Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas
2013. év végi beszamolo

Gyomaendréd, Csardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas 2013. évi beszamolojanak
bevételei kozott szerepel a Gyomaendréd Varos On kormanyzata altal atutalt intézményfinanszirozas
biztositasahoz, tovabba a tarsulas mikodtetéséhez sziikséges 441.030 E Ft mikodési célra atvett
pénzeszkdz, felhalmozasi célil tdmogatasértékli bevételként jelentkezik 1.984 E Ft,(DAOP palyazat
elszamolasa soran kapott tdmogatas 113 E Ft, intézményfinanszirozashoz 1871 E Ft) tovabba 1 E Ft
Osszegli kamatbevétel. Dologi kiadasként jelentkezik 135 E Ft, mely a tarsulds mikddésével
kapcsolatos nyomtatvany, pénzforgalmi jutalék kiadasokat, tovabba a Térségi Szocialis Kdzpont
DAOP 4.1.3. palyazat elszamolashoz kapcsoldodd reprezentacios és vided készités kiadasait foglalja
magaba. A Téarsulas miikodtetési intézményfinanszirozas cimén 440.805 E Ft-ot, felhalmozasi
iranyitoszervi tAmogatasként 1.871 E Ft-ot utalt a fenntartasa alatt miik6do intézmények részére. Az
Osszes tamogatasbol a Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Kistérségi Ovoda 95.013 E Ft-ot, a
Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont 347.663 E Ft-ot kapott, melyet teljes egészében felhasznalt,
kiutalatlan tAmogatasa nem maradt az intézményeknek. A tarsulasnak 2013. december 31-én 204 E Ft
a zard pénzkészlete. A 2013. évi beszamolo elkészitésével egyidejileg megtortént az allami tamogatas
elszamoldsa Gyomaendréd Véros Onkormanyzatanal. A feladatfinanszirozasbél adédoan azon
tamogatasi Osszegeket, melyek az egyes tamogatasi jogcimek kozott nem csoportosithatdk at - és az
Onkormanyzat az adott feladathoz nem hasznalta fel teljes egészében -, illetve a tényleges
mutatoészamok csokkenése miatt keletkezik lemondas, az allam részére vissza kell fizetni. A tarsulas
feliigyelete ald tartozd intézmények esetében mutatészam csdkkenésbdl adodo visszafizetési
katelezettség keletkezett, mely jogcimenként a kovetkezo:

Ovodapedagogusok munkéjat segiték bértamogatasa: 544.000 Ft

Gyermekétkeztetés tamogatasa: 4.590.000 Ft

Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa: 224.396 Ft

A Téarsulasnak az év folyaman hitelallomanya, a 2013. évet kovetd évekre vonatkozo
kdotelezettségvallalasa nem keletkezett, tovabba kdzvetett tamogatasa nincs.

Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont
2013. év végi beszamolo

Intézményiink 2013. évben 580 020 E Ft mérleg f66sszeggel kezdte meg gazdalkodasat, mely 10,9%-
kal 57 046 E Ft-tal haladta meg a 2012. évi eredeti eldiranyzatot. A novekedés oka egyrészt az oktatasi
intézmények talalokonyhainak tizemeltetésének-, valamint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti feladat
ellatasanak intézményiinkbe torténd atszervezésébol adodik.
Ezen tul kiadasi oldalon beépitésre keriiltek a soros 1épésekbdl, valamint a garantalt bérminimumok
névekedésébol addddan a személyi juttatas ndvekedések is.

Kiadasi oldalon :

az intézmény dolgozoinak személyi juttatas és munkaadot terheld jarulékainak osszege: 317 205 E Ft
az intézmény miikddésével kapcsolatos dologi kiadasok dsszege: 262 815 E Ft

fejlesztés O E Ft

Bevételi oldalon:

Id6sotthoni ellatashoz kapcsolodo szakmai dolgozok bértdmogatasa 135514 E Ft
Id6sotthoni ellatashoz kapesolddo iizemeltetési timogatas 15 351E Ft

Alapellatas allami tAmogatasa 69 079 E Ft

Kedvezményes étkeztetés allami tamogatasa 78 234E Ft

Csaladsegités, gyermekjoléti feladatok allami tamogatasa 21 538E Ft

Ellatast igénybe vevék altal megfizetett téritési dij (AFA-val) 200 811 E Ft
Oktatasi intézmények étkeztetésébol szarmazo téritési dij bevétel 37 735 E Ft
Tamogato Szolgalat miikodési tamogatasa: 8 294 E Ft

Miikddési célu pénzeszkozatvétel: 2 000 E Ft



El6z6 évi pénzmaradvany: 7 339 E Ft
Onkormanyzati tdimogatas- mikddési célu: 4 125 E Ft
Onkormanyzati tdmogatas- fejlesztési céla: 0 E Ft

Intézményiink feladat ellatasi korébe 2013. januar 1. napjatol atkeriilt a Csaladsegito és gyermekjoléti
feladatok ellatasa, februar 1. napjatdl az étkeztetéshez kapcsolodo talalokonyhak iizemeltetése. A
feladatok atvétele zokkendmentesen tortént meg.

Az Intézmény gazdasagi munkajanak ellenérzésére az 2013. évben két alkalommal keriilt sor:

A koltségvetési torvény 2. szami mellékletének III. 4.a) és 4.b) pontok szerinti ,,idések atmeneti
¢és tartds szocialis szakositott ellatasi feladatok tamogatasa” jogcimen 2012. novemberében
megigényelt allami timogatas jogszeriiségének vizsgalata: Magyar Allamkincstar. A lefolytatott
ellendrzés soran az Igazgatdosag megallapitotta, hogy a III. 4. a) pont szerinti igénylés alapjan a
szamitott intézményvezetdi és a segité munkatars létszamhoz kapcsolodd bértamogatis az
igényléshez képest -3 fével, 52 f6 helyett 49 f6 alapjan keriil az allam altal finanszirozasra. A
megallapitast kovetéen az intézmény a koltségvetését atszamolta, meghozta azokat a
bérintézkedéseket, melyek mentén, a megitélt tdmogatas szerint a szakositott ellatas mikkodését
biztositani tudja, plusz Onkormanyzati kiegészités nélkiil. Ehhez egyrészt az el6z6 évi
pénzmaradvany erre a célra torténd atcsoportositasa adott lehetdséget. Az ellendrzés tovabba
megallapitotta, hogy az lizemeltetési tamogatasra 606 E Ft Osszeggel magasabb tamogatas
igényelheté meg, mely plusz tdmogatas megitélésre is keriilt az allam részérol.

Az élelmezési tevékenység miikodtetésének gazdasagossaga, szabalyszerisége, hatékonysaga
2012. évben és 2013. 1-9 hd vonatkozasaban a vizsgalatot a Bels6 ellendrzés végezte. Az
ellendrzés soran néhany apr6 dolog keriilt feltarasra, melyek az ellendrzést kovetden korrigalasra
kertiltek.

I AZ INTEZMENYI FELADATELLATAS MUTATOI

Ellatotti 1étszam atlagos alakulasa 2013. évben (mutatdszam alapjan):

Ellatasi forma 2012. december 31 — én az 2013. december 31 —én
Intézményi szolgaltatasokat az Intézményi
atlagosan igénybevevok szolgaltatasokat atlagosan
szama igénybevevok szama
Normal idések otthona 171 £6 171 £6
Atmeneti elhelyezés 10 16 10 16
Hazi segitségnyujtas 76 10 82 6
Etkeztetés 258 f6 235 f6
Tamogato6 szolgalat 23 10 26 10
Jelzorendszeres hazi 10 {6 10 {6
segitségnytjtas
Id6sek nappali ellatasa 138 6 141 16
Fogyatékosok nappali ellatasa 24 10 22 10
Tanyagondnoki szolgaltatas 800 6 800 6
Csaladsegités és gyermekjoléti 0 189 16
ellatas
Diakétkeztetésben  résztvevok 1062 6 977 16
szama (6voda, iskola)
Szabad kapacitas terhére 330 6 334 16
kiszolgalt étkeztetés (vall. altal
fenntartott  bolcséde, Ovoda,




munkahelyi
rendezvények)

étkeztetés,

Az ellatast igénybevevok szamanak alakulasa az el6z6 évihez képest nem sokban valtozott, az ellatasi
formakra az igény folyamatos, melyet intézményiink a lehetd legrovidebb idén beliil megprobal
kiszolgalni. A beszamolasi idészakban a szocidlis étkezés teriiletén és a gyermekétkeztetés teriiletén
tapasztalhatdo csokkenés. Ennek oka, hogy a teleplilésen tobb szolgaltatd megjelent az iddsek
étkeztetésének kiszolgalasara, a gyermekek szama pedig évrdl évre csdkken, mely a szeptemberi
tanévkezdésnél az 6vodas korcsoportnal €s a szakiskolanal mar érezhetd volt.

Valamennyi ellatasi forma esetében alkalmazkodunk a helyi és egyéni elvarasokhoz, probaljuk
valamennyi ellatottunk részére a neki legmegfelelébb szolgaltatast biztositani.

Alkalmazkodunk a kiilonb6z6 diétas étkeztetések kapcsan mind az idds ellatottak, mind a gyermekek
igényeihez, szakmai elvarasokhoz.

II. FOGLALKOZTATOTTAK ALAKULASA

Az intézmény munkavallaldinak létszama 160 f6.
Kozfoglalkoztatottak szama: 7 f6
Tamop program keretében foglalkoztatottak szama: 2 6, 2013. augusztus 31-ig.

Az el6z6 évekhez hasonldan 2013. évi létszamgazdalkodasunk soran is nagy hangsulyt fektettiink a
Munkatigyi Kozpont altal tamogatott foglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatottak — a lehetdségek
szerinti - minél nagyobb szamu foglalkoztatasara, mely nemcsak a szakmai munka szinvonalat, de az
egységeink kiilsé kornyezetének ,,szEpitését” is nagyban eldsegitette.

Egész évben folyamatosan atlagosan kozel 10-18 {6 kdzfoglalkoztatottat alkalmazott intézményiink,
mely dolgozok mind az alapellatasban, mind a szakositott ellatasban nagy segitséget jelentettek a
technikai feladatok ellatasaban.

Az ellatottaink nagy része folyamatosan nagyobb apolas, gondozast igényel, mint a korabbi években
az jellemz6 volt. A szakgondozok és Oket segitd technikai dolgozok egyre nagyobb igénybevételnek
vannak kitéve mind az idésotthonokban, mind az alapellatas teriiletén (etetés, tisztazas, fiirdetés, étel
hazhoz szallitas).

A kozfoglalkozatassal lehetévé valt a feladatok megosztasa, az idésekkel toltott id6 aranyanak
novelése, mely altal nétt az elégedettség és — részben - csokkent a dolgozodink leterheltsége.

III. BEVETELEK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités eFt-
eldiranyzat eldiranyzat ban

Egyéb sajat bevétel 238 545 232 545 232950
Tamogatas értékii mitk. bevétel 4ll. Pénz 2 000 10 035 10 035
alaptol
Tam. értékil miik. bevétel helyi
onkormanyzattol
Tam. értéki mik. bevétel fejezeti kezelési 8 294 0 0
el6iranyzattol
Miikodési céla pénzeszkoz atvétel 0 1 500 0
haztartasoktol
Felhalmozasi  célu  pénzeszkéz  atvétel 0 0 1500
allamhaztartason kiviilrél
Koltségvetési bevétel dsszesen 248 839 243 855 244 485
Feliigyeleti szervtdl kapott tamogatas 323 842 347 663 347 663
El6z6 évi pénzmaradvany 7 339 10 559 10 559




Fiiggo bevételek 0 0 -6
Intézményi miikodési bevételek dsszesen 580 020 602 077 602 701
El6z6  évi  koltségvetési  kiegészitések, 0 0 9337
visszatériilések

Sajat bevételek:

Az egyéb sajat bevételek az eredeti eldiranyzathoz képest 4 984 E Ft 6sszeggel csokkentek, mely
kozel azonos a teljesitéssel.

A bevételekrél elmondhatd, hogy valamennyi jogcimen a tervezetteknek megfeleléen alakult,
kivéve a szocialis étkeztetés. Ezen jogcim esetében, a vizsgalt idészakot figyelembe véve
elmondhato, hogy az ellatotti 1étszam csokkent, stagnalt az el6z6 évihez képest. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan az igénybevevok szamanak a novekedése a harmadik, negyedik negyedévben
figyelheté meg, azonban a 2013. évben alacsonyabb szamban vették igénybe a szolgaltatast, mint
ahogyan azt az el6z0 évek tapasztalatai és igénybevételei alapjan megterveztiink.

Egyéb jogcimek esetén a bevételek teljesitése kozel azonos volt a tervezett eldiranyzatokhoz
képest.

Tamogatas értékii miikddesi bevetelek

Munkatigyi Kézpont altal nyujtott tamogatas teljesitése 10 035 E Ft.
Ezen jogcimen intézményiink 2 000 E Ft Osszegii bevételt tervezett, mert a
koltségvetés tervezésekor nem volt ismert a 2013. évi kdzfoglalkoztatas. A jogcimen
teljesiilt bevétel a fedezete egyrészt a Munkaiigyi Kozpont altal - TAMOP program
keretében - foglalkoztatottak bérének, valamint a kozfoglalkoztatottak bérének is.
2013. decemberben a Munkaiigyi Kozpont elére kiutalta a januar, februar hora
esedékes bértamogatasat, mely Gsszeg a pénzmaradvanyunkban kimutatasra kertilt.

Fejezeti kezelésii eliranyzattol-, valamint tobbcélu kistérségi tarsulastol
Ezen a jogcimen megtervezett eredeti eldiranyzat 2013. 1. félévében beépitésre keriilt a
feliigyeleti szervt6l kapott tamogatas modositott eldiranyzataba, mely jogcimek a
mikddéshez kapcsolodo allami hozzajarulast foglalja magaba.

Feliigyeleti szervtd! kapott tamogatas

A feliigyeleti szervt6l kapott tAmogatas eredeti eldiranyzataba —melynek 6sszege 323 842 E Ft volt - a
feladatok ellatasahoz kapcsolddo allami tAmogatasok szerepelnek, dsszesen 319 717 E Ft 6sszegben,
tovabba 4 125 E Ft 6sszegli onkormanyzati kiegészitd tamogatas.

A mddositott eldiranyzatba beépitésre keriilt a Tamogatd Szolgalat miikddtetéséhez biztositott 8 552,5
E Ft 0Osszegli tamogatas, 14 777 E Ft Osszegli kereset-kiegészités fedezetére biztositott allami
tamogatés, valamint csokkentve lett a MAK altal meghatarozott 3 f6 szakmai dolgozé bérével, mely
Osszesen 7 818 E Ft Gsszeget jelent, tovabbi 606 E Ft Gsszegl iizemeltetési plusz tamogatas keriilt
beépitésre az idésotthoni ellatas mikddtetésére.

Ezen tal beépitettiink 2 189 E Ft Osszeget a gyermekétkeztetés kiegészitd tamogatasaként megitélt
palyazati forras bevételeként, 8 654 E Ft alapellatas miikodéséhez biztositott plusz allami tAmogatast.
Beépitésre keriilt az el6zé évi pénzmaradvany teljes egészében, valamint az allami normativak év
kdzbeni lemondasaval kapcsolatos kiadasok jogcimek szerinti csokkentése, tovabba 800 E Ft 6sszegil
onkormanyzati kiegészités a talalokonyhak karbantartasi munkalataira.

Osszességében a feliigyeleti szertdl kapott tamogatis 6sszege 347 663 E Ft dsszegben realizalodott,
mely teljes egészében felhasznalasra keriilt.

A tamogatds az alabbiak szerint oszlik meg:
Allami tamogatasok a feladatok ellatasahoz, teljesitéséhez: 341 453 E Ft
Onkorményzati kiegészités: 6 210 E Ft



IV. KIADASOK ALAKULASA (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eredeti Modositott Teljesités eFt-ban
el6iranyzat el6iranyzat

Személyi juttatasok 250 044 265 941 263 067
Munkaadét terhel6 jarulékok 67 161 61 384 61 384
Dologi kiadasok 262 815 272 881 272 091
Miikodési kiadasok osszesen 580 020 600 206 596 542
Beruhazasok 0 1871 1871
Fiigg6 kiadasok 0 0 -465
Kiadasok 6sszesen 580 020 602 077 597 948

Személyi juttatasok és munkavallaloi jarulékok

A személyi juttatasok teljesitése a tervezett eldiranyzatoknak megfeleléen alakultak 2013. évben. A
modositott eldiranyzatokba beépitésre keriilt kereset kiegészités fedezete, a Munkaiigyi Kdzpont
bértamogatasa. Az eldiranyzat és teljesités kozotti 2 874 E Ft Osszeg, a Munkaiigyi Kozpont altal
2014. évre vonatkozd bértamogatas maradvanya.

A munkavallaléi jarulékok teljesitése a személyi juttatasok aranyaban a tervezetteknek megfeleléen
alakult. A jarulékok eldiranyzataibol kivezetésre keriilt a ,,Munkahelyvédelmi akciotervvel
kapcsolatos kiadasok™ teljesitése, a dologi kiadasok kozé.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése a beszamolasi idészakban a tervezett szinten alakult.

Ebben az évben, hosszu évek ota el6szor az energia dijak a tervezett szinteknek megfeleléen keriiltek
teljesitésre, mely az energia arak valtozatlansaganak és a kedvez6 id6jarasnak kdszonhetok.

A dologi kiadasok jogcimeinek tervezett eldiranyzatok teljesitésében nagy segitséget nyujtott, hogy az
alapellatas finanszirozasara az allam 8 654 E Ft 6sszeget plusz tamogatast nytjtott a feladat ellatashoz.
A plusz tdmogatas biztositasa nélkiil a feladat ellatast, csak onkormanyzati plusz tdmogatassal tudtuk
volna megfeleld szinvonalon biztositani.

A dologi kiadasok modositott eldiranyzata és teljesitése kdzott fennmarado rész biztositja a kovetkezo
évben az 5. szamu Idések Klubjanak a belsé burkolat és falfestésének forrasat, mely cs6torés miatt
megrongalodott. A kareseményt kdvetden a biztositd tarsasag 790 E Ft Osszeget biztositott a kar
helyreallitasara, mely a beszamolasi id6szakban nem valosult meg, az athuzodik a kovetkezd évre.

V. FELUJITASOK és BERUHAZASOK (adatok eFt-ban)

2013. évben intézményiink ezeken a jogcimen nem tervezett kiadast.

Az éves gazdalkodas soran azonban intézményiink — a Rézsakert Idések Otthona - ajandékozas utjan
1 500 E Ft 0sszegli tamogatast kapott egy ellatottunktol felhalmozasi célra, melybdl kabeltévé halozat
kiépitése - az intézményi egység teljes egészében elérhetdvé tettilk a UPC kabeltelevizio szolgaltatast,
hogy az id6seink a digitalis atallast kovetden is sajat tévéjiikon tudjak élvezni a miisorokat - , miianyag
nyilaszaro csere, textiliak beszerzése valosulhatott meg.

Tovabba a TAMOP - 6.1.2-11/1. Egészségre nevel6 és szemléletformald életmod programok — lokalis
szinterek cimli palyazati felhivas alapjan ,,Egészséges életmodra valo nevelés, és stresszkezelés a
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontban” cimii palyazat keretében beszerzésre keriilt egy darab nagy
teljesitményii nyomtato.

VI. PENZMARADVANY (adatok eFt-ban)
Intézményiink 2013. évi pénzmaradvanya 4 294 E Ft, melybdl 3 504 E Ft a 2014. évet terheld
személyi juttatasok fedezete, tovabba 790 E Ft 2013. évben megkapott vagyon biztositasi dij bevétel,



mely az 5. szamu iddsek klubjanak kar eseményét kovetden keriilt kifizetésre a biztositd tarsasag
részérol, a bevételhez kapcsolodo kiadasi teljesités athizodik a 2014-es koltségvetési évre.

VII. BESZAMOLO AZ INTEZMENYNEL ALKALMAZOTT BELSO
KONTROLLRENDSZERROL 2013. EVBEN

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél 69. § (2) bekezdése alapjan a ,,belsé
kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelds
az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok figyelembevételével”.
A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben:

= viladgos a szervezeti struktira,

= egyértelmiick a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

* meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

= atlathato a humaneréforras-kezelés.
Ezen iranymutatas alapjan 2013. évben megtdrtént az intézménynél az ellendrzési nyomvonalak
aktualizalasa, a felel0sségi és hataskori viszonyok és feladatok attekintése, aktualizalasa. Az ETIKAI
kodex aktualizalasa is megtortént, mely az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo érvényt.

VIII. PALYAZATOK

Intézményiik 2013. elsd félévében megvaldsitotta Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak
kozremiikodése mellett a DAOP — 4.1.3/A-11-2012-0044 ,,Alapszolgaltatasokat nytjté gondozasi
egység infrasturturajanak javitasa, szallitdo szolgaltatasok biztositasanak fejlesztésére” cimmel, mely a
Gyomaenddd, Mirhohati u. 1-5. szam alatt talalhatd épiiletegységiink korszerlsitését, valamint két
darab szallitojarmii — Tamogatd Szolgalat, szocialis étkeztetési feladatokat ellatdé személygépkocsik
beszerzését tette lehetdve.

A projekt lezarult, az elszamolas megtortént. A projekt koltségei az dnkromanyzat kdnyveibe keriilt
kimutatasra, mivel a palyazé Gyomaendréd Varos Onkormanyzata volt, intézményilink a palyazat
teljeskorii megirasaban és a projekt lebonyolitas vett részt.

A 2012. évben benyujtott TAMOP - 6.1.2-11/1. Egészségre nevelé és szemléletformalo életmod
programok — lokalis szinterek cimii palyazati felhivas alapjan ,,Egészséges életmodra valo nevelés, és
stresszkezelés a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban” cimii palyazat, mely az intézmény
munkavallaloinak stressz ¢és konfliktus kezelését, valamint az egészséges életmodra vald nevelést
(étkezés és testmozgas vonatkozasaban) teszi lehet6vé, kedvezo elbiralasban részesiilt. A projekt
Osszkoltsége 10 000 E Ft, mely 100%-o0s tdmogatasi intenzitasi. A projekt megvalositasa 2013.
szeptember 1. napjaval indult meg, és 2014. augusztus 31-ig tart.

IX. OSSZEGZES

Az intézmény 2013. évben a szakmai kdvetelmények betartasa mellett a minimalis - a miikodéshez
elengedhetetlen - kiadasok kozaott folytatta gazdalkodasat. A korabbi évekhez hasonloan, egész évben
torekedtiink a hatékony, és takarékos gazdalkodasra.

Az intézmény 2013. évi kiegyensulyozott gazdalkodasat nagyban segitette, hogy mind a
gyermekélelmezés, mind a szocialis alapellatas teriiletein plusz kiegészit6 allami timogatast biztositott
az allam a mikodéshez. A szakositott ellatas teriiletén pedig a feladat alapt finanszirozas
kiegyensulyozott gazdalkodast tett lehetévé az év soran.



Eben az évben is folyamatosan kerestiik a palyazati forrasokat. A megnovekedett feladat ellatasnak
minden szinten megprobaltunk megfelelni. Ellatottaink elégedettségét megprobaltuk kiilonféle belsd
rendezvényekkel novelni.

Gyomaendréd, Csdrdaszdllds, Hunya Kistérségi Ovoda 2013. évi beszamoldja

L. Az intézményi feladatellatas mutatoi

Az ellatotti 1étszam a kovetkezoképpen alakult 2013. évben:

megnevezes 2012. oktoéber 1.-1 1étszam 2013. oktdber 1.-1 1étszam

napi 4 orai 6vodai foglalkozasra 17 0
szervezett csoportban 1évo
6vodas gyermekek szama

teljes idejii 6vodai nevelésre 218 207
szervezett csoportban 1évok
Osszes ellatotti gyermeklétszam 235 207

Az intézménynél a gyermeklétszam csokkenése tapasztalhatd, mely csoportszam csdkkenést
eredményezett. A Jokai Gti 6vodaegységnél 2013. szeptembertdl 1 csoporttal kevesebb mikodik,
intézményi szinten dsszesen 11-r6l 10-re csdkkent a csoportok szama.

II. Foglalkoztatottak alakulasa

Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete 34 6, melybdl 2116 az 6vodapedagogus (1 6 GYES-
en tartozkodik) 10 f6 dajka, 1 {6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar, és 1 f6 flitd
munkakorben dolgozik. Az 6vodai kozalkalmazottak bérére az allam tamogatast biztosit. Az
o6vodapedagogusok 1étszamat dvodaszervezési paraméterek alapjan képlet segitségével hatarozza
meg, melynek alapjan az év elsé nyolc honapjara az 6vodapedagogusok elismert 1étszamat 21, az
utolsé négy honapra vonatkozdan 19 fére allapitotta meg. A tAmogatas megallapitasanal a dajkak
szama a csoportok létszdmat nem 1épheti til, az elszamolas alapja a dajkak atlagos statisztikai
allomanyi létszama. A pedagodgiai asszisztens és az ovodatitkar bérére szintén tdmogatast biztosit
az allam.

I11. Bevételek alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Médositott ei. Teljesités Telj. / Mad. Ei
Intézményi miik.bev. 630 630 100 %
Tamogatas értékii mik. bevétel 1382 1383 100 %
Miik.c.peszk.atvétel 0 0

Maradvany (miik. c.) 2 2 100 %

A 630 E Ft intézményi miikodési bevételbol 261 E Ft a csardaszallasi telephelyen jelentkezett, mint
intézményi ellatasi dij bevétel, 21 E Ft egyéb bevételként realizalodott (kamat, kartérités) és 348 E Ft
az évoda vacsora megrendezésébol szarmazo tobbletbevétel, melyet az intézmény kis értékii eszkozok,
udvari jatékok vasarlasara forditott.

A tamogatas értéki miikodési bevételek kozott 1.383 E Ft realizalodott, melyb6l 154 E Ft 1 {6
foglalkoztatasahoz kapcsolddd tamogatasi 6sszeg, 900 E Ft az Emberi Er6forrasok Minisztériumatél
nyert palyazati tamogatas, 150 E Ft Szimba palyazaton nyert pénzosszeg, tovabba 178 E Ft 0sszeget
utalt 4t a Német Nemzetiségi Onkormanyzat megallapodas alapjan 1 f6 6voné német nemzetiségii
o6vodapedagogiai szakiranyu képzésére.



Az iranyité szervtol kapott tamogatas Gsszege 95.013 E Ft volt, melybdl az allami tamogatas
Osszege 92.963 E Ft, allami tdmogatasként jelentkezik még a bérkompenzaciora nyujtott 1.909 E Ft,
tovabba onkormanyzati kiegészitd tamogatas jelentkezett 141 E Ft 6sszegben.

IV. Kiadasok alakulasa
adatok E Ft-ban

Megnevezés Médositott ei. Teljesités Telj / a méd. Ei
Személyi 60499 60499 100 %
juttatasok

Munkaadot 15482 15482 100 %
terhel6 jarulékok

Dologi kiadas 20806 20790 99,9 %
Kiadasok 96787 96771 100 %
mindosszesen

Az intézményben a személyi juttatasok és a hozza kapcsolodo jarulékok a vizsgalt idészakban a
modositott tervnek megfelelden alakultak.

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2013/2014-es tanévben
hatalyba 1ép6 valtozasai az 6vodakat is érintik. A jelenleginél magasabb bért, presztizst és
kiszamithatosagot jelentd uj pedagdgus elémeneteli rendszer, az ezzel parhuzamosan bevezetendd
mindsitési, tanfeliigyeleti és 1j munkaid6-szabalyozasi rendszer, valamint a tanév soran felallo
Nemzeti Pedagdgus Kar az 6vodak életében is komoly valtozasokat jelent.

A Nkt. modositott 64. §-a szerint az 0j pedagdgus elémeneteli rendszer fenntartotol fliggetleniil
minden koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben dolgozo foglalkoztatottra — igy minden
o6vodapedagogusra is — vonatkozik.

Az Nkt. 2013 augusztusaban tortént modositasa meghatarozta a pedagdgus elémeneteli rendszerhez
kapcsolodo illetményalap mértékét 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott. A most
kezd6do nevelési/tanévben ez a kovetkezéképpen fog alakulni:

,97. 8§ (20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaidére
megallapitott kotelezo legkisebb alapbér (minimdalber) havi 0sszegenek legalabb

a) 118,5 szazaléka kéozépfoku végzettség esetén,
b) 157,8 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

A kormany a bérndvekedésen tul az értékallosagrdl is gondoskodott, a pedagdgusok fizetésének
kiszamitasa a mindenkori minimalbér alapjan torténik. Ez azt jelenti, hogy a minimalbér
emelkedésével a pedagogusok jovedelme is automatikusan né. A pedagogushivatast tamogato
bérrendszer bevezetése fokozatosan valosul meg. Az idei emelést kdvetden 2014 szeptemberétdl 2017-
ig minden tanév kezdetén novekszik az illetményalap, és igy az illetmény, munkabér is. Az Nkt. 2011-
ben elfogadott szovege szerinti illetményalap 2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Az 0j rendszerben a bérkiegyenlités érvényre juttatja mindségjavitd hatasat azaltal, hogy felszamolja
az aranytalan, mar-mar elfogadhatatlan nagysagrendii tilmunka dnkéntes vagy kényszerii vallalasanak
lehetdségét. Az extrém jovedelmeket eredményez6, gyakran kételyeket felvetd atlathatatlan potlékok
¢s egyéb juttatasok helyébe a szinvonalas munkat, a gyermekek elérehaladasat tamogatd, a
pedagdgusok teljesitményét 6sztonzo megfeleld bérezésii eldmeneteli rendszer 1ép.

Az allam a koznevelés megujitasaval vallalta, hogy minden gyermeknek biztositja a képességeit
kibontakoztatdo jo oOvodat, iskolat. A magas szinvonall, eredményes, a gyerekekre Gsszpontositd



intézményekben jo pedagogusokra van sziikség, a tisztességes bérezéssel, a tervezhetd életuttal a
kormany megteremtette a megjelolt célok megvaldsulasanak feltételeit.

Az 0j pedagogus elomeneteli rendszer bevezetésével egyidejiileg moddositasra keriilt a 2013. évi
koltségvetési torvény 2. melléklet II. 1. pontja, melyben a tamogatas alapjaul szolgalo
o6vodapedagogusok atlagbérének és kozterheinek elismert Osszegét az év utols6 3 hodnapjara
vonatkozdan 263 ezer forinttal megemelték. Ez dnkormanyzatunk esetében azt jelenti, hogy 4.999.-E
Ft-tal tobb allami tAmogatast kapunk, melyet az 6vodapedagdgusok illetményvaltozasaval egyidejileg
be kellett épiteni a kdltségvetési rendeletiinkbe.

A dologi kiadasok esetében az intézmény vezetéje folyamatosan figyelemmel kisérte a tényleges
kiadasok alakulasat annak érdekében, hogy a tényleges allami tamogatas Osszegét ne 1épje til az
intézmény. 2013. évben az intézménynél 20.790 E Ft dologi kiadas jelentkezett.

V. Felijitasok, beruhazasok

2013. évben a tervezés soran feltjitast €s beruhdzast nem tervezett az intézmény. A 240 E Ft 6sszegil
beruhazas (beépitett szekrény) az 6vodavacsora megrendezésébdl adodo tobbletbevételbdl tortént.

VI Pénzmaradvany alakuldsa

Az intézmény 2013. évben keletkezett pénzmaradvanya 17 E Ft, mely a dologi kiadasoknal feladattal
terhelt pénzmaradvanyként jelentkezik.

VII. Csardaszallasi 6vodai telephely miikodése

A csardaszallasi telephelyen 2013. évben, ugy a 8/12, mint a 4/12 iddszakban 13 6 volt az ellatott
6vodai gyermeklétszam, melynek feliigyeletét és oktatasat egy ovodapedagogus biztositotta. A
személyi juttatas és a hozza kapcsolodo jarulék a modositott eldiranyzatnak megfelelden alakult. A
modositott eldiranyzatba a szeptember 1-t6l életbe 1épett Gj pedagogus elémeneteli illetmény rendszer
miatti bérnovekedés beépitésre keriilt. Ennek kovetkeztében a Csardaszallasi telephelyen 2.056 E Ft
Osszegli bér és 563 E Ft munkaadokat terheld jarulék Kkeriilt teljesitésre. A dologi kiadasok
tekintetében az eredeti eldiranyzathoz képest joval kevesebb volt a teljesités, igy a modositott
eldiranyzat csdkkentésre keriilt, melynek kovetkeztében a Csardaszallisi Onkormanyzatnak nem
kellett kiegészitd onkormanyzati tamogatast biztositania. A dologi kiadasok az étkeztetés kivételével
969 E Ft 6sszegben teljesiiltek, melybdl a koziizemi dijak 602 E Ft, a készletbeszerzések értéke 196 E
Ft, a telefondij 78 E Ft. Az 6vodai étkeztetés bevételi és kiadasi tételei kiilon szakfeladaton keriiltek
lekonyvelésre. A Csardaszallasi ovodai telephely a Mezéberényi Topart Vendéglovel kotott
megallapodas alapjan biztositotta az ovodasok étkeztetését. 2013. évben kiadasként jelentkezett a
vasarolt élelmezés és a szallitasi koltség 1.256 E Ft osszegben. Bevételként 261 E Ft intézményi
téritési dij befizetés tortént, tovabba 587 E Ft allami tamogatas bevétel keletkezett. Az étkezés
fennmarad6 részének finanszirozasara 2013. évben fedezetet nyujtott a mitkodésre és a bérre kapott
allami tamogatas Osszege, igy a Csardaszallasi Onkormanyzatnak nem kellett Snkormanyzati
kiegészitd tamogatast biztositania az 6vodai étkeztetésnél sem.

Az intézmény 2013. évben a megallapitott koltségvetési kereteken beliil valositotta meg kiadasait,
gazdalkodasa stabil, kiegyenstulyozott volt. A megnyert 2 db palyazat tdmogatasanak felhasznalasa
nagymértékben hozzajarult a szinvonalas szakmai munka megvalositasahoz. A térségi feladatellatas
keretében a Gyomaendrddi Onkorményzat kdzigazgatasi teriiletén 4 6vodai telephellyel, Csardaszallas
Onkormanyzatanak kézigazgatasi teriiletén 1 dvodai telephellyel miikodott az intézmény.



