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1.Az 6voda mukodési feltételei

A 2014/15-es nevelési évben a csoportok létszamanak alakulasa intézményiinkbe torténo
beiratkozas utan:

Nemzeti,
Csoport etnikai
Ovoda Szam Létszam | . ., |HH |HHH |SNI BTMN
kisebbség
Csemetekert 2
Szivarvany 21 2 2
Napocska 25 1 3

Napsugar

- 1 22(25) 20 11 3
Siini csoport

Margaréta

Katica csoport (csak délelotti

. 15 2 4
foglalkozasokra szervezet)
Mokus csoport| 17(19) 2
Szazszorszép 4
Siini csoport 19 1
Nyuszi csoport| 19(22) 2 2
Maci csoport| 20(22) 1 1 1
Breki csoport | 20 (22) 2 2 1

Csardaszallas

1 15(16 2 1
Ziimi csoport (16)

Osszesen: 193(206)

A pirossal jelolt szamok a szakvéleményekben foglalt csoportalakitdskor ketté illetve harom
féréhelyként figyelembe veendd gyermekek szamat jelolik.

A Margaréta Ovodaban a 2012/13-as tanévben 3 déleldtti és két délutani csoport, a 2013/14-es
tanévben a csokkend gyermeklétszam miatt két délel6tti és két délutani csoport, a kovetkezd tanévben
- 2014/15 - két délelétti és egy délutani csoport beinditasat latom realisnak.

Kérném a Képviselo Testiileteket, hogy a 2014/15-6s tanévben jaruljanak hozza a 10 6vodai

csoport miikodéséhez.

A 2014. évi koltségvetési torvény leirja, hogy ,,az dvodamiikidtetési tamogatas: 56 000 forint/fi/év.
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A tamogatas a telepiilési onkormanyzatot a nem a kozvetlen szakmai feladatellatisban dolgozok
béréhez, az ovodai nevelést biztosito, jogszabalyban foglalt eszk6zok és felszerelések beszerzéséhez,
valamint a feladatellatisra szolgdlo épiilet és annak infrastrukturdja folyamatos miikédtetéséhez
sziikséges kiaddsokhoz kapcsolodoan illeti meg az adltala fenntartott 6vodaban nevelt - az 1. a)
alpontban figyelembe vett - gyermeklétszam utan. A létszam meghatarozasakor minden gyermeket egy
fokent kell figyelembe venni.”

Ami tovabbra is azt jelenti, hogy az SNI és a BTMN gyermekek esetében a kiilonleges figyelmet
igényl6 nevelésiikhoz tovabbra sem biztositott kiemelt tdmogatds, mivel az beépiilt a keretdsszegbe,
igy minden kisgyermek utan egyforma &sszeget biztosit az allam.

Ennek ellenére a torvényi eldirasok szerint az SNI gyermekek és a BTMN gyermekek fejlesztésére a

szakért6i vélemények alapjan eldirt szakember sziikségletét biztositanunk kell a kovetkezo tanévekben
is.

A TSMT, illetve a SZIT terapiakat az elmult évek gyakorlataval szemben Nedroné Kurilla Katalin
ovodapedagogus végezné, ugyanis szeptember kozepén megkapja a feladatellatashoz sziikséges
tanusitvanyat, Organikusan Seériilt Gyermekek Csoportos Terdpidja Tervezett Szenzomotoros
Tréningekkel /TSMT I1./, amelynek elsé 1épéseként az elmult tanévben sikeresen vizsgazott A
szenzomotoros szemléletii ""Allapot- és mozgdsvizsgdlat” /AMVY/ felvétele, értékelési szempontjai és
alkalmazasi lehetoségei képzésben.

Az elmilt tanévek TSMT fejlesztését Hajdu Zoltanné végezte a Szazszorszép és a Margaréta Ovodak
esetében, a dologi kiadas terhére jelentett koltségei a kovetkezok voltak:

TSMT terapia kifizetett
A teljesités idopontja Oszege: Tanévben 0sszesen:
SZJ 8042209
2012.12.20. 67500 Ft.- 67500 Ft.-
2013.02.04. 90000 Ft.-
2013.03.26. 90000 Ft.-
2013.05.07. 90000 Ft.-
2013.05.27. 67500 Ft.-
2013.09.27 67500 Ft.-
2013.10.22. 81000 Ft.-
2013.11.27. 90000 Ft.- 576000 Ft.-
2014.01.28. 81000 Ft.-
2014.02.27. 67500 Ft.-
2014.03.26. 90000 Ft.-
2014.05.06. 72000 Ft.- 310500 Ft.-
2014. méajus honap
szdmlazasa
folyamatban

Ovodapedagogus képzésének tandija 220000 Ft, ami hosszi tavi befektetés és latszik a fenti
tablazatbol, az idei tanévben mar megtakarit az intézmény - szdmitasaim szerint 50000.- forintot, a
jovoé tanévekben pedig 576000 forintot.

A logopédiai fejlesztést az SNI gyermekek részére kiilsé oraadok megbizas alapjan végezték az
elmult tanévben, ¢és végeznék a jovoben is, mivel a feladat ellatasara logopédust felvenni a normativa
szerint nem all modunkban.



A gyégypedagogiai feladat ellatasat is a dologi kiaddsunk terhére kellett megoldanunk az endrédi
ovodainkban, a gyomai varosrész 6vodaiban Fekécsné Brandt Marta végezte el a feladat ellatasat
kotelezd oraszamain feliil. A jovo tanévben szeretném, ha a Képviseld Testiiletek hozzajarulnanak,
hogy intézményvezeté helyettesiink kotelez6 oOrdiban liassa el Osszes tagévodiankban a
gyogypedagoégiai feladatokat, igy nem jelentene plusz koltséget intézményiinknek az endrédi és
csardaszallasi 6vodainknak a gyogypedagogiai feladatok ellatasa.

Az érintett intézményvezetd helyettes, tehat kotelezd éraszama 2012/13-as tanévben 24 6ra volt, a
jelenlegi 2013/14-es tanévben pedig a jogszabalyi valtozasok miatt 22 ora.

Az 6vodapedagdgus mindkét tanévben — fizetésében, taloradij nélkiil — 32 kotelezo oraban (24 ill. 22
helyett) latta el 6vodapedagogusi feladatait, valamint a gyomai varosrészen a gyogypedagogusi
feladatait, ami Gjabb 8 kotelezd orat jelentett szamara, amit megosztva végzett a Szazszorszép és a
Margaréta Ovodakban az érintett sajatos nevelési igényli gyermekek részére. A megtartott
foglalkozasairo6l kotelezéen foglalkozasi vazlatokat vezetett. Két tanéven keresztiil mintegy kétszeres
kotelezd idGtartamban végezte munkajat. A 2014/15-6s tanévben szeretném, ha a kotelez6 22 6rajaban
latna el a 10 sajatos nevelési igényt gyermekiink (minden tagévodankban) gydgypedagogiai feladatait,
azaz csak a jogszabalyoknak megfeleld idétartamban végezhesse munkdjat. Az endrédi varosrész
ovodaiban eddig egylittmiikodési megallapodas keretében ezt a feladatot Barath Ferencé
gyogypedagogus latta el, melynek koltségét az alabbiakban vazolom:

Az elmult tanévek koltségei szamokban, a feladatellatast Barat Ferencné gyogypedagoégus, SZIT
terapeuta végezte a Csemetekert és a Napsugar Ovodak esetében:

Gydgypedagogia kifizetett
A teljesités idopontja Oszege: Tanévben 0sszesen:
SZJ 80.42.2
2012.10.21. 28000 Ft.-
2012.11.12. 59500 Ft.-
2012.12.12. 63000 Ft.- 150500 Ft
2013.03.13. 63000 Ft.-
2013.04.16. 63000 Ft.-
2013.05.14. 66500 Ft.-
2013.10.15. 35000 Ft.-
2013.11.19. 63000 Ft.- 350000 Ft
2013.12.12. 59500 Ft.-
2014.03.14. 66500 Ft.-
2014.04.15. 66500 Ft.- 192500 Ft
2014. majus honap
szdmlazasa
folyamatban

Az elmult tanévek gyakorlata alapjan tehat lathato, hogy a gydgypedagogus feladatellatasa minden
tagovodankban az idei tanévben mar 150000 forint, a jovO tanévekben mintegy 350000 forint
megtakaritast eredményezhetne.



:I’-'l oK

A két feladatellatasa intézményen belill 6sszesen mintegy 926.000.- 6sszeg ¢€ves szinten, ami mas
dologi kiadasra lenne fordithato.

Vezet6 helyettesi feladatokat latna el a kollégand kotelezd orain feliil. 2014. januarjaban jelentkeztem
az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett, a TAMOP-3.1.5/12 és TAMOP-3.1.8 kiemelt unios projektek
keretében lebonyolitandé pedagdgiai-szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) €s pedagdgusmindsitési
szakérté pedagogus-tovabbképzésekre (,,Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagégiai-szakmai
ellendrzésre” és a ,,Szakértok felkészitése a pedagdégusmindgsitésre”).
A palvazaton az a pedagdgus vehetett részt, aki

* rendelkezik legalabb tizenot év szakmai gyakorlattal és pedagogus-szakvizsgaval,

* szerepel az Orszagos szakértdi névjegyzéken, vagy az Orszagos érettségi vizsgaelnoki

névjegyzéken vagy a szaktanacsadoi névjegyzéken,

o vallalja, hogy részt vesz az OH altal szervezett szakértdi vagy az Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézet altal szervezett szaktanacsadoi tovabbképzésen,

o vallalja, hogy kiilon dijazas nélkiil, a kozponti koltségvetés altal biztositott koltségtérités
terhére részt vesz a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban.

Kitoltottem a kivalasztashoz sziikséges teszteket. A tesztek kiértékelése befejezodott. Az Oktatasi
Hivatal tajékoztatott, hogy a teszteredmények alapjan teljesitettem a képzésbe keriilés elvart szakmai
kovetelményeit. Jelenleg a kivalasztast meghatarozd munkakéri és teriileti szempontok elemzése
folyik. Ennek alapjan, valamint a teszteredmények figyelembevételével valasztjak ki a képzések elso
1000, majd masodik korben 3000 résztvevojét. A dontésrol szold értesitéseket és a képzéssel
kapcsolatos informaciokat még nem juttattak el hozzam, az ezzel kapcsolatos tovabbi informaciokat —
a 2015. évi Mindsitési tervek 2014. junius 30-i kozzétételét kdvetden — elektronikus levélben juttatjuk
el hozzam.

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként vesz részt
vagy szaktanacsadoi feladatokat lat el, munkaidé-kedvezményben részesiil. tovabba tanitasi
hetenként legalabb egy tanitasi napra a munkahelyén torténé munkavégzés aloél mentesiteni kell
annak érdekében, hogy a szakértdi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban részt tudjon venni.

A munkaidé-kedvezményben részesiilé pedagogus évente legfeljebb huszonot alkalommal bizhato
meg szakértdi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaval.

A szakért6i, szaktanacsadoi feladatokat ellato pedagogus koltségtéritésben részesiil, melynek
mértéke alkalmanként tizezer forint.

A képzéshez és a vizsgdhoz sziikséges volt a teljes e-portfolié feltoltése, valamint a sajat
orarol/foglalkozasrol késziilt 45 perces videofelvétel, melyeket elkészitettem.

Mesterpedagégussa valas folyamata

e ey

hogy megkapja a magasabb mindsitést a magasabb fizetéshez. A beadott anyagokat 5 ezer szakértd
fogja atnézni.

Az e-portfoliok a pedagogusok mindsitéséhez kellenek — csak igy 1éphetnek magasabb fizetési
kategoriaba. Az 0j pedagogus-¢életpalyamodell elvileg jobban elismeri a fizetésekben a tobb munkat és
a megszerzett plusz végzettségeket, ez azonban most még nincs igy. A rendszer tavalyi bevezetésekor
mindenkit a Pedagogus 1. kategoriaba soroltak.
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Elsé lépésben ezért most azok keriilnek sorra, akik mar legalabb 14 éve vannak a palyan és
szakvizsgaval is rendelkeznek. A mindsités elsé 1épése még csak egy pilot projekt. Ezeken a
pedagogusokon kisérletezik ki, hogyan lesz megvalosithatd majd az értékelés az Osszes tobbi
pedagbdguson.

A tapasztalt pedagogusoknak most a mindsitéshez elegendd lesz csak az e-portfolio elkészitése,
januartol igy mar a Pedagogus I1. fokozat szerint kapjak a fizetésiiket. 2018-ig azonban nekik is at kell
esnilik a teljes mindsitési eljarason, az 6ralatogatasokon €s az e-portfoliojuk megvédésén.

Ezeknek a pedagdégusoknak marcius 31-ig jelentkezniiik kellett az iskolaigazgatdjuknal,
intézményvezetdjiiknél a magasabb fizetési kategoriara és az e-porfoliojukat fel kell tdlteniiik az
Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletére.

A pedagogusok most még valaszthattak, hogy az egyszeriibb vagy a teljes portfoliot csindljak meg. Ide
a szakmai oOnéletrajz és a végzettségeket igazold dokumentumok mellett tiz tandra
oratervét/foglalkozastervét kell feltdlteniiik. Ennél joval tobb informacidt is megadhatnak: feltolthetik
publikacioikat, beszamolhatnak szakmai sikereikr6l vagy éppen kudarcaikrol, dokumentalhatjak
onallo alkot6i, miivészeti tevékenységiiket, bemutathatjak fejlesztési terveiket, az iskolat és
kornyezetét, de akar képeket és videdkat is megoszthatnak a jobban sikeriilt 6raikrol. Mindekdzben
arra is figyelniiik kell, hogy ha olyan videot, képet helyeznek el a portfolioban, amiben didkjaik
arcképe is szerepel, akkor ehhez egyenként hozzajarulast kell kémiiik a sziiloktol.

A tarca szerint az egyszerusitett valtozathoz sziikséges 14 dokumentum legfeljebb 70 oldal, a teljes
valtozat kb. 100 oldalnyi anyag. Idén barmelyiket is valasztotta a pedagogus, és megfelelt a formai
kovetelményeknek, akkor ideiglenesen a Pedagogus II. fokozatba keriilhet 2015 januarjatol. Akik a
teljes valtozat feltoltését vallaljak, azok személyre szabott, fejleszté célu szakértdi visszajelzést kapnak
2014-ben az Oktatasi Hivatal szakembereitol.

Bar ezek a tanarok most csak Pedagogus II. fokozatba keriilnek, a késébbi mindsitéseken 6k jo
eséllyel palyaznak majd a még magasabb fizetési ugrast jelentd mestertanari vagy kutatotanari
fokozatra.

Vajon hany ember képes 25 ezer tanart akarcsak szimplan a portfoliok alapjan értékelni? Erre a
munkdéra nem lehet didkokat vagy egyetemi hallgatokat felbérelni, hiszen itt nagy jelentésége van az
oravazlatok, onértékelések tartalmanak. Az Utmutatoban az is olvashatd, hogy a pedagogiai e-
portfoliod értékelése nem a dokumentumok egyenkénti értékelését jelenti, hanem a dokumentumokkal
bizonyitott nyolc kulcskompetencia értékelését. Ezek a kdvetkezok:

o szaktargyi tudas,

e pedagogiai tevékenységek tervezése,

e atanulas tamogatasa,

e atanuld személyiségének fejlesztése,

e atanuldi csoportok fejlesztése,

e apedagogiai munka értékelése,

e kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés,

o clkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma meghatarozta, hogy a portfoliok értékelését, a mindsitési
eljarasokat és a késobbi mindsitévizsgakat koriilbeliil 5 ezer szakember végzi majd. A gyakorlatban
azonban a mingsitéseket haromfds bizottsagok értékelik, 6k latogatjak az orakat és el6ttiik kell majd
megvédeni a portfoliot.
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Ez a dobbenetesen nagy szdmu ember sem most, sem késdbb nem dolgozik az Oktatasi Hivatal vagy a
Klebelsberg-kdzpont allomanyaban. Nagyrészt szerzOdéssel felkért szakértokrol lesz szo, jelentOs
résziik pedig az épp most mindsitett tanarokbol keriil majd ki (mint reményeim szerint, majd én is).

A pedagdgusok értékelésének pontos szabalyait az idei mindsitések tapasztalatai alapjan dolgozzak ki.
A kovetkez6 évtdl minden februarban hirdeti meg az emberi eréforras miniszter azt, hogy hany ember
palyazhat a mindsitésre és a magasabb fizetési kategoriaba keriilésre. A tarca tajékoztatisa szerint
2015-t6]1 mindsitd vizsgat csak a gyakornokoknak kell tenniiik ahhoz, hogy a Pedagogus 1. fokozatba
keriilhessenek. A tobbi pedagogust az e-portfolio, az oralatogatasok €s a kiilsé értékelések alapjan
mindsitenek majd.

Ez a rendszer lehetévé teszi az alkalmatlanok kisziirését. Aki a kétéves hosszabbitas utan sem tud
atkeriilni a gyakornoki szintr6l a Pedagdgus I-be, illetve aki a nem tudja elérni a kotelezden
teljesitendé Pedagogus II. fokozatot, az nem folytathatja hivatasat.

Az életpalya szakaszai

Gyakornok: 0-2 év szakmai gyakorlat

Pedagogus 1.: 6-9 év szakmai gyakorlat

Pedagogus 11.: legalabb nyolc év szakmai gyakorlat

Mesterpedagogus: legalabb 14 év szakmai gyakorlat, szakvizsga és mindsitd vizsga
Kutatotanar: legalabb 14 éves szakmai gyakorlat, tudomanyos fokozat, rendszeres publikalas és
mindsitd vizsga

Az életpalya modell csucsa tehat a Mesterpedagogussa valas, melyhez most a Oktatasi Hivatal unios
projektek segitségével lehetdséget teremtett és majus 29-én a kovetkezd tajékoztatdst nyujtotta
szamomra emailben:

Tisztelt Kolléga!

A 2014. aprilis 11-én kikiildott leveliinkben tajékoztattuk Ont arrdl, hogy teszteredményei alapjin
teljesitette a szakeértoi képzésbe keriilés elvart szakmai kévetelményeit. Az elsé, nydron esedékes
szakértoi képzés résztveviinek kivalasztisa egyrészt a tesgteredmények alapjan, mdsrészt a
munkakori és teriileti szempontok figyelembevételével tortént. Ennek alapjan On nem keriilt be az
elsé képzesi korbe.

Orommel tajékoztatjuk azonban, hogy a projektek rendelkezésre dll6 forrdasa — a 2014. aprilis 22-én
hatalyba lepett forrasbovitést kovetoen — a korabbi 1000 szakérté mellett, idoben fokozatosan, tovabbi
4000 f6 képzésére ad lehetdséget.

Az ujabb szakértoi képzések résztvevéinek kivalasztasa — a jové évi mindsitési eljarasra 2014. majus
10-én lezarult jelentkezések adatai alapjan — folytatodik, a véglegesitésre csak a 2015. évi mindsitési
terv 2014. junius 30-i kozzétételét kovetoen, a munkakéri és teriileti szempontok elemzése utan
pontositott szakértdi igény ismeretében keriilhet sor. Ezért az On képzésbe keriilésérél eléreldathatélag
2014. junius 30. utan tudunk pontos informdciot adni.

Felhivjuk figyelmét, hogy kivalasztasa esetén a képzéshez és a vizsgahoz sziikséges az e-portfolio teljes
valtozata, valamint a sajat orarol/foglalkozasrol késziilt 45 perces videofelvétel és a rogzitett
ora/foglalkozas terve. A teljes portfolio elkészitésére és feltoltésére — ha eddig ezt meég nem tette meg —
a képzésre valo kivalasztas utan lehetosége lesz. A videofelvételt és a régzitett ora-/foglalkozastervet
nem kell feltélteni az e-portfolioba, hanem a képzésre kell magaval hoznia DVD lemezen.

Udvozlettel:
Oktatasi Hivatal
2014. majus 29.



Az e-portfolio teljes valtozatat feltdltottem hataridore, a rogzitett foglalkozasom videofelvételét
elkészitettem. A pedagoégus életpalyamodellben a fenntartétol vald engedély kérés nem tartozott a
mesterpedagogussa valas feltételei kozé, arra egyetlen egy jogszabalyban sem talaltam utalast.
Mesterpedagogus feltételei jogszabaly szerint: legalabb 14 év szakmai gyakorlat, szakvizsga és sikeres
mindsitd vizsga.

Mivel a szakértoi tevékenység miatt egy nappal a munkahelyen torténé munkavégzés aldl
mentesiilok, igy helyettesitésem miatt nagy feladat harul a vezeté6 helyettesre, melyet
gyogypedagogus tevékenysége mellett el tud litni, csoportos 6vodapedagégusként pedig nem
lenne megoldhato.

2.  Személyi feltételek 2014/15. tanévben

Dolgozok
Tagintéz- Telefon-
Telephely T ST
2 2 2 echnikai
TETHES Sl Ovodapedagogusok i
dolgozok
Czikkelyné Fodor Tiinde -
intézményvezeto
Cserenyecz Eva Sefpsi Im'rél,lé B
Stranckiné Dajko Edit dvodatitkar
Székhely: . Hunya Imréné Molnar Mihalyné
S, 5500 G}/omaendrod, 386-610 Vlrnc’zene Nagy Fdlt. | Csentés Andrésné
, Kossuth 1t 7. sz. Soczoné Jaszovszki Aniko . .
ovoda ., . Nagy Lajosné
Tm}arl'le l?lfla Ed'ma Gyetvai Janos
LR UKE s AL Gyebnarné Toth
Latkocki Eva Mirta (4 6ra)
Vasas Gyorgy Péter —
pedagogiai asszisztens
Hunya Tamasné
Telephelyek:
Czeerze:el}(,:rt 5502 Gyomaendrdd, 0666/ Koloh Magdolna Német Tamasné
svoda Blaha L. 8. sz. 787-020 | Németné Bukva Magdolna Salamon Csilla
Kakatiné Sarhegyi Katalin
Ivanyiné Bukva
Napsugar 5502 Gyomaendrdd, 282-881 Nedroéné Kurilla Katalin Katalin
6voda Szabadsag 1t 6. sz. Hornok Agi Tariné Somogyi
Andrea (4 6ra)
Fekécsné Brandt Marta —
intézmé to helyett
Margaréta 5500 Gyomaendrdd, " ezme’nyveze 0 : Cyeties, Toth Lajosné
, e 610-230 gyogypedagégus .,
ovoda Jokai ut 4. sz. . X Cserenyecz Lajosné
Losonczi Gabriella
Dinya Tiinde




Vaszkoé Magdolna

Tagodvoda:
Csa .. | 5621Csardaszallas,
sardaszallasi )
, | Kossuth ut 23. sz.
Napraforgé
ovoda

426-174 Gulyasné Kadar Anna

Szab6 Sandorné
Galné Varga Maria

2014. janius 20-t6]l Demeter Gyorgyné dajka kérte munkaviszonyanak kdzos megegyezéssel torténd

felmondasat.

2014. jiniusi normativa igénylés szerint (pillanatnyilag) a 196 gyermeklétszdmra és 9,5 6vodai

csoportra szeptembertdl 18 oOvodapedagdgus,

1 gyogypedagdgus-intézményvezetd helyettes, 1

intézményvezetd, 1 ovodatitkar, 1 pedagdgiai asszisztens, 9 f6 8 oras teljes munkaidds és 1 6 4 oras

dajkai dolgozdval, 1 karbantartoval miikodne Intézményegységiink. Kérem a Tisztelt Képviseld

Testiiletek tAmogatasat a 2014/15-6s tanév személyi feltételeinek e terv szerinti megvaldsitasahoz.

3. Targyi feltetelek

2013/14-es tanév eredményei:

Tagintézmények

I. félév eszkozbeszerzése -

megvalosult

I1. félév eszkozbeszerzése,

karbantartas -
tervezett

Székhely: Szazszorszép
ovoda

5500 Gyomaendrdd,
Kossuth ut 7. sz.

Siini csoportban beépitett
szekrény
intézményvezetdi iroda
butorzata (iréasztal,
forgoszék)

két szarnyu bejarati ajtoé
cseréje

két db mp3 CD lejatszo
minden csoportba
kozépszonyegek
intézmény kiilsé
homlokzatanak festési
munkalatainak elkezdése
mosogat6 szerek (HCCP-
szerint)

irodaszerek, nyomtaté
patronok

érintésvédelmi
munkalatok

Tisza Park udvari
jatszéeszkozok biztonsagi
felmérése

- Tamogatjuk a csaladot
palyazatbol
gyermekszékek, asztalok

- Ovivacsi  bevételébol
udvari jatékok felujitasa




Telephelyek:
Csemetekert 6voda
5502 Gyomaendrdd,
Blaha L. 8 . SZ.

két db mp3 CD lejatszo
egy csoportba
kozépszényeg 2 db
mosogat6 szerek (HCCP-
szerint)

irodaszerek, nyomtaté

patronok

érintésvédelmi
munkalatok

Tisza Park udvari
jatszoeszkozok biztonsagi
felmérése

udvari jatékok
karbantartasa,

Napsugar 6voda
5502 Gyomaendrdd,
Szabadsag ut 6. sz.

ovoda épiiletének teljes
kiilso festése

mosogat6 szerek (HCCP-
szerint)

Tisza Park udvari
jatszéeszkozok biztonsagi
felmérése

porszivo
udvari jatékok
karbantartasa,

Margaréta 6voda
5500 Gyomaendrdd,
Jokai ut 4. sz.

a gyermekoltozo
jarélapozasa
mosogat6 szerek (HCCP-

szerint)
irodaszerek, nyomtato

patronok

érintésvédelmi
munkalatok

Tisza Park udvari
jatszoeszkozok biztonsagi
felmérése

udvari jatékok
karbantartasa, Zold Ovi
program szerinti eszkézok
beszerzése

Napraforgé Ovoda
Csardaszallas, Kossuth
u. 23.

- érintésvédelmi
munkalatok

- Tisza Park udvari
jatszéeszkozok biztonsagi
felmérése

- Ovivacsi bevételébol
gyermekbutor

A nyaron nyitva tarté 6vodakban folyamatban a homokozokban a homok cseréje, ahol kellett,

viragfold, egy nyari novények iiltetése(sziilok jelentds tamogatasaval) és fiimag pétlasa, a karbantarto

+ Onkorméanyzati kisegité munkas végzik az intézmények fiinyirasat, az udvarok novényzeteinek

apolasat igény szerint folyamatosan.

Székhely:
Szazszorszép 6voda,

5500 Gyomaendrdd, Kossuth ut 7.

Augusztus 18. — Augusztus 29.

Telephelyek:
Margaréta Ovoda,

Junius 16. — Augusztus 15.
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5500 Gyomaendréd, Jokai ut 4.

Csemetekert Ovoda
5502 Gyomaendrdd, Blaha ut 8.

Augusztus 18. — Augusztus 29.

Napsugar Ovoda
5502 Gyomaendrdd, Szabadsag 1t 6.

Junius 2. — Augusztus 15.

Tagintézmény:
Napraforgd Ovoda
5621 Csardaszallas, Kossuth ut 23.

Junius 2. — Augusztus 29.

A Sziil6i Munkako6zdsség 2014. februar 3-an dontdtt az OVI-Vacsi ismételt megrendezésérdl, melyet

marcius 8-an tartottunk meg nagy sikerrel. A rendezvény bevételét (413.000 Ft-ot) az 6vodak udvari

jatékeszkozeinek podtlasara,
egyeztetésével.

karbantartasara,

festésére

forditunk a Sziiléi Munkakdzdsség

Az érintésvédelem éves feliilvizsgalatat, ahogy azt az elmult tanévekben is Agoston Lajos végzi el

minden intézménylinkben.

Végezetill megkoszonom az egész tanévben nyujtott egyiittmikodésiiket,
tamogatasukat és kérem az Onkormanyzatok Tarsulasi Tandcsat a
Gyomaendrdd- Csardaszallas- Hunya Kistérségi Ovoda 2014/15-6s tanév
koncepciojanak elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2014. majus 13.

Czikkelyné Fodor Tiinde

intézményvezetd
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NYILATKOZAT

Alulirott Czikkelyné Fodor Tiinde, mint a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi
Ovoda intézményvezetéje nyilatkozom, hogy a fenntarté altal 2013. szeptember 1. napjdval
engedélyezett allashelyekkel és a 2014. szeptember 1. napjaval inditand6 9,5 csoporttal az
intézmény miikddtetése a kovetkezd nevelési év egészére — 2014. szeptember 1. napjétol
2015. augusztus 31. napjaig — nem igényel onkormanyzati kiegészitd tdmogatast. A jelenleg
beiratott gyermeklétszam alapjan megigényelt allami finanszirozas lehetévé teszi, hogy az

dvoda dnkormanyzati tamogatas nélkiil mikodhessen a kovetkezd nevelési évben.

Gyomaendrod, 2014. janius S.

= <
Yo g G
\ o .

\\\ ; O'h'de\ d‘,\ .
S Ossuth -

" . | [
by Fodor Quicde

Czikkelyf$ Fodor Tiinde
intézményvezetd



