HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az 1. szamu Idések Klubja a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali
ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 30 f0.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Erdélyiné Séllei Annamaria

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed az 1.sz. Id6ések Klubjaban ellatast igénybe vevdkre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A klubtagoknak az igénybe vételt a névre sz6l6 igénybevételi napldo havonta torténd alairasaval
igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratdl 14 o6raig tart
nyitva.



IV. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatasok kore

1.

g)

h)

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis-, egészségiigyi €s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Az Idések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

Az Iddsek Klubja rendelkezik a kozOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

Az Idések Klubjaban az igénylék a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

Az ldések Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

A klubtagok ruhazatanak mosasa az ellatott altal behozott mososzerrel torténik.

Az ldések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a

gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges t6rolkozot, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra vald
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

Az Iddsek Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

Az  Idések  Klubjaban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

Sziikség esetén segitséget nyujtunk a hivatalos ligyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén

realizalodik:

e tanacsadas

A klubtag bevonasaval torténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt

kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.

Informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylé témaban, ami az ellatottat valamilyen

cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

készségfejlesztés



A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartas formdinak, egyéni és tarsas keszségeinek
kialakulasat, fejlodeését szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gvakorlasara

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevionek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsdgot nyujto kornyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocialis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.



4.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast a hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nyljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1. Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozd
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s ésszerii
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével,
lehet6ség szerint a masik ember nyugalméanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység



teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének stulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszorosen, esetleg tartésan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkolcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.

Az Id6ések Klubjaban csak a dohanyozasra kijeldlt helyen szabad dohanyozni! Tilizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszerti —
névnapok, iinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kovetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvalosulo rendbontés esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11.

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrél. A gytlilésen az Iddsek
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményliiket és javaslataikat.

12. . Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak

szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Idések Klubjaba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.

Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).
Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).
Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).
Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:



- robbanoanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok,

- fegyverek,

- valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretlinél nagyobb méretli szuro- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e az ellatott halalaval.
e megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet stlyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

1. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové
teszik a téritési dij megfizetését.

2. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tajékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjarol, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap
Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.



A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon til szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatdsok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegii térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan lép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hézirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
FOGYATEKOS NAPPALI ELLATAS

Kedves Klubtagok !

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely a Rozsakert Esély Klub — mint a Térségi Szocialis
Gondozasi Koézpont Gyomaendrdd,Csardaszallas, Hunya ( a tovabbiakban: intézmény) integralt
intézmény keretein beliill miikodé szervezeti egység (gondozasi részleg) - belsé életének rendjét
tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €s egy olyan eszkdznek tekinteni, amely
az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

A fogyatékosok nappali ellatasat biztositdé Rozsakert Esély Klub 2002. 6ta mitkodik.

Engedélyezett férdhelyek szama: 30 féréhely.

Az intézmény fenntartdja Gyomaendréd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds.
Az intézmény vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezeto.

Egységvezetd: Fekécs Gabriella

A tovabbiakban részletesen ismertetendd Hazirend a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szo16
— tobbszor modositott — 1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast nyfijtdo szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendelet,
valamint a Gyomaendrdd Csardaszallis Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulds altal biztositott
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérdl szold 2/2009. (1.29) GYe Kt
rendeletben meghatarozottak alapjan késziilt.

I. A hazirend célja, hatalya

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza a nappali klub bels6é rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon
védelmét, az ellatottak és a személyzet egymas iranti kdlcsonds megbecsiilését. A dolgozok
szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatilya kiterjed az Esély Klub ellatdsat igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, a Klubban tartozkodé valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1. Az Esély Klub ellatasi teriilete Gyomaendréd, Csardaszallas és Hunya telepiilések kozigazgatasi
teriilete.

2. Az Esély Klubban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése
alapozza meg.



Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje
kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmezo, vagy torvényes képviseldje a Térségi Szocialis Gondozasi
Kd6zpontban, vagy a nappali ellatast végzod klubban jelzi a szolgaltatas iranti igényét.

A kérelem benyljtasa az Esély klub vezet6gondozdjanal vagy az intézményvezeténél torténhet
munkanapokon.

A tarsult telepiilésrol érkezo igényeket a helyi alapellatas szakembereinek is atadhatjak az igénylok, akik
haladéktalanul eljuttatjak azt a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont székhelyére az intézményvezetonek.
( Gyomaendréd Mirhohati u. 1-5.)

Az ellatas iranti igényt az intézmény vezetdje a becsatolt dokumentumok alapjan elbiralja és a dontésrél
irasos értesitést kiild a kérelmezoének.

Az értesités tartalmazza az ellatas biztositdsdnak kezdeti id6pontjat, a hatarozott idétartamti probaidd
kezdetét és végét, valamint a fizetend6 személyi téritési dijat.

3. Amennyiben az ellatast igényld cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt torvényes képviseldje
terjeszti elé az ellatast igényld véleményének figyelembe vételével. A  korlatozottan
cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes képvisel6jének beleegyezésével
terjesztheti el6. Ha kozottiikk a kérelem, az inditvany kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal
dont.

4. Az Esély klubba az veheto fel, aki 3. életévét betoltotte, veszélyeztetd magatartast nem tanusit ,
orvosi ellatast és 4llandd 4polast gondozast nem igényel. Onkiszolgalasra részben képes
feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személy.

5. Az Esély klub e személyek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint
megszervezi napkdzbeni étkeztetésiiket.

6. Az intézmény vezetje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az  ellatast
igénylovel/torvényes képvisel6jével ,,Megallapodas™-t kot.

7. A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevok/ vagy torvényes képviseldik az igénybe vételt az
igénybevételi napld havonta torténd alairasaval igazoljak.

III. Esély Klub nyitvatartasi rendje

e A Rozsakert Esély klub nappali ellatast nydjto intézmény.
. a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratol 14 o6raig tart
nyitva.

IV. Klub altal nyujtott szolgaltatasok kore

1. A Klub az ecllatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségiligyi és mentalis allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. A fogyatékossag jellegének megfeleléen fejleszté foglalkozasokon, rehabilitaciot segitd
programokon vehetnek részt a klubtagok.

3. A Klub a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

4. A Klub biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon miikodjon.



5. Az Esély Klub rendelkezik a kozosségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.
6. Ennek megfelelden:

o Az ellatast igénybe vevok egyszeri meleg étkezést vehetnek igénybe

o Lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhdzat mosasara, vasalasara. A ruhazat
mosasahoz a tisztitoszereket az ellatottaknak kell biztositaniuk.

o A mar hibas ruhazatot intézményiinknek nem all moédjaban megjavittatni.

o A Klubban az ellatottak részére lehetdség van a tisztalkodasara a fiird6szobaban, melyhez
sziikség esetén a gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges szereket,
toriilk6z6t, szappant, sampont, stb. az ellatottak sajat maguk biztositjak.

o A Klub ellatottjai és hozzatartozoi részére az intézmény altal nyfjtott egészségiigyi ellatas
keretein beliill esetenként egészségiigyi felvilagositdo eldadasokat, tanicsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végez. Klubtagjaink részére segitséget nyujtunk az alap és
szakorvosi ellatasra valo eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe
vehetd. Az igényt elzetesen egyeztetni sziikséges a tamogatd szolgalat illetve a
tanyagondnoki szolgalat vezetdjével.

o Az Esély Klubban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztosit az intézmény. A szervezett foglalkozdsokon valo
részvétel onkéntes.

o A Klubban az intézmény sajtotermékeket, konyveket, kartya-és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkozoket (radid, televizid) internet hasznalatot biztosit az
ellatottak részére.

o A Klub ellatottjai hivatalos ligyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges és elvarhatd
segitséget megadja.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddsa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylé temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra 6sztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segité magatartas formainak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyakorlasara

o haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmitkodésen alapulo segitségnyujtis a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.



¢ Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

o étkeztetés
Klubtagjaink részére egyszeri meleg étkeztetest (ebédet) biztositunk.

o gyldgypedagoégiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol eredo hatranyok kompenzalasat szolgalo — gyogypedagogia kérébe tartozo — komplex
tevékenysegrendszer, mely segiti klubtag funkciozavarainak korrekciojat és rehabilitaciojat azzal, hogy a
klubtagot, a csaladjat, és a kornyezetét egyiittesen segiti a sziikséges képességek kibontakozdasaban.

e pedagoégiai segitségnyujtas
Szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység,
folyamat. A segitségnyujtas soran kozvetve vagy kozvetleniil atadasra keriilnek olyan viselkedések,
attitidok, értékek, ismeretek, képességek és gyakorlasi lehetéségek , aminek eredményeként a klubtagnak
lehetosége nyilik kepességeinek kiteljesitésére, ezzel egy magasabb fejlédési szint elerésére

o szallitas
A fogyatékosokat ellato nappali klubunkba az onalloan bejarni nem tudo vagy tavol lako igényloket az

intezmény gépkocsijaval szallitjuk be. Ezen szallito szolgaltatisunkat vehetik igénybe a tarsult
telepiileseken élo klubtagok is.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink az intézményben ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt naponta
11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Ftkezési igényeiket ellatottainknak (igénylés/lemondas) az aktudlis nap elétt legalibb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

3. Orvosi javaslatra mindenféle diétas ebédet is igényelhetnek klubtagjaink
VI. Ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara
tekintettel a nappali klub altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Esély Klub altal nytjtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai
vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.



10.

11.

Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény miikddési koltségének dsszesitését,

o azintézményi téritési dij havi Gsszegét,

o az egy ellatottra jutdé havi 6nkoltség dsszegét.
Az Esély Klub az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

o azélethez, emberi méltosaghoz,

o atesti épséghez,

o atesti-lelki egészséghez valo jogra.
A Klub ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az Esély Klub biztositja, hogy a szolgaltatds nytjtasa soran az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast
igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel
az ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.
Az Esély Klub nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben élok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast
jelen hazirend tartalmazza.
A Klub ellatottjanak - feliigyelet mellett - joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Az onallo életvitelre részben sem képes, és/vagy gondnoksag alatt allo klubtagok, csak a
torvényes kepviselé irasbeli nyilatkozata(engedélye) alapjan hagyhatjak el egyediil a kilub
épiiletét.
Amennyiben a klub ellatasat igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget
nyujt ebben, illetdleg értesiti a lako torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt a lako
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képviseld

1.

2.

Az ellatottjogi képviseld a nappali klubban ellatas igénybe vevok részére segitséget nyljt jogaik
gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseldé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, a nappali klub kételezettségeirdl
és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt a nappali klub és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél,
vagy a fenntartonal.
Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése €s megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli a klubtagot
€s torvényes képviseldjét.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartd dnkormanyzatnal a
jogszabalysérté gyakorlat megszilintetésére.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz a nappali klubban folytatott gondozasi
munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezetojénél.
Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatosagok felé.
Az ellatottjogi képviselonek joga van a korlatozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.
Az ellatottjogi képviselonek joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.
Az ellatottjogi képvield koteles az ellatottakra vonatkozo és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.
Teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseld:

o Neve: Hohn Ildiko

o Telefon: 06-20/4899605
Az intézményben a teriiletileg illetékes betegjogi képviselo:

Dr. Dardczy Linda (jogvédelmi képviseld)

Munkaidében elérhet6 telefonszama: 06-20/4899-563

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

i

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevoknek valamint alkalmazottainak egymashoz valod
viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszerll hatarokig a tolerancia.

Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy a Esély Klub altal nyujtott ellatast
az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak
betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdség
szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe. Amennyiben az ellatott felfokozott
negativ érzelmi allapotban érkezik esetleg agressziv. Viselkedése kihat a tobbi gondozott mentalis
allapotara is, akkor a nap folyaman a klub egységvezetdje jelzéssel él a sziilonek, ill.
hozzatartozonak a probléma megoldasa céljabol.

Fert6z06 betegségben szenvedo ellatott a klubot nem latogathatja.

Fertozo betegség gyanuja esetén az ellatott koteles orvoshoz menni és orvosi igazolassal igazolni
gvogyult allapotat. (pl. hanyas-hasmenés, virusos fertézés , gombas borfertozés, stb)

No ellatottaknak a menstruacio idején egyenileg kell gondoskodnia a tisztasagi
csomagrol. (eii.betét, valto also és felso ruhdzat)



10.

1.

12.
13.

A nappali ellatast igénybe vevok az intézmény kdzos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédlo,
stb.) szabadon hasznalhatjak.

Az Esély Klub jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a
Hazirend hatalya kiterjed.

A Klub Hazirendjének stlyos megsértésérél abban az esetben van szo6, ha az ellatott tarsai
nyugalmat, pihenését, magatartdsdval tartdsan zavarja, klubtarsaival, illetdleg az intézmény
alkalmazottaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

A Klubban az ellatottak csak az erre kijelolt helyeken dohanyozhatnak. Kérjik, vegyék
figyelembe nem dohanyz6 tarsaik igényeit! Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt az épiileten
beliil tilos a dohanyzas!

Az Esély Klub alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodé — nem ellatott — személyek is
kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az intézményben alkohol arusitasa és fogyasztasa tilos.

Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad a klubtagok, hozzatartozoik és torvényes képviseljik részére az intézmény életérol,
eseményeirdl és a tervekrol. A gyiilésen az Klub ellatottjai, hozzatartozoi, torvényes képviseldi
szabadon kifejthetik véleményliket és javaslataikat.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti, illetéleg az egyéb kapcsolattartas szabalyai

1.

Az Esély Klub ellatottjainak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelvként rogzitjiik,
hogy az ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett,
lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat ellatott-tarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani az ,,VIL. EGYUTTELES
SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

Amennyiben a Klub ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az intézménybdl
telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalatdval, melyért szamla
ellenében téritést kell fizetnie.

Ha az ellatottnak igénye van az éves sziiletésnapjanak -és névnapjanak iinneplésére a klub
keretein beliil, ezt gondozo6i koordinalas mellett megteheti.

IX. Az Esély Klubba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

2.

A Klubba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
o Személyes ruhazat és labbeli. A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemii
behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhatd meg.
o Tisztalkodd szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evoeszkoz, pohar, talca).
o Személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizio, video,
fényképez6gép).
o Cserepes viragok.
o A Klub diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).
o Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, és egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy gondozast
segitd eszkoz.
Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢lok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:
o robbanbdanyagok, robbanodelegyek, pirotechnikai eszkdzok,
o fegyverek,
o valamint a haztartdsban hasznalt szokasos méretiinél nagyobb méretli sziir6- és/vagy
vagoeszkozok.

o



3. Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy a Klub ellatottja az intézményben veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. A Klubban értékeket nem 6rziink meg! A személyes hasznalatban 1évo targyakért tulajdonosuk
felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e az ellatott halalaval.
e megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet stlyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

3. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

4. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tajékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkorméanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviselojét



>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. A Klub alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatiasok kore, azok téritési dija

1.

Az Esély Klub alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

A nappali klub az alapfeladatdhoz nem tartozo6 szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld Osszegii téritést kérhet az intézmény
az ellatast igénybe vevoktol.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

A nappali klubban az ellatasért az igényldk téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a korabban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az 3. szamu Idések Klubja a Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali

ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett férdhelyek szama 25 f6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd
Egységvezetd: Erdélyiné Séllei Annamaria

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi

¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed a 3. sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Idések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betdltotte, és egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az idések nappali ellatasat igénybe vevoknek az igénybe vételt az igénybevételi napld havonta
torténd alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétdl péntekig 8.00 oratol 16.00 o6rdig, szombaton 8 o6ratol 14 oraig tart
nyitva.



IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore

1.

10.

11.

12.

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis-, egészségiigyi €s mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Az Idések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

Az Iddsek Klubja rendelkezik a kozoOsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

Az Idések Klubjaban az igénylék a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

Az ldések Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

A klubtagok ruhazatanak mosasa az ellatott altal behozott mososzerrel torténik.

Az ldések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a

gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

Az Iddsek Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

Az  Idések  Klubjaban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

Sziikség esetén segitséget nyujtunk a hivatalos ligyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nytjtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén

realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt

kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.

Informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo téemaban, ami az ellatottat valamilyen

cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

készségfejlesztés



A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gvakorlasara

e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielégitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
életmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki.

2. Lehetésége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak (igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az cllatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.



4.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Iddsek Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az 1dések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Id6ések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kdzvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint tdrvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényld, ill. ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozd
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolesonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszeril hatarokig a tolerancia.

2. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Iddsek Klubja altal
nyujtott szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idtartama alatt az
altalanos jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv
értékrend figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

3. A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.)
nyitvatartasi id6ben szabadon hasznalhatjak.



10.
11.

12.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezo, akik
az egység teriiletén tartdbzkodnak.

Az Idések Klubja Héazirendjének stilyos megsértésérdl beszeéliink abban az esetben, ha az
ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdosan
zavarja. Klubtarsaival, illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen,
durva, agressziv viselkedést tanusit.

Az Idések Klubjaban csak a dohanyozasra kijelolt helyen szabad dohanyozni!
Tlzvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt az épiileten beliil tilos a dohanyzas!

Az Iddsek Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartézkodé — nem ellatott —
személyek is kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol 4rusitasa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és
alkalomszerii — névnapok, iinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztds azonban nem megengedett, sot
kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvald kévetkezménye az
intézmény rendjének megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldosuld rendbontas
esetén az ellatottnak az intézmény teriiletét azonnal el kell hagynia.

Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

Az egység vezetje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A
gylilésen az Idések Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

. Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn

kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért

szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Iddsek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:

Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhdzat nem, mivel a megfeleld tarolas nem oldhat6é meg
Tisztalkodo szerek.

Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evéeszkodz, pohar, kisebb tarolo edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,

fényképez6gép).
Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan

hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az

intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:



- robbanobanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok,

- fegyverek,

- valamint a haztartdsban hasznalt szokdsos méretlinél nagyobb méreti szaro- é€s/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1év6 targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,
o azellatott halalaval.
o megallapodas felmondasaval
Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:
o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjarol, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.
» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.



A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Iddések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit kiillonleges banasmad.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok!

A 4.szamu Idosek Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi K&zpont integralt szervezetének nappali ellatast
nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 15 £6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Papp Ravai Livia

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hézirend hatalya kiterjed a 4.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A klubtagoknak az igénybe vételt a névre sz6l6 igénybevételi napld havonta torténd alairasaval
igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét 6t napjan — munkanapokon 7.30 6ratol 13.30 oraig tart nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségiigyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az Id6ések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint
helyet biztosit a kozosségi szervezésili programoknak, csoportoknak.

3. Az lddsek Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kdzosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel és eszkozokkel.
Ennek megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igénylok a napi egyszeri étkezést szocidlis étkeztetés keretében
vehetik igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is
igényelhetd.

6. Az lddsek Klubja lehetdséget biztosit tagjai szamara a ruhazat tisztitasara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a fiirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikséges torolk6zo6t, szappant, sampont az
ellatott sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagositd eldéadasokat, tanacsadast, €s
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyujtunk az alap és szakorvosi ellatasra
valé eljutdsban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt
elézetesen egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az Idések  Klubjaban  sajtotermékeket, konyveket, Kkartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindseég elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 — 12.30 6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhorddikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgalasa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevének joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI. 1 Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld mikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza



10.

11.

12.

13.

14.

megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



Az Idések Klubjaban csak a dohanyzasra kijelolt helyen szabad dohdnyozni! Tiizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszerti —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, st kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kdvetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldsuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gytilést tart, melyen tajékoztatast

ad az ellatottak részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A gytilésen az Iddsek
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

12. . Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak

szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Idések Klubjaba behozhat6 személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhatod személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy az Idések Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1&vo targyakért
tulajdonosuk felel!

Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

az ellatott halalaval.

megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast a felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas
jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil

> Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldshoz, mint fenntartohoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Iddések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetbleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartoz6iktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan lép hatalyba, egyidejlileg a korabban kiadott Hézirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

Az S5.szamu Idések Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont integralt szervezetének nappali
ellatast nyujto egysége. Az engedélyezett féréhelyek szama 44 6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd:Papp Ravai Livia

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I. A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hazirend hatalya kiterjed az 5.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Id6ések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betoltotte, €s egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

3. A klubtagoknak az igénybe vételt a névre szolo igénybevételi napldé havonta torténd

alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfotol péntekig 7.30 oratdl 15.30 ordig, szombaton 8 oratdl 14 oraig tart
nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevOok részére szocialis-, egészségligyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az lddsek Klubja a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

3. Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igényldk a napi egyszeri étkezést szocialis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

6. Az Idések Klubja lehetoséget biztosit tagjai szdmara a ruhdzat tisztitasara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a flirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagosito eloadasokat, tandcsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az  Idések  Klubjdban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodésen alapulo segitségnyujtis a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindseég elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Klubtagjaink szocidlis étkezés keretében ebédet vehetnek igénybe. A helyben fogyasztott ételt
naponta 11.30 —12.30 o6ra kozott szolgaljuk ki .

2. Lehet6sége van klubtagjainknak az étel elvitelére is. Ebben az esetben az ételt sajat
ételhordoikban vihetik haza. Az elvitellel torténd ételek kiszolgaldsa 10.00 — 12.30 ora kozott
torténik.

3. FEtkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktualis nap el6tt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdo helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Idések Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilleté emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nytljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1 Az ellatottjogi képviseld

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza



10.

11.

12.

13.

14.

megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezetdjénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselének joga van a megyében miikodd szocialis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkoz6 iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végz6
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



Az Idések Klubjaban csak a dohanyzasra kijelolt helyen szabad dohanyozni! Tiizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Idések Klubjaban alkohol arusitésa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszer(i —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kdvetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvaldsuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

10. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

11

12. .

. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tajékoztatast
ad az ellatottak részére az intézmény életérol, eseményeirdl és a tervekrol. A gylilésen az 1dések
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.

VIII. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

1.

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

IX. Az Iddsek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

1.

Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhazat nem, mivel a megfelel tarolas nem oldhaté meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretl szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott halalaval.
megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast a felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas

jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
» Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulashoz, mint fenntartbhoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Idések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tul szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo6 szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések

Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



HAZIREND
NAPPALI ELLATAS

Bevezeto

Kedves Klubtagok !

A 6.szamu Idosek Klubja a Térségi Szocialis Gondozasi K&zpont integralt szervezetének nappali ellatast
nyujto egysége. Az engedélyezett fér6helyek szama 30 6.

A Gondozasi Kozpont vezetdje: Mraucsik Lajosné intézményvezetd

Egységvezetd: Giriczné Pintér Erzsébet

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirendet”, mely az egység belsd életének rendjét tartalmazza,

sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi
¢élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

I.A hazirend célja, hatalya

1.

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos Iégkorben valosuljon meg a személyes gondoskodas A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutat6, megkoveteli a kozosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti és a személyes vagyon védelmét, az ellatast igénybe vevok és a személyzet egymas iranti
kolesonos megbecsiilését.

A Hézirend hatalya kiterjed a 6.sz. Idések Klubjaban ellatast igénybe vevokre, az intézmény
alkalmazottaira, az Iddsek Klubjaban tartozkodo valamennyi idegen személyre.

II. Az ellatas igénybevétele

1.

Az Idések Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg. Az intézményben nytjtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyozasara torténik.

Az Idések Nappali ellatasat az a személy veheti igénybe, aki 18. életévét betdltotte, és egészségi
allapota vagy id6s kora miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul, de 6nmaga ellatasara
részben képes. Ezen személyek részére biztositunk lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

3. A klubtagoknak az igénybe vételt a névre szolo igénybevételi napldé havonta torténd

alairasaval igazolnia sziikséges.

III. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

Az Idések Klubja nappali ellatast nyujtoé intézmény.

a hét hat napjan — hétfétol péntekig 7.30 o6ratol 15.30 oraig, szombaton 8 6ratdl 14 o6raig tart
nyitva.

IV. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore



1. Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocialis-, egészségligyi és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. Az lddsek Klubja a helyi igényeknek megfelel6 k6zosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak.

3. Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérhet6 modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztasara szolgald helyiségekkel és eszkdzokkel. Ennek
megfelelden:

5. Az Idések Klubjaban az igénylok a napi egyszeri étkezést szocialis étkeztetés keretében vehetik
igénybe. Sziikség esetén — orvosi javaslatra — mindenféle diétas étkeztetés is igényelheto.

6. Az Idések Klubja lehetoséget biztosit tagjai szdmara a ruhazat tisztitdsara, vasalasara, sziikség
szerinti javitasara.

7. A klubtagok ruhazatinak mosasa az ellatott altal behozott mosdszerrel torténik.

8. Az Idések Klubjaban a klubtagoknak lehet6ségiik van a flirdésre, melyhez sziikség esetén a
gondozond segitséget nyujt. A tisztalkodashoz sziikséges torolkoz6t, szappant, sampont az ellatott
sajat maga biztositja.

9. Klubtagjaink részére esetenként egészségiigyi felvilagosito eloadasokat, tandcsadast, és
folyamatos mentalis gondozast végziink. Segitséget nyljtunk az alap és szakorvosi ellatasra valo
eljutasban, sziikség szerint az intézmény gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges az egység vezetdjével.

10. Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkozasi lehetdséget biztositunk. A szervezett foglalkozasokon valo részvétel dnkéntes.

11. Az  Idések  Klubjdban  sajtotermékeket,  konyveket,  kartya-és  tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkdzoket hasznalhatnak ellatottaink.

12. Sziikség esetén segitséget nyljtunk a hivatalos tigyeinek intézésében.

Nappali ellatas keretében nyujtott segitd tevékenység az alabbi szolgaltatasi elemek igénybevétele révén
realizalodik:

e tanacsadas
A klubtag bevonasaval térténd interakcio, melynek soran a véleményének figyelembe vételével a felmeriilt
kérdeseire, élethelyzetére, sziiksegleteire reagalo  vélemény, javaslat kialakitasanak a folyamata.
Informacio ataddasa valamilyen egyszerii vagy szakértelmet igénylo temaban, ami az ellatottat valamilyen
cselekvésre, magatartasra osztonzi, vagy a nem kivant cselekvés magatartas ellen iranyul.

o Kkészségfejlesztés
A klubtag tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartas formdinak, egyéni és tarsas készségeinek
kialakulasat, fejlodeéset szolgalo helyzetek, alternativak kidolgozasa és lehetoségek biztositasa azok
gyvakorlasara



e haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytjtas
Segitségnyujtas a mindennapi életvitelben, a személyes kérnyezet rendben tartasaban, mindennapi tigyek
intézeseben. Lehetdségek, eszkozok biztositasa a személyi sziikségletek kielégitéséhez, ha az ellatott sajat
otthonaban nem biztositott

o esetkezelés
Segité kapcsolata kialakitasa révén egyiittmiikodesen alapulo segitségnyujtias a klubtag sziikségleteinek
kielegitésében, problémdainak megoldasaban, melynek soran természetes és mesterséges tamaszok
keriilnek mozgositasra a célok elérése, a probléma megoldasa, vagy ujabb probléma elkeriilése
érdekeében.

o Feliigyelet
Az igénybe vevonek a nappali klubban fizikai és lelki biztonsagot nyujto kérnyezetben, a sziikségleteinek
megfelel6 eszkozok és személyes kontroll biztositasa.

e Gondozas
Segitségnyujtas mindazon tevékenységekben amelyeket az ellatott maga végezne ha arra képes lenne.
Olyan testi-lelki tamogatas, mely az adott koriilmények kozott elosegiti a szamara elérheté lehetd legjobb
eletmindség elérését, csaladi, tarsadalmi statuszanak megtartasat, vagy visszailleszkedését.

V. Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1. Az iddsek Klubja ellatottai részére szocialis étkezés keretében egyszeri étkezést biztosit.
Klubtagjaink az ételt a telepiilés kdzétkeztetését ellatdé konyharol vihetik haza ételhordokban.

2. Ftkezési igényeiket ellatottainknak ( igénylés/lemondas) az aktudlis nap elétt legalabb 3 nappal
korabban sziikséges jeleznilik.

VI. Az ellatottak jogai

1. Az ecllatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Idések Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyajtott szolgaltatisok biztositdsa sordn tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgalni.

4. Az ecllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.



A tajékoztato tartalmazza:

10.

. az intézmény miikodéséhez sziikséges koltségvetés fOobb szamadatait, azok
0sszesitését,

. az egy ellatottra jut6 havi 6nkoltség 6sszegét,

. az intézményi téritési dij havi 6sszegét.

Az Iddsek Klubjaban maximalis figyelmet forditunk az ellatast igénybe vevoket megilletdé emberi
jogok teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,
. a testi épséghez,
o a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az Idések Klubja ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a ~ maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyljtasa sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos, kiillonds informaciokrél mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast figyelemmel az
ellatott szocialis raszorultsaganak tényére.

Az Idések Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyai hasznalataban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdozkodok testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az Idések Klubja ellatottainak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Amennyiben a klubtag egészségi allapota vagy egyéb koriilményei miatt kozvetleniil nem képes
az illetékes szervek megkeresésére, az egység vezetdje/ intézményvetdje segitséget nyljt ebben,
illetéleg értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

VI.1. Az ellatottjogi képvisel6

1.

Az ellatottjogi képviseld az Idések Klubjaba felvételt igényld, illetve az Idések Klubjaban
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld miikddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6lo rendelkezésekre.

Az ellatottjogi képviselé megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként tajékoztatast
nyujt az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az Idések Klubja
kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyljt az Idések Klubja €s az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban.



10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél, vagy a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével —
sziikség esetén eljar az ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
Idések Klubja tagjat, torvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartdé dnkormanyzatnal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatottjogi képvisel6 sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban folytatott
gondozasi munkara vonatkozoan az intézmény intézményvezet6jénél.

Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes  hatdsagok felé.

Az ellatottjogi képviselének joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentaciot megvizsgalni.

Az ellatottjogi képviselonek joga van a megyében miikddd szocidlis szolgaltatok vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozo iratokba betekinteni, a  szolgaltatast végzo
dolgozokhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkozd és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igénylo ill. ellatast igénybe vevo személyes adatait a  vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Békés megyében az ellatottjogi képvisel6: HOHN ILDIKO
Elérhetdségei: e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu Telefon: 06-20/489-9581

VII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerli
hatarokig a tolerancia.

Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Idések Klubja altal nyujtott
szolgaltatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes iddtartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak  betartdsa  mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint a masik ember nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

A klubtagok az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld, stb.) nyitvatartasi
idében szabadon hasznalhatjak.

Az Idések Klubja Hazirendjének betartasa mindazon személyek szdmara kotelezd, akik az egység
teriiletén tartdzkodnak.

Az Idések Klubja Hazirendjének sulyos megsértésérdl beszéliink abban az esetben, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tobbszordsen, esetleg tartdsan zavarja. Klubtarsaival,
illetve az intézmény alkalmazottaival szemben erkdlcstelen, durva, agressziv viselkedést tanusit.



IX.

10
11

12. .

\4
1.

A
1.

Az ldések Klubjaban csak a dohanyozasra kijelolt helyen szabad dohanyozni! Tizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt az épiileten belill tilos a dohanyzas!

Az Idések Klubja alkalmazottai, valamint a klub teriiletén tartozkodd — nem ellatott — személyek
is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az Id6ések Klubjaban alkohol arusitasa tilos. Az Idések Klubjaban a kulturalt és alkalomszer(i —
névnapok, tinnepek alkalmaval - alkoholfogyasztas nem tiltott.

A rendszeres, illetve tulzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, sot kifejezetten tiltott
azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalé kovetkezménye az intézmény rendjének
megsértése. Alkoholos allapot miatt megvalosuld rendbontas esetén az ellatottnak az intézmény
teriiletét azonnal el kell hagynia.

. Ittas allapotban az ellatottak a klubot nem vehetik igénybe.

. Az intézmény vezetdje évente legalabb két alkalommal ellatotti gyiilést tart, melyen tdjékoztatast
ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A gytlilésen az Idések
Klubja ellatottjai szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben leirtak
szerint jarhatnak el.

III1. Az ellatottak egymas kozotti és egyéb kapcsolattartasanak szabalyai

Ellatottaink egymas kozotti kapcsolatainal alapelvként rogzitjiik, hogy egymas maximalis
tiszteletben tartasa mellett korlatozasok nélkiil, szabadon alakithatnak ki és tarthatnak fenn
kapcsolatokat tarsaikkal.

Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartozojanak, vagy mas személynek az
intézménybdl telefonalni kivan, erre lehetdsége van az intézményi telefon hasznalataval, melyért
szamla ellenében téritést kell fizetnie.

z Idosek Klubjaba behozhaté személyes hasznalati targyak kore
Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:
- Viselt ruhazat és labbeli. Egyéb ruhdzat nem, mivel a megfeleld tarolas nem oldhat6é meg
Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkoz, pohar, kisebb tarold edény).

Kisebb személyes hasznalati targyak (karoéra, villanyborotva, hajszaritd, zsebradio, video,
fényképez6gép).

Az Id6sek Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak).

Testkozeli gyogyaszati segédeszkéz pl.: tdmbot, jarokeret, kerekesszék és egyéb allanddan
hasznalt segédeszkoz, az ellatast, gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben tartdzkodok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszkdzok,



fegyverek,

valamint a haztartasban hasznalt szokasos méretinél nagyobb méretli szurd- és/vagy
vagoeszkozok.

3.  Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az Iddsek Klubja ellatottja az intézményben
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az egység vezetdjének.

4. Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évé targyakért
tulajdonosuk felel!

5. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
az ellatott halalaval.
megallapodas felmondasaval

Az intézményi jogviszony kezdetekor kotott megallapodast felek az alabbiak szerint mondhatjak fel:

o azcllatott illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil barmikor
o Az intézményvezet az alabbi esetekben kezdeményezheti a megallapodas
felmondasat:
» ha az ellatott a hazi rendet silyosan megsérti
» az ellatott, a torvényes képviseld vagy aki vallalta a téritési dij
megfizetését, a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és a téritési dij
tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés nem tortént a kotelezett ingatlan
vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kotelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:

2. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

» Amennyiben a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai oly mértékben valtoznak, hogy a téritési
dij megfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatasat
kezdeményezni.

» Amennyiben a kotelezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat,
akkor ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

3. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban koteles tdjékoztatni a felmondas
lehet6ségérol, annak kezdé idOpontjardl, valamint arr6l, hogy nem kérte a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

= A felmondasi id6 15 nap

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy felmondas

jogszerliségét vitatja, az arrol sz610 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
» Gyomaendréd Csardaszallas Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulashoz, mint fenntartbhoz
fordulhat.



» Amennyiben a fenntartdi dontést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitasa irant
bir6saghoz fordulhat.
A jogorvoslati eljaras lezarasaig az intézmény az ellatast valtozatlan feltételekkel biztositja.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes

képviselojét

>
>

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

XI. Az Iddsek Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kore, azok téritési dija

1.

Az Iddések Klubja alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

Az alapfeladatokon tl szervezett programokon vald részvétel, illetve szolgaltatasok
igénybe vétele az Onkoltséggel azonos Osszegli térités megfizetése mellett vehetd
igénybe.

XII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

1.

2.

Az Idések Klubjaban az ellatasért az igénylok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatist nem kériink.

Az intézmény miikodését segitd pénzbeli vagy targyi adomanyok elfogadasara a
Gondozasi Kézpont intézmény vezetdje, vagy az altal megbizott személy jogosult. Ez
kizarolag az ellatott, vagy hozzatartozdja, illetéleg torvényes képviseldje
kezdeményezésére onkéntes alapon torténhet.

Az intézmény, vagy alapitvanya részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg
senkit killonleges banasmaod.

A klub alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
klubtagokrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem
szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozdival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartoz6iktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Zaro rendelkezések
Ez a Hazirend 2017. majus 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a koradbban kiadott Hazirend hatalyat

veszti.

Mraucsik Lajosné
intézményvezetd



