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BESZAMOLO
2014/15. NEVELESI EVROL

A beszamolé Gyomaendrdd, Csardaszallss, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsuldsi
Tanécsa 48/2014.(1X.24.) hatarozataban meghatarozott tartalmi elemek alapjan késziilt.

Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezetd:

201827 Kovacs Péterné

A beszamolot készitette:
Kovécs Péterne
Hunya Imréné
Vaszko Magdolna
Némethné Bukva Magdolna

Hornok Agnes
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Gyomaendréd-Csdrdaszdllds-Hunya Kistérségi Ovoda

5500 Gyomaendrdéd, Kossuth L. u. 7.

OM azonosito: 201827

Tel.: +36/66 386-610

Mobil: +36/20 405 2596

e-mail: gycshkistersegiovoda@gmail.com

L Ovoda miikddési feltételei
Statisztikai Szazszorszép Margaréta Napsugar Ovoda | Csemetekert Napraforgé Ovoda | Osszesen
adatok Ovoda Ovoda (Szabadsag u.) Ovoda (Csardaszallas)

(Kossuth 1t 7.) (Jokai u. 4.) (Blaha u. 8.)

Féréhelyek 108 82 30 83 25 328
szama
Beiratott 87 31 23 43 13 197
gyermekek
szama
Tankoteles koru 28 16 9 16 2 71
gyermekek
szama
Ovodiban 13 1 1 2 0 17
marado
tankoteles
gyermek
SNI gyermekek 5 3 3 2 1 14
szama
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SzAzszorszép Ovoda

Stini 21 11 2 8

Breki 21 9 3 9

Nyuszi 23 6 10 7

Maci 22 3 15 4

Osszesen 87 29 30 28
Margaréta Ovoda

Mokus 16 4 2 10
Katica 15 3 6 6

Osszesen 31 7 8 16
Napsugar Ovoda

Siini 23 7 7 9

Osszesen 23 7 7 9

Csemetekert Ovoda

Napocska 21 5 13 3

Szivarvany 22 8 1 13
Osszesen 43 13 14

Napraforgo 13 3 8 2

Osszesen 13 3 8 2

3



Gyomaendréd-Csdrdaszdllds-Hunya Kistérségi Ovoda
5500 Gyomaendrdéd, Kossuth L. u. 7.
OM azonosito: 201827
Tel.: +36/66 386-610
Mobil: +36/20 405 2596
e-mail: gycshkistersegiovoda@gmail.com

;

)
Y
q
20y

B
-
£

L |
L
L1
L]
[ "
L
W
']
[ |

A nevelési évben engedélyezett férohelyek szamahoz képest az oOvoda kihasznaltsaga
lényegesen alacsonyabb volt. (60,06%)

A SNI igényli gyermekek szdma az el6z0 évhez képest nem valtozott. Csoportonként
altaldban 1, max. 2 {6 igényelt specidlis nevelést. A Tanulasi képességeket vizsgalo
rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményének megfelelden tortént a gyermekek specialis
fejlesztése, kivétel a SZIT terapia, melyet a TSMT képesitéssel rendelkez6 kolléga latott el.

Szakirany Név Jogviszony

Gyogypedagbdgus Fekécsné Brandt Marta Kozalkalmazott

Logopédus David Joo6 Zsanett, majd Megbizasi szerzddés
Tokainé Timér Csilla

TSMT terapeuta (SNI, BTM) | Nedroné Kurilla Katalin Kozalkalmazott

Fejlesztd pedagogus (BTM) | Benéné Rojik Gabriella Szakszolgalati ellatas

1 f6 6vodapedagdgus statuszban gyogypedagogiai feladatokat latott el a szakértdi bizottsag
altal eldirt feltételek alapjan. A 2 kozépstlyos gyermeket fogadd csoportokban 2 0
pedagogiai asszisztens segitette az integraciot. Tanuldsi képességeket vizsgald bizottsag
vizsgalatat 4 gyermek szamara kezdeményezte az intézmény.

A Nevelési Tanacsadd vizsgalatdn 17 gyermek vett részt, 6k tovabbi egy év oOvodai
nevelésben részesiilnek. Szamukra heti rendszerességgel fejlesztd foglalkozasok megtartasara
keriilt sor.

A rendszertelen dvodaba jaras nem jellemzd, a betegség miatti hianyzasok orvosi igazolas
alapjan torténtek.
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II. Személyi feltételek

Alkalmazotti 1étszam intézményi szinten

Statusz 1étszam (f6)
Ovodapedagégus osszesen: 20
Ovodapedagogus Ped. 1.fokozat 15
ebbdl teljes munkaidében gyogypedagogus 1
Ovodapedagégus Ped. II. fokozat 3
Ovodapedagégus Mester fokozat 1
Nevelomunkait segité alkalmazottak dsszesen: 11,5
Dajka 9,5
Ovodatitkar 1
Pedagoégiai asszisztens 1
Karbantart6 (nem a finanszirozott 1étszambol) 1

Dolgozoéi létszam adatok az intézmény egységekben

Szazszorszép Ovoda

Csoportok szama 4

Ovodapedagogus statusz 9

Neveldmunkat segitd alkalmazottak 5,5
Napsugar Ovoda

Csoportok szama

Ovodapedagogus statusz 2

Neveldmunkat segitd alkalmazottak 2

Margaréta Ovoda

Csoportok szama 2

Ovodapedagogus statusz 4

Nevelomunkat segité alkalmazottak

Csemetekert Ovoda

Csoportok szama 2
Ovodapedagogus statusz 4
Neveldmunkat segitd alkalmazottak 2
Csardaszallasi Ovoda 1
Ovodapedagogus statusz 1
Neveldmunkat segitd alkalmazottak 0
Osszesen csoport: 10
Osszesen 6vodapedagogus 20
Osszesen nevelomunkat segité alk. 11,5
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A Téarsulasi Tanacs hatarozata alapjan augusztus honapban megtortént a 2 f6 6vodapedagdgus
létszam leépités. 1 f6 athelyezésére keriilt sor az Esély Pedagodgiai Kdzponthoz. 1 {6
ovodapedagdgus pedagogiai asszisztens stituszba keriilt 4t intézményiinkben, mivel erre a
koltségvetési torvény altal finanszirozott statusz allt rendelkezésre.

III.  Targyi feltételek

A dologi kiadasok terén visszafogott gazdalkodast végzett az intézmény. Kiadasok a nyar
folyaman keletkeztek leginkdbb, az 6vodak nyari zarasakor sziikséges munkalatok elvégzése
céljabol.

Csemetekert Ovoda

Udvari jatékok eldirasnak megfeleld 129 370 | Munkadij

telepitésével (Napsugar Ovodabol) jard tdmogatasa

kiadasok: Onkormanyzati

allvanyok, rogzités, eséstér kialakitasa, koézmunka

titéscsillapitas biztositasa, feliiletkezelés, programmal

udvarrendezés

Udvari jatékok koteleinek cseréje - | Felajanlés

Gyermekmosdo fali polcok, tordlkdzotartok 45 800

Epiilet bels festése, falak javitasa 260 350 | Részben munkadjij

vallalkozoval tamogatasa

festés anyagkoltség (udvari jatékok, épiilet 87903

belso)

Osszesen: 523 423

Szazszorszép Ovoda

Gyermekmosddban meleg viz ellatés Onkormanyzati

kialakitasa tamogatassal

irodahelység festése 5000 | a munkadjij
felajanlassal tortént

Osszesen: 5000

A Sziil61 munkak6zosség tdmogatasanak koszonhetden az 6vodak udvari jatékokkal boviiltek.
A Csabatechnika Bt. felajanlasaként minden egységben kerti padok és asztalok keriiltek
elhelyezésre.

JelentOs segitséget kapott intézményiink a kézmunka program keretében az elmult nevelési
évben a fenntartassal és fejlesztésekkel kapcsolatos munkak elvégzése soran.
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IV.  Szakmai munka-hatékonysag

Nevel6munkank alapja Pedagogiai Programunk, amely a Komplex Ovodai Program helyi
adaptacidja. A tanulasi tartalmak megtervezésekor épitiink a jaték és a mozgas semmivel nem
potolhatd személyiségfejlesztd hatasara. Programunkat a kompetencia alapt 6vodai nevelés
modszereivel egészitettiik ki. Felvallaljuk az iskolai tanuldsi képességeket meghatarozo
funkciok fejlesztését, igy a potencialis tanulasi zavarok kisziirését, megeldzését:

- Ovodaba lépéskor a gyermekekrol készitett anamnézisek, csaladlatogatasok jegyzokonyvei

- Egyéni fejlettségmérd lapok vezetése: ,,Fejlodésem Iépései” (moddszere: folyamatos
megfigyelés, mérés)

- Fogadoorak tapasztalatai

- Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek a tankoteles évet megel6zd év végi iskolaérettségi
vizsgalata, logopédiai sziirése

- Ev eleji DIFER mérés

A Pedagbgiai Program atdolgozasat indokolja a kétnyelvii német nemzetiségi nevelés
bevezetése a Szazszorszép Ovoda Siini csoportjaban.

A vizhez szoktatds lehetdsége minden nagycsoportos kori gyermek szdmara felajanlasra
keriilt, mellyel a sziilok nagy része €lni kivant. Két 6vodapedagodgusunk vezetésével valdsult
meg a foglalkozas, 6vodanként 10 alkalommal. A foglalkozasok célja a vizben valod
biztonsagérzet kialakitasa, ¢és a tanuldsi képességek fejlesztését szolgdldo jatékos
mozgasfejlesztés. A gyermekek korében népszeriiek voltak a foglalkozasok. Az
Oonkormanyzat tdmogatasaval ezen a téren is megvalosult a hatranykompenzalds az eltérd
szociokulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek szamara.

Kapcsolatok

Intézménylink egységei kozott folyamatos a kapcsolattartas a foldrajzi tagoltsag ellenére. Az
informéaciok elektronikus tovéabbitdsa gyakran informatikai nehézségekbe iitkozik,
eszkozparkunk miszaki paraméterei igen gyengék. A telefonos €s személyes kapcsolattartasi
formak a leggyakoribbak.

A nem Onkormanyzati fenntartasu 6vodakkal és az iskolakkal szakmai kapcsolatunk nem volt
mindig optimalis. 2015. aprilis 1-t6l a megbizott intézményvezetd mar parbeszédet kezdett az
ovodak, iskoldk és mas kompetens intézmények képviseldivel, melynek eredményeként
jelenleg k6z0s szakmai érdekek mentén tudunk dolgozni.

Elkeriilhetetlen a versenyhelyzet az o6vodak kozott, mégis azon dolgozunk, hogy
tisztességesen, egymas értékeit megbecsiilve, sajat arculatunk megtartasaval és fejlesztésével
végezziik munkankat.
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Csalad-Ovoda kapcsolattartas formai:
e Sziildi értekezletek
Fogad¢ orak
Jatszohazak
Unnepségek: Anyak napja, Evzaro
Nyilt napok, Ovikdstold

Kapcsolattartas az iskolakkal
e Nyilt napok kdlcsonds latogatasa
o Ko6z06s programok (Sziiret, Fecskeavato, Evzaro, stb.)
o Ko6z0s sportrendezvények
e Miivészeti iskolaval szervezett karacsonyi hangverseny, zeneovi €s gyermek
néptanc szervezése heti rendszerességgel

A Pedagogiai Szakszolgalattal és Csaladsegitd Szolgalattal szakmai kapcsolatunk rendszeres,
melyre a kolcsonds egylittmiikddés jellemzo.

Szerepvallalas a varos kozéletében

Intézményilink pedagdgusai rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken
szervezoként, segitoként, szereploként: Mobilitas napi varosi program, Marton napi vigassag
(programszervezés €s biztositas, linnepi miisor a gyermekekkel) Varosi Adventi koszoru
elkészitése, miisorszervezés, Sajt- és Turofesztivalon szereplés

V. Hagyomanyorzé rendezvényeink

Sziireti mulatsag

Marton nap

Mikulas

Karacsonyi linnepség, vasar
Farsang

Husvétvaro

Anyak napja

Evzaro, Ballagas
Gyermeknap, Kirandulasok

VI. Az intézményi munka ellendrzése
Az elmult nevelési évben kinevezett intézményvezetd ellendrzési tevékenységérdl nincsenek
informacioink.
A taniigyi dokumentumok el6éirdsnak megfeleld ellenérzése a nevelési év végén megtortént.
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Ezlton szeretnénk kdszonetet mondani a varos vezetésének és az onkormanyzati dolgozoknak
a segitd egylittmiikddésért, tamogatasért, melyet az elmult nevelési évben jelentkezd
nehézségek megoldasaban tanusitottak az intézmény zavartalan mikodése érdekében.

Kérjiik a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot a Gyomaendréd-Cséardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
beszamolojanak elfogadasara.

Gyomaendrdd, 2015. 09. 07.

Hunya Imréné Kovacs Péterné
intézményvezetd-helyettes intézményvezetd
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MUNKATERYV

2015/2016
Intézmény OM- azonositdja: Intézményvezeto:
201827 Kovacs Péterne

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Sziilo1 szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2015.09.01 — 2016.08.31.

Ph.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshift=1

- 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM &timeshift=1

o 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
e http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500028. EMM &timeshift=1

e 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300017.EMM

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekel
esi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf

rrrrr

valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato
pedagogusok minositesi_rendszerehez v3.pdf

- Kiegészité utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai  nevelés  Harmadik, javitott  kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

e A A Gyomaendrdod, Csardaszallais, Hunya Tarsulasi Tanacs testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei

e A Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda miikodését szabalyozé
dokumentumok
www.gycshkistersegiovoda.hu
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A NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensilyozott légkor biztositasa

e Feltételrendszer biztositasa a koznevelés uj kihivasainak és a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelé eredményes és sikeres miikodési gyakorlathoz

Tovabbi céljaink:
e Az O6voda szabilyoz6 dokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, PP, Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
e A német nemzetiségi nevelés bevezetése sordn nyelvi tevékenység rendszer
biztositasa a gyermekek szdmara
¢ A nemzetiségi német nyelv iskolai tanulasdnak megalapozésa
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés €s a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének

alapjat képez0 mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatdsa — a szakmai
szinvonal mérhetd emelése

e Az intézményvezetés felelossége
- a neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre ¢és
mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkoveto
megszervezése
- a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési gyakorlat
atalakitasa, tovabbi finomitasa, sziikség szerinti fejlesztése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagogusok felelossége abban all, hogy gy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziltségiliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsék,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok ¢€s a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység €s foglalkozéaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:

4
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1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. A tanulas tamogatdsa

4. A tanulo személyiségenek fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hdtranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatisihoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodées, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Kozvetleniil érintettek kore a nevelési év soran
Onértékelés a tanfeliigyeleti ellenérzést | Cserenyecz Eva, Hunya Imréné, Vaszko
megelézéen Magdolna
Onértékelés az intézmény éves Onértékelési | Timarné Bula Edina, Dajkoé Edit, Németné
terve szerint Bukva Magdolna, Hunya Tamasné, Gulyasné

Kadar Anna, Nedréoné Kurilla Katalin

Tanfeliigyeleti ellendrzés Cserenyecz Eva, Hunya Imréné, Vaszké
2015. 6sz Magdolna
Mindsitési eljaras Kakatiné Sarhegyi Katalin
2015. szept. 25.
Mindsitési eljaras Csaponé Giricz Irén, Hunya Imréné
2016.

Felelds: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hataridd: 2016. 06. 30.

2. Mindségelvii miikodésiink garanciajaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra,
valamint a bevezetésre keriild 0 gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak
elkészitése.

Felelds: Latkoczki Eva Onértékelési munkakdzosség vezetd
Hataridd: 2015.09.30.

3. Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsulyozésa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés a sziilok széleskorii
bevonasaval.

Felelds: Telephely vezetok
Hataridd: 2016. 08. 31.

4. Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Kovacs Péterné intézményvezetd
Hataridd: 2016.08.31.
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5. Szakmai munkakozosségeink tapasztalatai alapjan, valamint az onértékelésekhez
sziikséges informaciogytijtések (belsé ellenorzés-értékelések) soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett értékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szinti, leginkabb igénylo teriiletekre, valamint a nevelétestiilet javaslataira:

Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés

A napi fejlesztd mozgas megvalositasanak lehetdségei

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés soran

A tehetségigéretek kibontakoztatasa

Az iddvel vald hatékony gazdéalkodas

Szakmai fejlédés: onképzés, belsdé képzéseken, tanfolyamokon, tovabbképzéseken

valo részvétel

Felelds: Telephely vezetok
Hataridd: 2016. 08. 31.

6. Pedagogiai gyakorlati munkink sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Héatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermekiigények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,,mélyére as”
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbodl iskolassé szocializalodik.
Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szdmara
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o FEgészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

e Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ. mozgasos jatékok

alkalmazasara
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INTEZMENYI ADATOK

Intézményvezetd | Kovacs Péterné 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596

Intézményvezetd- | Hunya Imréné 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610

helyettes 20/405 2596

Ovoda Egység-vezet6 Cim E-mail Telefon

Szazszorszép Cserenyecz Eva 5500 Gye. Kossuth ut 7. gycshkistersegiovoda@gmail.com 66/386-610
20/405 2596

Csemetekert Némethné Bukva Magdolna | 5502 Gye. Blaha 1t 8. kistersegicsemetekertovi@gmail.com

Margaréta Vaszk6é Magdolna 5500 Gye. Jokai M. u. 4. kistersegimargaretaovi@gmail.com

Napraforg6 Csardaszallas kadaranna(@citromail.hu

DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES
Ovoda neve | Int. vezeté | Ovoda ebbol Pedagogus | Pedagégiai | Dajka | Ovodatitkar | Karbantarto Osszes
pedagégus | tagovoda | dsszesen asszisztens dolgozo
vezeto

Szazszorszép 1 8 1 9 1 4 1 15

Csemetekert 6 1 6 1 3 1 11

Margaréta 2 1 2 2 4

Napraforgo 1 0 1 1

Osszesen 1 17 3 18 2 9 1 1 31
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CSOPORT BEOSZTASOK — HUMAN EROFORRAS

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Szazszorszép Ovoda (Kossuth ut 7.)
1. | Siini csoport 25 Timarné Bula Edina Tariné
Soczoné Jaszovszki Anikd | Somogyi
Andrea
2. | Breki csoport 26 Hunya Imréné Csent0s Gyebnarné
Vinczéné Nagy Edit Andrasné Toth Marta
3. | Nyuszi csoport 24 Csaponé Giricz Irén Molnar
Latkoczki Eva Mihalyné
4. | Maci csoport 25 Cserenyecz Eva Nagy
Dajko Edit Lajosné
Osszesen: 100
Margaréta Ovoda
1 Cserenyecz
, Losonczi Gabriella Lajosné
Mokus csoport 26 Vaszko Magdolna Toth
Lajosné
Osszesen: 26
Csemetekert Ovoda
1 | Napocska csoport 19 Hunyan¢é Timar Erika Németné
Koloh Magdolna Timar
Anikd
2 | Siini csoport 19 Hornok Agnes Ivanyiné Dinya
Nedroné Kurilla Katalin Bukva Tiinde
Katalin
3 | Szivarvany 16 Kakatiné Sarhegyi Katalin | Salamon
csoport Németné Bukva Magdolna | Csilla
Osszesen: 54
Napraforgé Ovoda
1 \ Zimi csoport 13 Gulyasné Kadar Anna
Osszesen: 13
Intézményi osszesen: 193
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GYERMEK LETSZAM ADATOK

alapito Kn. trv. 2-es 3-as
Székhely és tagovodak okirat max. Csoportba | szorzoval |szorzéval |Szamitott
max. Csoportszoba | 1étszam | osztott szamitando | szamitando | 1étszam a

Csoport neve |1étsz.(fo) | teriilete (nm) |25 f6ig |létszam o o csoportban
Siini csoport 24 25 1 26
Breki csoport 25 26 1 25
Szazszorszép Ovoda Nyuszi csoport 24 24 2 26
Kossuth ut 7. Maci csoport 220 25 25 2 27
Osszesen 108 220 98 100 2 4 106
Margaréta Ovoda Mokus csoport 25 26 2 0 28
Osszesen: 44 25 26 2 0 28

Szivarvany
csoport 16 16 1 0 17
Siini csoport 19 19 1 0 20

Napocska
Csemetekert Blaha L. ut | csoport 148 19 19 1 0 20
Osszesen: 74 148 54 54 3 57
Napraforgoé Ovoda

Csardaszallas Ziimi csoport 13 50 13 13 13
Osszesen: 25 50 13 13 13
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HUMAN EROFORRAS - OVODAPEDAGOGUS

SSZ. Név Beosztas Fiz. fok. Mindgsités
Tanfeliigyelet
1. | Csaponé Giricz Irén Ovodapedagogus Ped . 2016.
2. Cserenyecz Eva Ovodapedagogus Ped. 1I.
Fejlesztopedagogus
3. Dajk6 Edit Ovodapedagogus Ped .
4. | Galné Véha Orsolya Ovodapedagogus GYES
Ped. .
5. Hornok Agnes Ovodapedagogus Ped I.
6. Hunya Imréné Ovodapedagogus Ped. 1I. 2016.
Fejlesztopedagogus
7. Hunyané Timar Ovodapedagogus Ped I.
Erika
8. Kadarné Gulyas Ovodapedagogus Ped .
Anna
0. Kakatiné Sarhegyi Ovodapedagogus Ped I. 2015.
Katalin Fejlesztopedagogus
10. Koloh Magdolna Ovodapedagogus Ped .
11. Kovacs Péterné Intézményvezetd Ped I.
Ovodapedagogus
12. Latkocki Eva Ovodapedagogus Ped .
13. | Losonczi Gabriella Ovodapedagogus Ped I.
14. Nedroné Kurilla Ovodapedagogus Ped I.
Katalin
15. Németné Bukva Ovodapedagogus Ped I.
Magdolna
16. | Soczéné Jaszovszki Ovodapedagogus Ped .
Aniko
17. | Timarné Bula Edina Ovodapedagogus Ped I.
Neémet nemzetiségi
ovodapedagbdgus
18. | Vaszk6 Magdolna Ovodapedagogus Ped. 1I.
Gyogytestneveld
19. | Vinczéné Nagy Edit Ovodapedagogus Ped I.

11




Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2015/16 nevelési év

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

SSZ. Név Beosztas
1 | Csentds Andrasné dajka
2 | Cserenyecz Lajosné dajka
3 | Dinya Tiinde pedagogiai asszisztens
4 | Gyebnarné Toth Marta pedagogiai asszisztens
5 | Gyetvai Janos karbantarto
6 | Ivanyiné Bukva Katalin dajka
7 | Molnar Mihalyné dajka
8 | Nagy Lajosné dajka
9 | Németné Timar Aniko dajka
10 | Salamon Csilla dajka
11 | Sepsi Imréné dajka
12 | Tariné Somogyi Andrea dajka
13 | Té6th Lajosné dajka
KULSOS MUNKATARSAK
Szakirany Név Jogviszony

Gyogypedagogus, SZIT

Barath Ferencné

Megbizasi szerz0dés

Logopédus (SNI)

Tokainé Timar Csilla

Megbizasi szerz0dés

Logopédus

Tokainé Timar Csilla

Szakszolgalati ellatas

Fejlesztd pedagdgus (BTM)

Szakszolgalati ellatas

MUNKAIDO BEOSZTAS - OVODAPEDAGOGUS

A csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését €s (egész Ovodai ¢€letet magaban
foglalo) vezetését kotelezd oraban (heti 32 6ra) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidd
fennmarado6 részében, legfeljebb négy oraban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornokok segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A
neveldmunkdval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa ovodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd

1d6keretben.

Az 6vodapedagogusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak. A munkaidd beosztast a
tagovoda vezetdk készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 01-

tol.
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Munkaidé kedvezmények
Az intézményvezeto €s a helyettes 6rakedvezménye 6sszesen 30 ora/hét.

Beosztas Kot. ora
Intézményvezetd 10 6ra/hét
Intézményvezetd- helyettes 24 ora/hét

Az 6vodapedagdgusok munkarendjének legfontosabb pontjai:

A gyerekekkel a nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik.

Munkarend;jiik valtozhat a nyari szabadsagolas ideje alatt, 6szi, tavaszi, téli sziinet ideje alatt,
illetve munkanap athelyezésekor.

Befolyasolja: hianyzasok (gyerekek, intézményi dolgozok) egyéni kérések figyelembe vétele,
tovabbképzéseken valo részvétel, tovabbtanulas

MUNKAIDO BEOSZTAS - PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO ALKALMAZOTTAK

Kotelezd o6raszamuk 40 ora.

Feladataik a munkakdri leirasban taldlhato. A dajkak valtozé munkarendben dolgoznak /heti
valtas/, illetve az intézmény zavartalan miikodése érdekében a vezetd vagy a helyettes
utasitisa szerint.

Beosztas Munkaidé Munkavégzés helye
Ovodatitkar 7.30 —15. 30 Szazszorszép Ovoda
Pedagogiai asszisztens 8.00 — 16.00 Csemetekert Ovoda
Pedagogiai asszisztens 8.00 — 16.00 Szézszorszép Ovoda
Karbantart6 6.00 — 14.00 Minden egységben
CSOPORT BEOSZTAS
Ssz. | Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Ped.
neve assz.
Szazszorszép Ovoda
5. Stini Soczoné Jaszovszki | Somogyiné Tari
A.-Timarné bula E. A.
6. Breki Hunya Imréné- Csentds A.
Vinczéné Nagy E. Gyebnarné Toth
7. | Nyuszi Csaponé Giricz I.- Molnar M. M.
Léatkéczki E.
8. Maci Cserenyecz E.-Dajko | Nagy L.
E.
Margaréta Ovoda
1. Mokus Vaszko M.-Losonczi | Téth L.-
G. Cserenyecz L.
Csemetekert Ovoda
1. | Napocska Hunyané Timar E.- | Németh T.
Koloh M. Dinya T.
2. | Siini Nedroné Kurilla K.- | Ivanyiné Bukva
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Ssz. | Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Ped.
neve assz.
Hornok A. K.
3. | Szivarvany Némethné Bukva Salamon Cs.
M.- Kakatiné
Sarhegyi K.
Napraforgé Ovoda
1 | Zimi | | Gulyasné Kadar A. |

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Intézményi alkalmazasban

Beosztas Név Munkavégzés helye
Ovodatitkar Sepsi Imréné Szazszorszép Ovoda
Karbantarto Gyetvai Janos Osszes intézmény

Intézményen kiviili jogviszonyban

Jogviszony

Beosztas

Név

Megbizasi szerz6dés

Logopédus (SNI ellatas)

Tokainé Timar Csilla

Megbizasi szerz6dés

Gyogypedagogus, SZIT (SNI ellatas)

Barath Ferencné

Tervezett bovitések, felajitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a2016. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztés targya Szazszorszép Margaréta | Csemetekert | Napraforgo
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda

Koltségvetési forras és palyazati forras felhasznalasaval
Szocialis és kiszolgélo X X
helységek festése
Vilagitaskorszertisités X
Oltoz6 feltjitasa X X
Eséscsillapité gumiburkolatok X X X
Szamitogép + monitor+nyomtatd X X X
Homoktakar6 X
Konyhai felszerelések potlasa X X X
Udvari épiiletek bontasa X X X
Akadalymentes feljaro X X X
Gyermek fektetok potlasa X X
Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval

Fejlesztd jatékok

Autobuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gyerek programok

Kézmiives anyagok

Minden intézményben
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A fejlesztés targya Szazszorszép Margaréta | Csemetekert | Napraforgo
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Jatékok
Napvitorlak vasarlasa Minden intézményben
Szakmai konyvek vasarlasa
Szakmai koriilmények,
gyermektér javitasa, jitasa,
megtartasa
PEDAGOGIAI ES TANUGYI ADMINISZTRACIOS FELADATOK AZ INTEZMENYBEN
Feladat Felelos Hatarido
Eves beszamolo készitése Kovacs Péterné 2015. 09.08.
(2014/15) Hunya Imréné
KIR intézményi adatok €s Sepsi Imréné 2015.09. 11.
személyi anyag aktualizalasa
Csoportnaplo Osszeéllitasa, Hunya Imréné 2015. 09. 11.
aktualizalasa Sepsi Imréné
Gyermekek fejlddésének Ovodapedagdgusok
nyomon kovetése Sepsi Imréné
Felvételi és mulasztasi napld Ovodapedagdgusok folyamatos
vezetése, MAK analitika
Eves munkaterv elkészitése Kovacs Péterné 2015. 08.08.
Hézirend aktualizdlasa Litkoczki Eva 2015. 09. 08.
Ovodai torzskonyv vezetése Sepsi Imréné 2015. 09. 11.
Pedagogiai program Timarné Bula Edina 2015. 09.18.
aktualizalasa Cserenyecz Eva
Hunya Imréné
SZMSZ aktualizalasa Kovacs Péterné 2015. 09. 18.
Tovabbképzési program, Kovacs Péterné 2015. 09. 25.
beiskolazasi terv elkészitése Sepsi Imréné
Jegyz6konyvek vezetése Latkoczki Eva folyamatos
Gyermekek felvételével Kovacs Péterné folyamatos
kapcsolatos dokumentécio
Gyermekvédelmi Csaponé Giricz Irén folyamatos
nyilvantartas vezetése Dinya Tiinde
Specialis fejlesztést igényld Hunya Imréné folyamatos
gyermekek nyilvantartasa Sepsi Imréné
Udvari jatékok karbantartasi Gyetvai Janos folyamatos
naplo vezetése
HCCP dokumentacio Molnar Mihalyné folyamatos
vezetése Cserenyecz Lajosné
Némethné Timar Aniko
Iktatés, intézményi levelezés Sepsi Imréné folyamatos
Palyazatok figyelése, Timarné Bula Edina folyamatos
koordindlasa
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OVODAI SZAKMAI FELADATOK ELOSZTASA

Feladat Felelos
Ertekezletek, szakmai megbeszélések, belsé Intézményvezetd €s helyettes
képzések szervezése Telephely vezetok.

Sziildi értekezlet, fogaddora

minden 6vodapedagdgus

Csaladlatogatas minden 6vodapedagdgus
Téajékoztatas iskolai programokrol sziilok minden 6vodapedagogus
szamara

Intézményi partneri egylittmiikodés
programjainak szervezése

Intézményvezetd és helyettes
Telephely vezetok.

Német nemzetiségi egyiittmitkodés

Intézményvezetd
Timarné Bula Edina
Soczéné Jaszovszki Aniko

Roma nemzetiségi egylittmiikodés

Intézményvezetd
Hornok Agnes
Nedroné Kurilla Katalin

Gyermekvédelmi feladatok

Csaponé Giricz Irén

Gyermekbalesetek megeldzése

minden dolgozé

Kozalkalmazotti Tandcs képviselete

Vinczéné Nagy Edit

Palyazattigyelés, palyazatiras

Timarné Bula Edina
Losonczi Gabriella
Hornok Agnes

PR marketing tevékenység

Hunya Imréné
Cserenyecz Eva
Losonczi Gabriella

Hornok Agnes
Intézmény képviseletével jard feladatok Hunya Imréné, Kovacs Péterné
Intézményi gyermekprogramok szervezése Dajko Edit

Losonczi Gabriella
Kakatiné Sarhegyi Katalin

SzertarfelelOs

Soczoné Jaszovszki Aniké Nagy Lajosné
Cserenyecz Lajosné
Hunya Tamasné

Gyermek konyvek, Gjsagok

Csaponé Giricz Irén
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési €v elsé napja 2015. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2016. augusztus 31.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma

lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan €s a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2015. oktober 26-t61 2015. oktober 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2015. oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2015.
november 2. (hétfo).

o A téli sziinet 2015. december 21-t6l 2015. december 31-ig tart. A sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi nap
2016. januar 4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t61 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016.
marcius 30. (szerda).

Nyari sziinet

Az intézmény egységeinek éves szintll karbantartdsa, higiénés nagytakaritasa céljabol
terveziink nyari zarast. A koltségvetés és egyeb, elore nem tervezhetd forrasok ismeretében
tovabbi korszertisitési €s feltjitasi munkak is varhatoak.

Az ntézmények nydri zarva tartasdnak rendjét legkésébb 2016. 02. 15-ig kozzé tessziik a
sziilok szamara.

A nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelOtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja és a két pedagodgiai asszisztens vesz részt. A neveldmunkat
segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az

alkalomszert szervezés fliggvényében kotelezo.
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | Nevelési évnyito értekezlet 2016.08.31. | Intézményvezetd

Alkalmazotti és nevelotestileti ilés

2. | Tervezési  és  onértékelési  gyakorlat | 2015.10.26. | Intézményvezetd
bemutatdsa, feladatok pontositasa, pedagdgus Onértékelési csoport
elvarasoknak val6 megfelelés tdimogatasa vez.

Aktualis feladatok, kérdések

3. | Az els6 félév erbsségei és fejlesztendd | 2016.03.05. | Ovodai egységek

feladatai, aktualis feladatok vezetol,
Onértékelési gyakorlat - vezetdi Onértékelési csoport
elvardsoknak val6 megfelelés tdimogatasa vez.

4. | Szervezetfejlesztd6 szakmai nap — Jo | 2016.06.17. | Intézményvezetd

gyakorlat megismerése

Munkatarsi értekezlet

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo
miikodési / pedagodgiai tervek €s értékelések kozos értelmezése, szlikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legaldbb két alkalommal. A telephelyeken sziikség ¢€s igény szerint
szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatdsanak céljabodl megbeszélés
vagy értekezlet.

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI
FORUMOK

Ovodavezetoi értekezletek

Az intézményvezetés tagjai:

e intézményvezetd €s helyettes

e intézményegység vezetok

e munkakozdsség vezetOk
Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordindldsa. A vezetdi értekezletek
idOpontja altalaban: minden paros hét hétfo 13:00- oratél, a székhely oOvoda
intézményvezetdi irodajaban. Helyszin vagy iddpontvaltozds esetén az éErintettek idében

tajékoztatast kapnak.
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Munkacsoport megbeszélések

Résztvevok: intézmény egységek dolgozoi
Idépontja: az aktudlis pedagdgiai ¢s miikodési feladatok ismeretében alkalomszertien
Helye: telephelyek és székhely

Ovodakozi szakmai munkakozosségek

Alapelv intézményiinkben, hogy — a telephelyi szervezOdéseken tul — a neveldtestiilet
minden tagja valamelyik 6vodakozi szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen,
valamint a folyamatban vald6 miikodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint -
javasoljuk a munkak6zosség tagjainak stabilitasat.

Munkakozosségeink ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal eldirt
rendszer tényleges gyakorlatara torténé tudatos felkésziilés tamogatasa.

A szakmai munkakozOsség és egyéb szakmai szervezddéseink/munkacsoportok (dajka és
pedagogiai asszisztensi) kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok ¢€s
feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vesznek a
pedagodgiai program ¢és a munkakozOsségi feladatok megvalositasat segitd kiilsé szakmai

tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalinos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
o Torekveés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére
e Munkakozdsségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztasa a munkakdzdsség
tagjaival
A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hat¢kony feladatvallalds a munkakozdsségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos ¢és preciz feladatellatas
e A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése
e Szakmai informaci6é dramlas biztositdsa a kdzvetlen munkatérsak és a munkakdzosség
kozott
A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:
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e Az intézmény milkddését szabilyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/on
ertekelesi kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos  tanfeliigyelet. Kézikonyv  6vodak  szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze _ovoda.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Masodik
javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/ut
mutato_pedagogusok minositesi_rendszerehez v3.pdf

- Kiegészitd itmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6
a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentéacio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadas:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_harmadik.pdf

o Tevékenység/foglalkozaslatogatas eldtt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:
- az utmutatdé elvardsainak megfeleldé tematikus (csoportnapléban) ¢€s
tevékenység tervet
- Dbepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoport naplojaba
o Tevékenységlatogatas sordn a foglalkozas megfigyelési lapot magéaval hozza, és
alkalmazza minden megfigyelo.
e Intézményi gyakorlat ismerete
o Jegyzetfiizet

e Munkatarsak véleményei €s javaslatai az egyes teriileteket illetéen

1. Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladatai:
o A bevezetésre keriilo — 9 kollégat érintd - pedagdgus onértékelés lebonyolitasdban a
harom tagu értékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas
e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bovitésében vald aktiv
kozremiikodés

e A vonatkozé torvények €s jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése
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e Az intézmény milkddését szabalyoz6 dokumentumai (PP, SZMSZ ¢és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitkodés folyamatos nyomon kdvetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez ¢€s védéséhez - igény szerint —

tudasmegosztassal torténd segitségnyujtas

A munkakozosség feladata az 6nértékelés soran, hogy kozremiikodik:
- az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;
- a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégdk és sziilok tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

- az OH onértekelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

A munkakozosség vezetéje: Latkoczki Eva dvodapedagogus

Miikodési rend:

A munkako6zosségi foglalkozasok iddpontja altalaban: minden honap masodik hétfé 16:00-
17:00 o6raig, helyszine: Szazszorszép Ovoda. Helyszin vagy idSpontvaltozas esetén az
érintettek idében t4jékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az
elektronikus kapcsolattartas!

Az onértékelések litemezése

Minden pedagoégus oOnértékelésében 3 {0 pedagdgus (Onértékelési kiscsoport) vesz részt,
azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgust maximum 3 {6 értékelésébe
kivanunk bevonni:
Az adatgyijtés pontos id6épontjait az Onértékelési szakmai munkakdzosség vezetdje egyezteti
az érintettekkel.
Sziikséges hattéranyagok:

- Intézmény Onértékelési Programja

- OH: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/onertekelesi

_kezikonyv_ovoda.pdf
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2. Pedagogiai Program szakmai munkakozosség

A munkakozosség kiemelt feladata: szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és
gyakorlatdval kapcsolatos feladatok ellatdsaban, hangsulyt helyezve az alabbi célokra és
tartalmakra:
e Intézményiink szolgéltatasi szinvonalanak novelése
e Szakmai szervezetfejlesztés
e Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozadsdnak folyamatos ¢€s tervezett
feliilvizsgalata, korrekcios javaslat készitése
e A pedagogiai programban foglaltak megvaldsuldsat tdmogatd tevékenységek,
programok, szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/irdnyitd szerepvallalas

A munkakozosség vezetéje: Cserenyecz Eva dvodapedagdgus

Miikodési rend:

A munkakozosségi foglalkozasok idOpontja altalaban: havonta, a honap harmadik hétfo
16:00-17:00- 6raig, helyszine Szazszorszép Ovoda. Helyszin vagy idépontvéltozas esetén az
érintettek idOben tajékoztatast kapnak.

3. Egészségmegorz6 Szakmai Munkakozosség
Munkakozosség vezeté: Vaszkdo Magdolna 6vodapedagogus, gydgytestneveld

A szakmai munkak6zosség kiemelt feladata a gyerekek testi-lelki egészségének a gondozésa.
A szakmai munkakozosség célja:

e az 6voda egészségnevelési feladatainak k6zos attekintése

e moddszertani ismeretek bovitése az elmélet, az eldadasok €s a gyakorlat soran

e azegészséges, vitaminokban gazdag taplalkozas fontossagdnak hangsulyozasa,
megerdsitése, az egészséges ételek, italok izének megismertetése, megszerettetése

e az egészséges ivOoviz fontossagadnak megismertetése, a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa

A munkako6zosségi foglalkozdsok iddpontja altalaban: havonta, a honap harmadik szerdaja
16:00-17:00- oraig, helyszine Margaréta Ovoda. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az

érintettek idOben tajékoztatast kapnak.

A munkak6z0sség nyitott, a tagokon kiviil minden érdeklédot akar csak 1-1 alkalomra is
bekapcsolddhat.
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KAPCSOLATTARTASI FORMAK
Sziiloi értekezletek rendje

Sziiloi értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriil sor évente harom, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel az iskolas testvérekre és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden szildi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziild1 értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét Svodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl
keszitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziilé1 Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén
kertiil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is miikodo Sziil6éi Szervezet tagjainak szama csoportonként
2 16, személyérdl az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

A Sziil61 munkak6zosség miikodési rendjét az SZMK miikddési szabalyzata tartalmazza.

Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6d1 értekezletek €s forumok kezdési idopontja 17.00 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Iskolai életmoddra valo Szazszorszep
alkalmassag Taj¢koztatod ¢s Csemetekert Ovodak 2015. oktober

sziiloi értekezlet - meghivott
vendégek: a Nevelési
Tandcsado szakemberei

3. | Ovodas lesz a gyermekem
- Tajékoztato sziiloi
értekezlet a 2015. | Széazszorszép, Margaréta 2016. junius
szeptember  1-t61  6vodai | és Csemetekert Ovodak
felvételt nyert gyermekek
szlilei szamara

A csoport szinti sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17.30
ora, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatdsa
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- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhatéd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyltt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitdsa és gyakorlata

rrrrrr

- Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)

- Szildk

tamogatasaval

megvalositanddo  programok

(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentsége
- A cselekvésbe adgyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,

csaladlatogatas

¢és azok koltségvonzatai

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Fogado orak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd Eldzetes bejelentkezés Szazszorszép Ovoda
alapjan
Telephely vezetok Eldzetes bejelentkezés Székhely,
alapjan Telephelyek
Ovodapedagdgusok Eldre egyeztetett idopontban, | Székhely,
csaladonként évente legalabb | Telephelyek

két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus

Fejleszt6 pedagogus

Gyogypedagogus

Epiiletenként a kozponti
hirdetore kifliggesztett
idépontban

Székhely és telephelyek

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos
(Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. aprilisdban fogadjuk, (az id6pont meghatarozasa
a telephelyek kompetenciaja) 9:00-12:00 6raig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢letébe
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- bekapcsolddhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: Telephelyek és székhely vezetdi

A gyermekek tisztasagi €s ortopédiai szlirése

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védondinek neveit €és az intézményben valo
tartozkodasuk idOpontjat a faligjsdgok tartalmazzak. A vizsgalat idépontjat az orvosok
hatdrozzak meg, melyrél az 6vodapedagodgusok 1 héttel elotte értesitik a gyermekek sziileit.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szézszorszép Ovoda Dr. Katona Piroska Varga Viktoria
Margaréta Ovoda Dr. Fekécs Tiinde Futaki Adrienn
Csemetekert Ovoda Dr. Varga Géza Samu Istvanné
Napraforgé Ovoda Dr. Salai I1diko Puskelné Oll¢ Ilona

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2015. augusztus 31.

Egészségligyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szintii Ovodatitkar | Kész leltar
kornyezet szerinti leltarozas Telephely
felelosok vezetok
Légkor
Dolgozok Teljes Mérdeszkdz I. 31. Telephely Erdsségek
kozérzete dolgozoi1 kor felévi és év VI.15. vezetok és
végi fejlesztendd
értékelésnél tertiletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 01.30. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek megtigyelés, 05.31. pedagogusok feltoltott
hallas-, latas-, 6vondk fejlodési
mozgas valasztasa naplo, mely
fejlodés szerinti egyéb a sziilo1
eredménye modszerek beszélgete-
sek alapja
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Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijelolt 6voda- | Dokumentum | Ertékelést Munkatervben | Pontos
terv szerint pedagogusok elemzés, végzok kijelolt adatszolgal-
pedagogus megtigyelés, | 04.30. onértékelési | tatas és
onértékelés a ellendrzés, Ertékelt munkak6zossé | vezetés,
8 pedagogus + kérddiv, pedagogus gi tagok értékelésre
kompetencia pedagogiai interja 05.31. + alapozott
teriileteken munkat bevont tervek,
segitok kollégak elvart
Az szinvonal,
onértékelési munkakori
csoport a Telephely feladatok jo
tanévzard vezeto szinvonalon
értekezletig, torténd
de legkésébb ellatasa.
06.30-ig
elkészitiaz | Ovodavezetd
0sszegz0
értékelést

Vezeto és intézményértékelésre a 2015-2016-0s nevelési évben nem keriil sor.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési Szazszorszép Margaréta Csemetekert Napsugar
teriilet

1. Logopédiai ellatas X X X X
(Nevelési
Tanacsado
szolgaltatasként)

2. Logopédus (SNI) X X X X

3. Fejleszto X X X X
pedagogiai ellatas

4, SNI gyermekek X X X X
gyogypedagogiai
ellatasa

5. Pszichologiai X X X X
ellatas (Nevelési
Tanacsado
szolgaltatasként)

6. Vizhez szoktatas X X X

7. Hittan (sziil6i X X X
igények alapjan)

8. Zene-ovi X X

9. Kézmiives X X
foglalkozas

10. Gyermek néptanc X X X

Sziil6é1 igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épliletenként — a sziild1 igények fliggvényében valtozok.
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai
ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési kedvezmények Ovodatitkar Havonta ovodatitkar 6vodavezetd

dokumentumainak (6nellendrzés)

ellenérzése 6vodavezetd

Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagdgusok telephelyvezetd o6vodavezetd

Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. ovodatitkar 6vodavezetd

nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)

KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar 6vodavezetd

naprakészsége (6nellendrzés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar 6vodavezetd
(6nellendrzés)

Jegyz0 értesitése: igazolatlan | o6vodapedagdgusok folyamatos ovodatitkar 6vodavezetd

hianyzasrol (6nellendrzés)

Felvételi, elojegyzési naplod telephelyvezeto Lezaras 08.31. telephelyvezeto 6vodavezetd

Nyitéas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdgusok 03.15. 6vodavezetd
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Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelds Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. 6vodavezetd
Intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program 6vodapedagdgusok 01.31. telephelyvezetok ovodavezet Részt vesz az
szakmai szakérté bevonasaval | szakért6 bevonasaval | Onértékelési
SZMSZ és Mellékletei munkakdzosségek szakmai
munkacsoportok munkak6zdsség
Hazirend
Onértékelési Program
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti 01.30. telephelyvezetok 6vodavezeto
felel6sok
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta telephelyvezetok 6vodavezetd
- munkavédelmi szemle megbizott szakért6 bevonasaval
Tisztasagi szemle dajka Minden ho els6 telephelyvezetd 6vodavezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozdk, hétfo 1 f6 dajka azonnali
karbantartd visszacsatolds
Személyi
Személyi anyagok 6vodatitkar 11.30 6vodavezetd
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 10.30. 6vodatitkar telephelyvezetd
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Munkakori leirasok minden dolgozd 11.15. telephelyvezetd 6vodavezetd
Onértékelés, értékelt munkatarsak 08.31. telephelyvezetd 6vodavezetd
teljesitményértékelés zaro munkak6zdsség
dokumentumai vezetok
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok minden ho 20. telephelyvezetd 6vodavezetd Feladatelosztas
dokumentumok szakértd szerint részt
bevonasaval vesznek:
Munkak6z6sség
vezetdk
Nevelési gyakorlat: o6vodapedagdgusok | Latogatasi iitemterv telephelyvezetd Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek szerint 6vodavezetd szerint részt
- befogadas szakértO bevonasa vesznek:
- foglalkozasvezetés szakmai Munkakdzosség
- tervezés - értékelés munkak6zdsség vezetok
vezetok
Neveldémunkat segitd neveldmunkat segité | Latogatési litemterv Telephelyvezet6
alkalmazottak munkéja alkalmazottak szerint szakértd bevondsa
Gyermekvédelem felelos 10.30., 01.20., telephelyvezetd
6vodapedagdgusok 05.20.
Szakmai Munkako6zdsségek | munkacsoport vezetd Félévente 6vodavezetd h. 6vodavezetd

¢s Munkacsoportok feladatterv szerint szakértd bevonasa

tevékenysége

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program telephelyvezetd telephelyvezetd
dajkak szerint

Sziilok igényeire alapozott 6vodapedagdgusok 10.15. 6vodavezetd 6vodavezetd

szolgaltatasok 04.15. szakértd bevondsa
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A szervezet mikodése

Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés ovodavezetd ovodavezetd
szakértd bevonasa vezetoi
telephelyvezetok értekezleteken:
ovodatitkarok XI1.3.
I.5.
II1.2.
VI.1.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves 6vodavezetd 6vodavezetd
- fenntartoval éves
- bolesodével értékelés
- iskolaval
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HAVI
ESEMENYNAPTAR

A telephely 6vodak szakmai esemény naptara a munkaterv szerves része, melyet havonta a
sziilok tajekoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok faliajsagjain.

A kovetkezd havi véglegesitetett eseménynaptart a telephely vezetdje minden hd 25-ig e-
mailben megosztja az 6voda vezetdjével.

Szeptember

Sziiloi értekezletek

Difer mérések lebonyolitasa

Logopédiai és BTM sziirések

Sziireti mulatsag

Népmese napja

Gyermekorvosi sziirések

Termés kiallitas

Diédksport napja

Virosi automentes nap

Hulladékgytijtés

Oktober

Allatok vilagnapja

Fecskeavato a Kis B. Alt. iskolaban

Fényképezkedés

Ugra Bugra varosi sportnap

Kerekasztal megbeszélés a Rozsahegyi K. Alt. Iskolaban

Tilizolté nap az 6vodékban

November

Fogaddora nagycsoportos sziilok részére

Marton napi hagyomanyok

Latogatas az 1. osztalyoknal

Adventi késziil6dés

32




Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2015/16 nevelési év

December

Rénszarvas Kupa

Mikulas varas iskola

Karicsonyi jatsz6haz az iskolaban

Karacsonyi jatszohéaz

Adventi vasar

Gyertya kiallitas

Karacsonyi tinnepségek

Nyugdijas 6vodapedagdgusok karacsonyi linnepsége

Karacsonyi hangverseny

Januar

Ovi-mozi

Késziilédés az Iciri-piciri rajzversenyre

Februar

Maci nap

Jatékos téluzések

Sziiloi értekezletek

Farsang iskola

Iciri-piciri mesemondd és rajzverseny

Marcius

Nemzeti linnep megemlékezés

Viz vildgnapja - projekt

Ovi vacsora

Husvétvaras - projekt

Husvéti jatszohaz

Ovodakba kukucskalé nyilt napok

nyilt nap ovisoknak
teadélutan

Aprilis

\ Fold napja — Egy gyerek, egy palanta program
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Ovodai, iskolai beiratkozasok

Majus
Anyak napja
og ! - /" i . .o .
r Kihivés napja — Ovi olimpia
/. K Ment8allomas — nyilt nap
PN = Ballagas, évzaro
Kirandulas

Junius-Julius-Augusztus

Gyermeknap

Kirandulas

Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢s a nevelbtestiileti elfogadast igazolod
jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Gyomaendrdd, 2015. 09.14. (Egyeztetés az 6vodavezetés tagjaival)
Gyomaendrdd, 2015. 09. 15. (Munkaterv elfogadasa: Jegyz6konyv mellékelve)

Ph.

Kovacs Péterné
Intézményvezetd

34




Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda
Eves munkaterv 2015/16 nevelési év

JEGYZOKONYV
Késziilt
Idépontja:
Esemény:

Téma: Munkaterv elfogadasa
Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti ivhez csatolva)

JegyzZOKONYVVEZEtO: .cvvvviiiniiiniiiniiinniiiniennnnnnnes
Hitelesitd: = coeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

(Lentebb aldiras sziikséges)

Hozzaszo6lasok:
A jegyzokonyvnek (név megjelenitésével) tartalmaznia kell minden hozzaszolast!

Hatarozat:

A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell a szavazas modjarol tortént megallapodast!

...... /2015. (08.29.) sz. hatarozataval a ........... Ovoda nevel6testiilete nyilt szavazassal, ...

igen szavazattal a 2015-2016 nevelési év Munkatervét elfogadta.

A neveldtestiileti hatarozatokat évente uj sorszammal sziikséges ellatni, és a , hatarozatok nyilvantartasa’

gytijtélapra felvezetni
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