A GYOMAKOZSZOLG Kommunalis Kazsza]gé]tato Nonprofit Korlatolt FelelGsségt Tarsasag
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

ILBevezetd

1) A koztulajdonban 4llé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb mitk6désérSl sz6l6 2009, évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban 4116 gazdasigi
tarsasdgok, legfobb szerve kiteles szabalyzatot alkotni a vezeld tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi
tagok, valamint a Munka Torvénykooyvérs] szél6 2012, évi L. Térvcny (a tovéabbiakban: Mt.) 208. §
hatdlya ‘ald tartozé munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjénak, mértékének elveirsl, annak rendszerér8l (a tovébbiakban: Szabalyzat).
2) A szabilyzat ¢élja, hogy egységes szabé.lyozéssal elésegitse 8 GYOMAKOZSZOLG Kommunélis
Kézszolghltatd Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, vezetd alldsu
munkavallaldi ¢s felligyeld bizotiségi tagiai javadalmazasanak Attekinthet8ségét és ellendrizhetéségét.
3) A Tbrvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot, vagy annak modosftését az elf‘ogadasétél
szdmitott harminc napon beliil a qégnatok kozé Ietetba kell helyezni.

I. A Szabalyzat hatilya

YA Szabalyzat hatélya GYOMAKOZSZOLG Kommunilis Kézszolga]tato Nonprofit K,orlétolt
Felelosségh Tarsasagra (a tovabbiakban: TArsasag) terjed ki.
2) A Szabalyzat szemilyi hatélya kiterjed vezetd tisatsépviseldkre:
a) az lgyvezetbre, aki a munkaltaté vezetdje, ill. helyettesére /Mt. 208. § (1), tovabbé a tulajdonos
dltal vezetdnek mmomtett munkaval]alokra /Mt 208, § @Y (a tovibbiakban: vezetd aHasu
munkavallald) S
c) a feliigyeld bizotisag elndkére és tagjaira.
3) A Szabalyzat tArgyi hatdlya kiterjed a
a) a vezetd tisztségviseld javadalmazisira -
by a vezetd allist munkavéllalé javadalmazésara
¢) a feltigyels bizotisdg elnbkének és tagjainak Javadalmazésara (txszteletdijara)
d) egyéb juttatdsokra, valamint
¢) a jogviszony megszinésének esetére biztositott juttatdsok modjéra, mértékének
. glveire, rendszerére. C
4) A Szabélyzat idébeli hatdlya '
A Szabélyzat a TarsasAg taggyfildse 4ltal tortént elfogadést kévetden 2016. Aprilis ho 26. napjén lép
hatdlyba és hatirozatlan id6re sz6l.

11 A Javadalmazds médjénak, mértékének Altaldnos elvei

. 1} A Szabélyzat hatdlya al4 tartozd _]avadalmazaSI formdak és modok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kil6n-kiildn, sem pedig egytittesen nem befoly4solhatjik hétranyosan a tarsasig gazdlkodasét,
klegyensu]yozoﬂ, miikddését,

2) A javadalmazasi-formaknak és mddoknak igazodniuk kell a szolga[tatas min&ségéhez.
3)A javadalmazis mértékének klalakitasakor a kGvetkezd elveket, kﬁvetelmenydcet kell
érvényesiteni: .

a)y gazdasdgossig,

b) versenyképesség,

. ¢)azonos elbiralas,

d) atlthatésag,

e) a munka mindsége, . ,

fy arAnyosség a munkavégzés, a feleldsség, az elért eredmény tekintetében,

Tl Az tligyvezetd és vezetd Alldsti munkavallals javadalmazisa




1) A térsasig Ugyvezetését a vezetd tisztsbgvisels — a tArsasiggal kotott megdliapoddsa szerint —
megbizisi jogviszonyban vagy murkaviszonyban lathatja el. :

A Térsashg Ugyvezetésének ellatiséra megbizdsos jogviszony alapjan, a térsasag taggylilése altal
elfogadott meghizisi szerzédés alapjan keriil sor. C

2) Az tigyvezett javadalmazdsénak aranyban kell allnia kiilontsen a munkavégzéssel, feleldssége
_mértékével, a ribizott vagyon nagysdgéval és a foglalkoztatottak 1étszdméaval. » :
3) Az iigyvezetd megbizasi dijinak bsszegét a Térsasig taggyliiése hatdrozza meg a megvélasztasakor.
4)Bgy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 41l gazdasdgi tarsasignél betoltoit vezetd
megbizatds utdn részesiithet javadalmazisban, ezért a vezetd tisztségvisel§ javadalmazisa az ezzel
kapesolatos nyilatkozata fiiggvénydben folydsithaté, Ennek értelmében a vezetl tisztségviseld és a
© vezetd 4llash munkavalialé kiteles a szabalyzat hatdlybelépését, vagy a munkaszerz6dés megkdtését
kiivetd 15 napon beliil nyilatkozni, hogy més kéztulajdonban 4116 gazdasagi tArsasdgnél toltenek-e be a
torvény hatdlya ald tartozd megbizfist és ezért javadalmazdsban részestilnek-e? Amennyiben ezen
személyek nyilatkozatabdl az A4llapfthaté meg, hogy mashol a tdrvény hatilya ald tartozd
javadalmazésban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fenndll, a Tarsasdgtél javadalmazasra nem
Jjogosultak. ' : ' :
'5) A vezetd alldsh munkavallald javadalmazisat (személyi alapbérét) az iigyvezet8 allapitia meg,
ennek sordn az orszagos foglalkoztatasi irdnyelvekre és az éves gazdalkodési adatokra is figyelemmel
a térsasdgndl végrohajtott bérfejlesztés mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, a gazdasigi
tarsasig tehervisel® képességére tekintettel eltériet. BERE : c

V. A felilgyeld bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazisa

1)A T4rsaség taggylilése a feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak tiszteletdijat allapithat meg.

2)A feliigyeld bizottsag clnokének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokeénl magasabb Gsszegll
tiszteletd{j dllapithat meg. ‘ _ ,
A tirsasag feltigyeld bizottsdga elnbkének ¢ jogviszonyara tekintetiel megallapftott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a kiilon jogszabdlyban meghatérozott mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér
Gtsziirsét. -

4} A tarsasag feliigyeld bizottsdga tagjdnak e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem
haladhatja meg a kiilén jogszabalyban meghatérozott mindenkori legkisebb munkabér haromszorosat.
5)Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasdgi térsasigndl betOitott
feliigyeld bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazésban, ezért tiszteletdfja az ezzel kapesolatos
nyilatkozata fiiggvényében folyésithats. Ennek értelmében a feltigyeld bizottsagi tagok kotelesek a
szabalyzat hatlybelépését kovetd 15 napon belill a szabélyzat mellékletét képezb tartalom szerint
nyilatkozni, hogy més kéztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagndl toltonek- be a torvény hatdlya ald
tartozd megblzdst és ezért javadalmazdsban részesilnek-e. Amennyiben ‘ezen személyek .
nyilatkozatabol az 4llapithaté’ meg, hogy méshol a torvény hatilya ald tartozé javadalmazdsban
részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fenndll, a Tarsasdgnal javadalmazisra nem jogosuitak.

V. Egyéb juttatﬁsok -

1)A vezetd tisztségvisels, valamint az Mt, 208. § (1) bekezdése hatdlya ala esé munkavallald szdmara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapesolodd juttatést a TArsasdg taggy(lése, az Mt 208. §
(2) bekezdése hatdlya ald esd vezetd 41145t munkaviallals esetében pedig az iigyvezetd hatarozhat meg,
amelyr8l a feliigyeld bizottsig véleményét eldzetesen ki kell kérni, . ‘
2)Teljesitménykvetelményként az Uzletl terv f6 szimainak teljesftése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal valé
ellatasén talmutatd, objektiven meghatdrozhatd teljesftményt takar. '

DA teljesitménykbvetelményhez kapesolédd juttatds fizetésére az eldfit feltételek teljesitése esoten
annak megallapitasat kovetden keriilhet sor, hogy a térsasignak sz fizleti év végén nincs lejart -
kéztartozasa. ' :




4)A vezeth tisztségviseld &s a vezetd 4ll4st munkavallals a gazdaségi tarsasdgnal foglalkoztatott, nem
vezetd munkavéllalék szAméara biztositott mértékben jogosult a térsasandl bevezetett szocilis
juttatasok igénybevételére. - '

5)A munkdval kapesolatos (a meghizasos jogviszonybd! fakadd) kotelezettségek teljesltése soran
folmertlt koltségek inegtérftése tokintetében az Mt 51. § (2) bekezdésben és a Ptk. 6:276 § 13/
foglaltak az irdnyaddk. ' '
6)A feliigyeld bizottsig elntke és tagjai a IV. pontban meghatarozott javadalmazéson feltil — az
igazolt, a megbizatasival bsszefiiggésben felmeriilt kiltségek megtéritésén kivil — mds juttatisra nem

jogosultak.
VI A jogviszony megsziinése esetére biztosfiott juttatiasok

DA tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsig tekintetében a Szabalyzat személyi hatdlya ald
tartoz6 munkavallal6 esetében az Mt.-ben szabdlyozott feltételekts] nem lehet &ltérni.

2)A Szabilyzat személyi hatilya ald tartozd munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkéltatd rendes felmondésdnak indoka — ide nem értve az egészssgiigyi alkalmatlansigot — a
munkavallald képességeivel vagy murikaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval Ssszefiigg. o
'3)A Szabélyzat személyi hatdlya ala tartozo munkavallalék jogviszonyuk rendes felmondéssal torténd
megszlintetése esetében, a felmonddsi idd a hirom hénapot nem haladhatja meg. A felmondasi id6
harminc nap, ha a munkaltatd rendes felmondasinak indoka — ide nem értve az egdszségiigyi
alkalmatlanségot — a munkavéllalé képességeivel vagy. munkaviszonnyal kapesolatos magatartaséval
sszefligg. ‘

4) A Térsasaggal megbizdsos jogviszonyban 416 vezetd tisziségviseld (ligyvezetd) .megbizasanak
megszinésére a Ptk. 6:272 § - 6:280 §-aban foglaltakat kell alkalmazni. ‘ . :
5)A feliigyeld bizottsag elntkének €s tagjénak ¢ jogviszonyéra tekintettel a megbizis megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato. | ST

Zaradék:

A szabdlyzator GYOMAKOZSZOLG Komnmindlis Kézséolgdkaté 'Nonproﬁt Korldtol Felelfsségi
Tarsasdg TaggyWése 18/2016. 04.26. Tgy. sz. hatdrozatéval hagyta jové, rendelkezéseil a mai napidl
kell alkalmazni, ‘ _ ' ‘
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