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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szé6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fonyéd Véaros Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepllés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdnyzat fenntartdsiban 1évS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fonydd természeti kornyezete

Fonydd Somogy megyében, a Balaton déli partjan Nagy-Berek mellett fekszik. A 232 m magas Varhegy és a
mellette all6 107 m magas Sipos-hegy szigetként emelkedik ki a kdrnyezé Nagy-Berek lapos, vizeny6s
rétvilagabdl. A telepiilés fekvése adja a csodalatos fonyddi panoramat, és lehetdséget biztosit arra, hogy a
Sipos-dombrél beldthatd legyen a Balaton délnyugati medencéje. A hegyek vulkanikus eredet(iek, és a
veszprémi part tanuhegyeivel egy id6ben, joval a Balaton sziletése el6tt alakultak ki. A Varhegy északi
oldala kozvetleniil a viz f6l6tt tornyosul, az 5200 lakosu varos hazai félkorivben, a mocsarbdl kiemelked6
dombok oldaldra telepiiltek. A telepllésrdl az elsé irdsos emlék Szent LaszIé kirdly 6sszeird levelében 1082-
ben jelent meg. A torok elleni haboruk idején a zsombékos, nadas, sasos mocsar kdzepén var allott, a hires
,sasfészek”, élén Palonai Magyar Balint kapitannyal. A varat a térokok 1575-ben elfoglaltak és teljesen
megsemmisitették. A 150 évig tarté megszallas miatt a telepilés elpusztult, még az 1848-49-es
szabadsagharc idején is csak 17 hazbdl all6 uradalmi puszta volt, ahol zsellérek és haldszok éltek. A Balaton
magas vizallasa idején lényegében sziget volt, még a XX. szdzad huszas éveiben is csak egyetlen foéldut
kototte 6ssze a szarazfolddel. Fonydd-pusztanak a XVI. szazadtdl kezdve vizi 6sszekottetése volt Szigligettel,
az 1840-es években elkészilt a Széchenyi Istvan altal kezdeményezett kikots; a Kisfaludy g6z6s gyakran
kotott ki itt. A szazadfordulon kezd6dott meg a menetrendszeri személyszallitas. A villa épitések grof Zichy
Béla felparcellazott birtokan - a mai Bélatelepen - 1895-ben kezd&dtek meg. Az Uj kikotd és a hajoallomas
1898-ban késziilt el, amelyet késébb nagyobb hajok fogaddsara is alkalmassa tettek. A Kaposvar felé vezetd
Uton az egykori végvar helyét emlékpark jeloli vararokkal, stilizalt palankfallal, 6rtornyokkal. A végvar feletti
Préshaz étterem 22 méter hosszu pincéjérél nevezetes, ez Fonydd egyetlen, XIX. szazad elején épllt népi
miemlék jellegli épulete.

A Viérhegy aljaban Bélatelepre vezet6 Bartdk Béla utca korzdjardl a déli oldal egyik legszebb panoramaja
nyilik a Tapolcai-medence gyonyord tanthegyeire. A vasutdllomdstdl a Sipos-hegyi Postas-kilatéhoz 1,5 km-
es, a Varhegyi Berzsenyi-kildtdhoz 4 km-es sétaut vezet. A Berzsenyi-kildtobol a Balaton-felvidék
legnagyobb attekintést nyujtéd korképe vdrja a kirdndulékat. A F6 utca déli irdnyban, a varoson kivdl

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
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ddléatként folytatodik, ezen mintegy 5 km-nyi sétaval a Nagy-Berekbe és Csisztapusztdra, a hires
gyogyflrd6hoz lehet eljutni. Innen tovabbi 4 km Buzsak, a népm{(ivészetérél méltan nevezetes kdzség. Igény
szerint és elGzetes bejelentkezésre gyalog- és kerékparos turak indulnak a Balaton-part legszebb helyeire.

Torténelmi mult

Fonydd torténetét foldrajzi fekvése hatarozza meg, és az szorosan 6sszefonddik a Balaton torténetével.

Régészeti feltardsok eredményei tanuskodnak arrdl, hogy a Varhegyen és a Kopasz-dombon mar a

k6korszak ota laktak emberek. Varostorténeti szempontbdl azonban a kozépkor a meghatarozd, a teleplilés

fejl6désében.

A honfoglalds kori id6ben a kdrnyék a pogany Koppany-vezér tulajdona. Vara és székhelye ugyan a kozeli

Somogyvaron volt, de a szajhagyomdny szerint a fonyddi hegyen is allt egy er6ditménye, innen kaphatta a

Var-hegy a nevét.
A ,Somogyi var” tartozékaként szereplG teleplilés mar a XI. szazadban faluként volt nyilvantartva. 1082-
ben FONOLD alakban taldlkozunk nevével, majd a Xlll. szazadig a pannonhalmi Szent Benedek rend
birtoka. IV. Béla uralkodasa utan a kirdly, majd a Marczali csaldd tulajdona volt. 1332-ben mar 6nallé
plébanidja is emlitésre keriilt. Ezt kovet6en Fonydd nevét a végvari harcok és Magyar Balint fonyddi
varkapitdny tették nevezetessé. Felépiilt az alsé var, foldsancokkal, vizes arokkal koriilvéve. Maradvanya
ma a varos legjelentésebb miemléke.

A torok tobbszor is megprdbdlta elfoglalni a varat, de erre csak Magyar Balint haldla utdn, 1573-ban kerlt
sor. Ezutan hosszu ideig hddoltsagi teriilet lett és fokozatosan elnéptelenedett. A kézépkori Fonydd, hésies
végvari szerep utan, a XVI. szdzad végére elpusztult. Hasonlo sorsra jutott szamos somogyi telepiilés is.
Fonydd fejlédése csak a torok kilizése utan, a XVIII. szazad masodik felében indult meg. Ekkor a telepiilés a
toti Lengyel csalad birtokahoz tartozott, ,,puszta”-ként nyilvantartva.

Az Ujra telepitéssel kapcsolatos elsé anyakonyvi adat 1758-bél szarmazik. Arrdl adott hirt a lengyeltoti
halotti anyakényvben, hogy meghalt ,Kata asszony, a fonyddi révész felesége”, ezt kévetGen az adatok
lassan ugyan de slrlso6dtek az anyakonyvekben.

A Lengyel csalad ez id6 tajt kezdi sz6l6vel betelepiteni az alsé var feletti domboldalakat. A XIX. szazad
kozepére mar viragzé sz6l6kultura alakult ki itt. 1848-ban a mai varosmag helyén két hosszabb, révidebb
pincesort emlegetnek a korabeli leirasok. A két hegy, Sipos-hegy és Var-hegy kozotti nyergen alakul ki a falu
elsé utcdja, a mai FG utca.

1828-ban 86 lakosa, majd 1880-ban 332 lakosa volt a telepiilésnek. Az okleveles adatok szerint 1848-ban
158 sz6l6birtokosnak volt itt tulajdona.

E korban, az 1800-as évek elsé felében éplilt a varos masik jelentés miemléke, a klasszicista stilusd, ma is
eredeti dllapotdban allé Lenke utcai préshaz-borozé.

1850-ben megépll a ,,Déli-vasut” amely Budardl vezetett az Adriai tengerre. A vasut megépulése nem csak
a Balaton déli partjanak, hanem Fonydd fejl6désének is fontos eseménye volt. Es bar 1890-ben a filoxéra
tonkretette a sz6lSiltetvényeket, a balatoni flirdGkultdra kialakuldsa mégis j6 irdanyban véltoztatta meg a
telepiilés tovabbi sorsat.

Az 1890-es évekt6l egymds utan épilnek a parti nyaralételepek. A szazadfordulén mar harmat taldlunk itt, a
Zichy Béla altal alapitott Bélatelepet, a Sandortelepet, amelyet Berzsenyi Sandor jarasi tisztiorvosrol
neveztek el, valamint a Mdriatelepet, amely nevét Széchényi Imre feleségérdl, Andrassy Mariardél kapta. Itt
sziikséges megemlitentink Dr. Szaplonczay Mand, Somogy varmegye tisztif6orvosanak nevét, aki a
szazadforduld idején lelkes propagandat fejtett ki a fonyddi Varhegyen épitendé villak érdekében. (A mai
Bartok Béla utca.) Itt épiti fel ma is alld, sajat nyaraléjat.

Az 1930-as években alakul ki Fonyddliget a teleplilés keleti részén, és Alsd-Bélatelep a Varhegy nyugati
labanal.



Gazdasagi helyzetkép

Mikodd vallalkozasok gazdalkodasi forma szerint Fonyddon (KSH)
A KSH m(ikodé vallalkozasnak tekinti:

»Egy adott évben miikodd vallalkozasnak tekintiink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt arbevétele,
vagy foglalkoztatottja. A vallalkozasi demografia a vallalkozasok m(ikédését mindig egy adott id6szakra,
konkrétan egy adott évre vizsgdlja. A demografiai felmérésben a mikods vallalkozdsok kore az adott évre
vonatkozd tényleges statisztikai és addadatok alapjan, mindig utdlag kerll megallapitdsra, ezen adatok
beérkezése utan.”

A KSH jelenleg a 2010. évvel bezardlag érhetbek el a legfrissebb adatok Fonydd varosra vonatkozdlag.

Megnevezés 2008. év 2009. év  2010. év
M(ikodé vallalkozasok 455 443 449
Egyéni vallalkozas 261 248 250
Tarsas vallalkozas 194 195 199
Jogi személyiség nélkili tdrsas
vallalkozdsok 81 74 73
Bt 74 68 67
Kozkereseti Tarsasag 7 6 6
Jogi személyiségl tarsas
vallalkozdsok 113 121 126
Gazdasagi tarsasagok 111 118 123
Kft 110 117 122
Rt 1 1 1
Szovetkezet 0 0 0
Egyéb jogi személyiségl
vallalkozdsok 2 3 3
Ugyvédi, jogtanacsos iroda |2 3 3

Mint a fenti tablazatbdl lathatd, alapvetéen a 2008 — 2010-es idGszakban a miikodd vallalkozasok szama
kozel azonos maradt.

Az egyéni vallalkozdsok a vizsgalt id6szakban a miikodd vallalkozdsok 44-46%-at tették ki, mig a tarsas
vallalkozdsok 54-56%-at. Nagyobb valtozdsok a jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozdsokon beliil voltak.
Itt megallapithatd, hogy 2008-rél 2010-re 9,5%-kal csdokkent a Bt-k szama, amihez a KKT-k szamanak
szazalékos csokkenését is hozzatéve lathatjuk, hogy a jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozasok 9,9%-os
csokkenést produkaltak. Ezt f6ként a gazdasagi valsag elnyujtott kévetkezményének tudhatjuk be, valamint
annak, hogy kedvez6bbé valtak a Kft-k alapitdsanak feltételei, mely a Bt-k egy részének Kft-vé vald
alakulasat is maga utdn vonta.

Ezzel szemben 2008 — 2010 kozott a gazdasagi tarsasagok szama 10,8%-kal novekedett, melynek egyik
okaként a 2007. évi térvényi szabalyozasok megvaltozasat jeldlhetjik meg. Ennek értelmében csdkkent az
alapitdshoz sziikséges tGke és felelGsségvallalas mértéke is.

A vallalkozasok gazdasagi formajat tekintve megdllapithatdé, hogy a varosban inkdbb a mikro és
kisvallalkozasok a jellemzGek.

A vallalkozasok tevékenységi teriiletét vizsgalva a kereskedelem kategdridba tevékenykedik a legtdbb
vallalkozds, majd ezt kovetik az ingatlaniigyekkel, gazdasagi szolgaltatassal foglalkozé vaéllalkozasok. Ez



mindenképpen arra utal, hogy a balatoni ingatlanforgalom és a hozza kapcsolddd szolgdltatasok élénkiilést
hoztak a varosban, ebben a vallalkozasi korben.

A harmadik leggyakoribb tevékenységi kor a vallalkozasok tevékenységében a vendéglatas és szallashely
szolgaltatas.

A fenti 3 kiemelt vallalkozasi tevékenység mindegyike kapcsoldodik az idegenforgalomhoz, tehat a
vallalkozasok szerkezete is egyértelm(ien igazolja a varosban az idegenforgalom dominancidjat.

A statisztikai adatok tanulsaga szerint a vallalkozasok szamanak novekedése kisebb a megyei atlagnal,
azonban a mikoddé vallalkozasok megerdsodését tlikrozi, hogy az iparlizési adot fizet6k szamanak
csokkenése ellenére is folyamatosan né a varosban az ipar(izési add bevétel. Az idegenforgalmi adébevétel
id&soros vizsgalata a kereskedelmi és magdanszallashely szolgaltatdk forgalmanak folyamatos csokkenését
tikrozi.

Ipar(izési és idegenforgalmi addbevételek Fonyddon

Ipar(izési ado (Ft) Idegenforgalmi adé (Ft) Iparlizési adot fizet6k
szama (f6)
2007. 110 396 929 16 619 987 782
2008. 115 205 583 30250662 650
2009. 119 155131 35680712 745
2010. 94 234 393 26230 049 752
2011. 94 738 535 29912 250 748
2012. 93 162 767 32760 442 752
2013. 108 952 000 37 115 000 557
2014 127 683 080 33125922 592

Forras: Onkormdnyzati adatszolgaltatas

2007 - 2008 kozott az iparlizési add alanyok szama csokkent kozel 16,9%-kal, mely a valsag egyik
kovetkezménye volt. Ugyanakkor az iparlzési addbevétel novekedett 4,36%-kal, valtozatlan szazalékos
érték mellett. Az idegenforgalmi add novekedése is a valsaggal kothetjik 6ssze, mivel 2012-ig az 1
f6/éjszakara jutd add nagysdg nem valtozott, ennek ellenére 2007-r6l 2008-ra 82%-os novekedés
tapasztalhaté. Ennek oka annak kodszonhet6, hogy a vendégéjszakak szama ugyanebben az id6szakban
94,5%-kal ndvekedett.

2.1.3. Kereskedelem, vendéglatas

Kiemelten foglalkozunk az agazati szerkezeten beliil a kereskedelemmel, mivel a vdros gazdasaganak
idegenforgalmi dominancidjahoz szorosan kapcsolédik és a vdllalkozasok tevékenységi kore is ebben az
agazatban volt a legmagasabb a varosban.

Az elmult években Fonyddon is megjelentek az daruhazlancok Uzletei, amelyek révén egész éven at
megnovekedett a varos kereskedelmi vonzasa.

Fonyddi kiskereskedelmi (zletek jelentGs részére jellemz6 a szezondlis nyitva tartds, azaz csak a nyari
id6szakban Gzemelnek. A balatoni idegenforgalom utébbi években tortént visszaesése miatt jellemzé, hogy
szezonalis idGszakban is sok az Uresen allo Uzlethelyiség, melyet a révid szezon alatt a vallalkozasok nem
tudnak gazdasagosan lGzemeltetni.



Kiskereskedelmi tzletek szamanak alakulasa Fonyddon

Megnevezés 2007 2008 2009 2010 2011
Kiskereskedelmi tizletek szama (db) 199 | 191 | 194 | 100 | 101
Uzemanyagtolt8 allomasok szama (db) 2 2 2 1 1
Hasznaltcikk-szakiizletek szama (db) 5 3 3 1 4
Gépjarmd-szakiizletek szama (db) 1 1 1 2 2
Gépjarmdalkatrész-szakiizletek szama (db) 1 1 1 1 1
Motorkerékpdr- és- alkatrész-szaklzletek szama (db) 1 1 1 n.a. | n.a
Elelmiszer- és vegyes iizletek, druhdzak szama (db) 36 34 | 35 21 19

Megnevezés 2007 2008 2009 2010 2011
Vegyesiparcikk-lizletek és druhazak szama (db) 11 8 9 4 4
Z6ldség-, gyimolcsszakiizletek szama (db) 6 6 6 3 3
Hus-, husaru-szakizletek szama (db) 3 3 3 3 4
Halszakizletek szama (db) 1 1 1 n.a. | n.a.
Kenyér-, pékdru- és édességszakizletek szama (db) 4 6 6 6 6
Palackozott italok szaklzleteinek szama (db) 2 2 3 2 2
Dohanyaru-szakiizletek szama (db) 5 5 5 2 2
Egyéb élelmiszer-szakilzletek szama (db) 4 4 3 1 1

Illatszerszaklzletek szama (allatgyogydszati termékek tizletével

egyUtt) (db) n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a.

Textilszakizletek szama (db) 2 1 1 2 2
Ruhazati szakiizletek szama (db) 27 26 25 5 5
Labbeli-, b6raru-szakiizlet szama (db) 6 5 5 2 2
Butor,- haztartasi cikk- és vilagitastechnikai szakizletek szama (db) 1 1 1 n.a. | n.a.
Elektromos haztartasi késziilékek szakiizleteinek szama (db) 2 1 n.a. | n.a. | na.

Festékek, vasaruk, barkdacs- és épitési anyagok szakiizleteinek
szama (db)

Konyv-, Ujsag-, papirdru-szakiizletek szama (db) 11 15 | n.a. | n.a. | n.a.
Egyéb iparcikk-szakizletek szama (db) 56 50 | n.a. | n.a. | na.
Nagykereskedelmi raktarak szama 6sszesen (db) 3 2 3 3 3
Mez6gazdasdagi termék nagykereskedelmi raktarak szama (db) n.a. | n.a. | na. | n.a. | na.
Elelmiszer-nagykereskedelmi raktarak szdma (db) 2 2 3 2 2
Haztartasicikk nagykereskedelmi raktarak szama (db) 1 n.a. | n.a. 1 1
Egyéb szakosodott nagykereskedelmi raktarak szama (db) n.a. | na. | na. | na. | na.

Kolcsonz6helyek szama 6sszesen (db)
Gépjarmd-kolcsénzéhelyek szama (db)
Fogyasztasicikk-kolcsonz6éhelyek szama (db)
TermelGi borkimérések szama (db)
Illatszerszakiizletek szama (db)

n.a. n.a. | n.a.
n.a. n.a. | n.a.
n.a. n.a. | n.a.

RPlIRPrIW W o
RiRr|W|INOV

www.KSH.hu

A telepilésen 2007 és 2011 kozott a kiskereskedelmi Gizletek voltak a legjellemz6bbek. Ezen id6szak alatt az
Uzletek szama 49,2%-kal csokkent, ami f6ként a 2008. évi gazdasagi valsagnak és utéhatasainak kdszonhetd.
Kiemelend6 a vegyesiparcikk lzletek és druhazak szamanak csokkenése, ami 63,6%, de az élelmiszer,
vegyes Uzletek és aruhdzak szama is 47,2%-kal csokkent.
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Alapvetéen elmondhatd, hogy a kiskereskedelmi tizleteket nagy részben az élelmiszer (izletek valamint a
ruhazati szaktzletek alkotjak.

Fogyasztas szerkezete:
A valsag hatdsara a lakossagi fogyasztas szerkezete atalakult. Megnovekedett a teljes egészen beliil az
,élelmiszerek és alkoholmentes italokra” és a ,lakasfenntartds, haztartasi energiara” forditott 6sszegek

nagysaga és lecsokkent a ,vendéglatds és szallashely szolgaltatas” és ,egyéb termékek és szolgaltatasokra”
forditott koltségek nagysaga.

Vendéglato lizletek szdma Fonyddon

2010.12.31 2011.12.31 2012.12.31
Megnevezés o Somogy s Somogy FORTGY Somogy
megye megye megye
Etterem, biifé 57 1454 53 1456 60 1449
Cukraszda 4 176 5 188 3 192
Italbolt 17 860 19 884 21 875
Diszkd 0 54 0 47 0 46
Rendezvény — parti szerviz 0 2 0 1 0 1
Talalékonyha 0 14 0 14 0 13
Munkahelyi, kdzponti f6z6konyha 4 174 4 184 5 176
Osszesen 82 2734 81 2774 89 2752

www.KSH.hu

A vendéglatohelyek szama 2010-rél 2011-re minimalis 0,01%-0s csdkkenést mutat, mig 2012-re a bazis
évhez viszonyitva 8,5%-ra novekedett. Ez nagyrészt az éttermek, biifék szamanak valtozasaval hozhatdk
Osszefliggésbe. Itt megallapithatd, hogy szamuk 2010-r6l 2011-re 7,00%-kal csokkent majd ezt kdvet6en
2011-r6l 2012-re 13,2%-kal novekedett, ami 2010-hez képest 5,3%-0s novekedést jelent.

A megyei viszonylatokhoz mérve megallapithatd, hogy a vizsgadlt harom évben ellentétes folyamatok
jatszodtak le az éttermek, bifék szdmanak valtozasaban Fonyddon, mint Somogy megyében.

Ez a hektikussag 6sszefliggésben van a balatoni idegenforgalom és az idGjaras tendenciaival.

2.1.4. ldegenforgalom

Fonydd Varos gazdasaganak meghatdrozé jellemzGje az idegenforgalom. A Dél-Dundntuli Régién belll a
turisztikai magteriletek lehataroldsdban a Balaton déli partja kiemelt 1. szamU magteriletként kerlt
megjeldlésre.

Az idegenforgalom kiemelt gazdasagi jelentGségét tikrozik az alabbi adatok is.

Fér6helyek szama (db)

Szallasaddk szama (f6)

Megnevezes Orszagos Somogy F,OnYéd,i onyod | Orszagos >omogy F.OnYéd,i
megye kistérség megye kistérség
2010. év 38307 |13177 |5371 1179 224719 |74143 |30103 |6920
2011. év 37129 |12740 |5015 1192 221546 |72001 |28084 |7010
2012. év 36249 |12605 |4863 1082 219054 |70322 |26714 |6150
KSH adatok



Fonydd a Fonyddi kistérség szalldsaddinak az elmult években 21,95%- 23,77%-at atadja, akik féréhelyek
tekintetében 22,99%-24,96%-o0s aranyt képviselnek. Megyei szintre vetitve megallapithatjuk, hogy 8,95%-
9,36%-0s részét képezik az 6sszes szallasaddnak, ami tekintve, hogy a Balaton déli partja legnagyobbrészt
Somogy megyéhez tartozik, j6 aranynak mingsl.

Fonyddon az elmult harom évben, a vendéglatd (lizletekhez hasonléan nem hatdrozhatunk meg egy
tendenciat sem novekvé, sem csokkend iranyba.

2010. évben 1179 szalldsado regisztraltak, a kovetkez6 évben mar 1,1%-kal tobbet, azonban 2012. évre a
szamuk 1082 szallasadora csokkent, ami 9,2%-os csokkenést eredményez.

A fér6helyek szamat tekintve hasonlé eredményeket lathatunk, 2010-rél 2011-re 1,3%-os ndvekedést
tapasztalhatunk, a kbvetkezd évben viszont 12,3%-0s csokkenés tortént.

Az egy szalldsaddra jutd féréhelyek szama a kévetkezSképpen alakul: 2010-ben 5,87, 2011-ben 5,88, mig
2012-ben 5,68. Ebbél megallapithatd, hogy az egy széllasaddra juté férGhelyek szama stagnal.

Vendégek és vendégéjszakdk szama

2010. év 2011. év 2012. év
Mutatok

Orszagos Fonyadd Orszagos Fonyadd Orszagos Fonydd

Osszes vendég szama
kereskedelmi 7 473 339 29 346 8 021 069 28 409 8 385 169 37 109
szallashelyen

Osszes vendégéjszaka
szama kereskedelmi 19 554 438 97 380 20615517 94 169 21 805 200 116 076
szallashelyen

Vendégek atlagos
tartozkodasi ideje
kereskedelmi
szallashelyen (éjszaka)

2,6 3,3 2,6 3,3 2,6 3,1

Osszes vendég szama
magan szallashelyeken 869 464 5243 877 475 5376 953 902 6 022
(f6)

Osszes vendégéjszaka
szdma magan 3250 604 35682 3264 140 36 609 3368 460 32151
szallashelyeken (éjszaka)

Vendégek atlagos
tartozkodasi ideje magéan 3,7 6,8 3,7 6,8 3,5 5,3
szdllashelyeken (éjszaka)

Osszes vendég szama 8342 803 34 589 8 898 544 33785 9339071 43 131

Osszes vendégéjszaka

. L. 22 805 042 133 062 23 879 657 130778 25173 660 148 227
szama (éjszaka)

Vendégek atlagos

tartdzkodasi ideje ol 3,8 2,7 3,9 2,7 3,4

A vendégek szama az orszagos adatokat tekintve egyenletes novekedést mutat a vizsgdlt id6szakban,
Fonydd varosaban azonban 2011-re egy 1,9%-os visszaesést figyelhetiink meg, ezt kévetéen azonban a
bazis évhez - 2010-hez — viszonyitva egy 28,2%-0s novekedés tortént. Ennek okat abban Iatjuk, hogy a
masodik legmelegebb nyar volt a 2012-es az Orszagos Meteoroldgiai Szolgdlat (OMSZ) jelentése szerint,
melyben egyharmaddval kevesebb esGé esett, mint szokott, és az augusztus bekerilt az évszazad
legszarazabb augusztusai kozé. Ez féként a belfoldi vendégek szamat novelte, melyet a kodvetkezé
tablazatokban mutatunk be a maganszallashelyek és kereskedelmi szallashelyek adatainak elemzése
kapcsan.
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A vendégéjszakak tekintetében megallapithatd, hogy az orszagos adatokhoz mérten atlagosan tobb id6t
toltenek vendégeink Fonyddon.

Ha a maganszallashelyek és kereskedelmi szdllashelyek adatait vizsgdljuk, lathatjuk, hogy a magéan
szallashelyeken a vendégek kézel dupla annyi id6t toéltenek, mely nagyrészt kdszonheté annak, hogy a
kereskedelmi szallashelyek tébbszérésen magasabb arakkal dolgoznak.

Kereskedelemi szallashelyek adatai Fonyddon ( KSH)

2010. év 2011. év 2012. év
Fonyéd Orszagos Fonyéd Orszagos Fonydd Orszagos

Megnevezés

kilfoldi vendégek szama
kereskedelmi szallashelyen
kilfoldi vendégéjszakak
kereskedelmi szallashelyen
belféldi vendégek szama
kereskedelmi szallashelyen
belfoldi vendégéjszakak szama
kereskedelmi szallashelyen
Kalfoldiek atlagos tartozkodasi
ideje kereskedelmi szallashelyen

3338 3462021 3020 3821751 3232 4163 641

8563 9613728 8501 10410774 | 7908 11392 183

26 008 4011318 25389 4199318 | 33877 | 4221528

88 817 9940710 85668 | 10204743 | 108 168 | 10413 017

2,6 2,8 2,8 2,7 2,4 2,7

Belfoldiek atlagos tartézkodasi
ideje kereskedelmi szallashelyen
Osszes vendég szama
kereskedelmi szallashelyen
Osszes vendégéjszaka szama
kereskedelmi szallashelyen
Vendégek atlagos tartdzkodasi
ideje kereskedelmi szallashelyen 3,3 2,6 3,3 2,6 3,1 2,6
(éjszaka)

3,4 2,5 3,4 2,4 3,2 2,5

29 346 7473 339 28 409 8021069 | 37109 | 8385169

97 380 19 554 438 94169 | 20615517 | 116 076 | 21 805 200

A kereskedelmi szdllashelyeken a tablazat adatait szemlélve megallapithatjuk, hogy a kulfoldi
vendégéjszakak szdma a vizsgalt id6szakban folyamatosan csokkent Fonyddon, mig az orszagos atlagot
tekintve néttek.

Ezzel szemben a belféldi vendégéjszakdk szama 21,8%-kal novekedett Fonyddon 2010-r6l 2012-re, mig az
orszagos novekedés 4,8% volt csupan. Ez két kiemelked6 dolognak kdszonhetd. Az elmult évek soran a
Balatoni turizmus népszer(sitése kiemelt, létfontossagu feladat volt a part menti telepllések esetében. Az
itt l1étrejové fejlesztések célja egyrészt az volt, hogy mind jobban kielégitsék a vendégek igényeit, ezaltal
véve fel a versenyt a szintén az atlagjovedelmekkel megfizethetd horvatorszagi, szlovéniai, olaszorszagi
tengerparti turizmussal. Masik oka, pedig a mar emlitett kiemelked§ idGjarasi kérilmények.
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Magaénszallasok adatai Fonyédon (KSH)

Mutatok 2010. év 2011. év 2012. év

Orszagos  Fonydd Orszagos Fonyéd Orszagos Fonyéd

Kalfoldi vendégek szdma magan

114 « 236221 2100 245993 2156 268 722 2 527
szallashelyeken (f6)

Kalfoldi vendégéjszakak szama

. (114 . 1086837 | 16820 | 1137485 17 500 1187014 15510
magan szallashelyeken (éjszaka)

Belfoldi vendégek szama magan

114 « 633 243 3143 631 482 3220 685 180 3 495
szallashelyeken (f6)

Belfoldi vendégéjszakak szama

B . . 2163767 | 18862 | 2126655 19109 2181 446 16 641
magan szallashelyeken (éjszaka)

Kalfoldi vendégek atlagos
tartézkodasi ideje magéan 4,6 8,0 4,6 8,1 4,4 6,1
szallashelyeken (éjszaka)
Belfoldi vendégek atlagos
tartézkodasi ideje magéan 3,4 6,0 3,4 5,9 3,2 4,8
szallashelyeken (éjszaka)
Osszes vendég szdma magdn
szallashelyeken (f6)

869 464 5243 877 475 5376 953 902 6 022

Osszes vendégéjszaka szama

. 11 » 3250604 | 35682 | 3264140 36 609 3 368 460 32151
magan szallashelyeken (éjszaka)

Vendégek atlagos tartdézkodasi
ideje magan szallashelyeken 3,7 6,8 3,7 6,8 3,5 5,3
(éjszaka)

A maganszdllashelyek adatainak vizsgadlata ramutat arra, hogy az ezredfordulét kovetS drasztikus
visszaesést majd stagndldst kovetden az elmult harom évben folyamatosan emelkedik a vendégek szama.
Ezzel szemben a vendégek atlagos tartdzkodasi ideje valamint a vendégéjszakak szama csokken.

Pozitiv tendencia, hogy a kilféldi vendégek szama 2010-rél 2012-re 20,3%-kal novekedett, mig a belfoldi
vendégeké 11.2%-kal. Ez a novekedés egyrészt a mar fentebb emlitett okok miatt tortént, valamint az is
kozrejatszik, hogy az idegenforgalmi add beszedését az Onkormanyzatok hatvdnyozott odafigyeléssel
iranyitottak, melynek kovetkeztében a vendéglatdhelyek tobb vendégiliket és vendégéjszakdjukat
jelentettek le, ami pontositotta a statisztikakat is.

Osszességében a statisztikai adatokbdl kit(inik, hogy Fonydd véros idegenforgalmi jelentésége még mindig
nagy, azonban a kiélezett versenyben fontos, hogy mind az infrastrukturalis mind pedig a hagyomanyos
turisztikai elemek mellett fejleszteni sziikséges a jelenlegi idegenforgalmi tendencidk altal preferalt
turisztikai elemeket, pl.:

- élmény elemek,

- Okoturisztikai lehetGségek,

- kulturdlis- és rendezvényi lehetGségek bivitése,

- mindségi, kiegészitd szolgaltatasokat kinalo szallasféréhelyek létesitése,

- Balaton vizhez kapcsolt turisztikai elemek fejlesztése: vitorlasturizmus, strandfejlesztések, horgasz
kikotdk, stb.

Fonydd varos jelenlegi turisztikai kindlata:

11



- Balatoni strandok: Fonydd Varos teriletén 11 6nkormanyzati fenntartasa strand mkodik:

[0 Sandortelepi szabad [0 Fird6 utcai szabad strand [0 Topartistrand
strand [0 Huszka utcai  szabad 0 Jacint utcai strand

[0 Varosi szabad strand strand [l Virdg utcai strand

[1 Bélatelepi szabad strand [0 Bathori  utcai szabad

O Arpad parti szabad strand strand

[0 Strand utcai fird6hely

- Muzeumok, kidllitasok, torténelmi helyek:
[0 Kripta Villa 0 Velics  Villa: Fonyadi [0 Mini Galéria
[0 Palankvar Helytorténeti Mlizeum

[0 Feng Shui Galéria

- Vizi sport és aktiv szabadidGs lehetGségek:

[0 Balaton korali [0 Szorf, kajak-kenu, vitorlds [0 Hajobérlés, vitorlas kikotd
kerékparozas oktatas

[0 Siposhegy kilato, [0 Strandfoci és roplabda
tornapalya [0 Tenisz, lovaglas

- Horgdszat: balatoni és halastavi

- Rendezvények:

[0 Fonyéd Napja: ,Fonydd [0 Fonyddi Sorfesztival, [0 Szent Istvan napi
Szépe”szépségkirdlynd [0 Nyari Fesztival, tnnepségek
valasztas [0 Hadijatékok

[0 Fonyddi Tavaszi Fesztival, 0 Jégkarneval

K + F tevékenység

A gazdasag fellenditésében egyre nagyobb szerephez jutd alkalmazott K+F tevékenység a varosban nincs
jelen. Ebben szerepe van a varos alacsony ipari részesedésének, valamint a multinacionalis termelé szektor
teljes hianyanak.

A helyi gazdasagfejlesztés eszkozei

Az 6nkormanyzatoknak lényeges szerepe abban van, hogy megfelel6 kérnyezetet teremtsenek az lzleti élet
prosperdldsa és sikeressége érdekében. A helyi gazdasagfejlesztés - természeténél fogva — a vdllalkozoi
szféra, a kozOsség és az 6nkormanyzatok egylttm(ikédésén alapul.

A legfontosabb és a leghatékonyabb |épés, melyet az ©6nkormanyzatok a helyi gazdasagfejlesztés
szempontjabdl tehetnek, hogy az illetékességi koriikbe tartozé viéllalkozasokra vonatkozd szabalyozast
egyszerlsitik, fejlesztik. Ha felmérést készitenénk az dnkormanyzatoknal, azt latnank, hogy az Uzleti élet tele
van bonyolult, rosszul szervezett, draga és felesleges nyilvantartasokkal. Ha ezeket lecsékkentik, az on-
kormanyzatok hirtelen megnovelhetik a beruhdazasi kedvet.

Fonydd Véros a helyi gazdasagfejlesztés széles eszkoztarabdl csupan a piac forgalmanak fejlesztése
érdekében adott kedvezményt a vallalkozasoknak. A fonyddi vallalkozasok a piacon helypénz kedvezményt
kapnak.

Emellett ,Lakasfeltjitasi Alapot” hozott létre az Onkormdnyzat, mely 6szténdzheti a letelepedést és
mikrovallalkozdsok Iétrehozdsat.
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Ertékeink, kildetésiink

Kildetéslnk:

Varosunk korszerd, jogszer(, eurdpai szinvonall szolgdltatasokat nydjtson mind az itt lakdknak mind pedig
az idelatogatd vendégeinknek Ugy, hogy a kapcsolddd jogszabdlyok altal elGirt és az 6nként vallalt
feladatainkat legjobb tuddsunkkal, szakszer(en lassuk el.

Kildetéslinknek tekintjik a sokoldali fejlédés biztositasat a tarsadalmi felelGsségvallalds keretein belil
azaltal, hogy lakosaink és vendégeink akarata, érdekei mind jobban érvényesiiljenek — az adott jogszabalyi
keretek kozott - ezdltal emelve életminéséglink szinvonalat.

Célunk a telepilésen él6k, a gazdasagi tarsasagok, intézmények és civil szervezetek olyan szintd
egyuttmikodésének megteremtése, amely segiti a helyi adottsagok és értékek kihasznalasaval egy olyan
élhet6 kornyezet kialakitdasat, melyben a természetes és épitett kornyezet egymassal dsszhangban segiti
fejl6désiinket.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Fonydd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

[0 azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregacidémentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

I o A |

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmdodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
® anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

|”

Az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tdrsadalmi
Felzérkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrécié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjdsagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozOsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a vélsag leklizdése, a stratégia az unidés novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi aranyt 10%
ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

'y Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

® A kévetkezd 1épés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. 4prilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koéltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovdhagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cim(l dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatdrozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszd tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzdrkdézds szempontjdbdl relevans stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k&zos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszéaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra széld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenl6 bandasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

* Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.

november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozdé onkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselG-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kdzszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A szocidlis rendelet a szocialis alapellatasok kdrében az aldbbi igénybe vételi feltételeket szabja:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik az Oonkormanyzat, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani
a) koruknal fogva, akik a 62. életéviiket betoltotték,

b) egészségi allapotuk miatt, akik nyugellatasban, vagy nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatasban,
egészségkarosodasukra tekintettel rendszeres szocialis segélyben részesiilnek, két hdnapot
meghaladdan tappénzben részesiilnek,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségik, vagy

e) hajléktalansdguk miatt.

Hazi segitségnyuijtas keretében gondoskodik az Onkormanyzat azokrél az id6skord emberekrél, akik
lakékornyezetiikben 6nmaguk ellatdsara sajat erejikbdl nem képesek és réluk hozzatartozd, vagy eltartéd
nem gondoskodik. Tovdbba azokrél a fogyatékos emberekrél, szenvedélybetegekrél, vagy pszichidtriai
betegekrél, aki allapotukbdl adéddan az 6ndlld életvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsdaban segitséget
igényelnek, de 6nmaguk ellatasara képesek, illetve az egészségi adllapotuk miatt rdszoruld személyekrél, akik
igénylik ezt az ellatdsi format, azokrdl a személyekrél, akik a rehabilitadciét kovetéen a sajat
lakékornyezetiikben visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nalld életvitellik fenntartasahoz.

Nappali elldtas keretében az 6nkormanyzat a hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban éIG,
tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szociadlis és mentalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetfséget a
napkozbeni tartdézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére.

A fenti ellatdsok téritési dijanak megfizetéséhez kedvezményeket nyujt az 6nkormanyzat illetve bizonyos
ellatas eletében teljes egészében atvallalja a dijat, igy biztositva ingyenes szolgaltatast a lakossagnak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Munkaerépiac

Az évkozi intézményi adatgylijtés szerint — amely a megyei székhelyd, legaldabb 5 f6t foglalkoztato
vallalkozasok, Iétszamkorlat nélkil a koltségvetési intézmények, valamint a kijelolt nonprofit szervezetek
alkalmazottaira vonatkozik — mind a foglalkoztatotti Iétszamban, mind az atlagkeresetekben névekedés
kovetkezett be 2012-ben. A megfigyelésbe vont somogyi szervezeteknél 69 541 f6 alkalmazasban allét
regisztraltak, a megel6z6 évhez képest 1,3%-kal tobbet. (Orszagosan ezzel ellentétes irdnyu valtozas toértént,
atlagosan 0,6%-kal fogyatkozott az alkalmazottak kore.) Az Ot vagy tobb f6t foglalkoztatd somogyi
vallalkozasoknal 1,6%-os novekedést kovet6en 44 035-en alltak alkalmazdsban. A koltségvetési
intézményeknél 0,3%-kal tobben (23 677-en) szerepeltek az allomanyi létszamban. A nonprofit és egyéb
nem nyereségérdekelt szervezeteknél 1828 dolgozdt tartottak nyilvan. A teljes alkalmazotti allomanybdl a
fizikai munkakortiek szama 2,5%-kal nétt, ezzel szemben a szellemieké 0,4%-kal csokkent a bazisidészakhoz
képest. Az Osszetételt tekintve a fizikaiak hattizedes aranyt képviseltek. A teljes munkaidés foglalkoztatottak
63 317 f6s szama az Osszlétszam 91%-at tette ki.

A 2012. évben a havi brutté atlagkereset 177 125 Ft volt Somogyban, 5,5%-kal magasabb, mint a megel6z6
évben. (Nemzetgazdasagi szinten a 222 990 Ft-os bruttd kereset 4,6%-kal haladta meg a 2011. évi 6sszeget.)
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A somogyi versenyszféraban 9,4%-kal, 181 955 Ft-ra nétt az alkalmazottak keresete. Ezzel ellentétben a
koltségvetési szervezeteknél 1,6%-kal kevesebbet (169 008 Ft-ot) fizettek, mint egy évvel kordbban. A
nonprofit szféra 167 250 Ft-os atlagkeresete 8,7%-kal haladta meg a bazisid6szakit. Az ezer f6 felett
foglalkoztatd gazdasdagi agakat vizsgdlva az atlagaban legjobban fizetS terilet a szallitas, raktarozas (320
651 Ft) volt, majd a vizellatds, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezGdésmentesités
(223 994 Ft) és a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas (219 155 Ft), kdvetkezett a sorban. A
legalacsonyabb kereseteket a szdllashely-szolgdltatds, vendéglatas (127 964 Ft), illetve a human-
egészségligyi, szocialis ellatds (132 550 Ft) agakban fizették ki. A somogyi foglalkoztatottak — csaladi
kedvezmény nélkil szamitott — havi netté atlagkeresete nominalisan 0,9%-kal (115 122 Ft-ra) emelkedett,
ezen belll a fizikai dolgozoké 2,1%-kal (87 395 Ft-ra) csokkent, mig a szellemi foglalkozastuaké 5,0%-kal (154
106 Ft-ra) nétt.

(Orszagos atlagban 2,0%-kal, 144 040 Ft-ra emelkedett az alkalmazottak nettd atlagkeresete.) A munkaeré-
felmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai alapjan 2012 IV. negyedévében Somogyban 4,6 ezer
foével (4,1%-kal) novekedett a foglalkoztatottak szdma a megel6z6 év azonos idGszakahoz képest, igy 116,3
ezer f6ére emelkedett a létszamuk.

Munkanélkdlit 10,5 ezer f6t irtak 6ssze, 21%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban. Ezen |étszam alapjan
8,3%-0s munkanélkilliségi ratat szamitottak, 2,3 szdzalékponttal alacsonyabbat, mint 2011 utolsé
negyedévében. A somogyi mutatd 2,4 szazalékponttal kedvez6bb az orszagos atlagnal. A gazdasagilag
inaktivak csoportja 3,6%-kal, 116,4 ezer f6re mérsékl6dott.

Ezek a munkaerG-piacon nem szerepld személyek a vizsgdlt korcsoport népességének kozel felét tették ki.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat nyilvantartasaban a 2012. decemberi zarénapon 25 682 Somogy megyei
allaskeres6 szerepelt, 1391 fével (5,7%-kal) tobb mint egy évvel korabban. A dél-dunantuli régién belll
Baranydban ugyan csak kismértékben (0,7%-kal), de csokkent, Tolndban viszont 6,9%-kal novekedett az
allast keresGk létszama. (Az orszag egészében 3,1%-kal tobb allastalant tartottak nyilvan, mint egy évvel
korabban.) A tartésan, tobb mint egy éve megszakitas nélkil a megyei nyilvantartdsban szerepl6k szdma
25%-kal (7255 fére) emelkedett. Ez a csoport a teljes allomany 28%-at tette ki. A 25 év alatti korosztalybdl
3826 fiatal keresett munkat, 6k az dsszlétszam 15%-at képviselték. Az dllaskeresdk listajan 2792 palyakezd6
szerepelt, 21%-kal tobb mint 2011 decemberében. Erettségivel 36, szakmunkdsképzd, illetve szakiskolai
bizonyitvannyal 22, fels6foku végzettséggel 3,6%-uk rendelkezett.

A nyilvantartott allaskeres6k szamdnak alakuldsa, december
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Az ellatasok kozil allaskeresési, illetve vallalkozéi jaradék kifizetése a zarénapon 2524 személynek volt
folyamatban, az ellatasban érintett december havi bruttd létszam pedig 3605 f6t tett ki. Ezen személyek egy
fére es6 atlagos havi elldtasa 61 447 Ft volt. Allaskeresési segélyben a zarénapon 295-en részesiiltek.
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A 2012. decemberi zarénapon 416 iires allashelyre vartak jelentkez6ket a munkaltaték. Egy betdltetlen
poziciéra mintegy 62 regisztralt allaskeresé jutott.

Gazdasagi szervezetek

2012. december 31-én tobb mint 60 ezer megyei székhellyel rendelkez6 gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvdn Somogyban. Szamuk egy év alatt csekély mértékben, 1,3%-kal boviilt, az orszagos novekedéshez
(0,9%) hasonldan. FGtevékenységik alapjan a legnagyobb szambeli ndvekedés a mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat, mig a legnagyobb fogyas a pénzligyi, biztositasi tevékenység teriiletén tortént az
el6z6 év azonos idGszakahoz képest. Az orszagos tendencia a somogyihoz hasonldan alakult, bar ott az
egyéb tevékenységgel és a pénziigyi, biztositasi tevékenységgel foglalkozd regisztralt szervezetek szama
kisebb mértékd visszaesést szenvedett el.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szamdanak valtozasa gazdasagi aganként, 2012. december 31.

Szaralék
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Egyeb tevekenysegek

Human-egészsegiigyi, szocialis ellatas

O Somogy W Orszag

Somogyban a regisztralt szervezetek 92%-a vallalkozasként keriilt bejegyzésre, a megyei 55 ezret
meghaladd vallalkozdsszdm az orszagos allomany 3%-at jelentette. Gazdalkoddsi formdjukat tekintve 79%-
os aranyban egyéniként, 21%-ban pedig tarsas formaban szerepeltek a nyilvdntartasban. El6bbiek szama
kozel masfél, mig utdbbiaké alig egy szazalékos novekedést mutatott a 2011. december 31-i adatokhoz
képest.

A bejelentett, kozel 44 ezer egyéni vallalkozds a munkavégzés jellegét tekintve 43-31-26%-0s aranyban
mellékfoglalkozasban, féfoglalkozasban, valamint nyugdij mellett folytatta tevékenységét. A megyei
székhelyl egyéniek valamivel t6bb, mint kétotodét (41%) a mezdgazdasag, erdGgazdalkodas, halaszat
nemzetgazdasagi dgba soroltdk, emellett jelent8s részik a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas (18%) és az
ingatlanigyletek (10%) f6tevékenységi korbe tartozott.

A somogyi vallalkozasok egyotodét képviseld tarsas formdban mikod6k szama 2012. év végén
megkdzelitette a 11 500-at. Ezen bellil 99%-ukat kisvallalkozasként (50 f6 alatti) jelentették be, a kdzép-
(50-249 fGs) és nagyvallalkozasokbdl (250 f6 felettiek) 93-at, illetve 18-at regisztraltak. Legnagyobb
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aranyban (22%) a kereskedelem, gépjarm(javitds nemzetgazdasagi agban regisztraltattak cégiket, de
meghatarozénak bizonyult még a szakmai, tudomdnyos, m(iszaki tevékenység (13%) és az épitSipar (10%)
terllete is.

2012 decemberének végére 1,8%-kal emelkedett a megyei székhelyl nonprofit szervezetek szama a
bazisidészakhoz képest. A tobb mint 4100 szervezet kozel felét az egyéb szolgaltatds, negyedét az
ingatlantigyletek, 6todét pedig a muivészet, szdrakoztatas, szabadidé dgazatba soroltak.

Koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezetbdl tobb mint 700-at, egyéb szervezetbdl 43-at regisztraltak
Somogyban.

A regisztralt gazdasagi szervezetek szamanak alakulasa, december 31.

2011. 2012.

Gazdalkodasi forma

. 2011. december 31. =
szama

100,0

Gazdasagi tarsasag 10 942 11 038 100,9
Ebbél:

korlatolt felelésségl tarsasag 7232 7574 104,7

részvénytarsasag 99 102 103,0

kézkereseti tarsasag 126 114 90,56

betéti tarsasag 3472 3232 931

egyéni cég 13 16 1231
Szovetkezet 102 99 971
Egyéb tarsas véllalkozas 323 317 98,1
Tarsas vallalkozas dsszesen 11 367 11 454 100,8
Egyéni vallalkozés 43 333 43920 1014
Vallalkozas 6sszesen 54700 55374 101,2
Koltségvetési és tarsadalombiztositasi szervezet 717 722 100,7
Nonprofit szervezet 4039 4123 1021
Egyéb szervezet 47 43 91,5
Gazdasagi szervezet 59 503 60 262 101,3

a) A megnevezés a 2012 majustél hatalyos Gazdalkodasi Forma Osztalyozas szerint: Onallo vallalkoza.

Somogyban a vallalkozasi aktivitasi mutatd — az ezer lakosra jutd vallalkozasok szama alapjan — 2012.
december 31-én 177 volt, mely meghaladta az orszagos 168-as mutatdértéket.

Beruhazas

A Somogy megyei székhelyl, 4 f6 felett foglalkoztatd vallalkozasok, |étszamhatar nélkil a koltségvetési
szervek és a megfigyelt nonprofit szervezetek 2012-ben Gj beruhazasokra 48 milliard Ft-ot forditottak, mely
Osszeg az orszagos teljesitményérték 1,6%-at tette ki. A bazisid6szakhoz képest, folyd dron szamitva is
jelent8s, 24%-os visszaesés tortént. (Orszagosan a beruhdzdsérték nominalisan 5,9%-kal maradt el az el6z6
év azonos id6szakitdl.) A megyében egy lakosra 152 ezer Ft beruhdzasi 6sszeg jutott, az orszagos atlag (308
ezer Ft) fele, a 19 megye atlaganak (240 ezer Ft) is alig kétharmada. A megyék rangsorat Gy6r-Moson-
Sopron vezette, mutatészama az orszagosénak kozel haromszorosa, a somogyinak pedig majdnem
hatszorosa volt. A lista 15. helyét foglalta el Somogy, Tolna hdrom, Baranya négy poziciéval el6zte meg.
Anyagi-miiszaki 6sszetétel szerint a somogyi beruhazasérték 55%-at éplletekre és egyéb épitményekre
forditottdk. Gépek és berendezések, valamint jarmlvek belféldi beszerzése 20%-o0s, mig azok importja 22%-
os hanyadot képviselt. Ultetvények, erddk, tenyész- és igas allatok beszerzése az 6sszes beruhdzasérték
2,7%-at tette ki.

A nemzetgazdasagi agak kozil az iparban aktivaltak a beruhazasok legnagyobb hanyadat (31%-at), értékben
14,8 milliard Ft-ot. JelentGs beruhazasok torténtek még a szallitas, raktarozas (8,4 milliard Ft) valamint a
mezdégazdasag (7,9 millidrd Ft) agakban, melyek 18, illetve 16%-0s ardnyt képviseltek a megye Osszes
teljesitményértékében.
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MezGgazdasag

A fontosabb novényi kulturak 2012. évi el6zetes terméseredményeit tekintve Somogyban a buza
betakaritott teriletének 2,4%-os csokkenése és termésmennyiségének (207,4 ezer tonna) 3,1%-os
novekedése kovetkeztében a hektaronkénti termésatlag 5,5%-kal emelkedett.

Kukoricat kozel négytizedével kevesebbet (345,1 ezer tonna) takaritottak be az el6z6 évhez képest. A
teriilet 2,7%-os fogyatkozasa mellett a termésatlag a termésmennyiséggel azonos mértékben csdkkent.

A cukorrépa-termés (118,3 ezer tonna) 12%-kal alatta maradt a 2011. évinek, annak ellenére, hogy a teriilet
18,4%-kal béviilt. A termésatlag egynegyedével visszaesett.

Napraforgdbdl kézel masfélszer nagyobb teriiletrél csak egynegyedével nagyobb termésmennyiséget (47,5
ezer tonnat) takaritottak be, igy a termésatlag 14%-kal mérsékl6dott.

Repcébdl 2011-hez képest b6 egyharmadaval nagyobb termésmennyiséget (48,2 ezer tonnat) raktaroztak
be ugy, hogy a teriilet kismértékben béviilt, a termésatlag pedig tébb mint haromtizedével nétt.
Lucernaszéndbdl (8,7 ezer tonna) az el6z6 évinél 1,7%-kal nagyobb termésmennyiséget gyl(ijtottek be. A
betakaritott teriilet kétotodével, a termésatlag pedig egyharmaddval ndvekedett.

A burgonya betakaritott mennyisége (12,7 ezer tonna) 2,4%-kal kevesebb volt az el6z6 évinél, a termésatlag
pedig 14%-kal visszaesett.

A fontosabb novények terméseredményei, 2012*

Betakaritott terllet, ha Termeésatlag, kg/ha
Lo Somogy DuaZL'ntul Orszag | Somogy Duazlntul Orszag
Szam szerint
Buza 47103 143753 10863 485 4 400 4760 3740
Kukorica 109 027 301 163 1190012 3170 3440 3980
Cukorrépa 3030 5224 17 203 39 040 39 100 44 100
Napraforgo 22 945 66 859 606 628 2070 2210 2150
Repce 16 985 36 052 167 300 2840 2980 2 400
Lucernaszéna 2219 10138 128 028 3920 4 360 3360
Burgonya 686 1069 24 534 18 520 17 400 20 270
El6zé év =100,0
Buza 97,8 103,8 108,8 105,5 102,6 89,0
Kukorica 97,3 95,7 96,7 60,5 53,3 61,2
Cukorrépa 118,4 102,8 113,5 74,86 71,3 78,0
Napraforgo 148,2 108,86 104,7 86,3 81,9 90,7
Repce 103,4 102,1 71,5 1315 119,2 108,7
Lucernaszéna 140,9 92,0 103,0 133,8 38,8 75,0
Burgonya 75,9 117,7 117.,0 85,5 86,1 784

*Elézetes adatok.

Az allatdllomanyok vonatkozdsaban Somogy megye gazdasagaiban 2012 decemberében 29 ezer
szarvasmarhat és 122 ezer sertést regisztraltak, ami az egy évvel korabbi allatlétszamokhoz képest a
szarvasmarhdak esetében nagyobb aranyu novekedést jelentett, mint a sertéseknél. Az anyadllatok szama
2011 decemberéhez viszonyitva mindkét dllatfajnal véltozatlan maradt. A szarvasmarha-allomany
novekedése az év sordn folyamatos volt, mig a sertéseknél inkdbb ingadozas volt jellemzd. Mindezzel egyiitt
tobb év tendencidja a szarvasmarhaknal stagnalast, a sertéseknél csékkenést mutatott.

Allatlétszamok, december 1.
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2012. december 1-jén a somogyi allatallomanynak még 25 ezer darab juh és 458 ezer darab tyukféle is
részét képezte. Az el6bbiek szdma 2011 végéhez képest valamelyest mérséklédott, mig az utdbbiaké alig
valtozott. Ezzel egyltt hosszu tdvon a juhok szamat stagndlas, a tyukfélékét pedig csokkenés jellemezte.

Ipar

2012 januar—-decemberében a Somogy megyében telephellyel rendelkez6 4 fénél tobbet foglalkoztaté ipari
vallalkozasok 467,2 milliard forint termelési értéket allitottak el6. Ez 6sszehasonlitd aron szamitva 11%-kal
bizonyult kevesebbnek, mint az el6z6 év hasonld idészakdban. Ugyanakkor Tolna megye 6,0, Baranya pedig
5,1%-kal noévelni tudta ipari termelését, ezdltal a régidban végbemend volumencsokkenés (2,1%) mértéke
az orszagoshoz (1,7%) hasonléan alakult. A vizsgalt id6szakban a megyék kozil minddssze kettGben
(Veszprém és Bacs-Kiskun) figyeltek meg 10% fol6tti volumenndvekedést, nyolcban pedig az alattit. A tobbi
9 megyében csokkenés tortént, melynek mértéke hdromban is elérte a 10%-ot.

Az ipari termelés egy lakosra jutd értéke és volumenindexe, 2012*
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@ Egy lakosra jutd termelés A Volumenindex , eldzd év=100,0%

* A 4 10 feletti letszamot foglalkoztato vallalkozasok telephely szerinti adatai.

Somogyban az egy lakosra jutd ipari termelés 1483 ezer Ft-os értéke az orszagos atlag 64%-at tette ki. Ezzel
a fajlagos mutatdjaval Somogy — a févarost is szamba vevs csokkend megyei rangsorban — a 14. helyet
foglalta el.

2012-ben csokkend teljesitményrdl adtak szamot a somogyi székhelyd, legalabb 50 fét foglalkoztaté
vallalkozasok is. Az ide tartozd 57 szervezet valamennyi magyarorszagi telephelyén 6sszesen 541,4 milliard
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forint értékd termelési értéket realizaltak, dsszehasonlité aron szamitva 16%-kal kevesebbet az egy évvel
korabbindl. (Ehhez képest orszagosan minddssze 1,8%-os volumencsdkkenést regisztraltak.) A somogyi
székhelyd adatszolgaltatoi kor ipari tevékenységének nettd darbevétele 541,2 millidard forintot tett ki,
volumenében 16%-kal maradt el az el6z6 évit6l. Az 6sszes értékesitésen bellll 87%-os részesedéssel bird
export Osszehasonlité aron kozel 17, mig a joval kisebb sulyd belfoldi eladdsok 11%-kal bizonyultak

kevesebbnek, mint 2011-ben.

A feldolgozoipari szervezetek termelésének f6bb mutatoi, 2012*
(el626 év = 100,0)

7 534
Elelmiszer, ital, dohanylermék gyartasa | 8|89f51:9
Textiia, rundzat bir és birermék gyardsa | |111113=13
Fafeldolgozas, papitermék gy artsa, nyomdal fevékenység | 1904
86,6

117,0

Gumi-, midany ag &s nemim asvanyi termék gyartasa | 1 101,2
1184

924
Feémalapanyag és Bmfeldolgozasi lermék gyar@sa | gé 15D'4,-’-
Sramitbgep, elekironikal, opikai termék gy artasa | — 1103,9
Villamos berendezés gyartisa | 85,3

1096 1424

(Gep, gepi berendezés gyarasa | |

_ 156,0
T 1

0,0 200 40,0 80,0 80,0 1000 120,0 1400 160,0 180,0

szazalék

B Termelékenység valiozasa [ Alkamazashan allok szamanak valiozasa W Termelés volumene

* A legalabb 50 fot foglalkoztato szervezetek székhely szennti adatas

A somogyi székhellyel rendelkez6, a viz- és hulladékgazdalkodas nélkil szamba vett iparban tevékenykedd
cégek dontd tobbsége (98%-a) a feldolgozdipar valamely dgazatdban volt érdekelt. E nemzetgazdasagi ag
2012. évi termelési és értékesitési volumene egyarant 16%-kal elmaradt az el6z6 évi bazisszinttél. A
megfigyelt feldolgozdipari szervezetek termékeik 87%-at a kilféldi piacokon értékesitették. Az élelmiszer,
ital, dohanytermékek gyartasaval foglalkozé viéllalkozasok szamara tovabbra is a hazai piac jelentette a
biztos jovedelmet, értékesitésiik négyotdd részben belféldon valdsult meg. Ezzel szemben a megyei
feldolgozdipar termelési értékének 85%-at add gépipar két legjelentGsebb dgazata kozil a szamitdgép,
elektronikai, optikai termék gyartdsaban 96%, mig a villamos berendezés gyartasban 88% volt a kivitel
aranya.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcio — évente, e dokumentum, valamint az ebben foglaltak alapjan kidolgozott éves

koltségvetési rendeletben kerlilnek megjeldlésre és szamszer(isitésre az adott évben megvaldsitandd
fejlesztések. Pénzigileg kedvez6 években tobb célcsoportot érinté fejlesztések is megvaldsulhatnak, de sok
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esetben a telepulési kozszolgdltatasok minimalis szintjének biztosatdsa is csak nagy eréfeszitéek aran
biztoithaté.

Gazdasagi program — az 6nkormdnyzat hosszU tavu fejlesztési elképzeléseit tartalmazza, adott évre
vonatkozd megvaldsitandd elemei a koltségvetési koncepcidban illetve a koltségvetési rendeletben jelennek
meg.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrol, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szilGk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az évodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a kormdnyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalézat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikoddésével és a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozrem(kodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen mikodd koznevelési intézmények nevel6testiiletei, alkalmazotti kdzosségei, a szll6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepulési, terlleti és orszdgos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Forras : Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november)

Telepiilésrendezési eszkdzok

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6lé 1997. évi LXXVIIIL. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti 6nkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes teriiletrészek felhasznaldsi mddjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges mUszaki infrastruktura
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tdbbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv mddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges felllvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kézben tortént moddositasok egységes tervbe
foglalasardél.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatdsi teriiletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepliléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mivi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepllésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt teleplilésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepilések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartds maodjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

A Fonyddi kistérségben az elmult években kialakitottak az aldbbi programokat:
[0 Informatikai stratégia

Blinmegel6zési koncepcio

Hulladékgazdalkodasi terv

Kornyezetvédelmi program

Teriletfejlesztési koncepcid

Kistérségi Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Terv

Kistérségi Kozoktatasi Intézkedési Terv

Kistérségi Kozoktatdsi Fejlesztési Terv

OooooOooOon.o

Jelen programunk legf6képp az utolsé harom programtervhez valamint a Blnmegel6zési kistérségi
koncepcidéhoz kapcsolddik. Programunkat és intézkedési terveinket ezekkel 0Osszhangban kivanjuk
meghatarozni és véghezvinni.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Fonydd varos helyi esélyegyenldségi tervének elkészitéséhez az interneten megtaldlhatd statisztikai adatok
a helyi adatgydjtéssel kiegészitve voltak segitségiinkre. Sok esetben tapasztalhaté volt, hogy az adatok
hidnyosak, nehezen megszerezhet6k, vagy a megkérdezett részére sem allt rendelkezésre. A telepilésen
végzett kutatdmunka Osszességében eredményes volt, konnyen teremtettiink partnerkapcsolatot a varos
kozintézményei, szomszéd varosokban taldlhatd egyéb allami kézigazgatasi intézmények, a helyi civil szféra,
az egyhdzak valamint a vallalkozdsok képviselGivel.

Els6dleges informaciékat a TEiR rendszeren keresztiil a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisabdl
szereztlink, valamint a 2001-es népszamlalasi adatokat dolgoztuk fel.

A helyi adatgydjtés allomasai:
[l Fonydd Jarasi Hivatal Jarasi Munkadigyi Kirendeltsége- Balatonboglar

O Fonydd Varos Onkormanyzata- Fonyéd

[l Egészségligyi Ellatast Szervezd és M(ikodteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag- Fonydd

[0 Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit K6zhaszni Korlatolt FelelGsségli Tarsasag-
Fonydd

[0 Fonydd Konyha Nonprofit Kozhaszna Korlatolt Felel6sségli Tarsasag- Fonyod

O Palonai Magyar Balint Altaldnos Iskola- Fonyéd

O Fonyddi Ovoda és Bdlcséde- Fonydd

[0 Matyas Kirdly Gimnazium és Postaforgalmi Szakkdzépiskola- Fonydd

[0 Alapfokd Mlivészeti Iskola- Fonyod

[0 Fonydd —Balatonfenyves Alapszolgaltatasi Kézpont- Fonydd

[0 Fonyddi Mizeum- Fonydd

[0 Fonyddi Kulturalis Intézmények- Fonyod

[l FonyddiJarasbirdsag- Fonydd

[l Fonyddi Rendd6rkapitdnysag- Fonyod

Adathianyossagokkal az alabbi teriileten taldlkoztunk:

Csalddon beliili er6szak — A rendGrségi beszamoldja szerint a statisztikdban rogzitett eseteknél nagy
valdszinlséggel tobb csalddon bellli erészakos cselekmény  torténik, ahol nem kérnek renddri
beavatkozast.
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NGk hatranyos megkiilonboztetése. — Nem rendelkezilink statisztikai adatokkal a telepiilésre vonatkozdan.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban. — Nem rendelkeziink statisztikai adatokkal, ilyen

nyilvantartashoz hozzaférésiink nem volt.

Akadalymentesités a foglalkoztatoknal. — Nem rendelkeziink statisztikai adatokkal, ilyen nyilvantartashoz

hozzaférésiink nem volt.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj keletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szdzadban jelent meg
el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késSbbiekben: TAMOP)
,K620sséqi felzarkdztatds a mélyszegénységben élGk integrdciojaért” cimd palyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:
,Azokat a koOzosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erés telepulési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategéria” behataroldsa orszagtdl fliggben mads és mds. Az
ENSZ altal haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb,
mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mér6észam elsésorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban,
mas mutatékat hasznalnak. Igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszdgon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altaldanosan elmondhaté, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban él6 alacsony tarsadalmi statuszdak. Masik hasznalt
fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmin6séget tesz lehet6vé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb joévedelemmel rendelkezéket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, kdztliik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget
a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimal-nyugdij 28 000 forintos havi
értéke alatti jovedelmdieknél hizzak meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos kutatdsok és vizsgalatok az egyének és a haztartasok vagyoni és jovedelmi
helyzetének felmérésébdl indulnak ki. Ennek kapcsan vizsgaljdk az iskolai végzettséget, a
munkanélkiliséget, a szocidlis helyzetet, a gyermekek helyzetét, valamint a lakhatds helyzetét.

Azt, hogy telepilésiinkbn mekkora jovedelembdl élnek meg lakosaink és milyen vagyoni helyzettel
rendelkeznek pontos adatok hidnydban csak feltételezésekbe bocsatkozhatunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Miel6tt bemutatasra kerililnek Fonydd vonatkozé adatai, fontos hogy tisztazzuk a fenti harom fogalmat.

Foglalkoztatott:
Az a személy, aki az év nagyobbik részében (a munkaeréfelmérés fogalma szerint: a megfigyelt héten)

legaldbb heti egy dranyi, jévedelmet biztosité munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel,
ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag — ideértve szilési szabadsagot is — miatt) nem dolgozott. A
gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesildk, illetve a nyugdijasok nem
tekintend6k foglalkoztatottnak.

Munkanélkdli:

Munkanélkili (allastalan, vagy allaskeresd) az a személy, aki munkaképes egy adott id6pontban és dolgozni
is akar, viszont nem tud elhelyezkedni.

Megkillonboztethetlink regisztralt és nem regisztralt munkanélkilieket. A regisztralt munkanélkiiliek
bejelentést tettek az illetékes hatdsdgoknal, igy jogosulttd valhatnak munkanélkili ellatdasok
igénybevételére. A nem regisztralt munkanélkiliek azonban nem részesiilnek semmilyen tamogatdsban és
az dllam szamara is "lathatatlanok" maradnak.

A munkaerG-allomany a foglalkoztatottakbol és a munkanélkiiliekbdl tevédik 6ssze. A munkanélkiliek és a
munkaeré-allomany hanyadosa adja a munkanélkiliségi ratat.

A munkanélkiiliségnek a kdvetkez6 tipusait lehet megkiilonboztetni:

- Abszolut munkanélkiiliség: egy adott régidban az allast keres6k szama nagyobb, mint a rendelkezésre allo
munkahelyek szdma. Megoldast csak Uj munkahelyek teremtése jelent, athidalé megoldas lehet segélyek
fizetése és kozmunkaprogramok inditasa.

- Frikcids vagy surloddsos munkanélkiiliség: ez a tipus mindig jelen van, azonban csak rovid ideig tart
(néhany hét). Ebben az esetben a munkanélkilivé valast az allas- vagy lakhely valtoztatdsa okozza.

- Strukturdlis vagy szerkezeti munkanélkiiliség: a munkanélkiliség e tipusa akkor jelentkezik, amikor
kiilonbség van a munkahelyek szerkezete és az alldskeres6k szakmai szerkezete kozott. A problémakat
rendszerint atképzésekkel, felnGttképzéssel orvosoljak.

- Technoldgiai munkanélkiiliség: ez egy hosszabb tavu folyamat, melyet a munkahelyek technoldgiai
fejl6dése okoz. Rendszerint az iparban és a mezdgazdasagban jellemz6 (gépesités).

- Konjunkturdlis munkanélkiiliség: rovidtadva ingadozasok eredményeként jon |étre, stagndlashoz,
recesszidéhoz, valsdghoz vezethet.

- Specidlis tipusok: ifjisagi munkanélkiliség; tartds munkanélkiliség; néi munkanélkiiliség; regionalis
munkanélkiliség.

Tartés munkanélkili
Az, aki az elhelyezkedés el6tti 9 hdnapon beliil legalabb fél évig regisztralt munkanélkili volt.

A fogalmak tisztazasat kovetGen lassuk, hogy alakulnak az adatok 2008-2011 kozétt regionalis
Osszehasonlitasban a gki.hu elemzéi szerint.
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Kézép- Koézép- Nyugat- Dél-Dunantal  Eszak-  Eszak-Alfold Deél-Alfsld  Osszesen
Magyarorszag Dunantual Dunantul Magyarorszag

O 2008.1l. negyedév @ 2009.1l. negyedév W 2010. lll.né

Forras: gki.hu

Az dabrara pillantva feltlin6, hogy Kozép-Magyarorszagon, ahol hagyomanyosan a legkedvez6bb a
foglalkoztatasi helyzet, 2010. lll. negyedévében még nem indult meg a munkanélkiliségi rata csdokkenése,
s6t késleltetett médon emelkedés tapasztalhato.

Ennek tobbféle oka lehet. Példaul a kbzigazgatast érint6 létszamcsokkentés, a kereskedelmi forgalom és a
fogyasztas visszaesésébdbl adddd létszamcesokkentés munkanélkiliségi hatdsa itt erGteljesebben nyilvanul
meg, mint az orszag mas részeiben.

A gazdasagi recesszidé hatdsdra 2008-2010 kozott kb. 120 ezer f6ével, 3%-kal csokken a foglalkoztatottak
szama, akiknek zome munkanélkiliek taborat gyarapitja. A leépitések kilonosen erételjesen érintenek
néhany gazdasagi agat (ipar, épit6ipar, kereskedelem), de kisebb-nagyobb mértékben a legtébb
nemzetgazdasagi ag foglalkoztatottjainak szdma csdkken. A munkanélkiliek szdma harom év alatt (az éves
atlag értékeket tekintve) kozel 150 ezer f6vel, 480 ezer fGre, 45%-kal emelkedik a munkaer6-felmérés
szerint. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat regisztracidja alapjan az dllaskeresék szama kozel 120 ezer fével,
595 ezer f6re 25%-kal bévdil.

A 2008 masodik felétdl kibontakozott gazdasagi valsag szokatlan jelenségeket produkal a munkanélkiiliség
belsd strukturajanak alakulasaban. A munkanélkiliségi rata regionalis szinten mért kilonbségei valamelyest
szliktltek, mert a gazdasagilag fejlettebb régidk rataja sokkal gyorsabb Utemben névekedett, mint a
fejletlenebbeké. A munkanélkiiliségi rata mértéke alapjan hagyomanyosan harom csoportra oszthatdk a
régidk. Mindig is a legmagasabb rataval Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold rendelkezik. A kozépsé
kategdridba DéI-Alfold és Dél-Dundntul sorolhatd, mig a fejlettebb régidknak Kozép-Magyarorszag, Nyugat-
és Kozép-Dunantul tekintheté.
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A munkanélkiiliségi rata alakuldsa régionként 2008. I. és 2010. lll. negyedéve kozott, %
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A fejlettebb régidk munkanélkiliségi ratdja hozzavetblegesen 4 szazalékponttal emelkedett a targyalt
id6szak alatt, a legfejletlenebbeké viszont csak kett6vel, a kozepesen fejlettekké eggyel. Az utdbbi két
kategdria munkanélkiliségi rataja igen kozel kerilt egymdshoz. Az okok kozott elsésorban az ipar — ezen
belll is az exportra termeld ipari dgazatok — foglalkoztatdsi képességének romlasa all. 2010-ben az ipar
helyzete mdr javulasnak indult, részben ennek tudhaté be az iparilag fejlett régidk munkanélkiiliségi
ratdjanak stabilizadlédasa a 2009-es jelentds novekedést kdvetben.

Az elmaradottabb régiok foglalkoztatasi ratdjanak alakuldsaban szocialis intézkedések is jelent6s szerepet
jatszottak. Az ,Ut a munkdhoz program” 2009 |. negyedévében tortént elinditdsa csokkentette ezen
térségek allaskeresinek szamat. A kozjellegl foglalkoztatas tipikusan a téli hdnapokban visszaesik, ez
magyarazza 2010 elsé negyedévében a rata kiugré novekedését. A munkanélkiiliségi rata valtozdsanak
terlleti jellemzGi tehat egyfel6l a gazdasagi folyamatok gyors ingadozasaval (lasd ipari termelés alakuldsa),
masfeldl szocidlis intézkedések hatasaval (Ut a munkahoz program), harmadrészt egyedi események &ltal
kivaltott hatasokkal magyarazhaték (pl.: Dél-Dunantil 2010-ben csékkend munkanélkiiliségi ratajaban a
Pécs kulturalis févaros rendezvény altal generdlt foglalkoztatdsi lehet&ségek is szerepet jatszanak).

A munkanélkiliségi rata negyedévenkénti alakuldsat vizsgalva szembet(ing, hogy 2010-ben, egy kivételével,
valamennyi régidkban megindult a csokkenés az I. negyedévi csucshoz képest, s6t az iparilag fejlettebb
régiokban — a lll. negyedévet alapul véve - az egy évvel kordbbihoz képest is a mar emlitett tényezék
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hatdsara, amely kiegészithet6 még az idegenforgalom szezonadlisan jelentkezé foglalkoztatas novel6
szerepével is.

A munkanélkiliség atlagos hosszat, illetve a tartds munkanélkiliek aranyat vizsgalva jél lathato, hogy a
kordbbi, éven belili ciklikussag hatasat felllirta a valsag és a szocialis intézkedés egylittes hatasa.

Régids szintrél szlikitve a kort nézziik meg Fonydd esetében hogy alakult a munkanélkiliség a vizsgalt
id6szakban.

Az alabbi tablazat a 15-64 év kozotti lakonépesség szamdat valamint a nyilvantartott alldskeres6k szamat
mutatja be, férfiakra és n6kre vetitve.

Mint |athatd, a nyilvantartott allaskeresé n6k szama a 15-64 év kozotti lakonépességhez viszonyitva 4 év
alatt 1%-kal névekedett, mig a férfiak szdma 0.6%-kal.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé o % fé % fé %
2008 1872 1847 3719 97 5,2% 99 5,4% 196 5,3%
2009 1833 1435 3268 119 6,5% 110 7,7% 229 7,0%
2010 1808 1789 3597 123 6,8% 116 6,5% 239 6,6%
2011 1794 1527 3321 111 6,2% 92 6,0% 203 6,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Fonydd varos munkanélkiiliségi ratdja 6,1% 2011 végén, mig az orszagos munkanélkiiliségi rata 11,1%.

Az 5%-kal alacsonyabb munkanélkiliségi rata azzal magyardzhatd, hogy az idegenforgalmi idény felszivja a
munkanélkiliek nagy részét, mig azok, akik beszélnek nyelveket az idegenforgalmi idényen kiviil kilfoldén
keresnek megélhetési lehetGséget.

Korcsoportok szerinti bontdsban az alabbi tablazat mutatja be a munkanélkilieket.

Nyilvantartott allaskeres o6k szamanak szazalékos megoszlasa
korcsoportonként 2008-2011 kdz6tt
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A grafikon adatait vizsgalva lathatd, hogy legnagyobb aranyban az 51-55 év kozottiek vannak, akiket a 21-25
év kozottiek kbvetnek. Magas az aranyuk 56-60 év kozotti munkanélkilieknek is.

Az id6sebb korosztalybdl kikeriil6 munkanélkiliek kézel az egyharmadat teszik ki a munkanélkiilieknek. Az
id6sebb generacié munkaerépiaci perifériara sodrodasanak a munkaltatok tébb okot is meg szoktak jeldlni:

Nem megfelelS egészségi dllapot

Nehezen illeszkednek be egy fiatalos csapatba
Nem nyitottak az Ujdonsdgokra, nehezen tanulnak
Nehezen fogad el egy fiatalabb f6nokot

Nem tartjak magukat kompetensnek

Technikai Ujdonsagokkal nehezen tartanak lépést
Rugalmatlanok

I A A

A 20 éves és fiatalabbak és a 61 évesnél id6sebbek kdzott a munkanélkiiliség rendkivil kis aranyt képvisel a
munkanélkiliek kozott.

Okai kozott feltintethetjik, hogy a tankotelezett kor 18 éves korig tart és az oktatasi rendszer olyan
atalakulason ment keresztll az elmult években, melynek sordn az érettségit kdvetéen a kdzépiskolak egy
illetve két éves szakositd képzéseket tartanak. Ebbél kovetkez6en ennek a korosztalynak a nagy része 20
éves kordban még vagy a fels6oktatasban tanul vagy a kozépiskolai padban dl.

A 61 évesnél idGsebbekre jellemzd, hogy ha lehet6ségik van rd, élnek az elérehozott nyugdij lehet6ségével,
illetve a munkdaltatdk, amennyiben lehetdségiik van rd, a nyugdijkorhatar eléréséig foglalkoztatjak 6ket.

A foglalkoztatds sordn fontos szempont, hogy az allaskeresé milyen régdta keres munkat.

Tanulmanyok sokasaga foglalkozik azzal, hogy a tartésan munkanélkiliek milyen mddon juttathatdk vissza a
munkavallalok vilagaba illetve hogy a tartés munkanélkiliség milyen személyiségbeli, életmddbeli
valtozasokat okoz a munkavallaléknak.

Az aldbbi tablazat a munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szamat és aranyat mutatja
be Fonyddon.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és ardnya
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkdili

6 fé %
férfi Osszesen ng | férfi Osszesen o Osszesen
2008 97 99 196 30| 27 57 30,9% 27,3% 29,1%
2009 | 119 110 229 42 | 27 69 35,3% 24,5% 30,1%
2010 | 123 116 239 32| 30 62 26,0% 25,9% 25,9%
2011 | 111 92 203 35| 29 64 31,5% 31,5% 31,5%
2012 | 104 95 199 29 | 24 53 27,9% 25,3% 26,6%
2013 68 89 157 21| 26 47 30,9% 29,2% 29,9%
2014 77 79 156 23| 20 40 29,9% 25,3% 27,6%

Forras: TEIR

A vizsgalt években elmondhatd, hogy a munkakeres6k egyharmada tartdsan regisztralt munkanélkili és
nincs szamottevd aranybeli eltérés a férfiak és n6k tekintetében.

A tablazat adatait szemlélve megallapithatd, hogy a valsag utérezgései soran a munkanélkiliek szama a nék
korében 9,76%-kal, mig a férfiak kozott 20,69%-kal csdkkent, ezzel szemben a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiliek szdma a n6k esetében 9,38%-os novekedést a férfiak esetében pedig csupan
3,31%-0s csOkkentést mutat. Ennek alapjan elmondhatd, hogy nagyobb ardnyban tudtak azok
elhelyezkedni, akik nem valtak tartés munkanélkilivé, nem szorultak perifériara.
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Fonydd esetében, mivel alapvet6en a turisztikara épil6é varos, a nyari szezonok felszividk a helyi és a
kornyékbeli munkanélkiliek nagy részét, akiknek szakmajuk kapcsolddik a vendéglatashoz, turisztikdhoz
vagy gyakorlattal rendelkeznek benne.

A kovetkez6 tablazat a palyakezd6 allaskeres6k helyzetét mutatja be.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé o % o % of %
2008 392 367 759 5 1,3% 4 1,1% 9 1,2%
2009 372 354 726 9 2,4% 10 2,8% 19 2,6%
2010 349 346 695 6 1,7% 9 2,6% 15 2,2%
2011 351 351 702 9 2,6% 10 2,8% 19 2,7%

Forras: TEIR

A palyakezd6k szamahoz képest a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama rendkiviil alacsony, azonban
a 2008. évi gazdasagi valsag kovetkeztében a nyilvantartott pdlyakezdé nék szama 84,6%-kal, mig a férfiak
szama 154,5%-kal novekedett 2008-rél 2009-re. Az ezt kovetd évben némi csokkenés tapasztalhatd, majd
ismét egy erGsebb novekedés. Ez nagyrészt annak koszonhetS, hogy azok a mikro-, kis-, és
kozépvallalkozdsok, melyek a valsagot atvészelték annak elh(z6dé hatdsai - keresletcsokkenés, fizetési
késedelmek, beszallitok min&ségének romldsa — okoztak sulyos problémakat.

Tovabb rontotta a helyzetet a munkavallaldk bizonytalansaga, félelmei munkahelyik megsz(inése miatt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Mint ahogy a tablazatbdl kit(inik, jelenleg nem allnak rendelkezésiinkre azok az adatok, amelyek az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztatottsagat hivatottak bemutatni.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

ninvéntarto'Et allaskeresék szama 3 8 4ltalanosnal
osszesen altaldnosnal 1z magasabb
alacsonyabb SEEIEES iskolai
végzettség végzettség
fé % 6 % f6 %
2008 196 2| 1,0% |33| 16,8% 161 82,1%
2009 229 1| 04% |38| 16,6% 190 83,0%
2010 239 0| 00% (39| 16,3% 200 83,7%
2011 203 1| 05% |25| 12,3% 177 87,2%
2012 199 1| 05% |27 | 13,6% 171 85,9%
2013 157 0| 00% |18 | 11,4% 139 88,5%
2014 156 0| 0,0% |28 18,0% 128 82,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Mint ahogy az varhato volt a fenti tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék
0,5 — 1 %-at teszik ki csupan a nyolc altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k, az ennél
képzettebbek pedig 82-87%-ot.

Ezek az aranyok annak kdszonhet6ek, hogy az a korosztaly, amely a mult szazad harmadan, felén sziletett
eléri a nyugdijkorhatart. Az akkori tarsadalmi berendezkedés alapvetéen nem kovetelte meg a magas
iskolai végzettséget, féként a falvakban élGkre jellemzé volt, hogy a 4 elemi elvégzését kovetGen mar
dolgoztak.

Fonydd vdrosdban sem az altalanos iskolaban, sem pedig a gimnaziumi vagy szakkozépiskoldban nincs olyan
felnGttoktatdsi képzés, melyben a felnGttek a 8 osztalyt elvégezhetnék, vagy barmilyen mas képzettséget
szerezhetnének, beleértve az érettségit is. Arra vonatkozdéan, hogy a vdarosbdl mas falvakba vagy
varosokban hanyan jarnak ilyen képzésre nincs adatunk.

c¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkozatasrdl altaldban (www.kormany.hu)

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztaték tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehet&séget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatads a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevd lehet6séget jelent a hatranyos
helyzetld allaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsra (a tovabbiakban: FHT)
jogosultak — atmeneti jellegli, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

A foglalkoztatast elGsegité tamogatasok megallapitasakor hatranyos helyzetl személynek kell tekinteni azt
az allaskeresét, aki

» legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

» az 6tvenedik életévét betoltotte, vagy

« 25, életévét nem toltotte be, vagy

« amunkalgyi kozpont legalabb hat hdnapja allaskeresGként tartja nyilvan, vagy

» asajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil él6 feln6tt, vagy

« 12 hénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetGleg
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

e 12 hdnapon belll el6zetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras blintetését toltotte.

Azt, hogy kik lehetnek kozfoglalkoztatdk, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl sz616 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg.

Kozfoglalkoztatd lehet:

e helyi és nemzetiségi dnkormdnyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,
o koltségvetési szerv (példaul: vizligyi igazgatdsagok, erd6gazdasagok, nemzeti parkok),

e egyhiaz,

e kozhasznu jogallasu szervezet,
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» civil szervezet,

« allami és Onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsaval megbizott, vagy erre a célra az
allam, 6nkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szervezet,

e vizitarsulat,

» erdbgazdalkodd (maganerdégazdalkodd),

e szocidlis szovetkezet és

» vasuti palyahaldzat-mikodteté szervezet.

A kozfoglalkoztatok meghatarozott korébe tartozas mellett vizsgalni kell azt is, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyek kdzfoglalkoztatas keretében végezhetdk.

Ezek a tevékenységek a 2011. évi CVI. torvény szerint a kdvetkezdk:

e a2011. évi CVI. torvényben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal elGirt dllami feladat, vagy
e a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 térvényben elGirt kbtelez6 vagy 6nként vallalt feladat, vagy

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 térvényben elGirt kotelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

e ahelyi vagy azon tulmutatod kdzosségi — igy kiilondsen —

- egészségmegdlrzési,

- szocialis,

- nevelési, oktatasi,

- kulturalis, kulturdlis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelmi,
- természet-, kbrnyezet- és allatvédelmi,

- gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,

- kozrend és kozlekedésbiztonsagi,

- ar- és belvizvédelmi célu,

- kozforgalom szamara megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és lizemeltetéséhez
kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy

« aKormany altal meghatarozott k6z6sségi célok megvaldsitasat elGsegits feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizardlag akkor lathatdk el kozfoglalkoztatds keretében, ha a
feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatas tamogatasa

A kozfoglalkoztatasi tamogatdsok tipusait és a tamogatdsok igénybevételre vonatkozd szabdlyokat a
kozfoglalkoztatasokhoz nyujthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza.

Munkaerg-piaci célcsoport:

e regisztralt aktiv allaskeres6k — alapvet6en FHT-ban részesiil személyek —, valamint
 a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl széld torvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részesil6 személyek.

A munkaerépiaci célcsoport foglalkoztatdsahoz a kovetkez6 formakban nyujthaté tamogatas:

e rovid id6tartamu foglalkoztatds tdmogatasa (legfeljebb 4 hénap id6tartam, napi 4 éras munkaidd),
e hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatas tamogatdsa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6ras
munkaidg),
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» orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdsa (legfeljebb 12 hénap idGtartam, napi 8 oras
munkaidg),
» kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tdmogatas.

(A kormanyrendelet hatalya ala tartozik a vallalkozas részére FHT-ban vagy rehabilitaciés ellatasban
részesllé személy teljes munkaid6ben, munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsdhoz nyujthatéd
tdmogatas is, amely nem kozfoglalkoztatas.)

Tdmogatas

» a bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kdzfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér, illetve
vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolddo szocidlis hozzajarulasi adéhoz, valamint
» akozvetlen koltségekhez, illetve specialis esetekben a szervezési koltséghez

a jogszabaly altal meghatarozott mértékben nyujthaté.

Kozfoglalkoztatasi tdmogatds kérelemre nyujthatd. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a tervezett
kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaligyi kdzponthoz, tébb munkaligyi kézpont illetékességi
terliletén megvaldsuldé kozfoglalkoztatds esetén a kozfoglalkoztatd székhelye szerint illetékes munkadgyi
koézponthoz kell benyujtani. A tdmogatasrdl hozott dontés alapjan a munkaigyi kozpont kirendeltsége,
illetve orszagos kozfoglalkoztatasi program esetén a munkaligyi kdzpont hatdsagi szerzédést kot a
kérelmez6vel (tamogatottal). A kézfoglalkoztatd kérelmére a jogszabalyban meghatarozott mértéki elleg
folydsithatd. A belligyminiszter az egyes tamogatdsi formakra kozfoglalkoztatasi mintaprogramokat
indithat. A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok beruhazasi és dologi koltségei és kiadasai teljes 6sszegben
tdmogathatdak. A kdzfoglalkoztatasi program mintaprogramma nyilvanitasardl a belligyminiszter dont.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony sajatossagai

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony a munkaviszony egy specialis formaja, amelyre a munka torvénykonyvérdl
szOl6 2012. évi I. torvény rendelkezéseit a 2011. évi CVI. térvényben meghatdrozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki

* munkaviszonyt létesithet,
« 16. életévét betoltotte, és
« amunkaligyi kozpont altal nyilvantartasba vett allaskeresé vagy rehabilitacids ellatasban részesiil.

FGbb eltérések a munkaviszonyhoz képest:

« akozfoglalkoztatdsi jogviszony hatarozott idére létesithetd, probaidé kikotése nélkdl,

e a kozfoglalkoztatott kilén jogszabdlyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre vagy -
szakképesitést igényl6 munkakor betdltése esetén, ha rendelkezik a munkakor betoltéséhez
szlikséges szakképesitéssel — kozfoglalkoztatdsi garantalt bérre jogosult,

» akozfoglalkoztatott havi bérét heti bérrészletekben kell kifizetni,

» akozfoglalkoztatottat megillets szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap,

» akozfoglalkoztatott legfeljebb 90 nap id6tartamu fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogosult
akkor is, ha a kozfoglalkoztatdsi jogviszony tartama alatt kozfoglalkoztatoi kérbe nem tartozd
munkaltaténal meghatarozott idGtartamu, hatarozott idejli munkaviszonyt létesit.
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A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi- és a
nyugellatasra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfelel6en — a munkabérhez hasonldan — a kézfoglalkoztatasi bért
is terhelik a kovetkez6 levonasok:

e személyi jovedelemado,
e nyugdijjarulék,

e szocidlis hozzdjarulasi adé.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzések

» Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsoldédd képzések

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddan a kozfoglalkoztatok igényei szerint indulnak
szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl flggben tanudsitvany vagy OKJ-s bizonyitvany
megszerzésével zarulnak. (A nagy létszamU kozfoglalkoztatottat alkalmazd viziligyi, erdGgazdalkodasi
terlileten példaul jellemz&en kisgépkezelGi, erdé6mlivels, motorflirész kezels képzések indulnak.)

e Kistérségi startmunka mintaprogramokhoz kapcsolédé mezégazdasagi képzések

A kistérségi startmunka mintaprogram mez&gazdasagi elemében a képzésben torténd részvétel kotelezé. A
képzésben résztvev6k haztaji Adllattartdas, haztdji novénytermesztés és tartdsitds, vagy haztdji
novénytermesztés és allattartds ismereteket biztosité elméleti és gyakorlati képzésben részesiilnek.

Fonyddon a kozfoglalkoztatdasban 2012-ben 31 f6 vett részt, kozilik 1 f6 vallotta magat
cigdnynak/romanak. A 2011. évi népszamlalasi adatokat alapul véve a 2011. évi kézfoglalkoztatottak az aktiv
koru népesség 0,87%-a, a nyilvantartott munkanélkiliek 14,3%-a.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — vallalkozdsok
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Tekintettel arra, hogy Fonydd varosa alapvetéen a turizmusra épul, meg kell kilénb6ztetniink a nyari és a
téli szezont. A nyari szezon javarészt felszivja a varosban illetve a kornyéken lévé munkanélkiliséget, mivel
az itt él6k nagy része valamilyen mdédon kapcsoldodik a turizmushoz, vendéglatashoz. Téli szezonban a
regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiiliek szama is megnd, illetve nagyon sokan ezen idGszakban
kilfoldon keresnek munkat.

Ha a kivetett és befizetett ipar(izési adot tekintjlik, az elmult évek soran egyre inkdbb kézelit a két adat
egymashoz, ami azt jelenti, hogy a véllalkozdok adofizetési kotelezettségilknek novekvé szazalékban tesznek
eleget.

2010 ¢6ta van foglalkoztatasi program Fonyddon, ahol az elsé évben 27, a masodik évben pedig mar 29 f6t
foglalkoztattak.

A vdllalkozasok szdma a vizsgdlt id6szakban folyamatosan novekszik, még ha kis mértékben is. Ha ezt
Osszevetjik a mikodd vallalkozdsok szamdval megallapithatjuk, hogy csupan harmaduk tartozik ebbe a
kategdridba, melybél kdvetkezik, hogy a varos gazdasagi potencialjan szlikséges javitani.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés
autébusz

elérhetb6ség . . . atlagos e .
. jaratparok  atlagos vonat jaratok . . Kerékpar uton atlagos
atlagos , R , utazasi , (e
N szama utazasiid6 = atlagos szama i vald utazasiidé
ideje , . Y (Lot
. munka- | autébusszal munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autodval vonattal
napokon
LQ3 Gl 30 perc 5 60 perc 0 60 perc féut 120 perc
centrum
Megye- z g
sl 50 perc 2 100 perc 11 90 perc fout 140 perc
Févaros 90 perc 0 155-281 25 180 féut 480 perc
perc perc

Fonydd véros centrumja kb. 10 perc alatt elérhet6, még a legtavolabbi utcabdl is. Itt a Balaton parton az
egyik legnagyobb centrum Siéfok, mely autdval 30 perc alatt, autébusszal pedig egy 6ra alatt lehet elérni.
Alapvetéen megdllapithaté, hogy vonattal a legegyszer(ibb a kdrnyezé telepiléseket elérni, a vonatok
atlagosan egy - kétoranként kdzlekednek munkaidGben. Ez azt jelenti, hogy lehet6ség van a napi ingdzasra,
amennyiben valakinek masik telepilésen van a munkahelye.

A megyeszékhelyre torténd ingdzas is megoldott, azonban kdzvetlen buszkdzlekedés nincs, a vonattal pedig
masfél 6ras utazdsi idével kell szamolni. A kdzlekedés gyakorisdga lehet6évé teszi, hogy akar a napi ingdzés is
megoldhaté legyen.

Kerékpdarral — annak ellenére, hogy f6uton illetve alsébbrend(i utakon is megkozelithetSek a telepilések —
inkabb csak a szomszédos varosok, falvakban munkat vallalék kozlekednek.

Osszességében elmondhatd, hogy aki mas telepiilésen véllal munkat, mint ahol él, a kdzlekedési lehetdségei
adottak arra, hogy eljusson és hazajusson a munkabdl.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Telepulésiink tobbféle modon segiti a fiatalok foglalkoztatasat. Ennek keretében az aldbbi programokban
vehetnek részt
A telepilésuinkon illetve teleplilésiink vonzaskorzetében:
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"Els6 Munkahely garancia" Kézponti Program

Tamop 1.1.2. Decentralizalt programok a hatranyos helyzet(iek foglalkoztatasaért
Palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tamogatdsa

Kozfoglalkoztatasi programok

I I I R

Ezekben a programokban 2008-ban 3 f§ vett részt varosunkban 2009-ben ez a szam 4 fére emelkedett,
2010-ben és 2011-ben egyarant 3 6 volt, mig 2012-ben 5 f6.

A vonzaskorzetben ezek az adatok a kévetkez6képpen alakulnak:

2008-ban és 2009-ben egyarant 20-20 f6 vett rész, 2010-ben szdmuk lecsokkent 11 fére, 2011-ben 15 fére
emelkedett, mig 2012-ben mar 21 6 vett részt valamilyen tdmogatasi konstrukcidban.

Ezeken tlulmen6en az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyité programban is részt
vehetnek (Tdmop 1.1.2. Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatdsaért)

f) munkaerd6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd6-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Fonyddon a Dél — dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpontnak nincs kirendeltsége, a varosunkban él6
munkanélkiliek Balatonbogldri Kirendeltségen vannak nyilvantartva, ahol az aldbbi munkaerG-piaci
szolgaltatasokat vehetik igénybe.

Munkaerg-piaci szolgaltatasok (ddrmk.afsz.hu)

Informacidszolgaltatas

Az informacidszolgaltatas a munkaligyi szervezet tébbszintl tevékenysége. Tagabb értelemben a munkaeré-
piaci résztvevik, szerepl6k, az azt befolydsold szervezetek informalasa a munkaer6-piaci tendencidkrol,
elemzésekrdl, kutatasokrol, felmérésekrél, a munkaligyi szervezet tevékenységérél. Szlikebb értelemben a
munkalgyi kirendeltségek informacids tevékenysége az ligyfelek munkaer6-piaci tajékozottsaganak javitasa
érdekében. Az egyes tdrsadalmi rétegek és a gazdasdg szereplSinek tajékoztatasat kiadvanyok és
audiovizualis anyagok is segitik.

Munkaerd-kozvetités

A kozvetitési tevékenység a munkaligyi szervezet legkdzvetlenebb munkaeré-piaci szolgdltatasa. Célja a
munkaaddk munkaeréigényének kielégitése, illetve az allaskeres6k miel6bbi munkdhoz (munkahelyhez)
juttatasa. A munkaligyi szervezet szolgaltatdsai és tdmogatasai e feladat teljesitését hivatottak elGsegiteni.
A munkaligyi kozpont altal nyudjtott szolgaltatdsok és tamogatasok igénybevételére az jogosult, aki
hozzajarul adatainak e célbdl torténd nyilvantartasba vételéhez. A munkaligyi kozpont kirendeltségén a
kozvetit6 a munkakozvetités keretében

e személyes beszélgetést folytat az allaskeres6vel, amelynek soran feltarja a foglalkoztatdssal kapcsolatos,
valamint az azt akadalyozd koriilményeit (iskolai végzettség, szakképzettség, kordbban betoltott
munkakorok, szakmai gyakorlat, lakdhely, tartdézkodasi hely, munkaképesség), tovabba tajékoztatja 6t a
szamara megfelel6 munkalehet&ségek 6 jellemzGirdl, igy kilonodsen a foglalkoztatds helyérdl, idejérél, a
munkarendrél, tovabba a kereseti lehet6ségrdl,

* a foglalkoztatast akadalyozo koriilmény megadllapitdsa esetén a megfelel§ szolgdltatas igénybevételét
tanacsolja,

e kapcsolatot tart azokkal a munkaaddkkal, akik foglalkoztatdsra irdnyuldé jogviszony keretében
foglalkoztatnak, vagy foglalkoztatni kivannak munkavallaldkat,

o elGsegiti az allaskeresSk és az allaskinaldk talalkozasat annak érdekében, hogy kdzottik foglalkoztatdsra
irdnyulo jogviszony jojjon létre.
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Aki igénybe veheti a munkakozvetitési tevékenységet:

e aki allaskeresd,

e aki munkaviszonyban all, de munkahely-véltoztatasi szandéka van, vagy munkaviszonya varhatéan a
kozeljovében megsziinik,

e egyéb allaskeres6k (pl. tanuld, nyugdijas, stb.) feltéve, hogy rendelkeznek a foglalkoztatdsi jogviszony
|étesitéséhez szilkséges feltételekkel és a kirendeltséggel rendszeres kapcsolatot tartanak.

Munkavallalasi tanacsadas

A munkavallaldas szempontjabdl bizonytalan allaskeresGknek egyéni vagy csoportos formdaban nyujtott
szolgaltatds, melynek sordn a tanacsadd segit a munkavallaldshoz kapcsolodd értékek, képességek,
készségek feltarasaban, a munkaer6-piaci célok kidolgozasaban, és az ezekhez kapcsolédd tennivaldk
Osszeadllitasaban, az allast keresGknek a legmegfelel6bb munkateriilet megtalalasaban.

Palyavalasztasi tanacsadas

A palyavalasztas el6tt allé érdekl6d6 a tanacsadoval folytatott egyéni beszélgetése sordn segitséget kap a
kés6bbi munkavallalds szempontjabdl értékes érdeklédési koreinek szambavételéhez, Gnismeretének
mélyitéséhez. Az érdekl6dési irdnynak megfelel6 informaciét kaphat arrél, hogy hol és milyen
iskolarendszeren belili és azon kivili képzési forma elsajatitasara van lehet&ség, milyen eséllyel palyazhat
az altala elképzelt kdzép-, illetve felsGoktatdsi intézménybe.

 Pdlyaorientdciot segité foglalkozdsok

A szakmai végzettséggel nem rendelkezdk, akik szeretnének szakmat tanulni, de bizonytalanok a szakma,
illetve palyavalasztas teriletén, hasonld helyzetben |évé palyavalasztas el6tt allé tarsaikkal egyiitt csoportos
foglalkozason feltarhatjak a szakmavadlasztassal Osszefligg6, azt akaddlyozd tényezbket. A tandcsaddval
kozosen Osszeadllitjdk ezek megoldasara sz6l6 tervet, amely a szdmukra legmegfelel6bb képzési irdnyt és az
ehhez kapcsoldédd valasztast is tartalmazza. Mélyithetik onismeretiiket, segitséget kapnak képességeik

P

feltérképezéséhez, bévithetik a kiilonb6z6 palyakrél alkotott ismereteiket.
e Pdlyakorrekcios foglalkozdsok

Azok a szakmai végzettséggel rendelkez8, de palyamddositas eldtt allé allaskeresék, akik végzettségiikkel a
munkaerd-piaci lehet&ségek szlikiilése miatt nem tudnak elhelyezkedni, illetve téves palyavalasztasuk miatt
nem akarnak szakmajukban dolgozni, csoportos foglalkozason megismerkedhetnek mas szakmakkal, azok
kovetelményeivel. Segitséget kapnak az Uj szakma kivalasztasdhoz, és az elsajatitasahoz sziikséges
tennivaldk 6sszedllitdsahoz.

o

e Pdlyamegerdsité foglalkozds

A szakmaval rendelkez8, de elhelyezkedni nem tudé munkavallalok hasonld helyzetben lévé téarsaikkal,
csoportos foglalkozason tobb oldalrél megkozelitve szakmdjukat, informacidkat szerezhetnek a szakma
sokrétliségérdl, munkaer6-piaci helyzetérsl, az elhelyezkedésnél hozzad kapcsolhatd teriiletekrél. Az
elhelyezkedés elGsegitéséhez egyéni tervet készitenek, melyben meghatarozzdk az elhelyezkedéshez
szlikséges legfontosabb feladatokat, Iépéseket.

* Foglalkozdsi Informdcids Tandcsado (FIT)
A FIT elsGsorban a palyavalasztas, illetve a palyamodositas el6tt alldknak nydjt segitséget, a
palyavalasztassal/palyamddositassal kapcsolatos legfontosabb kérdéseikre ad valaszt. Rendelkezésre allnak

szamitogépes érdeklGdés- és képességvizsgald kérdGivek, szakmaismertetd leirdsok, filmek, tajékoztatdk
iskolakrél, képzG intézetekrdl. A FIT-ben részletes leirast taldlhatd tébb mint 350 szakmardl, és filmek a
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legkllonboz6bb foglalkozasokrdl. Ezek mellett elviheté tajékoztatd anyagokat, otthon tanulmanyozhaté
szakmaleirasokat, 6néletrajz mintakat kapnak tgyfeleink.

Képzési tanacsadas

A hatdrozott tanuldsi szandékkal rendelkezé allaskeres6k vagy egyéb allaskeresGk a képzési lehetGségekrdl,
a konkrét képzés kivalasztadsdhoz kaphatnak részletes felvilagositast. A képzésben vald részvétel
feltételeirél, a képzést kovet6 elhelyezkedési esélyekrdl, ismert lehet6ségekrdl egyéni beszélgetés soran
tdjékozddhatnak az érdekléddk.

Rehabilitaciés tanacsadas

A megvaltozott munkaképességliekkel, fogyatékosokkal, egészség-kirosodottakkal valé foglalkozas,
motivacios szintjiik javitasa, attitlidjeik foglalkoztatas-kdzpontu befolyasoldsa a rehabilitaciés tandcsadas
feladata. Célja, hogy elGsegitse a foglalkozasi rehabilitacié irdnydnak meghatdrozasat azon megvaltozott
munkaképességl személyek szadmdara, akik képzettségi szintjiknek megfelel6 munkakérbe nem
kozvetithet6k. Ez specialis készségeket, képességeket (pl. empatia, tolerancia, nyitottsag) és tudast igényel
az ezt végz6 munkatarsaktél, annak érdekében, hogy minél sikeresebb mddon jarulhassanak hozza a
foglalkoztatasi rehabilitdcid megvaldsuldsahoz. Ezt a munkat segiti a Rehabilitdcids Informdciés Centrum
(RIC), ahol a megvaltozott munkaképességlieknek szél6 informacids anyagok, tdjékoztatdk, jogszabalyok
taldlhatok. Emellett tdjékozddhatnak képzésekrdl, civil szervezetekrél, rehabilitaciés foglalkoztatdkrdl, a
foglalkozasok egészségi tényezGirdl, stb.

Az allaskeresésre felkészit6 csoportos tanacsadas

* Alldskeresé Klub

A Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont kirendeltségein m(ikdds Allaskeresé Klubok azoknak
segitenek, akik hat hdnapon tuli, alldskeresésre motivalt, de o©ndlldsagukat vesztett munkanélkiiliek,
szakképzettséggel rendelkeznek és munkaba alldsuknak nincs objektiv akadalya. A klub lehet&séget ad arra,
hogy az abban résztvevé tartds ideje allaskeres6k meghatarozzdk, melyek azok a teriletek, allastipusok,
ahol esélyiik lehet az elhelyezkedésre. Elsajatitanak Uj allaskeresési technikakat, melyekkel felderithetnek
meg nem hirdetett alldsokat. Elkészitik a legel6nydsebb 6néletrajzot, és felkészlilnek az alkalmazdkkal
torténd talalkozokra. A klubban 8-12 allaskeresG részvételével csoportos, intenziv, tényleges allaskeresés
folyik, harom héten keresztiil, napi hat drdban. Ez egy j6 lehetGség arra, hogy hasonld helyzetben levé,
hasonld problémaval kiizdé emberek megbeszéljék tapasztalataikat, Uj otleteket szerezzenek.

« Alldskeresési technikdkat oktaté program

A kirendeltségen dolgozé kozvetitSk, illetve munkavallalasi tandcsaddk az allaskeresésre készitik fel a
munkanélkilieket 2-3 napos foglalkozds keretében. A felkészités sordan ismertetik az allaskeresés technikait,
megismerik az allaskereséshez szikséges legfontosabb munkaerd-piaci informacidkat, a kiilonbozé
Onéletrajztipusokat, a bemutatkozé kartya szerepét, a munkaltatdéi felvételi beszélgetés sarkalatos pontjait
és sok aprod, praktikus otletet, mellyel sikeresen el tudja adni az allaskeresd a "munkaerejét". Konkrét
allaskeresésre nem kerdl sor a foglalkozason.

Pszicholégiai tanacsadas

A szakszolgdlat hatékony segitséget tud adni a pdlyavédlasztoknak, palyakezd6knek, a képzés vagy
tovabbtanulas el6tt alloknak, és mindazoknak, akik nehezen élik meg az allaskeres6k allapotat,
bizonytalanok sajat magukkal és jovGjlkkel kapcsolatban. A munkavallalé a pszicholégussal megbeszélheti a
munkanélkiliségébdl adédé lelki problémait, a munkajaval, palyajaval kapcsolatos elképzeléseit. Segitséget
kap a személyiségének, érdeklédésének és képességeinek megfeleld legidedlisabb palya, illetve munka
kivalasztasdban, kitolthet teszteket, melyek eredményei alapjan pontosithatja o6nismeretét,
munkavallalasahoz, palyavalasztasahoz, illetve palyamddositdsdhoz illeszked6 tulajdonsagait, képességeit.
Segitséget kap a jovOvel kapcsolatos megalapozottabb munkavallaldsi déntés meghozataldhoz. A
pszicholdgiai szakszolgalat munkaltatdk szdmara végzett szolgaltatdsa a munkaeré kivdlasztasban nyujtott
segitség, nagyobb aranyu felvétel esetén.
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Specialis csoportos tanacsadas
e Tartdsan dlldskeresék reintegrdldsdt célzo foglalkozds

A munkaerépiacrél hosszabb ideje kiszorult allaskeres6k szamara tartott olyan csoportos foglalkozas, ahol a
cél a munkara kész allapot regeneraldsa, az allaskeresésre, illetve az Ujbdli munkaviszonyra torténd
felkészités.

* Pdlyakezd6k szamdra kialakitott impulzus foglalkozds

A csoportos foglakozason a palyakezdd fiatalok az itt megszerzett munkaerG-piaci ismeretek birtokaban,
valamint sajat értékeik, képességeik, érdeklédési iranyuk feltérképezését kovetben, ezek ismeretében,
behataroljak azon teriileteket, melyen sikeres allaskeresésre szamithatnak. K6zosen megtervezik a jovére
vonatkozo egyéni elhelyezkedési terveiket, és az eléréslikhoz sziikséges lépéseket.

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas

Célja szakmai segitségnyujtdssal hozzajarulni a térség foglalkoztatdsi helyzetének javitasahoz, a
foglalkoztatasi fesziiltségek kezeléséhez, Uj munkahelyek teremtéséhez. A cél eléréséhez sziikségesek:

¢ szoros kapcsolat a térség munkaadoival, 6nkormanyzataival

e a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzd6 programok kezdeményezése és a megvaldsitdsban torténd
részvétel

¢ munkaerd-piaci informdcidkkal valé kozremilkodés a teriiletfejlesztési tandcsok dontéseinek
el6készitésében

EURES tanacsadas

Informdciényujtads és tanacsadas a kiilfoldon elhelyezkedni kivand munkavallaldk részére az Eurdpai
Gazdasdgi Térség orszagaiban fellelhetd allashelyekrdl, valamint a munkavallalds és a megélhetés
kortlményeirél. Segitségnyujtas munkaltaték részére a kiilféldi munkaer6-toborzashoz. Az EURES portdl
adatbazisai: allashelyek adatbazisa, 6néletrajzi adatbazis, informacids adatbazis, PLOTEUS képzési adatbazis,
amelyek elérhet6k a www.munka.hu honlaprdl. Az allaskeresGket a régidban tanacsaddk és asszisztensek
segitik.

Varosunkban és vonzaskorzetében jelenleg a TAMOR . Iprojekt megvalositasiddzaka folyik.

Ennek a célja:

A program célja a hatrdnyos helyzetl allaskeres6k munkaerGpiacra valé belépésének segitése, komplex,
személyre szabott, a helyi munkaer6-piaci lehetGségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és
tdmogatasokkal.

projekt célcsoportjai
1. Legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresék.
2. Palyakezd6 allaskeresdk, illetve a 25 év alatti allaskeresék

e kizardélag munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevétele céljabdl alldskeres6ként nem nyilvantartott
25. életévét be nem toltott fiatalok,
e preventiv szolgaltatdsban részesithet6 (pl. iskolai tanulmanyokat folytatd) fiatalok.

3. A projektbe torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betoltott allaskeresdk.

4. Azok az allaskeres6k, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12 hdnapon belil gyermekgondozasi
segélyben, terhességi-gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiltek; illetve
gyermeknevelési tdmogatasban, dpolasi dijban részesiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.

Alldskereséként valé nyilvantartasba vétel hidnydban is bevonhaté az a személy, aki a projektbe valé
jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban,
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valamint 4poldsi dijban részesil, feltéve, hogy keresé tevékenysége alapjaul szolgalé jogviszonya az
el6z6ekben felsorolt ellatasok folydsitdasanak megkezdését megel6z6en, vagy az ellatas folydsitasa alatt
szlint meg, és a projektbe torténd bevonasanak id6pontjaban nem folytat keresé tevékenységet.

5. Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult allaskeresék.

6. Tartésan munkanélkiliek vagy tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek: elavult vagy nem
haszndlhato szakképzettséggel rendelkezé nyilvantartott allaskeresék, vagy harom hdnapja nyilvantartott
allaskeres6k, vagy — nyilvantartasi id6tartamtdl flggetlenlil — csoportos |étszamleépitésben érintett
allaskeressk.

Az aldbbi tablazatban a fent felsorolt programokon vald részvétel adatai lathatdak.

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
programokon részvevé feln6ttek szama

helyi
foglalkoztatasi
programok a
vonzaskorzetbe
n

feln6ttképzd egyéb egyéb helyi

programoka munkaeré-piaci  munkaer6-piaci foglalkoztatas

vonzask6zpo szolgaltatasok a | szolgaltatasoka iprogramok a
ntban telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen

feln6ttképzo
programok a
telepiilésen

2008 2 3 14 16 287 343 | 2050 | 2450 8 12 1 2
2009 2 3 10 16 294 350 | 2100 | 2500 9 11 1 2
2010 2 2 13 11 301 357 | 2150 | 2550 7 9 1 2
2011 1 2 8 12 308 364 | 2200 | 2600 6 8 2 1
2012 2 2 12 13 315 371 | 2250 | 2650 7 7 2 1

Forras: helyi adatgydjtés

A tablazat adatait vizsgalva lathatjuk, hogy a kiilonféle programokba bevontak szama évrél évre novekszik
mind a férfiak, mind a nék korében. Ez egyrészt a munkanélkiiliek szdamanak névekedésével, masrészt a
programokon valé részvételi hajlanddsagnak kdszonhetd.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az aldbbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-4anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelelGen a szegénységben él6, meghatdrozasanal a haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell
figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl
szarmazo jovedelmét osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és jarulékokkal. A
KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve
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alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot.® A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek
kiilénosen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

2013-ban a telepilési 6nkormanyzaton és sajat fenntartasu intézményeiben 2 f6 magat romanak/ciganynak
vallé, mig a fenti definicio alapjan mélyszegénységben él6k koziil 11 6 foglalkoztatott van.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds Osszefiiggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egylitt) és azokon belil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinlséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk sordn. A munkaerdpiacrdél valé korai kiszoruldashoz leginkdabb az
egészségi allapottal, a szarmazéssal és az életkorral Gsszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.’

,»A munkaerépiacon a romakat sujtd diszkriminacio leggyakrabban a munkara vald jelentkezés sordn valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzak, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégdi cigany szarmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos létszamleépités sordan a munkaltatd
elsGsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkatgyi diszkriminacio
egyik specialis tipusa a teleplilési 6nkormanyzatok altal szervezett kézhasznu-, kdzcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat
kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtSl fliggetlenll, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), koézintézményekben (iskola,
6voda) kizarélag nem romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romdkat a kdzhasznu
foglalkoztatas soran munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddgital nélkil dolgoztattak,
embertelen kérilmények kozott. Végezetiil, emlitsik meg a roma tarsadalmat felt(in6en nagy aranyban
sujto fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az embert prébald koriilmények
kozott, sokszor lakdhelyiktél toébb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkil kénytelenek
hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
szlikséges a munkavallalok kozott megkllonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden lényeges és jogszerd
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovdbba a valldasi vagy mds vildgnézeti meggy6zG6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetlenil addédd, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkilonboztetés.”*°

A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Bandsmdd Hatdsdg bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a terilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyittm(ikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6dd
tamogatasok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kbvetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatoék:

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
° http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf

1% Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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= Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyudjthatok, igy lakdsfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

=  Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségiigyi szolgdltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Az afsz.hu oldal tdjékoztatdsa szerint az aktiv koruak ellatdsa, a hatranyos munkaerg-piaci helyzet(l aktiv
koru személyek és csaladjuk részére nyujtott elldtds. Aktiv kord a 18. életévét betdltott, de a rd irdnyadd
nyugdijkorhatart be nem toltott személy.

Az aktiv koruak ellatdsanak két tipusa: a rendszeres szocialis segély, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas.

Aktiv koraak ellatasara jogosult:

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldabb 50%-0s mértékl egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatésag komplex mingsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) fogyatékossagi tamogatasban részesiil vagy

d) akinek esetében a munkanélkdili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a
tovabbiakban egyltt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keresGtevékenység folytatasa miatt a folydsitasi
id6 lejartdt megel6z6en sziintették meg, és a keresGtevékenységet kovetGen ujabb allaskeresési
tdmogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legalabb egy év id6tartamig egyiittmiikodott, vagy

g) akinek esetében az dpolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitdsa -ha mar
egyik gyermeket sem illeti meg darvaellatas- okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtdsat
megel6zG6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legaldbb harom hdénapig
egylittm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keres6tevékenységet
nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsag
» az dllaskeresési tdmogatas idGtartamanak kimeritésétdl, vagy
» akeresGtevékenység megsz(inésétdl, vagy
e rendszeres pénzellatds folydsitdsanak megsz(inésétS6l szamitott tizenketté honapon beliil
benyujtott kérelem alapjan allapithaté meg.

Rendszeres szocialis segélyre jogosult:

a) aki egészségkarosodott személynek mingsiil, vagy

b) a rd iranyadd nyugdijkorhatart 5 éven belil betolti, vagy

c) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesll gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban,
terhességi-gyermekdgyi segélyben- és a gyermek ellatdsdt napkozbeni ellatast biztositd intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani, vagy
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d) a telepllési Onkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyek csaladi
korulményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult, akinek az aktiv koruak elldtasara vald jogosultsagat
megallapitottdak, és nem jogosult rendszeres szocialis segélyre. Az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
allaskeresGként torténd nyilvantartasba vételét és egylttmikodik az 6t nyilvantarté munkadgyi
kirendeltséggel.

Nem minésil keresé tevékenységnek, ha a kérelmezé illetve a jogosult kozfoglalkoztatdsban,

egyszerl(sitett foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

Alldskeresési jaradék — allaskeresési segély

Allaskeresési jaradékra jogosult az a személy, aki

o allaskeresd, és
e az dllaskeres6vé valasat megel6z6 hiarom éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi id6vel
rendelkezik, és

» keresé tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem all, és

« vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és

« munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és

« szamara az illetékes munkalgyi kozpont kirendeltsége sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Jogosultsagi id6: amely alatt az Aallaskeres6 az dllaskeresévé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni illetGleg tarsas vdllalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vaéllalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett.

A keres6 tevékenység fogalmdba minden olyan munkavégzés beletartozik, amelyért a munka elvégzéje
dijazast kap, akar munkaviszony, vallalkozdi jogviszony, megbizdsi jogviszony stb. az alapja.
Keres6 tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is,
e aki az egyéni vallalkozéi nyilvantartasban szerepel, valamint
e aki gazdasagi tarsasag tevékenységében személyes kozremikodés vagy mellékszolgaltatds
keretében torténé munkavégzés Utjan vesz részt,
e illetve aki a tdrsasdg vezet6 tisztségviselGje, vagy a tdrsasagi szerz6désben
kdzrem(ikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tlintetve.
Abban az esetben, ha a véllalkozas tevékenysége rovidebb-hosszabb id6re sziinetel, a véllalkozas az egyéni
vallalkozdi nyilvantartasban tovabbra is szerepel. igy a vallalkozdi jogviszony sziineteltetésének idejét is
keresé tevékenységnek kell tekinteni.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély
Nyugdij elGtti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

» dllaskeresd,
e munkat akar vallalni, de 6nall6 alldskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,
e a kérelem benyujtasanak idGpontjdban a red iranyaddé Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és
46



» legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt, vagy a folydsitasi idGtartam kimeritését
megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasa keresG tevékenység miatt megsziint és az
allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

» azdllaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartamat kimeritette, és

» az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az el6z6ekben részletezett megsziinést
kovetGen harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

« rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

« korhatar el6tt ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti lakonépesség

szama segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 3719 28 0,8%
2009 3268 51 1,6%
2010 3597 42 1,2%
2011 3321 9 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk allaskeresési jaradékra
szama jogosultak
fé fé %
2008 196 57 29,1%
2009 229 72 31,4%
2010 239 65 27,2%
2011 203 46 22,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelGzésének, és a
terliletiikén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciéjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
s 11

jétél.

! Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdazfogyasztds, a tavhG-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti
kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele,mely rogziti, hogy ,a lakdshoz jutasi
feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes
csoportok valamely telepilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes
elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon vald
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkez6 csoportok egy adott telepiilésen
vagy telepilésrészen bellil mesterségesen elkilonilnek. Ezt elsGsorban a telepiilés dragdbban és olcsébban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténé felosztasdval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elklloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkil kivan
a telepiilés egy kiilonalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutdsi feltételek
diszkriminativ meghatdrozadsan alapult volna, az nem minésithet6 az egyenl6 banasmdd kdvetelménye
megsértésének.

a) bérlakas-allomany — szocialis lakhatas — egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
Ssszes lakascélra
. bérlakas szocialis hasznalt
lakasallo ) . 2 a
man allomany lakasalloma nem
y (db) ny (db) lakéscéld
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl .
. . , ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen cléstelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi e
et A R lakhatasi
koriilménye koriilménye korilmény i
koriilménye
ket ket eket . oz
. - . e . s ket biztosito
biztosito biztosito biztosito lakasok
lakasok lakasok lakasok N
. : X szama
szama szama szama
2008 2580 0 43 0 30 8 0 0
2009 2596 0 43 0 30 8 0 0
2010 2604 0 43 0 30 8 0 0
2011 2617 0 42 0 30 8 0 0
2012 0 41 0 30 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfelel6 lakas
fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd
elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az er@szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirahoz vald hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatdssal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehet6ségét (id&sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelelé lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A fenti megfogalmazas alapjan elégtelen lakhatasi kériilmények kozott varosunkban senki sem lakik.

Hajléktalan a Szocialis Torvény (1993/111) alapjan
o ellatasi szemléletli meghatdrozds: hajléktalan az, aki éjszakait kdzterlleten vagy nem lakds céljara
szolgald helyiségben tolti.
» igazgatasi szemléletli meghatarozas: hajléktalan az, aki bejelentett lakcimmel nem rendelkezik,
kivéve, ha bejelentett lakcime a hajléktalanszallas.
A hajléktalan nem rendelkezik kapcsolati t6kével, mely atsegitené a problémakon. A kapcsolati téke
hidnydban nehezebben jut munkdahoz, nehezebben jut lakhatasi lehetGséghez, nehezebben jut
élelmiszerhez, ruhdhoz, mindazokhoz a javakhoz, melyek a tuléléshez szlikségesek.

Fonydd varosaban a hajléktalanok szama minimalis és stagnald vagy csokkené tendenciat mutat.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi s p
v Hajléktalanok szama

helyzetek szama

2008 0 4
2009 0 4
2010 0 4
2011 0 3
2012 0 3

Onkormanyzati adatok
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

Fonydd Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a szocidlis elldtasok helyi szabalyairdl szél6 2/2011.
(1.28.) 6nkormanyzati rendelete alapjan lakhatast segité tamogatast nem nyujt.

f) eladésodottsag

A Metropol.hu oldal szamolt be a Habitat for Humanity és a Varoskutatas Kft Lakhatasi jelentésérdl.

Masodszor készitett Lakhatdsi jelentést a Habitat for Humanity és a Varoskutatds Kft. Tobb szazezer csalad
lakhatdsa bizonytalan ma Magyarorszagon, egyre tobb az Ures lakds, és szintén szazezres nagysagrendben
vannak korszerdtlen, félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasok hazankban.

Sok az elavult otthon

A jelentés szerint a tavalyi évben 477 ezerre nétt az ires lakdsok szama hazankban. A sajat tulajdonu
lakdsok aranya 89 szdzalékos, mikdzben a szocialis bérlakdasoké csak 3%, bar 300 ezer csalddnak lenne
szliksége ilyen tipusu otthonra. HegedUs Jézsef, a Varoskutatas Kft. igazgatéja szerint, bar javul a magyar
lakdsok min&sége, még mindig nagyon sok az olyan otthon, amely nem felel meg a mai elvarasoknak. —
Korialbelal haromszazezer félkomfortos, komfort nélkiili és sziikséglakds van Magyarorszagon. A lakasok 70
szazaléka energetikai szempontbdl elavultnak szamit, mig 160 ezer lakasban tulzsufoltak a kortlmények,
egy haldszobdra tobb mint két f6 jut. Sokan élnek munkaerépiactdl elzart teleplilésen — ismertette.

Hatalmas teher a lakhatas

A lakhatast érint6 megfizethetGségi problémak egyre sulyosbodnak hazankban. A tavalyi évben atlagosan a
haztartasok teljes jovedelmének 27 szazalékat kellett lakasfenntartdsi kiadasokra forditani, de a
legalacsonyabb jovedelmiek esetében ez kozel 50 szazalék. Drasztikusan megndtt a jelentGs kozizemi
dijhatralékot felhalmozdk szama is, dsszesen tébb mint 172 ezren halmoztak fel 12 hdénapnyinal tébb
hatralékot, a harom hdénapon tuli tartozasok szama pedig a 400 ezret is meghaladja. Ezen tal a haztartasok
27 szazaléka nem tudta otthonat kif(iteni.

A devizahitelesek a fékuszban

Szekér Andras, a Habitat for Humanity Magyarorszdg igazgatdja arra hivja fel a figyelmet, hogy az
intézkedések java a devizahitelesek megmentésére iranyul.
— A rezsihdtralékosok kozil alig huszezren fértek hozzd addssigkezelési lehetGséghez, a
munkaeré-piaci mobilitas élénkitését célzé lakhatdsi tamogatds pedig 200 haztartdst ért el.
A hajléktalanellatdsi rendszer kapott kiegészit6 forrdsokat, de ez nem rendszerszinten kezeli
a problémat, a telepeket célzé programok pedig csak azok téredékét érik el — mondja az
igazgato.
— Specialis figyelmet érdemelne a tobb mint tizezer hajléktalan, az atlagndl rosszabb
kortlmények kozt él6 roma népesség, a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerilé fiatalok.

Lakhatassal kapcsolatos allami kiadasok (2012)

57 millidrd forint — lakhatdsi problémakkal kiizd6 csaladokat segité programok
116 milliard forint — devizahitelesek végtorlesztése

80 milliard forint — 2000-2004 kozt felvett hitelek kamattdmogatasa

30 millidrd forint — addssagcsokkentési tdmogatas

8,3 millidrd forint — hajléktalanprogramok
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Mivel a lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetér6l nincsenek pontos adataink, igy a kapcsolddd
eladdsodottsagrél is csak becsléseink lehetnek. Sajnos azonban elmondhatd, hogy varosunkban is az
orszagos adatokhoz hasonld eredmények sziiletnének egy pontos felmérés soran.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindgségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Fonydd Varos Teriletén a kultertleti/zartkerti lakdsok szdma elenyész8, minéségi kdzszolgaltatasokhoz,
k6zmlszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférésiik biztositott v. biztosithatd. Ezek az
éplletek a telepiiléstél délre kozvetleniil a belterileti hatar mellett talalhatok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlaldsi adatai alapjan azt a tdjékoztatdst adta az
Onkormaényzat részére, hogy a varosban nem taldlhaté olyan teriilet, mely a szegregaciés mutatd alapjan
megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljiik az egészségligyrdl sz6lo
1997. évi CLIV. térvényt, mely eldirja, hogy a telepilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasral,
d) a véddénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttm(kodik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés,hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgdltatas, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nydjté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyljtdé intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenléd banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositdasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlrdvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyitd-megelSz6 ellatas, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz valdé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségilgyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Fonyddon az Egészségiigyi Nonprofit Kft. Biztositja mind az alapszolgaltatdsokhoz, mind pedig a
szakellatashoz vald hozzaférést. A gydgyintézet 249 szakorvosi, 40 nem szakorvosi éraval rendelkezik.

Alapellatas:

[0 Fogorvosi ellatas 0 2. szdmu Haziorvosi ellatas — felnGtt
0 Gyermekorvosi rendelés - Fonydd (Fonydd, Dobd Istvan u. 1.)
[0 1. szdmu HAaziorvosi ellatas — felnétt O Iskola egészségligyi Szolgalat

(Fonydd, Szent Istvan u. 27.) [0 Koézponti Ugyeleti Szolgalat

[0 VédénéiSzolgalat

Szakellatas:

O Altalanos ultrahang [l Foglalkozas [0 NG&gyodgyaszati

[0 Belgydgyaszat egészséglgyi ellatas ultrahang

[0 Bd6rgydgyaszat U Fil-orr-gégészet U Ortopédia

0 Echocardiographia [0 Gyodgytorna O Pszichiatria
(szivultrahang) [0 ldeggyodgyaszat [0 Reumatoldgia

[0 Endoszkdpia és [0 Kardioldgia [0 Roéntgen
gasztroenteroldgia [0 Laboratdrium 0 Sebészet

0 Fizioterapia [0 Nogydgyaszat 0 Szemészet

Egyéb szolgdltatasok:

[0 Audioldgia
[0 Gydgyaszati segédeszkdz bolt
[0 Optikai bolt

A varosban 2 feln6tt haziorvosi szolgdltatds van és egy gyermek haziorvosi szolgaltatas.

Az elGjegyzési rendszer lehet6vé teszi a telefonon illetve személyesen torténd bejelentkezést. Fontos
szempont, hogy a meglévé kapacitdsok a leheté legjobban keriljenek kihasznaldsra. Ennek érdekében
folyamatos felmérések torténnek, melyeknek célja a kihasznaltsdg vizsgalata, az igények felmérése és a
szlikségleteknek megfelel6 mddositasok javaslata.

Az iskolai egészségligyi szolgalat a véddndi szolgalattal kardltve végzi munkdjat. Ennek keretében 1 f6
gyermekorvos és 2 f6 véd6éné nyujt segitséget a gyermekeknek, csalddoknak, kismamaknak.

Hétvégéken valamint a rendelési id6n tul a Kézponti Ugyeleti Szolgalat biztositja, hogy a raszoruldk napi 24
Ordban segitséghez jussanak.

A személyes gondoskodast nyujtd szocilis szolgdltatasok kozil a raszoruldk a nappali ellatast, étkeztetést,
hazi segitségnyujtast és csaladsegitést vehetik igénybe.

Minden szolgaltatas alapja a megelGzés igy az orvosok, névérek, védéndék, szocidlis munkasok kiemelt
figyelmet forditanak arra, hogy a raszoruldkban tudatositsdk az egészséges tdplalkozas, a megfeleld
mennyiségli és minGségli mozgasra valamint a kotelez szliréseken valo részvétel fontossagat.
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A népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
tovabba az egészségligyi szlrések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan is igénybe
vehetdk.

Az 6nkormanyzat a bolcsédében, az dvodaban valamint az iskolakban is biztositja a kozétkeztetést, melyben
az anyagi lehetGségeknek megfelel6en biztositja a valtozatos, vitaminban, mikro-, makré és dasvanyi
anyagokban, rostokban gazdag étkezéseket. A mindségi és mennyiségi ellenérzés folyamatos.

Mind a didkoknak mind pedig a felnGtt lakossag szamdra biztositott a sportolasi lehet6ség. A varosban két
nagyobb sportklub is foglalkozik a gyermekekkel, igy nekik lehet6ségik van arra, hogy tobbféle csapat
illetve egyéni sportagban is kiprobaljak magukat. Az iskolak sporteszkozei felljitasra szorulnak, azonban
biztonsagosan hasznalhatéak. Az idei évben beadasra kerilt sporttal kapcsolatos palyazatok kapcsan
lehetdség adddik egy Ovi — foci pdlya kialakitdsara az Ovi — foci program keretein belil, valamint a focipalya
feldjitasara a 8/2013 (111.29) BM rendelet alapjan.

Az alabbi tablazatok a kozgydgyellatasban illetve dpolasi dijban részesil6k szamdanak valtozasat mutatja be
az elmult években.

A kozgyodgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdasdhoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatdsi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon, és
méltanyossagi alapon.

kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 143
2009 127
2010 208
2011 129

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozéd, ha &allandé és tartés gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, dpolasat végzi.

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 21
2009 28
2010 31
2011 33

3.7 K6z06sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kOz0sségi élet szinterei a varos kiilonb6z6 rendezvényei, sport illetve kulturdlis eseményei. Nyaron a helyi
strandok adnak lehetGséget, hogy az itt él6 emberek egymadssal taldlkozzanak, illetve az egész évben és a
nyari idényben nyitva tarté vendéglatéhelyek kindlnak lehetdséget. Ezenkivil a déli part egyik legvonzébb
turisztikai célpontja a Fonyddi piac heti 2 nap alkalmat teremt arra, hogy az ide latogatdk mellett a helyi
lakosok is taldlkozzanak egymdssal. Taldlkozasi pont ezenkiviil még a helyi Helytorténeti Muazeum, ami
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tobbek kozott tobb civil szervezetnek ad otthont tevékenységilik gyakorlasara. A Fonyddi Varosi MivelGdési
Haz szolgdltatasai is kivalo lehet&séget teremtenek a taldlkozasra. Kozosségi forumok a helyi 6nkormanyzat

intézményeinek hirdet6tablai, a varos honlapja, valamint a havonta megjelené varosi Ujsag, a Fonyddi
Hirmondé.

Etnikai konfliktusok a varosban nem jellemzGek, mivel igen kis szamu etnikum él Fonyddon.
A turista szezonban, fesztivalokon azonban el6fordulnak kisebb 6sszezordilések, melyek javarészt maguktdl
megoldddnak, renddrségi beavatkozdasra az esetek tobbségében nincs sziikség.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozbsségi szolidaritas és azok megnyilvdnuldsa folyamatosan jelen van a telepllésen. K6z0sségi
rendezvények szervezése javarészt nkéntes alapon torténik, emellett a varos szépitése, kozteriileteinek
tisztantartdsara (szemétszedés, virdgositds) minden évben szervez6dnek dnkéntesek. A teleplilésen él6knek
lehetdségiik van adomanyozasra is a kilonb6z6 karitativ szervezeteken keresztiil.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A varosban nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy ez esetlinkben nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs probléma A meglévé allapotok megtartdsa
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‘4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység|

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Els6ként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy
kortlmény koévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepllési 6nkormanyzat jegyz6je a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szlil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utégondozéi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

= Az elldtdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
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a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sz, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képvisel6,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrdl sz6l6 torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozésaban, ezt kévetSen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni®®. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csalddi kortilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd szilSje, dvodds gyermek esetén a gyermek hiarom éves koraban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldsdnak id6pontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a szlilé dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési onkormanyzat illetékességi terliletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon elGallitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdije
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsagban,
balettm(vészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
id6skoruak jaradékdban vagy
7. olyan ellatdsban
részesil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz616 jogszabaly hatdlya ala tartozik.
(Gyvt. 20/B. § (1))

ouhkwnN

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a szll6je részére, aki

* aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba, tovabba

* gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és

12 a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.

'3 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. A pénzbeli tamogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
sz(ilGi fellgyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziilGi felligyeleti jogot, mindkét
szUil6 a gydmhatdsagi eljarasban 6nkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1),

(2))

Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogrol sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek tartoznak ide. A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas
anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdésdg, valamint a jegyz6 az
ellatasra, tdmogatdsra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A varosban vizsgalva a gyermekek szamat lathatjuk, hogy Fonyddon 6sszesen 713 gyermek él, kozilik 360
f6 a lany és 353 f6 a fil. A 0-18 éves koru gyermekek a lakossag Osszlétszamanak 13,64% - at tette ki..

életkor
osszesen
0-13 éves 262 235 497
14-18 éves 98 118 216
Osszesen 360 353 713

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett Megsziintetett esetek veszélyeztetett
18 év alattiak szama a 18 év alatti kiskoru gyermekek
szama védelembe vettek koziil szama

2008 9 0 9

2009 5 0 27
2010 10 1 23
2011 13 2 25
2012 8 4 n.a
2013 5 3 n.a
2014 1 0 23
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A tablazatbodl lathatjuk, hogy 2011-ben a kiskoru gyermekek 3,6%-a volt veszélyeztetett. Ezen adatokat
tovabb vizsgalva megallapithatjuk, hogy 2008-r6l 2009-re haromszorosara nétt a szamuk. Ez egyrészt a
gazdasagi valsaggal van Osszefliggésben, melynek kovetkeztében f6ként az alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k vesztették el el6szér munkdajukat, melynek kovetkeztében a csaldd anyagi helyzete
megromlott. Az anyagi vonatkozasokon tulmenden ez a probléma fesziltséget okozhat a csaladtagok kozott
is, mely sok esetben akaratlanul is a gyermekeken csattan. 2014. évben a védelembe vett 18 év alatti
gyermekek szama nagymeértékben csokkent, ezt jol bizonyitja a 2014. évi adat hol a 18 év alatti védelembe
vett fiatalkoruak szama 0,14%-ra csokkent, ami azt jelenti, hogy 2014-ben 1 f6 18 év alatti gyerek volt
védelem ald helyezve. A Veszélyeztetett kiskord gyermekek is csokkend tendenciat mutat, ez részben
koészonhetd annak, hogy a gazdasagi valsag utdn lassan kezd helyre allni a csaldadok munkahely és anyagi
problémai és ezzel a csaladon belili problémak is megoldasra keriiltek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére jutd jovedelme alapjan allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az elmult években hektikusan
valtakozott, akdrcsak a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma. Osszességében
azonban elmondhatd, hogy a kiskoru gyermekek 10 %-a kap rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, mig
4-5 %-a rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt.

A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy
része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikahoz ko6t6d6 adatszolgaltatasban abban az esetben,
ha erre az id6re esik a jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesll6k legtébbszér nem a megemelkedett joévedelem miatt esnek el a
jogosultsagtodl, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban
— vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazoldst szerezni hazastarsuktodl, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csaladokat érintik.

Arra vonatkozdan, hogy a kedvezményben részesitettek kozil tartdsan beteg fogyatékos gyermekek milyen
aranyban vannak nincs adatunk.

Rendszeres Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi Ebbdl tartésan  gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben

részesitettek gyermekek szama részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama

2008 114 n.a. 0 0 44
2009 113 n.a. 0 0 58
2010 103 n.a. 0 0 48
2011 115 n.a. 0 0 64
2012 89 n.a. 0 0 8

2013 100 n.a 0 0 49
2014 73 n.a 0 0 35
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Fonydd Varos Onkormanyzata egyszeri sziilési segélyt nydjt minden megsziilet§ fonyddi allampolgar utan,
melynek jelenlegi mértéke 30.000,- Ft/gyerek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Fonydd véros terlletén 2013-ban 6sszesen 243 f6 gyermek illetve fiatalkoru részesiilt kedvezményes iskolai
étkezésben. Ennek feltétele a helyi oktatasban torténd részvétel.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgdrsadgu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamdra elGirja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011. évi népszamlaldsi adatai alapjan azt a tdjékoztatdst adta az
Onkormanyzat részére, hogy a varosban nem taldlhaté olyan teriilet, mely a szegregaciés mutaté alapjan
megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjiik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi terlleteket.

Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapelladtashoz kapcsolédé lgyeleti ellatasradl,

d) a véddénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szolgaltatds, amely
a szocialis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgadlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozo szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjéléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,

59



szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhazattal
valo ellatasardl, mentalhigiénés és egészséglgyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatasardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértGi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tébbek kdzt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgaldsra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartézkoddsarol, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képviseld) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az
dvoddaban és az iskoldban a gyermekek és a tanulék szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositia a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az
ebéd kulon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.

77 sre 7 sr 2 aw’d

a) védonagi ellatas jellemzGi (pl. a véd6nd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 sre 1 7 sr

védondi allashelyek  Egy véddéndre juté gyermekek

szama szama
2008 2 580
2009 2 576
2010 2 570
2011 2 550
2012 2 530

Jelenleg 2 f6 véddéndi allashely van Fonyddon, ahol az egy védéndre jutd gyermekek szama folyamatosan
csokken. Az ellatashoz torténd hozzaférésben hianyossagok nem mutatkoznak.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

SR Haziorvos altal
feln6tt , Gyermekorvos Felné6tt hazi orvos
‘. . ellatott X X ! A
haziorvosi B altal ellatott altal ellatott
raxis/ok SN gyerekek szama gyerekek szama
E . szama
szama
2008 0 27710 6218 0
2009 0 33520 7057 0
2010 0 29655 6214 0
2011 1 25836 7118 0

Fonydd Vdéros teriletén a gyermekek orvosi ellatasa megfelel§ szinten biztositott.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Fonyddon a 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi — szocialis — oktatasi) ellatasi igényeire vonatkozdan
megallapitottuk, hogy mind a bolcsodében, mind pedig az évodaban és altalanos iskolaban lehetGséget
tudnak teremteni arra, hogy fejleszté foglalkozasokon vehessenek részt a gyermekek. Az dvodaban kilon
gyogypedagdgiai csoport nincs.

az intézménybe

az intézménybe ,
o beiratott, 20%-ot

beiratott, 20%-

. . o meghaladdan fejleszt6
ot meghaladdan fejleszté ; 2, )
, P ) beiratott hianyzott foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban . _
.y (0 ) etz halmozottan halmozottan részesiilé
hatranyos hatranyos részesiilo ., .,
- . cat hatranyos hatranyos halmozottan
helyzet(i helyzet(i hatranyos . . .,
i’ helyzetd helyzetii hatranyos
gyermekek gyermekek helyzetti .
oz . gyermekek gyermekek helyzet(i
létszdma | szama (az adott gyermekek e, .
A ; létszama szama (az adott gyermekek
évbal eltelt szama e ;
. évbdl eltelt szama
idGszakra .
vetitetten) N
vetitetten)
Csoport 1 5 0 0 0 0 0
Csoport 2 6 1 0 0 0 0
Csoport 3 2 0 0 0 0 0
Csoport 4 2 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0

Osszesen
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d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatds a bolcséde keretein bellil valosul meg. A magas szintli bolcsGdei ellatas
feltételeinek javitasara, és az esztétikus kornyezet biztositdsara, tovabba a bolcsédei jatékkészlet
bdvitésére, folyamatos cseréjére, illetve a csoportszobak butorzatanak korszer(sitésére alakult a Fonyodi
Gyermekekért Bolcséde Alapitvany.

Az elmult években a kovetkez6 létszamadatokkal rendelkezett az intézmény:

bolcs6débe M(ikodo osszes

Szocialis szempontbol felvett

bdlcs6dék beirt gyerekek szdma (munkanélkiil bdlcsédei
szdma gyermekek 5 veszalyertetett gyermek, nappali féréhelyek
szama tagozaton tanulé sziil6) szama

2008 1 27 3 20
2009 1 25 3 20
2010 1 21 4 26
2011 1 24 5 26
2012 1 32 6 26
2013 1 27 7 26
2014 1 32 5 26

A bolcsédés koru gyermekek szdmdanak ndvekedése miatt sziikségessé valt, hogy a bolcsédei fér6helyek
szamat megemeljik. Sajnalatos mddon évrél évre n6é azoknak a gyerekeknek a szama, akik valamilyen
szocialis okbdl sziikséges felvenni az intézménybe. llyen ok lehet, hogy a szil6k munkanélkiiliek, vagy
mindkett6jik legmagasabb iskolai végzettsége a 8 altaldanos, veszélyeztetett gyermekrél van szo, esetleg a
szlilei nappali tagozaton tanulnak.

A gyermekek napkozbeni ellatdsi formai kdzil sem a csalddi napkozi, sem a csaladi gyermekfelligyelet, se
ma hazi gyermekfelligyelet vagy az alternativ napkozbeni ellatas nem elérhet6 varosunkban.

e) gyermekvédelem

A gyermekek tarsadalmunk alapjai, Sk azok, akik meghatdrozzdk majd jovénket. Eppen ezért fontos, hogy
megadjunk szdmukra minden olyan tdmogatast, mely segiti, hogy testi, lelki, szellemi, érzelmi, értelmi,
erkolcsi, fejlédésiik zavartalan és kiegyensulyozott legyen.

A gyermekvédelem f6 feladata az, hogy elérjék, hogy a gyermekek a csaladjukban nevelkedhessenek, vagy
ha kikerilt onnan, akkor megteremtsék azokat a kériilményeket, hogy visszakeriilhessenek oda.

Fonyddon a gyermekvédelmi rendszer felépitése a torvényi elGirdsoknak megfelelGen kerilt kialakitasra. A
gyermekjoéléti szolgalat a kovetkez6 feladatokat latja el:

- agyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

- ajelzérendszer mlkodtetése,

- szabadid8s programszervezés

- ellatdsokhoz vald hozzajutas biztositdsa és informacidnyujtds

- szUl6i tanacsadas

- jogi segitségnyujtas
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- pszicholdgusi segitségnyujtasa

- folyamatos kapcsolattartas a jelz6rendszeri tagokkal

- gyermekekkel foglalkozd szakemberek munkdjanak koordindlasa — szakmakozi megbeszélések
szervezése

Jelenleg szervezés alatt van a helyettes szil6i halozat kiépitése.

A helyettes sziilGi gondozas azt jelenti, hogy a - vér szerinti szil6 kérésére - atmenetileg, meghatarozott
ideig az erre kijelolt sziil6k gondoskodunk a gyermekrdl és nevelik 6t. A gyermek helyettes szlilénél torténd
elhelyezése maximum 12 hénap elhelyezést jelent. A helyettes sziilGi gondozas sordn a gyermek egy olyan,
nem vér szerinti csalddban nevelkedik, ahol az egészséges fejlédéséhez sziikséges igényeit és teljes kord
ellatdsat - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegit6, az életkordnak, egészségi
allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetését, ruhdzattal vald ellatasat, mentalhigiénés és
egészségligyi elldtasat, gondozdasat, nevelését, lakhatdsat - biztositjak.

A jelz6rendszeriinknek a kbvetkez6 tagjai vannak:

- Rendérség

- Ugyészség

- Birdsag

- Oktatasi — nevelési intézmények dolgozdi

- Egészségligyi intézmények — haziorvos, gyermekorvos, védénéi haldzat
- Gyamhatdsagok

- Szocidlisintézmények

- Munkafellgyel6ség

Ezekben az intézményekben a gyermek és ifjusagvédelmi felelGsok vesznek részt a jelz6rendszer kozvetlen
m(ikodtetésében. A szdban és irdsban jelzett eseteket esetjelz6é adatlapon tudjak régziteni.

Az 6nkormanyzat a gyermekek védelmét az alabbi pénzbeli, természetbeni ellatasokkal és személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:

a) pénzbeli és természetbeni szolgaltatasok:

- rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

- kozlekedési tdmogatas

- 6vodaztatasi tamogatds

b) személyes gondoskodast nyujto gyermekjéléti alapellatasok:

- gyermekjéléti szolgaltatas,

- gyermekek napkozbeni ellatasa,

- bolcséde.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

- A Borostyanvirdg Anyaotthon csalddok atmeneti otthonaként m(kodik Kaposvaron, de csak gyermekeket
és anyakat fogad az orszag egész teriiletérdl. A gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes korl ellatast
kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége, ruhdzat, szabadid6s tevékenység jarulékos koltség) Tovabba
csaladon beliili erGszak dldozatava valt egyedilallé néket, valamint gyermekes anyakat fogadnak be. A krizis
ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak, illetve a megfelelé pszichés, mentalis,
jogi, anyagi és személyi segitséggel tartds, biztonsagos lakhatashoz jussanak.

- Csalddok Atmeneti Otthona Nagyatadon vehet6 igénybe. Célkitlizése:

A gyermekek csaladjuktdl torténé elszakitasdnak megakaddlyozdsa, a csalddok egyben tartasanak
biztositasa. A csalddok tarsadalmi reintegraciojanak elGsegitése. A csalddok pszichoszocialis képességeinek
fejlesztése. A csalddok munkaerd-piaci helyzetének erdsitése. A csaladok lakhatasi problémainak tartés
rendezése. A csalddi kohézidé erGsitése.
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Onkéntes és kotelezd ellatds — gondozasi nevelési terv, melyet alairatnak minden érintettel. Ezt évente feliil
kell vizsgdlni: sziikséges—e a tovabbi fenntartds, vagy egyéb intézkedéseket kell-e foganatositani:
megsz(intetés, gyermek kiemelése. Hetente 1-szer kotelez6 a kapcsolattartds a gyermekkel, csaladdal.
Formai:

Onkéntes: sziil6 és a gyermek dnként mikodik egyiitt.

KotelezG: ha a szolgdlat ugy latja, hogy a probléma nem oldhaté meg az 6nkéntes egyittmiikddés soran
vagy a veszélyeztetettség olyan nagyfoku, akkor védelembe vételi javaslattal él a gyermekjoléti szolgalat és
az egylttm(ikodés kotelezbvé valik.

A gyermekjoéléti szolgalat esetmegbeszéléseket és esetkonferenciakat szervez a jelz6rendszer tagjai kozott,
melyrél feljegyzés késziil. Ezt a védelembe vételi eljaras elStt kételez6 megtartani.
Javaslatot tehet még a gyermekjoléti szolgdlat a kiemelésre és a szakellatasnak valé atadasanak, ha a
védelemmel sem oldhaté meg a probléma, illetve a gyermek testi, lelki, érzelmi, értelmi, erkdlcsi, fejlédése
olyan sulyosan van veszélyeztetve, hogy az maradandé nyomot is hagyhat benne.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A telepillés minden lakdjanak lehet6sége van az egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlnid6s
programokon vald részvételre. Klubok, szakkorok, el6addssorozatok varjdk az érdekl6dSket minden
korosztalybdl, vagy korosztdlyi bontasban. Nyaron két tabor is varta az iskolasokat.

Klubok, szakkorok az iskolan kivil:

- Foltvarrd szakkor

- Kézimunka szakkor

- Krisztus Szeretete Egyhaz foglalkozasai

- El6addssorozat a Biblia tikrében

- Bélyeggyijt6 szakkor

- Siraly Art Képz6- és Iparmivészeti Kor 6sszejovetele

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesll6k és a haromndl tobb gyermeket nevelSk ingyenes
tankonyvet kapnak.

A rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesiil6k a bdlcsédei, évodai ellatds soran, és altaldnos iskola
alsé tagozatdban ingyenes étkeztetésben részesiilnek, mig fels6 tagozatosok és kdzépiskolasok esetében ez
50%-ra modosul. A nagycsalddosok szamdra bolcs6détdl a kdzépiskola végéig 50%-o0s tdmogatast nyujt az
Onkormanyzat az étkeztetésre.

i) hatranyos megkiilonboéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A kozoktatasi intézményekben kifliggesztésre keriltek az ellatottjogi képvisel6k (3 f6) és a gyermekjogi
képvisel6 elérhetGségei, akikhez a felmeril6 problémakkal kozvetlenil fordulni lehet. Igénybe vehet6k még
a Napkerék Egyesiilet Somogy Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Haz szolgéltatasai Kaposvaron,
illetve Marcaliban az Alapszolgaltatdsi Kozpont szolgal az Egyenl6 Banasmod Hatdsag kistérségi
képviseletére.

Bejelentés nem érkezett ilyen jelleg(i problémaral.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Az 6nkormanyzat az altala fenntartott altalanos iskoldba a nappali oktatds munkarendje szerint jard, az
altala fenntartott évodaba az évodai nevelést igénybe vevs, vagy a kozigazgatasi teriiletén lévs kozépfoku
oktatdsi intézménybe a nappali oktatds munkarendje szerint jard, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermek szadmara kozlekedési tdmogatast allapit meg tanuld bérletjegy
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formajaban, mely az oktatdsi intézmény és a lakhely k6zotti tomegkozlekedés koltségeinek atvallalasaban
nyilvanul meg.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetSségei és esélyegyenlGsége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatidrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szélé6 beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan jelentkeznek. A helyi
gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdarosul a szocidlis helyzet romldsdval és a gyermek
mentalis allapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségligyi-, oktatdsi
elhanyagolas, a gyermek magdra hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tlnetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziil6re, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszU vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdra problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozo6tt a csaladi nevelés jellemzé hibai - kdvetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezs esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk
az idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gydgyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazds nehezen felismerhetd).

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama.

Az integralt oktatdst, kilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatél fluggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszts felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztilk meg.
A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szUl6 altal dnkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik, igy szamuk megallapitdsa nehéz. Létszamuk csékken, aminek oka a 8.
osztalyosok iskolabdl vald tavozasa mellett az, hogy a sziil6 az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb
végzettség) megfelel ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg,
vagy jovedelme meghaladja a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen
vagy véglegesen kikerdl a kategdriabdl.

Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregdltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek
oktatasat minden kdznevelési intézmény vallalja.

Az O6vodapedagodgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi O&voda
infrastruktiraja magas szint( ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai
foglalkoztato és tornaterem a székhely 6vodaban van, és egy utazé fejleszt6 pedagdgus az dvodakban.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacidés készsége kiemelkeds, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén. A Humadner6forrds és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsolddd maddszertani képzésen. A
pedagdgusok tovabbképzése részben dnkormdnyzati részben unids forrasokbdl valdsul meg.
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A segit6 munka aktiv részesei a fejleszté pedagdgusok, az intézményi pszicholdgusok, a logopédusok és a
nevelési tanacsadé pszicholdgusai is.

Iskolapszicholégusok munkajara a gyermekekkel valo egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is nagy
igénylk van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segit6 szakemberek: intézményi pszicholégus, védénG, gyogypedagogus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felelGs, szabadid6-szervezé. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsok fontos feladatot latnak
el a kdznevelési intézményekben a veszélyeztets korilmények feltarasa, ezek megsziintetése, kialakulasuk
megel6zése teriiletén éppugy, mint a drog-prevenciot, egészségnevelést illetéen.

A 2012. évi Orszagos kompetenciamérések a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulék teljes kdrében mérték a
matematikai eszkdztudast és a szovegértési képességeket. Az eredmények azt mutatjdk, hogy az oktatasi
intézmények jard tanuldk az egyes vizsgdlt évfolyamokon Osszességében az orszdgos atlagnak megfeleléen
teljesitettek mindkét kompetenciaterileten.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek gondozéasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilénb6z6 agazatok
egyuttmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgadltatasok, ellatdsok szocidlis rdszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola 2012/2013 és 2013/2014-es a tanévben tehetséggondozd
programot inditottak logopédus, pszichologus bevonasaval mely a 2012-13-as tanévben 4 f6 részére 2013-
14-es tanévben 21 f6 szamara biztositott tehetés gondozd programot.

HH/ HH/ HH/ HH/
tanodai
] HHH | tehetséggondoz6  HHH nyari HHH Alapfoku HHH
tanév program
tanulok program tanulék | tabor  tanuldk = miivészetoktatas tanuldk
létszam
létszama létszama létszama létszama
Fonyddi
2008/2009 0 0 0 0 2 1 Alapfoku 7
Mvészeti Iskola
Fonyddi
2009/2010 0 0 0 0 2 0 Alapfoku 6
Mvészeti Iskola
Fonyddi
2010/2011 0 0 0 0 2 0 Alapfoku 16
Midivészeti Iskola
Fonyddi
2011/2012 0 0 0 0 2 0 Alapfoku 16
Mvészeti Iskola
Fonyddi
2012/2013 0 32 4 25 2 29 Alapfoku 8
Mvészeti Iskola
Fonyddi
2013/2014 0 3 21 3 2 3 Alapfoku 11
Midivészeti Iskola
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b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/é6vodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio.

Az oktatasi-nevelési intézmények nem szegregdltak, a sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek
oktatdsat minden kdznevelési intézmény vallalja.

d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

| | 2000 | 2o | @ 2012 @ J2013 | 2014

Orszagos
kompetencia- HHH
mérés Iskola Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola tanulék Orszagos | Iskola Orszagos | Iskola | Orszagos
eredménye |atlaga atlag |atlaga atlag |atlaga atlaga atlag |4atlaga atlag |atlaga  atlag
Szovegértés
6. évfolyam 1530 1483 1555 1465 1585 0 1472 1566 1497 1626 1557
8. évfolyam = = 1673 1577 1635 0 1567 1654 1555 1611 1481
10. évfolyam 1771 1620 1720 1617 1706 0 1603 1694 1620 1681 1597
Matematika
6. évfolyam 1525 1498 1673 1487 1637 0 1489 1547 1489 1662 1491
8. évfolyam = = 1751 1601 1731 0 1612 1726 1620 1771 1617
10. évfolyam 1712 1613 1710 1635 1713 0 1632 1707 1640 1726 1631

Nincsenek, a helyi oktatdsi intézményekben tanuld didkok rendszeresen az orszagos atlag folott teljesitenek.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesll6k és a haromnal tobb gyermeket nevelSk ingyenes
tankonyvet kapnak.

A rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesiil6k a bolcsédei, dvodai ellatas soran, és altalanos iskola
alsé tagozatadban ingyenes étkeztetésben részesiilnek, mig felsé tagozatosok és kdzépiskolasok esetében ez
50%-ra modosul. A nagycsaladosok szamara bolcs6détél a kdzépiskola végéig 50%-os tamogatast nyujt az
Onkormanyzat az étkeztetésre.

Bejdrasi tamogatds az 1 km-nél tdvolabb lakd tanuldknak: Az 6nkormanyzat az 4altala fenntartott altalanos
iskoldba a nappali oktatas munkarendje szerint jard, az dltala fenntartott évodaba az dévodai nevelést
igénybe vevd, vagy a koOzigazgatasi teriletén lévé kozépfoku oktatasi intézménybe a nappali oktatas
munkarendje szerint jard, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara kozlekedési tamogatdst allapit meg tanuld bérletjegy formajaban, mely az oktatdsi intézmény és a
lakhely k6zotti tomegkozlekedés koltségeinek atvallaldasaban nyilvanul meg.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségligy a
yveszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak kdznevelési
intézmények.

Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése.

A koznevelési rendszer atalakitasaval 6nkormanyzat
fenntartd statuszbdl mikodtetdi statuszba keriilt.

A korai fejlesztés lehet&sége, mint 6nkormanyzati
feladat megsz(int.

2013. januar 1 napjatdl a kdznevelési rendszer
atalakitasabdl addddan ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tdmogatasi rendszert,
amelyet az Onkorményzat, mint fenntarté
biztositott.

Fejleszt6 szakemberek megtartdsdval Uj mddszerek
kidolgozasa.

A csaldd mikodését zavaro és akaddlyozé okok
kozil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a

nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hianyabdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos,
kulturdlt szinterek m(ikodtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetl gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k eredményes
bevonasat segitd ismeretek elsajatitdsa és a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

A varos demografiai mutatdi alapjan csdkken a
gyermekek szama.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe.

Gyermeklétszdmhoz igazodé intézményhaldzat
mUkodtetése.

Szil6k tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jaré tovabbi
tdmogatasokrol.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A nb6k és férfiak egyenlé6 banasmddjanak sziikségessége és fontossdga mar a Romai Szerzddésben is
megjelent, majd az 1997. évi luxemburgi csucsértekezleten keriilt be a foglalkoztatdsi irdnyelvek kozé. Az
unidés foglalkoztatdsi stratégia részét képezi a férfiak és nék foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa,
valamint az egyenl6 bérezés elve is. Hazdnkban az Alaptérvény XV. Cikke rogziti a férfiak és ndk
egyenjogusagat. A Munka torvénykonyve (2012. évi I. tv. 12.8§) pedig rendelkezik az egyenlé banasmadd
kovetelményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrél valé felfogas kedvezGtlenil befolyasolja a n6k munkaerg-piaci
esélyegyenlGségét, mivel a gyermekvallalds utan a gyermeknevelés még mindig f6ként a nékre harul, bar az
apaknak is lenne lehetdsége az otthonmaradasra. E felfogas kovetkeztében a munkaltatdk is elGszeretettel
részesitik el6nyben a férfiakat, mivel szamolnak a ndék korlatozottabb rendelkezésre 4dllasaval. A
sztereotipidk hatasara a nék megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A rendelkezésre all6 adatokbol megallapithatd, hogy a vizsgalt idGszakban telepililésen a munkanélkiiliség

tekintetében 0Osszességében nincs kirivd aranytalansdg a két nem kozott. A 2008-2011. év kozotti
id6szakban kdzel azonos szamu volt a férfi és ndi foglalkoztatottak illetve allaskeres6k adatai.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak

. Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
szama

férfiak
2008 1872 1847 994 97
2009 1833 1435 942 119
2010 1808 1789 893 123
2011 1794 1527 978 111
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b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A munkaerGpiacrdl torténd kiesés hatdsara a néknek szembe kell néznilk a szaktudds elavuldsaval, a
kapcsolati halé meggyengiilésével, melyen a szakmai és munkahelyi kapcsolatok dpoldsa segithet.

A rendelkezésre all6 adatokbdl megallapithaté, hogy a vizsgdlt id6szakban éves szinten atlagban 8 db
képzési programban torténd részvételre volt lehet6ségik az itt lakdknak. Ebbdl a n6k részvételi ardanya kozel
50%-os volt, ami megegyezik a telepiilésen él6 munkanélkiliek nemek szerinti megoszldsaval. —
Intézkedésre nincs sziikség.
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Képzési

Foglalkoztatdst segit6 résztvevok résztvevé nék
. programok , .
programok szdma . szama szama
szama
2008 7 2 50 28
2009 7 3 46 31
2010 7 3 40 26
2011 7 3 37 24
2012 6 1 30 19
2013 6 1 41 26

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei a varosban — mint az EU-ban jellemzé —
rendkivil nehéz, kiilondsen, ha a képzettség hidnya 50 év feletti korral és megfelel6 munkatapasztalat
hidnydval is tarsul. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék esetében kitdrési pont a piacképes
képzettség megszerzése melyekre a munkaligyi kirendeltségeken és egyéb foglalkoztatottsagot segité
projektek keretében kaphatnak lehetGséget.

d) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerG-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor bet6ltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az elé6meneteli lehet&ségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A telepiilésen a vizsgalt
id6szakban nem jelentettek nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az
ilyen jellegl diszkriminacié nincs jelen a telepiilésen. Ezzel kapcsolatos teendd a tajékoztatasnyujtds, mind
a munkavallalok, mind a munkaltatdk felé.

5.1.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkllonboztetés

év Esetszdm
2008 n.a.
2009 n.a.
2010 n.a.
2011 n.a.
2012 n.a.
2013 n.a.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerg-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.
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A rendelkezésre 4all6 adatok alapjan vizsgdlhatd 2008-2011-es id6szakban a 3 év alatti gyermekek
napkozbeni elhelyezését biztositd intézmények féréhelyeinek szima mindésszesen 1/6-a volt a 3 év alatti
gyermekek szamanak. Ezeket a fér6helyeket jelenleg kizardlag a telepiilésen taldlhaté egy darab bolcséde
biztositja, amely igy a 2011-es évben regisztralt 131 f6 3-évesnél fiatalabb koru gyermekek 19,8%-a szamdra
biztositott napkdzbeni elhelyezést. Ez az EU altal elvart 33%-os ardnynal nagysagrenddel kevesebb. Célként
kell kitlizni a 33%-o0s arany biztositasat akar alternativ megoldasok (pl. csalddi napkozi) intézményének
bevezetésével.

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok

3 év alatti L bolcsédei férhelyek | miikodé Cx
mikodé . L féréhelyek -
gyermekek ot s szama csaladi . . féréhelyek
. bolcs6dék . szama csaladi i
szdma a , napkozik i Osszesen
. szama . napkdzikben
telepliilésen szama
onkor- cevéb
manyzati &Y
2008 154 1 20 0 0 0 20
2009 149 1 20 0 0 0 20
2010 139 1 26 0 0 0 26
2011 131 1 26 0 0 0 26

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozds tobbek kozott a védéndi haldozat szakmai
munkdjanak keretében valdésul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvet6en az iskolakban kerll sor. Az anya- és gyermekgondozdsra a telepilési védéndi szolgdlat
munkatarsa kiemelt figyelmet fordit, nagy hangsulyt fektetve a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds
anyukakra és gyermekeikre. 2012-ben a 0-3 év kozotti gyermekek szama 79 f6 volt, melyre 1 {6 védéné
jutott. Ez az arany a toérvényben engedélyezett 250 gyermek/védéné aranynal joval alacsonyabb és nem
sokkal tobb az idealisnak tartott 50 gyermek/véddné aranytdl. — Intézkedésre nincs sziikség.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védanék szama 0-3 év kbz('jtlti gyermekek étlagols glg,ye:,rm(?ksza’m
szama védénénként
2008 2 105 53
2009 2 111 56
2010 1 95 95
2011 1 84 84
2012 1 79 79
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Egy véd 6np ére juté gyermekek szama (f 6)

| atlagos gyermekszam
védoéndénként
O 0-3 év kozotti gyermekek szama

O védénoék szama

L2 =2 L1 1 1

2008 2009 2010 2011 2012
BEv

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili erészak

A néket ér6 er6szakos esetek és a parkapcsolaton belil el6forduld (igyek tobbsége nem kerdl
nyilvdnossagra, bar az elmult években végzett felvilagositd kampdanyoknak készénhetGen érezhetben
tobben mernek hivatalos szervekhez fordulni ilyen problémaikkal. A teriletileg illetékes rendérség
adatszolgaltatdsa nem fedi a valds dllapotokat, feltételezhetéen joval tobb eset torténik a tablazatban
megadottaknal és e teriileten az évi 1 db eset mellett sem lehet elmenni. Intézkedések: Tajékoztatd és
felvilagosité kampany folytatasa a rend6rség bevondsaval, az esetek felderitése és komplex kezelése és
megel6zése céljabol.

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 erGszak, csaladon beliili er6szak

renddrok riasztasa
csaladi viszalyhoz

tényleges feljelentések szama birdsagi itélet

2008 n.a n.a n.a
2009 n.a n.a n.a
2010 5 0 n.a
2011 10 2 n.a
2012 13 3 n.a
2013 7 1 n.a
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepuilésiinkén nem, de 50 km-en belil taldlhaté olyan intézmény, mely célirdnyosan foglalkozik a
krizishelyzetben |évé csaladokkal, illetve a bantalmazott anyakkal.

A Borostyanvirag Alapitvany 1997. 4prilisdban alakult azzal a céllal, hogy segitse a tdmogatd csaldddal nem
rendelkez6, kisgyermekes, fiatal anydkat. Az alapitvany egy intézményt tart fent, a Borostyanvirag
Anyaotthont, amely 1998. marcius 1-jén nyitotta meg kapuit.

A Borostyanvirag Anyaotthon csalddok atmeneti otthonaként mukodik, de csak gyermekeket és anyakat
fogad az orszag egész teriiletérél. 11 lakdszobaban 6sszesen 34 f6t tudunk egyidejlleg elhelyezni.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskoriilmények, albérlet
felmondasa), konfliktus, csaladon beliili erészak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb. Altaldban egyszerre
tobb probléma is felmeriil a csaladban.

Az atmeneti intézményben az egyszilds csalddok atlagosan 12 hdnapig tartézkodhatnak. A gondozasi
id&szak alatt a gyermekek teljes kord ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége, ruhazat, szabadidds
tevékenység jarulékos koltség ), a felnGttek sziikség szerinti elldtdsban részesiilnek. A gondozottak
folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kiviili életiiket minél el6bb
megkezdhessék.

2005.-t6l az intézmény egy modell-kisérletben vesz részt. A szakminisztérium tamogatdasaval csaladon beliili
er@szak adldozatava valt egyedilallé néket, valamint gyermekes anyakat fogadunk be. Az Ugynevezett , krizis-
elldtdsban” mas segité munkdat alkalmazunk, mint az atmeneti otthonba kerilt csalddoknal. Az akut
bantalmazas miatt bekeril6 nék és gyermekek néhany hétig ( 4-8 hét ) maradhatnak, ahol teljes kord,
ingyenes ellatasban részesiilnek. A krizis ellatas célja, hogy az akut krizist feldolgozhassak a bantalmazottak,
illetve a megfelel6 pszichés, mentalis, jogi, anyagi és személyi segitséggel tartds, biztonsagos lakhatashoz
jussanak. A krizis-ellatast az intézményen belll integraltan végezziik. A bantalmazottak igy a profi
szakemberek tamogatdsdan kivil az 4&tmeneti otthonban él6k segitségét is élvezhetik.

A krizis-ellatas soran széleskor(, szakmakozi egytittmikodésre van sziikség.
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5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
onkormanyzati Onkormanyzati (egyhazi, alapitvanyi) = (egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon a anyaotthon a telepiilés anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

telepiilésen 50 km-es korzetében telepilésen 50 km-es korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1
2013 0 0 0 1
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5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A varosi onkormanyzati képviseld testlletben jelenleg a 9 képvisel6bdl 4 f6 né, ami 44%-os részvételt
mutat, az el6z6 ciklusban 20% folott szereztek helyet maguknak a nék.

A polgarmesteri hivatal és a kézoktatasi intézmények alkalmazottai is tobbségében nék.

A szakképz6 iskolaban jelenleg az igazgatoi tisztséget né tolti be, a tandri kar Iétszama 25 6, melybdl 15 né,
ez 60%-ot jelent, a gimnaziumban szintén né vezeti az intézményt, a pedagdgusok Iétszama 35 {6, ebbél 24-
en nék, vagyis 68%-ban néket foglalkoztat az intézmény. Az altalanos iskolaban férfi az igazgatd, de a 29 f6s
Osszlétszam mellett 25 f6 nét foglalkoztatnak, ami 86%-ot jelent. Az dvoda (26 f6) és a bolcséde (7 f6)
100%-ban ndi alkalmazottakkal dolgozik.

A polgarmesteri hivatal 6sszlétszama 35 f6, melybél 25 f6 a n6, ami 71%-ot jelent.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

Varosi birdsag és itélétablak

KépviselGtestiilet tagja vezetGi Kozgylilések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi
2008 11 3 0 1 0 0
2009 10 3 0 1 0 0
2010 5 4 0 1 0 0
2011 5 4 0 1 0 0
2012 5 4 0 1 0 0
2013 5 4 0 1 0 0
2014 5 4 0,5 0,5 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

N&ket érinté civil szervezet:

a N6k a Balatonért Egyesiilt Fonyddi Csoportja, mely 2003 marciusdban alakult. A Balaton természeti
értékeinek megodvasa mellett, célul tlzték ki Fonydd védelmét, szebbé tételét. Csoportjuk évrél-évre,
|épésrél-lépésre haladva prébalja megvaldsitani terveit, otleteit. Minden tavasszal megszervezik Fonyéd
takaritasat, a rendrakast (szemétszedést, lehet6ségeikhez képest Uj szemetesek kihelyezését). Célul tlzték
ki Uj, korszer(i jatszoterek létesitését a varosban. Részt vesznek varosi rendezvényeken: a Vizek Fesztivaljan,
Gyermeknapon, Sorfesztivalon, Fonyddligeti napon. Karacsony idején adventi jatszéhazat tartanak. A varosi
nagyrendezvények helyszinein jatszohazat szerveznek a legkisebbeknek. A kézmdives foglalkozdsok mellett
jatékos vetélkeddbkkel hivjak fel a gyermekek figyelmét a Balaton és Fonydd varos természeti értékeire, azok
védelmének fontossagara.

Az 6nkormanyzat fokozott figyelmet fordit arra, hogy intézkedéseivel, és az elnyert palyazatokkal minél
elényosebb helyzetbe hozza a n6ket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
hidnyos a nemekre érzékeny adatgydjtés nemekre érzékeny adatgylijtés a foglalkoztatas,
diszkriminacid, szakképzés, egészséglgy,

blinmegel6zés, és dldozatvédelem terén

gyermekvallaldas okozta hatranyok lekiizdésének | kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak elGsegitése,
el6segitése a munkaerdpiacon egyrészt a részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésével, masrészt a gyermekek napkozbeni
ellatasanak biztositasaval

alacsony végzettséggel rendelkez6 ndék rossz | szakképzések szervezése a munkaligyi kodzpont
foglalkoztatasi lehetGségei bevonasaval
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
1600
1400
1200
1000 ® nyugdijban,
. nyugdijszer(
f6 8001 ellatasban részesil
nék szama
600 O nyugdijban,
nyugdijszer(i
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200
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A fenti dbra mutatja be nekiink, hogy a vdros nyugdijasainak szama hogyan alakult az elmult években
férfiakra és n6kre bontva.

Mint lathatd, 2008-hoz képest a szamuk ha kis mértékben is, de csokkent. A belsé Osszetételt vizsgdlva
megdllapithatjuk, hogy a nék szamdban 2008-rél 2009-re 3,6%-os csokkenés tapasztalhatd. Az is
megfigyelhetd, hogy 2010-et kdvetéen mind a férfiak, mind pedig a nyugdijas n6k szdma megnovekedett.
Ennek egyik okdt abban latjuk, hogy azok akik megtehetik élnek a korkedvezményes nyugdij adta
lehetdségekkel, illetve ha a haldlozasi statisztikat is figyelembe vesszik (itt 16,7%-os csokkenés volt a
vizsgalt id6szakban) akkor a nyugdijasok koziil kevesebben tavoztak el kdzolink. Mindezeknek pedig egyik
kovetkezménye, hogy az 6regedési index a 187,9%-rél 194,1%-ra novekedett.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletjci éllanﬂdé 0-14 éves I,<oru éI’I,andé T
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 872 464 187,9%
2008 1044 592 176,4%
2009 1049 573 183,1%
2010 1066 549 194,2%
2011 1083 558 194,1%

Az id6skoruak jovedelmi helyzetének megdéllapitdsahoz nincsenek adataink. Szubjektiv megfigyelés alapjan
azonban elmondhatd, hogy itt is, mint az orszag tobbi részén, vannak alacsony jovedelemmel és nyugdijjal
rendelkezé id6skoruak és vannak, akik az atlag feletti jovedelemmel rendelkeznek.
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Mivel Fonydd varosa féként a turizmusra épul, a szallashely kiadas egy plusz bevételi forrast jelenthet a
nyugdijasoknak.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatottsagaval kapcsolatosan statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre, igy
nem tudjuk megmondani, hogy varosunkban a nyugdijasok hany szadzaléka vallal munkat, hogy jovedelmét
kiegészitse.

A vallalkozéi szféraban az id&sek és nyugdijasoknak nagyobb lehet6sége van munkat vallalni. A statisztikai
adatokbdl kitlinik, hogy az egyetemi és fGiskolai végzettséggel rendelkez6k nagyobb eséllyel tudnak munkat
vallalni nyugdijas korukban is, mint az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék.

2013. julius 1-vel lépett hatdlyba a 1997. LXXXI. Torvény a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl, melynek
83/C. § -a kimondija:

»(1) Az Oregségi nyugdij folydsitasat - a jogviszony létesitésének hdnapjat kdveté hdnap els6 napjatdl a
jogviszony megszlinése hdnapjanak utolsé napjdig - szlneteltetni kell, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, dllami vezet6i szolgdlati jogviszonyban,
koztisztvisel6ként vagy kozszolgdlati Ggykezel6ként kdzszolgdlati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban,
igazsagligyi alkalmazotti szolgdlati viszonyban, Ugyészségi szolgdlati viszonyban, fegyveres szervvel
hivatasos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatdsos szolgdlati
viszonyban all.”

Ennek értelmében a kozszféraban foglalkoztatott nyugdijasoknak dontenilik kellett, hogy tovabbra is
munkavallalok lesznek vagy nyugdijba mennek. Fonyddon 1 f6 nyugdijas volt foglalkoztatva
kozalkalmazottként, aki a toérvény hatdlyba Iépésekor dontott arrdl, hogy megsziinteti az 6nkormanyzatnal
statuszat.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Telepulésilinkén a nyugdijasok foglalkoztatasanak nincs lehetésége a kozintézményekben és sem az illetékes
Munkaligyi K6zpontnak, sem az dnkormanyzatnak illetve civil szervezeteknek nincs olyan programjuk, mely
az élethosszig tartd tanulast tennék lehet6vé szamukra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Szakirodalmakbdl, tanulmanyokbdl tudhatjuk, hogy az id&sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a

munkaeré-piaci diszkriminacidonak, ami azt jelenti, hogy nehezebben helyezkednek el és a leépitések is
el6bb érik el Sket.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt Tartds

L 55 év feletti regisztralt L 55 év feletti tartds
munkanélkiliek s , munkanélkdiliek 1t ,
, munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama

fé fé % fé fé %
2008 196 31 16% 47 n.a. 0%
2009 229 27 12% 69 n.a. 0%
2010 239 32 13% 62 n.a. 0%
2011 203 27 13% 64 n.a. 0%

Az orszagos adatokkal Osszevetve a tablazat értékeit megadllapithatjuk, hogy Fonyddon az 55 év felett
regisztralt munkanélkiliek szama kozel kétszer annyi, mint az orszagos atlag. Ennek okat abban latjuk, hogy
a Balaton parti teleplilések javarészt a turizmusra éplilnek.

Az idegenforgalomban illetve a vendéglatdiparban rendszerint a jol terhelhet6 fiatal vagy kozépkoru
munkavallalokat foglalkoztatjak. Sajnos a telepliléseknek a 2000. évi CXIl. Torvény a Balaton Kiemelt
Udul6korzet Teriiletrendezési Tervének elfogaddsarél és a Balatoni Teriiletrendezési Szabalyzat
megallapitasardl szdlo torvény értelmében az ipari vallalkozasok megtelepedése a kornyéken nehézkes, igy
olyan kozép vagy nagyvallalkozas sem tud megjelenni, amely képes lenne nagyobb mennyiségli munkaerdét
foglalkoztatni.

Mezbgazdasagi termelés tekintetében a kornyék féként a bordszat felé tud elmozdulni, amely
idénymunkaban tudja nagyrészt foglalkoztatni a munkavallalékat.

6.3 A koézszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Ez a fejezet az idGsek altal igénybe vehet6 alapszolgaltatasokrdl valamint szakositott ellatasi formakrél szél.

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nalld életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociadlis helyzetilk miatt raszorulé személyekrgl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A 3.6. fejezetben bemutatdsra keriiltek azok az orvosi, egészségligyi ellatasok, amelyek mint szolgdltatasok
megjelennek a varosban. Jelen pontban azokat az egyéb szolgaltatasokat szeretnénk bemutatni, melyek
tovabbi lehet6ségeket nyujtanak az idés koruak életszinvonaldnak, kozérzetének jobbitasaban.

A nappali ellatds szocialis alapszolgaltatds, amely lehet&séget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban é16
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[l 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra
szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek
[0 18. életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek
[l 3. életéviket betoltott, onkiszolgdldsra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes, de felligyeletre
szorulo fogyatékos illetve autista személyek részére.
Igény szerint lehetGség van a napkdzbeni étkezésre is.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama

nappali ellatasban

64 év feletti lakossag szama részesulé idéskoruak
szama
fé f6 %
2008 1044 55 5%
2009 1049 32 3%
2010 1066 34 3%
2011 1083 26 2%

Mint az a tabldzatbdl is latszik a nappali ellatdsban részesiil6 idéskordak szama folyamatosan csokken mind
|étszamilag mind pedig a 64 év feletti lakossaghoz viszonyitva.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru személyek részére
nyujtott tdmogatas. A torvényi elSirdasoknak megfelelGen a telepiilési 6nkormanyzat 2007. januar 1-t6l a
jegyz6 id6skoruak jaradékaban részesiti azt

[l a62. életévét, illetSleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személyt, akinek sajat és vele egyitt
laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fGre juté havi jovedelme nem haladja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

[0 az egyedilalld, 62. életévét, illet6leg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jbvedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 95%-at,

[l az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Az aldbbi tablazat a Fonyddon id6skoruak jaradékaban részesul6k szamat mutatja be. Ebbdl lathato, hogy
telepuiléstinkén 1 f6 kap jarulékot.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesil6k szama

id6skoruak jaradékdaban részesil6k szama

1
1
1
1
1

2008
2009
2010
2011
2012
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idGsek otthonrdl torténd kimozditdsa nem mindig egyszer( feladat. Az alabbi tablazat azt mutatja be,
hogy milyen tipusu kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokat atlagosan milyen gyakorisaggal vesz igénybe
az id6sebb korosztaly.

Muzeumi Kozm{(vel6dési

Mozieldads “2MNaZ8l6  “lidiitss | Konyvedr ey | AL | SR TEhel

. . ad N . , . - las vényen
s |atogatasa , , megtekintés | latogatasa  rendezvényén L

|atogatdsa . templomban  részvétel

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 2 5 3 n.a. 0
2009 0 0 2 2 2 n.a. 0
2010 0 1 2 1 2 n.a. 1
2011 0 1 2 1 3 n.a. 1
2012 0 0 2 0 3 n.a. 0

Az adatokbdl kiolvashatdk, hogy a vizsgalt korosztaly f6ként a muzeumi kidllitasokat, illetve a konyvtar
latogatast helyezi el6térbe. Sportrendezvényeken leginkabb akkor tlinnek fel, ha az unokaiknak szurkolnak.

c¢) idések informatikai jartassaga

Tanulmanyokbdl, cikkekbél és sajat tapasztalatbdl is tudjuk, hogy az id&sebb korosztaly legnagyobb
hanyada szdmara az informatika vilaga elég tavoli, mivel az § életiik nagy részében ez a technolégia nem,
vagy csak nagyon kis mértékben volt jelen.

Az alabbi tablazat jol mutatja, hogy varosunkban is hasonlé tendencidk vannak, mint orszdgos
viszonylatban.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Osszes Szamitdgépet hasznalni tuddk e gt 2
e <74ma Internetet hasznalni tuddk szama
fé fé fé %
2008 55 0 0,0% 0 0,0%
2009 32 0 0,0% 0 0,0%
2010 34 0 0,0% 0 0,0%
2011 26 2 7,7% 2 7,7%
2012 23 2 8,7% 2 8,7%

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGseknek életkorukbdl adéddéan a programok megvalasztasa soran olyan szempontokat is figyelembe
kell vennilik, amelyeket a fiatalabbak nem igényelnek. (Pl. egy konyv kivalasztdsa sordn szempont a bet(ik
nagysaga, buszos kdzlekedés esetén a |épcs6 magassdga, stb.)
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Mindezekbdél addddan fontos, hogy legyenek olyan programok a szamukra, melyek soran az & specialis
igényeik is figyelembevételre keriilnek.

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008 11
2009 8
2010 8
2011 6
2012 7

A programok szama az elmult években csokkent, mely egyrészt az igények csokkenésével magyarazhato,
amit egyrészt az anyagi korilmények masrészt pedig az anyagi lehet6ségek hatarolnak be.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

szabadidd hasznos eltéltése a nyugdijas kluboknak a vdarosi programokba
torténd bevonasa

nemzedékek kozotti kapcsolat erésitése tobbgeneracids programok szervezése, internetes
kommunikdacié megtanuldsanak 6sztonzése

egészségligyi problémak rendszeres mozgast  biztositd  szolgaltatdsok
kialakitasa, egészségtudatos magatartasra
Osztonzés, figyelem felhivds a prevencio, és
szlirGvizsgalatok sziikségességére
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‘7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége‘

Legel8szor is hatarozzuk meg, hogy mit értlink fogyatékkal él6 személyeken:

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikdaciéjadban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6kényv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, udgy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Egészségkdrosodds

Minden olyan betegség, amely egészségligyi eszkdzokkel gydgyithatd, szinten tarthatd, javithatd. Rovidebb-
hosszabb ideig tarté allapot, mely rendszeres egészségligyi beavatkozast igényel. Ebbe a kategdridba
tartozik minden olyan betegség, amely nem fogyatékossag.

Egészségkdrosodott személy

Minden olyan személy, aki rovidebb-hosszabb ideig tarté mddon pszichés, fizioldgiai, fizikai funkcidinak
rendellenességében szenved (pszichiatriai, izlleti, csont, izomrendszeri, testi strukturak megvaltozasa, sziv-
érrendszeri, immun — légz6— emészt6 — anyagcsere — endokrin — hugyivarszervi — bér) emiatt allandd, vagy
id&szakos orvosi ellatasban részesll, allapota javithatd, szinten tarthato.

Az aldbbiakban az ezekkel kapcsolatos statisztikakat ismerhetjiik meg.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama
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megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis

ellatasaiban részesil6k szama elldtdsaiban részesil6k szama
2008 68 1
2009 57 2
2010 50 7
2011 n.a. 7
2012 n.a. 9

A tablazatbdl egyértelmlen lathatd, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek szama 2008-tél
folyamatosan csokken, mig az egészségkarosodott személyek szama, akik valamilyen ellatasban részesiilnek
né.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesilé fogyatékos személyek szama

Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0

A Fonyddon él6 fogyatékosok koziil 2 6 igényli a nappali ellatast.

Fontos, hogy a fogyatékkal él6 emberek és hozzatartozdik ne szigetel6djenek el, ne maradjanak magukra
problémajukkal. A kozosségbe vald tartozas lehetfségét biztositja ez a szolgaltatds, melynek soran
napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, valamint alapvetd higiéniai szlikségleteik
kielégitésére van mad.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott (pl.
onkormanyzat,
, kormdnyhivatal, Non profit Gazdasagi
Megnevezes . . 2 a
allami vagy szervezet vallalkozas
Onkormanyzati
fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-
felkészitésben
; ,, 0 n.a. n.a
résztvevék
Szocidlis foglalkozatdsban szama
alkalmazottak munka
rehabilitacidban
0 n.a. n.a
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 n.a. n.a.
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék
, 0 n.a. n.a
szama
Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasban 0 na na
résztvevd fogyatékos személyek szama h h

Forras: helyi adatgy(ijtés tobb forras segitségével

Mint az a tablazatbdl is jol latszik, Fonyddon a kozszféraban nem foglalkoztatnak fogyatékos személyeket,
arra vonatkozdan pedig nincs megbizhaté adatunk, hogy a civil vagy a gazdasagi szféraban torténik-e
fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.

Az orszagos helyzetet megnézve viszont megallapithatd, hogy tobb olyan probléma is felmeril, mely ennek
a csoportnak a foglalkoztatdsat neheziti:

kevés a foglalkoztatasi lehet&ség,

nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akaddlymentesités,

nem biztositottak kilonleges eszkdzok és feltételek.

a védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy dallapotdnak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idén beliili megallapitasa.

OoOooOooagd

|
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel§ allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Mas esetben pedig a fizikai akadalyoztatdsa az, ami miatt hatranyos megkilonboztetés érheti, mert nem
tudja megkozeliteni a munkahelyet, példaul a telepiilésen belili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd
szolgalattdl sem kap segitséget.

c¢) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben, lakdotthonban él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgdltatast a tdmogatd
szolgdlat. A tdmogatd szolgdlat tobbek kozott a kilonboz6 kozosségi és szabadidb6s szolgaltatdasok
elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevd
kornyezetében, lakdsan nyudjt fejlesztést, gondozast, segiti az 0Onalld életvitelt, tamogatja az on-
érdekérvényesitést.

Az aldbbi tablazat a nyujtott szolgdltatdasokat mutatja be

7.1.4. tablazat - A telepulésen él6 fogyatékos személyek 6nalld életvitelét tdmogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

. Allami/énkormanyzati Egyhazi Civil
Megnevezés

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 | 2012

falugondnoki vagy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanyagondnoki szolgdltatas
étkeztetés 3 3 3 0 0 0 0 0 0
hazi segitségnyujtas 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Jelzor(,en(?szerfe‘s 'ha2| 1 5 5 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 1 0 0 0 0 0 0 0 0
koz’ossegl eIIataf, , 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szenvedélybetegek részére
kozbsségi eIIatas,pszllchlatrlal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
betegek részére
tdmogato szolgaltatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nappali ellatas 2 2 2 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgydijtés

A személyes szocialis gondoskodasi ellatasok kozil nappali ellatas (klub, fejleszté napkdzi otthon stb.)
keretében 2011-ben 2 f6 részére biztositottak ellatast. A nappali ellatas a sajat lakokornyezetben éI6
fogyatékos személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nalld életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlasaban.

2012-t6l 2 f6 vette igénybe a hazi segitségnyujtast és ugyancsak két f6 a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast. Az étkeztetés kapcsan pedig 3 f6 részére biztositottak ellatast.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabdlyok tobb ellatasi format is biztositanak a fogyatékosoknak, melyet elGszor szeretnénk
részletezni.

Ellatasi formak:

=  Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elGsegité, havi rendszerességgel jaréd pénzbeli
juttatas. A tdmogatads célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betodltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékld egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak minésiil,
akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérSl széld rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil

wnN e

= Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozbéhaza, lakdotthon
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Az aladbbi tablazat azt mutatja be, hogy a fogyatékkal él6 személyek milyen pénzbeli és természetbeni
ellatasra jogosultak, és hanyan veszik ezt igénybe.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezmények

Fogyatékos
1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas személyek

szama

0
0
1
3
0
0
4

Id6skoruak jaradéka

Aktiv koruak ellatasa
Rendszeres szocialis segély
Lakasfenntartasi tamogatas
Apolasi dij

Temetési segély

Atmeneti segély
Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 6nkormanyzat 0
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t4l.

Kozgyogyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a teleptilésen 10
él6 fogyatékos személyek szamanak megallapitasa nehéz, ez az adat is
fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas 0
Energia felhasznalasi tdamogatas 0

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatds n.a.
Rokkantsdagi jaradék n.a.
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas n.a.
Kozlekedési kedvezmény n.a.
Személygépkocsi szerzési kedvezmény n.a.
Parkolasi igazolvany n.a.

Forras: helyi adatgydjtés

A fogyatékos személyekrdl az 6nkormanyzaton illetve a csalddsegité kdozpontndl kilon nyilvantartdst nem
vezetnek. Az itt bemutatott adatok ebbdl adéddan csak tdjékoztatasi jellegliek, nem pontosak.

A tablazatbdl lathatd, hogy a kdzgydgyellatast veszik igénybe a legtobben a fogyatékosok kozil. 4 f6 kért
atmeneti segélyt, 3 f6 lakhatasi tamogatdsban részesiilt, 1 f6 pedig rendszeres szocialis segélyt kap.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A tablazatbdl megallapithatd, hogy az onkormanyzati intézményekben a torvény altal elgirt sziikséges
akadalymentesités valdsult meg. Az egészségligyi intézményekben, melyek az alapellatassal és jaro beteg
ellatassal foglalkoznak a jelnyelvi tolmacsoldson kiviil minden mas segitséget megkapnak a fogyatékkal élék,
ugy mint lift, vakvezet6 sdv, mosdd a mozgaskorlatozottak részére, rampa az intézménybe jutdshoz, hangos
tdjékoztatds, indukcids hurok, tapinthaté informacid.

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A telepulési fogyatékkal él6 személyek a teleplilés Osszes relevans kozszolgaltatdsdhoz, kulturdlis és
sportprogramjahoz hozzaférhetnek mivel a kdzintézmények javarésze akadalymentesitett. A kiilonb6z6 lako
és szolgaltatd épliletek esetében az 6nkormanyzatnak kdzvetlen radhatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan
elmondhatd, hogy az Ujonnan léteslld intézmények, szolgdltatd épliletek esetében — ha indokolt —
figyelmet forditanak az akadalymentesitésre.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A civil és vallalkozéi szféraban meglévé akadalymentesitésekrdl csak szubjektiv adataink vannak, melyeket

napi életviteliink kdzben tapasztalunk. Arrél pontos adataink nincsenek, hogy a munkaltatéknal illetve a civil
szervezeteknél van-e, és ha igen, milyen tipusu akadalymentesités van.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozlekedés tekintetében elmondhatjuk, hogy a vasutallomason van rdmpa és hangos tdjékoztatds,

azonban a kozterileteken illetve a buszmegdlldkban semmilyen az el6z6 tablazatban felsorolt segitség nem
all rendelkezésére a fogyatékos személyeknek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kifejezetten a fogyatékos személyek szamara nem all rendelkezésre helyi szolgdltatas.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Alapvetéen elmondhatjuk, hogy a térvényi el6irdsokon tulmenden a fogyatékosok semmiféle juttatast és
egyéb szolgaltatast nem kapnak.



7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincs elegend6 rendelkezésre 3ll6 adat sem a
foglalkoztatds terén, sem a diszkriminacio terén

orszagos szintl adatgydjtés, statisztikdk készitése,
fel kell mérni, milyen foglalkozasi lehetGségekkel
rendelkeznek a civil és gazdasagi szféraban a
fogyatékkal él6k, a munkahelyek mennyire
akadalymentesitettek, illetve milyen hatranyos
megkilonboztetéssel kell szembenéznilik

Nehéz elhelyezkedés

Vallalatok 0sztOnzése fogyatékkal élék
foglalkoztatdsara, tovabba olyan felvildgositd, és
mentori haldzat kialakitasa megyei szinten, mely
megkonnyiti a munkahelyi beilleszkedést

ElGitéletek a fogyatékkal él6k irant

K6z6sségi programok szervezése, mely soran jobban
megismerhetik egymast az emberek




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama koézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Fonyddon, a varos honlapja és a helyicivil.hu adatbazisa alapjan korilbelil 80 bejegyzett civil szervezet
m(ikodik, egyesilet, alapitvany, szervezet illetve klub formajaban. Ebb&l 6sszesen a rendelkezésre allé
informacidk szerint 22 tarsasag alapitd okiratdban szerepel valamilyen formaban esélyegyenlGséggel
kapcsolatos célkitlizés.

Fonydd Varos Onkormdnyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése a napi személyes kapcsolatokon
alapszik, kiilon partnerségi megallapodasok nem jellemzéek.

Az 6nkéntesek szamardl pontos informacidnk nincs, az adott szervezeteknek minddssze az 6ket képviseld
személye ismert a fent emlitett honlapokon, mint kapcsolattarté. ElImondhatd azonban, hogy a helyi
tarsadalmi megmozduldsok —a k6z0sség viszonylag alacsony létszama miatt- gordiilékenyek, a civil szektort
igényl6 problémak és tarsadalmi korok konnyen egymasra talalnak.

A telepiilésen 3 bejegyzett kozfeladatot ellatd nonprofit szervezet miikodik:

1. Egészségligyi Ellatast Szervez6 és Mkodteté Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag- Fonydd: 2008-ban
lett bejegyezve, kiemelked6en kdzhasznu szervezetként, alapitdja Fonydd Varos Onkorményzata. A Tarsasag
altal végzett kozhasznu tevékenységek: altalanos jardbeteg -ellatds, szakorvosi jardbeteg- ellatds, egyéb
human-egészségligyi ellatas, egészségmegbrzés, betegség megeldzés, gydgyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység. Vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

2. Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag: 2012-
ben lett bejegyezve, kdzhasznu szervezetként, alapitdja Fonydd Varos Onkormdnyzata. A tarsasag f6
tevékenysége: zoldterilet kezelés, épités, felljitas, gépészeti munkdk, egészségligy, oktatds, kultura, egyéb
szocialis szolgaltatds igazgatasa, erdészeti tevékenység, ingatlankezelés stb. Vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

3. Fonydd Konyha Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségii Tarsasag: 2013-ban lett bejegyezve, kbzhasznu
szervezetként, alapitdja Fonydd Varos Onkormdnyzata. A tarsasag fé tevékenysége: kdzétkeztetés, éttermi,
mozgo vendéglatds, rendezvényi étkeztetés. A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Fonyddon nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik. Az onkormanyzat az egyhazi és civil szektorral
egylttm(ikodési megéllapoddsokat nem kotdtt. Fonydd Varos Onkormanyzata a mult évben a honlapjan
felhivast tett kozzé az egylUttmikodni kivand civil szervezeteknek, melyben partnerséget és szorosabb
egylttmikodést kinalt fel, valamint a varos honlapjan valé nyilvdnos megjelenést is biztositotta. igy a
fonyddi 6nszervezédések kozel %-e taldlhatdé meg a helyi portalon. A véros dnkormdanyzatahoz beérkezett
tdmogatasi kérelmek tobbsége pozitiv elbirdlasban részesiil, el6nyben részesiilnek a helyben dnkéntes
munkat vallalo civil szervezetek.

Az 6nkormanyzat a f6 torténelmi egyhazakkal dapol szorosabb kapcsolatot. A rdmai katolikus hivek Iétszama
a legmeghatarozdbb, de élnek a telepillésen reformdtus és evangélikus hivek is. Nemzeti lGnnepeink,
kiilonboz6 kulturdlis eseményeink alkalmaval van leggyakrabban lehet6sége a 2 intézménynek talalkozni és
egyuttmkodni.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
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Fonydd a helyi kistérség kozpontja, Fonyddi Kistérség elnevezéssel, gazdasagfejlesztésének bazisat, az
adottsagait figyelembe véve a turizmusra alapozott gazdasagfejlesztés képezi. A Balaton déli partjanak
nyugati részén elhelyezked6 Balaton parti teleplilések és az ezekhez kilonb6z6 szalakon kapcsolédd
hattértelepllésekbdl allé egység, keletr6l nyugatra: Balatonlelle, Balatonboglar, Fonydd, Balatonfenyves,
Balatonmariafiirdé, Balatonkeresztur és Balatonberény parti telepilések, valamint Balatonlellérél délre
induld 67-es féutrdl kozelitheté meg Latrany, Visz, Somogytur, Somogybabod és Gamas, mely zsaktelepiilés.
A varosok, falvak szoros partnerkapcsolatot apolnak egymassal, jelent6s a térségi egyittmiikodés a
telepulések kozott. ElsGdleges célok kozott szerepel a kilsé forrasok kozds megszerzése és koordinalt
felhasznalasa, valamint a kapcsolddasi pontok a projektek kozott. A kistérség telepiilései kozés honlapot
m(ikodtetnek melynek célja, hogy tajékoztatast adjon a kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tanacs munkajardl,
feladatairdl és a kistérséglinkben zajlé eseményekrél, fejlesztésekrél, programokrol.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Telepuléslinkre nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

1. ,Fonydd Hazavar” Lakdhelyen —maradast Tamogatd és Egzisztencia-Teremtd Kézhasznu Alapitvany: az
alapitvany egyik konkrét célkitlizése az, hogy o6sztondijakkal, palyazatokkal és 'didkhitellel' tdmogassa
a Fonyddon allando lakhellyel rendelkezd, felséfokd intézményekkel hallgatoi jogviszonyban allé
fiatalokat, valamint munkahelyteremtésért tevékenykedik a Fonyddi Kistérségben, palyazati formaban
elérhet6 tankonyveket, oktatasi segédanyagokat biztosit a Fonyddi Kistérségben, kozépfokl Fonyéd
oktatasban résztvevd hatranyos helyzetl( fiatalok szamara, egyittmikodik a munkatigyi kézpontokkal
a Fonyddi Kistérségben kozépfoku és/vagy fels6fokd tanulmanyaikat befejezett munkanélkili fiatalok
atképzésével és a palyakezdé munkanélkiiliek palyakorrekcidjaval kapcsolatosan.

2. Fonydédi Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kore: erkdlcsi és anyagi tamogatast nyujtva segiti a fonyddi
Matyas Kirdly Gimnazium hatranyos helyzetd, tehetséges tanuléit.

3. Fonyddi Gyermekekért Kézhasznu Alapitvany: Magas szintl bdlcsGdei ellatas feltételeinek javitasa,
esztétikus kornyezet biztositdsa. Bolcsédei jatékkészlet bdvitése, folyamatos cseréje, illetve a
csoportszobak butorzatanak korszerUsitése.

4. Fonyddi Lions Club: Onzetlen, szervezett anyagi és erkodlcsi segitségnyujtas. A szlikebb és tagabb
kornyezet kdzosségeinek minden személyes anyagi ellenszolgéltatas nélkili szolgdlata, a szocialis
helyzetbél adédé hatranyok csokkentése.

5. Fonyédi Mentdalapitvany: Fonydd varosban és a fonyddi Ment&allomdas vonzaskdrzetében élIG,
dolgozd, nyarald, vagy barmely célbdl és ideig tartdzkodd személyek magas szinvonald slirg&sségi
mentéellatasanak biztositasa, a lakossag elsGsegélynyujtd ismeretei megszerzésének és bbvitésének
el6segitése, a mentés iranti érdeklédés felkeltése.

6. Orszdgos Nyugdijas Polgdri Egyesiilet — Fonyddi Szervezet: Célkitlizése a nyugdijas kozosségeket
mikodtetni, a nyugdijas érdekeket képviselni.

7. Fonyddi Ovoddért Kozhasznu Alapitvany: A Fonyddi Napkéziotthonos Ovodaba jaré gyermekek
biztonsagos és kiegyensulyozott fejl6dését biztositd korszer(i ovodai kornyezet kialakitasa, a
gyermekek mdivel6désének, kulturdlis fejlédésének tdmogatasa, egészséges életvitelre nevelése
valamint a szakszer(i készség - és képesség fejlesztés feltételeinek megteremtése.

8. Magyar Balint Altaldnos Iskoldért Alapitvany: Az oktatdsi intézményben tanuld didkok
szamitastechnikai képzésének a fejlesztése. Az iskolaudvar korszer( kialakitasa. Kulturalis csoportok
és tanulmanyi taborok tdmogatasa. Nevelési és oktatasi, képességfejleszt§, ismeretterjesztd,
kulturdlis és kérnyezetvédelmi tevékenységet folytat.

9. Aranysziv NevelGsziil6i Kozhasznu Egyesilet: A hivatasos, hagyomanyos és specialis nevel6szil6k,
valamint a vellk él6 gyermekek érdekeinek védelme, kilondsen figyelve a nevelSsziiléi és gyermeki
jogokra. Nevezetesen a nevel8szil6i hivatds tarsadalmilag minél szélesebb kdrben vald elismertetése,
elfogadasa. A nevelGsziil6k szamdra a cél megvaldsitdsa érdekében a jogaik gyakorlasa
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kotelezettségeik megismertetése érdekében képzések, tanfolyamok szervezése. Palyavalasztas
segitése, fGként fogyatékkal él6 gyermekek részére. Magyarorszagi etnikai kisebbségi csoportokkal
valo kapcsolattartas.

Alapvetd Emberi Ertékekért Kozhasznu Alapitvany: Az AlapvetS Emberi értékek oktatasa és terjesztése
Magyarorszag feln6tt és gyermekkoru lakossaga korében. Azoknak az oOnzetlen, segité szandéku
csoportoknak az Osszefogdsa és segitése, akik a szocidlisan hatranyos helyzetben lévGket és az
elszegényedett csaladokat tamogatjak.

Bank Hitelkdrosultak Jogvédd Szovetsége: A Szovetség, mint nevében is jelzi els6sorban a
hitelintézetekkel, pénzintézetekkel, vagy egyéb pénzigyi véllalkozasokkal fennallé jogviszonyokkal
kapcsolatban, valamint a fogyasztévédelem egyéb teriletein jogaikban sértett vagy nem kell6en
tdjékoztatott személyek tdmogatdsat, segitség nyujtdsat tekinti elsédleges céljanak. A Szbvetség
alapvet6en szocidlis céllal alakult meg. E cél elérése érdekében felvdllalja az arra rdszoruld
allampolgarok érdekeinek képviseletét.

Egy EIS Isten Szeretete Alapitvany: Az Egy EI6 Istenhez vezetni az embereket, - drvak és dzvegyek
tdmogatasa, amely allhat természetbeni juttatasbdl vagy pénzbeli adomanybdl.

,Egyltt az egészséges lakossagért” Kozalapitvany: A Kozalapitvany a rendelkezésre allé forrdsok
kiegészitése érdekében a helyi dnkormanyzatokrol sz6lé 1990. évi LXV. térvény 8. § (1) bekezdésében
rogzitett kozfeladatok elGsegitéséhez, az egészségiigyi ellatdshoz és az egészséges életmdd kdzosségi
feltételeinek el6mozditdsdhoz, valamint e kotelezé és 6nként vallalt dnkormanyzati kézfeladatok
atvallaldsa nélkiil, azok ellatasi szinvonaldnak folyamatos javitasahoz jarul hozza.

Fonyddi Szakképzésért Kbzhasznu Alapitvany: A Hiradasipari és Kereskedelmi Szakkézépiskola 521. sz.
Szakmunkasképzé Intézet 8640 Fonydd, Béke u. 1. sz. alatti intézménybe jard tanuldk nevelésének és
oktatasanak segitése, képességfejlesztés és ismeretterjesztés.

Gyermekek Eurdépdban Alapitvany: A gyermekek alanyi mivoltukban valé tamogatasa, érdekeik
védelme és képviselete. Olyan projektek tamogatasa, amelyek el6segitik a gyermekk&zosségek
kialakulasat és mikodését (pl. multikulturdlis munka, fogyatékos gyermekek szocidlis integracidja,
gyakorlati és elméleti tovabbképzés, nyaraldsok szervezése és lebonyolitasa.) Olyan nyilvanos és
szabad szervezetekkel valé egyittm(ikodés, melyek a gyermekek jogaiért szallnak sikra. Az euroatlanti
integracio elGsegitése.

Kollégium Fonydd Alapitvany: A kollégiumban tanuld tehetséges és raszoruld didkok részére 6sztondij
biztositasa, a kollégium otthonteremt6 szerepének betoltéséhez a tdrgyi feltételek biztositasa,
javitasa, a kollégium fejl6dése érdekében végzett tevékenységek tamogatasa.

Matyas Kirdly Gimndazium és Szakkozépiskola Alapitvany: Minden olyan kezdeményezés tdmogatasa,
amely az oktatds-nevelés szinvonalat és a tandri kar, a hallgatdk erkdlcsi és anyagi megbecsilését
célozza.

REV Alapitvany: 3.1 Hatranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok tarsadalmi integraciéjanak elésegitése.
Gyermek és fiatalok egészségnevelése, szenvedélybetegségek megelGzése, kezelése, utdkezelése,
képességeik fejlesztése, tehetséggondozas, miivészeti nevelés, fejlesztés, felzarkdztatds, egyénre
szabott fejlesztés, palyaorientacié. Onall6 életre vald felkészitése, tarsadalmi beilleszkedés segitése,
6nallo életkezdés tdmogatasa, blinmegel§zés.

S.0.S. Szolgdlat Alapitvany: Csak kulféldi gyogykezeléssel, gydgyitassal kezelheté magyar gyermekek,
valamint hajléktalanok, illetve hajléktalanna valni kényszerilé csalddok, magara maradt idések
felkutatasa, finanszirozasa, illetve szocidlis segitség, életvezetési tanacsadas, érdekvédelem nyujtasa,
a kilfoldon elsajatitott, de belfoldon tortént gydgykezelés tdmogatasa, egészségmeglrzés,
betegségmegelbzés, gyogyitd, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység, szocidlis tevékenység,
csaladsegités, idéskoruak gondozasa.

»Somogy Megyei Gyermekek” Taboroztatdsdért Alapitvany: A Somogy megyei gyermekek
tdborozasanak tamogatasa, megvaldsitasa. Rendezvények szervezése gyermekek részére, elsGsorban
a fonyodligeti tdborban, lehetdség és igény szerint mashol is Magyarorszag teriletén.

Somogy Megyei [fjusdgi Jogvédd Kozhasznu Alapitvany: Az alapitvany elsédleges célja ifjusagi
kozosségi terek létrehozdsa, nonprofit ifjisagi szolgaltatd iroddk muikodtetése, valamint ifjusagi
jogvédd tevékenység nyujtasa. Célunk a 15-30 éves fiatalok tdrsadalmi szocializacidja, az
értelmiségképzés, a fiatalok kozosségi életének fejlesztése, a helyi kdzéletbe valé bekapcsolddasuk



el6segitése, fiatalok tehetséggondozasa, a szocidlisan raszoruld fiatalok segitése. Az alapitvany célja
tovabba a nagycsaladosok segitése.

22. Zichy Béla Gyermek-és Ifjusagi Kozhasznu Alapitvany: Gyermekek és az ifjusag egészséges életvitelre
nevelése, a szabadidé hasznos eltéltésének elGsegitése, szabadid&sport szervezése és népszerusitése.
Hatranyos helyzetl gyermekek taborozasanak elGsegitése. A kabitdszer fogyasztas ellen felvilagosito,
megel6z6 tevékenység folytatasa, ennek érdekében elGadasok szervezése.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k jellemzéen Fonyddon mikro és kisvallalkozasok, akik egyszemélyben, vagy alacsony
létszamu alkalmazottal végzik tevékenységiiket. Jellemz&en a nyari idényben mikddd vallalkozasok, igy a
helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban éves szinten kevésbé tudnak részt venni, bar hatékonyan
csokkentik a munkanélkiliséget a nyari hdnapokban.

Nagyobb foglalkoztaték csak kis szdmban vannak jelen, akik a munka jellegébdl addéddan tulnyomorészt
néket alkalmaznak, igy csokkentik az 6ket érint6 munkaer6-piaci hatranyokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés kapcsan a varosban dolgozd egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti feladatokat ellatok,
valamint az dltaldnos iskola és a kozépiskolak tandrai. Vellik e-mailek és személyes kapcsolattartas Utjan
egyeztettliink. Online mddon felvettiik a kapcsolatot a helyi birdsaggal, rend6rséggel illetve kulturdlis
intézményekkel is. (mizeum, kényvtar)

Az elkésziilt és elfogadott tanulmanyhoz a www.fonyod.hu oldalon barki hozzaférhet, igy a varos lakossaga
tdjékoztatott lesz az esélyegyenlGségi tervekrdl és nyomonkovethetévé valik a megvaldsitasa.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Nincsenek problémak

A meglévé jo allapotok megtartasa

Csalad miukodését veszélyezteté okokbol

Gyermekek ) . , Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatas
eredd veszélyeztetettség
« . 1z Id6sek nagyobb mérték(i bevondsa a varos
Id&sek Elszigetel6dés 3 &Y .
rendezvényeibe
. . . . .| Nagyobb tajékoztatottsag elérése
v Munkaerd-piacra  torténd  (Ujra)belépés R (s
NGk y .p (Gjra) P Foglalkoztatasi és  Informaciés Pont
nehézségei .
szervezésével
Fogyatékkal .y . ke el . S
éIc’SgIZ Nehézségek az élet kiilonboz6 terlletein EletminGség javitdsa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A meglévé jo allapotok megtartasa

Polgarmester

Fonydd-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi

Gyermekek Gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgaltatas Kozpont  Gyermekjoléti és  Csaladsegit6
Szolgalata
Y Id6sek nagyobb mérték( bevonasa a vdros ,
Id&sek , &Y . Alpolgdrmester
rendezvényeibe
Nagyobb tdjékoztatottsag elérése
NGk Foglalkoztatdsi és Informacidos Pont | FOKI igazgatd
szervezésével
Fogyatékkal . S Fonydd-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi
, ,{gy Eletmindség javitasa . y y pszolg
élék Kézpont
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Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmunk hasznos és elismert tagjai.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben éIl6k tovabbi leszakaddsat megakadalyozzuk, és
visszavezessiik ket a tarsadalomba.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, mentdlis jolétét és erkdlcsi nevelését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek elmaganyosodasanak megakadalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az aldozatta valas elkeriilését figyelemfelhivd tajékoztatasokkal,
tovabba a munkaerd-piacra vald belépésik megkdnnyitését informacid kdzvetitd szolgdltatassal.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének jé szinten tartasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k és romak helyzete kapcsan a meglévé jo
allapotok fenntartasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs probléma

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

A célcsoport tagjai szamara a tarsadalmi
életmingségik javitdsa, és a diszkriminacio,
megakadalyozasa.

integracié elGsegitése,
illetve a leszakadas

Rovid tava célunk az érintett személyek tovdbbfoglalkoztatdsa a helyi
Onkormanyzaton és sajat fenntartasu intézményeinkben.

Kozéptavon a munkaerG-piacon valo elhelyezkedés 6sztonzését, mig
hosszu tdvon az 6ngondoskodas feltételeinek megteremtését tiiztik ki
célunknak.

Tevékenységek
(@  beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

A jov6beni intézkedések és rendeletek megalkotdsakor is figyelemmel
lenni a magasabb szint( jogszabalyokra.

Munkaerdpiaci mentorszolgdlat bevondsdval lehet6séget nyujtani az
érintetteknek a tajékozddasra a munkaerd-piaci lehet6ségeikrdl, illetve
az igénybe vehet6 képzésekrdl

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Fonyddi Kulturalis Intézmények

Munkaerdpiaci mentorszolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

A Munkatligyi K6zpont statisztikai

Fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kockazatot jelent a tarsadalmi elszigetel6dés veszélye.

Odafigyeléssel és a kozosségi életbe valéd bevondssal a probléma
kezelhet6.

Szlikséges eréforrasok

Eseti jellegd.
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Intézkedés cime:

Gyermekjoléti és csaladsegits szolgaltatas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Anyagi, megélhetési, lakhatdsi: 49 esetben kértek segitséget

Gyermeknevelési: 21 eset
Beilleszkedési nehézség: 13 eset
beilleszkedni)

Magatartaszavar, teljesitményzavar: 10 eset

Csalddi konfliktus: 53 eset

Szil6k vagy csalad életvitele: 11 eset

Sz(il6i elhanyagolas: 1 eset

Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki): 1 eset
Fogyatékossag, retardacio: 9 eset

Szenvedélybetegségek: 4 eset

(iskoldkba nem tud a gyermek

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

A szolgalat segiti a raszoruldkat a tdmogatasokrdl szdlo tdjékoztatdssal,
segitséget ad a nyomtatvanyokhoz valé hozzajutashoz, kitoltéséhez. Segiti
a tamogatasokhoz valdé hozzajutast. Segiti a klienseket a specialis
élethelyzetiiknek megfelel6 tanacsadasokkal, szakemberek felkutatasaval.
ElGsegiti, hogy az ligyfelek hozzajuthassanak a segitséghez.

Ha a kliens problémadja egyszeri esetkezeléssel megoldhatd, akkor
egyszeri, ha nem akkor hosszabb tavon folyamatosan segitséget nyujt a
szolgdlat, amig az adott probléma meg nem oldddik.

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Egyszeri esetkezelés

Gondozas alapellatasban
Védelembe vétel
Ideiglenes elhelyezés
Atmeneti elhelyezés

Résztvevibk és

Résztvev6k minden esetben a gyermek (vagy gyermekek) és csaladjuk, a
csaladgondozé

felel6s Felels: a gyermek (ha elég id6s mar ehhez), a torvényes képvisel6k
(szul6k), bevont szakemberek (6vénd, tanar, pszicholdgus), csalddgondozd
Bevont szakemberek, jelzérendszeri tagok, Fonydd-Balatonfenyves
Partnerek

Alapszolgéltatasi K6zpontot

Hatarid6(k) pontokba szedve

Mindig az adott helyzettdl fiiggben a kliens aktajaban vannak feltlintetve

Eredményességi mutatok és

?nnaI\k dokumentaltsaga, A kliens aktajaban félévente értékelve, illetve, ha a probléma megsz(int az
ourr:?\sa L | aktat lezarjuk.
(rovid, kozép és ;
s ._. | Fenntarthato.
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésuk eszkozei

Szakemberek bevonasa, jelz6rendszer mikddtetése

Szlikséges eréforrasok

Emberi, targyi korilmények legyenek megfeleléek
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Intézkedés cime:

Id6sek nagyobb mértékii bevonasa a varosi programokba

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

ElszigetelGdés.

Célok -

P Az id&sebbek, nyugdijasok aktiv bevondsa a varos kulturdlis életébe,
Altalanos . .| tdjékoztatasuk az eseményekrdl.
Ei?gigalT(ZEZ- Zz Bévidtévon s%ert,atnél-'.\klfellvenni a ka?csolit?t ,a nyugdijas k,IU,bOkk.?l a f"el’lt
hosszitavi ismertetett célbdl, kdozéptavon az egylttm(ikodés megalapozasara toreksziink
i X kozosségi élményekkel, hosszu tavra pedig a jo kapcsolat dpoldsat tliztik ki
id6egységekre L
B célként.
bontdsban
- A varosban mikédd nyugdijas klubokon és az alapszolgdltatdsi kdzponton
keresztil konyvtari szérdlapokon és az ebédkiszallitasnal személyes talalkozasok
alkalmaval lehet résziikre informacidkat &atadni, meghivni &ket barmilyen
eseményre.
Tevékenységek - Be lehetne vonni 6ket a varosi rendezvények lebonyolitdsaba, sliteményt
(a beavatkozas | suthetnek, énekelhetnek, segithetnek a tarsaik kiértesitésében.
tartalma) pontokba|- A gyerekek és a fiatalok részére megtanithatjdk a régi hagyomanyokat,
szedve kézmlives foglalkozasokat tarthatnak (pl.: tojasfestés, lucaszék készités, himzés,

majusfa allitasa, farsangi készlil6dés, stb.)
- Régi, ma mar elfeledett ételek elkészitésében mutathatjak meg a fiataloknak
konyhai tudasukat. Atadhatjak tapasztalataikat megdrizve hagyomanyainkat az
utékor részére.

Résztvevébk és
felelGs

Alpolgarmester

Partnerek

Helyi nyugdijas klubok, Fonydéd-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi Kozpontot

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel és  célkitlizés ismertetése 2013. november 30.
Programokba vald bevonasuk folyamatos, a szervezésre kerll6 programok
alapjan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

16 kozhangulat, melyet a panaszlevelek elmaradasaval lehet mérni.

(rovid, kozép  és|Fenntarthatd.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és | Nincsenek kockazatok.

csokkentésiik eszkozei

16 viszony apolasa szlikséges.

Szlikséges eréforrasok

Eseti jellegd.
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Intézkedés cime:

Nagyobb tajékoztatottsag elérése Foglalkoztatasi és Informaciés Pont

szervezésével

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes anyak, az alacsony képzettségli n6k és a nyugdijkorhatarhoz
kozelité n6k munkaerdpiacra vald visszavezetése nehézségekbe ltkozik.

Célok - A néket éré hatranyok lekiizdésének elGsegitése a munkaerépiacon nagyobb
Altaldnos nyilvanossag, illetve szélesebb kord tajékoztatas elérésével
megfogalmazas és | Rovidtavu cél a munkaer6piaci mentorszolgalat kialakitasa, kozéptavon
rovid-, kozép-  és|szeretnénk minél szélesebb korhoz eljuttatni az Uj, igénybe vehetd szolgdltatas
hosszutavu létezését, segitve a nbk informacidhoz juttattatdsat, mig hosszutdvon a
id6egységekre munkaligyi kozponttal valé tartds egyilttmikodés kialakitasa és a ndk
bontasban informacidhoz valé hozzajuttatasa.
Tevékenységek P . . - s
, | -munkaerdépiaci mentorszolgdlat tevékenységének segitése:

(a beavatkozas AL L . B . .

- a rendszeres id6kozonként érkez6 munkalehet6ségek kifliggesztése
tartalma)  pontokba| |, V2L o A 1 a s . . p

- érdekl6dbk szdbeli tajékoztatasa a lehetségekrdl
szedve
Résztvevbk és

% FOKI

felel&s
Partnerek Munkaerdpiaci mentorszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Munkaligyi K6zpont foglalkoztatasi statisztikai

(rovid, kozép  és|Fenntarthato

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok és | - nem all rendelkezésre elegend6 informacié a lehetGségekrél

csokkentésiik eszkozei

- széleskor( tajékoztatas elérése

Szilikséges eréforrasok

Szamitdgép, asztal, szék, informacids anyagok.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok életmindségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fogyatékkal él6 emberek, szenvedélybetegek vagy pszichiatriai betegek, akik
Onmaguk ellatdsara nem képesek, a rehabilitaciét kovetéen a sajat
lakékornyezetiikben a visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nalld
életvitellk fenntartasahoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kdzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ezekrél az emberekrél hazi segitségnyljtas keretében gondoskodik az
alapszolgaltatasi kozpont. Cél a szolgdltatds keretében a személyi és
kornyezeti higiénidjuk megteremtésének, tarsas kapcsolataik gyakorlasanak,
kulturdlis igényeik kielégitésének, érdekeik védelmének a segitése. Ezt 5
féallasi gondozéné és még 2 gondozénd segiti, de 6k ketten adminisztracios
munkdban is segitenek. Az étkeztetést 2 f&alldasu gondozdnb végzi napi
szinten.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Gondozasi tevékenységek: vasarlds, gyodgyszerek feliratasa, kivaltasa,
lakékornyezet tisztan tartasa, mosas, vasalas, Ggyintézés.

A gondozdék napi szakmai feladatai: - az ellatast igénybevevével segité
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

- az orvos elGirdsa szerinti alapveté gondozdsi, apolasi feladatok ellatdsa
(fUrdetés, pelenkazas, etetés, vérnyomasmérés, gyogyszerszedés ellenbrzése)
- kdzrem(ikodés a személyi és lakdkornyezeti higiéné megtartasaban (agyazas,
agyneml( rendben tartdasa, mosas, vasalds, ruhajavitas, 6ltoztetés)

- kdzrem(ikodés az ellatast igénybevevd haztartdsanak vitelében (bevasarlas,
takaritas, meleg étel biztositasa)

- segitség nyujtds az ellatdst igénybevevének a kornyezetével vald
kapcsolattartdsaban (levélirds, baratok, ismer6sdk felkutatdsa, tarsadalmi
aktivistakkal ~valé  kapcsolattartds, konyvkolcsonzés,  sajtotermékek
beszerzése, beszélgetés, felolvasas)

- segitségnyuljtas az ellatast igénybevevét érinté vészhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban

- az ellatast igénybevevl segitése a szamara sziikséges szocialis ellatasokhoz
vald hozzajutasban

- gondozdsra szoruld személyek felkutatasa

Résztvevék és

A gondozasra szoruld személyek, gondozdondk

felelGs
Partnerek Egészségligyi intézmények munkatarsai, csaldadtagok, rokonok, baratok,
segélyszervezetek, alapitvanyok
Hatarid(k ontokba . . . " . .
(k) P Napi rendszerességgel jarnak a gondozdéndk a raszoruldkhoz
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Naponta dokumentaljak, hogy melyik gondozottnal mit végeztek, mennyi id6t
forrasa toltottek le ott.
(rovid, kozép és | Fenntarthato.
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nincsenek kockazatok.

és csokkentésiuk eszkozei

Gondos munkavégzés sziikséges.

Sziikséges er6forrasok

Gondozottak, csaladtagok, gondozénék




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A o .
Az intézkedés
helyzetelemz e 2 s
, A célkitlzés megvalositds . .
és R . s . _ | Az intézkedés
. . , | Az 0sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés | ahoz L
3 , Az intézkedés | kovetkezteté |. , . . o . . . s . ) eredményein
Intézkedés , . . . |intézkedéssel | egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvalositas | eredményess | sziikséges
) cime, seiben feltart| ., . Y y , . e ol e ek
sorszama . . . |€elérni kivant| stratégiai tartalma felel6se anak égét  mérd | er6forrdsok .
megnevezése | esélyegyenl | s C o . fenntarthato
. cél dokumentum hatdrideje indikator(ok) | (human, ,
ségi P saga
. okkal pénziigyi,
probléma S
, technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Meglévé jé | Nincsenek Tarsadalmi EU 2020 | Jov6beni Polgarmester | Folyamatos | Munkaigyi Eseti jellegli | Fenntarthaté
allapotok problémak integracio stratégia, intézkedések K6zpont
megtartdsa el6segitése, | Nemzeti és rendeletek statisztikai
életmingségi | Tarsadalmi alkotasakor is
k javitasa, | Felzarkdzasi | figyelemmel
diszkriminaci | Stratégia lenni a
0, leszakadas magasabb
megakadalyo szintd
zasa jogszabalyokr
a
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekjdlét | Csalad Tdmogatas, |,Legyen jobb | Egyszeri Fonydd — | Eseti jellegl | A kliensek | Szakemberek | Fenntarthaté
i és | mikodését tanacsadas, |a esetkezelés, |Balatonfenyv aktaiban lévé |, és
csaladsegit6 |veszélyeztet6 |szakszer( gyerekeknek! | gondozas, es értékelések | megfeleld
szolgdltatds | okokbdl segitségnyujt | ” Nemzeti | védelembe | Alapszolgalta targyi
eredd as Stratégia, vétel, tasi Kbzpont koriilmények
veszélyeztete Nemzeti ideiglenes és
ttség Ifjusagi atmeneti
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Stratégia

elhelyezés

lll. A n6k esélyegyenl&sége

1 Nagyobb Munkaeré Szolgaltatds | EU 2020 | Informacids | FOKI igazgaté | folyamatos Munkatgyi Szamitégép, | Fenntarthato
tdjékoztatott | piacra bdvités: Stratégia, pont K6zpont asztal, szék,
sag elérése | torténd Informacids | NGk és | létrehozasa statisztikai informacids
FIP visszavezetés | pont Férfiak anyagok
szervezésével | nehézségei létrehozdsav | Tarsadalmi
al, szélesebb | EgyenlGségét
koru ElGsegité
tdjékoztatds, | Nemzeti
melyben Stratégia
kozrem(kodi | Iranyok  és
k a Mentor|Célok 2010-
Szolgaltaté 2021
Kft.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Id&sek Elszigetel6dé | Az id&sek | Id6sligyi Informacié Alpolgarmest | Folyamatos |J6 Eseti jellegli | Fenntarthaté
nagyobb s aktiv Nemzeti atadas, er kdézhangulat
mértékd bevondsa a| Stratégia rendezvénye
bevondsa a varos k
varosi kulturalis lebonyolitasa
programokba életébe, ba vald
tdjékoztatasu bevonasuk,
k az tébbgeneraci
eseményekré 0s
I foglalkozasok
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal | Onellatas, Napi Eurdpai Gondozasi Fonydd — | Napi Napi Gondozdnék | Fenntarthato
él6k visszailleszke | gondoskodas | Fogyatékossa | tevékenység | Balatonfeny- |rendszeressé | dokumentalt
életmingségé | dés , glgyi ek ves ggel sag
nek javitasa érdekvédele | Stratégia Alapszolgélta | folyamatosan
m, igények|2010-2020 tasi Kbzpont

kielégitése
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| 3. Megvaldsitas

| A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/  mély-
szegénységben
él6k esély-

egyenlGségével

Fogyatékkal élék Id&sek esély-

esély-

egyenléségével

egyenléségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével

foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

17

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Fonydd varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[ll. Ezt kdvetSen Fonydd varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és ......ccocevevevevevrennne. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldiras

A....cee.....  Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV® HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

" Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kézos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy
.partneri alairassal” igazolt dokumentum

B A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
'® A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az

elkészitésben részt vett, észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

' Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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