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I. EFOP-1.5.3. -17 Palyazati projekt alapadatai

A palyazati konstrukcid egyik legfébb célja a mindségi kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaféreés javitasa

A konstrukcio célja Igényelhetd tamogatas Fonyddi kistérség

s Keretdsszeg 25 milliard Ft
= 100-500 millié Ft / projekt

Idétartam

= Legaladbb 24 hénap, legfeljebb
48 hénap all rendelkezésre

Tamogatast igényl6k kore:

= A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
szerint kedvezményezett
jarasokban érintett telepulési
onkormanyzatok (a megyei jogu
varosi 6nkormanyzatok kivételével),
valamint a telepulési
onkormanyzatok tébbségi
tulajdonaban allé nonprofit
szervezetek;

Human kdzszolgaltatasok szakemberhianyanak csokkentése
Hatranyos helyzetlek foglalkoztathatésaga
Kbézosségfejlesztés

Népesség megtartas




Il. Premisszak és célrendszer

A projekt javasolt célrendszere
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Munkaeré-piaci sikeresség
megalapozasa, erdsitése

Hatranyos helyzet(i csoportok munkaeré-piaci
megjelenitésének elbsegitése -
>Munkavallaléi kompetenciak fejlesztése a
térség munkaltatoi igényeivel 6sszhangban

Tarsadalmi kohézid, egyuttmiikodo-
képesség erositése

Osszetarto kdzdsség erésitése, népességmegtarto-
, €s -vonzo er¢ fejlesztése ->helyi kisk6zosségek
tarsadalom-szervezo szerepének erésitése,
fiatalok bevonasa a kozosségépitésbe , a
kozosség egészségi allapotanak fejlesztése




V. Premisszak

A palyazat tartalmat meghatarozé premisszak

Teljesitendd indikatorok (lakossagszam<20

Célcsoportok ezer £8)

m A projekt altal létrehozott szolgaltatasokkal/tevékenységekkel elért
lakossag aranya: 10%

= Human kbzszolgaltatdsokban elhelyezkedd szakemberek szdma: 10

I. Human kézszolgaltatasok 6

szakemberhianyanak csokkentése = Csaladi/gyermekjoléti prevencios programok résztvevéi: 400 6
Il. Hatranyos helyzetliek

7 e X s Foglalkoztathatésagot fejleszté programok résztvevéi: 450 6
foglalkoztathatosaga

= ebbdl egyéni fejlesztési terv alapjan: 200 6

Ill. Kbzbsségfejlesztés X
IV. Népesség megtartas X X X = ebbdl nem egyéni fejlesztési terv alapjan: 250 6
= Hatranyos helyzet(i csoportok elsédleges munkaerépiacra jutasat
tamogato programok (aktiv munkaerd-piaci eszk6zok) 3 db
= Mentori szolgaltatasban részesiilék szama (min. 3 foglakoztatasi
program): 150 f6
m  Egészségfejlesztési programokkal elértek szama: 500 f6
Alapelvek

s KozOsségi fejlesztési folyamatban résztvevé lakosok szama: 300 6

= A helyi k6z0sségekben valé szerepvallalasra felkészité programokon

= Az négy f6 téma kdzotti sulyozast érdemi adatokkal kell résztvevok szama: 80 16

tudnunk alatamasztani = Fiatalok kbzosségépitésebe bevontak szama: 100 f6

= TOP, EFOP projektekkel valo atfedést ki kell kiiszobolni = Ahelyi életminGseg javitasat celzo, és a célesoport helyben
’ maradasat 6sztdnzé programok szama : 5db

= Abeavatkozasokat érdemes meglevo kapacitasokra epiteni = Fiatalok helyben maradasat 6szténz6 programok szama: 5 db

(fenntarthatésag) _ e e - . L
= Migrans, kilfoldi hatter(, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
= Az er6forrasokat nem javasoljuk szétaprozni idében, illetve kbzosségeket, példaul a romakat) résztvevék szama : 200 {6
feladatokban = Program elhagyasat kdvetéen a munkaerdpiacra, vagy m.programba

belépbk szama : 50 f6



VI. Projekt partnerségek

Szukségesnek tiinod partnerségek

Human kozszolgaltatasok Hatranyos helyzettiek
szakemberhianyanak foglakoztathatésaga
csokkentése

= Non-profit tdmogato

= Szocialis Alapellatasi .
Kézpont szolgalat/szervezetek
. EOKI = Foglalkoztatasi Szolgalat

= KLIKK tagintézmények

= Non-profit tamogato (iskol&k)

szolgalat/szervezetek

s Mas dnkormanyzatok

Kozosségfejlesztés

Non-profit tamogato,
szolgaltato szervezetek

KMOK
EFI

Népesség megtartas

= Szocialis Alapellatasi
Kdézpont

s Mas dnkormanyzatok

Fentieket tamogaté human-koézszolgaltatok erdsitése, kapacitasok és kompetenciak biztositasa

= Somogy Megyei pedagdgiai Szakszolgalat ,Véddndi halézat, NEEFI/EFI, Munkalgyi kézpontok (kormanyhivatal), kulturalis intézmények,

Kaposvari Egyetem stb...



Back-up



F6 tamogathato tevékenységek, a konstrukcio részcéljai

A felhivas keretében az alabbi, onalléan tamogathaté tevékenységek

megvalositasa kotelezo

Igényfelmérés részeként: beazonositott szakember-és szaktudas hiany csdkkentését
szolgalo tevékenységek

Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv: példaul human kapacitas és szolgaltatas
hatékonysag, prevenciés szerep ndvelése csalad és gyermekjoléti, védénéi,
egészségugyi szolgalatok esetén

A célcsoport foglalkoztathatosagat el6segité fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan

A hatranyos helyzetl csoportok aktiv munkaeré-piaci eszk6zokben vald
részesedéseének elésegitése

Kbézosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddo tevékenységek
Fiatalok k6z6ssegeépitése

Kdzosség egészsegfejlesztése

A célcsoport helyben maradasat 6szténzé programok megvalositasa (kdzszolgaltatasok
fejlesztése)



F6 tdmogathatd tevékenységek

1. Emberi ero6forras kapacitas-és igényfelmeérés, osztonzo programok

Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfelel6en alatamasztott szakemberhiany, szaktudas hiany
enyhitését szolgalé tevékenységek megvaldsitasa

Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv megvalésitasa, példaul:

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok, védénéi szolgalatok, egészségligyi szolgalatok, nevelési tanacsadék human
kapacitasanak névelése a szolgaltatasok hatékonysaganak és prevencios szerepének megerdsitése érdekében

Az intézményhianybdl eredd hatranyok enyhitése, az alapszolgaltatdsokhoz, kdzszolgaltatashoz valé hozzajutas
biztositasa, tovabba az egyéni, k6zdsségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése

Lakbértamogatas az dnkormanyzatok részére a human kézszolgaltatasok megfeleld mennyiségl és minéségi
szakdolgozo-hianyanak pétlasa, elvandorlasanak csokkentése, és a megtarté képesség novelése érdekében

célcsoport: a helyi kbzszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak



F6 tdmogathatd tevékenységek

2. Integralt foglalkoztathatosag tamogatasa

1. A célcsoport foglalkoztathatéosagat elosegito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan:

Az egyéni kompetenciak felmérése.
Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értekteremté tevékenységek.
Csoportmunkaban torténd egyuttmikoédés kompetencia fejlesztése.

Munkara val6 képességet javito intézkedések a meglévé és a térségbe érkezd, létrehozandd Uj munkaltatok munkaerd
bazisanak folyamatos minéségi biztositasa érdekében.

Az 6nallé életvitelre képessé tevé programok.
Az allaskereséshez felkészit6 tanacsadas.

2. .A hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszk6zdkben valé részesedésének elésegitése:

Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbél adodo sajatossagok kezelése, a munkakérnyezetbe vald beilleszkedés
érdekében.

Munkavallalova valt hatranyos helyzetl személy mentoralasa (munkaban és azon kivil). Szikséges mentoralas a
munkaba 1épésig, illetve a programok alatt.

Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések megvaldsitasa a potencialis munkaltatok korében.

Innovativ programok kidolgozasa a meélyszegénységben él6k, kuldndsen a romak, valamint a hatranyos helyzetbe kertilt
emberek integraciojanak tdmogatasara, és az bket segité szervezetek hatékonysaganak javitasara.

Célcsoport: a hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek



F6 tdmogathatd tevékenységek

3. Helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerositése

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodoé tevékenységek:

Kbézosségszervez6 alkalmazasa
Kbdzdsségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat ndvelé programok
Fiatalok kozosségépitése:
k6zosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara,

ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az ket érintd képzeési, tanulasi, 6sztondij, tovabba a foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsolédo lehetéségekrol.

Ko6zosség egészségfejlesztése:
Az egészséges életmdd kdzdsségi szintl megerdsitése,, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztése, életmaod valtast
tamogato programok szervezése

célcsoport: a teljes lakossag



F6 tdmogathatd tevékenységek

4. A vidék megtartd képességének fejlesztése

= A célcsoport helyben maradasat 6sztonzé programok megvalésitasa:

Kdzszolgaltatasok elérhetdvé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

Tobb telepullést érint6 szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a helyi emberi eréforras fejlesztési terv
alapjan

m célcsoport. az adott projekt hatéteriletén él6 teljes lakossag



F6 tdmogathatd tevékenységek

Szabadon valaszthat6 tevékenységek, az el6z6 négy témateruleten, tovabba
kulturalis teruleten

= A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatésaganak novelése, aktiv munkaeré-piaci eszk6zékben valé
részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése, integralt foglalkoztathatésagot tamogato
rendszer kialakitasa

Egészségtudatossag fejlesztése

A hatranyos helyzetl csoportok munkaerd-piaci eszk6zokben valo részesedésének elésegitése egyéni fejlesztési tervtdl
fuggetlendl

Testmozgas tamogatasa
= A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerésitése:
Kbézosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddo tevékenységek:
Fiatalok k6zosségépitése:
Kbzosség egészségfejlesztése
= A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités tamogatasa:
fiatalok megélhetési koruilményeinek, és helyben maradasanak erdsitése:
= A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése:

= A szolgaltatasok elérhetdvé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztiil a munkavallalas elésegitése
érdekében a helyi kozosségi kozlekedés szervezése



F& koncepcionalis elemek

A Fonyod varosa altal megvalésitani kivant szakmai program |.

X _

A fejlesztések f6 célja, hogy Fonydd, mint jarasi kozpont és a konzorciumba vont
telepulési onkormanyzatok uj human alapszolgaltatasokat hozzanak létre, vagy a mar
létez0b szolgaltatasaikat fejlesszék a szocialis —, népegészségugyi —, oktatasi —,
foglakoztatasi —, kulturalis — és ifjusagpolitikai terileteken annak érdekében, hogy a helyi
kulturalis- és tarsadalmi t6ke, tovabba az egyéni és kdzossegi cselekvképesseg
fejlesztése magas szinten torténhessen meg.

Cél a z érintett szakterlleteken — a valds helyi problémakra reagalva —, célzott
szolgaltatasi eszk0zOk bevezetése, a tarsadalmi felzarkdzas feltételeinek javitasa. A
fejlesztés épiteni kivan az agazati programokban mar megvaldsult, vagy parhuzamosan
megvalosuld orszagos, térségi, megyei szakpolitikai palyazatok eredmeényeire,
0sszhangban a terulet- és telepulésfejlesztési programokkal, és kapcsolodva a helyi
infrastrukturalis fejlesztésekhez. Fontos alapfeladat, a helyi esélyegyenlségi
programokban leirtak minél teljesebb korl végrehajtasa.



F& koncepcionalis elemek

A Fonydd varosa altal megvalésitani kivant szakmai program |Il.

A felsorolt célokat a kdvetkez6 beavatkozasi logika mentén kivanjuk elérni:

= A Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad— és Gyermekjoléti Kézpontjaban Uj munkatarsak felvétele a cél
(esetmenedzserek), feladat a munkatarsak lakhatasi tamogatasanak kidolgozasa és megvaldsitasa

s Feladat Uj szolgaltatasok létrehozasa elsésorban a szocialis és népegészséguigyi terileteken, az Uj szolgaltatasok
whelybe szallitdsa” a konzorciumba bevont kisebb telepuléseken

s Feladat a palyazattal érintett telepliléseken a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatésagra valé
felkészitésének, munkaerd-piaci eszk6zékben vald részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésenek
elésegitése a foglalkoztathatdosagot elésegitd fejlesztési tevékenységek megvalésitasa és a kapcsolddéd egyéni
fejlesztési tervek alapjan

= A projekt célja a hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaer8-piaci eszk6zdkben valod részesedésének
elésegitése érdekében mentorokkal tamogatott fejlesztési és tamogatasi tevékenységek megvalésitasa

s Feladat a helyi kisk6zdsségek tarsadalom-szervezé szerepének megerfésitése érdekében k6zésségi szolgaltatasok
nyujtasa, elsésorban a FOKI kapacitasaira épitve, illetve a FOKI szakemberallomanyanak fejlesztése utan Uj
szolgaltatasok bevezetése (pld. az ifjusagi célcsoportokra fékuszalva)

s Fontos feladat a kb6zdsség egészségi magatartasanak és ezen keresztill a lakossag egészségi allapotanak javitasa
a mar mikodé fonyddi EFI, az egészségugyi alapellatas szolgaltatoi, valamint a védénéi halézat és a kaposi Mor
Oktatokérhaz segitségével

= Feladat a térség kulturalis életének tamogatasa, fejlesztése



F& koncepcionalis elemek

A Fonydd varosa altal megvalésitani kivant szakmai program lil.

A palyazatra 9, vagy 10 f6s konzorcium adunk be palyazatot:

= Ot telepllési 6nkormanyzat (minimum 6t dnkormanyzatnak kell lennie a konzorciumban): Fonyéd,
Balatonfenyves, Oreglak, Karad, Gamas,

= Fonydd Balatonfenyves — Alapellatasi Kézpont

= Az Egészségugyi Nonprofit Kft — Fonydd

= A Kaposi Mor Oktatdé Kérhaz (valamely altala alapitott Nonprofit Kft)

= Tovabbi egy, vagy két civil szervezet (részvétellk tébbletpontot jelent az értékelésnél)

A konzorcium maximum 250 millié Ft-ra palyazhat , mert az érintett lakossagszam kevesebb, mint 20 ezer 6
Fonyod varos konzorciumvezetoként palyazik

A futamidé (megvalodsitasi id6szak) a tervek szerint 30 hdnapos lesz

A palyazat tervezett benyujtasa 2017. marcius vége



