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A pályázati konstrukció egyik legfőbb célja a minőségi közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés javítása 

I. EFOP-1.5.3. -17 Pályázati projekt alapadatai 

→  "A társadalmi felzárkózás 

érdekében, a területi különbségek 

csökkentése a humán 

közszolgáltatások tekintetében, a 

minőségi közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása érdekében." 

→  Továbbá a helyi esélyegyenlőségi 

programokban feltárt problémák 

kezelését célzó helyi fejlesztési 

programok megvalósításának 

támogatása" 

A konstrukció célja 

 

Támogatást igénylők köre: 

 

■ Keretösszeg 25 milliárd Ft 

■ 100-500 millió Ft / projekt 

Igényelhető támogatás 

Időtartam 

Fonyódi kistérség 

Humán közszolgáltatások szakemberhiányának csökkentése  

Hátrányos helyzetűek foglalkoztathatósága 

Közösségfejlesztés 

Népesség megtartás 

I. 

II. 

III. 

IV. 

■ Legalább 24 hónap, legfeljebb 

48 hónap áll rendelkezésre 

■ A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 
szerint kedvezményezett 
járásokban érintett települési 
önkormányzatok (a megyei jogú 
városi önkormányzatok kivételével), 
valamint a települési 
önkormányzatok többségi 
tulajdonában álló nonprofit 
szervezetek; 
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A projekt javasolt célrendszere 

Munkaerő-piaci sikeresség 

megalapozása, erősítése 

Társadalmi kohézió, együttműködő-

képesség erősítése 

Fentieket támogató humán-közszolgáltatok erősítése, kapacitások és kompetenciák biztosítása 

A térségben élő  

lakosság  

felzárkózási esélyeinek és életminőségének javítása a  

humán-közszolgáltatások komplex, ágazatközi fejlesztésén keresztül. 

Hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci 

megjelenítésének elősegítése                 -

>Munkavállalói kompetenciák fejlesztése a 

térség munkáltatói igényeivel összhangban 

Összetartó közösség erősítése, népességmegtartó-

, és -vonzó erő fejlesztése   ->helyi kisközösségek 

társadalom-szervező szerepének erősítése, 

fiatalok bevonása a közösségépítésbe , a 

közösség egészségi állapotának fejlesztése 
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II. Premisszák és célrendszer 
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■ Az négy fő téma közötti súlyozást érdemi adatokkal kell 

tudnunk alátámasztani 

■ TOP, EFOP projektekkel való átfedést ki kell küszöbölni 

■ A beavatkozásokat érdemes meglévő kapacitásokra építeni 

(fenntarthatóság) 

■ Az erőforrásokat nem javasoljuk szétaprózni időben, illetve 

feladatokban 

Alapelvek 

■ A projekt által létrehozott szolgáltatásokkal/tevékenységekkel elért 

lakosság aránya: 10% 

■ Humán közszolgáltatásokban elhelyezkedő szakemberek száma: 10 

fő 

■ Családi/gyermekjóléti prevenciós programok résztvevői: 400 fő 

■ Foglalkoztathatóságot fejlesztő programok résztvevői: 450 fő 

■ ebből egyéni fejlesztési terv alapján: 200 fő 

■ ebből nem egyéni fejlesztési terv alapján: 250 fő 

■ Hátrányos helyzetű csoportok elsődleges munkaerőpiacra jutását 

támogató programok (aktív munkaerő-piaci eszközök)  3 db  

■ Mentori szolgáltatásban részesülők száma (min. 3 foglakoztatási 

program): 150 fő 

■ Egészségfejlesztési programokkal elértek száma: 500 fő 

■ Közösségi fejlesztési folyamatban résztvevő lakosok száma: 300 fő 

■ A helyi közösségekben való szerepvállalásra felkészítő programokon 

résztvevők száma:  80 fő   

■ Fiatalok közösségépítésébe bevontak száma: 100 fő 

■ A helyi életminőség javítását célzó, és a célcsoport helyben 

maradását ösztönző programok száma : 5db  

■ Fiatalok helyben maradását ösztönző programok száma: 5 db 

■ Migráns, külföldi hátterű, kisebbségi (beleértve a marginalizálódott 

közösségeket, például a romákat) résztvevők száma : 200 fő 

■ Program elhagyását követően a munkaerőpiacra, vagy m.programba 

belépők száma : 50 fő 

   

A pályázat tartalmát meghatározó premisszák 

4 

V. Premisszák 

Teljesítendő indikátorok  (lakosságszám<20 

ezer fő) 
Célcsoportok 

helyi 
közszolg
áltatás-

ban 
dolgozók 

hátrányos 
helyzetű 

aktív korú 
lakosság 
(15-59) 

fiatal 
korú 

lakos-
ság  

 (15-29)                                        

teljes 
lakos-
ság 

I. Humán közszolgáltatások 
szakemberhiányának csökkentése  

X X 

II. Hátrányos helyzetűek 
foglalkoztathatósága 

X 

III. Közösségfejlesztés X 

IV. Népesség megtartás X X X 
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Szükségesnek tűnő partnerségek 

5 

Humán közszolgáltatások 

szakemberhiányának 

csökkentése 

Hátrányos helyzetűek 

foglakoztathatósága 
Közösségfejlesztés Népesség megtartás 

Fentieket támogató humán-közszolgáltatok erősítése, kapacitások és kompetenciák biztosítása 

■ Somogy Megyei pedagógiai Szakszolgálat ,Védőnői hálózat, NEEFI/EFI,  Munkaügyi központok (kormányhivatal), kulturális intézmények, 

Kaposvári Egyetem stb… 

■ Szociális Alapellátási 

Központ 

■ FOKI 

■ Non-profit támogató 

szolgálat/szervezetek 

■ Más önkormányzatok 

■ Non-profit támogató 

szolgálat/szervezetek 

■ Foglalkoztatási Szolgálat 

■ KLIKK tagintézmények 

(iskolák) 

 

■ Non-profit támogató, 

szolgáltató szervezetek 

■ KMOK 

■ EFI 

 

■ Szociális Alapellátási 

Központ 

■ Más önkormányzatok 

VI. Projekt partnerségek 
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Back-up 
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A felhívás keretében az alábbi, önállóan támogatható tevékenységek 
megvalósítása kötelező 

Fő támogatható tevékenységek, a konstrukció részcéljai  

■ Igényfelmérés részeként: beazonosított szakember-és szaktudás hiány csökkentését 

szolgáló tevékenységek 

■ Helyi Emberi Erőforrás Fejlesztési Terv: például humán kapacitás és szolgáltatás 

hatékonyság, prevenciós szerep növelése család és gyermekjóléti, védőnői, 

egészségügyi szolgálatok esetén 

■ A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni 

fejlesztési terv alapján 

■ A hátrányos helyzetű csoportok aktív munkaerő-piaci eszközökben való 

részesedésének elősegítése 

■ Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek 

■ Fiatalok közösségépítése 

■ Közösség egészségfejlesztése 

■ A célcsoport helyben maradását ösztönző programok megvalósítása (közszolgáltatások 

fejlesztése) 

I. 

 
1. A humán közszolgáltatások szakember-
ellátottságának fejlesztését szolgáló 
ösztönző programok megvalósítása:  

II. 

III. 

IV. 

 
2. A hátrányos helyzetű csoportokhoz 
tartozó aktív korú emberek 
foglalkoztathatóságának javítását támogató 
szolgáltatás-csomagok kialakítása, 
megerősítése:  

A helyi kisközösségek társadalmi 

szerepének megerősítésének támogatása 

A vidék megtartó képességének fejlesztése, 

valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció 

támogatása 
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1. Emberi erőforrás kapacitás-és igényfelmérés, ösztönző programok  

Fő támogatható tevékenységek 

I. 
Emberi erőforrás kapacitás-és igényfelmérés, ehhez kapcsolódóan a humán közszolgáltatá-sok terén jelentkező szakemberhiány 

enyhítését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

• Az igényfelmérés részeként beazonosításra került és megfelelően alátámasztott szakemberhiány, szaktudás hiány 

enyhítését szolgáló tevékenységek megvalósítása 

• Helyi Emberi Erőforrás Fejlesztési Terv megvalósítása, például: 

• Család és gyermekjóléti szolgálatok, védőnői szolgálatok, egészségügyi szolgálatok, nevelési tanácsadók humán 

kapacitásának növelése a szolgáltatások hatékonyságának és prevenciós szerepének megerősítése érdekében 

• Az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítése, az alapszolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz való hozzájutás 

biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése 

• Lakbértámogatás az önkormányzatok részére a humán közszolgáltatások megfelelő mennyiségű és minőségű 

szakdolgozó-hiányának pótlása, elvándorlásának csökkentése, és a megtartó képesség növelése érdekében 

• célcsoport: a helyi közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak 
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2. Integrált foglalkoztathatóság támogatása 

Fő támogatható tevékenységek 

II. 
 
2. A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok 
kialakítása, megerősítése:  

 

• 1. A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapján:  

 

• Az egyéni kompetenciák felmérése.  

• Munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő tevékenységek.  

• Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése.  

• Munkára való képességet javító intézkedések a meglévő és a térségbe érkező, létrehozandó új munkáltatók munkaerő 

bázisának folyamatos minőségi biztosítása érdekében.  

• Az önálló életvitelre képessé tevő programok.  

• Az álláskereséshez felkészítő tanácsadás.  

• 2. .A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének elősegítése:  
 

• Mentorok alkalmazása a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés 

érdekében.  

• Munkavállalóvá vált hátrányos helyzetű személy mentorálása (munkában és azon kívül). Szükséges mentorálás a 

munkába lépésig, illetve a programok alatt.  

• Szemléletformáló, antidiszkriminációs képzések megvalósítása a potenciális munkáltatók körében.  

• Innovatív programok kidolgozása a mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrányos helyzetbe került 

emberek integrációjának támogatására, és az őket segítő szervezetek hatékonyságának javítására.  
 

• Célcsoport: a hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek 
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3. Helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése 

Fő támogatható tevékenységek 

III. A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítésének támogatása 

• Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek: 

• Közösségszervező alkalmazása 

• Közösségi terek és kulturális szolgáltatások kihasználtságát növelő programok 

• Fiatalok közösségépítése: 

• közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tartalmas programok elérhetővé tétele a fiatalok számára, 

ideértve a fiatalok folyamatos tájékoztatását az őket érintő képzési, tanulási, ösztöndíj, továbbá a foglalkoztatáshoz, 

lakhatáshoz kapcsolódó lehetőségekről.  

• Közösség egészségfejlesztése:  

• Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítése,, a közösség egészségkultúrájának fejlesztése, életmód váltást 

támogató programok szervezése  

 

• célcsoport: a teljes lakosság 
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4. A vidék megtartó képességének fejlesztése 

Fő támogatható tevékenységek 

IV. 
 
4. A települési/térségi életminőség javítása, a vidék megtartó képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció 
támogatása:  

■ A célcsoport helyben maradását ösztönző programok megvalósítása: 

 
• Közszolgáltatások elérhetővé tétele, helyi szolgáltatások továbbfejlesztése.  

• Több települést érintő szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv megvalósítása a helyi emberi erőforrás fejlesztési terv 

alapján  

  
■ célcsoport: az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság  
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Szabadon választható tevékenységek, az előző négy tématerületen, továbbá 
kulturális területen 

Fő támogatható tevékenységek 

x 
További, nem kötelező, szabadon választható tématerületek 

 

■ A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való 

részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztathatóságot támogató 

rendszer kialakítása 

• Egészségtudatosság fejlesztése 

• A hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének elősegítése egyéni fejlesztési tervtől 

függetlenül 

• Testmozgás támogatása 

■ A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése: 

• Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek: 

• Fiatalok közösségépítése: 

• Közösség egészségfejlesztése 

■ A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos értékközvetítés támogatása:  

• fiatalok megélhetési körülményeinek, és helyben maradásának erősítése: 

■ A kultúrák közötti párbeszéd erősítése:  

■ A szolgáltatások elérhetővé tétele érdekében, valamint a munkába járás, ezen keresztül a munkavállalás elősegítése 

érdekében a helyi közösségi közlekedés szervezése  
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A Fonyód városa által megvalósítani kívánt szakmai program I.  

Fő koncepcionális elemek 

x 
A főbb fejlesztési célok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A fejlesztések fő célja, hogy Fonyód, mint járási központ és a konzorciumba vont  
települési önkormányzatok új humán alapszolgáltatásokat hozzanak létre, vagy a már 
létező szolgáltatásaikat  fejlesszék a szociális –, népegészségügyi –, oktatási –, 
foglakoztatási –, kulturális – és ifjúságpolitikai területeken annak érdekében, hogy a  helyi 
kulturális- és társadalmi tőke, továbbá az egyéni és közösségi cselekvőképesség 
fejlesztése magas szinten történhessen meg. 
 
Cél a z érintett  szakterületeken  – a valós helyi problémákra reagálva –, célzott 
szolgáltatási eszközök bevezetése, a társadalmi felzárkózás feltételeinek javítása. A  
fejlesztés építeni kíván az ágazati programokban már megvalósult, vagy párhuzamosan 
megvalósuló országos, térségi, megyei szakpolitikai pályázatok eredményeire, 
összhangban a terület- és településfejlesztési programokkal, és kapcsolódva a helyi 
infrastrukturális fejlesztésekhez. Fontos alapfeladat, a helyi esélyegyenlőségi 
programokban leírtak minél teljesebb körű végrehajtása.  
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A Fonyód városa által megvalósítani kívánt szakmai program II.  

Fő koncepcionális elemek 

x 
A főbb fejlesztési területek 

 
 
 
 
 
 
 
 
A felsorolt célokat a következő beavatkozási logika mentén kívánjuk elérni:  
 

■ A Fonyódi Járás Szociális, Család– és Gyermekjóléti Központjában új munkatársak felvétele a cél 

(esetmenedzserek), feladat a munkatársak lakhatási támogatásának kidolgozása és megvalósítása 

■ Feladat új szolgáltatások létrehozása elsősorban a szociális és népegészségügyi területeken, az új szolgáltatások 

„helybe szállítása” a konzorciumba bevont kisebb településeken 

■ Feladat a pályázattal érintett településeken a hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való 

felkészítésének, munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének 

elősegítése a foglalkoztathatóságot elősegítő fejlesztési tevékenységek megvalósítása és a kapcsolódó egyéni 

fejlesztési tervek alapján 

■ A projekt célja a hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének 

elősegítése érdekében mentorokkal támogatott fejlesztési és támogatási tevékenységek megvalósítása 

■ Feladat a helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése érdekében közösségi szolgáltatások 

nyújtása, elsősorban a FOKI kapacitásaira építve, illetve a FOKI szakemberállományának fejlesztése után új 

szolgáltatások bevezetése (pld. az ifjúsági célcsoportokra fókuszálva)  

■ Fontos feladat a közösség egészségi magatartásának és ezen keresztül a lakosság egészségi állapotának javítása 

a már működő  fonyódi EFI, az egészségügyi alapellátás szolgáltatói, valamint a védőnői hálózat és a kaposi Mór 

Oktatókórház segítségével 

■  Feladat a térség kulturális életének támogatása, fejlesztése 
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A Fonyód városa által megvalósítani kívánt szakmai program III.  

Fő koncepcionális elemek 

x 
A főbb paraméterek Fonyód esetében 

 

 

 

A pályázatra 9, vagy 10 fős konzorcium adunk be pályázatot: 

 

■ Öt települési önkormányzat  (minimum öt önkormányzatnak kell lennie a konzorciumban): Fonyód, 

Balatonfenyves, Öreglak, Karád, Gamás,  

■ Fonyód Balatonfenyves – Alapellátási Központ 

■ Az Egészségügyi Nonprofit Kft – Fonyód 

■ A Kaposi Mór Oktató Kórház (valamely általa alapított Nonprofit Kft) 

■ További egy, vagy két civil szervezet (részvételük többletpontot jelent az értékelésnél)  

 

A konzorcium maximum 250 millió Ft-ra pályázhat , mert az érintett lakosságszám kevesebb, mint 20 ezer fő 

Fonyód város konzorciumvezetőként pályázik 

A futamidő (megvalósítási időszak) a tervek szerint 30 hónapos lesz 

A pályázat tervezett benyújtása 2017. március vége 

 

 

 
 


