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Somogy Megyei Foglalkoztatási Paktum

Együttműködési Megállapodás

I. Bevezetés
A Somogy Megyei  Önkormányzat  és  a  Somogy Megyei  Kormányhivatal  által  létrehozott
Somogy  Megyei  Foglalkoztatási  Paktum  Konzorcium  (továbbiakban:  Konzorcium)
támogatási  kérelmet  nyújtott  be  a  TOP-5.1.1-15  „Megyei  szintű  foglakoztatási
megállapodások,  foglalkoztatási,  gazdaságfejlesztési  együttműködések”  tárgyú  felhívására,
melynek eredményeképpen az Irányító Hatóság 2016. július 15-i döntése alapján vissza nem
térítendő támogatásban részesült.

A  Konzorcium  tagjai,  mint  kezdeményezők  és  a  velük  együttműködő  szervezetek
(továbbiakban: Partnerek) a mai napon – jelen együttműködési megállapodás aláírásával –
Somogy Megyei Foglalkoztatási Paktum (továbbiakban: Paktum) elnevezéssel foglalkoztatási
partnerséget hoznak létre (az alapító tagok névsorát az 1. számú függelék tartalmazza).

A Paktum célja a megye gazdaságának és munkaerőpiacának fejlesztésében érdekelt  felek
támogatásával  és  együttműködésével  a  kialakított  partneri  hálózat  működtetése,  a  megyei
foglalkoztatási  stratégia  és  rövidtávú  akcióterv  és  az  ezekben  megfogalmazásra  került
projektötletek megvalósítása, mellyel a partnerek a megye foglalkoztatás bővítését kívánják
elérni. 

II. Célok
A  Partnerek  a  következő  –  Somogy  megye  egészére  kiterjedő  -  célok  megvalósítása
érdekében működnek együtt:

a) A gazdasági, önkormányzati, munkaerő piaci- és képzőintézmények, valamint civil
szereplők  együttműködése  a  foglalkoztatási  szint  növelésére,  a  munkaerő
minőségének és tudásának, foglalkoztathatóságának javítása.

b) Közreműködés  a  megyei  gazdasági  és  foglalkoztatási  stratégia  készítésében  és
céljainak elérésében.

c) Közreműködés  a  munkaerő-piaci  helyzet  feltárásában,  a  felmerülő  problémák
elemzésében,  munkaerő-piaci  program  és  projektjavaslatok  kezdeményezésében
különös tekintettel a munkaerő-piaci esélyegyenlőség biztosítására.

d) Gazdaság-  és  foglalkoztatás  fejlesztési  program és  forrás  koordináció,  innovatív
kezdeményezések felkarolása.

e) Foglalkoztatási  projektgenerálás,  a  megvalósítás  megfelelő  szintű  koordinációja
különös tekintettel a hátrányos helyzetű járások felzárkóztatására. 

f) 2014-20-as  megyei  gazdaságfejlesztési  tevékenységek  megvalósításának  segítése,
szakmai javaslatok megfogalmazása. 

g) A  gazdaság-  és  településfejlesztés,  a  felnőtt-  és  szakképzés  és  a  munkaerő-
közvetítés rendszerének összehangolása.

h) A  megyében  működő  helyi  foglalkoztatási  paktumok  szakmai  támogatása,  a
működés  összehangolása,  helyi  gazdaságfejlesztési  tevékenységek  ösztönzése,
generálása, és koordinációja.
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i) A  várható  foglalkoztatási-,  munkaerőigények  előrejelzése,  a  fejlesztések
munkaerőigényeinek  kielégítéséhez  kapcsolódó koordináció,  különös tekintettel  a
stratégiai jelentőségű vállalkozási fejlesztésekre.

j) A szociális  gazdaság  fejlesztésének  támogatása,  termék-  és  szolgáltatásfejlesztés
segítése,  piacra  jutás  segítése,  a  közszféra  és  a  szociális  vállalkozások  közti
partnerségek fejlesztése. 

k) A  Somogy  Megyei  Kormányhivatal  Foglalkoztatási  Főosztálya  által  nyújtott
szolgáltatások és aktív munka-erőpiaci eszközök biztosítása. 

l) A munkaerő-piaci  szolgáltatások és  vállalkozási  tanácsadás,  befektetés  ösztönzés
fejlesztése.

m) Megyei gazdasági és foglalkoztatási jelentések, elemzések készítése.
n) Kiemelt figyelem fordítása a Konzorcium által elnyert  projekt célcsoportjaihoz (a

hátrányos  helyzetű  munkanélküliek  és  az  inaktívak)  kapcsolódó  tevékenységek
koordinációjára.

III. A Paktum szervezetrendszere
A Partnerek a Paktum szervezetrendszerét az alábbiak szerint határozzák meg:
1.  A  Somogy  Megyei  Foglalkoztatási  Paktum  Foglalkoztatási  Fóruma  (továbbiakban:
Foglakoztatási Fórum)
2.  A  Somogy  Megyei  Foglalkoztatási  Paktum Irányító  Csoportja  (továbbiakban:  Irányító
Csoport)
3. A Somogy Megyei Foglalkoztatási Paktum Irodája (továbbiakban: Paktum Iroda)

III/1. A Foglalkoztatási Fórum
1. A  Partnerek  a  demokratikus  működés  és  a  Paktumban  folyó  szakmai  munka

legszélesebb  körű  nyilvánosságának  és  ellenőrzésének  biztosítása  és  a  partnerségi
viszony  erősítése  érdekében  általános  vezető  testületként  Foglalkoztatási  Fórumot
működtetnek.

2. A Foglalkoztatási  Fórumot a foglalkoztatási  partnerséget aláíró,  ill.  a partnerséghez
csatlakozó  tagok  alkotják,  akik  egyben  a  Fórum  kötelező  meghívottjai,  a  Fórum
ülésein  szavazati  joggal  jelen  együttműködési  megállapodást  aláíró  tagok
rendelkeznek.

3. A Foglalkoztatási Fórum nyilvános, azon a Partnereken túl – a zárt ülések kivételével -
bárki részt vehet, aki érdeklődést mutat a megye foglalkoztatásának kérdései iránt. 

4. A Foglalkoztatási Fórumot az Irányító Csoport elnöke hívja össze szükség szerint, de
évente legalább két alkalommal. 

5. A  nyilvánosság  érvényesülése  érdekében  a  Foglalkoztatási  Fórum  időpontjáról  a
lakosságot a helyi sajtó útján, valamint a Paktum honlapján keresztül kell tájékoztatni.

6. A  Foglalkoztatási  Fórumot  az  Irányító  Csoport  elnöke,  akadályoztatása  esetén
elnökhelyettese vezeti. 

7. A Foglalkoztatási Fórum legfontosabb feladatai:
a) A  megyei  foglalkoztatási  stratégia  és  akcióterv  megvitatása,  elfogadása,

teljesítésének nyomonkövetése és értékelése, szükség esetén módosítási javaslatok
megtétele.
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b) A Partnerség munkájának szakmai irányítása.
c) A Paktum szervezeti és működési dokumentumainak, megtárgyalása.
d) Az Irányító Csoport munkájának ellenőrzése,  beszámolóinak elfogadása az éves

munkaterve alapján.
e) A  Foglalkoztatási  Paktum  működésével,  irányításával,  értékelésével,

végrehajtásával  kapcsolatos  előterjesztések,  beszámolók  kiértékelése,  javaslatok
megfogalmazása, elfogadása.

f) A Paktum Iroda szakmai tevékenységéről szóló beszámoló elfogadása.
g) Javaslatok,  ajánlások megfogalmazása a következő időszak munkaprogramjaival

kapcsolatosan, továbbá ajánlások és problémaközvetítés a kormányzat felé. 
h) A  Fórumon  elhangzott  véleményekkel,  ajánlásokkal,  döntésekkel,  az  Irányító

Csoport a soron következő ülésén kötelezően foglalkozik a napirend keretében.
i) Tájékozódás az országos, megyei, helyi foglalkoztatás legfontosabb történéseiről,

törekvéseiről, foglalkoztatáspolitikai elképzeléseiről.

8. A Foglalkoztatási  Fórumról  az Irányító  Csoport elnökének aláírásával  jegyzőkönyv
készül, amelyet a Paktum Iroda készít el. A jegyzőkönyvet a Paktum honlapján közzé
kell tenni. 

III/2. Az Irányító Csoport
1. A Partnerek a Paktum stratégiai  irányításáért  felelős szervezet,  az Irányító Csoport

létrehozását határozzák el.

2. Az Irányító Csoport a Paktum végrehajtásáért felelős, operatív szervezet.

3. Az  Irányító  Csoport  tagjait  az  alapító  tagok  választják  meg  a  Paktum
megalakulásakor. 

4. Az Irányító Csoport tagjainak képviseletét a tagok által írásban, az Irányító Csoport
elnökének bejelentett személyek látják el, akik akadályoztatásuk esetén maguk helyett
eseti képviselőt küldhetnek az Irányító Csoport ülésére. 

5. Az Irányító Csoport tagjait egy szavazat illeti meg.

6. Az Irányító Csoport létszáma és összetétele a Paktum megvalósítása során változhat
annak  függvényében,  ha  a  tag  lemond  tagságáról,  vagy  kilép  a  Paktumból,  vagy
jogutód nélkül  megszűnik  a  szervezet,  vagy egyéb  ok teszi  ezt  szükségessé.  Ilyen
esetben az érintett partneri csoport javaslata alapján a Fórum új tagot választhat. 

7. Az Irányító Csoport elnöke a Somogy Megyei Önkormányzat képviselője, ellátja az
Irányító Csoport és a Somogy Megyei Foglalkoztatási Paktum képviseletét.

8. Az Irányító Csoport elnökhelyettese a Somogy Megyei Kormányhivatal képviselője.

9. Az Irányító Csoport elnökét akadályoztatása esetén az elnökhelyettes helyettesíti.

10. Az  Irányító  Csoport  munkáját  segítendő  szakmai  munkacsoport(ok)  létrehozására
kerülhet sor. A Munkacsoport javaslatokat, véleményeket fogalmaz meg az Irányító
Csoport által kijelölt feladatokhoz és témákhoz kapcsolódóan. 
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11. Az Irányító Csoport ülésein - tanácskozási joggal - állandó meghívottként vesz részt:
a) valamennyi alapító tag képviselője, megbízott szakértője;
b) Nemzetgazdasági  Minisztérium  Munkaerőpiacért  és  Képzésért  Felelős

Államtitkárságának képviselője;
c) Országos Foglalkoztatási Nonprofit Kft. (OFA) képviselője.

12. Az Irányító Csoport szükség szerint, de évente legalább 4 alkalommal ülésezik.

13. Az Irányító Csoport feladatai: 
a) Kötelezően  feldolgozza  a  Foglalkoztatási  Fórum  szakmai  ajánlásait,  és  azok

végrehajtását  kezdeményezi,  illetve  közvetíti  az  illetékességi  területek
(projektmegvalósítás,  stratégiaalkotás,  akcióterv,  munkaprogram,  kulcsprojektek,
törvényhozás, szakpolitika, megyei szervezetek, érdekképviselet stb.) számára. 

b)  Paktum céljainak operatív megvalósítását irányítja és szervezi a Paktum Irodán
keresztül.

c) Meghatározza és folyamatosan ellenőrzi a Paktum Iroda tevékenységét, jóváhagyja
a beszámolóit.

d) Összehívja a Foglalkoztatási Fórumot, és tájékoztatja az addig végzett munkáról,
közvetítői szerepet tölt be a Foglalkoztatási Fórum és a Paktum Iroda között.

e) Kijelöli  a  szakmai  munkacsoportok  feladatait,  megvitatandó  témáit,  a
munkacsoportok véleményét és javaslatait köteles figyelembe venni a végrehajtás
során. 

f) Segíti a Konzorcium projektjének megvalósítását és a partnerség szereplői között
az információáramlást. Ápolja a térségi partnerségi kapcsolatokat.

g) Az  együttműködési  megállapodásban  rögzített  célok  megvalósítása  érdekében
közreműködik  a  megyei  gazdasági-  és  foglalkoztatási  stratégia  és  akcióterv
kidolgozásában,  felülvizsgálatában  és  aktualizálásában.  Irányítja  a  rövidtávú
működési akcióterv, az éves munkaprogram és a költségvetés kidolgozását.

h) A  paktumműködés  monitoring  folyamatának  meghatározása  és  figyelemmel
kísérése.

i) Információt gyűjt a megye munkaerőpiacáról és foglalkoztatási helyzetéről.

A  Foglalkoztatási  Fórum  és  az  Irányító  Csoport  részletes  működési  szabályait  külön
dokumentum, az Ügyrend tartalmazza. 

III/3. A Paktum Iroda

1. A  Partnerek  a  Paktum  munkáját  és  működési  feltételeit  segítő,  a  feladatok
végrehajtását  ellátó  Paktum  Iroda  létrehozását  határozzák  el  az  Irányító  Csoport
mellett.

2. Az  Irányító  Csoport  a  Paktum  Iroda  feladatainak  ellátására  a  Somogy  Megyei
Önkormányzati Hivatalt (továbbiakban: Hivatal) jelöli ki.

3. A Paktum Iroda feladatai különösen: 
a) A  Foglalkoztatási  Fórum,  valamint  az  Irányító  Csoport  működését  segítő

adminisztratív feladatok ellátása
b) A Paktum keretében működő projektekkel kapcsolatos feladatok ellátása
c) A Paktummal és a Paktum Irodával kapcsolatos pénzügyi, és egyéb feladatok ellátása

IV. Finanszírozás
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1. A  Partnerek  számára  a  Paktum  fenntartása  a  megvalósítás  időszakában  pénzügyi
kötelezettséget nem jelent, azt a Konzorcium által elnyert pályázati forrás biztosítja. 

2. A  fenntartási  időszakra  vonatkozó  költségek  biztosításáról  a  partnerek  annak
megkezdése  előtt  állapodnak  meg  egymással,  legkésőbb  azonban  2021.  május  31.
napjáig.

V. Az együttműködési megállapodás időtartama: 
1. Az  együttműködési  megállapodás  határozatlan  időtartamú,  melyet  a  Partnerek  az

Irányító  Csoporthoz  intézett  egyoldalú  írásbeli  nyilatkozattal  60  napos  határidővel
felmondhatnak.

2. A Paktumhoz való csatlakozási szándékot az Irányító Csoporthoz kell bejelenteni. Az
Irányító Csoport a csatlakozás elfogadása esetén a bejelentéstől számított  30 napon
belül  gondoskodik  az  együttműködési  megállapodás  kiegészítő  aláírásáról.  A
kiegészítő aláírások jelen megállapodás elválaszthatatlan részét képezik.

Kelt: Kaposvár, 

A  Partnerek  aláírásukkal  kifejezik  szándékukat  és  elkötelezettségüket  a  paktumban  való
érdemi részvételre, és a célok megvalósításában való közreműködésre.

………………………………………..
Biró Norbert

a közgyűlés elnöke
Somogy Megyei Önkormányzat

………………………………………..
Karvalics Ottó
polgármester

Barcs Város Önkormányzata

………………………………………..
dr. Neszményi Zsolt
kormánymegbízott

Somogy Megyei Kormányhivatal

………………………………………..
Berényi László

alelnök
Cigány Kisebbségi Önkormányzatok Somogy

Megyei Társulása
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………………………………………..
Eglyné Katona Andrea

elnök
Compass Európai Ifjúsági Közösségért

Egyesület

………………………………………..
Hidvégi József
polgármester

Fonyód Város Önkormányzata

………………………………………..
Szita Károly
polgármester

Kaposvár Város Önkormányzata

………………………………………..
Jó László

elnök
KISOSZ – Kereskedelmi és Vendéglátó

Vállalkozók Somogy Megyei Érdekképviselete

………………………………………..
Zsombok Lajos

polgármester
Lengyeltóti Város Önkormányzata

………………………………………..
dr. Sütő László

………………………………………..
Füstös János
polgármester

Csurgó Város Önkormányzata

………………………………………..
Obbás Gyula
polgármester

Igal Város Önkormányzata

………………………………………..
Csiba Ágota
főigazgató

Kaposvári Szakképzési Centrum

………………………………………..
Gelencsér Géza

elnök
Koppányvölgyi Vidékfejlesztési Közhasznú

Egyesület

………………………………………..
dr. Sótonyi Tiborné

igazgató
Magyagy Vöröskereszt Somogy Megyei

Szervezete

………………………………………..
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polgármester
Marcali Város Önkormányzata

………………………………………..
Ormai István
polgármester

Nagyatád Város Önkormányzata

………………………………………..
Bogdán Imre

elnök
Napkerék Egyesület

………………………………………..
Taxler Balázs

elnök
Rinya-Dráva Szövetség Egyesület

………………………………………..
Szamosi Lóránt

főigazgató
Siófoki Szakképzési Centrum

    

dr. Hegedüs Lajos
elnök

Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei
Egyesülete

………………………………………..
Czeferner Józsefné

polgármester
Nagybajom Város Önkormányzata

………………………………………..
Mácsai Ádám

megyei igazgató
Nemzeti Agrárkamara Somogy Megyei

Igazgatósága

………………………………………..
dr. Lengyel Róbert

polgármester
Siófok Város Önkormányzata

………………………………………..
Varga József 

elnök
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
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………………………………………..
Bogdán Sándor

elnök
Somogy Megyei Minoritas Egyesület

………………………………………..
Keresztes Péter

főigazgató
Somogy Megyei Vállalkozói Központ

Alapítvány

………………………………………..
Komár András

elnök
Szövetség a Polgárokért Alapítvány Közhasznú

Szervezet

………………………………………..
Daxner Gábor

elnök
Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége Somogy Megyei Szervezet

………………………………………..
Bene Sándor

elnök
Zselici Térségi Társulás

………………………………………..
Balogh Imre

elnök
Somogy Megyei Roma Nemzetiségi

Önkormányzat

………………………………………..
Torma Sándor

megbízott igazgató
Széchenyi Zsigmond Mezőgazdasági Szakképző

Iskola és Kollégium

………………………………………..
Szellő János

elnök
Új Perspektíva Regionális Egyesület

………………………………………..
Lengyel Gábor

elnök
Zselici Lámpások Vidékfejlesztési Egyesület
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