2017, évi allami tAmogatasok eldterjesztés |.sz.melléklete
allando lakos 2016. janudr i-én 5.99 {6
A B C
Rl
szdm Megnevezés mutaté (f8) Osszege (Ft)
1| Hciyimményzatuk mikodésénclk ﬂ!la]ﬁmtﬁmugatésa beszAmitds elftt beszamitas
2 1. Onkorményzati hivatal mékidésének timogatisa 97 462 400
2. Telepiilés-iizemeltetéshez kapesoléds feladatellitds timogatisa Gsszesen:
3 lheszdmitas elGtf (4+5+6+7) 69 490 389
4 A zoldteriilet-gazdilkodassal kapesolatos feladatok ellatisanak thimogatasa: 17926 970 9049 243 7977677
5 Kézvitdgitds fenntartisdnak timogatisa 18 06 000, 38016000
G Kéztemetd fenntartisival kapesolatos feladatok tAmogatisa 1 502 682 1 502 682
7 Kézatak fonntartdsinak thmogatisa 21 994 030 21994 030
8 13, Lakott kiilteriilettel kapesolatos feladatok fmogatisa 61 200 61200] 0
g {4 ﬂl.ii]l('ihelyi feladatok timogatisa 36 569 000 36 569 000
10 5. Egyéb dnkormanyzati feladatok timogatisa 14 937 300 14 037 300] 0
1§ BeszAmitis Gsszege 60 % 24 8§47 793
13 [Helyi inkormanyzatok Altakines timogatisa beszdmitds utdn; 203 531 78%
14 i 65 098 867
is Ovodapedagdgusok (8 hora) 10 29 799333
I6 Ovodapedagdgusok munkijit segiték (8 hira) _ 6 7200 600
17 Ovodapedagdgusok (4 hora) 94 14 005 687
18 Ovodapedagdgusok elismert létszima (pétldlagos dsszep) 9.4 359 080
19 Ovodapedagdgusok munkijit segitik (4 hora) 6 3600000
20 | OGvodamilkddietési timogatds (8 hénapra) 111 6043 sool
11 Ovodamiikddietési tAmogatis (4 honapra) 104 2 832267
22 Minfjsitett dvodapedagdgusok kiegészith timogatisa 3 1256 700}
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33 feyermckétkeztetési feladatainak timopatisa (24+25+35+39) megoszias Li8 551 502
24 |1, Telepittési inkorminyzatok szocidlis feladatainak egyél tAmogatisa 17921 000
25 2. Egyes szocidlis és gyerkanekjdléti feladatok tAimogatfisa 49 453 9038
26 Csalad- &s gyermekjolédi kdzpont Fonyod ] 18 000 000
27 Csalad- €5 gycrmekjolési szolgalat 1 & 000 000
28 ebbdl Fonydd 3000 000
29 ebbdl Balatonfenyves 3 0G0 00¢
30 Szocidlis étkeztetés (00.896.-Ft/ib/ellitott) 148 3012608
ebhil Fonydd (80 10 ellatott) 4871 680
ehbil Balatonfenyves {68 G ellatotl) 4 140928
31 Hizi segilségnyijlas - Szocidlis segités (23.000.-Filellitotr) 16 400 000
ebbél Fonydd (14 {0 cllatott} 350000
cbbdl Balatoafenyves (2 16 ellitott) 30000
32 Hézi segitségnyijts - Személyl gondozds (273.000.-Fi/ellitoti) 16 4 368 000
ebbél Fonydd (14 18 ellaton) 3822000
ebhdl Balatonfenyves (2 {6 elldtott) 546 000
33 Idéskoniak nappali intézményi ellatdsa Fonydd (163.500.-Ft/eilatott) 17 2779 500
34 Gyermekek napkizbenti ellatasa - BSlcsddei ellatds Fonydd (494.100.-Fi/ell 18 8 893 800
35 3. Gyermckétheztetés tamogatisa (36+37+38) 49 667 924
36 A finanszirozas szempontjabdl elismert dolgozok bénidmogatisa 11,75 19 176 000
37 Uzemcltelési timogats 30 365 844
38 Raszoruld gyenmekek sziinidei étkeztetése 130 O8O
39 4. Kieg.tdm. a hilesfidében foglatk, felstf.végz kisgyermeknev.héréhez i T 508 760
40§V, Telepiilési Snkormdnvzatok kutturilis feladatainak tAmopatisa 5199 5926 860
41 Osszesen  (13+14423+40) 393 099 108
szocidlis dgazati potlék Szoc Kozp. 9 116 000
szoctalis dgazati potiék Bolesdde 2630000
szocidlis feladatok pottamogatas 9408 000
pin bérkiilonbozet tamogatasa 2 000 000
kiegészitd tamogatasok Osszesen 23 154 060
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JEGYZOKONYV

Késziili: 2017. januar 30-4n a Fonyddi Polgdrmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a

Fony6di Ovoda és Boleséde intézmény 2017. évi kéltségvetés tervezésének
egyeztetése targyaban,

Jelen vannak:

Hidvégi Jozsef polgarmester

Dr. Sz¢ll Attila jegyzo

Nagy Brigitta aljegyz6

Nagyné Horvath Gabriella pénziigyi irodavezetd

Szanté Andrea intézményvezetod

Heidingerné Ari Edina Bolcsdde intézményegyseg-vezetd

Jelen lévok megallapitjak, hogy az intézmény elkészitette 2017. évi koltségvetési tervezetét,
melynek soran figyelembe vette a 03/10440/2016. szamon kiadoit jegyzoi tajékoztatasban
meghatdrozott, és a Kepvisel-testiilet altal a 2017, évi koliségvetés elkészitéschez, a
koncepcioban kitlizott tervezési irdnyelveket a 258/2016. (XI1.15.)KT. hatarozat szerint.

Az intézményvezetd elmondja, hogy a kitlizétt elvek figyelembe vételével készitette el a
tervezetet, mely az alabbiakat tartalmazza:

Ovoda

A személyi juttatasokrol Osszefoglald tablazat késziilt, mely tartalmazza az egyes
személyekre bérelemekre lebontott tételeket. A 2017. évi garantalt bérminimum
névekedés a pedagogusokat nem érinti, a nevelést-oktatast kizvetlenil segité 7 {6t
azonban igen. Naluk a bruttd 161.000 Ft/ho-ra torténd kiegeszitést figyelembe vették.
3 16 pedagdgusok jogosult soros eldrelépésre 2017, januar 1-t6l.

2017. évben hatarozott idejii jogviszony keretében 1 f6 dvodatitkar foglalkoztathato az
intézményben, akinek bér és jarulék kiadasa tdmogatott.

A koznevelés agazatban 2017januar 1-t61 kozponti intézkedés rendezi a nem
pedagogus, nevelést-oktatast kozvetlenill segité alkalmazottak bérét. 743 % mértéki
béremelésre jogosultak az ¢érintettek, melynek finanszirozasa kozponti forrasbol
biztositott.

Az ¢év folyaman nyngdijazas nem varhatd, 1 6 részesiil jubileumi jutalomban,

A cafeteria tervezett Gsszege 10.000.-Ft/hé/fo, illetve tartalmaz 40.000.-Ft/fo/év
egyszeri juttatast.

Az intézményi kdltségvetésben csak azok a dologi kiadasok kertiltek megtervezésre,
melyek a szakmai munkavégzéshez kapcsolodnak (pl. irodaszer, toner, szakmai anyag,
szakmai folyoiratok, tanfolyam, munkaruhézat, postai ktg).

Az intézmény keretszaménak kialakitasa a 2016. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriil megallapitisra.

Az épiilet, udvar takaritdsahoz, karbantartashoz szitkséges eszkozdket, anyagokat a
2016. evi mértékig kiilon vették szamitasba, azt a 2016, évhez hasonldan a VUSZ, Kft.
szerzi be, a cég koltségvetésébe 480 e Ft Osszeg erre a célra beépitésre ker(lt.




Az intézmény mukodéséhez és fenntartdsdhoz kapcsolodo, folyamatos teljesitési,
szerzOdés szerint szamlazott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény koltségvetésében
kerlilnek megtervezésre (pl. lift ¢€s kazdn karbantartds, tlizoltd készilékek
karbantartasa, elektronikus szakmai rendszerek hasznalati dija, szemét szillitas és
kozmi dijak, telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszamanak kialakitdsa a 2016. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriilt megallapitasra.

Az intézménynél minden évben el kell végezni a ragesald irtdst. Ennek kéltsége,
hasonléan 2016. évhez a VUSZ Kft-nél keriil megtervezésre.

Beruhazasi kiadasként informatikai eszk6z beszerezés varhatd 170 e Ft dsszegben.

Az évodanal sajat intézményi bevétel nem keletkezik, mert az étkezési téritési dijat a
Konyha Kft. szedi be. A tovabbszamlazott kiadasokbol (Konyha Kit-felé a kézmiivek)
szarmazo bevételi tételek a kiadasi oldalon is beépitésre keriiltek, igy csak -+/-
(technikai) tételként jelentkeznek.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévok

az Ovoda tervezett 1étszamat 18 6 kozalkalmazott statuszban allapitjdk meg,
a személyi juttatasok tervezett 6sszege  56.835 e Ft,

a jarulékok 12.800 e Ft,
a dologi kiadisok 11.900 e Ft,
a beruhazasokra 170 e Ft.

A feladatra 65.099 e It allami tamogatas igénybevételére jogosult az dnkormanyzat, a 2016.
évi maradvany tervezett 6sszege 339 e Ft, valamint 2.540 e Ft a kozvetitett szolgaltatdsokbdl
varhato bevétel, igy varhatoan sajat forrdsbol 13.727 e Ft-ot kell biztositani.

A Boleséde az Ovoda intézményegysége, az intézményegység-vezetd elmondja, hogy
Bolcsddére vonatkozoan az intézményvezetd feligyeletével, a Képviselo-testllet altal kithizott
elvek figyelembe vételével készitette el a tervezetet, mely az alabbiakat tartalmazza:

Bélcsode

Bolcsodei feladat ellatasara 7 {6 a meghatérozott 1étszam.

A személyi juttatisokrol Gsszefoglald tablazat késziilt, mely tartalmazza az egyes
személyekre bérelemekre lebontott tételeket. A 2017. évi garantdlt bérminimum
novekedés 6 fot érint. Naluk a brutto 161,000 Ft/ho-ra torténd kiegészitést figyelembe
vették.

A bélcstde feladat ellatas a szocialis dgazathoz tartozik, ift kordbban is volt kézponti
forrasbél biztositott bérpdtiék, mely atalakitasra keriilt 2016. december 1-t6l, a
mértéke alapvetden nem valtozott, fligg a kozalkalmazott besorolasatol. A kifizetendd
potlék ¢s jaruléka kdzponti forrdsbol finanszirozott.

Az intézménynél 1 {6 foiskolai képesitéssel rendelkezd kisgyermek neveld pedagdgus
kategoriaba tartozik (pedagogus 1), a bér finanszirozdsdhoz allami tdmogatésra
jogosult az dnkormanyzat.

A cafeteria tervezett Osszege 10.000.-Ft/ho/f6, illetve 40.000.-Ft/f6/év egyszeri
Juttatés.




e A boles6dénél csoport bévités nem varhatod, a jelenlegi kapacitas biztositja a varosban
jelentkezo igényeket.

e Az épiilet, udvar takaritiséhoz, karbantartishoz sziikséges eszkozdket, anyagokat a
2016. évi mértékig kiilon vették szamitasba, azt a 2016. évhez hasonléan a VUSZ Kft.
szerzi be, a cég koltségvetésébe 460 e Ft Osszeg erre a célra beépitésre keriilt.

e Az intézmény mikodéséhez ¢és fenntartdsdhoz kapcsolodod, folyamatos teljesitési,
szerzOdés szerint szamlazott kiadési tételek tovabbra is az intézmény kdltségvetésében
keriilnek megtervezésre (kazan karbantartas, tlzolto késziilékek karbantartasa,
elektronikus szakmai rendszerek hasznalati dija, szemét szallitds és kozmil dijak,
telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszamanak kialakitasa a 2016. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriilt megéllapitasra.

e Beruhazasi kiadasként informatikai eszkoz beszerezés varhatd 600 e Ft dsszegben.

e Az intézmény bejaratanak kialakitisira 1.640 e Ft, 2 csoportban vilagitas
korszertisitésre 500 e Ft, mosoda helyiségben nyilaszaro6 cserére 160 e Ft 6sszegli keret
a targy évben az 6nkormanyzat koltségvetésében kertil tervezésre.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévok
o abolesdde tervezett létszamat 7 16 kozalkalmazott statuszban allapitjak meg,

e aszemélyi juttatdsok Osszege 19.073 e Ft,
e ajarulékok 4.290 e Ft,
e adologi kiadasok 2.900 e Ft,
e beruhazisra 600 e Ft.

Bolcsbdei feladatra 10.403 e Ft allami tamogatas és 2.630 e Ft szocialis agazati potlék
igénybevételére jogosult az Onkormanyzat, valamint 60 e Ft varhaté az id6szakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatds dijabol, igy varhatéan sajat forrasbol 13.770 e Ft-ot kell
biztositani.

kmf.
— Hidvé_giJ'ézsef’ Dr. Szell fittila
polgarmester jegyz6
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A Fonyédi Ovoda és Béleséde 2017. évi koltségvetési tervezete
1. Tervezett Altalinos és szakmai feladatok:

A Fonyédi Ovoda és Béleséde dvoda intézményegysége 5 csoportos, maximalis féréhelyek
szama 125 0. Alkalmazotti létszama: 18 fo (Ovodapedagégus 11 16, ebbdl 1 16
intézmeényvezeto, dajka 5 16, pedagdgiat asszisztens 1 £6, dvodatitkar 1 £6.)

A csoportok vegyes Osszetételliek: 2.5 éves gyermektol a 7 éves koru gyermekekig alkotjak.

A 2016/2017 nevelési év januar havi gyermeklétszama: 116 6. Az évodai beiratkozast és a
beiskolazast dsszevetve varhatéan 2017, szeptember 1-én az dvodis gyermekek tényleges
szama 105-112 16 fesz. A csoportok szama 5, a csoportok atlaglétszama 21-22 6.

A 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésr6l 4, melléklete tartalmazza az osztaly- és
csoport minimalis, maximalis és atlaglétszamat (minimum 13, dtlag 20, maximum 25
gyermek).

A csoportok mitkddésehez csoportonkent 2 f6 dvodapedagogus, dsszesen 10 £o sziikséges.

A 2011, évi CXC. tOrvény a nemzeti kéznevelésrol 1. szami melléklete tartalmazza a
nevelési-oktatdsi intézmeényekben alkalmazott vezetok kotelezd 1étszamat, ennek alapjan 1 fo
intézményvezetd szilkséges.

A nevelé munkat segité alkalmazottak eléirt, finanszirozott létszama 2. melléklet a
2013.évi CXXIX. térvény szerint:

Dajka vagy helyette gondozond és takarité egyltt, csoportonként 1 16, 6sszesen 5 £6

1 6 évodatitkar intézményenként, ahol a gyermekek szama eléri a 100 f6t. Ezen munkakor
intézménylinkben az idei gyermeklétszam fiiggvényében, jelenleg (2017 janudrjatdl december
végéig) hatarozott iddre be van téltve.

1 16 pedagogiai asszisztens, (3 ovodai csoportonként).
2. Human erdforras, esetleges létszamndvekedés/cstkkenés pénziigyi vonzata:

Az 6voda alapvetd feladatanak elvégzéséhez szikséges, torvényben elGirt alkalmazotti
létszammal rendelkezik. A 2017. évi minimélbér valtozasa senkit nem érint. A garantalt
bérminimum emelkedése a pedagdgusok 1étszamanak kivételével mindenkit (7 £6) érintett. Ok
a NOKS-os munkavallalok (nevelést-oktatast kdzvetleniil segitok). Ez havonta 32.000Ft/f6
illetményemelkedést jelent (224.000 Ft/ho).

Emellett a 235/2016.(VIL29.) Kr. 28.§- alapjan 7+3%-os kotelezé béremelés tovabbi havi
16.100 Ft/£0 illetményemelkedést jelent. A 7% toérvényben eldirt (11.270 Ft/f6/ho), mig 3%
munkaltatoi dontés alapjan (4.830 Ft/fé/ho). Ez a béremelés és jarulék vonzata allami
tamogatassal finanszirozott. Mas, egyéb potlék a dolgozokat nem illeti meg,

A pedagogusok kézil 2017 janvar 1-¢én 3 f6 sorosan [épd, igy havi 35.424.-Ft emelkedést
jelent. A pedagdgusok kozill 3 16 kap torvény altal eldirt vezetdi potlekot, melynek mértéke




alsé  hatar:  intézményvezetoi:  70.847.-, intézményvezet6- helyettesi:  34.287.-,
munkakdzosseégi: 8.856.-Ft.

Az alkalmazottak koziil 1 f6 részesiil jubileumi jutalomban (30 éves), dsszege: 531.300Ft

Két pedagogus tovabbképzése tervezett: 2x 75.000Ft, mely 6sszhangban van az intézmény
beiskolazasi tervével.

3. Cafeteria: a cafeteria 10000Ft/ho/f6, melynek 6sszege: 2.160.000Ft
4. Tervezett fejlesztésck, eszkoziok, beszerzések:

Mivel az 6voda teljes energetikai felujitasara beadott palyazat eredménye még nem ismeretes,
igy ebben az évben tovabbi fejlesztés, felujitds nem keriilt tervezésre. Eszkozbeszerzés
informatikai eszko6zokre terjed ki: egy multifunkcionalis nyomtatora és egy laptopra. Ennek
sszege 140.000+ Afa.

Fonyéd, 2017.02.02. S
—— Y Sl mddc -

Szanté Andrea

Intézményvezetod k
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Fonyédi Ovoda és Bblcséde
szoveges Osszefoglald a 2017. éves koltségvetéshez

BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG

L. Tervezett altaldnos és szakmai feladatok

A Fony6di Ovoda és Bélesdde, bolesdde intézményegységének 2017. évben is alapvetd feladata a

0-3 ¢éves korG gyermekek nappali ellatisa a torvényi szabalyozas keretein belill, az

intézményegység helyi adottsagait figyelembe véve. Az ellatotti 1étszamhoz és az igényekhez

igazodva id6szakos gyermekfeliigyelet miikddtetésével terjeszti ki a nappali ellatast igénybe vevok

korét. Szakmai feladatainkat az Orszagos Alapprogram hatirozza meg, amit a bolcsdde specialis,

helyi adottsagaival hangolunk dssze.

2017. évben januar-augusztus idészakban a mikodési engedélyben meghatarozott 26 féréhelyen 26

kisgyermek részestil ellatasban.  Szeptember-december idészakra nézve becslés  all

rendelkezéslinkre, eszerint szeptemberben minimum 14 kisgyermekkel indul a 2017-18-as nevelési

¢év. Fontos kiemelni, hogy ez a létszdm a pillanatnyi helyzetet tiikrozi, az intézményegységben a

felvétel év kozben folyamatos.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet 2017, évben ( a nyari honapokat kivéve) elérelathatolag maximum

létszammal izemel.

2.Humdn erdforrds, esetleges lIétszim ndivekedés/csokkenés, valamint hdny fot érintett a

minimdalbér és a garantdalt bérminimum ndvekedése, az milyen dsszeget jelent havonta,

jub.jutalom, kézponti intézkedések a potlékok vonatkozdasdaban.

A bolcséde, feladatanak maradéktalan elvégzéséhez sziikséges optimalis human erdéforrassal

rendelkezik, ami az intézményegység esetében 7 6. Létszam novekedés, illetve csokkenés a 2017.

év folyaman varhatéan nem torténik.

A 2017. évi minimalbér valtozasa a bolcsddében senkit nem érint. A garantalt bérminimum

emelkedése a 7 fobol 6 fot érint. Osszege, a 2016. évi és a 2017. évi garantalt bérminimum

kiilonbségeébol adédik. Ez havonta 32.000 Ft garantalt illetményemelkedést jelent/fo.

Jubileumi jutalomban (30 ¢ves) az intézményegységben 1 f6 részesiil az adott évben, Osszege

483.000 Ft.

A 7 f6 bolesédei dolgozobol a kézponti intézkedések szerint 4 fot érint a bolesddei potlék

bevezetése, ennek 6sszege 2017. évben havonta 149.339 Ft, 2 f6t érint a szocialis Gsszevont agazati

potlék, aminek Osszege havonta 36.138 Ft, 1 f6 pedagogus 1 kategoridban van besorolva, béréhez a

kozponti koltségvetés hozzajarul.

A délutani potlék 6 ot érint, Osszege havonta dsszesen 25.559 Ft.

Vezetdi potlékot 1 6 kap , 6sszege havonta 32.033 Ft.

3.Cafeteria

Cafeteria Osszege az intézményegységben havi 10.000Ft/f6.

4. Tervezett fejlesztések, eszkoz beszerzések

Fejlesztések: -csoportszobak falvédd cseréje. Az ellendrzd szervek tobbszori jelzése €s a tényleges

korszerlitlenség és elhasznalodas alapjan iddszeri az intézmény teriiletén a kisgyermekek altal

hasznalt helyiségekben.(atadok, csoportszobak) Koltségvetésben tervezve 340.000Ft.

Tovabbi fejlesztéseket a mosoda nyilaszaro cseréje, két csoportszoba vilagitasanak korszer(isitése,

illetve a bolcséde bejaratanak rendezése képezi, ami Onkorményzati koltségvetésbol

finanszirozhat6. Osszesen 2.289.335Ft kéltséggel.

Eszkoz beszerzések: - fényképezOgép beszerzése. Koltségvetésben tervezve:50.000Ft.
-multifunkcionalis nyomtato beszerzése. Koltségvetésben tervezve: 80.000Ft.
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eloterjesztes 3.sz.melléklete
lgyiratszam: 03/2752-2/2017.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2017, januar 30-4n a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a
Fonyodi Kulturalis Intézménvek 2017. ¢évi  koltségvetés tervezésének
egyeztetése targyaban.

Jelen vannak:

o  Hidvégi Jozsef polgarmester

e Dr Széll Attila jegyzo

o  Nagy Brigitta aljegyzd

¢  Nagyné Horvath Gabriella pénziigyi irodavezetd

e Varga [stvin intézményvezet6-helyettes

Jelen 1évok megallapitjak, hogy az intézmény elkészitette 2017. évi koltségvetési tervezetét,
melynek soran figyelembe vette a 03/10440/2016. szamon kiadott jegyzoi tdjékoztatasban
meghatdrozott, és a Képviseld-testilet altal a 2017. évi kéltségvetés elkészitéséhez, a
koncepcidban kitlizott tervezési iranyelveket a 258/2016.(XI1.15.) KT. hatarozat szerint.

Az intézményvezetd-helyettes elmondja, hogy a kitlizétt elvek figyelembe vételével készitette
el a tervezetet, mely az alabbiakat tartalmazza:
e A személyi juttatdsokrdl keésziilt dsszefoglald tiblazat mutatja az egyes személyekre
bérelemekre lebontott tételeket, mely soran a 2017. évi garantdlt bérminimum
novekedést figyelembe vették, illetve szamoltak a soros elorelépéseket is.

e 2017, évre 8 0 alkalmazotti statusz szerepel a tervezetben, melybdl 3 {6 konyvtar, 2 6
mizeum, 3 {0 kulturalis tevékenység feladatokra.

1 16 tartds tavollévd stitusza a kulturdlis kozpontnal nem betoltott, de 2017, évben a
nyar folyaman véarhatéan visszatér a munkavallalé, illetve az 1 f& intézményvezet6i
statusz jelenleg betoltetien.

*» Az intézménynél 5 {0 érintett a garantalt bérminimumra - a brutté 161.000.-Ft-ra -
torténo kiegészitésben.

» A kulturélis agazatban kozponti intézkedés rendezi a béreket 2017. januar 1-t61, az un.
kulturdlis illetménypotiék, melynek mértéke a kozalkalmazott besorolasatdl fiigg. A
ténylegesen kifizetett poétiék és  jaruléka kozponti  forrasbél  megilleti  az
onkorményzatot, leigényelhetd. Minden intézményi dolgozd jogosult az
illetménypotiékra,

A kulturdlis illetménypétlék  bevezetésével a korabban munkaltatéi jogkorben
biztositott illetménykiegészités bérelemek ,,eltiintek”, mindenki a jogszabalyok szerint
megallapitott besorolas szerinti bérezést kapja.

¢ A nyari rendezvényeken sziikségessé valhat kiilsé személyek kozremikodése, enmek
tedezeteként a megbizasi dijakra 600 ¢ Ft-ot tartalmaz a koltségvetés,

e A cafeteria tervezett Osszege [0.000.-Ft/ho/f6, illetve tartalmaz 40.000.-Ft/fo/év
egyszeri juttatést.

e Az intézmény szakmai feladat-tervét a Képviseld-testiilet felé bemutatta, A dontésck
értelmében a kulturdlis intézmény a varos ¢és az dnkormanyzat hivatalos rendezvényeit
szervezi, a turisztikai, idegenforgalmi szempontbdl kiemelt fesztivalok szervezésében
nem vesz részt.

A feladatok elkiiloniltsége miatt az intézmény koltségvetésében csak a vérosi
kulturalis programok szervezésére és lebonyolitasara biztositott a forras.




o Az elOzetes szamitasokat figyelembe véve az intézmény koltségvetésében nettd 12
millié Ft kertl a dologi kiadasok kozott tervezésre, melyek a szakmai munkédhoz
kapcsolédnak (pl. eléadok, hangositas, miivészeti tevékenység, konyvek ¢és
folydiratok, irodaszer, toner, szakmai anyag, tanfolyam, munkaruhdzat, postai ktg).

e Az intézmény mikodéséhez és fenntartdsahoz kapcsolddé, folyamatos teljesitési,
szerzOdés szerint szamlazott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény koltségvetésében
keriilnek megtervezésre (pl. lift és tlizjelzd késziilék karbantartas, tiizoltd késziilekek
karbantartdsa, elektronikus szakmai rendszerek haszndlati dija, szemét szallitas és
kézmi dijak, telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszdménak kialakitdsa a 2016. évi tényleges teljesités alapjan, azt
baziskeént véve kertilt megallapitasra.

o A kdézmiivel6dési, konyvtari és muzeumi érdekeltségndveld palyazat benyujtasdhoz
szilkséges dnrész (1.000 e Ft) az intézmény koltségvetésében céltartalékkeént kertil
elkiilonitésre.

e A rendezvényterv alapjan a belépOjegyekbd]l szarmazd bevételek szambavételre
keriiltek.

Az egyeztetés eredményekeént jelenlévok a kulturalis intézmény
e tervezett létszdmat 8 f6 kdzalkalmazott statuszban allapitjak meg,
e  aszemélyi juttatasok tervezett 6sszege  22.130 e Ft,

e  ajarulékok 4.970 e Ft,
e adologi kiadasok 28.700 e Ft,
e  céltartalék beruhazasi palyazathoz 1.000 e Ft,

A feladatra 5.927 ¢ Ft allami tamogatas igénybevételére jogosult az dnkormanyzat, a 2016.
évi maradvany tervezett dsszege 224 e Ft, belépdjegyekbdl 2.100 e Ft, bérbeadasbol 500 e Ft,
valamint Afa bevételbél 550 e Ft varhato.

Az 6nkormanyzatnak az intézmény mikodéséhez varhatdéan 47.499 e Ft-ot kell biztositani.
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A Fonyoédi Kulturalis Intézmények a 2017. évben is sokoldaltan igyekszik ellatni kdzmiive-
16dési és kozgyljtemenyi teriileten keletkezé feladatait a varos lakossagat, és a Fonyodra 14-
togatod vendégeket kiszolgalva.

Az egész évben szervezett szinvonalas programok, a leginkabb helyi lakosok altal latogatott
18-féle klub, szakkor, kozdsség biztositja a szabadidé hasznos, igényes eltoltését. A konyvtar
kozel 1100 regisztralt hasznaloja mellett barki szamara lehetévé teszi az olvasast, informacio-
szerzest.

Ebben az ¢vben intézményiink kéltségvetése ismét lehetdvé teszi, hogy felnétt- és gyermek-
szinhézi eldadasokat, ismeretterjeszt6 el6adasokat, programokat szervezziink a mar megszo-
kott, dllando jellegli s tematikaji miisorok mellett (nemzeti iinnepek, jeles napok, emlékna-
pok, stb.).

A konyvtari allomany tervszer( bovitése is biztositott, rendszeresen vasarolhatjuk meg a fris-
sen megjelent konyveket, és az ujsagok valasztéka is megfeleld. A hasznal6i kor elmult évek-
ben tapasztalt atalakulasa miatt leginkabb az igényes szépirodalmi olvasmanyokat és a koz-
kedvelt témakban megjelent ismeretterjeszt6 irodalmat szerezziik be. A sziikséges selejtezé-
seket is elvegezziik annak érdekében, hogy az allomany naprakész, friss és jol hasznalhatd
legyen.

Az intézmény jelenlegi allomanya:

1 6 kdnyvtaros-igazgatohelyettes, 1 {6 programszervezd-adminisztrator, 2 f6 kényvtaros, 2 6
muzeumi munkatérs, és 3 16 kulturélis kozfoglalkoztatott, akik nem intézményi alkalmazot-
tak. Az igazgatoi dllashelyre februdar 1-én a palyazat kiirasra keriilt, leghamarabb majustol
tolthetd be, egy f6 GYES utdni szabadsagat tolti. Az intézmény f64llasd dolgozoi 1étszama
tehat 8 {0, jelenleg aktivan dolgozik 6 6.

A kulturilis teriileten tapasztalhat6 altalanosan alacsony bérek kdvetkezménye volt az, hogy 5
fOt érintett a garantalt bérminimumra, a brutté 161.000 forintra térténo kiegészités (16 és 76
ezer forint kozotti mértékben). A kormanyzat altal bevezetett , kulturalis illetménypotlék”
ezen feliil tovabbi jovedelem-emelkedést generalt, ez valamennyi intézményi dolgozét érintett
a végzettség és a munkaban eltoltott idoé figgveényében (12 és 33 ezer forint kozotti, jellemzo-
en 20 ezer forint kortili bruttd dsszegrdl van szo).

Ebben az évben jubileumi jutalomra senki nem jogosult.

Az intézmeény kdzalkalmazottai havonta 10.000 forint cafetéria juttatasban részesiilnek.

Az intézmény feladatai kézé tartozik 2017-ben a Kripta villa tavaszi megnyitdsanak a szak-
mai elokészitése. Az épiilet megfeleld berendezése, torténeti-ismertet tabldk, tdjékoztatok
kidolgozasa, elkészittetése, a kiallitasi anyag beszerzése.

A Muzealis Gylijtemény a képzoémiivészeti kiallitasai mellett kapcsolddik az orszagos muize-
umi rendezvényekhez, mint pl. Mzeumok Ejszakéja (Szent Ivan-i Ej), Kulturalis Orokség
Napjai, Miizeumok Oszi Fesztivalja. Ezeken kiviil kiilonféle jeles napokkal kapcsolatos ren-
dezvények, gyermekprogramok széles valasztéka, nyari taborok, muzeumpedagdgiai foglal-
kozasok is helyet kapnak az épililetben és kornyékén.

Szandckaink szerint a 2017. évben is palyazatot nydjtunk be a Kozmivelddési érdekeltségno-
veld palyazatra, az intézmény és az éplilet technikai fejlesztésének eme lehetdségét igyek-
szlink maximalis mértékben kihasznalni. Talan lehetéségiink lesz arra is, hogy palyéazatot
nydjtsunk be ,,A konyvtari intézményrendszer tanulast segitd infrastrukturélis fejlesztései”
témakorben (EFOP-4.1.8-16).
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