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Alulirott Dr. Sz¢ll Attila a Fonyoddi Polgdrmesteri Hivatal vezetdje jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2016. évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél
gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasédgos
és hatékony mikdodésérol.

Gondoskodtam:

a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeril

igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4l0 elGirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, mformacidszolgaltatasi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- abenytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irisok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyosségot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
¢és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosigot, tovabbi megfelel a
hazai és kozGsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jéI koriilhatérolt volt a feleldsségi kdrdk meghatirozasa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitlizdtt célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel amnak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels6é kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Polgérmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere {rasban régzitett, alapitoi okirata hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti strukiirat,
egyértelmilen rdgzit a feleldsségi kordket, a hatdskdri viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden
dolgozd altal megismerhetd, az intézmény informatikai halozatan megtekintheté. Az abban t6rténd
valtozasok, modositasok nyomon kdvethetdek.

A jogszabilyok alapjan kételezOen elkészitendd szabdlyzatok rendelkezésre 4lltak, aktualizdlasuk
megtortént, kiilénOs tekintettel a Szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokra az Allamhaztartds
szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.) Korm.rendelet hatalybalépése miatt.

A miikddéshez kapesoladd, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsd
szabdlyzatban rendezettek voltak.

A szabalyzatok a felsdbb jogszabdlyl eldirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabalyi kételezettségeknek megfelels ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek, irasban
ropzitettek. A szabilytalansigok kezelésének eljardsrendje szabalyozva lett, belsd ellendrzési
kézikdnyv rendelkezésre all. A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetbi ellendrzés
modjaként a beszdmoltatas, az aldirasi jog gyakorlasa, sziikség esctén kozvetlen ellenérzés szolgal.




A jogszabélyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok kialakitdsra keriltek, {rasban
rogzitettek és azokat alairtak. A munkakéri leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben sor kertilt,
A Polgarmesteri Hivatal miik6désében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulisig, az
erkolesi feddhetetlenség érickel érvényre juttatsa, valamint a kdzérdek elotérbe helyezése az egyéni
érdekekkel szemben biztositott. A kdztisztviselok erkdlesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel
mellett keriilnek kinevezésre. A jogkorokhoz megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazotiak vannak hozzédrendelve, a szakmai tovabbképzés IchetGsége biztositott a szdmukra. A
hivatal létszama, Gsszetétele megfeleld a haté¢kony munkavégzeéshez,

A Kttv-nek, valamint a kdzszolgélati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésrol szolo 10/2013. (IV.
30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt, a személyre szolo
eldirt célkitlizések kapcsén a teljesitmény értékelése minden évben megtorténik.

Kockazatkezelési rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatok felmérése, megallapitisa
alapjan a bels® kontroll szabélyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok feladatai,
jogai és kotelezettségei, hatdaskoriik ¢s feleldsségiik, az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének médja.

Kontrolltevékenységek:

A Polgarmesteri Hivatalnal a kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitisa és milkodtetése
egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenység alapvetGen a folyamatokba épitett elbzetes, utélagos és vezetdi ellendrzésen
keresztlil valdsult meg.

Az ellendrzések kiemelt tertletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak el6készitésére
vonatkozd ellenGrzések az ilyen tipust dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaganak biztositdsa érdekében.

A megeldz6 kontroll keretében a hibas 1épések megakadalyozasara keriilt sor. Ezt a célt szolgilja
tobbek kozdtt a kotelezettségvallalas, utalvanyozés és az ellenjegyzés, elsegitve a ,,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utdlagos és vezetdi ellendrzések a jelentSs adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagara tekintettel
szurdprobaszerlien torténtek, szem elott tartva, hogy a szabalyossdg, szabélyszerliség a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozéssal kaptak segitséget, javasiatot
az ellendrzéitek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszamolok biztositottik,
és biztositjdk, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetSk ismertessék, elvégeztessék,
szamon kérjék.

Informacids és kommunikdciods rendszer:

A Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra és mitkodtetésre keriiltek olyan rendszerck, melyek
biztositottdk a megfelelé informacick megfelelé idében vald eljutdsat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kézolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhaté, teljes,
relevans, idGben rendelkezésre allo, jévéhagyott, érvényes, kizarolag jogosultak szaméra
megismerhetd, clbirdsoknak megfeleld és kdzérthetd legyen. Ennck érdekében meghatirozésra és
irasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikacidra vonatkozé szabalyok.

A kitlséd informdciéaramlas keretében a jogszabalyokban meghatirozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszdmolasi id@szakban végzett munkarol, a gazdasagossagrol, eredményességrol ¢s
hatékonysdgrol. A beszamolok és egyéb kdzérdekll adatok lakossaghoz térténd eljuttatasardl tobbek
kozitt a telepiilés honlapjdn torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten beliili informéacidéaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil valdsult meg. A
szakirodak kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié ¢és informécioaramlas fejlesztése
folyamatban van.

A Polgarmesteri Hivatal miikddése sordn keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele,
tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kévethetdsége a Hivatal szabalyzataiban foglalt
eléirasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitogépes szoftver hasznalatéval torténik.

A szabélytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansigi gyanu
bejelentésre vonatkozéd eljarasrendet, ennek betartdsdval a szabalytalansagi gyani kivizsgélasa
biztositott.

Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

A Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kdveteset
biztositd rendszer (In. monitoring rendszer) kialakitasra kerdlt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenyég keretében megvalosulo folyamatos €s eseti nyomon
kdvetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valosult meg. A belsé ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezo kiilsé személy bevonasaval, 6nallé belst ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionélis fliggetlensége biztositott volt. A belsd ellendrzés
miikodéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkdzok, informéciodk stb.) biztositasarél gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hidnyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével ¢és azok
végrehajtasaval megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok csdkkentésére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsd ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol és a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellendrzesérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartas vezetésérol.

Igazolom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen — nem
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