2. sz. melléket
Fonydd Varos Onkormanyzata

Helyi Esélyegyenldségi Program — Intézkedési Terv

Intézkedés / Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitiizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Masodik, 2017. évi fellilvizsgdlat

Gyermekjoléti és csaladsegito szolgaltatas

A szolgalat csaladsegitje feltérképezi és pontositja az adott problémat,
szilkségleteket. Segiti a raszoruldkat a tamogatasokrdl szolo
tajékoztatassal, segitséget ad a nyomtatvanyokhoz vald hozzajutashoz,
kitoltéséhez. Segiti a tdmogatasokhoz vald hozzajutast. Segiti a klienseket
a specialis élethelyzetiiknek megfeleld tanacsadasokkal, szakemberek
felkutatasaval. ElGsegiti, hogy az tigyfelek hozzajuthassanak a segitséghez.
Egyéni esetkezelés keretében tdmogatast nyujt az érintetteknek.

Egyszeri esetkezelés vagy hosszabb tavon nyujtott gondozas keretében
valdsulnak meg a fenti tevékenységek.

2018. 10. 31. (szerda)

polgarmester
II. A gyermekek esélyegyenlGsége

A szolgalat csaladsegitGje feltérképezi és pontositja az adott problémat,
sziikségleteket. Segiti a raszoruldkat a tdmogatasokrdl szold
tajékoztatassal, segitséget ad a nyomtatvanyokhoz vald hozzajutashoz,
kitoltéséhez. Segiti a tamogatasokhoz vald hozzajutast. Segiti a klienseket
a specialis élethelyzetiiknek megfelel6 tanacsadasokkal, szakemberek
felkutatasaval. ElGsegiti, hogy az tgyfelek hozzajuthassanak a segitséghez.
Egyéni esetkezelés keretében tamogatast nyuijt az érintetteknek.

Szakmai program

Egyszeri esetkezelés

Gondozasba vétel

Javaslattétel mas hatdsagi intézkedésre
Ideiglenes hatalyd elhelyezés kezdeményezése

Az intézkedés eredményességét méré Mindig az adott problématdl fliggben, a klienssel megéllapodas kotést

indikator(ok):

Az intézkedés megvalodsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Lezaras:

kovetden, iratanyagaban kerl feltlintetésre.

Szakképzett csaladsegit6 és esetmenedzser kollégak, gépjarmd,
kommunikacios eszk6zok, informatikai eszkdzok, megfelelé nagysagu és
elegend6 helyiségekkel rendelkezd épiilet.

Hossz(tavi megvaldsitasahoz sziikséges lenne az intézménynek otthont
add éplilet bovitése, felljitasa.

Nincs elvégezve

Nyitva



Intézkedés / Cim:

Leiras:

Felelds és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Fogyatékkal élok életmindségének javitasa

Fogyatékkal él6 emberek, szenvedélybetegek vagy pszichiatriai
betegek, akik Gnmaguk ellatasara nem képesek, a rehabilitaciot
kovetGen a sajat lakokornyezetiikben a visszailleszkedés céljabol
tdmogatast igényelnek 6nallo életvitellik fenntartasahoz.

Ezekrdl az emberekrdl hazi segitségnyuijtas keretében gondoskodik a
Fonyddi Jarasi Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. Cél a
szolgaltatas keretében a személyi és kornyezeti higiénidjuk
megteremtésének és fenntartasanak, tarsas kapcsolataik
gyakorlasanak, kulturalis igényeik kielégitésének, érdekeik védelmének
a segitése. Ezt 6 f6allasi gondozond végzi.

A kliensek igénybe vehetik a nappali ellatas szolgaltatast is, melynek
keretein beliil a fenti tevékenységek megvaldsulasanak segitése
torténik. Nappali ellatasban 1 f6 gondozond és 1 f6 vezet6 dolgozik.
Etkeztetés szolgaltatas is igénybe vehets, melynek keretében napi
egyszeri meleg étel biztositasa torténik. Ezt az ételt a nappali ellatas
igénybe vevojeként az intézményben is el lehet fogyasztani. A
szolgaltatasban 1 f6 gondozoné dolgozik és tovabbi 1 f6 k6zmunka
programban foglalkoztatott, intézménytlinkhoz kihelyezett kisegité
gondozd segiti a munkat.

2018. 10. 31. (szerda)

Fonyodi Jarasi Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Fogyatékkal él6 emberek, szenvedélybetegek vagy pszichidtriai
betegek, akik 5nmaguk ellatdsara nem képesek, a rehabilitaciot
kovetGen a sajat lakokornyezetiikben a visszailleszkedés céljabol
tdmogatast igényelnek 6nalld életviteliik fenntartasahoz.

Ezekr6l az emberekrol hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik a
Fonyddi Jarasi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. Cél a
szolgdltatas keretében a személyi és kdrnyezeti higiénidjuk
megteremtésének és fenntartasanak, tarsas kapcsolataik
gyakorlasanak, kulturdlis igényeik kielégitésének, érdekeik védelmének
a segitése. Ezt 6 foallasi gondozond végzi.

A kliensek igénybe vehetik a nappali ellatas szolgaltatast is, melynek
keretein bellil a fenti tevékenységek megvaldsulasanak segitése
torténik. Nappali ellatasban 1 f6 gondozond és 1 f6 vezet6 dolgozik.
Etkeztetés szolgéltatas is igénybe vehets, melynek keretében napi
egyszeri meleg étel biztositasa torténik. Ezt az ételt a nappali ellatas
igénybe vevijeként az intézményben is el lehet fogyasztani. A
szolgaltatasban 1 f6 gondozdnd dolgozik és tovabbi 1 f& kdzmunka
programban foglalkoztatott, intézményiinkhoz kihelyezett kisegitd
gondozo segiti a munkat.

Szakmai program



Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok):

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Lezaras:

Gondozasi tevékenységek: vasarlas, gydgyszerek feliratasa, kivaltasa,
lakdkornyezet tisztan tartdsa, mosas, vasalas, tgyintézés, orvoshoz
kisérés, szabadidés programok biztositasa, mentalhigiénés tamogatas,
személyi higiénia kialakitasanak és megtartasanak segitése.

A gondozdk napi szakmai feladatai: - az ellatast igénybe vevivel segité
kapcsolat kialakitésa és fenntartasa

- az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok
ellatasa (firdetés, pelenkazas, etetés, vérnyomasmérés,
gyogyszerszedés ellendrzése)

- kozrem(ikodés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban
(dgyazas, agynemli rendben tartasa, mosas, vasalas, ruhajavitas,
Oltoztetés)

- kozrem(ikodés az ellatast igénybe vevé haztartasanak vitelében
(bevasarlas, takaritas, meleg étel biztositasa)

- segitség nyujtas az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével vald
kapcsolattartasaban (levéliras, baratok, ismer6sok felkutatasa,
tarsadalmi aktivistakkal valé kapcsolattartas, konyvkolcsénzés,
sajtotermékek beszerzése, beszélgetés, felolvasas)

- segitségnyjtas az ellatast igénybe vevot érinté vészhelyzet
kialakuldsanak megelGzésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban
- az ellatast igénybe vevl segitése a szamara sziikséges szocialis
ellatasokhoz vald hozzajutasban

- gondozasra szoruld személyek felkutatasa.

Napi dokumentacid: tevékenységek és eltoltott idé pontos
dokumentalasa torténik mindharom szolgaltatasi tipus esetén.

Gépjarm{, mobilkommunikacids eszkdz, szamitdgép, pénz, szakképzett
gondozdnok, megfeleld nagysagu és elegendd helyiséggel rendelkez6
éplilet.

Hosszl tavi megvalositasahoz sziikséges lenne az intézménynek

otthont ado éplilet bévitése és felljitasa.

Nincs elvégezve

Nyitva



Intézkedés / Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok):

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Lezaras:

Mélyszegénységben élok és romak helyzete kapcsan a
meglévo jo allapotok fenntartasa

A célcsoport tagjai szamara a tarsadalmi integracid elGsegitése,
életminGségiik javitasa, és a diszkriminacio, illetve a leszakadas
megakadalyozasa.

2018. 10. 31. (szerda)

polgarmester

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlGsége

Ra6vid tavi célunk az érintett személyek tovabbfoglalkoztatasa a helyi
Onkormanyzaton és sajat fenntartasu intézményeinkben.

K6zéptavon a munkaerd-piacon valo elhelyezkedés 6sztonzését, mig
hosszl tavon az 6ngondoskodas feltételeinek megteremtését tliztik ki
célunknak.

A jovGbeni intézkedések és rendeletek megalkotasakor is figyelemmel
lenni a magasabb szint(i jogszabalyokra.

A FIP pont, és a munkaugyi kézpont bevonasaval lehetGséget nyujtani

az érintetteknek a tajékozddasra a munkaer6-piaci lehetdségeikral,
illetve az igénybe vehetd képzésekrol

A Munkaligyi Kozpont statisztikai, nyilvantartott és a kikozvetitettek
szamanak alakulasa a célcsoport vonatkozasaban.

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges erdforrasok jelenleg
rendelkezésre allnak.

A FOKI FIP pont lizemeltetésének hosszl tavi megoldasa sziikséges.

Elvégezve . .
A FOKI FIP pont létrehozasra kertilt. Onkormanyzat intézménye (VUSZ)
altal a célcsoport személyek foglalkoztatasa torténik.

Nyitva



Intézkedés / Cim:

Leiras:

Felel6s és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Lezaras:

Id6sek nagyobb mértékii bevonasa a varosi programokba

Az idGsebbek, nyugdijasok aktiv bevonasa a varos kulturalis életébe,
tajékoztatasuk az eseményekrdl.

Rovidtavon szeretnénk felvenni a kapcsolatot a nyugdijas klubokkal a
fent ismertetett célbdl, kbzéptavon az egylittm(ikodés megalapozasara
torekszink kézosségi élményekkel, hosszu tavra pedig a jo kapcsolat
apolasat tliztik ki célként.

2018. 10. 31. (szerda)

alpolgarmester
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

Az idGsebbek, nyugdijasok aktiv bevonasa a varos kulturalis életébe,
tajékoztatasuk az eseményekrdl.

Rovidtavon szeretnénk felvenni a kapcsolatot a nyugdijas klubokkal a
fent ismertetett célbdl, kbzéptavon az egylittm(ikodés megalapozasara
toreksziink k6zosségi élményekkel, hosszu tavra pedig a jo kapcsolat
apolasat tliztuk ki célként.

- A varosban m{kodd nyugdijas klubokon és az alapszolgaltatasi
kozponton keresztil kényvtari szordlapokon és az ebédkiszallitasnal
személyes talalkozasok alkalmaval lehet résziikre informaciokat atadni,
meghivni 6ket barmilyen eseményre.

- Be lehetne vonni Gket a varosi rendezvények lebonyolitasaba,
stiteményt siithetnek, énekelhetnek, segithetnek a tarsaik
kiértesitésében.

- A gyerekek és a fiatalok részére megtanithatjak a régi
hagyomanyokat, kézm(ives foglalkozasokat tarthatnak (pl.: tojasfestés,
lucaszék készités, himzés, majusfa allitdsa, farsangi késziilédés, stb.)

- Régi, ma mar elfeledett ételek elkészitésében mutathatjak meg a
fiataloknak konyhai tudasukat. Atadhatjak tapasztalataikat megGrizve
hagyomanyainkat az utdkor részére.

0 darab panaszlevél a targyban. Idéseknek szervezett rendezvények
szama, min. évi 3 db.

Rendezvények, programok megtartasahoz sziikséges pénz
el6teremtése Gnkormanyzati, intézményi és palyazati forrasbol, esetleg
civil felajanlasbdl.

HosszU tavu finanszirozas.

Elvégezve

Foglalkoztatd programok kerdiltek létrehozasra. Az Id6sek honapja
meghosszabbitasra kertilt, egyre tobb programba keriilnek bevonasra a
FOKI-n és az Alapszolgaltatasi kézponton keresztil.

Nyitva



Intézkedés / Cim:

Leiras:

Felelds és hatarido:

Megjegyzések:

Az intézkedés felelose:

Kategéria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
mérod indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eroéforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

Elvégzéssel kapcsolatos
megjegyzések:

Lezaras:

Nagyobb tajékoztatottsag elérése Foglalkoztatasi és
Informacios Pont szervezésével

A kisgyermekes anyak, az alacsony képzettségli ndk és a
nyugdijkorhatarhoz kézelité n6k munkaerbpiacra valo visszavezetése
nehézségekbe (itkozik.

2018. 10. 31. (szerda)

FOKI FIP

III. A n6k esélyegyenlGsége

A noket ér6 hatranyok lekiizdésének elGsegitése a munkaerbpiacon
nagyobb nyilvanossag, illetve szélesebb kor(i tajékoztatas elérésével

A kialakitott Foglalkoztatasi Informacios Pont(FIP) eredményes
mikodésének megtartasa, kdzéptavon szeretnénk minél szélesebb
k6rhoz eljuttatni az Uj, igénybe vehetd szolgaltatas létezését, segitve a
ndk informacidhoz juttattatasat, mig hosszutavon a munkaligyi
kozponttal valo tartds egylittmikodés kialakitasa és a nék
informacidhoz vald hozzajuttatasa.

- kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kdzponttal, a FIP halozatba torténd
felvétel kérvényezése

- FIP ,sarok” kialakitasa

- az éplileten tajékoztatd-figyelemfelhivd tabla elhelyezése

- a rendszeres id6kozonként érkezé munkalehetGségek kifliggesztése
- érdekl6dbk szobeli tajékoztatasa a lehetdségekrdl.

Munkaligyi Kdzpont foglalkoztatdsi statisztikai, FIP pont statisztikai.

Az intézkedés megvalositasahoz sziikséges eszkdzok rendelkezésre
allnak, a FIP lUzemeltetéséhez forras keresése (palyazati, belso keret,
onkormanyzati tdmogatas). Megfelelé human er&forras kivalasztasa
fontos!

El6re tekintés: miként tarthaté fenn a FIP szolgaltatasa hosszutavon?

Elvégezve
FIP pont létrehozasra kertilt.

Nyitva



