2018. évi allami tamogatasok

allandé lakos 2017, januar 1-én 5,177 £6

03/993/2018.cldterjesztés 1.5z, melléklete

=TT
szim Megnevezés netatéd (1Y dsszege (Ft)
1 [Ontormsbnyzati hivatal miikédésénel timogatasa 21,25 97 325 G00
2 ‘Telepiilés-fizemeltetéshez kapesolddé feladatellitds timogatdsa dsszesen:
beszdmitis elitt (3+d+5+6) 19 439 GR2
3 A z8ldteriilet-gazdalkodassal kapesolatos feladatok eflitisinak timogatasa: 17 926 970
4 Kézvilagitds fenntartasinak thmogalisa 385016000
5 Kazlemetd fenntartasaval kapesolatos feladatok tdmogatasa 1502 682
6 Kozutak fenntartdsdnak thimogatasa 21 994 330
7 |Lakott kiilteriilettel kapesolatos feladatok timogatisa 48 450
8 |Casléhelyi fetadatok timogatisa 42 820 924
9 |Egyéb énkormdinyzati feladatok timogatisa 13 977 900
10 Beszamitias dsszege 85% -37 062 Y63
11 Helyi inkormanyzatok dltalinos tAmogatisa beszamitas utan (14+2+74+8+9+10) 196 548 993
12 [Polgdrmesteri Hletmény timogatisa 1756 400
13 |L Helyi nkorminyzatok miikidésének altalinos (imogatdsa dsszesen (11+12 198 305 393
14 Ovodapedagdgusok (8 héra) 10,2 30 049 200
15 Ovodapedagdgusok munkdjat segitdk (8 hora) 7 10250 000
16 Ovodapedagégusok (4 hora) 10,1 14 877 300
17 Ovodapedagdgusek munkdjit segitdk (4 hora) 7 5 145000
18 Ovodamiikodietést limogatas (§ hénapra) 110 5691 333
19 Ovodamiikdtetési timogatis (4 honapra) 112 3050133
20 Mindsitett dvodapedagogusok kiegészitd tamogatasa 3 1203 000
21 |L Kvznevelési feladatok tmogatisa sszesen (14+,..+20) 70 605 966
22 Telepiilési tnkorminyzatok szocidlis feladatainak egyéb timogatisa 17 878 000
23 |Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok Eimogatisa (24+,..430) T7 447 624
24 Csalad- és gyermekjoléti kézpont Fonydd 6 19 800 000
25 Csalad- és gyermekjoléti szolgilat ! 6 300 000
chbdl Fonydd 3 400 000
ebbdl Balatonfenyves 3 400 000
26 Szocidlis étkezietes (60.896,-Fi/fd/ellaton) 144 8 769 024
ebbdl Fonyod {79 £4 ellatott) 4810784
ebbdl Balatonfenyves (63 6 cllatott) 3958 240
27 Hézi segitségnyjias - Szocidlis segités (25.000.-Fi/ellatolt) 8 200 000)
ebhtl Fonyéd {6 15 ellatott) 150 0600
ebbiil Balatontenyves {2 6 ellatot) 50 000
28 Hazi segitségnynitas - Személyi gondozas (429.000.-Fi/cllitolt) 40 [7 160 000
ebbél Fonydd (33 f6 ellatott) 14 157 000
ebhol Balatonfenyves {7 16 ellatott) 3003000
29 Iddskorfiak nappali intézményi clldtisa Fonydd (163.500.-Fi/eflatott) 27 4414 500
30 Bilesodei ellitis 22 20 304 100
feisdfokd képesitésit dolgozdk bértdmogatdsa 4 419 6003
kizépfok képesitésii dolgozdk bértdmogatdsa 11 074 100
bilestidei fizemeltetési thimogalds 4811000
31 |Gyermekétkertetés taimogatasa (32+33+34) 52 876 304
32 A finanszirozds szempontidbdl elismert dolgozok bértamogatisa 11,94 22 686 000
33 Uzemeltetési timogatis 30 124 640
34 Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetése 635 664
1L Szociilis, gyermekijoléti ¢s pyermekétheztetési feladatok timopatasa S
35 |osszesen (22423431 SR o o 148 201 928
36 |1V, Telepiilési inkorminyzatok kulturdlis feladatainak t:imo_gatsisa 5177 6264 170
37 Osszesen  (13+21+35+36) 423 377 457
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eléterjesztés 2.sz.melléklete

tigyiratszam: 03/993-3/2018.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. januar 30-an a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a

Fonyodi Oveda és Boleséde intézmény
2018. évi koltségvetés tervezésének egyeztetése targyaban.

Jelen vannalk:

Hidvégi Jozsef polgarmester

Szanto Andrea intézményvezetd

Nagy Brigitta aljegyz0

Nagyné Horvath Gabriella  pénzigyt irodavezetd

Heidingerné Ari Edina Bolestde intezményegység-vezetd

Jelen 1évOk megallapitjak, hogy az intézmény clkészitette 2018, évi koltségvetési tervezetét,
melynek soran figyelembe vette a 03/7156-2/2017. szamon kiadott aljegyz0i tajékoztatdsban
meghatarozott, ¢és a Képviselo-testiilet altal a 2018. évi kéliségvetés elkészitéséhez, a
koncepcioban kitizott tervezesi iranyelveket a 234/2017. (X11.14.)KT. hatarozat szerint.

Az intézményvezetd elmondja, hogy a koncepcioban kitizott elvek figyelembe vételével
készitette el a 2018. évi kdltségvetés tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:

Ovoda

A személyi juttatasokrol Gsszefoglald tablazat készilt, mely tartalmazza az egyes
személyekre bérelemekre lebontott tételeket. A 2018. évi garantalt bérminimum
novekedés az ovodai 11 {6 pedagdgust nem érinti, a nevelést-oktatast kdzvetleniil
segitd 7 {6t azonban igen. Naluk a bruttdé 180.500 Ft/ho-ra torténd kiegészitést
figyelembe vettek. 5 6 pedagdégus és 1 6 neveld munkat segitdé munkatars jogosult
soros eldrelépésre 2018. januar 1-t61.

A koznevelés agazatban 2017. januar 1-t0] kozponti intézkedés rendezi a nem
pedagdgus, nevelést-oktatast kozvetleniil segité alkalmazottak bérét. 7+3 % mértéki
béremelésre jogosultak az érintettek, melynek finanszirozdsa kozponti forrasbol
biztositott.

Az év folyaman nyugdijazis nem varhato.
2018. évben 1 16 dvoda pedagdgus jogosult jubileumi jutalomra.

A cafeteria tervezett Osszege 10.000.-Ft/ho/f6, illetve tartalmaz 50.000.-Ft/fo/év
egyszeri juttatast.

Az intézményi koltségvetésben csak azok a dologi kiadasok keriiltek megtervezésre,
melyek a szakmai munkavégzéshez kapcsolédnak (pl. irodaszer, toner, kreativ ¢&s
szakmai anyag, szakmai folyoiratok, tanfolyam, munkaruhézat, postai ktg).

Az intézmény keretszadmdanak kialakitdsa a 2017. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriil megallapitasra,




e Az cpilet, udvar takaritdsahoz, karbantartashoz sziikséges eszkozoket, anyagokat a
2017. évi mértékag kiilon vették szamitasba, azt a 2017. évhez hasonléan a VUSZ K.
szerzi be, mely a cég kiltségvetésében kerlll beszamitasra.

e Az intézmény mikdédésehez és fenntartasdhoz kapcesolddd, folyamatos teljesitésil,
szerzddés szerint szamlazott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény koltségvetésében
keriilnek megtervezésre (pl. 1ift és kazdn karbantartds, tlzoltd késziilékek
karbantartasa, elektronikus szakmai rendszerek haszndlati dija, szemét szallitis ¢s
kézmii dijak, telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény dologi kiadas keretszamanak kialakitasa a 2017. évi tényleges teljesités
alapjan, azt bazisként véve keriilt megallapitasra.

e Az intezménynél minden evben el kell végezni a rdgesalo irtdst. Ennek koltsége,
hasonloan 2017. évhez a VUSZ Kft-nél keriil megtervezésre.

o Beruhazasi kiadasként informatikai eszkdz beszerezés varhatd 150 e Ft dsszeghen.

e Az ovodanal sajat intézményi bevétel nem keletkezik, mert az étkezési téritési dijat a
Konyha Kft. szedi be. A tovabbszamlazott kiadasokbdl (Konyha Kft-felé a kézmiivek)
szdrmazd bevételi tételek a kiadasi oldalon is beépitésre keriiltek, igy csak +/-
(technikai) tételként jelentkeznek.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévok
¢ az Ovoda tervezett létszamat 18 f6 kozalkalmazott statuszban allapitjak meg,

e aszemélyi juttatdsok tervezett 6sszege  61.700 e Ft,
e ajarulékok 12.800 e Ft,
¢ adologi kiadasok 7.820 ¢ Ft,
»  aberuhazasi kiadasok 150 e Ft.

Az oOvodai kdznevelési feladatra 70.606 ¢ Ft llami tdmogatas igénybevételére jogosult az
onkormanyzat, mely 5.507 e Ft-tal t6bb, mint az elézé évben. A 2017. évi maradvany
tervezett dsszege 71 e Ft, valamint 1.910 e Ft a kdzvetitett szolgdltatasokbol varhato bevétel.

A bevételek és kiadasok szambavétele utan az Onkorményzatnak az ovodai feladatokhoz
varhatéan 9.883 e Ft sajat forrast kell biztositani, mely 3.844 e Ft-tal kevesebb, mint az eloz6
évben.

Az dvodai feladatok 2018. évi bevételeinek &s kiadasainak tervezett {06sszege 82.470 ezer I't,
a feladat finanszirozasa 80.489 ezer Ft.

Sikeres palyazat eredményeként az év folyamén varhatéan megkezdddik az ovoda éplilet évek
oOta vart feldjitasa.

Az intézmény koltoztetése és a felujitdts 2018. évi varhato kiadasai az Onkormanyzat
koltségvetésében kerlilnek megtervezésre, azokat az intézmény sajat koltségvetése nem
tartalmazza.




A Bolesbde az Ovoda intézményegysége, az intézményegység-vezetd elmondja, hogy
Bélesddére vonatkozdan az intézményvezetd feliigyeletével, a Képviselo-testiilet éltal a
koncepcioban kitiizott elvek figyelembe vételével készitette el a 2018. évi koltségvetes
tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:
Bélcsdde

e Bolesodei feladat ellatasara 7 f6 a meghatarozott kdzalkalmazotti Iétszam.

e A személyi juttatdsokrol Osszefoglalo tiblazat készillt, mely tartalmazza az egyes
személyekre bérelemekre Iebontott tételeket. A 2018. évi garantalt bérminimum
ndvekedés 6 16t érint. Naluk a bruttd 180.500 Ft/hd-ra torténd kiegészitést figyelembe
vették.

o A bolesédei feladat ellatas a szocidlis dgazathoz tartozik, itt kordbban is volt kozponti
forrasbol biztositott bérpdtlék, mely atalakitdsra keriilt 2016. december 1-tl. A potlék
mértéke alapvetden nem valtozott, fiigg a kozalkalmazott besoroldsatol. A kifizetend6
potlék és jaruléka kdzponti forrasbdl finanszirozott.

o Az intézménynél 1 f6 foiskolai képesitéssel rendelkezd kisgyermek neveld pedagogus
kategoriaba tartozik (pedagégus L), a bér finanszirozasihoz &llami tdmogatasra
jogosult az dnkormdanyzat.

e 2018. évben 1 6 kdzalkalmazott jogosult jubileumi jutalomra.

e A cafeteria tervezett 6sszege 10.000.-Ft/hé/f6, illetve 50.000.-Ft/fo/év egyszeri
juttatas.

e A boles6dénél csoport bovités nem varhat6, a jelenlegi kapacitas biztositja a vdrosban
jelentkez0 igényeket.

e Az épiilet, udvar takaritdsdhoz, karbantartdshoz sziikseges eszkOzoket, anyagokat az
eldzd évekhez hasonldan a VUSZ Kit. szerzi be, mely a cég koltségvetéscben
beszamitasra kertilt.

e Az intézmény mikkddéséhez és fenntartdsghoz kapcsolodd, folyamatos teljesitésil,
szerzddés szerint szamlazott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény koltségvetésében
keriilnek megtervezésre (kazan karbantartas, tlizolté késziilékek karbantartasa,
elektronikus szakmai rendszerek hasznalati dija, szemét széllitds és kozmil dijak,
telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszamdnak kialakitasa a 2017. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bézisként véve keriilt megéallapitasra.

e Beruhdzasi kiadasként fényképezdgép és mosogép beszerezés varhatdé 150 e Ft
Osszegber.

e Az intézmény bejaratanal a kapu cseréjére 300 ¢ Ft az 6nkormdnyzat kiadasai kozott
keriil tervezésre.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévik
e abolcs6de tervezett 1étszamat 7 16 kozalkalmazott statuszban allapitjak meg,

¢ aszemélyi juttatisok Osszege 21.100 e Ft,
e ajarulékok 4.400 e Ft,
¢ adologi kiadasok 1.985 ¢ Ft,
e beruhdzasra 150 e Ft.




Bolesddei feladat tamogatasi rendszere jelentosen atalakul 2018. évre, melynek
eredményeként a feladat timogatasa 20.304 e Ft lesz, mely 7.271 e Ft-tal tobb, mint az el6z6
évben. 130 e Ft varhat6 az idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatas dijabol.

A bevételek és kiaddsok szambavétele utan az Onkormanyzatnak a bdélesddei feladathoz
varhatdan 7.201 e Ft sajat forrast kell biztositani, mely 6.569 e Ft-tal kevesebb, mint az el6z06
évben.

A bolesddei feladatok 2018. évi bevételeinek és kiadasainak tervezett foosszege 27.635 ezer
Ft, a feladat finanszirozasa 27.505 ezer Ft.

A Fonyédi Ovoda és Bolesdde intézmény 2018. évi bevételeinek és kiaddsainak tervezett
fo6sszege 110.105 ezer Ft, az intézmény finanszirozas dsszesen 107.994 ezer Ft.
Az intézmény

o létszamat 25 f6 kozalkalmazott statuszban éallapitjak meg,

e aszemélyi juttatasok Osszege 82.800 e Ft,
e ajarulékok 17.200 e Ft,
e adologi kiaddsok 9.805 e Ft,
e beruhdzasra 300 e Ft.
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A Fonyddi Ovoda és Bilesdde 2018, évi kiltségvetési tervezete
1.Tervezett altalanos és szakmai feladatok:
A Fonyédi Ovoda és Bolesdde dvoda intézményegysége 5 csoportos, maximalis férShelyek
szdma 125 16. Alkalmazotti létszima: 18 f6 (6vodapedagogus 11 {6, ebbdl 1 16
intézmeényvezetd, dajka 5 16, pedagogiai asszisztens I {6, ovodatitkar 1 6.)
A 2017/2018 nevelési €v janudr havi gyermeklétszama: 115 6. Az dvodai beiratkozast és a
beiskoldzast dsszevetve varhatoan 2018. szeptember [-én az 6vodas gyermekek tényleges
szama 108-120 £6 lesz. A csoportok szama 5, a csoportok atlaglétszama 21-24 fo.
A csoportok mikddéséhez csoportonként 2 f6 dvodapedagdgus, dsszesen 10 [0 sziikséges.
A 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 1. szamu melléklete tartalmazza a
nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazott vezetdk kotelezd [étszamat, ennek alapjan 1 f6
intézményvezeto szikséges.
A neveld munkat segité alkalmazottak eldirt, finanszirozott létszama 2. melléklet a
2013.évi CXXIX. térvény szerint:
Dajka vagy helyette gondozond ¢s takaritd egyiitt, csoportonként 1 {6, sszesen 5 £6
[ 16 dvodatitkdr intézményenként, ahol a gyermekek szdma eléri a 100 f6t. Ezen munkakér
mtézménylinkben az idei gyermeklétszam fuggvényében, 2017 januarjatol, hatarozott idére
(2018 december 31-ig) be van téltve.
1 6 pedagdgiai asszisztens, (3 dévodai csoportonként).
2. Human erdforras, esetleges létszamnivekedés/csokkenés pénziigyi vonzata:
Az 6voda alapvetd feladatinak elvégzéséhez szikséges, torvényben eldirt alkalmazotti
létszammal rendelkezik. A 2018. évi minimalbér valtozasa senkit nem érint. A garantalt
bérminimum emelkedése a pedagdgusok 1étszamanak kivételével mindenkit (7 £6) érintett. Ok
a NOKS-os munkavallalok (nevelést-oktatast kozvetleniil segiték). Ez havonta 19.500Ft
illetményemelkedést jelent/fo. (0ssz:136.500Ft/ho). Emellett a 235/2016.(VIL.29.) Kr. 28.§-
alapjan 7+3%-os kételezd béremelés tovabbi havi 18.050Ft/f6 illetményemelkedést jelent. A
7% torvényben eldirt, mig a 3% munkéltatéi dontés alapjan tortént. (6ssz:126.350Ft/ho). Mas,
egyéb potlek nem jar a dolgozoknak. A pedagdgusok kézil 2018 januér 1-én 5 {6 sorosan
1ép6, igy havi 45675.-Ft emelkedést jelent. A pedagogusok kozil 3 {6 kap térvény altal eldirt
vezetdi potlékot, melynek mértéke also hatar: intézményvezetdi: 73.080.-, intézményvezetd-
helyettesi: 36.540.-, munkak6zdsségi: 9135.-Ft.Az alkalmazottak koéziil 1 6 pedagdgus
részesiil jubileumi jutalomban (30 éves), dsszege: 931.770FtKét pedagogus tovabbképzése
tervezett: 16 312,700 Ft, mely 6sszhangban van az intézmény beiskolazési tervével.
3. Cafeteria: a cafeteria 10000Ft/ho/fo, melynek dsszege: 2.160.000F¢
4. Tervezett fejlesztések, eszkizok, beszerzések:
Mivel az 6voda teljes energetikai feliljitasara beadott palydzat eredménye még nem ismeretes,
igy ebben az évben tovibbi fejlesztés, feldjitds nem keriilt tervezésre. Eszkdzbeszerzés
informatikai eszkozokre terjed ki: egy nyomtatéra, egy asztali szémitdgépre és egy JBL
PLAYLIST hangfalra. Ennek tervezett 6sszege 139.000.-.




Béleséde intézményegység
1L Tervezett dlfaldnos és szakmai feladatok
A Fonyddi Ovoda és Boleside, boleséde intézményegységének 2018. évben is alapveto
feladata a 0-3 éves koru gyermekek nappali ellatdsa a torvényi szabalyozds keretein beliil, az
intézményegység helyi adottsagait figyelembe véve. Az ellatotti létszamhoz és az igényekhez
igazodva id6szakos gyermekfeliigyelet mikodtetésével terjeszti ki a nappali ellatast igénybe
vevok korét tovéabbra is.
2018. évben januar honapban 25, februar honapban 25, marcius honapban 25, aprilis honaptol
26 kisgyermek részesiil ellatasban a miikddési engedélyben meghatarozott 26 féréhelyen.
Evek ota a nevelési év kozben is keriilnek at gyermekek az Ovodaba, ezzel biztositjuk a
folyamatosan torténé beszoktatasok férdhelyét. Szeptember-december iddszakra nézve
becslés all rendelkezésilinkre, eszerint szeptemberben 11 kisgyermekkel indul a 2018-19-es
nevelési év. Fontos kiemelni, hogy ez a létszam a pillanatnyi helyzetet tiikrozi, az
intézményegységben a felvétel év kozben folyamatos.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet kihasznaltsaga elérelathatolag kozel 100%-os.
2018-as évben egy fo szakmai tovabbképzése tortént betervezésre, melynek teljesitésével a
kotelezden eldirt kreditpontok megszerzésének tesz eleget az érintett.
Targyévben az o6voda energetikai palyazatdhoz csatolva a bolcsdde kapacitisnovelése is
aktualis lesz, ami egy csoportszobat és az orvosi szobat érinti. A munkalatok alatt a tervek
szerint a bolestde mikddése és nyitva tartdsa nem érintett.
2 Humadn eroforrds, esetleges létszamnivekedés/csokkenés, valamint hdany fot érintett
a minimdlbér és a garantdalt bérminimum névekedése, az milyen dsszeget jelent havonta,
Jjubileumi jutalom, kozponti intézkedések a potlékok vonatkozdsdiban:
A bolesdde, feladatdnak maradéktalan elvégzéséhez szilkséges optimalis human eréforrassal
rendelkezik, ami az intézményegység esetében 7 f6. Létszamndvekedés, illetve csikkenés a
2018. év folyaman varhatéan nem torténik.
A 2018. évi minimalbér valtozasa a bolcsédében senkit nem érint. A garantalt bérminimum
emelkedése a 7 f6bol 6 fot érint. Osszege, a 2017. évi és a 2018. évi garantalt bérminimum
kiilonbségébodl adodik. Ez havonta brutt6 19.500Ft garantalt illetményemelkedést jelent/fo.
Jubileumi jutalomban (25 éves) az intézményegységben 1 f6 részesiil az adott évben, Gsszege
361.000Ft.
A 2017. évben kézpontilag bevezetett bolesidei potlék a 7 6 bolesddei dolgozobol 4 6t érint,
Osszege 158.689Ft/hd a szocialis Osszevont agazati potlék 2 fot, dsszege 38.589Ft/hd. 2018.
évben torténik a legkésdbb 2017. 12. 31-ig atsorolassal bevezetett bolesddei dajka munkakor
képzése, mely 1 fot érint az intézményegységben, a képzés dijtalan, az 0 munkakor
bevezetésével a besorolds és az alapilletmény sem valtozik. 1 6, pedagdgus 1 kategdridban
van besorolva, béréhez a kdzponti kdltségvetés hozzajarul. 2018. évben a bolcsédében soros
1épése | fonek aktualis. Alapilletménye a soros léptetéssel nem valtozik.
A délutani potlek 6 fot érint, 6sszege havonta dsszesen 25.559Ft.
Vezet6i potlékot 1 fo kap, 6sszege havonta 32.033Ft.
2 6 éves bejarasa 20.448Ft/ho.
3. Cafeteria
Cafeteria 0sszege az intézményegységben havi 10.000Ft/f6, 6sszesen 70.000Ft.
4. Tervezett fejlesztések, eszhoz beszerzések
Fejlesztések:falvédocsere kiterjesztése az atado hely1segekre kapu csere, elektromos
nyitérendszer, arnyékolas a homokozo f6lé

Eszkoz beszetzesek mosogep, fényképezég OV TR
Heldmger Zsoltne Arl Edma [ & » 'Szanté Andrea
intézményegység-vezeto \ ® “.intézményvezetd



eldterjesztés 3.sz.melléklete

ligyiratszam: 03/993-2/2018.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. januar 30-4n a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségeben a

Fonyédi Kulturalis Intézmények
2018. évi koltségvetés tervezésének egyeztetése targyaban.

Jelen vannak:

Hidvégi Jozsef polgarmester
Molnér Rita intézményvezetd
Nagy Brigitta aljegyzo

Nagyné Horvath Gabriella pénziigyi irodavezetd

Jelen 1év6k megallapitjak, hogy az intézmény elkészitette 2018. évi koltségvetési tervezetét,
melynek soran figyelembe vette a 03/7156-2/2017. szdmon kiadott aljegyzdi tdjékoztatasban
meghatarozott, és a Képviseld-testillet dltal a 2018. évi koltségvetés elkészitéséhez, a
koncepcioban kitizott tervezési iranyelveket a 234/2017.(X11.14.) KT. hatarozat szerint,

Az intézményvezetd elmondja, hogy a koncepcidban kitlizott elvek figyelembe vételével
készitette el a 2018. évi koltségvetés tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:

A személyi juttatasokrdl Osszefoglalo tablazat készilt, mely bemutatja az egyes
személyekre bérelemekre lebontott tételeket, mely sordn a 2018, évi garantdlt
bérminimum novekedést figyelembe vették, illetve szamoltak a soros eldrelépéseket
is.

2018. évre 8,5 {6 alkalmazotti statusz szerepel a tervezetben, melybdl 3 16 konyvtar,
2,5 & mizeum, 3 {6 kulturilis szervezd (intézményvezetGvel egyiitt) tevékenység
feladatokra.

1 f6 tartos tavollévd kulturalis szervezd, 1 f6 konyvtari asszisztens, €s 0,5 {6 mizeumi
asszisztens stitusz jelenleg még nem betdltott, mert a feladatok a Munkaiigy: Kdzpont
jelentds timogatdsaval, kulturdlis képesitéssel rendelkez6 fiatalok foglalkoztatisival
kerlilnek megvalositasra. A programokban dsszesen 5 fiatal vesz részt, Osszesen 40
hénap foglalkoztatassal a targy évben, melyb6l 26 hénap 100 % bér és jarulék
tdmogatott.

Az intézménynél 4 {6 érintett a garantalt bérminimumra - a brutté 180.500.-Ft-ra -
torténd kiegészitésben.

A kulturalis dgazatban kézponti intézkedés rendezi a béreket 2017. januar 1-t0l, az un.
kulturalis illetménypotlék, melynek mértéke a kozalkalmazott besoroldsatol fiigg. A
ténylegesen kifizetett potlek ¢&s  jaruléka kozponti forrasbol megilleti  az
tnkormanyzatot, leigényelhets. Minden intézményi kdzalkalmazott dolgozo jogosult
az illetménypotiékra.

2018. évben 1 16 kozalkalmazott jogosult jubileumi jutalomra.

A cafeteria tervezett dsszege 10.000.-Ft/ho/fd, illetve tartalmaz 50.000.-Ft/fé/év
egyszeri juttatast a kozalkalmazottaknak.

Az intézmény szakmai feladat-tervét a Képviseld-testiilet felé bemutatta. A dontések
értelmében a kulturélis intézmény a véros és az dnkorméanyzat hivatalos rendezvényeit
szervezi, a turisztikai és idegenforgalmi szempontbol kiemelt fesztivalok
szervezésében azonban nem vesz részt.

A feladatok elkiiloniiltsége miatt az intézményi koltségvetésben csak a varosi
kulturalis programok szervezésére és lebonyolitasara biztositott a forras.




Az elOzetes szamitasokat figyelembe véve az intézmény koéltségvetésében nettdo 13
millio Ft kertl a dologi kiadasok kozott tervezésre, melyek a szakmai munkahoz
kapcsoldodnak (pl. eldadok, hangositas, miivészeti tevékenység, konyvek és
folyoiratok, irodaszer, toner, szakmai anyag, tanfolyam, munkaruhdzat, postai ktg).

Az intézmény milkodéseéhez ¢és fenntartasahoz kapcsolddd, folyamatos teljesitéstl,
szerzodes szerint szamlazott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény kéltségvetésében
keriilnek megtervezésre (pl. lift és tizjelzd késziilék karbantartas, tlizoltd késziilékek
karbantartasa, elektronikus szakmai rendszerek hasznalati dija, szemét szallitas és
kézmi dijak, telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszamanak kialakitasa a 2017. évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriilt megallapitasra.

A koézmiivelddési, kdnyvtari €s muzeumi érdekeltségnoveld palyazat benyujtasahoz
sziikséges onrész (1.000 e Ft) az el6z6 ¢vekhez hasonldan az intézmény
koltségvetésében beruhazasi kiadasként tervezésre kertlt.

A rendezvényterv alapjan a belép6jegyekbdl, valamint az elézd évi adatok szerint a
termek bérbe adasdbdl szarmazo bevételek tervezésre keriiltek brutto 2.790 e Ft
Osszegben.

A Munkaiigyi Kézponttol varhato foglalkoztataspolitikai tamogatés 5.230 e Ft.

Az egyeztetés eredmeényekeént jelenlévok a kulturalis intézmény

tervezett létszamat 8,5 f6 kozalkalmazott statuszban allapitjak meg,
a személyi juttatasok tervezett 6sszege  28.350 e Ft,

a jarulékok 5.730 e Ft,
a dologi kiad4sok 26.110 e Ft,
beruhazasi kiadasok palyazathoz 1.000 e Ft.

A feladatra 6.264 ¢ Ft allami tdmogatas igénybevételére jogosult az dnkormanyzat, a 2017.
évi maradvany tervezett 6sszege 405 e Ft, belép6jegyekbdl 2.290 e Ft, bérbeadasbol 500 e Ft
és 5.230 e Ft bértamogatasi bevétel varhato.

A bevételek ¢s kiadasok szambavétele utan az 6nkormanyzatnak az intézmény mikédéséhez
varhatéan 46.501 e Ft sajat forrast kell biztositani, mely 998 e Ft-tal kevesebb, mint az el6z6

évben.

A Fonyo6di Kulturalis Intézmények 2018. évi bevételeinek és kiadasainak tervezett fodsszege
61.190 ezer Ft, az intézmény finanszirozas 52.765 ezer Ft.

kmf.
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Molnar Rita
intézményvezetd
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FonyODI KULTURALIS INTEZMENYEK
8640 Fonyod, Ady Endre u. 17.

Szoveges tajékoztatd a koltségvetéshez

A Fony6di Kulturdlis Intézmények 2018. évben is sokoldalian igyekszik ellatni a
kézmiivelddési és kozgyljteményi teriiletek feladatait, a varos lakossdgat és a Fonyodra
latogatd vendégeket is kiszolgdlva.

Az egész évben szervezett szinvonalas kulturalis programok, énkorményzati hivatalos

rendezvények, nemzeti tinnepnapok, jeles napok, emléknapok megtartasa mellett, leginkabb a
helyi lakosok &ltal latogatott 23-féle klub, szakkdor, és kozosségi Osszejovetelek biztositjdk a
szabadidd hasznos, igényes eltoltését az érdekl6dSknek, minden korosztalyt megszolitva.
A kényvtar 1169 regisztralt hasznal6jan kiviil mindenki szamara lehetévé teszi az olvasast,
informéacioszerzést. A konyvtari allomény tervszerli bovitésével, a folyoiratok napilapok
valasztékdnak biztositasaval a konyvtari beiratkozok kiszolgaldsara és 1j olvasok
megszolitasara toreksziink. Az olvasokultira népszertisitése érdekében ird olvasé talalkozokat
terveziink. A muzeumi egységrésziinkben az allando tarlatok bemutatasa, muzeumpedagodgiai
foglalkozasok, ¢s tematikus estek  kinalnak kulturalis  id6toltést  2018-ban  is.
Programterviinkben kiemelt szerepet kap a Fony6di Kaszind kulturalis programsorozat
beinditasa, mely a helyi kozosség szamara biztosit alkalmat a beszélgetésekre és az egész
estés szinpadi produkciokra. A kdzénség igényére reagdlva a gyermek és felndtt szinhazi
eléaddsokat ez évben is biztositani szeretnénk. A Szabadegyetem programsorozattal az
ismeretterjesztésnek és az élethosszig tartd tanulasnak is teret kivanunk adni.

2018 évre 8,5 6 alkalmazotti statusz szerepel a tervezetben, melybdl 3 £6 konyvtar, 2.5 16
mizeum , 3 £6 kulturalis szervezé ( intézményvezetovel egytitt) tevekenység feladatokra.

1 £4 tartds tavollevd kulturalis szervezd, 1 f6 konyvtari aszisztens, és 0,5 f6 mizeumi statusz
jelenleg még nem betdltstt, mert a feladatok a Munkatigyi Kézpont tamogatéasaval, kulturélis
képesitéssel rendelkez fiatalok foglalkoztatdsdval keriilnek megvalositasra. Az intézménynél
4 £6 érintett a garantélt bérminimumra —bruttd 180.500.-Ft-ra torténd kiegeszitésre. 2018.ban
1 f6 kozalkalmazott jogosult jubileumi jutalomra. A kulturdlis dgazatban 2017. januar 1-tol,
az un. kulturalis illetményp6tlék keriilt bevezetésre a kormanyzat dltal, melynek mértéke a
kézalkalmazott besoroldsatol fiige. A ténylegesen kifizetett potlék és jaruléka koézponti
forrasbol leigényelheté az onkorményzatot nem terheli. A cafeteria tervezett osszege 10.000.-
Ft/h6/f6 valamint egyszeri 50.000.-Ft./év/f6 egyszeri juttatds a kozalkalmazottaknak.

A kbzmiivel8dési, konyvtari és mizeumi érdekeltségnoveld palyazat benyujtdsahoz sziikséges
onrész az eldzé évekhez hasonléan beruhazasi kiadasként tervezésre kerdilt.

Az intézmény a tervezett 2.790.-Ft- bevételét egyes rendezvényeink jegybevételébdl, ¢és a
termeink eszkozeink intenzivebb bérbeadéasaibol szeretnénk teljesiteni.

Fonyéd, 2018. februar.01.
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