NYILATKOZAT

Alulirott Nagy Brigitta a Fony6di Polgirmesteri Hivatal aljegyzoje jogi felelosségem tudatiban
kijelentem, hogy az elbirasoknak megtelelden 2017. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miikodésérél.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetoségek és a kételezettségek Osszhangjardl,

- azintézményi szamvitel rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatéan,
teljes korlien €s pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiadidsokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyGijt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositjia az elszédmoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kozOsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi kGrok meghatarozdsa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitizott célokkal ¢s az azok elérését segitd
eszkozOkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott feladatokat és
értckelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eloirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontroltlkirnyezet:

A Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere frasban rogzitett, alapitoi okirata hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti strukturat,
egyértelmiien régziti a feleldsségi kordket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden
dolgozd &ltal megismerhetd, az intézmény mformatikai haldzatan megtekinthetd. Az abban t6rténd
valtozasok, médositasok nyomon kévethetek.

A jogszabilyok alapjan kételezOen elkészitendd szabidlyzatok rendelkezésre alltak, aktualizalasuk
megtortént, kitlonds tekintettel a Szamwviteli 10rvény altal eldiet szabalyzatokra az allamhaztartas
szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Korm.rendelet hatalybalépése miait.

A mitkddéshez kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belst
szabdlyzatban rendezettek voltak.

A szabdlyzatok a felsdbb jogszabdlyi elbirdsokkal nem ellentétesek.

A jogszabalyi kitelezetiségeknek megfelelé ellenbrzési nyomvonalak kialakitasra kerGltek, irasban
rogzitettek. A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozva lett, belsd ellenbrzési
kézikonyv rendelkezésre all. A kontrollkdmyezet hatékonysidga érdekében a vezetdi ellendrzés
maédjaként a beszamoltatas, az alairasi jog gyakorlasa, sziikség esetén kdzvetlen ellendrzés szolgal.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra keriltek, irdsban
rogzitettek &s azokat alairtak. A munkakori leirdsok aktualizaldséara a sziikséges esetekben sor kertilt.
A Polgarmesteri Hivatal miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogultség, az
erkélcsi feddhetetlenség értékei érvényre juttatasa, valamint a kdzérdek eldtérbe helyezése az egyéni
érdekekkel szemben biztositott. A koztisztviselbk erkolesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel
mellett keriilnek kinevezésre. A jogkorokhéz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak vannak hozzirendelve, a szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szdmukra. A
hivatal 1étszama, Hsszetétele megfelels a hatékony munkavégzéshez.

A Kittv-nek, valamint a kdzszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésrol szolo 10/2013. (IV.
30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt, a személyre sz616
el6irt célkitiizések kapesan a teljesitmény értékelése minden évben megtorténik.

Kockdazatkezelési rendszer:

A Polgirmesteri Hivatal tevékenységében, gazdilkodasiban rejld kockazatok felmérése, megallapitasa
alapjan a bels6 kontroll szabédlyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevOk feladatai,
jogai és kotelezettségei, hataskoriik és feleldsségiik, az egyes kockazatokkal kapcesolatban sziikséges
intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kivetésének madja.

Kontrolltevékenységek:

A Polgarmesteri Hivatalnal a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitdsa és mitkédtetése
egységes clvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolitevékenység alapvetben a folyamatokba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzésen
keresztiil valosult meg.

Az cllenbrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitésére
vonatkozo ellendrzések az ilyen tipusit dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaganak biztositdsa érdekében.

A megeldz6 kontroll keretében a hibas lépések megakadélyozasara keriilt sor. Ezt a célt szolgalja
tobbek kozott a kotelezettségvallalds, utalvanyozas és az ellenjegyzés, eldsegitve a ,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utdlagos és vezetdi ellendrzések a jelents adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsdgara tekintettel
sziroprobaszeriien torténtek, szem eldtt tartva, hogy a szabalyossag, szabdlyszeriiség a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibék, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabilyzati hivatkozassal kaptak segitsépet, javaslatot
az ellendrzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszamolok biztositottak,
és biztositidk, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessék,
szidmon kérjék.

Infornuicios és kommunikdcios rendszer:

A Polgirmesteri Hivatainal kialakitdsra és mikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottik a megfelelé informéciok megfeleld idGben vald cljutdsat az illet¢kes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informdcidval szemben alapvetd elvaris, hopy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, id6ben rendelkezésre alld, jovahagyott, érvényes, kizdrolag jogosultak szdmaéra
megismerhetd, eltirasoknak megfeleld és kdzérthetd legyen. Ennek érdekében meghatirozasra és
irasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikdciora vonatkozd szabalyok.

A kilsd informacidaramlas keretében a jogszabélyokban meghatarozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamoldsi idoszakban végzett munkérol, a gazdaségossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol. A beszamolok és egyéb kozérdekd adatok lakossaghoz torténd eljuttatasarol tobbek
kozott a telepiilés honlapjan trténé megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten beliili informécioaramlas elsdsorban munkaértekezleteken keresztiil valésult meg. A
szakirodak kozotti hatékony, folyamatos, ésszeri kommunikacié és informacidaramlas fejlesztése
folyamatban van.

A Polgarmesteri Hivatal miikodése soran keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele,
tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetosége a Hivatal szabdlyzataiban foglalt
eldirasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitdgépes szoftver hasznélataval torténik.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartdsival a szabéalytalansagi gyani kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kévetését
biztositd rendszer (in. monitoring rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring sorin egyrészt operativ tevékenyég keretében megvaldsuld folyamatos €s eseti nyomon
kévetésre keriilt sor, masrészt belsod ellendrzés valosult meg. A belsd ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkez6 kiilsé személy bevonaséaval, 6nalld belsé ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti ¢s funkciondlis fliggetlensége biztositott volt. A belso ellen6rzés
miikddéséhez sziikséges forrdsok (pl. eszk6zok, informaciok stb.) biztositasarol gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hidnyossigok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasival megsziintetésre keriiltek, illetve lehetoség nyilt a kockazatok csokkentésére.

A beszamolés évében gondoskodtam a kiilsd ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolo
370/2011. (XIIL. 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelel6 nyilvéantartas vezetésérol.

Igazolom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: igen — nem

Fonyad, 2018, majus 11.
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NYILATKOZAT

Alulirott Molnar Rita a Fonyédi Kulturalis Intézmények igazgatdja jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleloen 2017, évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdaségos
és hatékony miikodésérol.

Gondoskodtam:

3

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert

igénybevételérsl, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 elOiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatisi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezetiségek dsszhangjarol,

- azintézményi szadmviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korfien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat ¢s
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nytijt az eljarasok jogszeriiségére
¢és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbd megfelel a
hazai és kbzbsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jOl koriithatérolt volt a feleldsségi kérok meghatarozasa, a vezetOk a
szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kitiizétt célokkal ¢és az azok elérését segitd
eszkdzokkel amnak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s
értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabédlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény ¢és a gazddlkodédsi feladatok ellatdé Polgarmesteri Hivatal stratégiai ¢s operativ
célrendszere irasbhan régzitett, alapitoi okirata hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti struktirat, egyértelmiien rogziti a felelosségi kordket, a
hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozoé altal megismerhetd, az intézmeény
informatikai hélozatin megtekinthetd. Az abban t61ténd  valtozdsok, modositdsok nyomon
kévethetoek.

A jogszabédlyok alapjan kotelezben elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre élltak, aktualizalasuk
megtortént, kilonds tekintettel a Szamviteli térvény altal eldirt szabalyzatokra az allamhéztartas
szamvitelérdl szold 4/2013. (1.11,) Korm,rendelet hatalybalépése miatt.

A mitkddéshez kapesolddd, pénziigyi kihatassal biro, jogszabélyban nem szabalyozott kérdések belsd
szabalyzatban rendezettek voltak.

A szabalyzatok a fels6bb jogszabalyi el6irasokkal nem ellentétesek.

A jogszabélyi kitelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek. A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozva lett, belsé ellendrzési
kézikényv rendelkezésre all. A kontrollkémyezet hatékonysaga érdekében a vezet6i ellenbrzés
modjaként a beszamoltatds, az alairasi jog gyakorldsa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzés szolgél.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitdsra kerliltek, frasban
régzitettek és azokat alafrtdk. A munkakdri leirasok aktualizalaséra a szitkséges esetekben sor kertlt.
Az intézmény és a gazdalkodasi feladatokat ellaté Polgarmesteri Hivatal mitkodésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansdg és elfogultsag, az erkélesi feddhetetlenség értékei érvényre juttatisa,
valamint a kozérdek el6térbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben biztositott. A kdztisztviselok
erkolesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel mellett kerilnek kinevezésre. A jogkorokhoz
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé alkalmazottak vannak hozzdrendelve, a szakmai
tovabbképzés lehetsége biztositott a szdmukra. Az intézmény és a hivatal létszdma, Osszetétele
megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

Kockdazartkezelési vendszer:

Az intézmény ¢és gazdilkodédsi feladatokat ellité Polgdrmesteri Hivatal tevékenységcben,
pazdalkodasaban rejld kockizatok felmérése, megallapitdsa alapjdn a belsd kontroll szabdlyzatban
rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevdk feladatai, jogai és kitelezettségei, hataskoriik és
felel6sségiik, az egyes kockéazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitesiik
folyamatos nyomon kovetésénck médja.

Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatokat cllaté Polgarmesteri Hivatalndl a kulcskontrollok,
illetve egyéb kontrollok kialakitasa ¢s mikodtetése egységes elvek alapjdn, a belsd kontroll
standardok figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenység alapvetben a folyamatokba Epitett
el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésen keresztiil valésult meg.

Az ellendrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitésére
vonatkozé ellendrzések az ilyen tipusi dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontll megalapozottsaganak biztositisa érdekében.

A megeldzd kontroll keretében a hibas 1épések megakadalyozasara keriilt sor. Ezt a célt szolgélja
tobbek kozott a kotelezettségvallalas, utalvanyozis és az ellenjegyzes, elosegitve a ,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utblagos és vezet6i ellendrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagéra tekintettel
szaréprobaszerlien torténtek, szem elott tartva, hogy a szabalyossag, szabélyszerliseg a vonatkozo
jogszabalyoknak, szablyzatoknak megfelelnek-e.

Hibék, hianyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozissal kaptak segitséget, javaslatot
az ellenbrzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszdmoldk biztositottak,
& biztositjak, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessck,
szamon kérjék.

Informicids és kommunikdcios rendszer:

Az intézménynél és a gazdilkodasi feladatokat ellatdo Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra és
miikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottdk a megfeleld informiciok megfeleld
idében vald eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacioval szemben alapvetd elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhatd, teljes,
relevans, id6ben rendelkezésre alls, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szémdra
megismerhetd, eldirdsoknak megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatdrozasra és
frasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis ¢s
vertikalis kommunikaciora vonatkozd szabalyok.

A kilsd informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatirozott forméaban és tartalommal
adtunk szamot a beszdmolasi idészakban végzett munkardl, a gazdasigossagrol, eredményességrdl ¢s
hatékonysagrol, A beszamolok és egyéb kozérdekil adatok lakossdghoz torténé eljuttatasardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk,




A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informécidaramlas elsdsorban munkaértekezleteken
keresztiil valosult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacio €s
informacioaramlas fejlesztése folyamatban van.

A keletkezett és beérkezett iratok nyilvantartisba vétele, taroldsa, lekérdezése, adatvédelme és
nyomon kovethetsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabélytalansagi gyana
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartdsdval a szabélytalansdgi gyant kivizsgaldsa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatalndl a szervezet
tevékenységének, a célok megvalositisdnak nyomon kovetését biztosité rendszer (n. monitoring
rendszer) kialakitasra kertilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenység keretében megvalosulo folyamatos €s eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valdsult meg. A belso ellendrzést megbizasi szerzédés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezo killsé személy bevonasaval, 6nalld bels6 ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti ¢és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. A belsé ellenorzés
miikodéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informaciok stb.) biztositasardl gondoskodtam.

A monitoring sordn feltart hidnyossdgok megfeleld intézkedési terv készitésével ¢és azok
végrehajtasaval megsziintetésre keriiltek, illetve lehetség nyilt a kockdzatok csokkentésére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsd ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfeleld nyilvantartas vezetésérol.

Igazolom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget teft targyévben

esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében: igen — nem

Fonydd, 2018. majus 11.
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NYILATKOZAT

Alulirott Szanté Andrea Maria a Fonyédi Ovoda és Béleséde intézményvezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2017, évben az altalam vezetett kiliségvetesi
szervnél gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasigos és hatékony miikddésérdl.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elBiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményecsség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmolasi, informacidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- agazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjérél,

- az intézményi szimviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- abenytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kdrilen és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadésokat s
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkoz6an, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil j6l kériilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozdsa, a vezetOk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitizott célokkal és az azok elérését segild
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értckeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alébbiak szerint tettem
eleget:

Kontrolikdrnyezet:

Az intézmény & a gazdilkodasi feladatok ellaté Polgarmesteri Hivatal stratégiai €s operativ
célrendszere irdsban rogzitett, alapit6i okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti ¢s
Milkédési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti struktrat, egyértelmiien rogziti a feleldsségi kordket, a
hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozo6 altal megismerhet, az intézmeny
informatikai halozatan megtekinthetd. Az abban tOrténd valtozasok, modositdsok nyomon
kovethetoek.

A jogszabalyok alapjan kitelezben clkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak, aktualizalasuk
megtortént, killénds tekintettel a Szémviteli torvény altal eldirt szabalyzatokra az allamhdztartas
szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.) Korm.rendelet hatalybalépése miatt.

A miikddéshez kapcsoldds, pénzilgyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsd
szabalyzatban rendezettek voltak.

A szabdlyzatok a felsdbb jogszabélyi eldirasokkal nem ellentétesck.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriltek, irasban
rogzitettek. A szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje szabilyozva lett, belsd ellenbrzési
kézikényv rendelkezésre 4ll. A kontrollkdrnyezet hatékonysdga érdekében a vezetdi ellendrzcs
médjaként a beszimoltatés, az alairasi jog gyakorlasa, sziikség esetén kdzvetlen cllenbrzeés szolgal.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori lefrdsok kialakitasra kertltek, irasban
rogzitettek és azokat alairtdk. A munkakdri lefrasok aktualizalasara a szilkséges esctekben sor keriilt.
Az intézmény és a gazdalkodasi feladatokat elldté Polgdrmesteri Hivatal mikddésében a szakmai
felkésziiltség, a partatlansag és clfogultsag, az erkdlesi feddhetetlenség érickei érvényre juttatasa,
valamint a kézérdek eldtérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben biztositott. A kdztisztviselok
erkolesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel mellett keriilnek kinevezésre. A jogkorSkhoz
megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd atkalmazottak vannak hozzérendelve, a szakmai
tovabbképzés lehetdsége biztositott a szdmukra. Az intézmény és a hivatal I€tszdma, Osszetétele
megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény &s gazdalkoddsi feladatokat ellaté Polgarmesteri Hivatal tevékenységeben,
gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, megallapitdsa alapjan a belsd kontroll szabalyzatban
régzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok feladatai, jogai és kotelezeitségei, hatdskorik €s
felelosségiik, az egyes kockazatokkal kapesolatban szitkséges intézkedések, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kévetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatokat ellatd Polgérmesteri Hivatalndl a kulcskontrollok,
illetve egyéb kontrollok kialakitasa és mikodtetése epységes elvek alapjan, a belsd kontroll
standardok figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenység alapvetéen a folyamatokba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésen keresztiil valdsult meg.

Az ellenbrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak clokészitésére
vonatkozd ellenérzések az ilyen tipust dontések célszerliségi, gazdasdgosségi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsiganak biztositdsa érdekében.

A megelézd kontroll keretében a hibas lépésck megakadatyozasara keriilt sor. Ezt a célt szolgalja
tobbek kozott a kotelezettségvallalds, utalvanyozas és az ellenjegyzés, eldsegitve a ,négy szem”
elvének érvényesiiését.

Utdlagos és vezetdi ellendrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagara tekintettel
szirbprobaszeriien torténtek, szem eldtt tartva, hogy a szabalyossdg, szabalyszeriség a vonatkozd
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javaslatot
az ellendrzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszamolok biztositottak,
és biztositjak, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessék,
szamon kérjék.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatokat ellaté Polgirmesteri Hivatalnal kialakitésra és
miikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottdk a megfeleld informaciok megfeleld
idében vald eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhat6, teljes,
refevans, idében rendelkezésre 4l16, jovahagyott, érvényes, kizdrdlag jogosultak szaméra
megismerhetd, clbirasoknak megfeleld és kdzérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra ¢s
{rasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikacidra vonatkozd szabalyok.

A kiils6 informaciéaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott forméaban és tartalommal
adtunk szdmot a beszamolasi id6szakban végzett munkardl, a gazdasagossagrdl, eredményességril és
hatékonysagrol. A beszdmolok és egyéb kozérdekii adatok lakossdghoz torténd eljuttatésarol tobbek
kozott a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten belilli és a szervezetek kozotti informaciddramlas elsosorban munkaértekezleteken
keresztiil valdsult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikéci6 ¢s
informacidaramlas fejlesztése folyamatban van.

A keletkezett és beérkezett iratok nyilvantartdsba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és
nyomon kdvethetdsége biztositott volt.

A szabdlytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljardsrend tartalmazza a szabalytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartdsival a szabalytalansagi gyani kivizsgéldsa
biztositott.

Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését biztositdé rendszer (in. monitoring
rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring sorén egyrészt operativ tevékenység keretében megvalosuléd folyamatos €s eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsod ellendrzés valosult meg. A belsd ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, 6nallo belso ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlensége biztositott volt. A belsd ellendrzés
miikodéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informaciok stb.) biztositasarol gondoskodtam.

A monitoring soran feltirt hidnyossigok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasaval megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockédzatok csékkentésére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendrzéserdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartas vezetésérol.

Igazolom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen — nem

Fonydd, 2018. majus 11.
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