2019. évi allami timogatasok alakulasa

1. sz. melléklet

2019
kigvetisbhen
dllandd lakos 2018. janudr [-én 5.199 £ 5.199 fif
A B C
THT™
szim Megnevezés mutatd (f8) Osszege (Ft)
b |1_Helvi dnkorninyzatek mitkidéséneld altalins timogatisa 200 314 228
2 |t. Onkorményzati hivatal mikidésének timogntasa 21,28 97 462 400
2, Telepiilés-lizemeltetéshez kupesolédd feladatellitis tAmogatisa
3 |isszesen: besgdimitis eliitt ($H546+7) 79 471 682
4 A zoldierilet-gazdalkedassal kapesolatos feladatok ellitasinak timogatasa: 17 926 970
5 Kozvilagitas fennlartisanak témogatisa 38 048 000
6 Kéztemetd fenntartasaval kapesolatos feladatok rimogatasa 1 502 682
7 Kazutak (enntartasanak timogatasa 21994 030
8 |3. Lakott killteriilettel lcapesolatos feladatok timegatisa 48 450
9 |4 Gdiilihelyi feladatok thmogntdsa 40 412 872
10 5. Egyéh dnkormianyzati feladatok tAmogatisa 14 037 300
11 Beszhmitis dsszepe §0% -32 800 076
12 |Helyi nkormdnyzatok Altalines timogatisa beszimitds utin: £98 632 628
13 [Polgdrmesteriilictinény timogatisa 1681 600
14 |l IKdznevelési feladatok tdmogatisa dsszesen: (15+,,,421) 73 289 700
15 Ovodapedagdgusok (8 hora) 10,4 30 309 067
16 Ovodapedagdgusok munkidat segitsk {8 hora) 7 10 260 000
17 O\iodapedagdgusuk {4 hora) 10,44 15154333
18 Grvodapedagogusok munkajat segitdk (4 hara) 7 5145 000
19 Ovodamiikédtetési timogatas (8 honapra) IS 7467 333
20 Ovodamiikadtetési tamogatis (4 honapra) 13 3733 667
21 Minositett ovedapedagogusok kiegészitd tamogatdsa 3 1 190 100
L1 A telepiilési fnkormianyzatok szocialis, gyvermekioléti és
22 |zvermekétheztetési feladatainak timogatisa (23+24) megoszias EGE 910 940
23 |1 Telepitlési Gnkorminyzatok szociilis feladatainak egy¢b timogatisa 11186 264
2. ISgyes szociilis és gyerkmekjéiéti feladatok timogatisa
24 J25426+427428+29+30431+32+36) 150 724 676
25 Csalad- ¢s gyermekjoléti kazpont Fonyod 23100000
26 Ovodai és iskoela szocidlis segitd ievékenység 15 328 264
27 Csalad- ¢s gvermekjoléti szolgilat 6 300 000
ebbd! Fonydd 3400 000
ebbél Balatonfenyves 3400 000
28 Szocidlis &kezietés (60.396.-Fr/fd/cltatott) 146 3890 816
ebbél Fonyod (82 16 ellatott) 4993 472
chbél Balatonfenyves {64 f ellatott) 3897 344
29 Hazi segitségny(jtas - Szocialis segités (25.000.-Ft/ellatot) I 7 175 000
¢bbél Fonyéd (5 6 ellatott) 125 000
ebbdl Balatonfenyves (2 15 eltatotty 30 060
30 Hazi segitségnyiijias - Személyi gondozas (429,000 -Ft/eliitott) 45 149 305 000
chbdl Fonyod {38 {6 elatoti) 16 302 000
ebbél Balatonfenyves (7 fo ellatott) 3 003000
31 [ddskoriak nappali intézmeényi ellatisa Fonyod (109.000.-Ft/ellatott) a9 3 161 000
32 33. Bolesiidei elkitis (33+34435) 24 049 100
33 felséfoki képesitési dolgozok bértamogalisa 1 4419000
34 kozépfokn képesitésit dolgozék bertamogatasa 3,7 11074 100
35 bolesédei izemeltetési thmogalds 22 8 556 000
36 |4 Gyermekétheztetés timogatisa (37+38439) 49 915 496
37 A finanszirozas szemponijabol elismert dolgozok bértdmogatasa 11,26 21 394 000
38 Uzemeltetési tamogatas 28 364 005
39 Raszorulo gyermekek sziinidei dtkeztotése 157 491
40 11V, Telepiilési sinkorminvzatok kulturilis feladatainal timogatisa 5199 6290 796
41 Osszesen  (1+14+22+40) 441 805 638




elbterjesztés 2.sz.melléklete
tigyiratszam: 03/606-3/2019.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2019. januér 16-an a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a
Fonyodi Ovoda és Bélesode intézmény
2019. évi kdltségvetés tervezésének egyeztetése targyaban.

Jelen vannak:

o Hidvégi Jozsef polgarmester

o Szantd Andrea intézményvezetd

e Nagy Brigitta aljegyzd

e Nagyné Horvath Gabriella pénziigyi irodavezetd

¢ Heidingerné Ari Edina Bolcsdde intézményegység-vezetd

Jelen lévok megallapitjak, hogy az intézmény elkészitette 2019, évi kéltségvetési tervezetét,
melynek soréan figyelembe vette a 03/6552-2/2018. szamon kiadott aljegyzdi tajékoztatisban
meghatdrozott, és a Képviseld-testitlet altal a 20189 évi koltségvetés elkészitéséhez, a
koncepcidban kit{izott tervezési iranyelveket a 262/2018. (X11.13.)KT. hatérozat szerint.

Az intézményvezetd elmondja, hogy a koncepcioban kitiizott elvek figyelembe vételével
készitette el a 2019. évi kéltségvetés tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:

Ovoda

Az oOvodal gyermeklétszam 2019. évben varhatoan 115 £5. Az intézménynél 11 6
ovodapedagdpus és 7 {6 nevelési munkat segitd kozalkalmazott munkatérs dolgozik.

Az ovodai feladatok ellatasara megkiilonboztetett figyelem forditodik az év soran az
intézmény feldjitasa okdn. A nevelési munka feltételei a Firds utcai elhelyezéssel
biztositottak.

e A személyi juttatisokrl Osszefoglalo tablazat készilt, mely tartalmazza az egyes
szemelyekre bérelemekre lebontott tételeket. A 2019. évi garantalt bérminimum
nivekedés az ovodai 11 f6 pedagbégust nem érinti, a nevelést-oktatast kizvetleniil
segitd 7 fot azonban igen. Naluk a bruttd 195.000 Fi/hd-ra torténd kiegészitést
figyelembe vették.

Abban az esetben, ha az intézményi gyermeklétszdm meghaladja a 100 f5t, allami
timogatds igényelhetd az Ovodatitkéri feladatok ellatisira. Mivel a tdmogatés
igénybevételének feltétele a gyermekléiszdm, igy a jelen létszam mellett 1 £6
hatdrozott idejl foglalkoztatasa engedélyezett.

2019. januar 1-t6l 3 6 pedagdégus és 3 16 neveld munkdt segité munkatérs jogosult
soros elorelépésre.

* A kdznevelés dgazatban 2017. januar 1-t8] kozponti intézkedés rendezi a nem
pedagégus, nevelést-oktatast kiszvetleniil segité alkalmazottak bérét. 743 % mértéki
béremelésre jogosultak az <érintettek, melynek finanszirozasa kdzponti forrdsbol
biztositott.

* Az ev folyaman 1 f§ 6vodapedagdgus nyugdijazasa varhato, jogviszonya augusztus
31. napjan sziinik meg, ezzel a nappal 5 havi illetményének megfelel6 jubileumi
jutalomra jogosult. Az allashely a jogviszony megsziinését kovetéen - palyazati
eljarassal - keriil betéltésre.
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A cafeteria tervezett sszege 10.000.-Ft/ho/fs, illetve tartalmaz 50.000.-Ft/f6/év
egyszeri juttatast.

e Az intézményi Kkoltségvetésben a szakmai munkavégzéshez kapcsolodd  dologi
kiaddsok (pl. irodaszer, toner, kreativ és szakmai anyag, szakmai folydiratok,
tanfolyam, munkaruhazat, postai ktg) az elézd évi teljesités adatok ismeretében
kertiltek megtervezésre, azt bazisként tekintve,

e Az épilet, udvar takaritasahoz, karbantartashoz sziikséges eszkozoket, anyagokat a
kordbbi évekhez hasonléan a VUSZ Kft. szerzi be, ezek a cég koltségvetésében
- kerlilnek tervezésre.

° Az intézmény koltdztetése miatt a miikddtetési kiaddsok nehezen tervezhetbek. Az
elhelyezés kiaddsait a szerz6dés szerint rendelkezésre 4llo adatokkal (bérleti dij,
biztositasi dij, 1f6 karbantartd bére jarulékkal), a varhatd kézmi koltségeket a 15
¢piilet elézo évi teljesitett kdzmil kiadasaival szamoltunk.

* Beruhdzasi kiaddsként a sziikséges butorzatcsere keriilt tervezésre brutté 6 milli Ft
Osszegben.

* Az O6vodandl sajat intézményi bevétel nem keletkezik, mert az étkezési téritési dijat a
Konyha Kft. szedi be. A tovabbszdmlazott kiad4sokbol (Konyha Kft-felé a kdzmiivek)
szarmazd bevételi tételek a kiaddsi oldalon is beépitésre keriiltek, igy csak +/-
(technikai) tételként jelentkeznek.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévok
¢ azobvoda tervezett létszamat 18 f6 kizalkalmazott statuszban allapitjak meg,
e aszemélyi juttatasok tervezett Gsszege  63.810 ezer Ft,

e ajarulékok 13.125 ezer Ft,
o adologi kiaddsok 13.636 ezer Ft,
e  aberuhazasi kiadasok 6.000 ezer Ft.

Az 6vodai kdznevelési feladatra 73.290 ezer Ft dllami tamogatas igénybevételére jogosult az
Gnkormdnyzat, mely 2.160 ezer Ft-tal t6bb, mint az eléz6 évben. A 2018. évi pénzmaradvany
tervezett Osszege 181 ezer Ft, valamint 1.910 ezer Ft a kdzvetitett szolgaltatisokbol véarhato
bevétel.

A bevételek ¢s kiaddsok szaémbavétele utdn az dnkorményzatnak az 6voda miikidtetési
feladataihoz varhatoan 15.190 ezer Ft sajat forrast kell biztositani, mely 5.457 ezer Ft-tal tobb,
mint az el6z6 évben. Ez a ndvekedés azonban a feltjitss miatti elhelyezés koltségeibdi
adodik,

Az 6vodai feladatok 2019. évi bevételeinek és kiadédsainak tervezett {36sszege 96.571 ezer Ft,
a feladat finanszirozasa 94.480 ezer Ft.

Az intézmény feldjitasdhoz  kapcesolodd  fejlesztési  kiadasok  az dnkormanyzat
koltségvetésében keriilnek megtervezésre, azokat az intézmény sajat koltségvetése nem
tartalmazza.




A Boleséde az Ovoda intézményegysége, az intézményegység-vezetd elmondja, hogy
Bélesddére vonatkozoan az intézményvezetd feliigyeletével, a Képviseld-testiilet altal a
koncepcioban kitiizott elvek figyelembe vételével készitette el a 2019, évi kéltségvetés
tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:

Bilesdde
o Bolcsddei feladat ellatasara 7 f6 a meghatarozott kézalkalmazotti 1étszam.

e A személyi juttatdsokrél Osszefoglald tablazat késziilt, mely tartalmazza az egyes
személyekre bérelemekre lebontott tételeket. A 2019. évi garantalt bérminimum
ndvekedés 6 {6t érint. Naluk a brutté 195.000 Ft/h6-ra torténd kiegészitést figyelembe
vették, '

A boles6dei feladat ellatas a szocialis dgazathoz tartozik, jogszabaly hatarozza meg a
kozalkalmazott besorolasat] fliggs bérpotiék havi dsszegét.

* Az intézménynél 1 f6 fbiskolai képesitéssel rendelkezd kisgyermek neveld pedagdgus
kategoridba tartozik (pedagdégus 1), a bér finanszirozasdhoz allami tdmogatisra
jogosult az 6nkormanyzat,

o 2019. évben 1 6 kézalkalmazott jogosult 2 havi illetményének megfeleld jubileumi
jutalomra.

e A cafeteria tervezett 6sszege 10.000.-Ft/hd/£6, illetve 50.000.-Fi/fé/év egyszeri
juttatas.

* A bblesBdénél csoport bovitéssel egyelére nem szamolunk, a feldjitast kovetden, a
jelentkezd igények alapjan késobb kell majd err6l donteni a Képvisels-testiiletnek.

e Az épiilet, udvar karbantartashoz sziikséges eszkéziket, anyagokat az elézéd évekhez
hasonléan a VUSZ Kft. szerzi be, mely a cég koltségvetésében beszamitasra keriilt,

* Az intézmény milkédéséhez és fenntartdsahoz kapcsolods, folyamatos teljesitésti,
szerzGdés szerint szamldzott kiadési tételek tovabbra is az intézmény koltsépvetésében
keriilnek megtervezésre (kazan karbantartds, tizolté késziilékek karbantartasa,
elektronikus szakmai rendszerek hasznalati dija, szemét szdllitds és kozmii dijak,
telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény miik6dési keretszamanak kialakitdsa a 2018. évi tényleges teljesités
alapjan, azt bazisként véve keriilt megallapitasra.

e Beruhdzasi kiadasként laptop, fényképezdgép és szaritogép, valamint az épiilet
feltjitas sordn érintett 1 helyiség butorzatdnak cseréje keriilt tervezésre 2.405 ezer Ft
Osszegben,

Az egyeztetés eredményeként jelenlévok
e aboleséde tervezett létszamat 7 £6 kdzalkalmazott stdtuszban allapitjék meg,

¢ aszemélyi juttatdsok Gsszege 22.330 ezer It,
e ajarulékok 4.600 ezer Ft,
e adologi kiadasok 4.890 ezer Ft,
¢ aberuhazas 2.405 ezer Ft.

Bélesddei feladat tdmogatasi rendszere atalakult 2018. évben, de annak tekintetében
valtozatlan, hogy alapvetden tovabbra is az ellatottak 1étszama hatirozza meg, mely 22 6.
(Korabban csak az ellatotti 1étszam keriilt figyelembe vételre, 2018. évtdl a foglalkoztatott
szakképzett - esetenként diplomas - szakemberek szdmatél is filgg a tamogatdsi Osszeg.)

A feladat timogatasa 24.049 ezer Ft lesz, mely 3.697 ezer Ft-tal tobb, mint az eléz6 évben.




A bevételek €s kiadasok szdmbavétele utdn az onkorményzatnak a bolesddei feladathoz
varhatéan 10.176 ezer Ft sajat forrast kell biztositani, mely 2.975 ezer Ft-tal t6bb, mint az

cl6z6 évben. Bz a novekedés azonban a feltjitassal érintett 1 helyiség atalakitdsa miatti
koltségekbol adodik.

A bélesédei feladatok bevételeinek és kiadasainak 2019. évi tervezett f66sszege 34.225 ezer
Ft.

A Fonyédi Ovoda és Boleséde intézmény 2019. évi bevételeinek és kiadasainak tervezett
fodsszege 130.796 ezer Ft, az intézmény finanszirozds dsszesen 128.705 ezer Ft.
Az intézmény

e |étszama 25 6 kozalkalmazott statusz,

e aszemélyi juttatasok dsszege 86.140 ezer Ft,
e ajarulékok 17.725 ezer Ft,
e adologi kiadasok 18.526 ezer Ft,
e a beruhazis 8.405 ezer Ft.
kmf.
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clbterjesztés 3.sz.melléklete

ligyiratszam: 03/606-2/2019.
JEGYZOKONYV

Késziilt: 2019. janudr 16-an a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a
Fonyédi Kulturilis Intézmények
2019. évi koliségvetés tervezdsének egyezietése targyaban.

Jelen vannak:

e  Hidvégi Jozsef polgirmester
o Molnar Rita intézményvezetd
«  Nagy Brigitta aljegyzo

e Nagyné Horvéth Gabriella pénziigyi irodavezets

Jelen Iévok megéllapitjak, hogy az intézmény elkészitette 2019, évi koltségvetési tervezetét,
melynek sordn figyelembe vette a 03/6552-2/2018. szamon kiadott aljegyzdi tajékoztatasban
meghatdrozott, és a Képviselé-testiilet altal a 2019, &vi koltségvetés elkészitéséhez, a

koncepcidban kitiizitt tervezési iranyelveket a 262/201 8.(XII.13.) KT. hatdrozat szerint.

Az intézményvezetd elmondja, hogy a koncepeioban kitlizott elvek figyelembe vételével

késziteite el a 2019. évi kiltségvetés tervezetét, mely az alabbiakat tartalmazza:

e A személyi juttatdsokrél osszefoglal tablazat késziilt, mely bemutatja az egyes

szemelyekre bérelemekre Ilebontott tételeket, mely sordn a 2019. évi garantalt
bérminimum novekedést figyelembe vették, illetve szamoltak a soros eldrelépéseket
is.

2019. évre 8,5 {6 kozalkalmazotti statusz szerepel a tervezetben, melybsl 3 £
kOnyvtar, 2,5 6 mizeum, 3 f6 kulturalis szervezé (intézményvezetdvel egyiitt)
tevékenység feladatokra.

1 6 tartos tAvollévd kulturalis szervezo, 1 16 kényvtari asszisztens, és 0,5 6 mizeumi
asszisztens statusz jelenleg még nem betsltott, mert a feladatok a Munkatigyi Kézpont
jelentds tamogatdsaval, kulturalis képesitéssel rendelkezé fiatalok foglalkoztatasaval
keriilnek megvalositasra. A programokban &sszesen 3 fiatal vesz részt, Gsszesen 19
honap foglalkoztatassal a térgy évben, melybdl 11 hénap 100 % bér és jarulék
tAmogatott.

Az intézménynél 6 5 érintett a garantalt bérminimumra - a brutté 195.000 Ft/ho -
torténd kiegészitésbhen.

A kulturalis agazatban kozponti intézkedés rendezi a béreket 2017. januar 1-t8l, az un.
kulturdlis illetménypotlék, melynek mértéke a kézalkalmazott besorolasatol fligg. A
ténylegesen kifizetett potlék és  jaruléka kizponti forrdsbol megilleti  az
onkormanyzatot, leigényelhets. Minden intézményi kdzalkalmazott dolgozo jogosult
az illetménypotlékra.

2019. évben nincs jubileumi jutalomra jogosult foglalkoztatott,

A cafeteria tervezett Gsszege 10.000.-Ft/hé/fo, illetve tartalmaz 50.000.-Ft/f6/év
egyszeri juttatast,

Az intézmény szakmai feladat-tervét a Képviseld-testiilet felé bemutatta. A déntések
értelmében a kulturdlis intézmény a varos és az onkormdnyzat hivatalos rendezvényeit
szervezi, a (urisztikai és idegenforgalmi szempontbol  kiemelt fesztivalok
szervezésében azonban nem vesz részt.

A feladatok elkiiloniiltsége miatt az intézményi koltségvetésben csak a varosi
kulturdlis programok szervezésére ¢és lebonyolitdsara biztositott a forrds.




o Az elbzetes szamitasokat figyelembe véve az intézmény koltségvetésében nettd 13
millio Ft keriil a dologi kiadasok kozott tervezésre, melyek a szakmai munkihoz
kapesolodnak  (pl. eldaddk, hangositas, miivészeti tevékenység, konyvek és
folyoiratok, irodaszer, toner, szakmai anyag, tanfolyam, postai ktg).

° Az intézmény mikodéséhez és fenntartasahoz kapcsolodd, folyamatos teljesitésii,
szerzOdés szerint szamlézott kiadasi tételek tovabbra is az intézmény kéltségvetésében
keriilnek megtervezésre (pl. lift és tizjelz6 késziilék karbantartds, tizoltd késziilékek
karbantartasa, elektronikus szakmai rendszerek hasznélati dija, szemét szallitds és
kozmii dijak, telefon-mobil telefon, internet dij, munkavédelmi feladatok kiadasa).

Az intézmény keretszamanak kialakitéasa a 2018, évi tényleges teljesités alapjan, azt
bazisként véve keriilt megéllapitasra.

o A kézmivelddési, konyvtari és mizeumi ¢rdekeltségnoveld palyazat benyijtasahoz
sziikséges 6nrész (1.000 e Ft) az intézmény kéltségvetésében beruhazasi kiadasként
tervezésre keriilt.

° A rendezvényterv alapjan a belépdjegyekbél, valamint az elézé évi adatok szerint a
termek bérbe addsabol szarmazé bevételek tervezésre keriiltek bruttd 3.550 ezer Ft
Osszegben.

® A Munkatigyi Kézponttol varhaté foglalkoztataspolitikai timogatés 2.405 ezer Ft.

Az egyeztetés eredményeként jelenlévék a kulturalis intézmény
e tervezett Iétszamat 8,5 6 kozalkalmazott statuszban allapitjak meg,

e aszemélyi juttatasok tervezett sszege  26.790 ezer Ft,
e  ajarulékok 5.440 ezer Ft,
e adologi kiad4sok 24.146 ezer Ft,
e  beruhédzasi kiaddsok palyazathoz 1.000 ezer Ft.

A feladatra 6.291 ezer Ft allami tamogatas igénybevételére jogosult az onkormanyzat, a 2018.
¢vi maradvény tervezett dsszege 1.043 ezer Ft, belépdjegyekbdl 2.650 ezer Ft, bérbeadasbol
900 ezer Ft és 2.405 ezer Ft bértamogatasi bevétel varhato.

A bevételek és kiaddsok szambavétele utan az onkormdnyzatnak az intézmény miikodéséhez
varhatéan 50.247 ezer Ft sajat forrast kell biztositani, mely 3.746 ezer Ft-tal t6bb, mint az
el6zo évben.

A Fonyodi Kulturalis Intézmények 2019. évi bevételeinek &s kiaddsainak tervezett foésszege
57.376 ezer Ft, az intézmény finanszirozas 50.253 ezer Ft.
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