igyiratszam: 03/3853-2/2019.

NYILATKOZAT

Alulirott Molndr Rita a Fonyédi Kulturalis Intézmények igazgatoja jogi felelosségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2018. évben az altalam vezetett kéltségvetdsi szervnel
gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos
€s hatékony mikadéserol.

Gondoskodtam:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii

igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelelo felhaszndlasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérd] és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek £s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- a benyiijtott beszimolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezetiem be, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és kizdsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a felel6sségi korok meghatarozésa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitiizitt célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatokat €s
értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény és a gazdalkodasi feladatok ellatd Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ
célrendszere irdsban rogzitett, alapitéi okirata hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és
Miikdési Szabélyzat tartalmazza a szervezeti struktarat, egyértelmilen rogziti a feleldsségi koroket, a
hataskdri viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozo altal megismerhetd, az intézmény
informatikai halézatin megtekinthetd. Az abban tdrténé véltozasok, modositdsok nyomon
kovethetdek.

A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak, aktualizalasuk
megtortént, kiilonds tekintettel a Szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokra az éllamhaztartas
szamvitelérdl szold 4/2013. (1.11.) Korm.rendelet hatalybaiépése miatt.

A mitkdéshez kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsd
szabdlyzatban rendezetiek voltak.

A szabalyzatok a felsébb jogszabalyi eldirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabélyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek. A szabalytalansagok kezelésének eljardsrendje szabdlyozva lett, belso ellendrzési
kézikonyv rendelkezésre all. A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetSi ellenbrzes
médjaként a beszamoltatas, az alairdsi jog gyakorlasa, szitkség esetén kozvetlen ellendrzés szolgal.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek s azokat aldirtik. A munkakori leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben sor keriilt.
Az intézmény és a gazdalkodasi feladatokat ellatd Polgarmesteri Hivatal mlikodesében a szakmai
felkésziiltség, a partatiansag és elfogultsag, az erkolesi feddhetetlenség értekei ervényre Jjuttatasa,
valamint a kozérdek elétérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben biztositott. A kdztisztviselok
erkslesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel mellett keriilnek kinevezésre. A jogkorokhdz
megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak hozzarendelve, a szakmai
tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. Az intézmény és a hivatal 1étszama, Osszetéiele
megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

Kockdzatkezelési rendszer:

Az intézmény és gazdalkodasi feladatokat ellaté Polgarmesteri Hivatal tevékenységében,
gazdalkodasiban rejld kockédzatok felmérése, megallapitasa alapjan a belsé kontroll szabalyzatban
rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok feladatai, jogai és kitelezettségei, hataskoriik és
feleldsségiik, az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kévetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatokat ellitd Polgdrmesteri Hivataindl a kulcskontrollok,
illetve egyéb kontrollok kialakitasa és miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroli
standardok figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenység alapvetden a folyamatokba épitett
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésen keresztiil valosult meg.

Az ellendrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitéscre
vonatkozd ellendrzések az ilyen tipusit dontések célszerfiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi ¢s
eredményességi szempont megalapozottsdgnak biztositasa érdekében.

A megeldzd kontroll keretében a hibds lépések megakadalyozasara kerillt sor. Ezt a c¢lt szolgalja
t5bbek kozott a kotelezettségvallalas, utalvanyozas és az ellenjegyzés, elésegitve a ,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utolagos és vezetdi ellendrzések a jelentés adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagara tekintettel
sziréprobaszeriien torténtek, szem elStt tartva, hogy a szabalyossag, szabalyszeriiség a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hianyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozéssal kaptak segitscget, javaslatot
az ellendrzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktdl készitett beszamolok biztositottak,
s biztositjak, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessék,
szamon kérjék.

Informuiicios és kommunikdcios rendszer:

Az intézménynél és a gazdalkodési feladatokat ellaté Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra ¢és
miikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottak a megfeleld informacidk megfeleld
iddben valé eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacioval szemben alapvetd elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, iddben rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szimara
megismerhetd, eldirasoknak megfeleld ¢s kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és
irasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikéciéra vonatkozo szabalyok.

A kiilsé informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi idSszakban végzett munkardl, a gazdasigossagrol, eredményességrdl és
hatékonysagrol. A beszamolok és egyéb kozérdekii adatok lakossaghoz tortend eljuttatasardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjan t5rténé megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken
keresztiil valosult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszeri kommunikacio és
informaciéaramlas fejlesztése folyamatban van.

A keletkezett és beérkezett iratok nyilvantartisba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és
nyomon kdvethetdsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyan( Kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

Az intézménynél és a gazdilkodéasi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszer (m. monitoring
rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenység keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valosult meg. A belsd ellenorzést megbizasi szerzddés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonaséval, 6nallo belso ellenér végezte,
igy a belsd ellen6rzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. A bels6 ellendrzés
miikédéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informaciok stb.) biztositasardl gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hianyossiagok megfeleld intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasival megsziintetésre keriiltek, illetve lehet6ség nyilt a kockazatok csokkentesére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartas vezetésérol.

Fonydd, 2019. majus 20.
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tgyiratszam: 03/3853-3/2019.

NYILATKOZAT

Alulirott Nagy Brigitta a Fonyédi Polgarmesteri Hivatal aljegyzéje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelten 2018. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervngl
gondoskodtam a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos
és hatékony mitkddésérdl.

Gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adoft vagyon rendeltetésszerd
igénybevételérdl, az alapité okiratban eloirt tevekenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a ftervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szaimviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat es
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a
hazai és kéz0sségi szabalyoknak,

- a szervezeten belill joI koriilhatarolt volt a feleldsségi kortk meghatirozasa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitlzott célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat ¢s
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatis rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet:

A Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere irdsban rogzitett, alapit6i okirata hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat tartalmazza a szervezeti struktirat,
egyértelmiien rogziti a feleldsségi koroket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden
dolgozé altal megismerhetd, az intézmény informatikai halozatan megtekinthetd. Az abban torténd
valtozasok, modositasok nyomon kévethetdek.

A jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre alltak, aktualizdlasuk
megtdrtént, killonds tekintettel a Szamviteli torvény altal eldirt szabilyzatokra az allamhaztartas
szamvitelérol szo16 4/2013. (I.11.) Korm.rendelet hatilybalépése miatt.

A miikodéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések bels
szabalyzatban rendezettek voltak.

A szabalyzatok a felsébb jogszabalyi eldirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek, irasban
rogzitettek. A szabalytalansagok kezelésének eljarisrendje szabalyozva lett, belsé ellendrzési
kézikonyv rendelkezésre all. A kontrollkdrnyezet hatékonysiga érdekében a vezetdi ellendrzés
modjaként a beszamoltatas, az alairasi jog gyakorldsa, sziikség esetén kdzvetlen eliendrzes szolgal.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megtelelé munkakéri leirasok kialakitisra keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat aldirtdk. A munkakori leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben sor keriilt.
A Polgarmesteri Hivatal mitkddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogultség, az
erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre juttatasa, valamint a kozérdek el6térbe helyezése az egyéni
érdekekkel szemben biztositott. A kéztisztviseldk erkdlesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel
mellett keriiinek kinevezésre. A jogkorokh6z megfeleld szakmai  képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak vannak hozzarendelve, a szakmai tovabbképzés lehetOsége biztositott a szamukra. A
hivatal 1étszama, dsszetétele megfelels a hatékony munkavégzéshez.

A Kttv-nek, valamint a kozszolgalati tisztviselbk egyéni teljesitményértékelésrol szolo 10/2013. (1V.
30.) KIM rendeletnek megfelel6 teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt, a személyre szo6lo
eloit célkitiizések kapesan a teljesitmény értékelése minden évben megtdrténik.

Kockazatkezelési rendszer:

A Polgarmesteri Hivatal tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok felmérése, megallapitasa
alapjan a bels kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok feladatai,
jogai és kotelezettséget, hataskoriik és felelosségiik, az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges
intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének maodja.

Kontrolltevékenységek:

A Polgérmesteri Hivatalnal a kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitdsa és mik&dietése
egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenység alapvetben a folyamatokba épitett elozetes, utolagos €s vezetSi ellendrzésen
keresztiil valosult meg,

Az ellenérzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitésére
vonatkozd ellendrzések az ilyen tipustt dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponttt megalapozottsaganak biztositasa érdekében.

A megeldzd kontroll keretében a hibas 1épések megakadalyozasara keriilt sor. Ezt a célt szolgalja
tobbek kozott a kotelezettségvallalas, utalvinyozas és az ellenjegyzés, elosegitve a ,,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utdlagos és vezetdi ellendrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsdgara tekintettel
szlroprobaszeriien torténtek, szem elott tartva, hogy a szabalyossdg, szabdlyszerliség a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hianyosségok esetén pontos jogszabalyi, szabélyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javaslatot
az ellendrzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszamolok biztositottak,
és biztositjak, hogy a szitkséges kontrolltevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessék,
szamon kérjék,

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Polgarmesteri Hivatalnal kialakitdsra ¢és mikodtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottak a megfelels informaciok megfeleld id6ben valé eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozslt informacioval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, idében rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szédméra
megismerhet, eléirasoknak megfelel6 és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és
irasban rogzitésre kerilltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikalis kommunikaciora vonatkozo szabalyok.

A kiilsé informacidadramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban €s tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi idészakban végzett munkard!, a gazdasagossagrol, eredményességrol és
hatékonysdgrol. A beszamolok és egyéb kizérdekii adatok lakossaghoz térténd eljuttatisarol tobbek
koztt a telepiilés honlapjan t6rténd megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten beliili informacidaramlas els6sorban munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. A
szakirodak kozotti hatékony, folyamatos, ésszerii kommunikacié és informacidaramlas fejlesztese
folyamatban van.

A Polgarmesteri Hivatal miikddése soran keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele,
tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetosége a Hivatal szabalyzataiban foglalt
eléirasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitogépes szoftver hasznalataval torténik.

A szabélytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabilytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozé eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyant kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

A Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kdvetését
biztositd rendszer (un. monitoring rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring sordn egyrészt operativ tevékenyég keretében megvaldsulé folyamatos €s eseti nyomon
kivetésre keriilt sor, masrészt belsé ellendrzés valosult meg. A belsé ellendrzést megbizési szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiils6 személy bevonasaval, 6nallo belso ellendr végezte,
igy a belsé ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. A bels6 ellendrzés
miikodéséhez szitkséges forrasok (pl. eszk6zok, informaciok stb.) biztositasardl gondoskodtam.

A monitoring sordn feltirt hidnyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével ¢s azok
végrehajtasaval megsziintetésre keriiltek, illetve lehetéség nyilt a kockazatok csokkentésére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilso ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfeleld nyilvantartas vezetésérdl.

Fonydd, 2019. majus 20.

Nag B3 o5k
Nag‘{l’ Brigitta
aljegyz6



igyiratszam: 03/3853-4/2019.

NYILATKOZAT

Alulirott Szanté Andrea Miria a Fonyédi Ovoda és Béleséde intézményvezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2018. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szerviél gondoskodtam a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

Gondoskodtam:

1

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri

igénybevételérol, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre ali6 eloiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérd! és hitelességérol,

- a gazdalkoddsi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelSen, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkoz6 kiaddsokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszer{iségére
és szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kzdsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jol kériilhatérolt volt a felelosségi korok meghatirozdsa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztAban voltak a kitiizétt célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat ¢és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontroflrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az intézmény és a gazdilkodasi feladatok ellaté Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ
célrendszere irasban rogzitett, alapitéi okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti struktiirat, egyértelmiien rogziti a felelosségi kordket, a
hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozoé altal megismerhetd, az intézmény
informatikai halézatan megtekinthetd. Az abban torténd valtozdsok, moddositasok nyomon
kdvethetoek.

A jogszabalyok alapjan kotelezben elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre élltak, aktualizalasuk
megtortént, kiillonos tekintettel a Szamviteli torvény altal el6irt szabalyzatokra az éallamhéztartas
szamvitelérdl szolé 4/2013. (1.11.) Kerm.rendelet hatalybalépése miatt.

A miikodéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsé
szabalyzatban rendezetiek voltak.

A szabalyzatok a felsébb jogszabalyi elirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabilyi kételezetiségeknek megfeleld ellentrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettek. A szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje szabdlyozva lett, belsé ellendrzési
kézikonyv rendelkezésre all. A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellendrzés
médjaként a beszamoltatds, az alirasi jog gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzés szolgal.




A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok kialakitasra Keriiltek, irasban
rogzitettek ¢s azokat aldirtdk. A munkakdri leirasok aktualizaldsara a sziikséges esetekben sor keriilt.
Az intézmény és a pazdalkodasi feladatokat ellatd Polgarmesteri Hivatal miikodésében a szakmai
felkésziiliség, a partatlansag és clfogultsig, az erkdlesi feddhetetlenség értékei ervényre juttatdsa,
valamint a kozérdek eldtérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben biztositott. A koztisztviseldk
erkolesi bizonyitvany megléte, valamint eskiitétel mellett keriilnek kinevezésre. A jogkordokhoz
megfeleld szakmai képesitésscl rendelkezé alkalmazottak vannak hozzarendelve, a szakmai
tovabbképzés Ichetdsége biztositott a szdmukra. Az intézmény és a hivatal létszdma, Osszetétele
megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

Kockdazatkezelési rendszer:

Az intézmény és gazdalkoddsi feladatokat ellitd Polgarmesteri Hivatal teveékenysegében,
gazdalkodasaban rejlé kockdzatok felmérése, megdllapitisa alapjin a belsd kontroll szabdlyzatban
rogzitésre keriiltek a kockdzatkezelésben résztvevok feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és
felelsségiik, az egyes kockézatokkal kapesolatban szilkséges intézkedések, valamint a teljesitésik
folyamatos nyomon kévetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatokat ¢lléto Polgarmesteri Hivatalnal a kuleskontrollok,
illetve egyéb kontrollok kialakitisa és milkddtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll
standardok figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenység alapvetden a folyamatokba épitett
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésen keresztiil valosult meg.

Az ellendrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak elbkészitésére
vonatkozé ellendrzések az ilyen tipust domtések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontil megalapozottsdginak biztositdsa érdekeben.

A megel5z6 kontroll keretében a hibas lépések megakadalyozdsara keriilt sor, Ezt a célt szolgalja
tobbek kozott a kotelezettségvallalas, utalvanyozés és az ellenjegyzés, elGsegitve a ,.négy szem”
elvének érvényesiilését.

Utblagos és vezetdi ellenbrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagara tekintettel
sztroprobaszeriien torténtek, szem elétt tartva, hogy a szabalyossag, szabdlyszeriiség a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabélyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javasiatot
az ellenérzottek. A készitett intézkedési tervek, a végrehajtasuktol készitett beszamolok biztositottak,
és biztositjak, hogy a sziikséges kontrolitevékenységeket a vezetdk ismertessék, elvégeztessék,
szamon kérjék.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az intézménynél ¢és a gazdalkodasi feladatokat ellatd Polgarmesteri Hivatalndl kialakitasra ¢s
miikadtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottdk a megfeleld informacick megfeleld
id6ben valo eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapveté elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, id6ben rendelkezésre 4allo, jovahagyott, érvényes, kizérolag jogosultak szamara
megismerhetd, eldirasoknak megfelelé és kizérthetd legyen. Emnek érdekében meghatarozasra és
irashan rogzitésre keriiltek a szervezeten belili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis €s
vertikalis kommunikéciora vonatkozo szabalyok.

A kiilsd informécidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolési idészakban végzett munkarol, a gazdasigossagrol, eredményességrol ¢s
hatékonysagrol. A beszamoldk és egyéb kozérdekii adatok lakossighoz torténd eljuttatasardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.




A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacidaramlas elsésorban munkacrtekezleteken
keresztiil valosult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacio és
informaciéaramlas fejlesztése folyamatban van.

A keletkezett és beérkezett iratok nyilvantartdsba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és
nyomon kdvethetdsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcesolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansigi gyan(
bejelentésre vonatkozd eljarasrendet, ennek betartdsaval a szabalytalansdgi gyan( Kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

Az intézménynél és a gazdalkodasi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kdvetését biztositd rendszer (Gn. monitoring
rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenység keretében megvalosulé folyamatos €s eseti nyomon
kivetésre keriilt sor, masrészt belso ellendrzés valdsult meg. A belsé ellendrzést megbizasi szerz6dés
keretében, megfelelé képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, 6nallo belsd ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. A belsé ellendrzés
miikodéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informacidk stb.) biztositasarél gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hidnyossagok megfelel intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtasaval megsziintetésre keriiltek, illetve lehetoség nyilt a kockazatok csdkkentésére.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilsd ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelel6 nyilvantartas vezetésérdl.

Fonydd, 2019. majus 20. Awoda g
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' Szanté Andrea Mdria
Fonyddi Ovoda és Bolcsode

intézményvezetd



