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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldé 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Fonyéd Varos Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fonydd foldrajzi fekvése, természeti adottsagai

Fonydd Somogy megyében, a Balaton déli partjan Nagy-Berek mellett fekszik, a fonyodi jaras
székhelye. A 232 méter magas Varhegy és a mellette all6 107 méter magas Sipos-hegy szigetként
emelkedik ki a kornyez6 Nagy-Berek lapos, vizenyds rétvilagabdl. A telepiilés kedvezd fekvése
miatt csoddlatos panoramaval rendelkezik, a Sipos-dombrdl beldthatd a Balaton teljes délnyugati
medencéje. A hegyek vulkanikus eredetiiek, és a veszprémi part tanthegyeivel egy idében, joval a
Balaton sziiletése elott alakultak ki. A varos hazai félkorivben, a mocsarbdl kiemelkedé dombok
oldaldra telepiiltek. A telepiilésrdl az elsd irasos emlék Szent Laszlo kirdly 6sszeiro6 levele 1082-bdl.
A torok elleni haboruk idején a zsombékos, nadas, saros mocsar kozepén var allott, a hires
,sasfészek”, élén Palonai Magyar Balint kapitannyal. A vérat a torokok 1575-ben elfoglaltdk és
teljesen megsemmisitették. A 150 évig tartd megszallds miatt a telepiilés elpusztult, még az 1848-
49-es szabadsagharc idején is csak 17 hazbdl 4ll6 uradalmi puszta volt, ahol zsellérek és haldszok
éltek. A Balaton magas vizallasa idején lényegében sziget volt, még a XX. szazad huszas éveiben is
csak egyetlen foldut kototte Ossze a szarazfolddel. Fonyod-pusztanak a XVI. szazadtdl kezdve vizi
Osszekottetése volt Szigligettel, majd az 1840-es években elkésziilt a Széchenyi Istvan altal
kezdeményezett kikotd: a Kisfaludy g6zos gyakran kotott ki itt. A szazadfordulon kezd6dott meg a
menetrendszerd személyszallitas. A villaépitések grof Zichy Béla felparcellazott birtokan — a mai
Bélatelepen — 1895-ben kezdddtek meg. Az 4j kikotd és a hajodllomas 1898-ban késziilt el, amelyet
késOébb nagyobb hajok fogadasara is alkalmassa tettek. Az egykori végvar helyét emlékpark jeloli
vararokkal, stilizalt palankfallal, drtornyokkal. A végvar feletti Préshaz étterem 22 méter hosszt
pincéjérdl nevezetes. Fonyod legrégebbi épiileteként a Préshaz, a Facanos palankvar mellett
Fonyo6d masik hivatalos miiemléke.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A Varhegy aljdban a Bélatelepre vezeté Bartdk Béla utca korzojardl a déli oldal egyik legszebb
panoramaja nyilik a Tapolcai-medence gyonyorh tantuhegyeire. A vasutallomastol a Sipos-hegyi
kilatohoz 1,5 km-es, a Varhegyi kilatohoz 4 km-es sétaat vezet. A ,Varhegyi Széplatobdl” a
Balaton-felvidék legnagyobb attekintést nyujtd korképe varja a kirdnduldkat. A F6 utca déli
irdnyban, a varoson kiviil daléatként folytatodik, ezen mintegy 5 km-nyi sétaval a Nagy-Berekbe
és Csisztapusztara, a hires gyogyfiird6hoz lehet eljutni.

A varos torténelmi multja

Fonydd torténetét foldrajzi fekvése hatdrozza meg, ami szorosan Osszefonddik a Balaton
torténetével. Régészeti feltarasok eredményei tantskodnak arrol, hogy a Varhegyen és a Kopasz-
dombon mar a kékorszak ota laktak emberek. Varostorténeti szempontbol azonban a kdzépkor a
meghataroz¢ a telepiilés fejlédésében.

A honfoglalas kori id6kben a kornyék a pogany Koppany-vezér tulajdona. Vara és székhelye
ugyan a kozeli Somogyvaron volt, de a szdjhagyomany szerint a fonyddi hegyen is allt egy
erdditménye, innen kaphatta nevét a Var-hegy. A ,,Somogyi var” tartozékaként szerepl§ telepiilés
mar a XI. szdzadban faluként volt nyilvantartva. 1082-ben FONOLD alakban taldlkozhatunk
nevével, majd a XIII. szdzadig a pannonhalmi Szent Benedek rend birtoka. IV. Béla uralkodasa
utan a kirdly, majd a Marczali csaldd tulajdona volt. 1332-ben mar 6ndllé plébanidja is emlitésre
keriilt. Ezt kovetéen Fonyddot végvari harcok és Magyar Bélint fonyodi varkapitany tették
nevezetessé. Felépiilt az als¢ var, foldsancokkal, vizes arokkal koriilvéve. Maradvanya ma a véaros
legjelentésebb mtiemléke.

A torok tobbszor is megprobalta elfoglalni a varat, de erre csak Magyar Balint haldla utan, 1575-
ben keriilt sor. Ezutan hosszt ideig hdédoltsagi teriilet lett és fokozatosan elnéptelenedett. A
kozépkori Fonydd hdsies végvari szerepe utan a XVI. szdzad végére elpusztult. Hasonld sorsra
jutott szamos mas somogyi telepiilés is.

Fonydd fejlédése csak a torok kitizése utan, a XVIIL. szdzad masodik felében indult meg ujra.
Ekkor a telepiilés a toti Lengyel csaldd birtokdhoz tartozott, , puszta”-ként nyilvantartva.

Az ujratelepitéssel kapcsolatos elsé anyakonyvi adat 1758-bol szdrmazik. Arrol adott hirt a
lengyeltoti halotti anyakonyvben, hogy meghalt ,Kata asszony, a fonyddi révész felesége”, ezt
kovetden az adatok lassacskan strtisodni kezdtek az anyakonyvekben.

A Lengyel csalad ez id¢ tajt kezdi sz6l6vel betelepiteni az alsé var feletti domboldalakat. A XIX.
szazad kozepére mar viragzd szOlOkultara alakult ki itt. 1848-ban a mai varosmag helyén két
hosszabb, rovidebb pincesort emlegetnek korabeli leirasok. A két hegy, Sipos-hegy és Var-hegy
kozotti nyergen alakul ki a falu elsd utcdja, a mai F6 utca. 1828-ban 86, majd 1880-ban mar 332
lakosa volt a telepiilésnek. Az okleveles adatok szerint 1848-ban 158 szdldbirtokosnak volt itt
tulajdona. E korban, az 1800-as évek els6 felében épiilt a varos masik jelentds miiemléke, a
klasszicista stilust, ma is eredeti allapotdban 4ll6 Lenke utcai préshdz-borozo.

1850-ben megépiil a , Déli-vasut” amely Budardl vezetett az Adriai tengerre. A vasut megépiilése
nem csak a Balaton déli partjgnak, hanem Fonydd fejlddésének is fontos eseménye volt. Es bar
1890-ben a filoxéra tonkretette a szdldtiltetvényeket, a balatoni fiirdSkultara kialakuldsa mégis jo
irdnyban valtoztatta meg a telepiilés tovabbi sorsat.

Az 1890-es évektdl egymds utan épiilnek a parti nyaraldtelepek. A szazadfordulon mar harmat
taldlhatunk itt, a Zichy Béla altal alapitott Bélatelepet, a Sandortelepet, amelyet Berzsenyi Sandor
jarasi tisztiorvosrol neveztek el, valamint Mariatelepet, amely nevét Széchenyi Imre feleségérdl,
Andrassy Mariardl kapta. Dr. Szaplonczay Mand, Somogy varmegye tisztiorvosa, a szazadforduld
idején lelkes propagandat folytatott a fonyddi Varhegyen épitendd villdk érdekében (a mai Bartok
Béla utca). Itt épiti fel ma is 4llo, sajat nyaraldjat.

Az 1930-as években alakul ki Fonyodliget a telepiilés keleti részén, és Also-Bélatelep a Varhegy
nyugati labanal.



Telepiilésszerkezet, infrastruktura

Fonydd jol kiépitett, fejlett infrastrukturaval rendelkezik, koszonhetden tobbek kozt kedvezd
fekvésének, varosi rangjanak, jarasszékhely szerepkorének, turisztikai jelentdségének, illetve
szamottevl idegenforgalmanak. A varoson athalad a 7-es szdmu f6ut, melynek erds tulterheltségét
az M7 szamu autdpalya Ordacsehi és Balatonkeresztur kozotti szakaszanak megépitése mérsékelte
a 2000-es évek elején. Az autdpalya Fonyod felé kiilon ledgazassal rendelkezik, igy a Budapest és
Letenye kozott kozleked6k szamara konnyen és gyorsan elérhet6 a telepiilés. A megyeszékhely
Kaposvarrdl szintén az egyik legkonnyebben elérheté Balaton-parti varos Fonydd, igy onnan is
sokan latogatnak hozzank, de megemlitendd az is, hogy autoval a fonyodi lakosok szdmara is
viszonylag konnyen és gyorsan megkozelithetok a megyeszékhelyen elérhetd szolgaltatasok. A
varos elényos helyzetben van a tomegkozlekedés szempontjabol is. A fonyodi vasutallomason a
Gyékényes-Székesfehérvar és Fonydd-Kaposvar vasutvonalak rendelkeznek megalloval. A
kozvetleniil a vasutallomas mellett talalhaté megalloban érhetd el a legtobb helykozi buszjarat, a
vonat-busz atszallasok tehat konnyen megoldhatok. Taxidllomds szintén itt talalhatd. A varos
rendelkezik tovabba sajat kikotdvel is. Koszonhetden a jelentds raforditasoknak, az utdbbi években
nagy volument fejlesztések révén javulhatott a fonyodi kozlekedés, szamos kozutfeltjitas zajlott,
de a vasutvonalak fejlesztése is folyamatos volt, igy a vonatkozlekedés jelentds mértékben gyorsult
az elmult idészakban. Megemlitend6 ugyanakkor, hogy a varos infrastrukturdjanak fejlesztéséhez
sziikséges a kisebb utcak tovabbi feltjitdsa, a gyalogos kozlekedés megkonnyitése, valamint az
akadalymentesités is. Ezek mindegyike fontos szerepet tolt be az esélyegyenldség elémozditasa
terén.

Kisvarosi jellege ellenére Fonyod telepiilésszerkezetében kismértékben jelen van egyfajta centrum-
periféria viszony, illetve a varosrészek funkcid szerinti elkiiloniilése. A varoskdzpontban talalhato
a kereskedelmi {izletek és vendéglatd helyek jelentds tobbsége, ezek egyben a varos kozlekedési
csomopontjahoz is kozel esnek, azaz minden hozzank latogatd szamara konnyen elérhetdk. A
centrumtol tavolodva egyre kevesebb hasonld kereskedelmi és vendéglatd tevékenység jelenik
meg, azok is els6sorban a f&ut- és vasutvonal mentén. A varosmagban talalhatok tovabba Fonyod
kozépfoku oktatdsi intézményei is, illetve a kulturalis funkcié szempontjabdl legfontosabb
intézmény, a Kulturdlis Kozpont, ahol a helyi konyvtar is megtaldlhatd, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds is a centrumban jelenik meg, itt taldlhaté ugyanis a gydgyintézet. A centrumban
megjelennek tovdbba nem dnkormdnyzati fenntartdsa intézmények, mint példaul a Jarasbirdsag, a
Renddrség, vagy az tigyintézést mindenki szamara megkonnyité Kormanyablak. A Sipos-hegyen
felfelé haladva a varos sportolasi lehetOségeinek legjelentdsebb szinterével, a Sportcsarnokkal
taldlkozhatunk, mellette a futballpalydval. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a vizi sportok és
horgészat szerelmesei szerte a varosban taldlnak lehetéséget, hogy hddoljanak szenvedélyiiknek,
hiszen Fonyod szamos stranddal rendelkezik, illetve a halast6 és a Pogany-volgyi viz partjan is
szamos lehet&ség all rendelkezésre a szabadidd aktiv eltoltésére. Felérve a Sipos-hegy és Varhegy
taldlkozasaban taldlhaté F6 utcadhoz, ismét a varos koznevelési intézményei jelennek meg, a
bolecséde, az 6voda és az altalanos iskola is itt talalhatd, szinte egymds szomszédsagaban, nem
messze tOliikk pedig a zeneiskola. E varosrészen az oktatdsi funkcié mellett a kozigazgatds és
szocialis szféra intézményei jelennek meg, tigy mint a Polgarmesteri Hivatal, a Fonyodi Jarasi
Hivatal, illetve a Jarasi Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont. Osszességében —kissé
elnagyolva a képet- elmondhato, hogy a varos centrumaban elsésorban a gazdasagi funkcio, azon
beliil is a kereskedelem és vendéglatas kap hangstlyos szerepet, mig a kdzponttdl tavolabb esd, de
funkciondlis szempontbdl fontos szerepet jatszo6 FO utcdban a varos és a jarasszékhely
jogszabalyban eldirt feladatainak ellatdsa koncentralodik.

Kozigazgatasi szempontbdl Fonyodhoz tartozik, mégis kiilon varosrészként kezelhetd
Alsébélatelep és Fonyddliget.



Gazdasagi jellemzdk

Fonydd gazdasagi helyzete Osszességében kedvezdnek mondhato, dontd mértékben a tercier
szektor hatdrozza meg. Balaton-parti varosként a szolgaltatd szektoron beliil is a turizmus-
vendéglatas kap elsédleges szerepet, legféképpen a nyari szezonban. Természetesen az ipari és a
mezdgazdasagi agazat is képviselteti magat Fonyddon jo néhany gazdasagi szervezet altal,
azonban igazdn nagy dominancidval a tercier szektor, az idegenforgalom jelenik meg
varosunkban. Az aldbbiakban néhany f6bb statisztikai adat mentén mutatjuk be a varos gazdasagi
helyzetét, fékuszalva a turizmus, vendéglatas, idegenforgalom teriiletén mutatkozé trendekre.

A varosunkban mikod6 vallalkozasok szamarol 2016-ig vannak adataink. Ezek alapjan
elmondhatd, hogy kissé novekedett a vallalkozdsok szdma a korabbi évekhez képest, 2015-hoz
viszonyitva mintegy 5%-kal. E noOvekedést elsésorban az 0©ndllé vallalkozok szamanak
gyarapoddsa generalta, hiszen 2016-ban az el6z6 évhez képest 19-cel tobb 6nallo vallalkozas
mkodott varosunkban. A tdrsas vallalkozdsok szama csupdn kismértékben emelkedett. A
miikédd vallalkozasok szdmanak novekedése Osszességében pozitiv fejlemény a helyi gazdasagi
élet miikodése szempontjabol.

Miikodo vallalkozasok szama*
2014 2015 2016
Onall6 vallalkoz6 212 220 239
Tarsas vallalkozas 197 186 187
Osszesen 409 406 426

*targyév december 31-i allapot
Forras: KSH Tertileti statisztikai adatok
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo

A szolgaltatd szektoron beliil varosunkban fontos szereppel bir a vendéglatds. A mikodd
vendéglatohelyek szama az utdbbi két évben kismértékii csokkenést mutatott, azonban 2018-ban
némi emelkedés kovetkezett be az egységek szamaban. Jelentds valtozasokrol Osszességében nem
beszélhetiink, és nem szabad megfeledkezniink a vendéglatasban érvényesiil erds szezonalitasrol
sem: szamos vendéglatohely csak a nyari idészakban tart nyitva, hiszen csak ekkor tud kell6
profitra szert tenni. Erdemes tehat figyelmet forditani arra, hogy a varos idegenforgalmi vonzereje
lehetdség szerint egész évben érvényesiiljon, de legaldbbis a szezon iddszakdnak kiszélesedése jot
tehetne a varos gazdasagi helyzetének.



Vendéglatdhelyek szama

100

92

88
2013. 2013. 2014. 2014. 2015. 2015. 2016. 2016. 2017. 2017. 2018.
06. 12. 06 12. 06 12. 06 12. 06, 12. 06

Forras: KSH Tertileti statisztikai adatok
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo

A kovetkezOkben a szallashelyek adatait tekintjiilk at. Az tizleti céla szallashelyek (melyeket
korabban maganszallashelyként jelenitett meg a statisztika) adatait vizsgalva azt latjuk, hogy az
elmult idészakban évrdl évre csokkent a vendéglatdk és ezzel egyiitt a férShelyek szdma is. Ennek
ellenére a vendégek, valamint vendégéjszakak szama jelentés mértékben novekedett, ami utal a
turizmus orszagos és balatoni viszonylatban is tapasztalhato fellendiilésére. Ez a trend
valoszintileg koszonhetd a lakossag jovedelmi helyzetében bekovetkezett javulasnak, valamint
bizonyos kormanyzati intézkedéseknek (pl. Széchenyi Pihendkartya bevezetése) is. Erre utal az is,
hogy a belfoldi vendégek és vendégéjszakak szama ot év alatt dupldjara emelkedett, azaz a belfoldi
turizmus igencsak élénk lett az elmult iddszakban. Ekozben a kiilfoldi vendégek és
vendégéjszakdk szama is emelkedett, azonban kevésbé latvanyosan, nem szdmottevd mértékben.
Szerencsés fejlemény tehat, hogy kétszer annyi magyar latogat el a Balatonra, illetve Fonyodra,
mint 6t évvel ezeldtt, ugyanakkor a varos szamara az is fontos, hogy a kiilfoldi vendégek szamara
is vonzo turisztikai célpont legyen a jovében.

A statisztikdban mutatkozo forditott ardnyossag (a maganszallashelyek szdma és kapacitasa
csokkent, vendégforgalmuk viszont jelentés mértékben nétt) utalhat tobbek kozt a szalldsaddk
nehéz gazdasagi helyzetére, a megnovekedett forgalom pedig jelezheti a szallashelyek
bovitésének, miikodésiik tamogatasanak sziikségességét a jovOben.

Uzleti célt (korabban magan-) szallashelyek kapacitasa, forgalma

2013 2014 2015 2016 2017
Fér6helyek szama 5892 5392 5231 4703 4385
Vendéglatok szama 1078 964 942 843 751
Vendégek szama 6594 6416 6720 9932 11760
- ebbdl belféldi vendégek szama 4282 4555 4778 7350 9077
- ebbdl kulfoldi vendégek szama 2312 1861 1942 2582 2683
Vendégéjszakak szama 34170 | 34025 | 33163 | 51204 | 55729
- ebbdl belféldi vendégéjszakak szama 17953 | 20304 | 19843 | 31541 | 36275
- ebbdl kiilfoldi vendégéjszakdk szama 16217 13721 | 13320 | 19663 19454

Forrds: KSH Tertileti statisztikai adatok
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/
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Ugyanezen adatokat vizsgdlva a kereskedelmi szallashelyek vonatkozdsdban azt latjuk, hogy a
fentebbiekhez hasonld, latvanyos valtozdsok nem kovetkeztek be az adatokban. A szallashelyek
szama kismértékben csokkent az elmult években, ahogy a fér6helyek szdma is megcsappant.
Ekozben a vendégek és vendégéjszakdk szama is visszaesett, 2017-ben nagysagrendileg a 2013-as
szintre zuhant a kereskedelmi szallashelyeken megforduldk, illetve az ott toltott éjszakak szama.
Ez utalhat esetlegesen arra, hogy a vendégek inkabb a maganszallashelyeket részesitik elényben a
szallodakkal, panziokkal és egyéb kereskedelmi szallashelyekkel szemben. Amennyiben ez igy
van, ugy még fontosabb, hogy varosunkban megfeleld6 mennyiségli és mindségli szallashely
kinalat alljon az ide latogatok rendelkezésére. A kereskedelmi szallashelyeken a belfoldi és kiilfoldi
vendégek ardnyadban élesebb kiilonbség mutatkozik, mint a maganszallasok esetében: a
kereskedelmi szallashelyeken koriilbeliil tizszer annyi a belfdldi vendégek és vendégéjszakak
szama, mint a kuilfoldieké.

Kereskedelmi szallashelyek kapacitasa, forgalma

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Féréhelyek szama 3826 | 4027 | 4018 | 3935 | 3585
M(ik6do kereskedelmi szallashely egységek szama 9 13 13 12 11
Vendégek szama 34923 | 41036 | 38173 | 40560 | 34320
- ebbdl belfoldi vendégek szama 32075 | 37802 | 34603 | 37472 | 31027
- ebbdl kiilfoldi vendégek szama 2848 | 3234 | 3570 | 3088 | 3293
Vendégéjszakak szama 109120|127489|121062 | 124106 | 114750
- ebbdl belfoldi vendégéjszakak szama 101095118715/ 111865 | 115751 | 105290
- ebbdl kilfoldi vendégéjszakak szama 8025 | 8774 | 9197 | 8355 | 9460

Forras: KSH Tertileti statisztikai adatok
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/
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Az egyes addbevételek szintén arulkoddak lehetnek a telepiilés gazdasagi helyzetét illetéen. Az
idegenforgalmi add-bevétel mértéke ingadozott az elmult években, 2017-ben pedig kismértékben
visszaesett az el6z6 évhez képest. A csokkenés fakadhat tobbek kozt a kereskedelmi szallashelyek
vendégforgalméanak visszaesésébdl, melyet nem kompenzalt eléggé a maganszallashelyek
kifejezetten magas kihasznaltsaga. Az ipartizési adod-bevételben a 2016-os visszaesést kovetden
nagy emelkedés kovetkezett be, igy 2017-ben az elmult 6t év legmagasabb bevétele sziiletett ebben
az adonemben. Az addbevétel emelkedése utalhat a helyi gazdasagi élet, a vallalkozasi
tevékenység élénkiilésére, melyet nagymértékben eldsegitettek az utdbbi évek helyben
megvaldsulo fejlesztései.

Addébevételek (ezer Ft)

Adénem 2013 2014 2015 2016 2017
Idegenforgalmi ado 37 115 33126 36569 42821 40413
Helyi ipariizési ado 108 952| 127 683| 145942| 135020 189 052

Forras: helyi adatgyfijtés (Onkormanyzat adatai)

Osszességében elmondhaté, hogy a varos gazdasdgi helyzetét tovdbbra is idegenforgalmi
jelentésége hatdrozza meg, és ezen a teriileten akadnak még kiakndzatlan lehetdségek,
kihasznalatlan kapacitasok, illetve megoldando problémak.

A varos aktudlis gazdasagi programja meghatarozza azokat a fejlesztési iranyokat, melyek mentén
intézkedésekre van sziikség Fonyod gazdasagi novekedése érdekében, a helyi gazdasagfejlesztés
pedig elengedhetetlen a varos népességének jolétéhez, az életszinvonal tovabbi emelkedéséhez.

Demografiai jellemz6k

A telepiilés altalanos demografiai folyamatairdl a Kozponti Statisztikai Hivatal f6bb demografiai
mutatdinak segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére els6sorban az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célcsoportok beazonositdsa céljabdl van sziikség. A fejlett tarsadalmakra
jellemzd demografiai folyamatok -alacsony sziiletési rata, sziiletéskor varhatd élettartam
emelkedése, a népesség eloregedése- sajnalatos méddon hazankban is egyre lathatobba valnak. A
KSH statisztikai adatai aldtdamasztjdk, hogy ezen aggasztd tendencidk telepiilési szinten is
leképezddnek, ennek megfeleléen Fonydd demografiai adataiban is az eloregedd tarsadalmakra
jellemz6 trendek mutatkoznak meg.



A telepiilés lakdnépességének szama az elmult években csokkend tendenciat mutatott, de 2017-ben
kismérték(i emelkedés kovetkezett be, a lakonépesség szama 28 fével nétt az el6z6 évhez képest.
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség korosszetételérdl 2016-os adatok 4llnak rendelkezésiinkre. Ezekbdl
megallapithato, hogy a telepiilés népessége oOregszik. A 60 év felettiek ardnya az allando
népességen beliil 34,5%. Az id6éskortak magas aranya jelzi, hogy a szocidlis és egészségligyi
ellatorendszer fokuszéaba tobbek kozt ezt a célcsoportot érdemes helyezni. Az 6regedd népesség
egyre inkabb megkivanja az iddseket érint6 szocidlis- és egészségiigyi szolgaltatasok palettdjanak
és kapacitasanak fejlesztését varosunkban. A 60 év felettiek korcsoportjdban a nék képviseltetik
magukat magasabb ardnyban, ami szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a ndék
sziiletéskor varhatd élettartama magasabb a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe
venni a férfiakat érinté egészségligyi szolgaltatdsok, szlir6vizsgalatok népszeriisitésének
szempontjabol. Az aktiv kortak (18 és 59 év kozottiek) ardnya a telepiilés teljes népességén beliil a
legnagyobb (52,9%), koriikben a ndék és férfiak aranya nagyjabol egyenld. Az esélyegyenlOség
szempontjabol taldn a legkevésbé sériilékeny korcsoportrol beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad
megfeledkezniink azokrdl a terhekrdl, melyek ezekben az életévekben terhelik elsésorban a ndket.
Ilyenek lehetnek: gyermekvallalds utdan a munkaerd-piacra torténd visszalépés nehézségei,
gyermekekrdl és idéskort vagy beteg csaladtagokrdl vald gondoskodas kotelezettsége, munkahely
és csaladdal kapcsolatos teenddk Osszehangolasa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet
sziikséges forditani a megfeleld munkaerd-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetéségére, a lakhatds és
csaladtervezés tamogatdsdra, valamint a gyermekek napkozbeni ellatdsahoz kapcsoldédo
szolgaltatasokra.

A 18 év alattiak ardnya csupan 12,5% a varos alland6 népességén beliil, koriikben a férfi és néi nem
nagyjabol egyenldé ardnyban van jelen. Az esélyegyenldség szempontjabdl a gyermekek és
fiatalkortiak fontos csoportot alkotnak, hiszen 6k azok, akik taldn legkevésbé tudjak érdekeiket
képviselni, érvényesiteni.
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllando
népességhdl a
Korcsoport F6 megfelel6

korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak |Osszesen| N&k Férfiak

Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301)| 2698 | 2479 5177 | 52,12% | 47,88%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 109 %

0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 274 254 528 5,29% 4,91%

15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 55 66 121 1,06% 1,27%

18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 1355 1384 2739 26,17% | 26,73%

60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 304 239 543 5,87% 4,62%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 710 536 1246 13,71% | 10,35%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A kovetkez6 dbran Magyarorszag népességének kor szerinti Osszetétele lathatd a népszamlalasok
adatai alapjan. Szembetind, hogy a fiatal és idds korcsoport ardnya megfordulni latszik a
népességen beliil. Fonyod népességének kordsszetétele tehat nagyon hasonld az itt lathatd
orszagos adatokhoz: a népesség erdteljesen oregszik.

A népesség megoszldsa korcsoport szerint
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Forras: KSH (2014): A népesség gyarapodo rétege — Az idéskortiak jellemzéi
http://www .ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/nepesseg gvarapodo.pdf

A 15-17 éves gyermekek szamat illetéen a népszamlaldsok adatai nyujtanak informdciot. A két
népszamlalas kozti tiz évben a fiatalkortak szdma mindhdrom korcsoportban csokkent, ami sajnos
szintén utal a telepiilés népességének eloregedésére. A 15-17 éves fiatalok minden szempontbol
sériilékeny csoportot képeznek, de az esélyegyenléség tekintetében is kiemelt figyelmet
érdemelnek tobbek kozt azért, mert ha sziileik az atlagoshoz képest hatranyban vannak anyagi,
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iskolazottsagi, érdekérvényesitési szempontbodl, vagy akar a sziiléi készségek tekintetében, akkor e
fiatalok szociokulturalis lemaraddssal, egyenl6tlen esélyekkel indulnak a kozép- és/vagy felséfokt
tanulmanyok folytatasa soran. Ez hosszabb tavon lemorzsolédasukhoz, majd felnéttként akar a
tarsadalomtol vald leszakadadsukhoz is vezethet. Mindenképp érdemes tehat esélyegyenldségi
szempontbol kdzponti szerepet szanni a fiatalok csoportjanak annak érdekében, hogy esetleges
hatranyos helyzetiiket az oktatds kompenzalja, ne pedig novelje.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport =
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 60 38 -22
16 éves gyermekek szdma 77 76 -1
17 éves gyermekek szdma 88 67 -21
Osszesen 225 | 181 -44

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informacidt az oregedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany {6 65 év feletti személy jut, azaz
azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Fonyddon a népesség dregedési
indexe az elmult 6t évben folyamatos emelkedést mutatott, 2016-ban drasztikus emelkedés
kovetkezett be, majd 2017-ben az index értéke 238,5% volt, ami sajnos szintén azt jelzi, hogy
varosunk népessége erdteljesen Oregszik. A mutatd folyamatos, majd hirtelen emelkedése
latvanyosan hivja fel a figyelmet egyrészt az iddskoruak elldtdsanak fontossdgara, masrészt a
gyermekvallalasi hajlandosag fokozasanak sziikségességére.

3. szamu tablazat - Oregedési index
Ev | 65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti allandé | Oregedési
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 1138 525 216,76%

2014 1194 542 220,30%

2015 1206 539 223,75%

2016 1246 528 235,98%

2017 1288 540 238,52%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez utébbi megallapitast tamasztja ala a természetes szaporodas értéke is, mely Fonyod esetében
sajnos az elmult évekhez hasonléan 2017-ben is negativ elGjelti lett. Ez azt jelenti, hogy az
élvesziiletések szdma alacsonyabb a haldlozasok szamandl, azaz varosunkon beliil a természetes
reprodukcié nem megy végbe, a népesség fogy. Szamszeriisitve az adatokat: 2017-ben az
élvesziiletések szama 36, a haldlozdsoké 64, tehat a természetes szaporodas/fogyas értéke -28. Az
esélyegyenldség eldmozditasa szempontjabodl figyelemmel kell lenniink arra, hogy a kisgyermekes
nok, csalddok ne érezzék hatranyban magukat sem a munkavallalds, sem a szolgaltatasok
igénybevétele, sem a szorakozasi lehetdségek kihaszndldsa tekintetében. Ha a gyermekvallalas
kevesebb plusz terhet és hatranyt jelent a fiatal felnSttek szamadra telepiilésiinkon, akkor egyrészt
novekedhet a gyermekvallalasi kedv, masrészt a varos megtartd ereje. Mindez a kisgyermekes
csaladok szamadra célzott szolgaltatdsok, programok fejlesztése, bovitése, csalddbarat munkahelyek
létesitése révén mozdithatd eld.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev |[Elve sziiletések szama | Haldlozasok szdama| Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f3)
2013 26 65 -39
2014 40 60 -20
2015 36 77 -41
2016 30 66 -36
2017 36 64 -28
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A kovetkezd dbran lathatjuk, hogy a természetes fogyas mértéke Fonyddon az orszagos és térségi
mutatokhoz képest is nagyobb, bar a a népesség Oregedése minden teriileti szinten jelentds
mértékeket Olt.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozete ezer lakosra vetitve.
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Forras: Tertileti szocialis adatok (TelR)

Az aggasztd demografiai folyamatokat kismértékben kompenzalja a vandorlasi egyenleg, mely az
elmult években mindig pozitiv eldjelti volt, azaz a telepiilésre vandorldk szdma meghaladta az
onnan elvandorlokét. A vandorlasi egyenleg tartéosan pozitiv értéke arra utal, hogy Fonydd
vonzereje migracids szempontbdl magasnak mondhatd, koszonhetéen tobbek kozt kedvezd
foldrajzi elhelyezkedésének, varosi rangjanak, valamint a szezondlis munkalehetdségek széles
kinalatanak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
) It::::laar:/:’\:ﬁ)"rf:: Elvandorlas Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev (TS odavéndorlas (TS elvandorlas | Egyenleg | kiilonbségének 1000 allandé
0601) lakosra vetitett szama (TS 0602)
0601)
2013 109 108 1 0,2
2014 157 127 30 5,74
2015 145 124 21 4,04
2016 200 182 18 3,48
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A f6bb demografiai mutatok alapjan Osszességében elmondhatd, hogy Fonyddot az orszagos
trendekhez hasonl6 demografiai folyamatok jellemzik, az 6regedd népesség, mint tarsadalmi
probléma varosunkban is jelentds méreteket olt.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmdd és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden varosunkban €l és ide
latogato polgdr szamdra maradéktalanul biztositani kivanja a tdrsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenld bandsmodd és esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes
és érezhetd jogok legyenek varosunkban. Felel6sséget kivanunk vaéllalni az egyenldé banasmod
kovetelményének érvényre juttatdsa, az esélyegyenléség elémozditdsa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értékek érvényesitésére, masrészt a varosi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel valo
egyuttm(ikodés, a lakossag aktivizadldsa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovdbba, hogy varosunk lakoi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld6 életszinvonal elérése, fenntartdsa
szempontjabol sziikség lehet, illetve hogy Fonydd egy mindenki szdmdra vonzo, élhet6 kisvaros
maradjon a jovében is.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalkotdsaval varosunk az egyenlé banasmod
kovetelményének érvényre juttatdsa é€s az esélyegyenldség eldmozditdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket kivanja megtervezni és megvaldsitani. Célunk, hogy a varosban jelentkezd valos
problémadkra célzott, redlis és hatékony beavatkozasokkal tudjunk reagalni. Ehhez egyrészt pontos,
a helyi sajatossdgok szadmbavételén alapuld helyzetelemzésre, a problémas teriiletek alapos
feltdrdsdra, madsrészt az intézkedések gondos, széles korti szakmai partnerségen és
egylittmiikddésen alapul6 megtervezésére és megvaldsitasara van sziikség.

A Helvi Esélyegyenl§ségi Program atfogd célja

Fonyéd Véros Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcio-mentességet,

e szegregaciomentességet, valamint

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Esélyegyenl6ségi Program intézkedési terve (roviden: HEP IT) tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye a hazai jogi szabalyozas legmagasabb szintjén, Magyarorszag
Alaptorvényében is kinyilvanitasra keriil, hiszen az Alaptorvény kimondja, hogy az alapvetd
jogokat Magyarorszag minden ember szdmdra barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mdas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja, tovabba
kimondja azt is, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak. (Alaptorvény XV. cikk (2), (3) bekezdése)
Szintén az Alaptorvényben 4ll, hogy Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas
megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti, tovabba védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket,
az idGseket és a fogyatékkal él6ket. (Alaptorvény XV. cikk (4), (5) bekezdése)

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény szintén tartalmaz vonatkozo szabalyokat,
amikor kimondja, hogy az emberi méltdsagot és az abbdl fakadd személyiségi jogokat mindenki
koteles tiszteletben tartani, azok a torvény védelme alatt allnak (Ptk. 2:42. § (2) bekezdés),
valamint, hogy a személyiségi jogok megsértését jelenti a személy hatranyos megkiilonboztetése.
(Ptk. 2:43. § c) pont)

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv.)

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok intézkedéseinek kapcsolodnia
kell az aldbbi Eurdpai Uniods és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikakhoz.
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e Europa 2020: az Unid egy évtizedre szolo novekedési és foglalkoztatasi stratégidja, mely
meghatdrozza, hogy milyen valtozdsokat kell elémie az EU-nak 2020 végére.?
Magyarorszag Kormanya az alabbi célkit(izések teljesitését vallalta 2020 végéig:

— a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 75 szdzalékra nd;

— a kutatas-fejlesztési raforditasok szintje a bruttd hazai termék 1,8 szdzalékdra nd;

— a megujulo energiaforradsok részaranya az energiafelhasznaldson beliil 14,6 szdzalékra nd,
a teljes energiamegtakaritas-vallalds 10 szdzalék, az tiveghdzhatdsti gazok kibocsatasa az
Eurdpai Unid emisszid-kereskedelmi rendszerén kiviil a 2005. évi szinthez képest legfeljebb
10 szazalékkal ng;

— a fels6fokti vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezdk ardnya a 30-34 éves
népességen beliil 30,3 szazalékra nd, az oktatasban, képzésben nem részesiils, legfeljebb
also kozépfoku végzettséggel rendelkezOk aranya a 18-24 éves népességen beliil 10
szazalékra csokken;

- a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben ¢€l6 népesség aranya 5
szazalékponttal csokken. (Magyar Kozlony 2010. évi 177. szam, a Kormany 1250/2010. (XL
19.) Korm. hatérozata)?

Az esélyegyenldség szempontjabol az utdbbi két célkitizés tekinthetd a legfontosabbnak,
ugyanakkor mind az 6t célkitlizés Osszefiiggésben all egymassal, hiszen példaul a kutatas-
fejlesztési raforditasok novekedése munkahelyeket teremt az orszagban, ezzel elémozditva
a foglalkoztatdssal kapcsolatos célkit(izés elérését is, valamint nagyobb keresletet
eredményez a felséfokui végzettséggel rendelkezd munkaerd irant, igy hozzajarulhat a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k népességen beliili ardnyanak novekedéséhez is.

e Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvalodsitasdnak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak
minden év 4prilisdban, a konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok e célokat teljesiteni, illetve a novekedést
hatraltatd akaddalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy az egyes
célok elérése érdekében milyen intézkedések torténnek, s hogy ezen intézkedéseknek
milyen koltségvetési vonzatai lesznek. Az aktudlis Nemzeti Reform Program az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitdsa szempontjabol kozvetlen jelentdséggel
bird célkitlizéseket és intézkedéseket fogalmazott meg.*

e Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia IL.: A Kormany felzdrkdézas-politikdjanak
fontos dokumentuma, melynek fokuszdban a tartésan raszorulok és romak allnak. A 2011-
2020 kozotti iddszakra vonatkozd NTFS 2014-ben kertilt frissitésre, és perspektiva-valtast
jelentett a Kormany szegénység elleni és roma politikdjaban. Célja, hogy az orszag atfogo,
gyakorlatias, esélyteremté megoldasokkal tdmogassa a halmozottan hatranyos helyzettek,
koztiik a roma kozosségekhez tartozok tarsadalmi felzarkdzasat. A Stratégia atfogd céljai:

1. A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése, kiilonos
tekintettel a roma népességre.

2. A szegénység, szocidlis kizdrodas tjratermelédésének megakadalyozasa.

3. A tarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitdsa, a
tarsadalmi Osszetartozas erdsitése.

2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_hu

3 http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/mk10177.pdf

4 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-national-reform-programme-hungary-hu_2.pdf
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Az atfogo célok tovabbi specifikus célokra bontddnak, melyekben az esélyegyenldség, az
egyenld bandsmdd kovetelménye, illetve ennek megsértése elleni kiizdelem hangsulyos
szerepet kap.”

e ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia: A hosszt tavra (2007-2032 kozotti
idGszakra) szol6 stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek
javitasa. Elkészitésének harom f6 oka volt:

1. A gyermekek és csalddjaik nélkiilozésének csokkentése, a gyermekek fejlédési
esélyeinek javitdsa, azon gyermekekkel a fokuszban, akiknek érdekei a leginkabb
sériilnek, akik fejlédését a nélkiilozés leginkabb korlatozza.

2. A szegénységi ciklus megszakitasa.

3. Az orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlddése érdekében sziikséges a

gyermekek esélyeinek kozelitése, a névekv tarsadalmi szakadékok sztkitése.

A stratégia harom atfogo célt kivan megvaldsitani egy generacio alatt:

»~ Jelentésen, a jelenleginek toredékére csokkenjen a gyermekek és csaladjaik

szegénységének aranya, és ezzel egyidejlleg kozeledjenek egymadshoz a gyermekek

tovabbtanulasi esélyei, életkilatasai.

- Szlinjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregalds és mélyszegénység szélsOséges

formai, csokkenjen az életesélyeket rombolo devianciak el6fordulasa.

- Alapvetdéen alakuljon at azon intézmények és szolgaltatdsok miikodésmodja és

szemlélete, amelyek ma hozzajarulnak a szegénység é€s kirekesztés tjratermelddéséhez.

Ezeknek az intézményeknek és szolgaltatdsoknak a maindl sokkal nagyobb mértékben

kell hozzajarulniuk a gyermekek képességeinek kibontasahoz, ahhoz, hogy felnéttként

értelmes tevékenységek révén, teljes jogu polgarként kapcsolddjanak be a tarsadalom
életébe.”®

e Roma Integracié Evtizede Program: a ,Romak a b6viild Eurépaban, a jové kihivasai”
cim@i nemzetkozi konferencidn részt vett orszagok, valamint a Vildgbank és a Nyilt
Tarsadalom Intézet képvisel6i a 2005-2015 kozotti idészakot a Roma Integracio
Evtizedévé nyilvanitottdk. A Program megalkotasanak célja, hogy felgyorsitsa, és
fenntarthat6 modon biztositsa a romdk tarsadalmi és gazdasagi integraciojat, valamint
hozzdjaruljon a romakrdl alkotott kép pozitiv irdnya valtozdsdhoz. Négy prioritasi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds, egészségiigy) hatdrozott meg célokat és
feladatokat a legszegényebbek, koztiikk a roma népességhez tartozdk integracidja
érdekében.’

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia: a stratégia 2009 és 2024 kozotti 15 éves iddszakra vonatkozdan
fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az ifjasag ,,a demokratikus
értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felnétt tarsadalomba
zokkenOmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd
er6forrasként biztositsa sajat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését”. (Nemzeti
Ifjaségi Stratégia, 34. 0.)® A stratégia egy atfogd célt fogalmaz meg: az ifjisdgban rejld
er6forrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi integraciojanak el6segitését. Ezt
tovabbi specifikus célokra bontja.

e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegit6 Nemzeti Stratégia — Iranyok és
Célok 2010-2021: A stratégia a Kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a
ndk szdmadra a férfiakkal azonos jogokat a mindennapokban, tovabba hogy a ndk a
férfiakkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. A stratégia hat prioritds mentén
hatdrozza meg azokat a lépéseket, melyeket a Kormany a nemek kozti egyenlStlenségek

5 http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20_2%20mell%20_ NTFS%?20II.pdf
6 https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY

Thttps://mkogy.jogtar.hu/getpdf?docid=a07h0068.0GY&printTitle=68/2007.+%28VI.+28.%29+0GY+hat
%C3%A1rozat&targetdate=fffffff4&referer=lawsandresolutions

8 http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
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csokkentése, a ndk és férfiak egyenldségének elérése érdekében sziikségesnek tart. E hat
prioritas a kovetkezo:
1. andk és férfiak egyenld mérték(i gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési
és foglalkoztatdsi ardnytalansagok felszamolasa, a n6k és a szegénység, a ndk és az
egészség szempontjainak figyelembevétele;

2. aszakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tdmogatasa;

3. a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany tertiletén;

4. az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések

megtétele;

5. anemekhez kotddod sztereotipidk visszaszoritdsanak tdmogatasa;

6. a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve
célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgyjtés). (1004/2010. (I. 21.) Korm. hatérozat, 1. ba)-bf))’

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program: Az Orszaggytlés 6sszhangban a vonatkozé ENSZ

egyezménnyel'’, valamint az Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégidval, 2015 marciusdban

elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot, mely a 2015 és 2025 kozotti tiz éves
idészakra vonatkozdan hatdroz meg célokat és feladatokat a fogyatékossaggal él6
személyek élethelyzetének javitdsa és esélyegyenlOségének megteremtése érdekében.

Mivel a fogyatékossaggal él6 emberek gyakorlatilag az élet minden teriiletén hatrannyal

indulnak, ezért a program szdmos szintéren kivan beavatkozdsokat eszkozdlni a célok

megvalositdsa érdekében, ehhez pedig az agazatkozi egylittmikodés és szakpolitikdk

gondos 0sszehangoldsanak sziikségességét is megallapitja. (Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.

7.) OGY hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.), Magyar

Kozlony 2015. évi 47. szama)*!

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-2034: kapcsolddva a nemzetkdzi iddstigyi politikakhoz,
az id6spolitika hosszt tava célkitlizéseit tartalmazo dokumentum, mely sokrétii és atfogd
valtozasokat siirget az iddsek helyzetének javitdsa érdekében, tovabba az egyik
legfontosabb megoldandd kérdésként jeleniti meg az iddsek diszkrimindcidjat,
esélyegyenldségének megteremtését.

Tovabbi kapcsolddd stratégidk csupan emlités szintjén:

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia,
Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020),

Nemzeti Binmegel$zési Stratégia (2013-2023),

Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia,

Koznevelés-fejlesztési Stratégia (2014-2020).

9 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A10H1004.KOR&getdoc=1

10 a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6, a 2007. évi XCII. tdrvénnyel ratifikalt egyezmény
11 http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15047.pdf

20


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK15047.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A10H1004.KOR&getdoc=1

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A magasabb szint( jogszabdalyok utobbi években tortént modositdsai nyoman az esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd helyi szabalyozas is valtozasokon esett at. A helyi szintli szabdlyozas
folyamata a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvényben (a
tovabbiakban: Szocidlis Torvény vagy Szt.) foglaltaknak megfeleléen ment végbe telepiilésiinkon.
A szocialis torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési dnkormanyzat rendeletben
szabalyozza az étkeztetés, valamint a telepiilési tdmogatas keretében nyuijtott ellatasok jogosultsagi
feltételeit, illetve az ellatdsok megdllapitasanak, Kkifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének szabalyait. Az aldbbiakban az onkormanyzat feladat- és hataskorébe
tartozd azon tigyek kapcsan sziiletett fobb oOnkormdanyzati rendeletek és képviseld-testiileti
hatarozatok tartalmat ismertetjiik roviden, melyek az esélyegyenldségi célcsoportok szempontjabdl
relevansnak tekinthetdk.

A szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szold 19/2017. (XI.10.) szdmu 6nkormdanyzati rendelet a
Szocialis Torvényben foglaltaknak megfeleléen haromféle szocidlis raszorultsagtol fliggd ellatast
allapit meg: koztemetést, telepiilési tdimogatast és rendkiviili telepiilési tdAmogatast.

Koztemetés esetén az eltemettetésre koteles személy mentesiil a koztemetés koltségeinek
megtéritése aldl, ha a csaladjdban az egy fére jutd havi netté jovedelem az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 80%-at, egyediilall esetén annak a 120%-at nem haladja meg,
ha az Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnal nem rendelkezik, és ha a hagyaték csak
hagyatéki teherbdl 4ll.

Telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzat a részoruldk altal lakott lakés fenntartésaval
kapcsolatos rendszeres kiadadsok viseléséhez jarul hozza, azaz lakasfenntartasi tdmogatast nyujt az
arra jogosultnak. A tdmogatast els6sorban természetbeni szocidlis ellatas formajaban nyujtja az
Onkormdanyzat azon rendszeres kiadashoz, melynek megfizetése a kérelmezé lakhatdsat
legnagyobb mértékben veszélyezteti. A lakdsfenntartasi tdmogatdsra valo jogosultsag feltétele,
hogy a hdaztartdsban az egy fére jutéd havi nettd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének a 160%-at, egyediiléld, egyediilalld sziild esetén, valamint ha a
haztartasban tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos személy él, a 230%-at, feltéve, hogy a
haztartas tagjainak a vagyona nem haladja meg az Szt. 4. § (1) bekezdésében foglalt mértéket.
Rendkiviili telepiilési tamogatas keretében az Onkormaényzat az alabbi ellatasokat nydijtja:

J atmeneti segély,

. rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,

. temetési segély,

. kozlekedési tamogatas,

. aktiv kortiak ellatasaban részesiilok kozlekedési tdmogatdsa,
. gyermekvallaldsi tAmogatas,

. fonyodi polgarra avatas.

Atmeneti segélyben elsésorban azon személyek részesiilhetnek, akik 6nmaguk, illetve csalddjuk
létfenntartasarol onhibajukon kiviil nem tudnak masképp gondoskodni. A segélyt akkor lehet
megallapitani, ha a kérelmez6 csalddjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-at, egyediiléls, egyediilallo esetén annak 200%-at
nem haladja meg és a kérelmezd és csalddja az Szt. 4. § (1) bekezdése szerinti vagyonnal nem
rendelkezik. Osszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéig, egyediiléld esetén
annak a 150%-4ig terjedhet. Atmeneti segély keretében természetbeni ellatasként igényelhetd tiizifa
is az Onkormanyzattdl, egy f(itési szezonban legfeljebb harom alkalommal. Az Onkorményzat
szintén természetbeni ellatasként tomegkozlekedési utazasi jegy formadjaban is biztosithatja a
rendkiviili telepiilési tamogatast.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast els6sorban azon személyek kaphatnak, akik
alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen tobbletkiadas
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kiilonosen betegség, elemi kdr, varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a
gyermek fogadadsdnak elOkészitéséhez, illetve a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo
kiadasok. A tdmogatas akkor allapithatd meg, ha a kérelmezd csaladjaban az egy fore juté havi
netté jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 160%-at, egyediiléld,
egyediilalld esetén 230%-at nem haladja meg és a kérelmezd és csaladja az Szt. 4. § (1) bekezdése
szerinti vagyonnal nem rendelkezik. Osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegéig,
egyediil €16 esetén annak a 150%-aig terjedhet.
Temetési segélyben elsésorban azon személyek részesiilhetnek, akik az elhunyt személy
eltemettetésérdl gondoskodtak annak ellenére, hogy arra nem voltak kotelesek, vagy tartasra
kotelesek voltak ugyan, de a temetési koltségek viselése veszélyezteti a sajat és a csalddjuk
létfenntartasat. A segélyt akkor lehet megallapitani, ha a kérelmez6 csalddjdban az egy fére juto
havi nett6 jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 130%-at, egyediiléld,
egyediilalld esetén annak 200%-at nem haladja meg ¢és a kérelmezd és csaladja az Szt. 4. § (1)
bekezdése szerinti vagyonnal nem rendelkezik. Osszege az elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez valdé hozzajarulasként a helyben szokdsos legolcsobb temetési koltség teljes Osszegéig
terjedhet, de annak 21%-anal alacsonyabb nem lehet.
Kozlekedési tamogatas allapithaté meg a Palonai Magyar Balint Altalanos Iskolaba, vagy a varos
kozigazgatasi teriiletén 1évd kozépfoku oktatdsi intézménybe a nappali oktatds munkarendje
szerint jaré gyermek szdmadra, természetbeni elldtdsként tanuld bérletjegy vasarlasaval a gyermek
lakohelye vagy tartozkodasi helye és oktatdsi intézménye kozotti tomegkozlekedés koltségeinek
atvallalasa céljabdl. A tdmogatas akkor allapithatéo meg, ha a kérelmezd csaladjaban az egy fére
jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
200%-at. Amennyiben a gyermeket egyediilallo sziilé vagy mas torvényes képviselé gondozza, tugy
a tdmogatasra valo jogosultsag akkor all fenn, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fore jutd havi
nett6 jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at.
A kozlekedési tdmogatds nyujtdsdnak tovabbi feltétele, hogy a gyermek lakohelye vagy
tartozkodasi helye és az oktatasi intézménye kozotti legrovidebb koztton mért tavolsag az 1 km-t
meghaladja.
Az aktiv kortak ellatasiban részesiilék kozlekedési tamogatasat természetbeni ellatasként
Fonydd kozigazgatasi teriiletén kozlekedd buszjaratokra, helykozi és helyi jaratra szold bérletjegy
vasarldsdval nydjtia az Onkormanyzat a telepiilésen él6 azon aktiv kortak elldtdsaban
részesiiléknek, akiknek ellatdsa nem sziinetel. A tdmogatds hat honapos idétartamra allapithato
meg. Célja els6sorban az aktiv kortak elldtdsaban részesiil6k dalladskeresési torekvéseinek
tamogatasa.
A gyermekvallalasi tamogatas egyszeri, gyermekenként 40 ezer forint Osszegli, vissza nem
téritendd tdmogatds, melyben az Onkormanyzat a fonyddi szarmazdst és fonyddi lakéhellyel
rendelkezd jsziilott torvényes képvisel6jét részesiti. A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy az
Ujsziilott gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdban szdrmazdsi helyként Fonyod legyen
feltiintetve. A tdmogatas a gyermek sziiletésétdl szamitott 30 napon beliil igényelhetd.
A fonyo6di polgarra avatas keretében az Onkormanyzat minden év majus utolsé vasarnapjan
tinnepélyes keretek kozt fonyddi polgarrd avatja az avatdst megel6z6 év aprilis 1. napjatdl az
avatas évének marcius 31. napjaig fonyodi lakcimet, vagy bejelentett fonyddi tartozkodasi helyet
létesitd minden fonyddi, 1 éven aluli gyermeket, akinek torvényes képviseldje a megadott
hatarid6ig benyujtja az erre vonatkozé kérelmét. A fonyddi polgar cim mellé egyszeri, 10 ezer
forintos tamogatas jar, mely utalvany formajaban is adhato.
A rendelet kimondja, hogy az Onkormanyzat a szocialis torvényben foglaltaknak megfeleléen az
alabbi szocialis alapszolgaltatasokat biztositja a telepiilésen:

o dtkeztetés,

e hdzi segitségnyuijtas,
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e csalddsegités,

e nappali ellatas,

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

A szocialis torvény 62. § (1) bekezdése szerint étkeztetés keretében azon raszorult személyek
legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik,
vagy hajléktalansaguk miatt. A részletes jogosultsagi feltételeket a telepiilési Onkormanyzat
rendeletben hatdrozza meg. Fonyod esetében a mar emlitett 19/2017. (XI.10.) szdmu 6nkorményzati
rendelet szabalyozza részletesen a jogosultak korét. Etkeztetésre jogosult elsésorban:

e az aszemély, akinek kora, egészségi allapota ezt indokolja,

e az egészségkarosodott, valamint csokkent munkaképességii személy,

e az az agyhoz kotott személy, akinek ez az allapota tartdésan, elérelathatéoan 3 hoénapot
meghalado idStartamu,

e kronikus betegségben szenvedd vagy tartds gyogykezelés alatt all6 személy, akinek
haziorvosa, egyéb alapszolgaltatds igénybevétele mellett, javasolja az étkeztetés
biztositasat,

e az a személy, aki részére gondozasi sziikséglet megallapitasra keriilt, és egyéb
alapszolgaltatas igénybevétele mellett hdaziorvosa javasolja részére az étkeztetés
biztositasat,

e az aszemély, aki ételei elkészitésében allando segitségre szorul,

e fogyatékossagi tdamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiil6 személy,

e az a pszichiatriai beteg, aki gondnoksag alatt 4ll, és/vagy kordbban szakositott intézményi
elhelyezett volt,

e aki tartds, legaldbb hdarom hoénapot meghaladd gyogykezelés alatt all, és ételei
elkészitéséhez allando segitségre szorul, és jogosultsaga legaldbb hat honapra all fenn,

e pszichiater szakorvos szakvéleményével igazolt szenvedélybetegségben szenved6 személy,

e hajléktalan személy,

e apolasi dijban részesiilé személy, aki az apolt személlyel kapcsolatos teend6k miatt a meleg
étel eldallitdsarol nem tud gondoskodni.

Az étkeztetés téritési dij fizetéséhez kotott szolgdltatds, de kiilonos méltanylast igényld
kortilmények esetén a téritési dij meghatdrozott idészakra mérsékelhetd, illetve elengedhetd.

A szocialis torvény 63. §-a értelmében a hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe
vevl személy sajat lakokornyezetében biztositando az 6nalld életvitel fenntartdsahoz sziikséges
ellatas. A szolgaltatast a torvény 2016. janudr 1. napjatdl két tevékenységcsoportra osztja: szocialis
segitésre és személyi gondozdsra. A hdazi segitségnyuijtas a telepiilési dnkorményzat kotelezéen
ellatott feladata, téritésmentesen igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatas.

A csaladsegités az Onkormanyzat altal kotelezden ellatand6 feladat, téritésmentesen igénybe
vehetd szolgaltatdas, melynek célja a szocidlis, mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megdrzése. A szocidlis
torvény értelmében 2016. janudr 1-jét6l a csaladdsegités a gyermekjoléti szolgdaltatassal egy
szolgaltatd keretében miikodtethetd, melynek neve csaldd- és gyermekjoléti szolgalat. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatokat, valamint a
Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Az 3lland6 lakossdg szdma alapjdn Fonydd Véros Onkorményzata nappali ellatast biztosit,
melynek célja idds emberek szamara szocidlis, egészségi és mentdlis allapotuknak megfeleld ellatas
biztositdsa, a hianyzo csalddi gondoskodds pdtlasa, a gondozottak szocialis helyzetének javitasa,
tovabba az igénybe vevOk részére lehetOség biztositdsa a napkozbeni tartézkoddsra kulturalt
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koriilmények kozt, tarsas kapcsolatok apoldsara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba igény szerint a napkozbeni étkezés igénybevételére.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas raszoruld, segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara
képes idéskort, fogyatékos, illetve pszichidtriai beteg személyek részére nyujtott ellatds, melynek
célja az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa. A jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas téritési dij fizetéséhez kotott szolgaltatds, de kiilonds méltanylast igényld
koriilmények esetén a téritési dij meghatarozott id3szakra mérsékelhetd, illetve elengedhetd.!?

A 4/2016. (I.11.) szadmu 6nkormanyzati rendelet alapjan —6sszhangban a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseivel- az Onkorményzat a
gyermekek védelmét természetbeni ellatasokkal és személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatdsokkal biztositja. Természetbeni ellatasként intézményi, valamint ingyenes és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést biztosit, tovabba kérelemre a hatranyos helyzet(i
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek részére ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést biztosit.

Az Onkorményzat a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatisokat a csalad- és
gyermekjoléti kozpont miikddtetése, valamint a gyermekek napkdzbeni ellatésat az Onkorményzat
4ltal fenntartott Fonyodi Ovoda és Boleséde titjan biztositja. Az intézmény kiilon szolgéltatdsként,
téritési dij fizetése ellenében id3szakos gyermekfeliigyeletet is biztosit.!®

A 17/2016 (IX.30.) szamu onkormdnyzati rendelet szabdlyozza a szocidlis helyzet alapjan bérbe
adhaté Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 lakasok bérbe adasénak feltételeit. A rendelet kimondja,
hogy a szocialis bérlakdsokat az Onkormanyzat palyazat utjan adja bérbe, a beérkezett palyazatok
elbirdlasa a Képviseld-testiilet feladata. A bérleti jogviszony hatdrozott id6re, altalaban 5 évre szol,
de a Képvisel-testiilet dontése alapjan egy alkalommal tovabbi 5 évvel meghosszabbithato.
Szocialis lakds bérletére az a személy jogosult, akinek haztartdsdban az egy fére jutd brutto
jovedelem a mindenkori garantalt bérminimum haromszorosat nem éri el, és akinek esetében az
egylitt koltozok vagyona a szocidlis torvényben meghatdrozott mértéket nem haladja meg. A
lakasigényléssel kapcsolatos nyilvantartasba az a személy vehet6 fel, aki legalabb két éve
bejelentett fonyddi lakohellyel vagy munkahellyel rendelkezik.'

A 27/2017. (I 23.) szamu Képvisel6-testiileti hatérozat alapjan Fonyéd Varos Onkorményzata
egylittmiikodési megallapodast kotott a Somogy Megyei Foglalkoztatdsi Paktummal, mellyel
vallalta, hogy kozremtikodik a Paktumban foglalt célok megvalodsitasaban. A Paktum a megyei
foglalkoztatasi stratégiat és rovidtava akcidtervet hivatott megvalodsitani, célja a megye
foglalkoztatasdnak bdvitése.'®

Az Onkormanyzat évente kifrja a Bursa Hungarica Felsdoktatési Osztondijpalyazatot a hatranyos
helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok szamara fels6oktatasi tanulmanyaik tamogatasa céljabol.
Az 0sztondij odaitélésének feltételeit a 19/2015. (X.1.) szama 6nkormanyzati rendelet hatarozza
meg. Az Osztondij megallapitdsa akkor lehetséges, ha a hallgatd a varos teriiletén bejelentett
lakohellyel rendelkezik, és fels6oktatdsi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a
rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.'®

Szintén a fonyddi gyermekek tanulmanyainak témogatdsa céljdbol a véros Onkormanyzata
minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban
résztvevOk tdmogatdsa céljabdl. Az egész orszagot lefedd Tehetséggondozd Program célja a
tanulasi esélyegyenltlenség mérséklése a kozépiskolai tanulmanyok folytatdsa soran. Adott didk
tamogatadsban valo részesitésérdl a Képviseld-testiilet dont.

12 http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2960841

13 http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2949254

14 https://www.fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/
2016-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/1491--186/file

15 http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2957513

16http://fonyod.hu/hu/%C3%BCI%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2015-evi-
helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/978-a-bursa-hungarica-felsoktatasi-oenkormanyzati-oesztoendij-odaiteleserl-
sz0l0-192015-x1-oenkormanyzati-rendelet/file
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http://fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2015-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/978-a-bursa-hungarica-felsoktatasi-oenkormanyzati-oesztoendij-odaiteleserl-szolo-192015-x1-oenkormanyzati-rendelet/file
http://fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2015-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/978-a-bursa-hungarica-felsoktatasi-oenkormanyzati-oesztoendij-odaiteleserl-szolo-192015-x1-oenkormanyzati-rendelet/file
http://fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2015-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/978-a-bursa-hungarica-felsoktatasi-oenkormanyzati-oesztoendij-odaiteleserl-szolo-192015-x1-oenkormanyzati-rendelet/file
http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2957513
https://www.fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2016-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/1491--186/file
https://www.fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2016-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/1491--186/file
http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2949254
http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2960841

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalkotdsa sordn nem csupan az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans Eurdpai Unids, orszagos, megyei stratégidkkal és programokkal valo
Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szinti egyéb
koncepcidk, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kornyezetet teremteni a tervek megvalodsitdsahoz, melyben a telepiilés jovdjét érintd elképzelések
nem kertiilnek ellentmonddasba, hanem egymast erdsitve konvertalhatok konkrét intézkedésekké.
Az Onkormanyzati dokumentumok komplex szemléletli Osszehangoldsa novelheti az egyes
programok, koncepcidk tervezett intézkedéseinek, beavatkozasainak hatékonysdgat. Az
alabbiakban réviden szamba vessziik a HEP és mas telepiilési dokumentumok fébb kapcsolddasi
pontjait.
. Koltségvetési koncepcid: a benne foglalt alapelvek szerint keriil kidolgozasra a
koltségvetési rendelet, mely meghatarozza az dnkormanyzat altal a telepiilésen él6k, az ott
mukodd civil szervezetek szdmdara nyujtott tdmogatdsok Osszegét, az Osztondij
programokra forditando keretet, illetve a beruhdzasokra, feltjitdsokra szant 0sszegeket. A
szocialis tamogatasok tekintetében az adott évben varhatoan kifizetésre keriild tAmogatasok
szamitasanal az el6zd évi adatok szolgalnak alapul. 12
. Gazdasagi program 2015-2019: egy valasztasi ciklusra vonatkozodan fogalmazza
meg a varos gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi szempontbol fontos, hogy a
program a vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktira fejlesztésén kiviil kitér a
foglalkoztatas-bOvitéssel ~ kapcsolatos  teenddkre,  célokat fogalmaz —meg a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban, valamint a kdzszolgéltatasok biztositasa, szinvonaldnak
javitasa kapcsan is.
. Telepiilésfejlesztési koncepcio: az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl
sz0l6 1997. évi LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a koncepcio
hossza tdvra rendszerbe foglalja az onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek
keretében a teriileti adottsagok, Osszefiiggések figyelembevételével meghatdrozza a
telepiilés jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az
infrastruktura atfogo fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, tovabba a téji, természeti és
okologiai adottsagok fenntarthaté hasznositasara.
. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020: az épitett kornyezet alakitasarol
és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az
integralt teleptilésfejlesztési stratégia a rendelkezésre &ll6 és bevonhatd forrasok
ismeretében meghatarozza a telepiilésfejlesztési koncepcidban meghatarozott célok
megvaldsitasat egyidejlleg szolgald beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitas
eszkozeit és nyomon kovetését. Mig a telepiilésfejlesztési koncepcié hosszutavra tervez,
addig az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia a kozéptavu tervezés eszkoze. (314/2012.
(XI. 8.) Korm. rendelet a telepiilésfejlesztési koncepcidrol, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos

jogintézményekrdl)
J Telepiilésrendezési terv
. Telepiilésszerkezeti terv

17 http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2972115
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi kapcsolddasai szempontjabol els@sorban a megyei
tervezési dokumentumokkal val6 Osszefliggések lehetnek lényegesek, hiszen a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben foglaltak alapjan Fonyod Kistérség
Tobbcéla Tarsuldsa 2015. december 31-i hatallyal jogutdd nélkiil megsziint. (90/2015. (VI. 4.) szamu
képvisel6-testiileti hatdrozat)'®

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programnak kistérségi vonatkozasai tehat nincsenek, azonban
kapcsolddik a megyei stratégidkhoz, programokhoz, és illeszkedni kivan azok célkitlizéseihez. A
HEP szempontjabdl relevansnak tekinthetd megyei tervezési dokumentumok:

+ Somogy Megyei Onkormanyzat gazdasigi programja 2014-2019: A Somogy Megyei
Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
116. §-aban foglaltak szerint hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza
azokat a célkitizéseket, feladatokat, amelyek a helyi Onkormanyzat koltségvetési
lehetdségeivel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti és gazdasagi adottsagok atfogd
figyelembevételével a helyi ©Onkormdanyzat altal nyujtanddé feladatok biztositasat,
szinvonalanak javitasat szolgaljak. (2011. évi CLXXXIX. torvény 116. § (3) bekezdés) A
hatdlyos program célkitizései kozt az esélyegyenléség szempontjabdl fontos célok
fogalmazddnak meg, mint példaul a teriileti egyenl6tlenségek csokkentése, az elmaradott
térségek —kiilonosen a megye falvainak- felzarkdztatasa, atfogd célként pedig a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés egyenld esélyének biztositdsa a megye minden lakosa
szamadra, illetve kozosségfejlesztés és a hatranyos helyzetli népesség-csoportok
integracidjanak elsegitése.?

* Somogy Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja: A megye hosszutavu, 2030-ig szold
céljainak Osszefoglaldja, mely Somogy megye jovéképét a kovetkezOképpen fogalmazza
meg: ,Somogy megye 2030-ra sokszinti, természeti értékekben gazdag tdjjal rendelkezd,
harmonikus, és az ott él6k szdmadra j6 életmindséget biztositd versenyképes, innovativ
térséggé valik, ahol szolidaris kozosségekre épitve, egymadst erdsitve, egymas értékeire és
adottsagaira alapozva vannak jelen a szolgaltatasokban erds varosok és a kedvezd életteret
ado vidéki térségek.” A koncepcid atfogo, tematikus és horizontdlis céljai 6sszhangban
allnak a gazdasagi programban megfogalmazottakkal, és szdmos formdban érintik az
esélyegyenldség kérdéskorét. Ezen célokkal jelen dokumentum is azonosulni kivén.?

* Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020: a Teriiletfejlesztési Koncepcidban
felvazolt fejlesztési iranyokra épiild, kozéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7
éves idOtartamra fogalmazza meg a megye teriiletfejlesztési vallalasait. A koncepcioban
megfogalmazott esélyegyenldséggel kapcsolatos célok a programban is megjelennek,
kibontasra keriilnek, ezen célrendszerbe a HEP megalkotasa soran illeszkedni szeretnénk.?!

* Somogy Megye Integralt Teriileti Programja: Integralt, stratégiai gondolkodasra alapozott
dokumentum, mely a helyi igényekkel Osszhangban a rendelkezésre allo forraskeretek
felhaszndlasanak szerkezetét, elvart eredményeit és litemezését foglalja Ossze.

A HEP tarsulasi kapcsolodasa szempontjabdl lényeges informacid, hogy Fonyod Varos
Onkorményzata és Balatonfenyves Kozség Onkormanyzata 2013-ban a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvényben (Motv.) foglalt rendelkezések szerint a

18 http://hatarozatok.hu/publikacio/1c2dc6e6b470090a41a1274d8d622462/dontes/2940939

19 http://www.som-onkorm.hu/static/files/programok tervek/SM%C3%96%202014-2019.%20%C3%A9vi
%20gazdas%C3%Al1gi%20programija.pdf

20 http://www.som-onkorm.hu/static/files/Megvei teruletfejlesztesi 14-20/SMTfK 20140312 formazott.pdf
21http://www.som-onkorm.hu/static/files/Megyei teruletfejlesztesi 14-20/

SMTFP kozgvules utan nyomdaba 20141009.pdf
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szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 57. §. (1) bekezdés c), d),
e), f), j) pontokban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 15. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatok megvalositasara jogi
személyiségl tarsuldst hozott 1étre. A tarsulds célja, hogy a feladatok dsszehangoldsaval, illetve a
kozszolgaltatdsok mikro-térségi szervezésével gazdasdgosabban, hatékonyabban és magasabb
szakmai szinvonalon torténjen a lakossag szocidlis ellatdsa. A szocidlis szolgaltatdsokat a
fenntartok egyrészt ellatasi kotelezettségbdl, masrészt a teriiletiikon €16 lakossag alkotmanyos
jogainak érvényesitése érdekében nyujtja. A tarsulds telepiilésein €16 raszorult személyek részére a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsokat a Fonyddi Jards Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont nyujtja. 2016. januar 1-t6l1 a Fonyodi Jards Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egysége, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a Fonyddi jaras
kozigazgatasi teriiletén biztositja az alapszolgaltatdsokat és a specidlis szolgaltatasokat. Az
esélyegyenldségi program a tdrsulds ttjan ellatott szocialis feladatokkal kapcsolatban is tartalmaz
adatokat, megallapitasokat, igy a program szorosan kapcsolddik Fonydd-Balatonfenyves Szocidlis
Tarsuldsanak miikodéséhez.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabdl relevans mutatokat a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza.

Az adatok beszerzéséhez elsdsorban az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az onkormanyzat, és a
jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.

Felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évé telepiilési koncepcidk, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves idStartamra és kizarélag Fonyod
varosara vonatkoznak. Tobb teriileten szembesiiltiink adathiannyal, ezeket az adott fejezeten beliil
jelezziik.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése létezik mind a tudomanyban,
mind a koznyelvben, hiszen szdmos tényezd fiiggvénye az, hogy adott tdrsadalomban kit
tekintiink szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetéen valami
sulyosabb, tartosabb formdjara utal a jelenségnek. A modern terminoldgidban mar megjelentek
olyan fogalmak, mint a tdrsadalmi kirekesztettség és leszakadds, a deprivacié vagy a
marginalizacio, melyek mind-mind igyekeznek drnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmardl
alkotunk. Beszélhetiink abszolut és relativ szegénységrdl, tovabba a szegénység tipusairdl,
dimenzioirdl, és olyan szempontsorokrdl, melyekkel konnyebben leirhat6 a jelenség. Ilyen példaul
a Havas Gabor altal sszeallitott kritériumrendszer, mely nagyon taldloan irja le a mélyszegénység
jelenségét. Eszerint azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek, az aldbbiak
jellemzik:

* nagyon alacsony iskoldzottsag,

* nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

* er0s telepiilési, lakodvezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

* azezekbdl kovetkezd stlyos szocidlis deficit és

+ ahétranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszin(isége.?
Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatdrozasok labirintusaban, a telepiilésiinkon él6k
helyzetének pontos feltardsdhoz sziikség van egy olyan definicidéra, melynek révén eligazodhatunk
a statisztikai adatok elemzése soran. Szamos mas helyi esélyegyenldségi programhoz hasonloéan
tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik mélyszegénységben éldnek, akik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
egymaguk, onerébdl kilépjenek. A 1étminimum értékét kordbban a KSH szamolta ki adott évre
vonatkozdan, azonban szakmai, mdédszertani okokbol a Statisztikai Hivatal 2015 6ta nem szamol
létminimum értéket. A kordbbi KSH-mddszertan alapjan azonban a Policy Agenda 2017-re
vonatkozoan is meghatdrozta a létminimum értékét, ami egy egyszemélyes hdztartds esetén nettd
90.450.- forint volt havonta.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfébb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi 4bra az egy lakosra juto nettd belfoldi jovedelem értékét szemlélteti. Lathato, hogy ez az
érték az utobbi években egyenletesen emelkedd tendencidt mutat orszagos, regiondlis és megyei
szinten egyarant. Fonyod értéke ezen tendencidkat kovette, az orszagos atlagtol kismértékben
marad el. A haztartdsok jovedelmi helyzete tehat minden teriileti szinten javulni latszik az utdbbi
években.

22 http://autonomia.hu/wp-content/uploads/2014/04/TAMOP-513-kutatas 1kor Zarotanulmany.pdf
23https://www.fes-budapest.org/fileadmin/user_upload/dokumente/pdf-dateien/Letminimum_szamitasa2107.pdf
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Egy lakosra juto nettd belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemado koteles jovedelemaddval csokkentett értéke egy lakosra vetitve
{c) 2019 Le chner Nonprofit Kft. Kész Uk a TelR-rel
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Forras: Tertleti szocialis adatok (TelR)

A varos lakossaganak jovedelmi helyzetére a személyi jovedelemadd bevalldsok adataibdl is
kovetkeztethetiink. Erre vonatkozoan 2016-bol szarmaznak a legfrissebb rendelkezésre all6 adatok.
Ebben az évben az addfizeték szama Fonyddon 2539 {6 volt, a telepiilés népességének mintegy
49%-a. Koziiliik a 0-300.000 forintos addsavba tartoztak legtobben (625 £6), 6k tehat azok, akik az
SZJA bevallas alapjan alacsony jovedelmi szinten élnek. Minden mas addsavba joval kevesebben
tartoztak, ugyanakkor masodik helyen a 1.500.001-1.800.000 addsav allt 306 f6vel, harmadik helyen
pedig a 2.000.001-2.500.000 forintos addsav talalhato 216 fovel. (Forrds: TelR, NAV) Az
adodbevallasok adatai alapjan tehat sokan tartoznak az alacsony jovedelemmel rendelkezdk kozé,
de a joval magasabb addsavokban is sokan talalhatok a varos adofizetdi koziil.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

elemezni az elmult évek

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi torvény vagy Flt.) meghatdrozdsa szerint alldskeresé az a személy,
aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény
nappali tagozatdn nem folytat tanulméanyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban nem és
foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony és a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keresStevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében

részesul az alkalmi

az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittm(kodik, és akit az 4llami foglalkoztatasi szerv
allaskeresOként nyilvantart. (Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont)
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Fonyodon az allaskeresOk szdma és ardnya az utobbi par évben kismértékben nétt, de a 2010-es
évek elejéhez képest Osszességében jelentdsen csokkent. A folyamatok orszagos és megyei szinten
is hasonléan alakultak, hiszen 2013 és 2016 kozott orszagos szinten mintegy 34, megyei szinten
pedig 30 szdzalékkal csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma. Az allaskeres6k szamanak és
aranyanak csokkenése a 2010-es évek elejétdl kezdve folyamatos és intenziv. (KSH Teriileti
statisztikai adatok)?* A nyilvéntartott allaskeres6k kozt minden évben kicsivel nagyobb aranyban
taldljuk meg a férfiakat, mint a noéket, kivétel ez alél a 2016-os év, amikor tobb ndé volt
allaskeresOként nyilvantartva, mint férfi. A 15-64 év kozotti allandd népességen beliil a
nyilvantartott alldskeresdk ardnya jelentds csokkenést mutatott az elmult években, dm 2016-ban
kismértéki novekedés kovetkezett be, ekkor a mutatd értéke 3,6% volt. A kedvezd folyamatok
nagyrészt az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasanak, koztiik a kozfoglalkoztatasi
rendszer nagymértékd bdvitésének is koszonhetok. (Az allaskeresOk szamat abrazold diagram a
2017-es évre vonatkozoan alacsonyabb szamu allaskeresét jelenit meg, mint a felette 1év6 tablazat,
mivel a TelR a kor szerinti bontasban csupan 112 allaskeresét jelenit meg ebben az évben a helyes
137 £6 helyett.)

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev (TS%gO g (Tnggftl;s) Osszesen | NG (TS 0802) |Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 Fé F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1808 1737 3545 78 43% | 83 4,8% 161 4,5%
2014 1769 1719 3488 66 3,7% 72 4,2% 138 3,9%
2015 1755 1699 3454 56 3,2% 58 3,4% 114 3,3%
2016 1714 1689 3403 63 3,7% 61 3,6% 124 3,6%
2017 0 67 HiH 70 HitH 137 Hi
Forras: TelR

Allaskeres6k szama (f6)
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24 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf028b.html
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Az alabbi abran, a kiilonbozd teriileti szintek adataival 0sszehasonlitva a helyi adatokat, jol lathato,
hogy a munkanélkiiliek 15-59 éves alland6 népességhez viszonyitott aranya Fonydd esetében az
orszagos értékhez hasonld, a megyei és jarasi értékhez képest pedig joval alacsonyabb, azaz a
teleptilés helyzete ezen szempont alapjan kedvezdbb a térségi trendekhez képest.

Munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiiliek szdma szaz 15-59 éves allandé lakosra.
{c) 2019 Lechne r Nonprofit Kfit. Kész it a TelR-rel
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A regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportonkénti bontasban hasznos informaciét nyujt a
telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1év6 csoportok
beazonositdsa szempontjabol. Az aladbbi tablazat adatai a 2017-es évre vonatkozodan
ellentmondanak a TeIR-ben taldlhatd tobbi adatnak, ugyanis 2017-ben kor szerinti bontasban e
tablazat Osszesen 112 4llaskeresét jelenit meg 137 helyett. A tdblazat adatai tehat ezen
ellentmondas figyelembe vételével értelmezenddk. Az adatokbol lathatd, hogy a 29 év alatti harom
korcsoportban 2013 és 2017 kozott jelentds mértékli csokkenés kovetkezett be a munkanélkiiliek
szdmaban és aranyaban. Osszességében jellemz8, hogy a tobbi korcsoporthoz képest ez a harom
korosztély jelenik meg legkisebb ardnyban a munkanélkiiliek kozt. Napjainkban a fiatalok egyre
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tovabb vesznek részt az oktatdsban, és egyre késébb 1épnek be a munkaerd-piacra. A palyakezdd
fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran, kiilonosen, ha
végzettségiik tipusdnak és szintjének megfelel6 4allast szeretnének szerezni. Palyakezddként
elsdsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az elhelyezkedés soran. Bar Fonyddon
Osszességében kevés fiatal allaskeresot jelenit meg a statisztika, az 6 csoportjuk foglalkoztatasi
nehézségeirdl, problémairdl sem szabad megfeledkezniink. A 30 és 49 év kozotti négy
korcsoportban 2013-hoz képest szintén csokkenést lathatunk a regisztralt munkanélkiiliek
szamaban, ugyanakkor e csokkenés kisebb mértékii és inkdbb hulldmzo jelleget mutat. Ezen
korcsoportok a munkavallalds szempontjabdl legkedvezdbb korosztalyba tartoznak, ugyanakkor
mar kevésbé tekinthet6k rugalmas, mobil munkaerdnek, hiszen valoszintisithetéen tobb
maganéleti kotottségiik (haztartds, csaldd stb.) van, mint a fiatalabb korosztalyba tartozoknak,
ezért Ok is szembesiilhetnek nehézségekkel a munkaerdpiacon. A regisztralt munkanélkiiliek
kozott e négy korcsoport ardnya 2016-hoz képest kismértékben emelkedett 2017-re (31,8%-rdl
38,6%-ra). Ez az adat jelzi, hogy érdemes figyelmet forditani a kedvezd munkavallalasi kora
csoportok esetleges nehézségeire is. Az 50 és 59 év kozotti két korcsoportban szintén a
munkanélkiiliek szdmanak csokkenése figyelheté meg, bar 2016-ban némi emelkedés kovetkezett
be, de 2017-re ismét jelentds mértékben csokkent az alladskeres6k szama e korcsoportokban.
Markans negativ valtozas a legveszélyeztetettebb korcsoportban, az 59 év felettiek kategoridjaban
kovetkezett be. A nyugdijazas elstt 4ll6 idds allaskeresék helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt
a munkaltatdk sokszor nem szivesen alkalmazzdk Oket, rugalmatlan munkaerének mindsiilnek, és
gyakorta kiizdenek egészségi problémakkal, ami tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket. A
tablazat adataibdl lathatjuk, hogy koriikben a munkanélkiiliek szdma és aranya évrdl évre
novekedett: 2013 és 2017 kozott szamuk Osszesen 24 fOvel, aranyuk pedig az Osszes regisztralt
munkanélkiili kozott 23,3%-kal emelkedett (jelenleg 26,9%). Minden korcsoport koziil 6k vannak
jelen legnagyobb ardnyban a munkanélkiiliek kozt, ami egyértelmiien jelzi, hogy az iddsek
foglalkoztatasa erdsen problémas teriilet telepiilésiinkon, az & problémadikra kiemelt figyelmet
sziikséges forditani.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ Fé 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama Ssszesen
Bsszesen 161,25 137,5 113,75 | 123,75 | 112,25
. . FS 5 3 3 3 1
20 év alatti (T5 1002) % 2.8% 2.2% 2.0% 2,6% 0,9%
20-24 év (TS 1003) Fe 26 21 8 11 >
% 15,8% 15,1% 7.0% 8,5% 4.2%
25-29 év (TS 1004) Fe 17 14 10 12 8
% 10,2% 10,2% 8,4% 9.3% 6,7%
F6 13 10 11 12 10
30-34 év (TS 1005
év ) % 8,2% 7 3% 9.9% 9,7% 8,7%
6 14 9 6 9 9
35-39 év (TS 1006) >
% 8,7% 6,5% 5,3% 6,9% 7,.8%
40-44 év (TS 1007) 6 16 14 10 10 13
% 9,9% 10,0% 8,8% 7,9% 11,6%
. 5 17 12 13 9 12
45-49 év (T51008) % 10,5% 8,9% 11,6% 7.3% 10,5%
) 5 19 18 12 17 11
50-54 év (15 1009) % 11,9% 13,1% 10,3% 13,3% 9,8%
<559 v (15 1010 5 30 26 20 20 15
59 év( ) % 18,3% 18,9% 17,6% 16,4% 12,9%
F6 6 11 21 23 30
59 év feletti (TS 1011
v ( ) % 3,6% 7.8% 18,7% 18,2% 26,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal hosszabb
ideje allast keresdk csoportja kiilonos figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési problémaik nem
csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valdszintisithetéen nem képesek megkiizdeni,
hathatds segitségre van sziikségiik. A tartds munkanélkiiliek szdma a 2016-os jelentds novekedést
kovetden 2017-re visszaesett a kordbbi szintre, ami pozitiv valtozasnak tekinthetd, ugyanakkor a
munkanélkiiliek csoportjan beliil a tartésan allas nélkiil 1évok igencsak magas ardnyban vannak
jelen, a tartos munkanélkiiliség tehat 0sszességében aggaszto jelenség telepiilésiinkon.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya
Ev Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek szama
f6 fé %
NG (TS 0802) |Férfi (TS 0801)| Osszesen | N6 | Férfi |Osszesen| N6 Férfi |Osszesen
2013 78 83 161 32 32 64 41,0% | 38,6% 39,8%
2014 66 72 138 31 24 55 47,0% | 33,3% | 39,9%
2015 56 58 114 26 32 58 46,4% | 55,2% | 50,9%
2016 63 61 124 25 25 50 39,7% | 41,0% | 40,3%
2017 70 67 137 24 36 60 17,5% | 59,0% | 43,8%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Bar a tartés munkanélkiiliség jelensége problémdnak tekinthetd telepiilésiinkon, ha a fonyodi
adatokat Osszevetjiik a térségi, megyei és orszagos adatokkal, az lathatd, hogy a tobbi teriileti szint
adataihoz képest Fonydd kedvezdbb képet mutat a tartés munkanélkiiliséget illetéen.

Tartos munkanélkiiliek aranya (%)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szazalékaban
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Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrdl, ha szamba vessziik, hogy a fiatalok korében

milyen mértéket

olt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatarozasa szerint palyakezdd

allaskeresd a 25. életévét - fels6fokt végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatdsi szerv
altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetden nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont) Az aldbbi tablazat és abra
adatai alapjan elmondhatd, hogy Fonyodon a fiatalokat kis ardnyban érinti a munkanélkiiliség. A
nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama és aranya az elmult 6t évben folyamatosan csokkent,
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és 2017-ben mar csak a 18-29 éves korosztaly 1,1%-a volt allaskeres6ként nyilvantartva. A pozitiv
valtozds arra utal, hogy telepiilésiinkon a fiatalok kevésbé nehéz helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, mint 6t évvel ezeldtt, ugyanakkor a statisztikdk javuldsdhoz a nagyaranyu
kiilfoldi munkavallalas is hozzajarulhatott. A nemek szerinti Osszetételt tekintve megallapithato,
hogy a munkanélkiili fiatalok kozt hol a férfiak, hol a nék vannak tobbségben, de létszambeli
kiilonbségiik nem szamottevo.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresGk szama
Ev N6 Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
Fé Fé Fé Fé % F6 % F6 %
2013 330 350 680 12 3,6% 14 4,0% 26 3,8%
2014 314 347 661 9 2,9% 8 2,3% 17 2,6%
2015 310 345 655 3 1,0% 6 1,7% 9 1,4%
2016 306 341 647 5 1,6% 4 1,2% 9 1,4%
2017 291 323 614 4 1,4% 3 0,9% 7 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az aldbbi dbran lathatd, hogy mas teriileti szintek adataihoz képest Fonyodon kedvezdbb képet
mutat a 25 év alatti munkanélkiiliek aranya az Osszes regisztralt munkanélkiili korében. 2016-ban
az orszagos, megyei és jarasi adatokhoz képest is kevesebb palyakezdd, 25 év alatti személy
keresett allast regisztralt munkanélkiiliként. A statisztikdk alapjan elmondhatd, hogy Fonyod
esetében a palyakezddk csoportja Osszességében kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi
allaskeres6hoz képest, igy nem képez markdnsan esélyegyenldségi célcsoportot.
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25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek ardnya az 6sszes munkanélkiili szazalékaban
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Az iskolazottsagra vonatkozdan a népszamlalasok adatai 4llnak rendelkezésiinkre, melyekbdl
kitnik, hogy a 15 évesnél idésebb népesség korében mind a ndk, mind a férfiak esetében
jelentdsen csokkent a végzettséggel nem rendelkezdk aranya 2001 és 2011 kozott. Tovabbra is a ndk
korében magasabb azok aranya, akik nem rendelkeznek még altalanos iskolai végzettséggel sem.
Ennek elsédleges oka valdszintileg a ndi szerepekben rejlik, a korai gyermekvallalas példaul allhat
a jelenség hatterében, bar telepiilésiinkon ez kevésbé el6forduld jelenség. Az oktatas jelentheti a
kitorési pontot tobb hatranyos helyzetli csoport szdmara, igy az iskolazottsagi statisztikak javulasa
biztatd az esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos célok megvaldsitasa tekintetében.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
Ev idésebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld kordak
koraak szazalékaban szazalékaban
N& (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 88,7% 94,9% 11,3% 5,1%
2011 95,6% 98,6% 4,4% 1,4%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség,
a megfelel6 koruak szazalékaban

0,
1.2%
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A nyilvantartott allaskeresOkre vonatkozd iskolazottsagi adatok 2016-ig allnak rendelkezésiinkre.
A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele kedvezének mondhatd, hiszen az
altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezbk aranya koriikben 13,5 és 15,4% kozott
mozog, a munkanélkiiliek donté tobbsége tehat nyolc altalanos iskolai osztalynal magasabb
végzettséggel rendelkezik. Megfigyelhet6 ugyanakkor, hogy mig az altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya az utébbi két évben csokkent az allaskeresOk korében, addig az ett6l magasabb
végzettséggel rendelkezdké nétt. Ez az adat jelzi, hogy napjaink dinamikusan valtozé munkaerd-
piacan mar a kozépfoku vagy anndl magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordiilékeny
elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkez6k is keriilhetnek rovidebb-hosszabb iddre az
allaskeresOk kozé, ha szakmajuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vilaganak gyorsan valtozo

igényeihez.
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
o, A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott — -
Ev allaskeresck alacsg:\ll?l::zr\.l%sgllzlttség ’Altalénlos iskolai _ 8 altalanosnal magasabb
Szama osszesen (TS 0901) végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 161 0 0,2% 24 15,0% 137 84,8%
2014 138 1 0,4% 20 14,2% 118 85,5%
2015 114 0 0,2% 18 15,4% 96 84,4%
2016 124 0 0,2% 17 13,5% 107 86,3%
2017 137 n. a. n. a. n. a. n. a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A kovetkezd dbra adatai aldtdmasztjdk a fentebb irtakat: Fonyodon a regisztralt alldskeresdk
korében alacsony aranyban képviseltetik magukat a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, a térségi és orszadgos adatokhoz képest tehat esetiinkben joval kedvezdbb a
munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele: kevesen vannak az allaskeresdk kozt, akik
valoszintisithetéen alacsony iskolai végzettségiik miatt nem jutnak munkadhoz. Ez arra utal, hogy
Fonyédon a munkanélkiiliek esetében nem a végzettség szintje az elsddleges probléma,
valdszintileg inkdbb a megszerzett képesités tipusa nem illeszkedik a munkaerd-piac igényeihez.
Példaul human jellegii fels6foku végzettséggel koztudottan nehezebb allashoz jutni napjainkban,
de szamos mas fels6foku végzettség tekintetében is tulképzésrdl beszélhetiink, mikézben né a
kereslet a szakképzettséggel rendelkezd munkaerd irant. Ezen tényezdk indokolttd tehetik a
szakképzés, illetve a feln6ttképzés stilyanak novekedését a jovében.

Legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
Legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya az 6sszes munkanélkiili
szazalékaban

{c] 2009 Le chne r Nonprof KTt, Kész OF & TalRrel

S0 -
an i

30 4

oo

W 1547 1652 7.3 15,76 1538 1515

121
11.68 1194 1014

10

2008 2| 20 a1 amz ik 3 24 s 2016 a7

.Maqmm'szag .Dé-l:lun&ntji'agd
5 omogy me gy [l Forvidijiris
Fonphd

Forras: Tertileti szocialis adatok (TelR)

38



A felndttoktatasban résztvevdk szamaval kapcsolatban adathidnnyal szembesiiltiink, igy csupan
annyit tudunk megallapitani, hogy telepiilésiinkon mtikodik felnSttoktatds, a Sidfoki SZC Bacsak
Gyorgy Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldjaban minden évben indulnak képzések nappali és
esti tagozaton egyarant, melyek a telepiilésen megjelend igényeket lefedik.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban
. o Szakiskolai Szakkozépiskolai T Kozépiskolai
I,(lozepfoklu feln6ttoktatasban |felndttoktatasban Gﬂlmnazw[m tanulék szama a
feln6ttoktatasban ! PR p P > felnGttoktatasban P .
résztvevék Gsszesen résztvevGk szama | résztvev6k szama résztvevék feln6ttoktatasban
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a n. a.
2014 43 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a 43
2015 52 21 40,4% n. a. n. a. n. a. n.a 52
2016 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a n. a.
2017 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n.a n. a.
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szamara, akiknek az ©nalld
allaskeresése tartdosan eredménytelen. A halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve alldskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem
jogosult allaskeresOk (kiemelten a megvaltozott munkaképességtiek, a hajléktalanok, menekiiltek,
roma nemzetiségli allaskeresOk) atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara jelent jo
lehetdséget. Célcsoportja elsGsorban a jarasi hivatalban regisztralt alldskeres6k — FHT-ban
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult alldskeresék —, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szOolo torvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részesiil§ személyek.”

Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények mddositasarol szold 2011. évi CVIL
torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi tOrvény) teremtette meg, ez a torvény a
kozfoglalkoztatds rendszerének legfébb szabalyozodja. A kozfoglalkoztatdsi torvény vezette be a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formdjara alkalmazandok a
Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. §-anak (2) bekezdése értelmében , kozfoglalkoztatasi
jogviszony olyan munkdra létesithet, amely a kozfoglalkoztatdsi torvény altal meghatarozott
feladat, torvény altal el6irt allami feladat, helyi dnkormanyzatok kotelezd vagy onként vallalt
feladata, a nemzetiségek jogairdl szolo torvényben elSirt szintén kotelezé vagy onként vallalt
feladat, tovabba kozosségi célokat, kozosségi sziikségletek kielégitését szolgalo feladat (példaul:
egészségmegOrzési, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgalo
feladatok), valamint olyan Kormdany altal meghatarozott kozdsségi célok megvalositasat célzo
feladat, melynek ellatdsdra a torvény nem ir el sem kozalkalmazotti, sem kozszolgdlati, sem
kormanyzati szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval,
illetve a kozfoglalkoztatasra forditott Osszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmtien a

25 https: [kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol
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~workfare” szemlélet aktivacids foglalkoztataspolitika er6sodott, melynek mottdja: ,segély
helyett munka”.

Orszagos viszonylatban elmondhatd, hogy a foglalkoztatottsag tobb, mint htisz éve nem allt ilyen
magas szinten, hiszen 2017-ben a foglalkoztatdsi rata atlagosan 68,2% volt a 15-64 éves népesség
korében, a munkanélkiiliségi rata pedig 2013 6ta folyamatosan csokken, értéke 2017-ben 4,2% volt
(KSH)?® Mind emogott egyrészt a gazdasag tényleges igénye, de még inkabb a jelentds mértékii
korményzati beavatkozas all, példaul a kozfoglalkoztatas rendszerének nagy foku bévitése, ami a
statisztikak egyik f6 magyarazo tényezdjének tekinthetd. A kozfoglalkoztatasra forditott kiadasok
tovabbra is emelkednek, ugyanakkor bizonyos valtoztatasokat eszkozoltek a rendszeren annak
érdekében, hogy noveljek a résztvevék nyilt munkaerdpiacra torténd visszavezetését. (KSH:
Magyarorszag, 2015) %

Az alabbi tablazat adataibol lathato, hogy a kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése nyoman a
2011 utani években jelent6és mértékben noétt a kozfoglalkoztatottak szama. Orszagos és megyei
viszonylatban ez a nagymértékli emelkedés igencsak szembet(ind, ugyanakkor Fonyod esetében is
nétt a kozfoglalkoztatdsban résztvevok szdma. A nagymértékii emelkedés 2016-ig tartott. Ez id6
tajt azonban lathatéva valt, hogy a kozfoglalkoztatds elsddleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra
torténd (re)integralast- nem képes elérni, szdmos allaskeresd esetében a kozfoglalkoztatas, mint
munkalehetdség konzervalodott, az emberek nagy része ,bennragadt” a rendszerben. Ezen
okoknal fogva valtoztatasokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottdk,
igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szdmdnak nagymértéki csokkenése, ami
mindhdrom teriileti szinten (orszagos, megyei és telepiilési viszonylatban is) jol lathato.

Kozfoglalkoztatasban résztvevdik havi atlagos Iétszama
2013 2014 2015 2016 2017
Magyarorszag 126668 | 178852 | 208127 | 223469 179492
Somogy 6086 7742 9332 10917 8313
Fonyéd 23 34 37 33 25

Forras: www.kozfoglalkoztatas.bm.hu

Osszességében elmondhaté, hogy a kozfoglalkoztatas jo lehetdséget jelent szamos hétranyos
helyzeti ember, igy tobb esélyegyenlségi célcsoport szamadra is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az els6dleges munkaerd-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tdvon az érintettek szdmara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,beragadasi hatas”, stigmatizacio, onbecsiilés csokkenése stb.) ezért csupan atmeneti
megoldaskeént tolt be hasznos szerepet. Megemlitendd ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos
helyzeti emberek szdmara gyakorta a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hosszu
tavon is.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Fonyod gazdasagaban els6sorban a tercier szektor kap meghatdrozd szerepet, azon beliil is
legf6képpen a turizmus a meghatdrozo, ezért a foglalkoztatasi lehetdségek szempontjabodl célszerti
megkiilonboztetniink nyari és téli szezont. A nyari szezonban joval tobb munkalehetdség érhetd el
a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kornyékbeli munkaeré nagy részét, a helyiek tobbsége
valamilyen mddon kapcsolddik a turizmus-vendéglatas szférajahoz. A téli szezonban altalaban

26 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/mpal2 01 02 02a.html.
27 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
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jelentésen novekszik a munkanélkiiliek szdma, de koziilitk nem mindenki jelenik meg regisztralt
allaskeresOként. Ebben az idészakban nagyon sokan kiilf6ldon vallalnak szezonalis munkat, majd
nyarra ismét hazatérnek. Osszességében a szezonalis munkalehetéségek széles tarhaza taldlhato
meg Fonyoddon, de csak a nyari idészakban, ezért a munkalehet6ségek bdvitése terén érdemes az
éves allashelyek szdmdanak novelését fokuszba allitani. Pozitiv példa varosunkban a CMS
Manufacturing Kft., mely jelenleg 250 fonyddi és kornyékbeli személyt foglalkoztat. Sajat
buszjaratot tart fenn a munkavallalok szallitdsa céljabdl, igy a tobb miszakban végzett munka
lehet6ségét elérhetObbé teszi a kornyékbeli falvak lakoéi szamdra is. Ahogy azt mar a telepiilés
bemutatdsa sordn Kkifejtettiik, Fonyod infrastrukturdlis szempontbdl kedvezd helyzetben van,
ugyanakkor a kornyék falvaiban a tomegkozlekedési lehetdségek szerények, ezért lehet jo
gyakorlat a CMS Manufacturing Kft. altal alkalmazott szallitasi modszer.

Az aldbbi tdblazatbol lathatd, hogy a vallalkozdi szféra nyujtotta lehetdségek szadmottevéen nem
valtoztak az elmult években, bar 2017-re a regisztralt vallalkozasok, a kiskereskedelmi {izletek és
vendéglatohelyek szama kismértékben csdkkent. Az Onkormdnyzat ipar(izési addbefizetésekbdl
szarmazo jovedelme azonban emelkedett. A vallalkozdsok munkaerd-igénye tobbféle iskolai
végzettségi szintet lefed, igy példaul a vendéglatas dgazataban akar alacsony iskolai végzettséggel
is lehetséges a munkavallalas. Osszességében a helyi véllalkozéi kozeg megfeleléen biztositja a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés lehetdségét a legtobb allaskeresd szamadra. Az elhelyezkedési
nehézségekkel kiiszkddOk szamara pedig atmeneti megoldasként foglalkoztatdsi programok
allnak rendelkezésre.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

< . Mikédé | Foglalkozta
. . . Allami o
Regisztralt |Kiskeres- , , .. | foglalkozta- -tasi
] ) . | Vendég- | szektorban | Ipartizési L.
. | vallalkozasok | kedelmi | _, . . tasi programok-
Ev , . latéhelyek | foglalkozta- | adobevétel
szama a tizletek , programok ban
o ) szama tottak (ezer Ft) , , .
telepiilésen szama , szama résztvevok
szama .
helyben szama®
2013 1416 99 93 n. a. 108 952 2 23
2014 1378 97 101 n. a. 127 683 2 34
2015 1331 105 98 n. a. 145 942 2 37
2016 1340 102 100 n. a. 135 020 3 33
2017 1334 101 95 n. a. 189 052 3 25

*kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama a www.kozfoglalkoztatas.bm.hu adatai alapjan
Forras: helyi adatgytijtés (Onkorményzat adatai)

Fonyod megfeleléen kiépitett infrastrukturajanak koszonhetéen a varoson beliili kozlekedés
konnyen kivitelezhetd, a varoskozpont példdul mindenki szdmdra konnyen és gyorsan elérhetd. A
helyi autébusz menetrend kielégiti a helyi igényeket, munkanapokon hat jaratpar indul a két
végallomas kozott. A legkozelebbi centrumtelepiilés Sidfok, mely autdval a féuton, illetve az M7
autdpalyan viszonylag révid idén beliill megkozelithetd, vonattal - kdszonhetden a vastutvonal
feltjitdsdnak — mara még gyorsabban juthatnak el Siofokra telepiilésiinkrdl, a jaratok stirtin
kozlekednek, igy az esetleges ingazdas viszonylag egyszertien megoldhato6. Buszjaratok ritkdbban
indulnak a centrumvarosba, mint vonatok, €s menetidejiik is valamivel hosszabb, de ezek is
megfelelnek ingazds céljabol. A megyeszékhely hasonldan konnyen megkozelithetd, a
vasutvonalak ebben az irdnyban is fejlesztésen estek at, igy a menetidd jelentés mértékben
csokkent Fonyod és Kaposvar kozott. A két varos kozti kozutakon is szamos felujitds tortént, igy
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autoval is gyorsult a kozlekedés. A févaros munkavéllalds szempontjabol nem igazan bir
relevancidval a helyiek szamara, hiszen tulsagosan tavol esik Fonyddtdl, ugyanakkor a felgyorsult
vasuti kozlekedés kedvezdbb azon fonyddiak szamadra, akik esetlegesen az atlagostdl eltérd

munkarendben, vagy atipikus foglalkoztatasi formaban dolgoznak Budapesten.

A foglalkoztatashoz vald hozzaféres eselyének helyi potencialja - kizlekedes

Elérhetdség 'J:g;?béurﬁk Atlagos | Vonatjaratok | Atlagos Efurﬁiz?g Atlagos
dtlagos ideje J széﬁna utazasi idd | Atlagos szédma | utazdsiidd meskbzelit- utazasiidd
autdval autdbusszal |munkanapokon| vonattal B0t kerékparral
munkanapokon hetdseg
Legkazelebbi 45 perc 3 64 perc 16 53 perc fout 3 d6ra
centrum
|Meg1,feszékhel1,r 53 perc 2 60 perc 11 B4 perc fdnt -
[Fovaros 1 dra 20 perc 0 2 dra 30 perc 18 2 dra 20 perc faut -

Forras: www.menetrendek.hu

Osszességében az utébbi évek infrastrukturalis beruhazasai hozzdjarultak a munkaerd
mobilitasanak esetleges novekedéséhez. Az Onkorményzat tovabba - felismervén az &llaskeresSk
munkavallaldsi torekvéseit nehezitd koriilményeket- kozlekedési tdmogatasban részesiti azon
aktiv koruak ellatdsaban részestiilOket, akiknek elldtdsa nem sziinetel. A tdmogatast a Fonydd
kozigazgatasi teriiletén kozlekedd buszjaratokra, helykozi és helyi jaratra szold bérletjegy
vasarlasaval, természetbeni ellatésként nyujja az Onkorményzat. E tdmogatési forma
mindenképpen tekinthetd foglalkoztatashoz
szempontjabdl.

elényoOsnek a valé egyenlébb hozzaférés

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Program jellege Van/nincs Felsorolas
Fiatalok foglalkoztatasat - kozfoglalkoztatasi programok
megkonnyitd van - Szovetség a Polgarokért Alapitvany programjai
programok a telepiilésen - ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
- kozfoglalkoztatasi programok
Fiatalok foglalkoztatdsat - Somogy Megyei Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységei
megkonnyitd van - Az Ifjasagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
programok a Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-
vonzaskozpontban piaci program
- ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
- kozfoglalkoztatasi programok
Az oktatasbol a - Blintetés-végrehajtdsi  intézet orszagos toborzd
munkaerdpiacra  vald van programja
atmenetet megkonnyitd - Orszagos Mentdszolgalat onkéntes toborzo programja
programok a telepiilésen - Hogyan tovabb? - Make Yourself! Foglalkozassorozat a
tudatos jovOképépitésrdl
Az oktatasbol a - kozfoglalkoztatasi programok
munkaerdpiacra  vald - Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei
atmenetet megkonnyitd van - Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo
programok a Ifjasagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-
vonzaskdzpontban piaci program
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A mar elemzett statisztikai adatokbdl lathatova valt, hogy a munkanélkiiliség telepiilésiinkon
nem érinti nagy ardnyban a fiatalokat. Ez valdszintileg koszonheté annak is, hogy Fonyddon,
illetve a kozeli varosokban, példaul Balatonbogldron vagy Siéfokon a képzési lehetdségek széles
valasztéka all a fiatalok rendelkezésére. Balatonboglar jelentdsége ebbdl a szempontbdl, hogy ott
talalhatd a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely szamos képzési lehetéséget nyijt a fiatalok
szamdra is. Fonyodon pedig a Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Szakgimndziuma és
Szakkozépiskoldjaban indulnak képzések nappali és esti tagozaton egyarant, melyek révén a
fiatalok akar elsd, akar tobbedik szakmajukat szerezhetik meg. A kozfoglalkoztatasi programok
atmeneti jelleggel szintén megoldast jelenthetnek elsésorban az oktatdsbol mar kilépd, de a
munkaerd-piacra még nem integralddott fiatalok szamara. Ezeken kiviil Eurdpai Uniods
finanszirozasban megvalosuld programok (tanacsadas, szakmai napok stb.) novelhetik a fiatal
korosztalyhoz tartozok elhelyezkedési esélyeit.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosuld Ifjusagi Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-
00001 munkaerd-piaci program célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulds
vilagaba, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez
igazodd szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal. Célcsoportja a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem
tanuld, sem nem dolgozo fiatalok, akkor is, ha allaskeres6ként vagy egyéb mdédon — akar
szolgaltatast, kozvetitést igényl6ként — nyilvantartottak az 4allami foglalkoztatdsi szervnél,
tovabba akkor is, ha annak nyilvantartdsaban a projektbe vonast megel6z6en még semmilyen
modon nem szerepeltek. A projekt elemei példaul: képzési koltség tdamogatasa, vallalkozova valas
tamogatasa, lakhatasi timogatas stb.?

A , Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program célja, hogy novelje a kozfoglalkoztatasbdl az
els6dleges munkaerdpiacra kilépdk aranyat, 6sztonozze a kozfoglalkoztatottat a versenyszféraban
torténd elhelyezkedésre. Ennek érdekében a kozfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast
vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci elhelyezkedésiik esetén, lehetéség van a foglalkoztatast
biztosit6 munkahelyen bérkoltség tdmogatdssal szakmai segité igénybevételére, tovabba
munkaerdpiaci szolgéltatdsok keriilnek biztositdsra.? Amennyiben fiatalként keriil be barki a
kozfoglalkoztatds rendszerébe, ugy e program segitséget nyujthat a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésben.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Program jellege | Van/nincs Felsorolas
Felndttképzs - ) S:lofokl ,.,SZC ' Bacs,ak (ﬁ]ym:gy, Szakgimndziuma és
rooramok a van Szakkozépiskolajaban induld felnéttképzések
P g,, . - Foglalkoztatasi  Osztalyon  (Balatonboglar)  keresztiil
teleptilésen . K
elvégezhet6 képzések, tanfolyamok
et n - Szakkozépiskoldkban inditott felndttképzések
Felné6ttképzo - . . . R,
- Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil elvégezhet§ képzések,
programok a van
vonzaskdzpontban tanfolyamok
P - Somogy Megyei Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységei

28 https://nfsz.munka.hu/Lapok/programok/ginop/ginop_g521.aspx
29 https://nfsz.munka.hu/Lapok/programok/palyazatok/koszf_vers_p.aspx
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Egyéb munkaerd- - Foglalkoztatasi Osztdly (Balatonbogldr) altal biztositott
piaci munkaerd-piaci szolgaltatdsok (munkatanéacsadas,
. [ van [ [ [ 114 ‘s ‘ . (114 ”
szolgdltatasok  a palyatandcsadas, 4llaskeresési tandcsadas, allaskeresé klub,
telepiilésen rehabilitdciés tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadds, helyi

- Szovetség a Polgarokért Alapitvany altal biztositott
ugyfélfogadas, tandcsadas

(térségi) foglalkoztatasi tanacsadds, mentori tevékenység),
munkaerd-kozvetités

- Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott munkaerd-piaci
szolgaltatdsok (munkatanacsadds, palyatandcsadas, allaskeresési

Egyéb munkaerd- tanacsadas, allaskeres6 klub, rehabilitaciés tandacsadas,
piaci van pszicholdgiai  tandcsadds, helyi (térségi) foglalkoztatdsi
szolgaltatasok  a tandcsadas, mentori tevékenység), munkaerd-kozvetités
vonzaskdzpontban - Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum tevékenységei
- "Ut a munkaerSpiacra" GINOP 5.1.1-15-2015-00001 munkaerd-
piaci program
(Helyi)
foglalkoztatasi van - kozfoglalkoztatdsi programok
programok a - ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
telepiilésen
(Helyi)
foglalkoztatasi van - kozfoglalkoztatasi programok
programok a - ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
vonzaskozpontban

Telepiilésiinkon és annak kozvetlen kozelében, Balatonbogldron szamos munkaerd-piaci

szolgdltatas érhetd el, ezek hozzaférhetdsége a Fonyddon él6k szdmdra megfelelen biztositott. A
legfontosabb szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely tobbek kozt
a kovetkez6 tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése érdekében:

Munkaerd-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztalyainak munkatdrsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket,
akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamodositasban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztazasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

Palyatandcsadas: célja az igénybe vevl személy palyavalasztasanak, palyamodositdsanak
eldsegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

Allaskeresési tanacsadas, allaskeres6 klub: azok szamara idedlis, akik munkat akarnak
vallalni, valamint 4llascéljuk egyértelmt €s redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez

sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikdkat ismertetd
foglalkozas, illetve 3 hetes Allaskeresd Klub is.

Rehabilitacios tanacsadas: a megvaltozott munkaképességt tigyfelek szamara nyujt
segitséget a szamukra megfeleld munkakor, munkahely, valamint képzés

44



meghatdrozasdban és megtaldldsaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacids
Informaciés Centrum (RIC) is.

* Pszicholdgiai tanacsadas: segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok szdmara
az elhelyezkedésiiket akadalyozd tényezOket (pl: életvezetésbdl, személyiségi
problémakbdl eredé nehézségek).

* Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, modszertani segitségnytijtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatdsi helyzetének javitasa, a gazdasagi
élet résztvevoi kozotti egylittmiikodés kialakuldsa, fenntartasa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az 1j munkahelyek
teremtése.

* Mentori tevékenység: hatranyos helyzeti személy segitése érdekében végzett
mentoralas.®

Jelenleg is zajlik az "Ut a munkaerdpiacra” GINOP 5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci program
megvalositasi szakasza, mely szdmos lehetOséget kindl allaskeresdink szdmara. A program célja
egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kiilonosen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a
kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba vald atlépés elGsegitése azon kozfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban. Célcsoportjaba a 25-
64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk, a szolgdltatast igényldk és kozvetitést igényldk azon kore,
valamint azok a versenyszféraba Kkiléptethetd kozfoglalkoztatottak tartoznak, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint ezen munkaerd-piaci program
segitségével mozdithatd el6. A program-el6készités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a
felkutataskor/jelentkezéskor az 4allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban 4&ltaldban még
semmilyen modon nem szerepldkre).

Ahogy a fentiekben mar ismertetésre keriilt, a , Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program
célja, hogy novelje a kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra kilépdk aranyat,
0sztonozze a kozfoglalkoztatottat a versenyszférdban torténd elhelyezkedésre. Ennek érdekében a
kozfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci
elhelyezkedésiik esetén, lehetdség van a foglalkoztatdst biztositd munkahelyen bérkoltség
tamogatdssal szakmai segit§ igénybevételére, tovabba munkaerdpiaci szolgaltatdsok keriilnek
biztositdsra.’!

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A roma szdrmazdsuiak Onkormdnyzati fenntartdsti intézményekben torténd foglalkoztatasaval

kapcsolatban nem 4ll rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrdl tobbnyire onbevalldson alapuld informacioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
teleptiilésiinkon ilyen jellegti felmérés nem késziilt az elmult években.
A mélyszegénységben ¢élok foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kovetkeztetni tudunk,
pontos adatok e témakorben sem allnak rendelkezésiinkre. Amennyiben a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal meghatdrozott szegénységi kiiszobértéket elfogadjuk, ugy az egy fogyasztasi egységre
jutd (ekvivalens) jovedelem medidnjanak 60%-anal (vasarloerd-paritdson) kevesebb jovedelemmel
rendelkezd személyeket tekinthetjiik szegénynek. Ez az érték 2017-ben 77.680.- forint volt
havonta.®> Ezen értékhez viszonyitva feltételezhetjiik, hogy szegénységben vagy akér
mélyszegénységben élok azok a munkavallalok, akik régoéta bennragadtak a kozfoglalkoztatas
30 https://nfsz.munka.hu/Allaskeresoknek/Lapok/allaskeresoknek_szolgaltatasok/allaskeresoknek_tanacsadas.aspx

31 https://nfsz.munka.hu/Lapok/programok/palvazatok/koszf vers p.aspx
32 http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_6_1.html
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rendszerében, hiszen a kozfoglalkoztatasi bér teljes munkaidében nett6 54.217.- forint volt havonta
2017-ben, a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér pedig 70.859.- forint, a kozfoglalkoztatottak tehat
csupan a szegénységi kiiszobérték alatti munkajovedelemmel rendelkeznek.*® Ha a Policy Agenda
altal meghatarozott létminimum értéket vessziik alapul (2017-ben 90.450.- forint havonta), akkor a
kozfoglalkoztatasban ragadt munkavallalok jovedelmi helyzete még rosszabbnak tekinthetd. A
Jtartosan” kozfoglalkoztatasban allok minden évben ujra és tjra megjelennek az onkormanyzati
fenntartasa  intézmények (els6sorban a Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési  Kft.)
kozfoglalkoztatott dolgozoiként. Az évek 6ta ujra és Ujra kozfoglalkoztatdsban munkat vallald
személyek szama koriilbeliil 8-10 £6.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz, kiilondsen az aldbbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:
* a munkahoz valé hozzdjutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
* a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt el@segitd eljarassal Osszefiiggd rendelkezésben;
* afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitésében
és megsziintetésében;
* amunkavégzést megel6zOen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
* amunkafeltételek megallapitasaban és biztositdsaban;
* afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;
* atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
¢ az elémeneteli rendszerben;
» akartéritési, illetve a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran, valamint
* a munkavallaldk sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd idé novelését eldsegitd sziildi szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével Osszefliggésben.

Nincs tudomasunk olyan esetrdl, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a munka
vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Fonyodon a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvanossdgra, ez irdnyu felmérés pedig nem késziilt varosunkban. Az
esetleges diszkrimindcios gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tajékoztatd kampanyok, sziikség esetén az Egyenld
Bandsmod Hatdsag bevondsa, vagy a teriilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylittmiikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruaak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben foglaltak alapjan, majd
attekintjiik Fonyod kapcsolodo statisztikai adatait.

33https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/8/9f/a1000/k%C3%B6zfoglalkoztat% C3%A1si%20b%C3%A9r
%202017.pdf
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Ellatasok tipusai

Foly0sit6 szerv

Jarasi hivatal

gyermekfeliigyeleti tdimogatas
Gyermekek otthongondozasi dija
Apolasi dij
Tartéos apolast végzék iddskori

tdamogatasa

i L, Pénzbeli Természetbeni
és ellatas tipusa
Id6skoruak jaradéka Kozgyogyellatas
Aktiv koruak ellatasa: Egészségiigyi
-Foglalkoztatast helyettesitd szolgdltatasra  vald
tamogatas jogosultsag
-Egészségkarosodasi és

Jarasi hivatal

Alldskeresési jaradék

foglalkoztatasi Nyugdij el6tti allaskeresési segély
osztalya Koltségtérités
Telepiilési tAmogatds egyes tipusai Telepiilési tamogatas
Rendkiviili  telepiilési  tdmogatas egyes tipusai
- egyes tipusai Rendkiviili telepiilési
Onkormanyzat gyes Hp , V, P
tamogatas egyes
tipusai
Koztemetés

Forras: sajat szerkesztés

Allaskeresési jaradék (Flt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki

 allaskereso,
* az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,

* munkat akar vallalni, azonban 6ndllé allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6z6 négy teljes naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos

Osszegének alapulvételével kell kiszamitani.

A jaradék Osszege a folyositas teljes idGtartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely azonban
nem lehet magasabb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegénél. Ha a jaradék szamitdsandl figyelembe vett Gsszeg nem éri el a minimalbért, akkor a
jaradék szamitdsanak alapja a fentiek szerint szamitott 6sszeg 60%-a.

Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idStartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély (Flt. 30. §)

Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

e allaskeresd,
* munkat akar vallalni, de 6ndll6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szamara,
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* a kérelem benyujtasanak idOpontjdban a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t éve hidnyzik, és

* legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és annak folyositasi id6tartamat
kimeritette vagy a folyositasi id6tartam kimeritését megel6zden az allaskeresési jaradéek
folyositasa keres6 tevékenység miatt megszlint és az alldskeresd allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerez jogosultsagot, és

* az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az el6zGekben részletezett
megszlinést kovetéen harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

» rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

* korhatar el6tt elldtdsban, szolgdlati jarandodsagban, balettmiivészeti életjdradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.

Az Aallaskeresési segély folyositdsanak kezdd napja a kérelem benyujtdsanak napja és addig
folyosithatd, amig a jogosult Oregségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasdra nem szerez jogosultsagot.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjdban hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér osszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani. Az egy napra
jaro nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszege az el6zbekben foglaltak szerint meghatarozott
segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az 4allaskeresd részére az itt felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazdsi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.
A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
felmertilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett utazassal Osszefliggésben - ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz torténd oda- €s visszautazast - mertil fel. Jogszabdly az itt
felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

Idéskortak jaradéka (Szt. 32/B. §- 32/E. §)
Az iddskortiak jaradéka a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkez6 iddskoru
személyek részére nyujtott tAmogatas. A jarasi hivatal idéskortiak jaradékaban részesiti azt

* a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f&ére jutd havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 85%-at, (Osszege ebben az
esetben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

* az egyediilallo, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-at, (Osszege ebben az esetben az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-a)

* az egyediildllo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at (0sszege ebben az esetben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-a).
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Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33.§-37. §)
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdsdra valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru
személynek:

aki egészségkarosodott:

- munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-o0s mértéki

egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag

komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

- fogyatékossagi tdmogatasban részesiil;
akinek esetében az allaskeresési ellatdasok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék) folyositasi idStartama lejart, vagy
akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyodsitasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresOtevékenységet kovetden
Ujabb allaskeresési ellatadsra nem szerez jogosultsagot, vagy
aki az aktiv kortak elldtdsa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacidos hatdsaggal legaldbb egy év iddtartamig
egyuttmkodott, vagy
akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocidlis
jaradék, a banydsz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint,
illetve az 4rvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag megszlint, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitaciéos hatdsaggal legaldbb harom honapig
egyuttmkodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem
biztositott, és keresOtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas,
- foglalkoztatast helyettesité tdAmogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsra jogosult:

aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban ¢él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozdsi dijban, csecsemdgondozasi dijpban - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottdk, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesité tdAmogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az A4llaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem
nyilvantartott dllaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatdsi szervvel egytiittm{ikddni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t6l bevezetésre keriild ellatas, melyre az a (vér szerinti vagy 6rokbefogadd) sziild jogosult, aki

a sulyos fogyatékossagabol eredden Onellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekérdl, vagy
a tartos betegségébdl eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.
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A gyermekek otthongondozasi dijanak havi 0sszege a 2019. évben 100 000 forint. A 2019. évet
kovetden a gyermekek otthongondozasi dijanak havi Osszegérdl az Orszaggytilés a kozponti
koltségvetésrol szol6 torvény elfogadasaval egyidejlileg dont.

A gyermekek otthongondozasi dija folyositdsanak iddtartama szolgalati iddre jogosit. A
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-
nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szorul6 személy otthoni dpolasat, gondozasat ellaté nagykora
hozzatartozod részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolési dijra jogosult az a hozzatartozé, aki
+ allando és tartds dpolasra, gondozasra szoruld
- sulyosan fogyatékos, vagy
- tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és
* az el6zb pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valo
jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all fenn.
A jarasi hivatal kérelemre kiemelt apolasi dijra valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek,
aki
* komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények = modositasarol  szélo 2011.  évi CXCL.  torvény 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategéridba sorolt hozzatartozojanak
gondozasat, apolasat végzi, vagy
* olyan hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegii csaladi
potlékot  miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagi  betegségre  vagy
fogyatékossagra tekintettel folyositjak.
A jarasi hivatal a fokozott dpolast igényld stulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végz0, de a kiemelt dpolasi dijra valo jogosultsag feltételeinek meg nem felelé személy kérelmére
emelt Osszegli dpolasi dijat allapit meg.
Az apolasi dij havi 6sszege a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott alapdsszeg
* 115%-a az alaposszegli apolasi dij esetében,
*  207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,
* 173%-a az emelt 0sszegli dpolasi dij esetében.
Az apolasi dij folyositadsanak idétartama szolgdlati iddre jogosit. Az dpolasi dijban részesiilé személy
az ellatds utan nyugdijarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére
kotelezett.

Tartds apolast végzdok idéskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzdk iddskori tdAmogatdsara jogosult az a személy, akinek az Oregségi nyugdijra
valo jogosultsagat megallapitottak, ha
* azon napot megeldzden, amelytdl kezdddden az dregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem
értve az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili megallapitasat -, Osszeszamitva legalabb 20
éven at sajat haztartadsaban apolta, gondozta gyermekét, és
* az el6z6 pontban foglaltakra figyelemmel az érintett idészakban ugyanazon gyermekre
tekintettel
- az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy
apolasi dijban részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon
beliil legaldbb egy év idétartamban emelt 0sszeg(i apolasi dijként vagy kiemelt
apolasi dijként folyositottak, illetve
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- tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a alapjan
gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban
részestilt.

A tartds apolast végzok iddskori tdmogatasanak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha
* nincs vagy nem lelheté fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
* az eltemettetésre  koteles személy az  eltemettetésr6l nem = gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § -53. §)
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitdsdhoz kapcsolodd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult
a tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott alabbi gydgyito ellatdsokra:

* jarObeteg-ellatas keretében rendelheté egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és
gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl
sz0l6 jogszabalyban meghatarozott gyogyszerekre gydgyszerkerete erejéig,

* egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyodgyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabdlyairdl szolo jogszabdlyban meghatdrozott
gyogyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is,
valamint azok javitdsara és kolcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehetd gydgyaszati ellatasok.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

* az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;

* az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

* apénzellatasban részesiilé6 hadigondozott és a nemzeti gondozott;

* arokkantsagijaradékos;

e az, aki

- rokkantsagi ellatdsban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids
hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban részesiil és

2011. december 31-én I. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi

nyugdijra volt jogosult,

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesiil és
2011. december 31-én I. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult, vagy

- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsagadnak megallapitasat

megel6z4 napon rokkantsagi ellatdsban részesiilt és az egészségi allapota a

rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-o0s
mértéket, vagy kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi
ellatasban részesiilt és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportu rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

* az, aki, vagy aki utdn sziildje vagy eltartdja magasabb 0sszegli csaladi pdtlékban részesiil.
Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az elismert téritési dija az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csalddjdban az egy fdre jutd havi jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-at.
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Az alanyi kozgyodgyelldtdsra vald jogosultsagot két évre, a normativ kozgyogyellatdsra vald
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljabol annak a személynek allapitja
meg szocialis raszorultsagat,
* akinek csalddjdban az egy fére jutdé havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 120%-at,
* aki egyediiléld és jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at
nem haladja meg, és csalddjanak vagyona nincs.

Az aldbbi tablazatban szerepld adatokbol lathatjuk, hogy az allaskeresési segélyben részesiilék
szama és aranya egészen 2016-ig emelkedett, majd 2017-ben visszaesett. A 2013-as adatokhoz
képest azonban az utdbbi években végig viszonylag magasnak tekinthetd a segélyezettek aranya az
aktiv koru allando népességen beliil. Ha figyelembe vessziik, hogy az aktiv kort népességen beliil
a munkanélkiiliség mértéke 3,3 és 3,9 szdzalék kozt mozgott az elmult években, akkor elmondhatd,
hogy az érintettek koriilbeliill kétharmada jut hozza ezen tipusu tdmogatashoz, ez az érték
Osszességében megfelelének tekinthetd.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllando népesség | ..., . . ; , ... | Allaskeresési
. , Allaskeresési segélyben részesiil6k ,
Ev | srama (f6) - (TS 1101) SN
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiil6k %
2013 3 545 22 0,6%
2014 3488 44 1,3%
2015 3454 75 2,2%
2016 3403 85 2,5%
2017 3371 75 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama és aranya a vizsgdlt idészakon beliil 2016-ban tet6zott,
majd 2017-ben visszaesett. A jogosultak ardnya az elmult 6t évben 11,6 és 15,8 szdzalék kozt
mozgott a nyilvantartott allaskeres6k korében. Ez az érték nem tekinthet6 elég magasnak, azonban
ha figyelembe vessziik, hogy az 4&lldskeres6k nagy tobbsége sajnos 180 napndl régebb oOta
munkanélkiili, azaz tartésan kiszorult a munkaerd-piacrol, akkor érthetévé valik a statisztika,
hiszen aki régota alldskeresd, az mar kimeritette alldskeresési jaradékra vald jogosultsaganak

idejét.
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama
Ev Nyilvantartott dllaskeres6k szama | Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2013 161,25 24,00 14,9%
2014 139,25 17,25 12,4%
2015 113,75 13,25 11,6%
2016 125,25 19,75 15,8%
2017 137,00 16,75 12,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az aktiv kortiak ellatasat illetéen sajnos adathiany all fenn, igy csak annak egyik tipusaval, a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdssal kapcsolatban van informaciénk a vizsgalt ot éves
id6szakra vonatkozdan. Az FHT a tartésan munkanélkiiliek esetében bir relevanciaval, és mivel a
allaskeresOk jelentds része esik ebbe a kategoridba, ezért fontos informacio, hogy 6k mekkora
aranyban jutnak ellatashoz. 2016-ig az 0sszes nyilvantartott allaskeresé koziil FHT-ban részesiilék
aranya folyamatosan emelkedett, &am 2017-ben ez az arany jelentés mértékben visszaesett. Ebben az
évben az sszes munkanélkiili 54,74% szazaléka részesiilt FHT-ban a statisztikak szerint.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesitettek szama
Ev Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
részesiilGk atlagos szama 2016. marc. 1-t6l (TS 5401) tamogatas (allaskeresési segély - TS
(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis segélyben 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
részesulok (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2013 n. a. n. a. 22,00 13,64%
2014 n. a. n. a. 44,00 31,60%
2015 0,70 0,02% 75,00 65,93%
2016 1,00 0,03% 85,00 67,86%
2017 n. a. n. a. 75,00 54,74%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas 4ll rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti vagy tartds jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrol. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, melyekben a munkavallalds nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémdk allhatnak fenn az egyén vagy csalad
életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas az Oregségi
nyugdijminimum Osszegének bizonyos szazalékaban van megallapitva, dm ez az Osszeg mar tobb
mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatdsok Osszege sem minden esetben
tekinthetd elégségesnek. Az ellatasok hatasossagardl, hatékonysagardl szamos tanulmany
értekezik, az dnkormanyzat felel6ssége sokkal inkdbb abban all, hogy a meglévd ellatasokhoz vald
hozzaférést elésegitse minden jogosult szdmara fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyositd
szervt6l. Ennek érdekében az érintettek megfelel6 tajékoztatdsa, a varoson beliili
informaciddramlas és az egyes intézmények kozti szoros egyiittmiikodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

A lakhatds kérdéskore fontos az esélyegyenldség eldsegitése és az egyenld bandsmadd biztositasa
szempontjabdl, s e tekintetben a helyi onkormanyzatok jelentds mértékii felel6sséggel birnak. Az
egyenld banasmaddrol és esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a az
alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenl$ banasmdd kovetelményének megsértése a
lakhatds tekintetében:

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a torvény 8. §-aban
meghatdarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket
* kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami
vagy Onkormdnyzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval
kapcsolatosan,
* hatrdnyos helyzetbe hozni az allami vagy Onkormdnyzati tulajdonu lakdsok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatdrozdasa soran.
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Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély
kiaddsanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a
8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagokon, illetve hogy a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa
nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §ban meghatdrozott tulajdonsdgok szerint egyes csoportok
valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatarozasa
alapjan elkiiloniiljenek.

a) bérlakas-allomany

Az aldbbi tablazat a telepiilési lakdsallomanyt szemlélteti, adataibol lathatjuk, hogy a
lakasallomany Fonyodon nem valtozott szamottevé mértékben az elmult 6t évben. A bérlakasok,
illetve szocialis lakasok szama ellenben csokkent.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
Ev Lakas- Ebbdl Bérlakas Ebbdl Szocialis |Ebbdl elégtelen Egyéb Ebbdl
dllomany | elégtelen |allomany| elégtelen lakas- lakhatasi lakascélra elégtelen
(db) lakhatasi (db) lakhatasi | dllomany | kériilményeket | hasznalt nem | lakhatasi
(TS 4201) |koériilményeke koriilményeke| (db) biztosito lakascélu | korulmények
t biztosito t biztosito lakasok szama | ingatlanok | et biztosito
lakdsok szama lakdsok szama (db) lakdsok
szama
2013 2 582 42 5 28 0
2014 2 588 42 5 28 0
2015 2589 42 5 28 0
2016 2591 40 5 9 0
2017 2597 40 5 9 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
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b) szocialis lakhatas

A 17/2016 (IX.30.) szamu onkormdanyzati rendelet szabdlyozza a szocidlis helyzet alapjan bérbe
adhaté onkormanyzati tulajdonban all6 lakdsok bérbe adasanak feltételeit. A rendelet kimondja,
hogy szocidlis bérlakdsokat az onkorményzat palyazat atjan adja bérbe, a beérkezett palyazatok
elbirdldsa a Képviseld-testiilet feladata. A bérleti jogviszony hatdrozott iddre, altaldban 5 évre szdl,
de a Képviseld-testiilet dontése alapjan egy alkalommal tovabbi 5 évvel meghosszabbithatd.
Szocialis lakas bérletére az a személy jogosult, akinek haztartdsdban az egy fdre jutd brutto
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jovedelem a mindenkori garantalt bérminimum hdromszorosat nem éri el, és akinek esetében az
egylitt koltozOk vagyona a szocidlis torvényben meghatdrozott mértéket nem haladja meg. A
lakasigényléssel kapcsolatos nyilvantartdsba az a személy vehetd fel, aki legalabb két éve
bejelentett fonyddi lakohellyel vagy munkahellyel rendelkezik.3

Ahogy az aldbbi dbran is lathatd, az Onkormanyzati tulajdont lakasallomany mind kisebb
hanyadat képviselik a szocidlis lakasok, pedig igény mutatkozik ezekre a telepiilésen. Mind a piaci
alapon, mind a koltségelven, mind a szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatd lakdsokra nagy kereslet
alakult ki, igy lehetOség szerint érdemes figyelmet forditani a lakdsallomany bdvitésének
kérdésére, mellyel az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitdsa is eldsegithetd.

Lakasallomany megoszlasa

100%
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m bérlakas mszocidlis ™ egyéb lakdscélra hasznalt

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanok
Nincs a telepiilésen lakdscélra nem hasznalt lakascéla ingatlan.

e) lakhatast segitd tamogatasok

A szocialis ellatasok helyi szabdlyairdl szolé 19/2017. (X1.10.) szamu onkormanyzati rendeletben
szabalyozott telepiilési tdmogatds keretében az Onkormdanyzat a rdszorulok altal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozzd, azaz lakdsfenntartdsi
tamogatast nyujt az arra jogosultnak. A tdmogatast elsdsorban természetbeni szocidlis ellatas
formajaban nyujtia az Onkormanyzat azon rendszeres kiadashoz, melynek megfizetése a
kérelmezd lakhatdsat legnagyobb mértékben veszélyezteti. A lakdsfenntartasi tdmogatdsra vald
jogosultsag feltétele, hogy a haztartasaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 160 %-at, egyediiléld, egyediilalld sziild
esetén, valamint ha a haztartasban tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos személy él, a 230%-
at, feltéve, hogy a hdaztartas tagjainak a vagyona nem haladja meg az Szt. 4. § (1) bekezdésében
foglalt mértéket. A lakasfenntartési tamogatast egy éves idétartamra nytjtja az Onkormanyzat.

Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatéds keretében is nyujthat lakhatast segitd
tamogatast kiilonosen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradds rendezése céljabol. A
rendkiviili telepiilési tAmogatds (dtmeneti segély) az atmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatassal
kapcsolatos problémak megoldasa érdekében nyujtott egyszeri, egy Osszegben kifizetett pénzbeli
tamogatas.

Sajnos a lakasfenntartdsi tAmogatdsban részesitett személyek szamaval kapcsolatban is adathiany
meriilt fel, de a meglévé adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a lakhatdssal,

34 https://www.fonyod.hu/hu/%C3%BCl%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/
2016-evi-helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/1491--186/file
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lakasfenntartassal kapcsolatos tdimogatdsokra nagy igény mutatkozik Fonyodon is, és amennyiben
ezek nyujtdsaban az Onkormanyzat jelentds feleldsséget vallal, tigy elkeriilhets, hogy az esetleges
atmeneti problémak tartés, akdr tarsadalmi leszakadast eredményezd élethelyzetekkeé
kumulalddjanak az érintettek esetében.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban
részesiil6k szama

Lakasfenntartasi tamogatasban Osszesen addssagcsokkentési
Ev részesitett személyek szama tamogatasban részesitettek szama
(TS 6001) (TS 6101)
2013 88 n.a
2014 92 n.a
2015 65 n.a
2016 n. a. n.a
2017 n. a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag

Az eladdsodottsag mértékét illetden nincsenek adataink, csupdn becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartdssal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascéla hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csalddok szdmadra. Az
utébbi idészak kormanyzati intézkedései, kiilonosen a csalddok otthonteremtési kedvezménye
fontos eldrelépést jelentett ezen terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra, hogy a
teleptilési Onkormanyzat is szdmottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatdssal kapcsolatos
problémdk megolddsaban és az addssagkezelésben is. Kiilon addssagcesokkentés céljabdl nyujtott
tdmogatds mar nem érhetd el, hiszen az Onkormanyzatok egységesen telepiilési tamogatas
keretében nyujthatnak segitséget a szocidlisan rdszoruldk szamara. Az eladosodds megel&zése
érdekében nyujthato a fentebb mar emlitett lakasfenntartasi tdmogatas, illetve rendkiviili telepiilési
tamogatas keretében atmeneti segély.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

Mara a szocidlis bérlakasban élok szamara is biztositott a mindségi szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, melynek érdekében az elmult években tobb mindségi lakascsere is tortént. A Turul
utcaban talalhaté két sorhdz lakasai rendelkeznek alacsonyabb komfortfokozattal, az ezen
lakasokban €16 gyermekes csaladok nagyobb, fiirdészobaval rendelkez6 lakasokba torténd
atkoltoztetése sikeresen megtortént. Szintén elény0s, hogy a Szent Istvan utcai tarsashdz, melyben
szocidlis lakasokat ad bérbe az Onkormanyzat, a varoskdézponthoz igencsak kozel helyezkedik el,
igy minden szolgaltatas, tomegkozlekedési eszkoz konnyen elérhetd az ott él6k szamara. Az itt
talalhato lakdsok Osszkomfortosak, és tobb gyermekes csaldd szdmdéra biztositanak lakhatdsi
lehetdséget rovidebb-hosszabb iddre.

A lakhatassal kapcsolatos krizishelyzetek elharitasaban az Onkormanyzat jelentds szerepet vallal,
igy példaul nemrégiben egy kilakoltatassal veszélyeztetett nyugdijas személyt is onkormanyzati
bérlakasban sikertilt elhelyezni.
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Sajnos tobb olyan esetrdl is tudomdsunk van, ahol a lakhatdsi lehetdség veszélyeztetettsége
felmertilhet, mivel az érintett személy lakdsa mar a Nemzeti Eszkozkezel$ Zrt. tulajdondba kertilt,
az ott €él6 személy pedig mar csak bérloként lakhatja a lakast. Ezek a helyzetek konnyen
vezethetnek kilakoltatashoz, igy érdemes figyelmet forditani megeldzésiik, kezelésiik mikéntjére.
Szintén problémat jelenthet a szocidlis bérlakdsban él6k jovébeni lakhatdsi lehetOsége, hiszen a
szocidlis alapon bérbe adott lakdsok esetében a bérleti jogviszony hatarozott idére szol, tehat a
szocidlis lakds nem jelent végleges megoldast, ezt azonban a lakok nem minden esetben veszik
figyelembe, igy a szerz6dés lejartat kovetéen konnyen keriilhetnek ismét krizishelyzetbe. Ezért is
fontos, hogy a szocialis lakast bérlok segitséget kapjanak a hosszu tavu tervezés, a takarékoskodas,
az dngondoskodas mikéntjét illetGen.
A hajléktalansag problémajaban varosunk szerencsére kevésbé érintett. A Szocidlis Torvény a
hajléktalansag fogalmat az alabbiak szerint hatarozza meg:

* igazgatasi szempontbdl: hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezé személy,

kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajléktalan szallas. (Szt. 4. § (2) bekezdés)
* ellatasi szempontbdl: hajléktalan az, aki éjszakait kozteriileten vagy nem lakds céljara
szolgald helyiségben tolti. (Szt. 4. § (3) bekezdés)

Fonyddon az elmult években csupan néhany személy volt hajléktalan, azonban el6fordul, hogy a
kornyezd telepiilések hajléktalanjai rovidebb-hosszabb idén at Fonyodon tartézkodnak, kiilondsen
a nyari id6szakban. Ennek oka valdszintisithetéen az, hogy a nagymeértékili idegenforgalom révén
konnyebben juthatnak pénzhez varosunkban, illetve ezen iddszakokban a hajléktalanszallok zarva
tartanak, igy a jelenség ,lathatobbd valik”. Fonyodon nem mtkodik atmeneti elhelyezést nyujto
intézmény hajléktalan személyek szamara, legkozelebb Sidfokon, illetve Kaposvaron érhetd el
ilyen jellegii szolgaltatas.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Ev Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama|  Hajléktalanok szama
2013 n. a. n. a.
2014 n. a. n. a.
2015 n. a. 1
2016 n. a. 1
2017 2 1

Forras: helyi adatgyfijtés (Szocialis Kézpont adatai)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmtellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tdrsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz6i
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalds adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altaldnos iskolai
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végzettséggel rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
magasabb mint 50 szazalék (mindkét mutato esetében). Azok a tertiletek, ahol a lakosok szamanak
legaldbb 40 szdzaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett teriiletnek
mindsiilnek. Ezen meghatarozas alapjan Fonyddon nem talalhaté olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrdl sincs tudomasunk, mely a szegregacidval
veszélyeztetett lenne. A jovében az esetleges szegregacids folyamatok megel6zésére lehet figyelmet
forditani.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az aldbbiakban a kérdéskdr szempontjabol fontos jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseit
ismertetjiik réviden, annak érdekében, hogy a statisztikai adatokbdl levonhaté kovetkeztetéseket
jogszabalyi kornyezetbe foglalhassuk.

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezdket irja eld:
Az egyenlé banasmdd kovetelményét a szocialis biztonsaggal Osszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilonosen
e atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
* a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyu;jtd ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Osszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

* abetegségmegel6z6 programokban és a sziir6vizsgalatokon vald részvétel,

* agyodgyité-megeldzd ellatas,

* atartdzkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

* azélelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése

soran.

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

* ahdziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

* afogorvosi alapellatasrdl,

* az alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti
ellatasral,

e avéddndi ellatasrol, és

* aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat a
kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

» gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

* Dbiztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,

» folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romldsa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hatdskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat.

A szocidlis torvény 56. § (1) és (2) bekezdése kimondja, hogy a szocidlisan rdszorultak részére a
személyes gondoskodast az allam, illetve az 6nkormanyzatok nyujtjadk. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Az Szt. 57. § (1) bekezdése szerint szocidlis alapszolgaltatasok:
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* afalugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

e az étkeztetés,

* ahadzi segitségnyujtas,

* acsaladdsegités,

* ajelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
* akozosségi ellatasok,

* atamogatd szolgaltatas,

e az utcai szocialis munka,

* anappali ellatas.

Az Szt. 57. § (2) bekezdése szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast az

alabbi intézmények nyujtjak:
* azapolast, gondozast nyujtd intézmény,
* arehabilitacios intézmény,
¢ alakootthon,

* az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény,

* atamogatott lakhatas,
* azegyéb specidlis szocialis intézmény.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Fonyédon az Egészségiligyi Nonprofit Kft. helyben biztositia az egészségligyi alap- és
szakellatashoz vald hozzaférés lehetOségét. A gyogyintézet 249 szakorvosi és 40 nem szakorvosi

oraval rendelkezik.

Alapellatas keretében a gyogyintézet az alabbi ellatasokat biztositja:

» fogorvosi ellatas,

* gyermekorvosi rendelés,

e 1. szamu1 hazi orvosi ellatas,

e II. szAmu hazi orvosi ellatas,

* védoéndi szolgalat,

* iskola egészségiigyi szolgalat,
* kozponti tigyeleti szolgalat.

Szakellatas keretében a kovetkezo ellatasok elérhet6k helyben:

Altalanos ultrahang
Belgyogyaszat

Boérgyogyaszat

Egynapos Szemészeti Ellatas
Egynapos sziilészet-n6gyogyaszati ellatas
Fizioterapia

Foglalkozas egészségligyi ellatas
Fiil-orr-gégészet
Gasztroenteroldgia

Gyodgytorna

Ideggyogyaszat

Egyéb szolgaltatasok a gyogyintézetben:
* Audioldgia
» Egészségfejlesztési Iroda
*  Optikai bolt
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Kardiologia
Laboratérium
Noégyodgyaszat
Négyodgyaszati ultrahang
Ortopédia
Pszichiatria
Reumatologia
Rontgen
Sebészet
Szemészet
Uroldgia



Ahogy lathatd, az egészségiigyi alapellatasok, és szamos szakellatasi forma helyben elérhetd a
fonyodiak szamara. A gyogyintézet a varoskozpontban talalhatd, megkozelitése konnyfi, és gyors,

kozvetlen kozelében buszmegdlld taldlhatd, sajat parkoloval rendelkezik. Az intézmény
nemrégiben Eurdpai Unios finanszirozasbdl megvaldsuld feltjitason esett at, s az infrastrukturalis
fejlesztéseknek koszonhetéen mara még korszertibb épiiletben és felszereltséggel, akadalymentes
kornyezetben fogadja pacienseit. A korszertisitésnek koszonhetden szolgaltatasai is kiegésziiltek
példaul egynapos beavatkozdsokkal. Az egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférés lehetdsége

varosunkban teljes mértékben biztositva van.

Az aldbbi tablazatbdl lathatd, hogy a haziorvosi és hdzi gyermekorvosi szolgalatok szdaméaban nem

kovetkezett be valtozas az elmult években.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Ev Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére | A hazi gyermekorvosok
részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 2 1 1
2014 2 1 1
2015 2 1 1
2016 2 1 1
2017 2 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kovetkez0 dbra adatai szerint Fonyodon az egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama
az orszagos €és megyei atlaggal kozel azonos, a fonyodi jaras értékétdl pedig valamivel

alacsonyabb. A hazi- és hazi gyermekorvosi ellatas jol lefedi a lakossag sziikségleteit.

Egy hazi- és egy hazi gyermekorvosra jut6 lakosok szama (£6)

A lakossag szama a hazi- és hazi gyermekorvosok egyiittes szamara vetitve
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Kozgyogyellatas (Szt. 49. § -53. §)
A kozgyodgyellatassal kapcsolatos részletes szabalyok egy kordbbi fejezetben keriiltek kifejtésre.

(ldsd: 3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koruak elldtdisa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatdsok)

A Kkozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamaval kapcsolatosan 2016-ig allnak
rendelkezésiinkre adatok. Ezekbdl lathatjuk, hogy az elmult években a kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szdma 104 és 131 kozott mozgott, 2016-ban az el6z6 évhez képest
visszaesést lathatunk a szamadatokban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama
Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2013 104

2014 114

2015 131

2016 116

2017 n. a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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Apolasi dij (Szt. 40. § - 4. §)

Az apolasi dijjal kapcsolatos részletes szabdlyok egy korabbi fejezetben kertiltek kifejtésre. (ldsd:
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koriiak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tdmogatdsok)

Az apolasi dijban részesitett személyek szamat illetéen adathiannyal szembesiiltiink, igy lényegi
megallapitasokat ezzel kapcsolatban nem tudunk tenni.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

P .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P el } y E
B . alapon: tdmogatasban
P tdmogatasban , ) ... -
Ev ) ) L .. részesitettek évi atlagos Osszesen
részesitettek évi atlagos szama
3 1
szama (TS 5901) (TS 5902)
2013 n. a. n.a HERTEK!
2014 n. a. n. a HERTEK!
2015 n. a. n.a HERTEK!
2016 n. a. n. a HERTEK!
2017 n. a. n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szlrSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetdk.

A mar emlitett HEFOP 4.3-as palyazat célja egykor az is volt, hogy a fonyodi gyogyintézet térségi
feladatokat elldtd diagnosztikai és szlir6kozponttd valjon. Ennek keretében a mar meglévd
prevencios programokat 1ij szakmai kezdeményezésekkel egészitették ki, melyek a lakossag azon
csoportjait probdljdk megcélozni, amelyeket a hagyomdnyos sziirési programokkal eddig csak
rossz hatdsfokkal sikeriilt elérni. Ilyenek tobbek kozt a kistelepiilésen ¢él6k, szegények,
munkanélkiiliek, romak, ndk, idések, azaz javarészt az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok.
2013 ota a gyogyintézetben Egészségfejlesztési Iroda is miikodik, melynek feladatai kozé tartozik
az allapotfelmérés, dietetikai tandcsadas, életmddvaltashoz nyujtott tandcsadas, illetve
testmozgdassal kapcsolatos és egyéb programok szervezése, lebonyolitdsa. Ezeken kiviil
szOroanyagok, nyomtatott tdjékoztatok terjesztésével is igyekszik népszertlisiteni a prevencios
szolgaltatasokat a lakossag korében.

Az EFOP-1.8.20-17 kédszamu ,, Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése -
népegészségiigy helyi kapacitas fejlesztése” cimili projekt keretében az Egészségfejlesztési Iroda
mentalis egészségfejlesztés funkcioval valo kibdvitése is megtortént. A projekt sordn a jarasban
aktivan jelenlévd egészségiigyi- és szocidlis alapellatdsi, szakellatasi szereplkkel, a térségben
miikodd Korméanyhivatallal, és mas egészségfejlesztési irodakkal egyiittmiikddve alapvetd primer
prevencios célu szolgaltatdsok nyujtasara keriil sor a jaras lakosai szdmara (pl.: informacidnyujtas,
tajékoztatas, figyelemfelhivas). A projektnek tovabbi célja a sziil6i készségek javitdsat célzo
kozosségi tevékenységek megvalositdsa, tdmogatdsa. Példdul a kora gyermekkori sziirések
fontossagarol, illetve a mozgasfejlédés és -fejlesztés témakorében ingyenes ,sziiléklub”
ismeretterjesztd programsorozat is indult, ahol a sziilék fejlesztépedagdgus segitségével
tajékozdodhatnak a kora gyermekkori fejlesztés kérdéseirdl. Védéndkkel szoros egyiittmiikodésben
gyermekekre, fiatalokra irdnyuld programok megvaldsitdsa, csoportos programok szervezésében
és megvaldsitdsdban vald részvétel (pl.: Onsegitd csoportok, szenvedélybeteg hozzatartozoi
csoport, életkészség tréning, kiégés- prevencids tréning, miivészetterapids csoport, szerhasznalatot
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megel6z4 csoport, Onsegitd csoportok beteg csalddtaggal €16 csalddok szamadra) is feladata lett az
irodanak. A felsoroltakon tul mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populdcios
szintli preventiv feladatok megvalositasara keriil sor, valamint a depresszio és Ongyilkossag
megel6zése érdekében helyi programok megvalositdsa, egyiittmtkodésben a relevans helyi
szervezetekkel.

A helyi intézmények egymassal szoros egyiittmiikodésben szdmos prevencids rendezvény
szervezését valositjdk meg, ilyen példaul az altalanos iskoldban minden évben megrendezett
egészségnap, ahol a védéndi szolgalat, a renddrség, a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a
helyi civil szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios
eléadasok és sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges életmoddal.

Osszességében elmondhatd, hogy Fonyédon szdmos és sokszinti prevencids szolgaltatashoz,
programhoz lehet hozzaférni, melyek immdr nem csupdn a fizikai, hanem a lelki egészség
megOrzéséhez is hozzajarulhatnak, s igy megel6zhetik a pszichoszomatikus egészségiigyi
problémak kialakuldsat is.

c) fejlesztb és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztés terén kiemelked6 szerepe van a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Fonyddi
Tagintézményének, ami Lengyeltotiban és Balatonlellén rendelkezik telephellyel. A szakszolgalat
gyogypedagogus, pszicholdgus, gyodgytestnevel6 szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozasokat, terapidkat. Korai fejlesztés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatds, konduktiv
pedagogia, gyogytestnevelés, 6voda- és iskolapszichologia terén latja el kiemelkedden fontos
munkdjat, de végez szakérti Dbizottsagi tevékenységet, illetve a pdlyavalasztds és
tehetséggondozas terén is lat el feladatokat. A szakszolgalat minden lehetséges forumon
népszerisiti a korai intervenciot, valamint rendszeresen tart érzékenyitd tréningeket 6vodakban,
iskoldkban, vagy mas intézményekben. A kivalo szakembergardaval rendelkez6 szakszolgalat a
fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen munkaja mellett sajnos tulterheltséggel kiiszkodik, hiszen
napjainkban egyre tobb és tobb gyermek valik érintetté olyan fejlédésbeli problémakban (pl.:
beszédhibak, tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézségek, mozgdasszervi rendellenességek),
melyek a szakszolgélat segitségét igénylik.®

Rehabilitacios ellatdst a fonyddi Egészségiigyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatoldgiai szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat is biztosit az
érintettek szamara. A helyben nem elérhetd rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16,
vagy pszichitriai és szenvedélybetegek rehabilitacios ellatdsa) vald hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
irdnyadodk. A Fonyod Konyha Nonprofit Kft. a bolcsdében, az 6vodaban, valamint az iskoldkban
is biztositja a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehetdségeknek megfeleléen valtozatos,
vitaminban, mikro-, makrotdpanyagokban, dsvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket
kinal. Mindez azért is fontos, mert a tartésan rossz anyagi helyzetben 1év6 csalddokbol szarmazo
gyermekek szdmadra az elsédleges tapanyagforrast a kozétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu
tehat, hogy szamukra az egészséges étrend biztositva legyen. A mindségi és mennyiségi ellendrzés
folyamatos. A Kft. a specidlis, illetve diétds étrendet igénylé gyermekek részére is biztositja a

35 http://www.pedagogiai-szakszolgalat.hu/fonyodi-tagintezmeny.aspx
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megfelel§ étkeztetést. Az iskolabiifékben szintén megjelennek az egészséges taplalkozas
szempontjai, igy ma mar elsdsorban egészséges ételeket, italokat, gyltimolesot tudnak vasarolni a
didkok az iskolai biifékben. A rdszoruld gyermekek szamara természetesen az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetés lehetdsége is biztositva van varosunkban.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A testmozgas fontossaganak el6térbe helyez6dése megmutatkozik az utdbbi években megvaldsult,
illetve a még folyamatban 1év6 varosi fejlesztésekben is, hiszen a sporttal, a szabadidé hasznos
eltoltésével kapcsolatos szdmos beruhazas tortént Fonyddon. A sportolas talan legfontosabb
szintere a varosi Zakanyi Kalman Sportcsarnok, mely szdmos sport- és szabadidds rendezvénynek
ad otthont minden évben. A Pet6fi Sportegyesiilet a labdartgas, illetve a labdarugas-utanpdtlas
kinevelése terén jatszik kiemelkedd szerepet, de a kézilabda helyi szint(i Gjjdéledésében is sokat
koszonhetiink az egyestiletnek. Nyertes TAO-palydzatok segitségével kezdddhetett meg egy Uj
sportcsarnok megépitése, és két sportpalya kialakitasa, mely a varosi sportélet szempontjabol igen
értékes fejlesztés lesz a kozeljovoben. Megtortént tovabba az altalanos iskola sport
infrastruktardjanak fejlesztése is, melynek révén korszeribb moédon és eszkozok segitségével
baratkozhatnak meg a sportoldssal az iskola tanuldi. A varos jatszoterei szintén sok eszkodzzel
gazdagodtak az elmult években, ezek kozt is kiemelkedik a varosi strandon taldlhatd, nagy
kiterjedésti, jOl felszerelt jatszotér, mely egész évben varja a gyermekes csalddokat.

Balaton-parti varos lévén Fonydd szdmtalan lehetdséget biztosit a horgaszat és vizi sportok
(vitorlazas, kajak, kenu, csonakazas) kedveld;, illetve az tiszni vagydk szamdara. A GINOP-7.1.2-15-
2016-00008 azonositészamu palyazati forrasbdl vizitira megalldhely is létesiilt a Varosi strand
melletti un. Vizisport telepen. A Panorama strandon szabadtéri kondi park érhetd el,
sportszerkolcsonzés (pl. vizibicikli) mukodik, illetve lehetéség van példaul strandroplabda,
strandfoci, tollaslabda és egyéb nyari szabadtéri sportok miivelésére. A kerékparozasnak hodolok
a Balaton koriili kerékparut révén kisebb-nagyobb kerékparturdkat tehetnek. . A TOP-3.1.1-16-
2017-00002 azonositdszamu palyazati forrasbol Fonyod és Buzsdk-Csisztapuszta (Csisztafiirdo)
kozott kerékparut fejlesztése torténik, mely kerékparut a Balatoni Bringakoruttal is Ossze lesz
kotve. Nem csupdn nyaron lehet azonban nagy szerepe a varos vizeinek, hiszen a téli idészakban a
kijelolt jégpalyakon korcsolyazhatnak a téli sportok szerelmesei.

Az Onkormanyzat kiilondsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezédések
tamogatasat, e célbol minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a nappali ellatas, valamint a csaladsegités érhetd el, ezeket a
Fonydd-Balatonfenyves Szocidlis Tarsulds altal fenntartott Fonyodi Jards Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont biztositja a helybéliek szamdra. Az alabbiakban elsésorban az intézmény
szakmai programjdra tAmaszkodva ismertetjiik ezen szolgaltatasok jellemzdit.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek Dbiztositani, kiilondsen koruk (betoltott 62. életév),
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, egészségi allapotuk miatt, vagy
hajléktalansaguk okan. Az intézmény kiilon eljards nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést
biztositani annak a rdszoruldnak, akinek életét, testi épségét, vagy egészségi allapotat az ellatas
elmaraddsa veszélyezteti.

65



Az intézmény Fonydd Varos kozigazgatasi teriiletén az ellatast szocidlis konyha alapszolgaltatdsi
formaban biztositja, ahol az étel melegitése és kiszolgaldsa torténik. Az intézmény az egyszeri
meleg ételt (ebédet) a Fonyod Konyha Nonprofit Kft. konyhajardl biztositja. Az étel helyben
fogyasztasa a nappali ellatas keretein beliil valdsul meg, ezen kiviil az ellatott, hozzatartozdja vagy
segitdje altal torténd elvitellel biztositott. Az étel kiszallitdsa az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6
ételszallitasra is alkalmas gépkocsival, valamint az intézmény szocidlis gondozodjanak
kozremiikodésével torténik. Etkeztetés keretében nyuijtott szolgaltataselemek:

* étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgdltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten;

» szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzeés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adéddan mindezek mas médon nem oldhatdak
meg.

A Szocialis Kozpont altal biztositott szocidlis étkeztetést igénybe vevék szdma az elmult években
ingadozd képet mutatott, 2015-t6l csokkenni kezdett az igénybe vevOk szama. 2018-ban 106
fonyodi lakos vette igénybe a szocidlis étkeztetést, ebbdl kiszallitassal 48 6, helyben fogyasztassal
30 {0, elvitellel 28 £6.

Szocialis étkeztetést igénybe vevik szama (£6)
{c) 2009 Lechne r NonprofT Bt Kész Ob & TalR-nel
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Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartdsat -
sziikségleteinek megfelel6en - lakasan, lakdkornyezetében biztositja. Hozzajarul ahhoz, hogy az
ellatast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az intézmény alapszolgaltatas keretében hazi segitségnyujtast biztosit a gondozasi sziikséglet
vizsgdlata alapjan. A hazi segitségnyujtast a gondozasi sziikségletnek megfelelen biztositja. Ha a
gondozasi sziikséglet III. fokozatd, a szolgaltatast igényldt az intézmény vezetGje tdjékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast
igényld az intézményi elhelyezés idSpontjaig hazi segitségnytjtasra jogosult (1993. évi III. torvény

63.§ (6)).
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A hazi segitségnyujtas a gondozasi sziikséglet szerint szocidlis segitést vagy személyi gondozast

biztosit.
Fentiek értelmében a hazi segitségnyujtas keretében szocialis segités keretében végzett feladatok:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:

takaritds a lakds életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (haloészobdban, fiirdészobéaban,
konyhdban és illemhelyiségben), mosas, vasalas;

A haztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés korében: bevasarlas (személyes
sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa, segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés
el6készitésében, mosogatds, ruhajavitds, agyazds, dgynemtcsere, kozkutrol, furtkutrdl
vizhordas, tiizel6 behorddsa kalyhahoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel), télen ho eltakaritas és sikossag-
mentesités a lakds bejarata el6tt, kisérés;

Segitségnyujtas  veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritasaban;

Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A hazi segitségnyujtas keretében gondozasi sziikséglet szerint megallapitott személyi gondozas
keretében végzett feladatok:
a szocialis segités feladatai mellett

az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

¢ informdcionyujtas, tandcsadas, és mentalis tAmogatas,

e csaladdal, ismerd&sokkel vald kapcsolattartds segitése,

e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald

kozremiikodés,

e ligyintézés az ellatott érdekének védelmében;
gondozasi és dapolasi feladatok korében: mosdatéds, fiirdetés, Oltoztetés, agyazas,
agynemtcsere, inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitsa, kezelése, haj,- arcszdrzet
apolasa, szdj,- fog és protézis apolas, koromapolds, bdrapolds, folyadékpotlas, étkeztetés
(segédeszkoz nélkiil), mozgatds agyban, decubitus megel6zése, feliileti sebkezelés,
sztomazsak cseréje, gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozdsa, vérnyomas és
vércukor mérése, hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil, kényelmi és
gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés, kényelmi és gyogyaszati
segédeszkozok haszndlatanak betanitdsa, karbantartdsaban vald segitségnyujtas, a
haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig).

Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

Tanacsadas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésekre reagald, élethelyzetének megfeleld informdcié atadasa valamilyen egyszeri
vagy specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonodz, vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkertiilésére iranyul.

Gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb idejli testi-lelki tdAmogatdsa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valo magatartdsat, visszailleszkedését.

Feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald személyes, vagy technikai eszkozokkel
biztositott kontroll.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendbe tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
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valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgadld lehetdségek és eszkozok

biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.
Ahogy az alabbi abran is lathatd, a hazi segitségnyujtasban részesiilék szama 2014 utan drasztikus
mértékben csokkent, amit leginkabb a gondozasi sziikséglet elbirdldsi kritériumainak valtozasa
okozott 2015-ben (a korabbi 10 pont helyett 2015-t6l 20 pont lett sziikséges az egy 6ra idStartamu
gondozas megallapitasdhoz), igy a kérelmezdk nagy része kiesett az ellatasbol. A Szocidlis
Torvény 2017. januar 1-én hatdlyba lépett mddositasa eredményeként a hazi segitségnyuijtas
esetében megszlint az draalapt szolgéltatasnyujtas rendszere. A gondozasi sziikséglet vizsgalata
soran elért pontszdm igy mar nem korldtozza a hazi segitségnytjtds napi id6tartamat. E modositas
célja az ellatott sziikségleteihez rugalmasabban igazodé szolgaltatds-nyujtas, melynek konkrét
idGtartama az ellatast igényld és a szolgaltatd kozotti megallapodasban keriil megallapitasra. A
hazi segitségnyujtast 2018-ban 43 {6 vette igénybe (szocidlis segitést 5 {6, személyi gondozast 38
f8). Az 6sszes gondozasi dra ebben az évben 10243 ora volt.

Hazi segitségnyujtasban részesiil6k szama (£6)
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Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hdazi segitségnyujtas célja a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, de a segélyhivd késziilék megfelel6 haszndalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az ©nallo életvitel
fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A szolgéltatas nyujtasa soran segélyhivas esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan, maximum 30 percen beliil torténd megjelenését, a segélyhivas okdul szolgald
probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén
tovabbi egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését kell biztositani.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

* Feliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol szocidlis raszorultsag vizsga-
lata torténik. Szocialisan raszorult:

* azegyediil €16 65 év feletti személy,

* azegyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy
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* a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
A stlyos fogyatékossagot az Szt. 65/C. § (5)-(7) bekezdése szerint, a pszichiatriai betegséget és az
egészségi allapot miatti indokoltsagot kiilon jogszabaly szerint kell igazolni.
Fonyodon 2018-ban 0sszesen 70 darab jelzérendszeri késziilék volt kihelyezve, mind a 70 igénybe
vev0 szocidlisan raszorultnak mindsiilt.

Idések nappali ellatasa

Az id6sek nappali ellatdsa az id6s emberek szdmara szocidlis, egészségi és mentalis allapotuknak
megfeleld ellatds biztositdsa, hidnyzd csalddi gondoskodas potlasa, a gondozottak szocidlis
helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények biztositasa.

Az igénybe vevOk részére lehetdség biztositdsa a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatok
apoldsara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint a
napkdzbeni étkezés megszervezése.

Id6sek nappali ellatasa keretében nyujtott szolgaltatasi elemek:

* Tandcsadas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kér-
désére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informaci6 atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis felkésziiltsé-
get igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztonoz, vagy nemkiva-
natos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

* Készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak ki-
dolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsara.

* Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok bizto-
sitasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

+  Etkeztetés: gondoskodés hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szol-
galtatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

* Esetkezelés: az igénybe vev(, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megol-
dasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo,
tervszeri segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, ve-
vOk sajat és tamogato kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttata-
sokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe.

* Feliigyelet: az igénybe vev$ lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszko-
z0kkel biztositott kontroll.

* Gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mind-
azon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejt testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely el6-
segiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

* Szallitas: javak vagy szolgdltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédoan mindezek mas moédon nem oldhatéak
meg.

* Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemlélet(i, batorito- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbo-
z6 célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, ko-
z0sségi egylittmtkodéseket valosit meg.
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Az iddsek nappali ellatasat évek oOta ugyanannyian veszik igénybe, mivel a féréhelyek szama
korlatozott. Az el6z6 évekhez hasonldan 2018-ban is 29 f6 vette vette igénybe a szolgaltatast.
Tekintettel az id6sek szamanak és aranyanak jelents mértékl emelkedésére, valamint a Szocialis
Kozpont altal biztositott nappali ellatds magas kihaszndltsagara, a jovOben sziikségessé valhat a

szolgaltatas kapacitasanak bdvitése.

Id6sek nappali ellatasaban részesiil6k szama (f6)
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Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2016 Ota egy szolgaltatd keretében miikodtethetd. A
kéttéle szolgaltatas integracidja tobbek kozt a parhuzamos csalddgondozas megsziintetését célozta.
A valtoztatas értelmében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a csalddsegités Szt. 64. § (4)
bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
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feladatokat. A szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglOrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas.
A csaladsegités keretében biztositani kell:
* aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
* az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,
* aszocialis segitdbmunkat, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,
* akozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
* a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizd 8k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,
* akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,
* aGyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot a segitségre
szorul6 személyek szamara,
* a nagy létszamu intézmények atalakitdsat kovetden tdmogatott lakhatast igénybe vevdk
utan kovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Gyermekjoléti szolgaltatas

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
és a gyermek szocializacids hatranydnak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének
eldsegitése érdekében:

* a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejléddését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

* a csalddtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutas
megszervezeése,

* a valsaghelyzetben 1év6 vdrandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellatdsa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csalddok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatdshoz torténé hozzajutasanak
szervezése,

* aszabadidds programok szervezése,

* ahivatalos tligyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

* aveszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

* aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa és ezek megolddasara javaslat készitése,
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a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyekkel és intézményekkel (a
veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer tagjaival) vald egylittmiikodés megszervezése,
tevékenységiik 0sszehangolasa,

tajékoztatds az egészségiligyi intézményeknél mikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzdjarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehet&ségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében dvodai és iskolai
szocidlis segito tevékenységet biztosit.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis segitdmunkdaval eldsegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasat,
a csaladi konfliktusok megolddsanak elGsegitése, kiilonosen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,
kezdeményezni
- egyéb gyermekjoléti alapellatdsok onkéntes igénybevételét és azt sziikség esetén
személyes kozremiikodéssel is segiteni,
- szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,
- egészségligyi ellatasok igénybevételét,
- pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

A gyermekjoléti szolgdlat - 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-dban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében foglaltakon tal:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

az ellatasi teriiletén kozremiikddik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unios
forrasbol megvalosuld program keretében természetben biztosithato eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban,

szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztato - helyettes sziil6i halozatot, illetve
miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziilOket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 1j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Foérum
munkajaban,

nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrdl.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt.
64. §-a szerinti feladatokat:
tajékoztatdsi feladatai korében szocialis és eqyéb informdcids adatokat gyiijt, és tdjékoztatja:

a sziilét, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalldan, a torvényes
képvisel tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben - az itéloképessége birtokdban 1évd
gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatdsokrdl és ellatasokrdl, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szamadra sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

a valsaghelyzetben 1évé vdrandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl,
tamogatasokrdl és ellatasokrol,
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a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt drokbefogadast
elésegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogadast elOkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhetéségérdl, és

az Orokbefogadd sziilét az orokbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdn kovetést végzo szervezet felkeresését.

szocidlis segitomunka keretében:

segiti az igénybe vevOket a csalddban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozasaban, a
csaladban é16 gyermek gondozasaban, ellatasdnak megszervezésében,

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgdsitja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkezd
er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
Ujabb problémak megel6zésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozrem(ikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgéltatasban dolgozdk egytittmiikodését,

az eset szerinti aktudlis probléma megolddsdban érintett Osszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kozds problémadefinidlds, a vallalt feladatok
tisztadzasa, a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az
el6bbiek mellett - a csaldd problémadban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a
lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fliggden az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremtikodésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, kozremikodik a valsaghelyzetben 1évé vdrandds anya problémdinak
rendezésében.

az elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutdis érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatasok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiittmiikodik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgdltatasok, ellatasok igénylésében,

a valsaghelyzetben 1év6 vdrandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, ellatdsokhoz, sziikség
esetén a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valo hozzajutasban, és
segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve el@segiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését.

a csalddban jelentkezo nevelési problémiak és hidnyossigok karos hatisainak enyhitése céljabol:

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1év sziilének aranytalan nehézséget
okozna, és

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkozo szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az el6z6 pont szerinti
programok megszervezését,

tajékoztatja a sziilét az ellatasi teriiletén lévé gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak
tartalmarol és igénybevételének feltételeirdl, valamint személyes kozremtikodéssel segiti e
szolgaltatdsok igénybevételét és ezaltal a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését és
megsziintetését.

a hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodés korében:
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* segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevdk tigyeinek hatékony intézéséhez,

* tdjékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérd],

* a gyambhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelel$ adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit, és

* a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tdjékoztatdst nyujt az Orokbefogadott gyermek fejlédésérd],
koriilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Az alabbi abrak a 2016-0s jogszabalyi valtozast megeldz6 allapot szerint mutatjdk be a szolgaltatast
igénybe vevOk szamat. Lathatd, hogy 2015-ben a csalddsegitd szolgdltatast igénybe vevOk szama
emelkedett, mig a gyermekjoléti szolgdlat altal gondozott kiskortiak szama csokkent. Az
integraciét kovetden, 2017-ben a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat altal egyiittmikodési
megallapodas alapjan gondozott fonyddi személyek szama 29 £6, ebbdl 23 6 kiskoru.

Csaladsegit6 szolgaltatast igénybe vevok szama (f6)
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fenti szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen {igyben eljards nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor
témaban torténd tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képvisel6k adatait a
megfelel6 nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds utjan ismertetjilk az ellatottakkal a
szolgaltatas igénybevételét megel6zden.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Mig az egyenld bandsmddhoz vald jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenldség biztositasa a
jogalkoto részérdl kiilon intézkedések, jogszabdlyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezziik altaldban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvalé tehat, hogy nem jelenti az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértését a hatranyos helyzet(i csoportok szamara esélyteremtd
pozitiv intézkedések meghozatala.®

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elonyben részesités cimszo alatt megfogalmazza, hogy nem jelenti az
egyenld bandasmdd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tdrsadalmi csoport tdrgyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlStlenségének
felszamoldsara irdnyul, ha az torvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott
korméanyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatdrozott idére vagy hatdrozott
feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat célzo ellatdsok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszorulokat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatdsok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormdnyzat, illetve a szolgaltaté intézmény annak
érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben lévéket kompenzdlja, esélyegyenldségiiket
biztositsa.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) koz0sségi élet szinterei, férumai

A kozélet els6dleges szinterei a kiilonb6z6 varosi rendezvények, melyek egész évben teret adnak a
kozosségi élet gyakorlasdra. Néhany évvel ezeldtt kapott helyet a varoskozpontban a Varosi
Kulturdlis Kozpont, mely szdmos beltéri rendezvénynek (pl.: kidllitdsoknak, szinhazi
el6adasoknak, varosi tinnepségeknek) ad otthont, de itt taldlhatd a varosi konyvtar, és itt végzi
munkajat a Fonyod Média Nonprofit Kft. is. Az Gj kulturdlis kozpont joval kedvezdbb feltételekkel
rendelkezik, mint az egykori miivel6dési hdz, épiilete akadalymentesitett. Rendszeresen gytilnek
itt Ossze a helyi civil szervezddések tagjai. Ilyenek tobbek kozt a nyugdijas klubok, a Kertbaratok
kore, vagy a Szent Jozsef Csaladkozosség és a Reformatus Biblia Kor. Rendszeres jelleggel keriil
ezen helyiségekben megrendezésre baba-mama torna és egyéb gyermekfoglalkozasok is, példaul a
Mané Modka. A szinhazteremnek koszonhetéen rendelkezésre all megfeleld helyiség az Eraklin
Tancklub, illetve a Pelso Fonix Szintarsulat probainak lebonyolitasara is. A kulturalis kdzpont
tehat ataddsa ota a helyi kozosségi élet egyik legfontosabb szintere. Szintén fontos kozéleti
helyszin a varosi muzeum, ahova a fonyddi didkok, a fogyatékossaggal €l6k, és a Fonyod

36 http://egyenlobanasmod.hu/sites/default/files/kiadvany/EBH%20Tananyag%?2020180404_sm.pdf
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Kartyaval rendelkezdk ingyenesen léphetnek be. A mtizeumban is szamos rendezvény, és kiallitas
keriil megrendezésre, kiilonosen a nyari idészakban. Az aktiv kozélet gyakorldsa szempontjabdl
tovabbi fontos helyszinek a varosban:

* Feng Shui Galéria: kozonségtaldlkozdk, konyvbemutatok, feng shui tanfolyamok, el6adoéi
estek, kiallitasok fontos helyszine;

* Kiripta Villa: mtzeum és kavézé egy épiiletben, csodas balatoni panoramaval, a belépés
hallas-, 1atas- és mozgaskorlatozottak szamadra ingyenes;

* Disz tér: szdmos kozosségi megmozdulds helyszine, tovabba tobb varosi rendezvény (pl.:
adventi vasar és gyertyagyuijtas, ,I6k J6 Nap”) szintere, a varos kdozpontjadban talalhato;

* Pijactér: a heti két alkalommal nyitva tarté piac helyszine, mely megujult vasarcsarnokkal,
kibovitett térrel, vendéglatod egységekkel varja vasarloit, a nyari idészakban pedig zenei
fesztivalok helyszineként szolgal;

* Vigado tér és az ott taldlhatd szabadtéri szinpad: egész nyaron szamos zenei és egyéb
rendezvény szamara biztosit megfelel6 helyszint;

» Zikdnyi Kalman Sportcsarnok: sportrendezvények szintere, de otthont ad az egyik
leghiresebb fonyddi rendezvénynek, a Fonyddi Kolbaszfesztivalnak is.

Természetesen fentieken kiviil szdamos egyéb helyszinen valésul meg a mindennapi kozdsségi
érintkezés, példaul a varosi intézményekben, az egyhdzi élet szinterein, a vendéglatd egységekben,
illetve nyaron legféképpen a Panorama strandon és szabadstrandokon, tovabbd a szeretd gazdik
szamara nemrégiben kialakitott kutyas fiirdet6helyen. Nem csupdn a varos frekventalt helyszinein
zajlik a kozosségi élet, és ezt az Onkormanyzat a varosrészi rendezvények szervezésével is
tamogatja, ezért keriil megrendezésre minden évben a Bélatelepi nap és a Fonyodligeti nap.
Nydron természetesen még inkdbb felpezsdiil az élet varosunkban, ebben az iddszakban
gyakorlatilag napi szinten érhetdk el kiilonb6z6 kozosségi programok, rendezvények, beindul a
fesztivalszezon. Hogy csak néhanyat emlitsiink: Dog Beach Fest, Hal és Petyek napok,
RetroBalaton, Fonyddi Sorfesztival, RockBalaton, Harcsafesztival, ezek taldn a legnevesebb nyari
rendezvényeink.

Osszességében elmondhat6, hogy Fonydd igen aktiv és sokszint kozosségi élettel bir, és ehhez
megfeleld adottsadgokkal rendelkezik. A varosi rendezvények lebonyolitdsa tobbnyire a helyi
intézmények szoros egylittmiikodésével valosul meg, ami elSsegiti a kozosségépitést, illetve a
varosért dolgozdk szamadra szakmai és személyes kapcsolatok apolasat. Nem feledkezhetiink meg
tovabba a civil szervezetek szerepérdl sem, hiszen szdmos rendezvény szervezése soran rajuk is
szamithatunk, tovabba 6k azok, akik a varos polgarai érdekében hétkoznapi szinten is fontos
teenddket latnak el, ezért az Onkormanyzat sajat koltségvetésébsl minden évben tdmogatja Sket.

b) kozosségi egytittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok a varosban nem jellemzdek, Fonyddon csupan kis létszamui etnikum él.
A turista szezonban, fesztivalokon azonban el6fordulnak kisebb 0sszezorrenések, melyek javarészt
maguktdl is rendezédnek, renddrségi beavatkozasra az esetek tobbségében nincs sziikség.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Mi, fonyddiak szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritds, az egymas irant érzett
felelsség és a segité szandék markdnsan megjelennek varosunkban, mind a civil szervezetek,
mind a maganszemélyek tevékenységeiben.

A Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a varosi intézmények koziil -a végzett
munka jellegébdl addéddan — élen jar az adomanyok kozvetitésében, igy az elmult években az
észleld- és jelzérendszer tobb intézményével vald egytittm(ikodés révén sikeriilt jelentds
mennyiségli adomanyt Osszegytjtenie és elosztania a raszoruld csalddok kozott. A csalad- és
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gyermekjoléti szolgalat évente atlagosan nyolc alkalommal tart szervezett adomanyosztast, amikor
is els6sorban ruhdzati cikkek keriilnek szétosztdsra a ,ruhabodrzén”. Ezen kiviil a szolgalat
természetesen csalddlatogatdsok alkalmaval is juttat adomanyt a gondozasban 4all6 csalddok
szamara, tovabba eseti jelleggel felmeriil6 adomanysziikséglet kielégitésére is torekszik, igy
példaul kozvetitett mar babakocsit, kerekesszéket és egyéb fontos hasznalati targyakat a
kornyékbeli raszoruld egyének, csalddok szamara. Kiemelt fontossaggal birt karacsony el6tt a
Matyas Kirdly Gimndziumban szervezett ,Cipdsdoboz akcid”, melynek révén a gondozott
csalddokban taldlhatéd gyermekek részesiilhettek ajandékban az tinnepek alkalmabdl. Az elmult
évben a Szocidlis Kozpont is bekapcsolodhatott a ,Jézuska Jarat” nev(i jotékonysagi
kezdeményezésbe, melynek keretében hatranyos helyzetli gyermekek karacsonyi kivansagai
valhattak valéra. A ,Jézuska Jarat” keretében Fonyodon 22 gyermek részesiilt karacsonyi
ajandékban. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fonyodi Csoportjdnak kdszonhetden kardcsony
alkalmabol tartds élelmiszer adomdnyban részesiilhettek a szolgalattal kapcsolatban allo, és
szamos mas csalad is. Szintén sokaknak jelent nagy segitséget az élelmiszerbankon keresztiil
kapott pékaru- és zoldségadomany, mellyel egész évben szamos alkalommal sikeriilt tAmogatni a
raszoruldkat. A fonyddi Lions Club szintén sokak szdmdéra nyujt pénzbeli és természetbeni
tamogatast, igy példaul hozzdjarul szdmos gyermek intézményi étkeztetésének koltségéhez,
szemiiveget csindltat a rdszoruldé gyermekek szdmadra, beiskoldzdshoz sziikséges ruhat, cipét,
tanszereket vasarol a gyermekeknek, tobbiik esetében fedezi az iskolai kirdnduldsok,
szinhdzlatogatasok koltségét is. Ez csupan néhany példa a Lions Club jotékony
megmozduldsaibdl, de tobb esetben a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat is a Lions Clubhoz fordult
segitségért egy-egy nehéz helyzetbe keriilt kliens megsegitése céljabol, ami j6 példa az intézményi-
civil egylittm(ikodés megnyilvanuldsdra varosunkban. Lathato, hogy az adomanykozvetités a
legtobb esetben a partner intézményekkel és civil szervezetekkel val6 egyiittmtikodés eredménye,
ami arra utal, hogy varosunkban jelentds mérték(i Osszefogas tud megvaldsulni a masok irant
érzett szolidaritas jegyében.

A kozosség ereje megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is, igy példaul egy rakos
beteg fonyddi gyermek megsegitése érdekében tobb jotékonysagi koncertre, illetve jotékonysagi
kerékpdrozasra is sor keriilt, tovabba az érintett csaldd szamadra pénzgyfijtési akcio is indult. A
krizishelyzetben 1év§ csaladok gondjai, illetve mas stlyos, megrendit problémak nyilvanossagra
keriilése esetén mindig megtapasztalhattuk a helyiek 6sszefogdsanak eredményét. A TOP-3.1.1-16-
2017-00002 azonositdszamu palyazati forrasbdl Fonydd és Buzsak-Csisztapuszta (Csisztafiirdd)
kozott kerékparut fejlesztése torténik, mely kerékparut a Balatoni Bringakoruttal is Ossze lesz
kotve, Gjabb teret nyitva a hasonlo jellegli kezdeményezéseihez.

Az Onkéntesség is jelentds mértékeket Olt varosunkban. Elsésorban a vdros szépitésére,
kozteriileteinek tisztan tartdsdra (szemétszedés, virdgositds) minden évben szervezddnek

onkéntesek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi onkormanyzat nem muikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k é€s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
adatgyfijtés, intézmények kozti
informaciddramlas erdsitése

Naprakész adatok hidnya a szegénység
témakorének egyes aspektusairol

59 év feletti, veszélyeztetett korban lévo Id6sebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiiliek szdmanak és aranyanak munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok
emelkedése biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése

Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az
érintetteknek, mentori szolgaltatas
igénybevételére torténd osztonzés

Tartos munkanélkiiliek magas ardnya az
Osszes allaskeresd kozott

Onkormanyzati lakasok bérbe adasa szocialis

Szocialis és piaci alapon bérbe adhato o ey .
és piaci alapon, lehetdség szerint

onkormanyzati lakdsok alacsony szama

onkormanyzati lakdsallomany bdvitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetét, jogait illetben szamos nemzetkodzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitdsokat, melyek iranymutatdsként szolgdlnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszdg 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megdllapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példdul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjdk és biztositjdk a joghatdsaguk ald tartozd gyermekek szamara az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekviképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény
fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV. cikk
(5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény, XVI. cikk (1) bekezdés).
Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL
torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Torvény vagy Gyvt.), valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szamara.

Fonyéd Varos Onkorményzata elkotelezett a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitése
mellett, jelen fejezetben az Oket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az alabbiakban a gyermekek f6bb demografiai mutatdit ismertetjiik roviden.

A kovetkez6 tablazat a kiskortak szamat és aranyat mutatja meg az alland6 népességen beliil 6t
évre visszamendleg. A 0-14 és 15-17 éves népesség szama ingadozott az elmult években,
szamottevd valtozasok nem torténtek, leszamitva a 2016-os évet, amikor mindkét korcsoportban
viszonylag jelentds csokkenés kovetkezett be. 2017-re a kiskortiak szdma visszaallt koriilbeliil arra
a szintre, melyen 2016 el6tt allt, a telepiilés jovojét illetden azonban a gyermekek szdmdanak
novekedése lenne kivanatos.

Kiskoru népesség adatai

2013 2014 2015 2016 2017

Allando népesség szama 5208 5224 5199 5177 5199
0-14 évesek szdma az

alland6 népességen bellll 525 542 539 528 540

15-17 évesek szama az

alland6 népességen bell 133 128 134 121 137
Kiskort (0-17 éves) 658 670 673 649 | 677

népesség szama 0sszesen

Kiskor(i népesség aranya az
alland6 népességen bellll

12,6% 12,8% 12,9% 12,5% | 13,0%

Forrés: TeIR
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A kiskoru népesség korosszetételét a kovetkezd tablazat szemlélteti. A 0-2 évesek aranya 2016-ig
nétt, majd 2017-re kismértékben visszaesett. A 3-5 évesek aranya 2015-t6] mutat folyamatos
novekedést, ellenben a 6-14 éves korcsoport 2014-t6] egyre kisebb hanyadot birtokol a kiskora
allando népességen beliil. A 15-17 évesek szdma és aranya hulldmzo jelleget mutat az elmult 6t
évben. Szamottevd valtozasokrdl egyik korcsoport esetében sem beszélhetiink, mindazonaltal
idedlisabb lenne a fiatal- és gyermekkortiak szamanak novekedése a jovoben.

Kiskord népesség életkor szerinti dsszetétele
2013 2014 2015 2016 2017
Allando

. . ... | FO |Szazalék| F6 |Szazalék| FO |Szazalék| Fo |Szazalék| FO |Szazalék
népessegen belil:
0-2 évesek szama | 98 | 1489 |105| 1567 | 109 | 1620 |109| 1680 [ 105 | 1551
35 évesekszama | 97 | 1474 | 91 | 1358 87 1293 [ 93| 1433 [103 ] 1521

G-14 évesek szama | 330 | 6015 |346| 5164 | 343 | 5097 | 326 50,23 332 | 4904
15-17 évesek szama| 133 | 2021 |125| 1910 | 134 | 19081 ([121) 1864 137 | 20,24

Dsszesen 0-17
v esek szama G658 | 100.00 | 670 100 B73 100 G40 100 677 100

Forras: sajat szerkesztés a TelR adatai alapjan

Ahogy az aldbbi dbradn is lathatd, Fonyodon a 0-14 évesek népességen beliili aranya jelentds
mértékben elmarad az orszagos, regiondlis és megyei adatoktdl is, ezért is fontos a
gyermekvallalds tAmogatdsa, a lehetdségekhez képest telepiilési szinten is.

Allandé népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)

Az adott teriileten lakohellyel rendelkezd 0 -14 éves személyek aranya . Két népszamlalas kozott tovabb
vezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (sziiletés, halalozas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi
kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

(€) 2019 Lechne r Nonproft Kft. Kész Uit & TelRerel
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Forras: Tertileti szocidlis adatok (TelR)

Esélyegyenldségi szempontbdl a gyermekek demografiai adatai alapjan messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor ha a korosztaly gyarapodasat szeretnénk
szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzo szolgaltatasok szervezésére, a csaladalapitas
tamogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A gyermekek helyzetének elemzését kezdjiik az alapfogalmak rovid magyarazataval.

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Torvény 5. § n) pontja tisztazza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejléddését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozod hatdsagi intézkedés. Ha a
szillé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

* asziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogado
gyamrodl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

* aszil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga (ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérdl vagy a csaladbafogad6 gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak elldtdsara jogosult vagy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy),

* a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzett

* az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb kettd
fennall,

* anevelésbe vett gyermek,

* az utdgondozoi elldtdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnétt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy
mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt.-ben
meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja,
hogy a gyermekek védelme sordn az egyenld bandsmodd kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. §
(2) bekezdés)
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Varosunkban a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama ingadozonak mondhato, a
nagymértékii ingadozas kis részben annak is betudhatd, hogy az aldbbi tdblazatban és abran
lathaté adatok csupan az adott év december 31-i allapotat jelenitik meg. Ahogy lathato, a
veszélyeztetett gyermekek szdma minden évben magasabb, mint a védelembe vetteké, mivel a
veszélyeztetettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas onkéntes igénybevételével is
kezelhetd, azonban azokban az esetekben, mikor ez a tipusu elladtds mar nem elégséges, hatdsagi
intézkedésre (védelembe vételre) keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztetettek koziil keriilnek ki, mint hatdsagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az 6
esetiikben a veszélyeztetettség stilyosabb, nehezebben kezelhetd problémat jelent, ezért kotelezd
magatartasszabalyok elrendelése mellett a gydmhatdsag védelembe veszi dket. Az elmult 6t évben
a védelembe vettek szdma kismérték(i valtozasokat mutat, 2017-ben az el6z6 évhez képest kissé
novekedett. A veszélyeztetett gyermekek szama 2015-ben volt a legmagasabb, azota jelentdsen
mérséklodott, bar 2017-ben kissé novekedett a veszélyeztetettek szama is. Jol lathatd, hogy a
védelembe vettek szdma minden évben joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az onkéntességen alapuld
egylittm(ikodés keretében segiteni a csalddokat a felmeriilt probléméak megolddsaban, a hatdsag
bevondsara csak a legsziikségesebb esetekben kertiil sor.

A veszélyeztetettség legfébb okai varosunkban:

* anyagi (megélhetési) problémak és elégtelen lakaskoriilmények: atmeneti vagy tartds
jelleggel jelentkeznek, tobbnyire a munkavallalds nehézségeire vezethetOk vissza, melynek
oka a kliensek korében elsésorban az alacsony iskolai végzettség és egészségligyi
problémak;

» csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai féleg a csalddban fenndllé anyagi gondok, a sziil6k
életvitele (az esetek egy részében szenvedélybetegség), de el6fordult csaladon beliili
bantalmazas is; a konfliktusok a sziil6k valdsa esetén a sziiléi feliigyeleti jog, a
gyermektartas dij, és a gyermekkel vald kapcsolattartds terén alakulnak ki;

e gyermeknevelési problémak: tobbnyire a sziiléi készségek, képességek hianya miatt
alakulnak ki, és 6nkéntes alapellatas keretében kezelhetdk;

* lelki-mentalis problémak: egyediilall6 felnéttek, és gyermekes sziilok esetében is el6forduld
probléma, felismerése és kezelése sokszor nehéz feladatnak bizonyul.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
Ev Védelembe vett kiskoru gyermekek | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama december 31-én (TS 3001) szama december 31-én (TS 3101)
2013 9 51
2014 8 37
2015 6 101
2016 4 10
2017 7 38
Forras: TelR, KSH Tstar

82



Védelembe vett és veszelyeztetett kiskoru (f6)
120

100
80
60
40

20

2013 2014 2015 2016 2017

védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

Az Onkormdnyzat adatai alapjdn elmondhatd, hogy telepiilésiinkén évek ota csekély szdmu
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek él. Az aldbbi tablazat adatai szerint a
hatranyos helyzetli gyermekek szdma és aranya 2015-ben volt a legmagasabb, ekkor is csupan
mintegy 0,02%-at tette ki ez a csoport a 0-17 éves népességnek. Ugyanez mondhatd el a
halmozottan hatranyos helyzet tekintetében is, mely 2015-ben 7 {6t érintett telepiilésiinkon, 2017-
ben mar csak 5-6t. Varosunkban hatranyos helyzet elsdsorban a sziil$ alacsony iskolai végzettsége
vagy foglalkoztatottsaga miatt keriil megallapitasra, mig a halmozottan hatranyos helyzet foleg e
két koriilmény egyiittallasa, valamint nevelésbe vett gyermekek esetében jellemzd. Osszességében
elmondhato, hogy Fonyddon elenyészé azon gyermekek szama, akik esetében a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasra keriilt, ardanyuk a kiskort népességen beliil pedig
meglehetdsen alacsony.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama és aranya a 0-17 éves allando
népességen beliil

2013 2014 2015 2016 2017
F6 | % |F6| % |F6| % |F6| % |F6| %
Hatranyos helyzetii gyermekek szdma |n.a. n.a.| 6 |0,009|13|0,019| 6 |0,009| 2 | 0,003

Halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek szama n.a.|n.a. 7 0010 7 0,010/ 0 |0,000{ 5 |0,007

Forras: sajat szerkesztés onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szamat illetden nincs pontos adatunk, veliik kapcsolatban
annyit tudunk, hogy nincsenek nagy szamban jelen varosunkban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valé jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkod6 csalddok szamara megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szamos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak
célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
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* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
torvényben meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

* meghatdrozott természetbeni tdamogatasnak (fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany), és

* atorvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg

* az Oregségi  nyugdij mindenkori  legkisebb Osszegének  a 145%-4at,

- ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoruva valt gyermek: kdzépfok nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vagy felséfokt oktatasi
intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; és a
nagykoruva valasat megel6z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykorava
valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult; (Gyvt. 20. § (2) bekezdés)

* az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-at az el6z6 pont ala nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata sordn az egy fOre jutd vagyon értéke nem haladja
meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot fészabdly szerint egy év
idGtartamra allapitjdk meg.

Az aldbbi tablazat és 4bra jol szemlélteti hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek szdma az utdbbi 6t évben folyamatosan és nagymértékben csokkent: 2013-hoz
képest 2017-re kozel 70%-kal. A jelenség nagyrészt valdszintileg azzal magyarazhatd, hogy az
RGYK-ra valé jogosultsag sok mas ellatdshoz hasonldan az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének bizonyos szdzalékdban van meghatdrozva, azonban a nyugdijminimum G&sszege
hossza évek Ota valtozatlan, az RGYK-ra jogositdo szazalékanak értéke pedig csupan 5
szazalékponttal emelkedett 2018-ban. Igy azonban talsagosan alacsony az a jovedelemhatéar, mely
alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapithatd. Mindamellett,
hogy ezen ellatds — mivel természetbeni elldtdsokra, kedvezményekre jogosit — kifejezetten
hatékonynak mondhat6, ha a jovedelemhatdr nem emelkedik tovabb a jovdében, akkor sok,
egyébként raszorulonak tekinthetd csaldd eshet ki az ellatasbol.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 94
2014 73
2015 60
2016 45
2017 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az Onkormanyzat adatai alapjan Fonyédon 2017-ben osszesen 27 f6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben (az évi atlagos szamtol ez az adat némileg eltér). Elutasitott
RGYK kérelem ebben az évben nem volt, igy jogorvoslati kérelem sem keriilt benytjtasra.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, ardnya
A Kkordbban mar emlitett 19/2017. (XL.10.) szamu Onkormanyzati rendelet (mely a szocialis

ellatasok helyi szabdlyairol szdl) az alabbi gyermek jogan jard tdmogatasi formdakat allapitja meg
rendkiviili telepiilési tAmogatas keretében:

. rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
. kozlekedési tamogatas,

. gyermekvallaldsi tdmogatas,

J fonyddi polgarra avatas.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast els6sorban azon személyek kaphatnak, akik
alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen tobbletkiadas
lehet gyermekek kapcsan kiilondsen betegség, elemi kéar, varandos anya gyermekének
megtartasdhoz, iskoldztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, illetve a nevelésbe vett
gyermek csaladjaval valé kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének
elésegitéséhez kapcsolodd kiadasok. A tadmogatds akkor allapithaté meg, ha a kérelmezd
csalddjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 160%-at, egyediiléld, egyediilallo esetén 230%-at nem haladja meg és a kérelmez6 és
csaladja az Szt. 4. § (1) bekezdése szerinti vagyonnal nem rendelkezik. Osszege az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegéig, egyediil €16 esetén annak a 150%-4aig terjedhet.

Kozlekedési tamogatas allapithaté meg a Palonai Magyar Balint Altalanos Iskolaba, vagy a varos
kozigazgatasi teriiletén 1évé kozépfoku oktatasi intézménybe a nappali oktatds munkarendje
szerint jaré gyermek szamadra, természetbeni ellatasként tanulo bérletjegy vasarlasaval a gyermek
lakohelye vagy tartozkodasi helye és oktatdsi intézménye kozotti tomegkozlekedés koltségeinek
atvallalasa céljabol. A tamogatas akkor allapithatdo meg, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fére
jutd havi nett6 jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
200%-at. Amennyiben a gyermeket egyediilallo sziilé vagy mas torvényes képvisel6 gondozza, ugy
a tdmogatasra valo jogosultsag akkor all fenn, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fore jutd havi
nettd jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at.
A Kkozlekedési tamogatas nyujtdsanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek lakohelye vagy
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tartdzkodasi helye és az oktatasi intézménye kozotti legrovidebb koztton mért tavolsag az 1 km-t
meghaladja.

A gyermekvallalasi tamogatas egyszeri, gyermekenként 40 ezer forint Osszegli, vissza nem
téritendé tamogatas, melyben az Onkormdanyzat a fonyddi szdrmazdsu és fonyodi lakohellyel
rendelkezd jsziilott torvényes képvisel$jét részesiti. A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy az
Ujsziilott gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdban szdrmazasi helyként Fonyod legyen
feltiintetve. A tdmogatas a gyermek sziiletésétdl szamitott 30 napon beliil igényelhetd.

A fonyodi polgarra avatas keretében az onkormdnyzat minden év majus utolsé vasarnapjan
tinnepélyes keretek kozt fonyddi polgarrd avatja az avatdst megel6z6 év aprilis 1. napjatdl az
avatas évének marcius 31. napjaig fonyodi lakcimet, vagy bejelentett fonyddi tartézkodasi helyet
létesitd minden fonyddi, 1 éven aluli gyermeket, akinek torvényes képviseldje a megadott
hatarid6ig benyujtja az erre vonatkozo kérelmét. A fonyodi polgar cim mellé egyszeri, 10 ezer
forintos tdmogatas jar, mely utalvany formajaban is adhato.

Az egyes juttatdsokban részesiil6 igényl6k szama 2017-ben:
* rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds: 8 igényl6 (a legalacsonyabb megallapitott Osszeg:
8000.- forint, a legmagasabb megallapitott 6sszeg: 20.000.- forint volt),
* kozlekedési tdmogatas: 2 igényld,
» gyermekvallaldsi tdmogatas: 27 igénylod,
* fonyddi polgarra avatas: 25 f6.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6l hatalyos modositasa alapjan jelentdsen bdéviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szdmadra ingyenes a bolcsddei, 6vodai étkezés.

A jogszabalyvaltozas komoly segitséget jelentett elsésorban azoknak az alacsony jovedelemmel
rendelkezd csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint
kiilonbozet miatt nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem estek bele. Az
ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyokat a gyermekvédelmi
torvény hatarozza meg az alabbiak szerint.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

* a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy ovodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €l, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy
- nevelésbe vették;

* az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamadra, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

* az eldzd két pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szdmadra, akit fogyatékos gyermekek szamadra nappali ellatast nyujto, az Szt.
hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
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* az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utogondozoi ellatasban részestil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)
A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

* az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

* az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan a tanulé nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

* a bolcsédei ellatdsban, dvodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszer(i
oktatdsban részesiil6 tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmara, feltéve, hogy az (1)
bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

2017-ben ingyenes 6vodai étkezésben 79 f6, ingyenes iskolai étkezésben 23 f6, kedvezményes
iskolai étkezésben pedig 46 {6 részesiilt. Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybe
vételének jogcime altaldban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a
csaladban harom vagy tobb gyermek nevelkedése, illetve tartds betegség, valamint az, ha a
gyermek nevelésbe vett.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamat illetden nem all rendelkezésiinkre
adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Varosunkban nem taldlhat6 szegregatumnak mindsiild teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszer(, szegregalt lakokornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Ahogy mar emlitettiik, Fonyddon csekély szdmu gyermek esetében keriilt megéllapitasra a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal é16 gyermekek szamardl pedig
nincs pontos adatunk. A sziilék alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga, valamint
az elégtelen lakaskoriilmények tehat nem sok gyermek fejlddését hatraltatjdk, azonban az érintett
csalddok altaldban kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti szolgdalattal, mely segitséget
nydjt szamukra a szocidlis és egészségiigyi, oktatasi és munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz,
valamint a pénzbeni és természetbeni ellatasokhoz torténd hozzaférésben, igy Osszességében
elmondhato, hogy a mar emlitett, és a késébbiekben még részletezésre keriil6 szolgéltatasokhoz
valé hozzaférés terén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esetében sem all
fenn egyenlGtlenség varosunkban.

a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
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A védéndi szolgalatrol altalaban:

A védono feladatait a teriileti védonoi ellatasrdl szold 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a
szabalyozza. Ez alapjan a teriileti védénd gondozasi tevékenységet szervez azon csaladok korében,
ahol varandos és gyermekdgyas anya, 0-7 éves koru gyermek, illetve 7-18 éves koru iskoldba nem
jar6 gyermek él. Ennek keretében csaladlatogatast végez, tandcsadast nyujt oOnalléan és
szakorvossal egyiittmiikodve. A védono 4ltal ellatando feladatok:

¢ Novédelem, ezen beliil:

- csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas,
- az anyasagra valo felkészités segitése,
- a lakossagi célzott szlirOvizsgalatok szervezésében részvétel;

* Viarandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

* Gyermekagyas anya gondozasa: gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadas
az egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint a csalddtervezéssel
kapcsolatban;

+  Ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran:

- a torvényes képviselGvel el6zetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatas, védéndi tandcsadds keretében folyamatos, célzott és sziikséglet
szerinti gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat
kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak segitése, valamint a
gyermek fejlédéséhez igazodoan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek
nyujtasa,

- az ujsziilottek, korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus
fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és segitése,

- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel
valo taplalas 6sztonzése kiilondsen az elsé 6 honapban, az anya tanitasa a szoptatas
helyes technikdjara, a tejelvalasztas fenntartdsanak és fokozasanak modjaira,
fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és
fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

- a szlir@vizsgalatok elvégzése a modszertani ajanlasok alapjan és az észlelt
eltérésrdl a hazi gyermekorvos, illetve a haziorvos irdsban torténd értesitése,

- a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezo észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni dpoldsara,

- az egészségligyi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo tv szerinti
fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek és csaladja
életviteléhez segitségnytijtas és tandcsadas egytittmiikodve a haziorvossal és
sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatdsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a
véddoltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban,
modszertani levélben foglaltak szerint.

* Az dvoddban, altalanos iskolaban és a kozépiskoldban a véddndi feladatok ellatasa;

* Az oktatdsi intézményekbe nem jard, otthon gondozott tankoteles kort gyermek
gondozasa;

* Csalddgondozas keretében:
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- a gondozott csalddban eléfordulo egészségi, mentalis és kornyezeti

veszélyeztetettség megeldzése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes
életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz,

- kiviili csalddlatogatas végzése az iskolavéddno irasbeli jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgdlat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras
kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a gyermek 6nmaga altal
eldidézett stilyos veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa
esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirGvizsgalaton torténé megjelenés
fontossagara, tovabba tdjékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott
szlirévizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrdl és lehetéségekrdl,

- tajékoztatds a gyermek jogairol, az egészségligyi ellatashoz valo jogairol és a torvényes
képvisel$ az iranyu feladatairol, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztato készitése
az illetékes gyermekjoléti szolgdlat szamara,

- részvétel a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat éves szakmai tandcskozasan,
esetmegbeszélésein, esetkonferencidin,

- sziikség esetén, felkérésre — illetékességi korén kiviili korzetben —eseti gondnoksag
ellatasa;

* Az egyéni és kozOsségi egészségtejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvaldsitdsdban vald részvétel.

Fonyddon két védondi korzet keriilt kialakitdsra, mindkét védéndi allashely be van toltve, de
megjegyzendd, hogy 2017 el6tt a gyakorlatban egy f6 latta el mindkét korzetet, mivel kollégandje
GYED-en volt gyermekével. 2017-t6l ismét két {6 latja el a teriiletet, ennek tudhatok be az alabbi
tablazat utolsé soranak adatai. Az egy véddénodre jutd gyermekek szama 2014-t6l csokken, ami utal
a csokkend gyermekszamra varosunkban. 2017-ben 6sszesen 236 0-7 év kozti gyermeket latott el a
két védoénd, azaz 2014-hez képest tobb mint 10%-kal csokkent a véddéndi szolgalat altal gondozott
gyermekek szama. A 236 gyermek korcsoport szerinti megoszldsa: csecsemd: 27 {6, kisded (1-3
éves): 96 £6, kisgyermek (3-7 éves): 113 {6.

A védoéndk plusz szolgaltatasként heti egy alkalommal baba-mama klubot tartanak a bolcséde
épiiletében, melyen szivesen vesznek részt a sziil6k 3 honapos kor feletti gyermekeikkel egyiitt.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénaoi dllashelyek szama
Ev Betoltott védonai allashelyek Egy véd6nore juto
szama (TS 3201) gyermekek szama
2013 2 251
2014 2 263
2015 2 254
2016 2 243
2017 2 118
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz

vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi
.. ..., | Haziorvos altal Feln6tt hazi Hazi
Betoltetlen feln6tt X Gyermekorvos ,
: . . ellatott , X orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi R altal ellatott . .
raxis/ok szama személyek . ellatott gyerekek szdma
P szama szama (TS 4601)

2013 0 28761 6053 n. a. 1
2014 0 28965 5811 n.a 1
2015 0 28865 5609 n.a 1
2016 0 27701 7188 n.a 1
2017 0 16821 7188 n.a 1
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Fonyodon két feln6tt hazi orvosi korzet kertilt kialakitasra, betoltetlen praxis nincs. A haziorvos
altal ellatott személyek szdma 2017-ben jelentésen csokkent. A hazi gyermekorvosi praxis jelenleg
betdltetlen, a feladatot 2018 janudrjatol helyettes orvos latja el. A hazi gyermekorvos altal ellatott
gyermekek szdma az utdbbi években novekedést mutat. A hazi orvosok és a hazi gyermekorvos
leterheltsége a kovetkezd abra alapjan nagyjabdl az orszagos atlaggal egyezd.

Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakosok szama (f6)
A lakossag szama a hazi- és hazi gyermekorvosok egytittes szamara vetitve.

(<) 2019 Lachner Monprol B, BEsz O & Telfnal
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Forras: Teriileti szocialis adatok (TelR)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A gyermekek specidlis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Fonyodi Tagintézménye jatszik fontos szerepet. A Szakszolgalat Lengyelttiban és Balatonlellén
rendelkezik telephellyel, és gyogypedagogus, pszicholdgus, gyogytestneveld szakemberek révén
biztosit fejleszté foglalkozasokat, terapidkat a gyermekek szdmadra. Szolgaltatdsai a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan:
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Korai fejlesztés és gondozas: Feladata a komplex koragyermekkori intervencid és
prevencio: az ellatdsra vald jogosultsdg megallapitdsanak iddpontjatol kezdddden a
gyermek fejlédésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a
csalad tarsadalmi inklazidjanak tAmogatdsa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a
komplex gydgypedagdgiai fejlesztés, tanacsadds, a tarsas, a kommunikdcids és nyelvi
készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyuijtas.
Nevelési tanacsadas:
- a sziil6vel az elsé problémafeltaro beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanuld
adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
tandcsadasban részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének
meghatarozasa,
- az Intézmény nevelési tandcsadds feladatanak keretében elldtasban részesiilok
esetében segitség nyujtasa a gyermek csalddi-, és 6vodai neveléséhez, a tanuld
iskolai neveléséhez és oktatasahoz, ha a gyermek, tanul6 egyéni adottsaga,
fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlddésének iiteme indokolja (ez esetben
pedagdgiai, pszichologiai tAmogatast, fejlesztést, terapids gondozast nyujt a
gyermeknek, a tanulonak, tdmogatja a csalad neveld, a pedagogus neveld és oktatd
munkajat, sziikség esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad
kapcsolattartasat)
- pszichés allapot feltardsat célzé vizsgalat végzése és szakértdi vélemény készitése a
sziil6, a jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény hatalya ala tartozo
gyermekvédelmi szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények
kérésére,
- a prevencios tevékenység keretében: egyiittmiikodik a védéndi és gyermekorvosi
haldzattal, a gyermek korai fejlédési iddszakdban teljes korti csalddi mentalhigiénés
intervenciot biztosithat; az 6vodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket
betoltott gyermekek korében a tanuldsi és beilleszkedési nehézségek megelézése
céljabdl - a sziild el6zetes hozzajarulasaval - szlirést végezhet.
- A komplex pszichologiai és gyogypedagdgiai ellatas keretében
> folyamatdiagnosztikai célii pszicholdgiai, gyogypedagogiai-pedagdgiai
vizsgalatot, valamint gondozast végez,
terdpids ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a szakértdi bizottsag szakértdi
> véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesiild
gyermekek, tanuldk szamara,
> a gyermek, a tanuld fejlesztése sordn az allapotdra irdnyulo6 valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékeli,
> pszicholdgiai, gyogypedagogiai, pedagdgiai tandcsadast biztosit, és
konzultacids lehetdséget nyujt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagogusai
részére.
Logopédiai ellatas: feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvfejlédési elmaradas, a
beszédhibdk és a nyelvi-kommunikdcids zavarok javitdsa, a diszlexia, a diszortografia, a
diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsdnak megel6zése a beszéd technikai és tartalmi
fejlesztését szolgald logopédiai terdpids foglalkozason.
Konduktiv pedagégia: feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztése és gondozasa. A konduktiv pedagogiai ellatds az dvodai neveléshez, iskolai
neveléshez és oktatdshoz kapcsoléddan vagy egyéni fejleszté foglalkozas keretében
nyujthato.
Gyogytestnevelés: feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi célu testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
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Ovoda- és iskolapszicholégia: feladata a pedagogiai szakszolgalati intézményben a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozd pszicholégusok munkdjanak Osszefogasa és
segitése, melyet az iskola- és oOvodapszichologus feladatok koordinadtora lat el. A
koordinator feladata tovdbba a pedagodgiai szakszolgdlatnal onkéntesen bejelentkezd, az
ovodatol, iskolatdl fiiggetlen szolgaltatast igényld sziilok és gyermekek 6vodai, iskolai
problémakkal Osszefliggd ellatasa, szakmailag indokolt esetben a titoktartas szakmai, etikai
elveinek betartdsa mellett az érintett intézményében dolgozd iskolapszicholdgussal,
ovodapszicholdgussal valé konzultacié. Ha az Intézmény miikddési korzetében miikodd
nevelési-oktatasi intézményben az iskolapszichologus, évodapszichologus munkakor nem
kertilt betoltésre, az adott munkakor betdltéséig, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének
erre vonatkozd irasbeli kérésére az Intézmény tamogatast nyujthat az ellatas iranti igény
kielégitéséhez.
Szakért6i bizottsagi tevékenység: keretében az intézmény szakértdi bizottsdga a gyermek,
a tanuld komplex pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint
orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja esetén komplex pszichologiai, pedagdgiai-
gyogypedagogiai, orvosi vizsgélat alapjan szakértdi véleményt készit
- az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitdsa céljabol
> abban az esetben, ha a gyermek nem jart 6vodaba,
> dvodaba jard gyermek esetén, annak megitélésére, hogy hétéves koraban
sziikséges-e tijabb nevelési évet kezdenie az 6vodaban,
> annak megitélésére, hogy a gyermek szamara javasolt-e, hogy hatéves kora
el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését,
> dvodaba jard gyermek esetén, ha a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a fejlédésének nyomon kovetésérdl
sz0l6 6vodai dokumentumok alapjan,
>ha a sziil6 nem ért egyet a gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szold
6vodai dokumentumok alapjan az iskolaba lépéshez sziikséges ovodai
igazolasban tett javaslattal,
> ha a sziil6 nem ért egyet a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd
gyermek ovodai nevelésben val6 tovabbi részvételérdl szold dvodai
dontéssel,
- a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,
- a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi-, az érzékszervi- (latasi-, hallasi-), az
értelmi, a beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egydittes el6forduldsa esetén a
halmozott  fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés
fejlédési zavar: sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavar
- megallapitasa vagy kizarasa,
- sajatos nevelési igényt tanuld esetében
> az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi
szolgalat teljesitésére vonatkozod kotelezettség aloli mentesités,
> a tankotelezettség meghosszabbitdsanak
céljabdl, és a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a
tanulasi, a magatartasi nehézséggel kiizdd, a sajatos nevelési igény(i gyermekek,
tanulok kiilonleges banasmadd keretében torténd ellatasara, az ellatas mddjara,
formajara és helyére.
Palyavalasztas: feladata a tanulé adottsagainak, tanulasi képességének, iranyultsaganak
szakszer( vizsgalata, és ennek eredményeképpen iskolavalasztds ajanlasa. A tandcsadas
soran figyelembe kell venni a tanulé személyes adottsagait és érdeklédését.
Tehetséggondozas: e tevékenység keretében az intézmény feladata:
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- korai tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek sordn a tehetség életkori

megjelenését figyelembe kell venni,

- a tehetséges gyermek személyiségfejlddésének tdmogatasa, sziikség esetén tovabbi

megsegitésre iranyitas,

- 6nismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,

- tandcsadds, tdmogatas a sziilének,

- konzultacio a pedagodgus részére,

- k6z0s tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

- specidlis tehetségprogramban valo részvételre javaslat adasa,

- a tehetségazonositds, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszicholdégus szakmai

kapcsolatot tart a feladatellatasi korzetében miikodo tehetségfejlesztd programok

vezetOivel és az iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal,

- javaslatot tesz a tanuld szamara a tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra,

- kimeneti mérések elvégzése,

- tehetségfejleszté miihelyek vezetdi szdmdra konzultacids lehetdség biztositdsa,

melyet a tehetséggondozé koordinator 1t el.
A szakszolgalat minden lehetséges forumon népszeriisiti a korai intervenciot, valamint
rendszeresen tart érzékenyitd tréningeket 6vodakban, iskoldkban, vagy mds intézményekben. A
kivalé szakembergardaval rendelkez6 szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen
munkadja mellett sajnos tulterheltséggel kiiszkodik, hiszen napjainkban egyre tobb és tobb gyermek
valik érintetté olyan fejlédésbeli problémdakban (pl.: beszédhibak, tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek), melyek a szakszolgalat segitségét
igénylik.
Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskoldban taldlhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specialis igénnyel rendelkeznek (tartdsan betegek, sajatos nevelési igénytliek, beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizdenek stb.). Szamukra mindkét intézmény specidlis
szolgdltatasokat biztosit. Az oOvodaban logopédus, fejleszté pedagdgus, pszicholdgus,
gyogytornasz és utazd gyogypedagogus all az érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az
altalanos iskoldban pedig gyogypedagogus és fejleszté pedagogus végzi a specialis igényl tanulok
ellatasat, illetve gyogytestneveldi ellatast is biztosit az intézmény. Utazd tandri ellatasban részesiil
tovabba az iskola autizmus spektrumzavarban, illetve beszédfogyatékossagban érintett tanuloi.
A specidlis igényli gyermekek nevelése, oktatdsa integralt médon torténik varosunkban.

d) gyermekjoléti alapellatas

A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapellatasok:
* agyermekjoléti szolgaltatas,
* agyermekek napkozbeni ellatasa,
* agyermekek atmeneti gondozasa,
* gyermekek esélynoveld szolgdltatasai. (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)

Viérosunkban el6bbi két gyermekjoléti alapellatasi forma érheto el.
A gyermekjoléti szolgaltatas a fentebbiekben mar ismertetett médon mtikodik varosunkban. (Idsd:

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis
szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés)

37 http://www.pedagogiai-szakszolgalat.hu/kezdolap.aspx
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Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak rendszere is atalakult az elmult években. Varosunkban
évtizedes multtal rendelkezd boles6de miikodik, ami az atalakult rendszerben valtozatlanul
klasszikus bolcsdde formdjaban, intézményi kereteken beliil 1atja el a varos 0-3 éves korosztalyat, a
Fony6di Ovoda és Bolcséde intézményegységeként. A bolcsddében 1 £6 intézményegység-vezetd, 4
f6 kisgyermekneveld és 2 f6 technikai dolgozo latja el a feladatokat. A targyi feltételeket tekintve
elmondhatd, hogy a bolcséde épiilete részlegesen fel van ujitva, és tovabbi feltjitasi munkalatok
zajlottak, illetve vannak folyamatban, igy példaul: kapucsere, a falburkolat cseréjének befejezése,
palyazati finanszirozasbol (TOP-1.4.1-16-SO1-2017-00002- ,,Fonydd a fejlédés utjan!”- Ovoda és
Bolcséde bovitése) a harmadik csoportszoba alapteriiletének novelése, illetve az orvosi szoba
helyiségének athelyezése. Fontos fejlesztés tovabba a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. palyazati
projektjében megvaldsuld tejkonyha kialakitdsa a bolcs6de intézményegysége szamara. A
csoportok jatékkészletének cseréje elsésorban a Fonyoddi Gyermekekért Bolcséde Alapitvany
tamogatasaval valosul meg a lehetdségekhez mérten folyamatosan, de az Alapitvany szamos mas
fejlesztéshez is nagymértékben hozzajarul.

A bolesédei féréhelyek szama 26 6, a 2017/2018-as nevelési évben a bolcsédét igénybe vevok
szama: 26 6, azaz az intézmény magas kihasznaltsaggal miikodik. Jelenleg két gyermekcsoport
mukodik: az Aprdka és Csicsergd csoport. Alapfeladaton tuli szolgaltatasként a bolcséde
iddszakos gyermekfeliigyeletet miikodtet.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

x X N , Szocialis szempontbol felvett | M(ikod6 Gsszes
Onkormanyzati | Bélcs6débe beirt , Loyt N
. et sy , gyerekek szama (munkanélkiili boélcs6dei
Ev bolcsédék  gyermekek szama sziil6, veszélyeztetett gyermek féréhelyek
szama (TS 4801)| (TS 4701) b S SEEL L
nappali tagozaton tanuld sziilG) szama
2013 1 27 26
2014 1 23 26
2015 1 25 26
2016 1 25 26
2017 1 26 26

Forras: TelR, KSH Tstar

Az intézmény oOvoda egysége 125 fO6s férShellyel rendelkezik, csoportjainak szdma ot,
gyogypedagogiai nevelésben részesiild kiilon csoport nincs. 2018-ban Osszesen 120 gyermek
részestilt 6vodai nevelésben, tehat az 6voda a bolcs6déhez hasonléan magas kihasznaltsaggal
miikodik. Harom gyermek sajatos nevelési igény(, 8 gyermek pedig beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd.

Az intézményegységekben alapvet6 feladatuk elvégzéséhez sziikséges alkalmazotti létszam a
torvényben el6irtaknak megfeleléen biztositott, a dolgozok iskolai végzettsége, szakképzettsége
megfelel. Az O6voda zavartalan mikodésérél 18 ovodai dolgozoé gondoskodik. Ebbdl
ovodapedagogus: 11 {6, (1 f6 a tobbcéli kozos igazgatasu intézmény vezetdje), neveldmunkat
kozvetleniil segitd munkatdrsak koziil dajkdk szama: 5 f6, Ovodatitkar: 1 f6, pedagogiai
asszisztens: 1 f6.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 5
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:00-17:00
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét (augusztus vége)

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagégusok szama 11 -
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szdma 10 -
Gyodgypedagdgusok létszama - -
Dajka/gondozdéné 5 -
Kisegit6 személyzet - -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Svodai evermek.
, Ovodai fér6helyek | feladatellatasi gyermekek . .
3-6 éves , , , csoportok szama
. gyermek- szama helyek szama szama .
., koru 3 , , , , . . gyogypeda-
Ev csoportok | (gyogypedago | (gyogypedagog | (gyogypedagogia . . .
gyermek X . . p - . . , gogiai
. szadma (TS |giai neveléssel| iai neveléssel i neveléssel P
ek szama .. . . nevelésben
2401) egyutt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 125 5 125 1 112 -
2014 109 5 125 1 103 -
2015 100 5 125 1 99 -
2016 102 5 125 1 111 -
2017 110 5 125 1 110 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés

Az 6voda pedagogiai munkdjat segité szakemberek:

* Logopédus
Heti egy alkalommal 23 kisgyermek fejlesztését latta el az elmult évben, ebbdl 1 gyermek SNI-s
ellatast kapott. Jellemzd a részleges poszeség (17 f6), altalanos poszeség (4 £6), egyéb probléma
pedig 2 gyermeknél fordult el6. A gyermekek szivesen vettek részt a foglalkozasokon, a sziil6k
egyluttmtkoddéek. A gyermekek beszédallapotdnak fejlédése a kovetkezOképpen alakult:
tiinetmentes: 8 {6, lényegesen javult: 4 {6, részben javult: 7 f6, keveset javult: 4 f6, a nem
tiinetmentes gyermekeknél folytatodik a fejlesztés a kovetkezd nevelési évben is.

* Fejleszt6 pedagogus
Minden BTM-es gyermeket (8+1+1) ellatott a szakvéleményben foglaltaknak megfelelGen, illetve az
aktualis nevelési évtdl mar preventiv fejlesztés is megvalosult azoknadl a gyermekeknél, akiknél a
DPT sztirévizsgalatnal enyhébb részképességbeli elmaradast tapasztaltak. Ezen gyermekek szdma
7 £6, de az egyik gyermek a sziil6 kérésére nem vette igénybe a fejlesztés lehetdségét.

* Pszicholdgus
A pszichologiai ellatas orszagos atszervezése miatt megvaltozott feltételekkel tovabbra is segitette
az 6vodai munkat. Pszicholdgiai tanacsadas Balatonlellén tobb alkalommal, mig Fonyodon 2-3
alkalommal valdsult meg. A gyermekekkel kapcsolatos nevelési gondok megoldasat segitette. A
kollégak, sziil6k bizalommal fordultak hozza.
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*  Gyogytornasz
Két csoporttal indultak a foglalkozasok heti két alkalommal, ez 28 gyermeket érintett. Altalaban az
5 éves statuszvizsgdlat utan kertiltek be a gyermekek, de indokolt esetben korabban is. A ladtalp a
leggyakoribb diagnozis, emellett eléfordult asthma, mozgaskoordindcids probléma, labdeformitas,
hanyag tartds. Sajnos tornaterem hidnyaban az auldban zajlottak a foglalkozasok, néhany esetben
az udvaron 1évd miifiives palyan.

» Utazo gydgypedagogus
Ebben az évben 4 f6 SNI-s gyermek fejlesztését végezték heti rendszerességgel. E gyermekek koziil
3 f6 beszédfogyatékos, 1 f6 stlyos tanuldsi zavarral kiizd.
Az o6voda 4altal nyujtott specialis foglalkozasok: néptanc, zeneovi, romai katolikus és reformatus
hitoktatas, Bozsik Intézményi ovi-foci. A specidlis foglalkozasokon &ltalaban 10-15 gyermek vett
részt rendszeresen. A jatékos német nyelvoktatasra idén csak 2-3 gyermek jelentkezett, veliik par
alkalommal foglalkozott az altalanos iskola némettanara, igy a foglalkozasok decembertdl
elmaradtak. Négy alkalommal szinhazlatogatasra is sor keriilt a Fonyodi Kulturalis Koézpont
szinhdztermében, ami nagycsoportos €s kozépsds gyermeket érintett.
Az 6voda megfelel§ koriilményeket biztosit a nevelésében részesiild gyermekek szdmadra,
ugyanakkor elavult épiilete, felszerelése idOszertivé tette a teljes feldjitast, mely két nyertes
palyazat utjan tud megvaldsulni, ezek: TOP-1.4.1-16-SO1-2017-00002- , Fonydd a fejlédés
utjan!”- Ovoda és Bolcséde bévitése, illetve TOP-3.2.1.-16-SO1-2017-0009- ,Fonydd a fejlédés
utjan!” — Ovoda kiilsé energetikai feltjitasa. A feltjitasi munkaélatok ideje alatt az 6voda mas
éptiletben miikodik tovabb, de az atmeneti megoldast kovetden egy teljesen 1j, korszer(i és
minden igényt kielégitd épiilet varja majd az dvodas gyermekeket.

Varosunkban csaladi napkozi nem miikodik.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama
Ev Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama
(december 31-én) (TS 4901)
2013 -
2014 -
2015 -
2016 -
2017 -
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miuikodtetése allami és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdés)

A fentiekben mar részletezett ellatasokon tul a gyermekvédelem szempontjabol fontos informacio,
hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998. NM
rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észlels- és jelzOrendszert miikodtet,
melynek célja az egyének, csalddok, gyermekek problémadinak iddben torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez.
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Az észlels- és jelzOrendszer lényege az egyes dagazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittm(ikodés megvaldsitdsa, melynek keretében a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfeleld6 szolgaltatd felé. A jelzérendszernek
biztositania kell a folyamatos informadcid-dramlast, és elsddlegesen prevencids funkciot kell
ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelel6 miikodése kiemelkedéen fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalldan jelezni problémaikat.

A jelzdrendszer tagjai

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése szerint gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot latnak el - a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

* az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védéndi szolgdlat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

* aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

* akoznevelési intézmények,

* arenddrség,

* azligyészség,

* abirdsag,

* apartfogo feliigyeldi szolgalat,

* az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

* amenekiilteket befogad¢ dllomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

* azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

* amunkatigyi hatdsag,

* ajavitointézet,

* agyermekjogi képvisel,

* agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal,

* az allam fenntartdi feladatainak elldtasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv.

A fentiekben meghatdrozott intézmények és személyek kotelesek:

* jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
szolgaltatonal,

* hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolédsa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6dnmaga altal elidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezen személyek, szolgdltatdk, intézmények és hatdsagok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek
egymassal egyiittmiikodni és egymast kdlcsonosen tajékoztatni.

A jelzdrendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében
a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének és miikodtetésének szakmai modszereit
alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott minisztérium honlapjan kozzétesz.
(Gyvt. 17. § (2) — (3a) bekezdés)

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetése korében a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat altal elldtand6 feladatokat a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg. A rendelet alapjan a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat az észleld- és jelzérendszer miikodtetése korében:
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figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet esetén
utolagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrdl valo tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzOrendszeri szereplOk egytittmikodésének koordinaldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggden a kijelolt jarasi
jelzérendszeri tandcsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itéloképessége birtokaban 1évd gyermeket - és a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

a megel6z6 partfogo feliigyeldt, ha olyan gyermek {igyét targyaljak, aki megel6z6 partfogas
alatt all,

a partfogd feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljdk, aki fiatalkortiak
partfogd feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockdzatértékelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szempontu veszélyeztetettsége legaldbb kozepes foku,

a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges, és

az esetmegbeszélés témajatol, céljatdl fliggden a jarasi jelzérendszeri tanacsadot vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, eldre
meghatdrozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon

tagjait,

akik részvétele a gyermekek mnagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk

megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozast kovetéen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza:

a jelzérendszeri tagok irdsos beszamolojanak tanulsagait,
az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
az éves célkitizéseket,
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* a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell hivni:

* atelepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,

* agyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujto szolgaltatasok fenntartoit,

* a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosité intézmények
képviseldit,

* ajelzérendszer tagjainak képviseldit,

* agyambhivatal munkatarsait,

* afiatalkoruak partfogo feliigyeldjét, megel6z6 partfogo feliigyeldjét, és

* a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré6 f&varosi ¢és megyei
kormanyhivatalban miikodd gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tobb csalddsegitét foglalkoztat, koziiliik telepiilési
jelzérendszeri felelSst kell kijelolni a fentebb részletezett feladatok ellatasara, koordindlasara.

Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzOrendszer miikddtetése korében a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatdsat igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kozpontot. (15/1998. NM rendelet 9.
§ (1) — (7) bekezdés)

A Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2 {6 csaladsegitét alkalmaz, egyikiik
Balatonfenyves, masikuk Fonydd kozigazgatdsi teriiletén latjia el feladatat. Telepiilési
jelzérendszeri felel6snek a Balatonfenyvesen dolgozé csalddsegitd keriilt kijel6lésre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalathoz érkezett esetjelzések szempontjabol 2017 is viszonylag
,nyugalmas” évnek tekinthetd, bar a 2016-os évhez képest tobb esetjelzés érkezett, de 2015-hoz
képest kevesebb. A stilyosabb problémadkrol minden esetben érkezik esetjelzés, de a jelzérendszerei
tagokat a szolgdlat minden esetben arra biztatja, hogy jelzési jogukkal (és kotelezettségiikkel)
éljenek prevencids jelleggel is, mert a jelzOrendszer miikodtetése kapcsan az is cél, hogy a
problémdk esetleges el6forduldsa esetén is a szolgalat latokorébe keriilhessenek az érintett
gyermekek, hiszen az esetkezelés igy még hatékonyabban valdsulhat meg: kiilsé segitség
igénybevételével, szakemberek bevondsaval szdmos probléma kialakuldsa megel6zheté a
csaladokban.
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Beérkezett esetjelzések megoszlasa

Jelzést tevok

Fonyéd

Jelzések szama

Erintett
gyermekek szama

Védond

1
(véddoltas elmulasztasa)

Gyermekorvos

2
(1. inadekvat viselkedés a sziil6 részérdl, orvosi utasitasok be
nem tartasa,
2. gyermekek feliigyelet nélkiil hagyasa)

Koznevelési
intézmény

4
(1. gyermek falcolasa,

2. gybgyszert szedett be, mentd vitte el az iskolabdl,
3. gyermekek ideiglenes hatallyal Fonyddon kertiltek
elhelyezésre,

4. gyermek viselkedésének megvaltozasa)

Renddrség

1
(eljaras megindulasa kiskoru veszélyeztetése miatt)

Csalad- és
gyermekjoléti
kozpont

4
(1. csalad illetékességi teriileten tartézkodasa, 2. gyermek
szamara pszichologusi segitségre lenne sziikség, 3. gyermek
falcolasa,
4. valoper soran gyermekelhelyezési probléma)

Gyambhivatal

2
(1. sziil6i kapcsolattartasban felmeriilt probléma,
2. védelembe vételi eljards megindulasa)

Allampolgar

3
(1. sziil6k kozti konfliktus, anyagi problémak,
2. édesanya pszichés problémai,
3. gyermeknevelési, higiénids problémak)

Osszesen

17

30

Forras: Szocialis Kézpont beszamoldja a 2017. évi szakmai munkardl

A fonyddi csaldd- és gyermekjoléti szolgalat jelzérendszeri intézkedési terve az aldbbi

célkittizéseket fogalmazta meg 2018-ra vonatkozoan:

1. A jelzérendszer prevencios jellegének erdsitése annak érdekében, hogy tevékenységében

elsédlegesen a problémak megel6zése valdsuljon meg, ne pedig azok utdlagos kezelése.

2. A jelz6érendszeri tagok fokozottabb bevondsa az intézkedési tervben meghatarozott
lépések, feladatok megvalositdsaba, minden jelzOrendszeri tag egyforma mértéki
felelésségvallaldsanak eldsegitése, a kevésbé aktiv jelzérendszeri tagok fokozottabb
feladatvallalasanak elémozditasa.
3. Az egységes jelzOrendszer elvének fokozottabb érvényesitése, azaz annak eldsegitése,
hogy a jelzérendszer mtkodése felndttek esetében is hasonloan hatékony legyen, mint a
gyermekekkel kapcsolatos problémdk esetén. Mivel a 2017-es tapasztalatok alapjan

100




els6sorban allampolgaroktol érkeztek esetjelzések felndttkortiakkal kapcsolatban, ezért
2018-ban cél az allampolgari aktivitds tovabbi fokozasa, illetve a jelzdrendszeri tagok
aktivitasanak elomozditasa a felndttkortiakkal kapcsolatos problémak jelzésének
tekintetében is. Szeretnénk elérni, hogy az észlel6- és jelzérendszer miikodése ne kizardlag
gyermekkozpontu legyen, fokuszaljon a felndttkort lakossag problémaira is.

A gyermekvédelem kapcsan tovabbi fontos informacio, hogy Fonydd jarasszékhely teleptilésként
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot miikodtet, mely csupan 2016. januar 1. napja Ota része a
gyermekvédelem rendszerének. A csaldd- és gyermekjoléti kozpont létrehozasaval a korabbi
kétszinti rendszer (gyermekjoléti szolgalat — gyamhivatal) helyébe haromszint(i struktara 1épett
(csalad- és gyermekjoléti szolgalat — csaldd- és gyermekjoléti kozpont — gydmhivatal). A hatosagi
intézkedésekhez kapcsolodod koordindld, szervezd tevékenységek a csaladsegitd feladatkorébdl az
esetmenedzser feladatkorébe keriiltek. Ezzel az intézkedéssel a segitd jellegli tevékenység és a
hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo szakmai munka szétvalasztasra kertilt.

A megvaltozott struktara értelmében a gyamhivatal a csaldd- és gyermekjoléti kozponttal (az
esetmenedzserekkel) all kapcsolatban, a hatosagi eljardsok soran a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontot keresik meg, az eljarasba pedig az esetmenedzserek vonjak be a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlatot. A hatdsagi intézkedésekre vonatkozd javaslatot az esetmenedzserek teszik meg, a
szolgdlat csak kezdeményezheti ezeket a kozpontndl (kivéve azonnali intézkedést igényld
esetekben, mert ilyenkor kozvetleniil tesz javaslatot hatosagi intézkedésre a gyamhivatalnal, de
minden esetben a kdzpont értesitése mellett).

A kozpont egyéni, csoportos és kozdsségi szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek
keretében biztositja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatait, valamint:

hatdsagi jellegii szolgaltatasokat:

+ a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet;

specialis szolgaltatasokat:

+ kapcsolattartasi tigyeletet,

+ készenléti szolgalatot,

+ jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tandcsadast, medidciot,

+ Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet,

* szocidlis diagndzis elkészitését,

+ utcai szocidlis munkat és

+ szakmai tdmogatds nyujtasat az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

A kozpont tehat a Gyvt. 40. § (2) bekezdés b) pontja szerint a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyulo
tevékenységet lat el, amelynek keretében

* kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, stilyosabb foktu veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

* javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasdra, a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésére,
a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére,

* egyluttmikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyeldvel a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,
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* acsaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat koordinal
és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végzd intézménnyel egylittmiikodve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyredllitasdhoz,

* utogondozast végez a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

* védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitdbmunkat koordindl és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasdhoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet készit.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont fontos feladata az észleld- és jelzérendszer jarasi szintli
koordinacidja. A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelo- és jelzérendszer miikodtetése; a
veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése, valamint az
egyuttmikodés megszervezése, a tevékenységek 0sszehangolasa.

A jelz6érendszer jarasi szinti koordinalasat a kozpont feladatait ellaté szakmai egységen beliil a
jelzOrendszeri tandcsadd végzi. A kozpont szakmai tdmogatdst biztosit az ellatasi teriiletén
mikodd csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok szervezésében megvaldsuld szakmakozi
megbeszélésekhez, tovabba az éves tanacskozas és az intézkedési terv elkészitéséhez. A kozpont a
jelzdérendszer miikodtetése sordan ellendrzi és szakmailag tamogatja a szolgalat tevékenységét,
kezeli az tigyfelek jelzérendszerrel kapcsolatos észrevételeit, személyes kapcsolatot tart az észleld-
és jelzérendszeri tagokkal. A szolgalatok altal heti rendszerességgel bekiildott jelzésekrdl szolo
jelentést kezeli, a jelzérendszeri tandcsado ezek alapjan havi statisztikat, évente irdsos értékelést
készit, melyet ismertet a szolgalatokkal. A szolgalatok megkeresése esetén az esetvezetés kapcsan
felmeriild kérdésekben tdmogatast nyujt és intézkedik. A jelzési vagy egylittmiikodési
kotelezettség elmulasztdsa esetén értesiti a fegyelmi jogkor gyakorlojat és javaslatot tesz az érintett
személlyel szembeni fegyelmi felelésségre vonas meginditasara. Munkdja soran egyiittmiikodik a
megyei koordindtorral és részt vesz a megyei szinti megbeszéléseken, megkiildi a megyei
koordinatornak éves értékelését és a begyfijtott intézkedési terveket, felkérésre beszamol éves
munkdjarél. A bantalmazas eseteinek kezelésében kiemelt feladata a Orszagos Kriziskezel$ és
Informaciés Telefonszolgalattal vald kapcsolattartds. Meghivas esetén részt vesz a szolgalat
esetmegbeszélésein, valamint a  szolgdlatok és esetmenedzserek  4altal szervezett
esetkonferenciakon.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont jarasi szinten miikodik, a fonyoddi intézményegység tehat a
jarasban talalhatd 21 telepiilésen végzi tevékenységét. A fonyddi jardsban négy csalad- és
gyermekjoléti szolgalat miikodik, ennek megfeleléen a kozpont a jaras telepiiléseit négy ellatasi
teriiletre osztotta, a teriileten Osszesen 4 esetmenedzser latja el a hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddo esetmenedzselési feladatokat.

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer jarasi szinti mikodését illetden elmondhato,
hogy a jarasban a szolgalatok altal fogadott jelzések szama 2016-ban Osszesen 280, 2017-ben 356,
2018-ban pedig 256 darab volt. 2018-ban a kovetkezOképpen oszlottak meg az esetjelzések a négy
szolgalat kozott:

* Fonyddi szolgalat altal fogadott jelzések szama: 24 db,

* Balatonboglari szolgalat altal fogadott jelzések szama: 13 db,
* Balatonlellei szolgalat altal fogadott jelzések szama: 95 db,

* Lengyeltoti szolgalat altal fogadott jelzések szama: 124 db.

A 2018-as adatok alatdmasztjdk az egyébként is jellemzd trendeket: tovabbra is a Lengyeltoti
szolgdlathoz érkezik a legtobb esetjelzés, mig a legkevesebb jelzés a Balatonbogldri szolgalat
ellatasi teriiletén jellemzd. 2017-hez képest a Lengyeltdti szolgdlat teriiletén jelentds jelzésszam-
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csokkenés kovetkezett be: mig 2017-ben Osszesen 214 jelzést fogadott a szolgalat, addig 2018-ban
csupan 124-et.

A legtobb esetjelzés mind a négy szolgadlat esetében tovabbra is az oktatasi-nevelési
intézményektdl, illetve a védondktdl érkezik, Ok tehat a jelzOrendszer legaktivabb tagjai. Az 4ltaluk
jelzett problémdk altaldban igazolatlan iskolai hidnyzasok, nem megfelel¢ higiénia, valamint
anyagi nehézségekbdl fakado problémak. A jelzérendszer kevésbé aktiv tagjaitol altaldaban csekély
szamban vagy egyaltalan nem érkezik esetjelzés.

Az esetjelzések szamanak csokkenése valdszintisithetéen nem a problémdk csokkenésének
tudhatd be, sokkal inkdbb a jelzOrendszeri aktivitds mérséklédésének. Erre utal az is, hogy az
esetek egy része viszonylag késOn keriil jelzésre, pedig kordbbi beavatkozassal esetleg
megel6zhetd lett volna a komolyabb problémdk kialakuldsa. Szintén eldnytelen, hogy egyes
jelzérendszeri tagok nem elég aktivan tevékenykednek, és tovabbra is el6éfordulnak
egylittm(ikodési problémak a kozos munka soran. Mindezek miatt sziikséges a jelzérendszer
miikodésének javitasa, prevencios jellegének erdsitése a jovében.

Otthont nyujté gyermekvédelmi szakellatas

A gyermekvédelem kapcsan szintén fontos megemliteni, hogy Fonyddon szakositott ellatasi
forma is mukodik a Somogy Megyei II. Rakoczi Ferenc Gyermekotthon keretein beliil. A
gyermekotthon fenntartdja a Szociélis és Gyermekvédelmi Figazgatosag. Osszesen 50 férdhellyel
rendelkezik (ebbdl specidlis csoportban 8 {6, integralt csoportban 12 f6 és a kiilonleges ellatast
igényldk csoportjdban 10-10 f8). A betoltott férShelyek szama valtozd, de az intézmény
folyamatosan magas kihasznaltsaggal mikodik.

A gyermekotthon az alabbi szolgaltatasokat nyujtja novendékei részére:

* gyermek- és ifjusdgpszichiatriai vizsgalat,

* egyéni és csoportos gyermekpszichoterapia,

* egyéni és csoportos gyogypedagogiai, fejlesztd foglalkozasok,

* egyéni és csoportos mentalhigiéniai foglalkozasok,

» felzarkoztato foglalkozasok,

» fejlesztd pedagogiai foglalkozasok (gydgytestnevelés),

* konyvtar, médiatar hasznalat,

* mozgasterapias foglalkozasok,

* muvészeti és kreativ foglalkozasok,

* egészségiigyi gondozas,

* érdeklddési kor szerinti foglalkoztatds (barkdcs szakkor, vizudlis miivészeti alkotdkor,
irodalmi mthely, formacids tanc, tarsastanc, kommunkidciés foglalkozas, sakk szakkor,
konyvtar és médiatar foglalkozas, informatika szakkor, birk6zd szakkor, asztalitenisz,
futball, tiszas, gyogytestnevelés, kerékparozas stb.

A gyermekotthon 2016-ban jelentds valtozason esett at, ugyanis ez év aprilisaban integralodtak
szervezetébe a somogyvari, oreglaki és balatonboglari gyermekotthonok és lakasotthonok, az
intézmény igy tehdt mar harom mukodési egységgel rendelkezik, s ezeken beliil tobb
gyermekotthon és szamos lakdsotthon taldlhatd, melyek Osszesen tobb mint 280 férShelyet
biztositanak az elhelyezendd gyermekeknek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasként jelzérendszeri készenléti szolgalatot
miikodtet. A készenléti szolgalat megszervezésével allando elérhetdséget, folyamatos jelenlétet
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biztosit a nyitvatartdsi idején tul felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato, elérhetd
telefonszdm 4all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy tdjékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikben. Amennyiben tavoltartasrdl érkezik bejelentés, tgy 24 6ran
beliil fel kell keresni az érintett csaladot.

A készenléti szolgalat biztositdsdban a K6zpont esetmenedzserei vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20/382 1020.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A gyermekek szdmdra Fonyod egész évben szamos sport- és szabadidds programot biztosit. A
gyermekkozponti rendezvények koziil kiemelend6 a Varosi Gyermeknap, amikor egy teljes nap
csak a gyermekekrdl szol, de sok egyéb rendezvény is kindl sokszin( programokat a kisebbeknek,
igy példaul a ,Tok Jo Nap”. A Kulturdlis Kézpontban kifejezetten gyermekeknek sz6ld szinhdazi
el6adasok, zenés babel6addsok is varjak a kicsiket, ezen el6adasok a nydri idészakban még
stirtibben keriilnek megrendezésre. A varosi konyvtar szintén rendszeresen szervez gyermekek
szamara felolvaso délutanokat és kreativ foglalkozdsokat. Az &ltaldnos iskola minden évben
megtartja az egészség napot, amikor szadmos sport- és egészségmegdrzéssel kapcsolatos programot
szervez az iskoldsok szamara.

A nydari sziinidében az altalanos iskola biztosit nydri napkozit a gyermekek szamadra, ezen kiviil
szamos nyari tabor és egyéb foglalkozads keriil megszervezésre ebben az iddszakban varosi
intézmények és civil szervezetek jovoltabdl is. Ilyen példaul a vitorlas tabor, a kulturdlis kozpont
szervezésében megvaldsuld ,KulTdbor”, vagy a nyari sakk szakkor, illetve agyagozé foglalkozas,
és még sorolhatnank. Minden évben szdmos latogatoja van a ,Mozdulj Balaton” szabadiddsportos
rendezvénysorozatnak, mely julius és augusztus hdnapban minden szombaton sportversenyeket
bonyolit le a Panorama strandon, 8-10 sportagban. Itt tehat mindenki megtalalhatja azt a nyari
sportot, ami leginkadbb kedvére valo. Szintén népszerti esemény varosunkban a csaladi futonap,
mely szeptemberenként keriil megrendezésre, kicsik és nagyok, sziil6k és gyermekeik egyarant
oromiiket lelik benne.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Fonyéd Varos Onkormanyzata természetbeni ellatdsként az intézményi gyermekétkeztetést a
Fony6d Konyha Nonprofit Kézhasznu Kft. altal biztositja, a Gyvt. szabalyozdasa alapjan.

Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyok Gyvt.-ben
foglaltak (Gyvt. 21. § (1) — (2) bekezdés) alapjan a fentiekben részletezésre keriiltek, ahogy a
kedvezményes/ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék szama is. (ldsd: 4.1. A
gyermekek helyzetének dltaldanos jellemz0i d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya)

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2) bekezdés):

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fGétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja

e a bolecs6dében, mini bolcsédében bolcsddei ellatdsban, Ovodai nevelésben részesuld
gyermekek szamadra a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az 6voda zarva tartdsanak
idStartama alatt valamennyi munkanapon,

* azel6z6 pont ald nem tartoz6 gyermekek szadmara

- a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
esd valamennyi munkanapon,
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- az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az
adott tanitdsi sziinet id6tartamadra esd valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilS, torvényes képviseld
kérelmének megfelel$ id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.
Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithaté a sziinidei
gyermekétkeztetés.
A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szélo 328/2011. (XIL 29.)
Kormanyrendelet alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
* a tanév rendjérdl szOolo miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli és tavaszi tanitasi
sziinet, valamint az ezen idStartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujto intézmény és az ovoda
zarva tartdsanak idétartama alatti munkanapokon, és
* a tanév rendjérél szolé6 miniszteri rendeletben meghatdrozott nyari tanitasi sziinet
idGtartama alatt legaldbb 43 munkanapon, valamint az ezen idGtartamra esd, a bolcsédei
ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idStartama alatti munkanapokon
szervezi meg.

A szilinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.
Lathatd, hogy az igénybe vevOk szama alacsonynak mondhato, kevés gyermek részesiilt tehat
sziinidei gyermekétkeztetésben. A jogosultak koziil nem mindenki kérte minden sziinetre az
ingyenes étkezés biztositasat, az egyes sziinetekben tehat eltérd szamban éltek a lehetéséggel.

Sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozé adatok

Ev Igénybe vevok szama | Igénybe vevlk szama az egyes sziinetekben
2016 7 Oszi: 2 téli: 1 tavaszi: 4 nyari: 2
2017 5 Oszi: 2 téli: 2 tavaszi: 4 nyari: 3
2018 6 Oszi: 5 téli: 6 tavaszi: 1 nyari: 6

Forras: helyi adatgyfijtés (Onkormanyzat és Fonyod Konyha Kft. adatai)

Az ingyenes tankonyvellatds kapcsan elmondhato, hogy az 4ltalanos iskolaban ingyenes
tankonyvellatasban 2015-ben alanyi jogon az els6, masodik és harmadik évfolyam tanuldi, egyéb
jogcimen pedig 56 f6 részesiilt. 2016-ban alanyi jogon az elsé négy évfolyam tanuldi részesiiltek
ingyenes tankonyvellatasban, egyéb jogcimen pedig 35 £6. A 2017-es évre vonatkozdan nem allnak
rendelkezésiinkre adatok. Az ingyenes tankonyvellatast elsésorban a harom vagy tobb gyermeket
neveld csaladok, illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan
veszik igénybe a tanuldk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

A szolgéltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen {igyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor témaban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képvisel6k adatait a megfeleld
nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatds utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megel6zden.
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j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdanykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Kifejezetten gyermekeket célzo hatranykompenzalo ellatasok telepiilésiinkon:

Kozlekedési tamogatas

A fentebbiekben mar ismertettiik, hogy ezen ellatés a Palonai Magyar Balint Altalanos Iskoléba,
vagy a varos kozigazgatasi teriiletén 1év6 kozépfoku oktatdsi intézménybe a nappali oktatds
munkarendje szerint jaré gyermek szamadra allapithaté meg, természetbeni ellatasként tanuld
bérletjegy vasarlasaval a gyermek lakdhelye vagy tartozkodasi helye és oktatasi intézménye kozotti
tomegkozlekedés koltségeinek atvallaldsa céljabdl. A tdmogatds akkor allapithatdé meg, ha a
kérelmezd csalddjaban az egy fére jut6 havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at. Amennyiben a gyermeket egyediilallo sziil6 vagy mas
torvényes képvisel gondozza, tigy a tdmogatasra vald jogosultsag akkor all fenn, ha a kérelmezd
csalddjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at. A kozlekedési tdmogatds nyujtasanak tovabbi feltétele,
hogy a gyermek lakohelye vagy tartézkodasi helye és az oktatdsi intézménye kozotti legrovidebb
kozaton mért tavolsag az 1 km-t meghaladja.

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat

Az Onkormanyzat évente kifrja a Bursa Hungarica Felsdoktatéasi Osztondijpélyazatot a hatranyos
helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok szamara fels6oktatasi tanulmanyaik tamogatasa céljabol.
Az 6sztondij odaitélésének feltételeit a 19/2015. (X.1.) szama Onkormanyzati rendelet hatarozza
meg. Az Osztondij megallapitdsa akkor lehetséges, ha a hallgatd a varos teriiletén bejelentett
lakohellyel rendelkezik, és felsGoktatasi intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a
rendeletben foglalt képzéstipusok valamelyikén.

Arany Janos Tehetséggondozo6 Program

Szintén a fonyodi gyermekek tanulmanyainak tdAmogatasa céljabol a varos onkormanyzata minden
évben forrast kiilonit el koltségvetésében az Arany Janos Tehetséggondoz6é Programban
résztvevOk tamogatasa céljabol. Az egész orszdgot lefedé Tehetséggondozd Program célja a
tanulasi esélyegyenlStlenség mérséklése a kozépiskolai tanulmanyok folytatdsa soran. Adott didk
tamogatdsban valo részesitésérdl a Képvisel-testiilet dont.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igénytli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:
* kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek, tanulo:
- sajatos nevelési igényt gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmddot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb

fogyatékossag egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus

38  http://fonyod.hu/hu/%C3%BCI%C3%A9sek,-d%C3%B6nt%C3%A9sek-2/hat%C3%A1lyos-rendeletek/2015-evi-
helyi-rendeletek-egyseges-szerkezetben/978-a-bursa-hungarica-felsoktatasi-oenkormanyzati-oesztoendij-odaiteleserl-
sz0l0-192015-x1-oenkormanyzati-rendelet/file
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spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)
- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek; (Nktv. 4. §
3. pont)
- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmddot igényld
gyermek, tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds
motivacid, elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fonyodi Ovoda és Boleséde pedagdgiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek esélyegyenldségét, integralasat.
Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, melynek keretében szdmos modon segiti
azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet érdemelnek. A fentiekben mar
részletezett adatok szerint az évodds gyermekek koriilbeliil 10%-a sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd. Szamukra az oOvoda fejlesztd
foglalkozasokat biztosit logopédus, pszicholdgus, fejlesztépedagdgus, gyogytornasz, utazd
gyogypedagogus szakemberek bevondsaval. Ezen szolgaltatdsokrol a fentebbiekben mar
részletesen irtunk. (ldsd: 4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint
fogyatékossiggal él6 gyermekek szolgdltatdsokhoz wald hozziférése d) gyermekjoléti alapelldtds) Az
ovodapedagogusok pedig maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemld gyermekekkel
kapcsolatos tovabbképzéseken részt venni, igy példaul egyikiik nemrégiben TSMT torna terapeuta
végzettséget szerzett. Az dvodapedagdgusok folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet érdeml6 gyermekek a lehetd legszakszer(ibb dvodai ellatasban részesiiljenek.

Ahogy az alabbi abran is latszik, Fonyodon a hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek aranya joval

alacsonyabb, mint akar a térségi, akdr az orszagos atlag, 2016-ban minddsszesen 0,9% volt, ami a
gyakorlatban 1-2 gyermeket jelent.
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Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya (%)
Az 6vodas gyermekek koziil azok ardnya, akik esetében a hatranyos helyzet fennallasat megallapitottak
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
{c) Z009 Lechne r Monprof Ert. KEsrOk & TelRenel
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Forras: Tertileti szocialis adatok (TelR)

Az altalanos iskolai oktatds tekintetében elmondhatd, hogy a tanuldk csupan kis része sajatos
nevelési igény(i: 2017-es adatok alapjan a 268 tanuldbdl mindossze 15 f6 sajatos nevelési igényf,
diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias. Veliik heti harom éraban két csoportban gyogypedagogus
foglalkozik. A TAMOP-3.1.5 pedagogusképzések palydzat finanszirozasaban két pedagdgust
képzett ki az iskola a fejlesztépedagogusi tevékenység ellatasara. 34 tanulo érintett beilleszkedési,
magatartdsi és tanuldsi nehézségben, a két képzésben résztvevd pedagogus az 6 fejlesztésiiket
hivatott ellatni. Az iskola a hidnyzdsok miatti és a lassubb haladast segité tantargyi
korrepetalasokkal segiti az arra rdszoruld tanuldkat.

Az altalanos iskolai tanulokra vonatkozo adatok

2013 2014 2015 2016 | 2017
Rendszere,s gye.lfn},ekvedelml ked,vezmenyben 53 39 % 29 20
részesiil6 gyermekek szama
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 44 3 4 1 2
Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama 1 0 0 2 0
Sajatos nevelési igényili gyermekek szama 8 9 13 13 15
Bellleszkede51,"tan,1,11a51 és magatal:taﬂ nehézséggel 31 31 a4 13 34
kiizd6 gyermekek szama

Forras: helyi adatgytjtés (Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola adatai)

Az iskola pedagogiai programja az esélyegyenldség elémozditdsaval kapcsolatban fontos
teendOket fogalmaz meg. Az SNI-s és BTM-es tanuldk fejlesztésének alapja a szakértdi és
rehabilitdcids bizottsag szakvéleménye. A sajatos nevelési igény(i tanulokkal valo foglalkozas
korében az iskola az alabbiakat emeli ki:

* ahatranyok csokkentése, kompenzalasa,

* egyéni sikereket nyujtd funkciok fejlesztése,

* egyéni haladasi iitem,

¢ individudlis technikdk alkalmazdsa,
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a pedagdgusok és a szakemberek szoros egytiittmiikodése,

onmagaban mért fejlédési értékelés,

eseélyegyenlOség javitasa,

a NAT szakaszaihoz rendelt célok eléréséhez hosszabb idd biztositdsa, a tananyag
modositasa,

kiilonb6z6 tantargyak, tantargyrészek értékelése és mindsitése aloli mentesség .

A BTM-es tanuldk esetében az iskola kiemelten fontosnak tartja az alabbiakat:

az egyéni banasmad,

folyamatos kiscsoportos foglalkozas biztositasa,

allando pozitiv megerdsités,

fejlesztd foglalkozasok biztositasa,

allando kapcsolat a pedagogus, a fejlesztést végz6 pedagogus és a sziilok kozott.

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak az altalanos iskola pedagogiai
programja szerint:

szlirés,

a kis 1étszamu elsd osztaly,

az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezése,

nivocsoportos oktatas,

a felzarkoztato orak,

a napkozi otthon,

a tanuldszoba,

a didkétkeztetés,

a felzarkéztato foglalkozasok,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni és
csoportos hasznalata,

a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatai,

a sziilok, a csalddok nevelési életvezetési gondjainak segitése,

a csaladlatogatasok,

a tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkdja,

a tankonyvvasarlashoz nyujtott segélyek,

az étkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segélyek,

szoros kapcsolat a polgdrmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében,
hogy szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részestiljenek.

A hatranyos helyzetti altalanos iskolai tanulok aranya a térségi és orszagos adatokhoz képest joval
alacsonyabb, 2016-ban minddssze 1,18% volt. A telepiilés tehat a hatranyos helyzeti gyermekek
tekintetében kedvezd helyzetben van, hiszen az 6vodai és iskolai adatok megyei és orszagos

adatokkal val6 Osszehasonlitdsa alapjan kevés olyan gyermek van varosunkban, akik esetében a

sziil6k alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatdsa, vagy az elégtelen lakaskoriilmények

miatt megallapitdsra keriilt volna a hatrdnyos helyzet. Mindemellett fontos, hogy a sziil6k
folyamatosan teljes korti tajékoztatasban részesiiljenek e témaban, hiszen nem szeretnénk, hogy a
kedvezd statisztikakat az érintettek tajékozatlansaga is magyarazza.
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Hatranyos helyzeti altalanos iskolasok aranya a nappali oktatasban (%)
A nappali oktatasban részesiil6 altalanos iskolas gyermekek koziil azok aranya, akik esetében a hatranyos
helyzet fennalldsat megallapitottdk (gydgypedagogiai oktatassal)

{c) 2009 L& ching - Nonprofl kPt Kksz Ok & TaTR-rel

504

.
40 o 3
(=]
o
30 o O
o 1]
=]
19.03 -
20 4 16,99 o 8 8
o o o
10
115 148 L1
o T T T T T
a2 2013 204 s A6
W sz ronz g [l ¢ -cund i ré g
S omogy magye W Ferviaijavis

Fiongtd

Forras: Tertileti szocialis adatok (TelR)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

A kiemelt figyelmet érdeml6 tanuldk megfeleld szakemberek altal torténé ellatdsa minden
koznevelési intézményiinkben biztositott, sziikség szerint a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat bevonasaval. Allandé iskolapszicholégus nem &ll rendelkezésre, de az iskola tanuléi
sziikség szerint akar a Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ingyenes
pszichologiai tandcsadasat is igénybe vehetik.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacid

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcs6dében, 6voddban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek
integraciojat igyekszik megvalositani azzal egylitt, hogy a szadmukra sziikséges specidlis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozd eltérések

Els6ként az altalanos iskolai oktatdssal kapcsolatos adatokat tekintjiik at.

Az 4ltalanos iskola tanuldinak szama az elmult 6t évben alsé és felsd tagozaton is valtozo volt, a
2016/2017-es tanévben az el6z8 évhez képest novekedett. A tanuldk 48%-a napkozis,
iskolaotthonos.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis
tanulék szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altaldnos
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | .., iskolai tanuldk szama a
. , Altalanos . h
Tanév . szama .. . szama . . . |iskolasok na!)pall oktatasban
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai , (iskolaotthonos
oktatdassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) SZAMA | 4 nulékkal egyutt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
fo 6 6 fo %
2012/2013 122 137 259 129 49,8%
2013/2014 130 131 261 144 55,2%
2014/2015 136 134 270 144 53,3%
2015/2016 129 125 254 139 54,7%
2016/2017 136 143 279 134 48,0%
Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f6)
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0 - T | | | 1

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W dltalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szama

A helyi altaldnos iskoldban kiilon gydgypedagogiai osztaly nincs, az altaldnos iskolai osztalyok
szama a nyolc évfolyamon majdnem minden évben 15.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai e .| Altalanos iskolai
N ; Az altaldnos iskolai L
osztalyok szdma a , , feladat-ellatasi
P , . . | osztdlyok szama (a N
, gyogypedagadgiai , L .. helyek szama
Tanév X gyogypedagogiai , P
oktatasban (a ’ . (gyogypedagogiai
. ) oktatassal egyiitt) , -
nappali oktatasban) (TS 2201) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2001)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen osszesen
2012/2013 - 15 1
2013/2014 - 15 1
2014/2015 - 15 1
2015/2016 - 14 1
2016/2017 - 15 1
Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyolcadik évfolyamot az utdbbi harom tanévben csokkend szamu didk fejezte be, ami utal a
gyermekkorti népesség csokkend szdmadra telepiilésiinkon, az altaldnos iskoldban nem igazan
jellemzd a lemorzsolodas.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatdsban
Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

F6

2012/2013 42

2013/2014 33

2014/2015 42

2015/2016 39

2016/2017 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2017-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az altalanos iskola
tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest jobb lett mind a matematika, mind a
szovegértés terén, hatodik és nyolcadik évfolyamon egyarant. Az altalanos iskolai oktatas tehat
Fonyo6don hatékonynak bizonyul.

Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola atlageredményei az orszagos kompetenciamérésen

(2017)
Atlageredmények
) Aflageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Méresi terilet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
8. 1587 (1537-1618) (©) 1497 (1496;1408)
Matematika
8. 1666 (1615:1714) © 1812 (1811:1613)
6. 1616 (1565:1660) © 1503 (1502:1505)
Szivegertss
8. 1646 (1588:1692) @ 1571 (1570,1572)

£ Az intézmény eredményénél szignifikénsan alacsonyabb az adott Srték
£ Az intézmény eredménys nem kildnbézik szignifikénsan az adott Srtskidl
B Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adoft érmdk

Forras: Kdznevelés informacids rendszere (KIR) honlapja
https://www kir.hu/okmfit/get]elentes.aspx?tip=i&id=034007

Ugyanezen adatokat vizsgalva a fonyodi kozépiskoldk tizedik évfolyaman, azt lathatjuk, hogy a
Matyas Kirdly Gimnazium tanuldi az orszagos atlageredményhez képest jobb eredményt értek el a
kompetenciamérés soran, mig a Sidfoki SzC Bacsdk Gyorgy Szakgimndziuma és
Szakkozépiskoldjanak tanuldi az orszagos atlag alatti eredményt produkaltak. A két kozépiskola
kozti kiilonbség valdszintileg a képzés tipusa (gimndziumi és szakképzés) és tanuldi
szociokulturalis hattér szerinti Osszetételére vezethetd vissza.
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Matyas Kiraly Gimnazium atlageredményei az orszagos kompetenciamérésen (2017)

Atlageredmények
) Atiageredmény (megbizhatbsagi tartomdény)
Mérési terilat Evfolyam
Az intézmeényben Orszagosan
Matematika 10. 1715 (1681:1752) ©) 1647 (1646;1648)
Szévegéres 10. 1684 (1664:1707) © 1813 (1812:1614)

£ Az intézmény eredményénél szignifikénsan alacsonyabb az adott rték
= Az intézmény eredménye nem kilénbdzik sZignifikansan az adott értéktdl
B Az intézmény eredményéndl szignifikdnsan magasabb az adoft &rdk

Forras: Kéznevelés informacids rendszere (KIR) honlapja
https://www kir.hu/okmfit/get]elentes.aspx?tip=i&id=034145

Siofoki SzC Bacsak Gyorgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldjanak atlageredménye az
orszagos kompetenciamérésen (2017)

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatésagi tartomény)
Képzé Az elsd i it A masodik viszonyitsi
Mérssi terlet E'.lfﬂl!,'am PZEs] ® (=] WisZomy li=sl I WIEZOYT 1
forma Orszagos caoport csoport
telephelyen
Mewve Eradménye Mewve Eredménye
1606 1647 | Szakgimn 1620 Kis 1554
10. ;
szakgimn. | . ens1837) | &) (1846 1648) ©) (1618:1622) | szakgimn. | ©) (1548:1580)
Matematika
1522 1647 1435 | Kozepes 1425
10. kkoz. Szakkoz.
i {14T8;1557) @um;qms; @:1431:1431; szakkiiz. @11421:143{1]
1807 1613 | Szakgimn| _ 1584 Kis 1537
10. ] x. 1.
szakgimn. | car1e86)|© (s1zie1ay)| . |© (1582:1588) | szakgimn | © (1532-1842)
Szovegériés
1538 1613 1382 | Kozepes 1380
10. | szakkdz. | 403:1568) @umz;mm Szakkd2. | () 1300:1308)| szakkoz. | ) (1385:1308)
& A telephely eredmeényénél szignifikansan alacsonyabb az adott éridk

A telephely eredménye nem kilénbazik szignifikdnsan az adott &réktal
& A telephely eredményénél szignifikénsan magasabb az adott érték

Forras: Koznevelés informacids rendszere (KIR)
https://www kir.hu/okmfit/get]elentes.aspx?tip=t&id=203050&th=6

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek szamadra nyujtott ellatdsok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuld szamos természetbeni ellatds, vagy a
szolgdltatdsok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzalé célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos
nevelési igényti, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
esélyegyenlségét.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Gyermekek alacsony aranya
a népességen beliil.

Gyermekvallalas 0sztonzése, csalddbarat munkahelyek és
atipikus foglalkoztatasi formak erdsitése, a varosban
megvalosulo fejlesztések soran a gyermekes csaladok igényeinek
figyelembe vétele, gyermekek alternativ napkozbeni ellatasanak
(munkahelyi bolcs6de, csaladi bolesdde stb.) tAmogatasa.

Csekély szamu esetjelzés a
veszélyeztetettséget észleld- és
jelzérendszer tagjaitol.

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének
és prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizaldsa a jarasi
jelzérendszeri tandcsado segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri tagok tajékoztatasa
szOban és irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

A nok és férfiak kozti egyenld bandsmadd sziikségessége és fontossaga mar a Romai Szerzédésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi csticsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kozé. A Eurdpai Unids foglalkoztatdsi stratégia részét képezi a férfiak és ndk foglalkoztatdsi
aranyanak kiegyensulyozasa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazdnkban az Alaptorvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és nék egyenjogusagat, a Munka Torvénykonyve (2012. évi
I. torvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenlé banasmod kovetelményérdl a munkabérezéssel és
munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének
megallapitdsandl kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. a
vonatkozo Eurdpai Unids irdnyelveknek megfeleléen szabalyozza az egyenld bandsmod
kovetelményét, az esélyegyenléség elomozditasat a nék tekintetében is. (2003. évi CXXV. torvény
65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot
és terhességet is.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogds kedvezdtleniil befolydsolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallaldas utdn a gyermeknevelés terhe még
mindig féként a ndékre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szadmolnak a ndék korldtozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatdsara a nék megbecsiilése alacsonyabb a munka vildgaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvez&tlenebb banasmddban részestilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az alabbi adatokbdl jol lathatd, hogy a munkavallaldsi korban 1év6 népesség szama mind a férfiak,
mind a nék esetében folyamatosan csokkent az elmult években. A munkavallalasi korban 1év6 nék
szama végig magasabb volt, mint az ugyanezen koru férfiaké, és altalaban a ndék nagyjabol egyenld
aranyban voltak foglalkoztatva, mint a férfiak. 2016-ban példaul a munkavallalasi korban 1évd
férfiak 96,4%-a volt foglalkoztatva, a n6knél ugyanez a mutat6é 96,3%, azaz csupan igen csekély
eltérés mutatkozik a két nem foglalkoztatottsaga kozt. Mindkét nem esetében jelentésen csokkent a
munkanélkiiliek szdma, ami pozitiv valtozast jelent az utdbbi idOben. A foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi adatokbol gy tlinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem kozott.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
Ev Munkavallaldsi kortiak szdma | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak N6k s » Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) Ferfiak | N6k | 1c0801) | (Ts0802)
2013 1737 1808 1654 1730 83 78
2014 1719 1769 1648 1703 72 66
2015 1699 1755 1641 1699 58 56
2016 1689 1714 1629 1651 61 63
2017 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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A ndéi munkanélkiiliség mértéke varosunkban koriilbeliil az orszdgos atlaggal egyenld, és a
regionalis, megyei és jarasi adatokhoz képest alacsonyabb, azaz a szlikebb teriileti viszonyokat
nézve Fonyoddon kedvezdébben alakul a n6k munkanélkiilisége, atlagosan kevesebb né keres allast,
mint a megye, régio tobbi telepiilésén.
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Forras: Terlleti szocialis adatok (TelR)
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Varosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozodan, hogy a foglalkoztatdst segit6 és
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, és a jarasi hivataltol
sem kaptunk erre vonatkozé adatokat. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten néket célzé programok
Fonyédon nem indultak az elmult idészakban. A meglévd és Kkifutott programok azonban
nagyjabol egyenlé mértékben céloztak a férfiakat és ndket, valamint kell6 rugalmassagot
biztositottak annak érdekében, hogy a néi résztvevdk a csaldddal, gyermekneveléssel kapcsolatos
teenddiket is el tudjdk latni a programban vald részvételiik ideje alatt. Mivel a telepiilési
munkanélkiiliségi adatokbol az olvashatd ki, hogy a foglalkoztatas terén nem jellemzdk nagyobb
aranytalansagok a két nem kozott, igy kifejezetten ndkre fokuszadld programok inditdsa nem
feltétlentil sziikséges a jovében. Figyelemmel kell lenniink azonban arra, hogy az egyes
foglalkoztatast segité és képzési programokban érintett holgyek szamara a tovabbiakban se
jelentsen nehézséget az adott programban val6 részvétel.

c) alacsony iskolai végzettségti nék elhelyezkedési lehet6ségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatdrozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztdlyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb életkor, munkatapasztalat-hidany, vagy
kisgyermekes csalddi hattér is tarsul. A fonyodi ndk iskolai végzettségére vonatkozdan csupan a
2011-es népszamldlas adatai allnak rendelkezésre, melynek alapjan elmondhat6, hogy
varosunkban a 15 éves és id6sebb nok 4,4%-a nem rendelkezett iskolai végzettséggel, azaz még az
altalanos iskolat sem végezte el. Ez a mutato6 valoszintisithetden sokat javult az elmult években, igy
varosunkban csekély a végzettséggel nem rendelkezé nék aranya. Ugyanakkor érdemes figyelmet
forditani arra, hogy a helyi lednyok fiatalon versenyképes végzettségre tegyenek szert, ugyanis a
lemorzsolddok egyéb kotottségeik miatt késObb mar sokkal nehezebben juthatnak megfeleld
képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitdrési pont a
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piacképes képzettség megszerzése lehet, melyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb
foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetéséget. A mar ismertetett GINOP
programok keretében szdmos képzési, atképzési lehetdség all rendelkezésre a n6k szamara is.

Meg kell emliteniink, hogy orszdgos viszonylatban egyre magasabb a fels6foktu végzettséggel
rendelkez6 ndk aranya, mar a férfiak ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A nék nagyobb szamban
vesznek részt a gimnaziumi, féiskolai, egyetemi oktatdsban, mint a férfiak, és iskolai eredményeik
is gyakran jobbak, mint a férfiaké. Kisebb szdmban vannak jelen az elitegyetemeken, viszont
bizonyos kevésbé piacképes szakokon feliilreprezentaltak. Ennek sajnos egyenes kovetkezménye a
munkaerd-piacon megjelend horizontalis (feminizalodott és elférfiasodott munkakorok) és
vertikdlis szegregacio (ivegplafon jelenség). A ndk iskolazottsdga és munkaerd-piaci helyzete kozt
statuszinkonzisztencia all fenn, ami azt jelenti, hogy a ndk jobb iskolai eredményei a munkaerd-
piacon nem jelentkeznek, ott tovabbra is hatranyos helyzetben vannak a férfiakkal szemben.

Ez pedig azt jelenti hogy nem csupan az alacsony végzettségli ndk szembesiilhetnek
nehézségekkel a munka vildgaban, hanem magas kvalitdsokkal rendelkez6 tarsaik is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példdul a munkara vald jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkaltaté mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkdért jard eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek szlikosségében (iivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé elomenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud lépni a lathatatlan tivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsésorban a néi munkavallalok korében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgdlt idészakban nem jelentettek nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegli diszkrimindcié egydltaldan nincs jelen varosunkban. Ezzel
kapcsolatos teendd a tajékoztatds nyujtdsa mind a munkavallalék, mind a munkaltatok szamara.
Amennyiben el6fordulna ilyen jellegi eset, igy a diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa
érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatdsi viszonyok, sziikség esetén az Egyenld
Banasmod Hatosag bevonasaval.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boles6dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A relevans fogalmakrol roviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

* Bdleséde: olyan bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatdsa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy 4ltal, akar tobb
csoportban nyujt szakszer(i gondozast €s nevelést.

*  Mini bélcs6éde: olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatasa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakirdnyt végzettséggel rendelkezd személy altal akar tobb,
a bolcsédei intézményhez képest kisebb létszama csoportban, valamint egyszeribb
személyi, targyi és miikodtetési feltételek mellett nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.

*  Munkahelyi bélcséde: olyan bolcsédei ellatast nyujto szolgdltatas, amelyet a foglalkoztato,
vagy a foglalkoztatéval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s) pontja szerinti
fenntarto tart fenn, elsésorban a foglalkoztatondl keresdtevékenységet folytatd személyek

gyermekei bolcsddei ellatasanak biztositasara.
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* Csaladi bélcs6de: olyan bolcsédei ellatast nyujtd szolgaltatds, amelyet a szolgdltatas
nyujtdja a sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.
* Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatds, melynek keretében - nem nevelési-
oktatasi céllal - a szolgaltatds nyujtoja az életkornak megfelel6 napkozbeni ellatast biztosit
- a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamara,
- a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamara,
- az 6vodai nevelésben részesiild gyermek szdmara a kotelezd évodai nevelésben
valo részvételének idején kiviil,
- a magantanuld szdmadra,
- az iskolai oktatasban részesiilé tanul6 szdmara az Nktv. szerinti kotelezd tandrai
és egyéb foglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitasi
sziinetekben, és
- az Nktv. rendelkezései szerint az altaldnos iskoldban a tizenhat éra elStt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.
* Alternativ napkozbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében
nyujtott,
- a sziil6 és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogato,
valamint egyéb szabadidds és prevencios szolgaltatas,
- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskorti gyermekek szamara
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a mlikodtet6 rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban
meghatdrozott - személyi és targyi feltételekkel.

Munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

. 3 évalatti Miikodo | Boles6dei |Miikodod csaladi| FérShelyek Féréhelvek
Ev gyermekek szama | bolcsédék | férbhelyek | napkézik szama csaladi 6sszes}e,n
a telepiilésen szama szama szama napkozikben
2013 128 1 26 0 - 26
2014 120 1 26 0 - 26
2015 137 1 26 0 - 26
2016 140 1 26 0 - 26
2017 136 1 26 0 - 26

Forras: TelR és helyi adatgyjtés

A Fonyédi Ovoda és Bolcsdde bolcsddei férdhelyeinek széma évek Sta 26 £6, a 2017/2018-as
nevelési évben a bolcs6dét igénybe vevdk szama: 26 6, azaz az intézmény magas kihasznaltsaggal
mukodik. Jelenleg két gyermekcsoport miikodik: az Aproka és Csicsergd csoport. Alapfeladaton
tali szolgaltatasként a bolcséde idészakos gyermekfeliigyeletet miikodtet.

Az intézmény Ovoda egysége 125 f6s férShellyel rendelkezik, csoportjainak szdma ot,
gyogypedagogiai nevelésben részesiild kiilon csoport nincs. 2018-ban Osszesen 120 gyermek
részesiilt 6vodai nevelésben, tehat az 6voda a bolcs6déhez hasonléan magas kihasznaltsaggal
mukodik.

Sem a bolcsédében, sem az 6vodaban nem jellemz6, hogy férdhelyhidany miatt sziikséges lenne
elutasitani gyermekeket, az intézmény minden gyermeket fogadni tud. Nyitvatartasi ideje
igazodik a sziil6k munkarendjéhez.

Csaladi napkozi Fonydodon nem miikodik, de mivel az dnkormanyzati fenntartasti bolcséde és
ovoda kihaszndltsdga magas, igy indokolt lehet az alternativ napkozbeni ellatdsi formak
kialakuldsanak (csalddi napkozi, mini bolcséde, munkahelyi bolcséde stb.) dsztonzése. Tovabbi
segitség lehet a kisgyermekes nék szdmadra a napkozbeni gyermekfeliigyelet biztositasa.

A munkahelyek csalddbarat jellegérdél kevés informacié all rendelkezésiinkre. A kozszféraban
altalaban jellemz6 a 8:00 és 16:00 6ra kozti munkaidd, ami lehetévé teszi, hogy gyermekiik
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napkozbeni ellatdsa mellett a sziildk munkat tudjanak vallalni. A maganszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a varosunkban miikodé cégek kelld
rugalmassaggal kezelik a kérdéskort, igy példaul a mar emlitett CMS Manufacturing Kft. a tobb
miiszakos munkavégzés ellenére sok esetben lehetdvé teszi a gyermekes munkavallalok szamara a
8:00-t61 16:00 draig tartd munkavégzést is.

A n6i munkavallalok talterheltségét jelentés mértékben enyhitheti a csalddbarat intézkedések
megtétele allami- és magdanszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket Osztonozni,
tamogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozt a védéndi halozat
szakmai munkdjanak keretében valosul meg. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasdra els6sorban az altaldnos- ¢és kozépiskoldkban keriil sor. Az anya- és
gyermekgondozasra a telepiilési védéndi szolgalat munkatdrsa kiemelt figyelmet fordit, nagy
hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anyukdkra és gyermekeikre. 2017-
ben a 0-3 év kozotti gyermekek szama 136 £6 volt, melyre 2 6 véddno jutott. Ha a 0-7 éves ellatott
gyermekek szamat vessziik alapul, akkor egy véddéndre ugyanebben az évben 118 gyermek jutott.
Ez az ardny a torvényben engedélyezett 250 gyermek/védénd aranynal joval alacsonyabb,
ugyanakkor az ideadlisnak tartott 50 gyermek/védénd aranytdl jelentésen magasabb. Az anya- és
gyermekgondozas Osszességében megfeleld6 modon biztositott varosunkban, jelenleg a védéndi
szolgalat hatékony mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tandcsadds révén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat is segiti a védéndk szakmai munkajat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként

2013 2 128 64

2014 2 120 60

2015 2 137 69

2016 2 140 70

2017 2 136 68

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
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Egy véddéndére juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erGszak

A téma vizsgalata nehézségekbe {itkozik, mivel a ndket érinté erészak egy olyan tarsadalmi

probléma, melyben nagy foku latenciaval kell szamolnunk, az esetek tobbsége nem, vagy csak
hossza évek multan keriil a hatdsagok latokorébe. A bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy
csak minimalis mértékben Oltenek a kiilsé szemlél6k szamara is lathato format. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél
fogva gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szamadra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szdmadra pedig a segitségnyujtast.
Az aldbbi tdbldzat a Fonyddi Renddrkapitanysag teljes illetékességi teriiletére vonatkozdan
tartalmaz adatokat, telepiilési bontdsban a renddrségen nem allnak rendelkezésre adatok. A
bantalmazasi tigyekben tett tényleges feljelentések szdma meghaladja a riasztdsok szamat, hiszen
feljelentés nem csak a renddrség csaladi viszalyhoz torténd riasztasabol fakadoan torténhet.

Noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

Rendo6rok ,
E riasztasa Teényleges
Ev . 1. |feljelentések |Birdsagi itélet
csaladi '
L0 szama
viszalyhoz
2014 n. a. 31 n. a.
2015 n. a. 38 n. a.
2016 n. a. 44 n.a.
2017 36 53 n.a.
2018 22 37 n. a.

Forras: helyi adatgyijtés (Renddérség adatai)

A renddrség a néket érint6 erészak tekintetében az alabbi tapasztalatokrol szamolt be:
A noket érintd, csaladon beliili er6szak kapcsan tett rend6ri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés, stb. kapcsan. Ezen alkalmak sordn a sértettek minden esetben megkapjak a
felvilagositast arra vonatkozoan, hogy maganinditvannyal élhetnek a bantalmazdval szemben,
amennyiben nem hivatalbdl {ild6zendd a sérelmére elkovetett cselekmény. A sértettek nagy
szazalékban utasitjdk el az inditvany lehetdségét, illetve a megindult eljarasok soran sok esetben
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nem tesznek terhel§ vallomdst a bantalmazodjukra. Emiatt nem jut el a birdsagi szakaszig az
eljarasok nagy része, azonban az aldozatok bantalmazdsa tovabb folytatddik, ez altal ismételt
renddri intézkedések valnak sziikségessé ugyanazon csalddokndl. Azon esetekben, ahol a
bantalmazott kitart az eljards meginduldsakor tett vallomdsa mellett vagy kéri a tavoltartast,
tovabba megteszi a segitségkérd lépéseket, hogy magat és kiskort gyermekét biztonsagban tudja,
ott sikeres befejezéssel zarulnak az eljdrasok. A sikeres végeredmény érdekében fontos és
elengedhetetlen a sértett egyiittmitikodése, igy a biztonsdga érdekében ajanlott szabalyok
elfogadasa, azok betartasa.

Osszességében elmondhaté tehat, hogy a néket éré erészakos cselekedetek nagy része
felderitetlen, jellemzden jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi
észleld- és jelzOrendszer miikodtetése, a védondi haldzat, illetve a renddri tevékenység
eredményeként egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A nOket
érd erOszakos cselekmények miatti renddri riasztdsok szama, valamint a bantalmazas miatt tett
renddrségi feljelentések szama azonban mind a mai napig valoszintileg jelentds mértékben
elmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Vérosunkban anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mutkodik, az esetleges
krizishelyzetekben ezen szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
segiti el6. Fonydd 50 kilométeres korzetében, Kaposvaron miikodik a Borostyanvirag Anyaotthon,
mely csaladok atmeneti otthonaként miikodik, de csak gyermekeket és anyakat fogad az orszag
egész teriiletérdl. 11 lakdszobdban Osszesen 34 f6t tud egyidejlileg elhelyezni. Az intézmény
fenntartoja a Borostyanvirag Alapitvany, mely Kaposvaron immar Krizisambulanciat is mtikodtet,
ami ingyenes humdn szolgaltatdsokat nyujt a kapcsolati erdszakban érintett, és a veliik
kapcsolatban all6 szakemberek szdmadra.

Varosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Fonyddi Jards Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal mikodtetett készenléti szolgalat segiti eld. A készenléti
szolgalat specialis szolgaltatasként alland6 elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit az
intézmény nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszam 4all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tandcsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetiikben. A készenléti szolgdlat biztositdsdban a kozpont
esetmenedzserei vesznek részt. A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20/382 1020.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Fonyddon a helyi kozéletben markdns szerepet toltenek be a néi nem képvisel6i. A nyolc fds
képviseld-testiiletben jelenleg egy n6 foglal helyet. Az 6nkormdanyzati fenntartast intézmények és
gazdasdagi tarsasagok kétharmadat ndk vezetik, és alkalmazottaik jelentds tobbsége is a néi nemhez
tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozdinak nagy része szintén. A jegyzdi és aljegyz6i
poziciot szintén holgyek toltik be Fonyddon. Nem csupan a kozszféraban toltenek be jelentds
szerepet varosunk holgyei, de a civil szervezetek vezetdi és tagjai kozott is szamos nét talalhatunk,
akik aktiv szerepvallaldssal, kemény munkdval segitik el6 a tarsadalmi problémak helyi szintt
kezelését. Az adatok azt mutatjdk, hogy varosunkban a megfeleld kvalitdsok birtokdban a ndék
szamara is elérhet6k a magasabb pozicidk.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Véarosunkban a ndket hasonlé problémdk foglalkoztatjdk, mint az orszdg bdarmely madsik
telepiilésén, hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel
szembesiilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a n6kre egyre tobb teher harul: egyszerre kell
megfelelnilik szamos szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgdban, a csaladi
életben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az idés vagy beteg hozzatartozok
gondozasa, dpoldsa sordn, a parkapcsolati elvarasokrol nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti
azonban a sokféle szerepkihivdsnak torténd megfelelést: a foglalkoztatds terén a hatrdnyos
megkiilonboztetés, az {ivegplafon, a csalddi élet kapcsdn a munkdval vald
Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a hdaztartdsvezetés, a hozzatartozékrdl vald
gondoskodas kapcsan a férfi-n6i munkamegosztds problémdi, azaz a férfiak alacsony
szerepvallaldsa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérdl tapasztalhato
magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos, hogy
szamos n6é megfaradt, kiégett, stresszes és a végsdkig kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan, amit
megerdsiteni latszanak a néi depresszioval kapcsolatos statisztikdk is. A szerepkihivasok tehat
folyamatosan foglalkoztatjdk a varosunkban €16 néket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a
helyi szinti intézkedések a ndk érdekeinek figyelembe vételével keriiljenek megtervezésre és
megvalositdsra. Ezek célja a ndk terheinek mérséklése, esélyegyenlOségének megteremtése,
kiegyensulyozott életviteliik biztositasa kell hogy legyen, akar a pozitiv diszkriminaci6 eszkozének
alkalmazasaval is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csaladi és munkahelyi
kotelezettségek, feladatok
Osszehangoldsanak
nehézségei.

Csaladbarat munkahelyek létrejottének tdmogatdsa, csaladbarat
intézkedések tAmogatdsa az onkormanyzati fenntartast
intézményekben, ahol magas létszamban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakulasdnak 0sztonzése a telepiilésen.

Nagy foku latencia a néket
érinto erOszak terén.

Az észleld- és jelzOrendszer miikodésének és prevencids
jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve az allampolgari
aktivitas fokozasa a jarasi jelzérendszeri tandcsado segitségével.
Ennek érdekében szakmai megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri tagok tajékoztatdsa szoban és iradsban, személyes
egylittmiikodés fokozasa.

A dolgoz6 édesanyak
kiégése, testi-lelki
egészségiik karosodasa.

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa kifejezetten nék szamara.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tdrsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az idds korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhatd élettartam egyre inkabb né, a
halanddsag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az iddsek szama és ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szama és aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre tobb ,eltartandd” jut. Ez sajnos a tdrsadalombiztositasi és
szocialis ellatérendszert jelentés kihivasok elé allitja, ami a hazdnkban hagyomanyos feloszto-
kir6vo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

A kedvezdtlen demografiai folyamatoknak kdszonhetéen az idések csoportja egyre fontosabb
esélyegyenldségi célcsoportnak tekinthetd, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok fokuszaba
kertilt.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A 60 év felettiek ardnya az allandé népességen beliil aggasztdan magas Fonyodon. A népesség
tobb mint egyharmadat képviselik a 60 év felettiek (2016-ban aranyuk 34,56%). Ez az érték a
megyei, regionalis és orszagos atlagot is jelentés mértékben meghaladja, azaz telepiilésiinkon a
népesség Oregedése sulyosabb mértékli tdrsadalmi problémat jelent, mint térségiinkben, vagy
orszagos viszonylatban. Az idds korosztdlyba tartozé népesség nemek szerinti Osszetételét
vizsgalva elmondhato, hogy a 60 év feletti népességen beliil nagyobb ardnyban képviselteti magat
a néi nem: az iddsek 56,5%-a no, és csak 43%-a férfi. Ez az orszagos adatokkal nagyjabdl egyezd
jelenség, ami utal a nék -férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.

Allands népesség - Sk Allandé népesség - férfiak

EVES

15-17 éves 15-17 éves
2% %
18-59 éves GO-54 éves
509 10% 18-50 gves
60-64 éves =5

11%

Forrés: TeIR
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Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)
Az adott teriileten lakdhellyel rendelkez6 60-x éves személyek aranya. Két népszamlalas kozott
tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (sziiletés, haldlozas, hazassagkotés, bejegyzett
élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlas (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

(c) 2019 Le chre r Nonprofit kft. Kész Ok a TelR-rel
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Forras: Terlleti szocialis adatok (TelR)

A nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellatasokban részesiilk szama, ardnya informaciét nyujthat
idéseink  jovedelmi helyzetérdl, a téma vonatkozdsdban iranyado jogszabdly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXIL torvény (a tovabbiakban: Tbtv.),
melynek értelmében a kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogi és hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

* az Oregségi nyugdij.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:

* az O0zvegyi nyugdij;

e az arvaellatas;

* asziiléi nyugdij;

* abaleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

* Ozvegyijaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bar telepiilésiinkon jelentésen nétt a 60 év felettiek szadma és aranya az elmult években, de az
alabbi abrak azt mutatjak, hogy a nyugdijasok szdma ennek ellenére csokkent, ami lehet részben a
nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is. Az ellatasban részesiil6k kozt — csak tigy, mint
az idéskoru népesség korében — nagyobb ardnyban taldlunk néket, mint férfiakat: 2016-ban az
ellatottak 60%-a né, és csak 40%-a férfi, 2017-re vonatkozoan nincsenek adataink.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Bsszes nvuediias
jaranddsagban részesiilé |jaranddsagban részesiilé n6k yugay
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 624 920 1544
2014 601 911 1512
2015 577 900 1477
2016 576 887 1463
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentés korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi idészakban szamos valtoztatas szolgalta az idések foglalkoztatottsaganak
boviilését, nyugdij utani munkavallaldsuk elésegitését.

2013. julius 1-jével lépett hatdlyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,, Az oregségi nyugdij folyositasat - a jogviszony
létesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése honapjanak utolso6
napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, koztisztviseloként vagy kozszolgalati
tigykezel6ként kozszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgdlati viszonyban, ligyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati
viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatdsos szolgdlati viszonyban all.”

E rendelkezés nem segiti el6 a kdzszféraban torténé munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bdvitéséhez (A
Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozd keresetét
2019. janudr 1-je ota kizardlag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol mentesiil, a

128



munkaltatd pedig a szocidlis hozzajarulasi add (19,5%) és a szakképzési hozzdajarulds (1,5%)
megfizetése aldl mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallalo alkalmazasa kevesebbe keriil neki,
mint egy aktiv kord munkavallal6 foglalkoztatasa).
2017. julius 1-jével 1épett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek
létrehozasaval Osszefiiggd moddositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvény, amely a
szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény modositasaval lehetdséget nyujt un. kozérdekh
nyugdijas-szOvetkezet létrehozasara. A kozérdek(i nyugdijas-szovetkezet célja, hogy a még aktiv
idéskoru tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson nyugellatasanak folyositasa
mellett. Célja tovabba a tudas-atorokités, azaz, hogy a kovetkezd generaciok szamadra a tagoknal
felhalmozddott tudds, szakmai- és élettapasztalat dtaddsra kertiljon. A munkavallalé brutt6 bérébol
ebben az esetben is csak 15% személyi jovedelemadot sziikséges levonni. A munkdltatok altal
kifizetett bruttd bért itt sem terheli semmilyen kozteher (sem a 19,5%-os szocidlis hozzajarulasi
adot, sem az 1,5%-os szakképzési hozzajarulast nem kell megfizetni). Els6 lépésként tagga kell
valni valamely szovetkezetben, igy lesz jogosult az allaskeresé nyugdijasként torténd
munkavégzésre a fent emlitett kedvezményes feltételek mellett.
Az idéskort, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbol is hasznos. A munkavallald
szamara els6sorban az alabbi tényezdk miatt lehet elény0ds a nyugdij melletti munkavégzés:

* tobbletjovedelemre tehet szert 4ltala,

* lefoglalja magat,

 fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,

* tarsasagi életet élhet, kevésbé fenyegeti az iddskori elmaganyosodas,

* nyugdijasként is a tdrsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
A munkaltaté szamadra pedig féleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzé lehetdség a
nyugdijas dolgozo6 alkalmazasa:

¢ olecsébb, mint az aktiv kortt munkavallalé alkalmazasa,

* jelentés mértéki munkatapasztalattal rendelkezik,

* kevesebb csalddi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet, mint

aktiv koru tarsai.

Az id6skortak foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az ilyen
jellegi torekvéseket érdemes tdmogatni, ugyanakkor Fonyédon nem kimondottan jellemzd a
nyugdijasok nagyaranya foglalkoztatdsa, egy-egy helyi munkaltatdé alkalmaz nyugdijas
munkavallaldkat, féként nyugdijas-szovetkezeten keresztiil.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogato egyéb programok a telepiilésen)

Varosunkban elsésorban a kozfoglalkoztatasi programok nyujthatnak lehetdséget az iddsek
munkaerd-piaci aktivitdsara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztdlyt célzd program nem szolgalja
iddseink foglalkoztatasat. A life-long learning, azaz az élethosszig tartd tanulds tekintetében
kiemelend6 a Digitalis Jolét Program keretében indult iddsiigyi infokommunikacids program,
melynek révén szamos 65 év feletti polgar juthatott hasznos alapismeretekhez a szamitogép- és
internethasznalat tertiletén.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacié eléforduldsa. A nyugdijazas el6tt
allé munkavéllalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, a legtobb
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munkaltaté nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen a
helyzeten javithat a hatdlyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltatd a
nyugdijasnak nem mindsiilld6 munkavallalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a
munkavdllaléra irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zd 6t éven beliil csak a
munkavallalé6 munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-szegés okan
torténd felmondassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

A téma kapcsan némi informaciét nyujthat az iddsebb korosztaly munkanélkiiliségi adatainak
vizsgalata. Az aldbbi tdblazatban lathatjuk, hogy a regisztralt allaskeres6k szdma az elmult
években nagymértékben csokkent, azonban az Osszes regisztralt alldskeresé korében az 55 év
feletti munkanélkiiliek ardnya évrdl évre emelkedett, csupdn az utdbbi két évben tapasztalhato
némi csokkenés. Sajnos az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek szamarol nem rendelkeziink adattal,
pedig lényeges informaciét nyujthatna a munkanélkiiliség sulyossagarol az idds allaskeres6k
vonatkozésaban. Altalanossigban azonban elmondhaté, hogy a veszélyeztetett életkort népesség
kedvezo6tlen munkaerd-piaci helyzete jelentés problémaként jelenik meg varosunkban.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartds
Ev | munkanélkiliek [ munkanélkiiliek szama [munkanélkiiliek| munkanélkiiliek
szama (TS 1010 és TS 1011) szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2013 161 35 22% 64 n. a. HERTEK!
2014 138 37 27% 55 n.a. | HERTEK!
2015 114 41 36% 58 n.a. | HERTEK!
2016 124 43 35% 50 n.a. | HERTEK!
2017 137 45 33% 60 n.a. | HERTEK!
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Az egészségiigyi szolgaltatasok koziil az alapellatasok és szamos szakellatdsi forma is elérhetd
idéseink szamara helyben, ezeket a Gyogyintézet biztositja varosunkban.
Alapellatas keretében a gydgyintézet az alabbi ellatdsokat biztositja:
» fogorvosi ellatas,
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» gyermekorvosi rendelés,
¢ 1. szamu hazi orvosi ellatas,
* IL szdmu hdzi orvosi ellatas,
* véddndi szolgdlat,
* iskola egészségiigyi szolgalat,
* kozponti tigyeleti szolgalat.
Szakellatas keretében a kovetkezo ellatasok elérhetSk helyben:

Altalénos ultrahang Kardioldgia
Belgydgydszat Laboratérium
Bérgyogyaszat Négyodgyaszat
Egynapos Szemészeti Ellatas Noégyodgyaszati ultrahang
Egynapos sziilészet-ndgyogyaszati ellatas Ortopédia
Fizioterapia Pszichiatria
Foglalkozas egészségligyi ellatas Reumatologia
Fiil-orr-gégészet Rontgen
Gasztroenteroldgia Sebészet
Gydgytorna Szemészet
Ideggydgyaszat Uroldgia

Egyéb szolgaltatasok a gyogyintézetben:
* Audioldgia
* Egészségfejlesztési Iroda
. Optikai bolt

Ezen szolgaltatasok fizikai hozzaférhetdsége megfeleld a varosban €16 idések szdmadra, hiszen a
Gyogyintézet tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd, épiilete pedig akadalymentesitett.
A vérosban gyogyszertar is taldlhatod, a Gydgyintézet kozvetlen kozelében.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil idéseink szdmara helyben biztositott a hazi segitségnyujtas,
az étkeztetés, a jelzOrendszeres hazi segitségnytijtds, a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas,
valamint az iddsek nappali ellatdsa. Ezen szolgaltatasok tartalma a fentebbiekben mar
részletezésre keriilt (ldsd: 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés, f) személyes
gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozziférés), biztositojuk a Fonyddi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. Hozzaférhetdségiik kapcsan a legnagyobb problémat az jelenti,
hogy a Szocialis Kdzpont épiilete és udvara sajnos nem akadalymentesitett, ami a mozgasukban,
kozlekedésiikben korlatozott idések szdmara megneheziti a szolgaltatdsok igénybe vételét. E
problémadra jelenleg részleges megoldast jelent az intézmény 4ltal fenntartott gépjarmi, melynek
révén a szocialis étkeztetést kiszallitassal igénybe vevék szamara hazhoz szallitasra kertil az ebéd,
illetve a gépjarmii az idések nappali ellatasat igénybe vevOket mindennap beszallitja a Kézpontba,
majd délutdn hazaviszi Oket. Igény szerint az iddsek bevasarlasat, gyogyszerkivaltasat, orvoshoz
szallitasat, és egyéb ligyeik intézését is ezen gépjarmivel oldja meg a Kézpont. Szintén probléma,
hogy az immar jardsi szinti feladatokat is ellatd Szocidlis Kozpont épiilete az egyre bdviild
kotelezéen ellatand¢ feladatok miatt egyre sziikosebbé valt az elmult idészakban. A béviild
feladatellatds novekvd szamu dolgozo felvételét eredményezte, emiatt azonban az intézmény
dolgozdi és a nappali ellatast igénybe vevd iddsek elhelyezése is nehézségekbe {itkozik, az épiilet
tlsagosan sziikossé valt. Egetd sziikség lenne tehét egy teljeskortien akadalymentesitett, tagas és
korszeri intézményre, mely nagyban javitana az altala biztositott szocidlis szolgaltatasok
szinvonalan. A szocidlis szolgaltatasokhoz val6o hozzaférés terén kapacitasbeli problémak is jelen
vannak, igy példaul korlatozott a nappali ellatas fér6helyszama. Lehetséges, hogy e szolgaltatasra
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nagyobb igény fog mutatkozni a jovOben, ami indokolttd teheti a férdhelyek szamanak
emelkedését.

Az alabbi tablazat adataibol lathatd, hogy a 65 év feletti lakossag csupan 2%-a részesiil nappali
ellatasban, pedig e szolgaltatds kiemelt fontossaggal bir az iddskori elmaganyosodas, izolacio
megel6zése és kezelése szempontjabdl, illetve az id6skori aktivitas fenntartasahoz is hozzajarul, de
szamos mas eldnyét is emlithetnénk, melyek mind-mind aldtdmasztjdk, hogy kivanatos lenne a
szolgaltatast igénybe vevék szamanak emelkedése.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idskoruak szama
Ev 65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
szama (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 1104 30 3%
2014 1138 29 3%
2015 1194 29 2%
2016 1206 29 2%
2017 1246 30 2%
Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f4)
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Szakositott szocidlis szolgdltatdsok helyben nem elérhet6k az iddsek szdmadra, azonban
hozzaférhetdségiiket igény szerint eldsegiti a Szocidlis Kozpont a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat, valamint szocialis diagnozis készitése révén.

Az id6skortiak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru
személyek részére nyujtott tdmogatas. (Szt. 32/B. §) Varosunkban az utobbi években 0-1 f6
részestlilt ebben az ellatasban, ami biztatd informdcio, hiszen arra utal, hogy Fony6don nem igen
vannak olyan idések, akik ne rendelkeznének legaldbb a megélhetésiiket biztosito jovedelemmel.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2013 1,00
2014 0,00
2015 1,00
2016 0,00
2017 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

1,20
1,00
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b) kulturalis, kozmtvelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Fonyddi Kulturdlis Intézmények berkein beliil a konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, iro-
olvasé talalkozdkkal, felolvasé délutanokkal és tematikus programokkal varja az iddseket, a
muzeum kidllitdsokkal és egyéb szines programokkal hivogatja tobbek kozt az iddsebb
korosztalyhoz tartozokat is, a kulturdlis kézpont pedig sokszinti, valtozatos programkinalataval,
és rendszeres foglalkozdsokkal varja az iddseket, fiatalokat egyarant. Az altala szervezett
programok igazodnak a népesség oreged6 kordsszetételéhez, igy szamos program kifejezetten az
iddsebb, nyugdijas korosztalyt célozza meg. A kozmiivel6dési intézmények akadalymentesitettek
és legtobb programjukat az iddések ingyenesen latogathatjdk, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés lehetdsége teljeskortien biztositott helyben. A varosban igen élénknek
mondhatd az idések szamdra miikodtetett klubok tevékenysége. A nappali elldtasban részesiilék
szamara a Szocidlis Kozpont biztositja a mtvelddés lehetdségét tjsagok, magazinok, tévé és
internet elérhetdség formdjaban, illetve kulturdlis programok szervezése révén. A konyvtar
dolgozodi rendszeresen tartanak felolvasast a nappali ellatottaknak. A valldsgyakorlas lehetdségét
misék és istentiszteletek latogatdsa révén biztositja az intézmény, de a helyi atya és lelkipasztor is
el szokott latogatni a Szocidlis Kdzpontba, hogy eltltson egy-egy kellemes délutant a nappali
ellatasban résztvevd gyiilekezeti tagokkal. A Szocidlis Kozpont altal biztositott nappali ellatas
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csoportjan kiviil két iddsek klubja is tevékenykedik Fonyddon, ezek a Naplemente Nyugdijas Klub
és a Harmonia Nyugdijas Klub. Mindegyik idések klubja szines programokat, kiranduldsokat, és
szamos egyéb kozos elfoglaltsagot biztosit tagjainak.

A vallasgyakorlas lehetésége szintén biztositott varosunkban. Reformatus, katolikus és
evangélikus templomok varjak a hithi idéseket. A misék és istentiszteletek rendje mellett
elérhetdk egyéb, az egyhdzkozosségek altal biztositott programok a valldsos iddsek szamara, igy
példaul a Reformatus Biblia Kér minden héten tart foglalkozasokat.

6.4.1. szadmu - Mlivel6dési kozintézmények adatai
Ev Nyilvanos/ A nyilvanos/telepiilési Muzealis KozmiivelGdési
telepilési konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
koényvtarak szama |szama (leltari dllomany) szama szama

(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 61 046 1 4

2014 1 50214 1 4

2015 1 50 379 1 4

2016 1 51318 1 4

2017 1 1 4

Forras: TEIR

c) id6sek informatikai jartassaga

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjdk kovetni a
dinamikusan fejl6d6 informacids technoldgiat, az iddsek viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta eldnyokbdl. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. Mind a Szocialis Kézpontban, mind a Varosi Kényvtarban ingyenesen hasznalhato,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, hasznalatukban
pedig segitséget nyujtanak az intézmény dolgozoi. Varosunkban ingyenes informatikai képzés is
indult az elmult években, ugyanakkor sziikséges lehet kifejezetten idéseket célzé tanfolyamok
inditdsa, hiszen a digitdlis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethaszndlat megalapozasa, az
onallé ismeretszerzés képességének kialakitasa, valamint az elektronikus tigyintézési ismeretek
elsajatitasanak elGsegitése jelentds mértékben hozzajarulhat az iddsek esélyegyenldségének
novekedéséhez.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6s korosztalyhoz tartozok életkorukbdl addddan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a varos onkormdanyzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése és megvaldsitdsa sordn. A blindzés szempontjabdl az iddsek kiszolgaltatott, védtelen
csoportot alkotnak, gyakorta valnak - fdéleg vagyon elleni — btlincselekmények &aldozataiva. A
rendOrség ezért kozbiztonsagi eléadasokat tart kifejezetten a nyugdijas korosztaly szamara, ezzel
elésegitve dldozatta valasuk megeldzését, és a sérelmiikre elkovetett blincselekmények szamanak
csokkenését. Az iddsek altal stirin latogatott intézményekben pedig rendszeresen kifiiggesztésre
keriil az Elektronikus Lakossagi Blinmegel6zési Informdciéos Rendszer (ELBIR) aktudlis
blinmegel6zési hirlevele, mely mindig hasznos informdciot szolgaltat az éppen aktudlis blinozési
trendekkel, az dldozattd valas megel6zésével kapcsolatban.

A varos nem csupan idGseink biztonsagara fordit kiemelt figyelmet, hanem arra is, hogy minden
lehetdséget kihaszndljon a nyugdijas korosztaly tagjainak megdrvendeztetésére, ezért Fonydd nem
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csak az Iddsek Vildgnapjat iinnepli meg minden évben, de az egész oktdberi hénapot az , Iddsek
Hoénapjavd” nyilvanitja, igy jellemzden oktdber elsejétdl november elejéig kifejezetten az iddsek
szamara szO0lo programsorozattal kedveskedik a varos iddsebb lakodinak. Az Idések Honapja egy
ingyenes nyitévacsoraval és iinnepi misorral veszi kezdetét oktdber elején, majd minden héten
tobbféle program keriil megszervezésre az id6sek szamadra, példaul kézmiives foglalkozasok,
kidllitdssmegnyitdk, eléadasok, zenés miisorok. A programsorozat egyik legnépszertibb eleme az
ingyenes balatoni hajokdzas, melynek sordn az idések kellemes zeneszé kiséretében tolthetnek el
egy hangulatos délutant a Balatonon hajokdzva. A hajon siitemény és bor keriil felszolgalasra
szamukra. A rendezvény olyan népszer(i varosunkban, hogy a legutdbbi alkalommal két hajot
kellett inditani egymds utdn, annyi nyugdijas regisztrdlt az eseményre. Az Iddsek Hoénapja
rendszerint a Marton-napi libavacsoraval és tinnepi miisorral zarul. Az rendezvénysorozat minden
évben egyre valtozatosabb programokkal kedveskedik a varos id&seinek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

60 év felettiek aggasztdan magas (orszagos
atlagot is meghalado) aranya a teljes
népességen beliil.

Szocialis és egészségligyi ellatorendszer
fokuszdaba az idds korosztaly allitasa, szdamukra
minél tobb, sziikségletekhez igazodd
szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bdvitése.

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek magas
szama.

Idésebb korosztaly problémaira specializalt
munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok
biztositasa, igénybevételiik 0sztonzése. ,, Az
id6s ember, mint er6forras” szemlélet erGsitése
a helyi munkaltatok esetében.

Naprakész adatok hianya az iddsek
helyzetének egyes aspektusairdl.

Nyilvantartasok folyamatos frissitése,
adatgyfijtés, intézmények kozti
informaciéaramlas erdsitése.

Az id6sek szamara legtobb szocialis
szolgaltatast biztositd Szocialis Kézpont
éplilete, udvara nem akadalymentesitett, az

épiilet sz(ikos az ellatottak szamara.

Akadalymentesitett, korszer(i és tdgas Szocialis
Kozpont kialakitasa.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

Az esélyegyenlOségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal élok esetében a
legegyértelmlibb az egyenld bandsmdd kovetelményének mibenléte és az esélyegyenlOség
elémozditasanak sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgdltatott tarsadalmi csoportrol van
sz0, akik szdmara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans,
teljes jogu tagjaiként, a leheté legonallobb életvitel biztositasa mellett, akadalymentes
kornyezetben élhessenek.

A vonatkozo jogszabalyokra a kovetkez6kben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans
fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszdg kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékossag esetén minden
magyar allampolgar torvényben meghatarozott tdmogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkozi szabdlyozassal 0sszhangban alkotta meg az Orszaggytlés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényt (a
tovabbiakban: Fot.) mely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltosagu, egyenrangu
tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal és lehet6ségekkel csak
jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A torvény célja a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatdrozasa, tovabba a fogyatékos
személyek szamadra nyujtand6 komplex rehabilitacié szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 6ndlld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételének biztositdsa. (Fot. 1. §) A torvény meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat:
fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - €1, amely a
kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatdsban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4. § a) pont)

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény a fogyatékossaggal élok szempontjabodl
fontos nemzetkozi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvetd
szabadsag teljes és egyenld gyakorldsdnak eldmozditdsa, védelme és biztositdsa valamennyi
fogyatékossaggal €él6 személy szdmdra, és a veliikk sziiletett méltosag tiszteletben tartdsdnak
elémozditasa. (1. cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitdsat. Az 4atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, agy
szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdAmogatdsban részesiti.
(Fot. 16.§)
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A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavallald, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikdcids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek
barmilyen halmozodasaval - €I, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolecsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(F1t. 57/B. § (4) bekezdés f) 3.)
Megvaltozott munkaképességii személy:
* arehabilitacids hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan
- akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mérték,
- aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,
- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékdi,
* aki a komplex mindsités aldl jogszabdly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folydsitasanak idStartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

Fonyodon tobb munkaltatd is alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavallalokat,
tobbnyire részmunkaidében, azonban a kozszféraban telepiilésiinkon nem igen vannak jelen a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok. A kozfoglalkoztatds szintén lehetdséget nyujt a
munkavallaldsra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem 4llnak rendelkezésiinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartds egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szdmukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Szintén fontos a munkaltatok 0Osztonzése a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok alkalmazdsara. Ennek eszkoze a meglévé torvényi szabdlyozasban foglalt
kedvezmények, tamogatasok megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok elényeinek hangstlyozasa a munkaltatok felé.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasarol szold
2011. évi CXCIL torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességti
személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacidos hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértéki (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki
* akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
* keresGtevékenységet nem végez és
* rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitacios hatdsag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fliggen:
a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Az alabbi tabldzat adataibdl lathatd, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
ellatasaiban részestilék szama az elmult években mind a férfiak, mind a nék tekintetében csokkent.
A két nem koziil minden évben a n6k voltak tobben az ellatasban részesiilok kozott.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocidlis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama - férfiak (TS 6201) részesiil6k szama — n6k (TS 6301)
2013 76 94
2014 70 91
2015 57 78
2016 52 70
2017 n. a. n. a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis
ellatasaiban részestil6k szama nemenként
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100

80

6

o

4

=]

2

]

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék szama - nék
ITS A3N1)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal él6kkel szembeni
diszkriminacié jelen van varosunkban is. Eléfordulhat tovabbd az is, hogy a munkaltatd
alkalmazna wugyan megvaltozott munkaképességli munkavdéllalét, de a munkahely
infrastrukturdlis és targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. A varos intézményeinél, a nagyobb
cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az akadalymentesités, a kijelolt
parkolohely kialakitasa, informacids tablak kihelyezése az elmult években, igy szamos akadaly
harult el a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa el6l. Annak ellenére,
hogy nem all rendelkezésiinkre adat az Oket ér6 esetleges diszkriminacié kapcsan, érdemes
figyelmet forditani mind a fogyatékossagban érintett munkavallalok, mind a munkaltatok
tajékoztatdsdra a témaban. Amennyiben el6fordulna hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos
eset, ugy a diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akdr az Egyenldé Bandsmod
Hatodsag bevonasa is indokolt lehet.

c) 6nallo életvitelt tdimogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Varosunkban elsésorban a Fonyodi Jards Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyujt olyan
szocidlis szolgaltatdsokat, melyek a fogyatékossaggal €16 emberek szdmdra konnyebbé teszik az
onallé életvitelt. Ilyen szolgaltatds a hazi segitségnyujtas, illetve a nappali ellatds is. Az aldbbi
tablazatbdl is lathatd, hogy csupan egy-egy fogyatékossagban érintett személy veszi igénybe az

139



intézmény 4altal biztositott nappali ellatast, egyhdzi és civil fenntartdsban pedig nem is mutikodik
ilyen jellegi szolgdltatds Fonyodon. A nappali ellatds irdnt els6sorban olyan érintettek
érdeklédnek, akik nem rendelkeznek tdmogato csaladi hattérrel, azonban tapasztalatunk szerint a
varosban kevés olyan fogyatékossaggal €16 személy van jelen, akir6l nem gondoskodnak
csaladtagjai, vagy akinek egyaltalan nincs olyan hozzatartozdja, aki segitséget nytjthat szamara az
elfogadhato, ©nalld életvitel fenntartasidban. Ezekben az esetekben azonban nagy segitséget
nyujthat a nappali ellatas, illetve a hazi segitségnyujtas is. Tamogatd szolgaltatast az
Onkorményzat nem biztosit.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdma
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos | Egyhazi fenntartasu | Civil fenntartasu
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben
2013 0 - -
2014 0 - -
2015 0 - -
2016 0 - -
2017 1 - -
Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

Fontos emlitést tenni a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért Kozhasznii Nonprofit Kft.
tevékenységérdl is, hiszen az FSZK rendkiviil sokréth és hasznos munkat végez a fogyatékossaggal
€16 személyek tarsadalmi integraciojanak, rehabilitaciojanak eldsegitése, esélyegyenléségének
elémozditasa érdekében. Az FSZK modszertani fejlesztések generdldsa, szakmai miihelyek
miukodtetése, illetve felnSttképzés révén segiti el ezen célok megvaldsuldsat, tovabba palyaztato
szervezetként mukodik. Tobb kiemelt szakmai programot valdsit meg a foglalkoztathatosag
fejlesztése, a munkaerdpiacra tOorténd belépés Osztonzése, a mindségi oktatds és 4ltaldnos
hozzaférés biztositdsa, valamint a tarsadalmi befogadds és részvétel erdsitése érdekében. A
szervezet jelentds létszamban foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyeket. Az FSZK a
MONTAZS projekt keretében Informaciés és Koordinaciés Pontokat nyitott az orszag 21
varosaban a fogyatékossaggal él6 emberek és csalddjaik tAmogatdsa érdekében. Az Informacios és
Koordinaciés Pontokon képzett fogyatékossagiigyi tanacsadok varjak tigyfeleiket, és els6sorban
informAcionyujtas révén segitik az érintetteket.® A legkozelebbi ilyen IK Pont jelenleg Kaposvaron
miikodik, de a tervek szerint a jovében kihelyezett tigyfélfogadast is tartanak a tanacsaddk tobbek
kozt Fonyodon is, ennek kapcsan jelenleg zajlik az igényfelmérés.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢€lok szamdra szamos pénzbeni és természetbeni ellatastipus keriilt
meghatdrozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)

Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatds, melynek célja a fogyatékossaggal €l6 személy
eselyegyenlOségének novelése, illetve anyagi hozzajarulds a sulyos fogyatékossagbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos
személy, aki az ellatds igénylésének idSpontjdban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallast, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi
tamogatds Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo
szabalyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil. A tdmogatas havi 0sszege 2019.
janudr 1-jétdl

39 www.fszk.hu
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* 22373, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mads fogyatékossaga van és onkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;

* 27.537,-Ft, ha a stulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossaga
van és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet)

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékili, és nyugellatasban, baleseti nyugellatdsban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsdgi jaradék folydsitasa mellett jovedelmi és idObeli korlatozas nélkiil lehet keresd
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi kedvezményre
jogosult. Az ellatas havi 0sszege 2019. januar 1-jét6l 37.350.- forint.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl 2011. évi CXCI. torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betOltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatdsdag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki(i (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességli személy), és aki
* akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
* keresStevékenységet nem végez és
* rendszeres pénzellatasban nem részesil.

A megvaltozott munkaképességli személyek elladtdsai a rehabilitdcios hatésag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattdl fliggden:
* rehabilitdcios ellatas, vagy
* rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhatdo megvaltozott munkaképességii személy rehabilitacids ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy
* arehabilitaci6 sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint
* pénzbeli ellatasra
jogosult.
A rehabilitacids ellatasban részesiild személy a rehabilitacids hatdsaggal torténd egytittmiikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitdcios tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacids ellatadsban részesiilé személy koteles
* arehabilitacios hatdsagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idédpontban megjelenni,
» értesitési kotelezettségét teljesiteni,
* aktivan munkahelyet keresni,
* a felajanlott rehabilitdcids szolgaltatast, valamint a tamogatott képzési lehetdséget
elfogadni, megfeleld6 munkahelyhez jutast eldsegitd munkaerd-piaci programban részt
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venni, és megfelel6 munkahelyre szold 4llasajanlatot elfogadni, ide értve a
kozfoglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitdcidja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességili személynek is,
* akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitdcioval helyredllithatd, vagy
+ aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel
és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat idépontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig hatralevd idStartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,

* akinek a rehabilitadciés hatosdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mérték,

» akinek a rehabilitadcids hatdsag komplex mindsitése alapjan a rehabilitdcioja nem javasolt,
vagy rehabilitdlhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatds iranti kérelem benyujtasanak
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé idStartam az 5 évet nem
haladja meg,

* akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id6 hidnya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositdsi id6 legalabb felével,

» aki keres6tevékenységet nem végez és

* aki rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott keretek
kozott nyujthatd. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet)

A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tdmogatdsra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkoladsi igazolvany (A mozgasdban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyardl szold
218/2003. (XIIL. 11.) Korm. rendelet)
Parkoldsi igazolvanyra jogosult az a személy,

» aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szoléd 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében
sulyosan akadalyozott,

* aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabdlyairdl sz6l6 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

* akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6zden
vaknak mindsitettek, vagy
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* aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokral szold
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak
(,K” bettijel, 1 szdmjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” bettijel), értelmi fogyatékosnak
(,M” bettijel) vagy autistanak (,,N” bet(ijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaréo adékedvezmény

A személyi jovedelemaddrol szolo 1995. évi CXVIL torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 0sszevont addalap adojat csokkenté kedvezmény
igénybevétele szempontjabdl stulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrdl szolo 335/2009.
(XIL29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi
jaradékban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az ad6év elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfeleld Osszeg.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tAmogatasokrol szolo 12/2001. (I. 31.) Korm.
rendelet)
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint
az akaddlymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd dllami tAmogatas nyujthato.
Az akadalymentesitési tdmogatas
* akaddlymentes 4j lakds épitéséhez, lakds vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha
az épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetével vagy a vasarloval egyiitt koltozé kozeli
hozzatartozd vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
* meglévd lakdson, lakdéépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer
forint,
- ha a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal k6zos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozd vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
-ha az dnkormanyzati lakdsra hatarozatlan idejli bérleti jogviszonnyal rendelkezd
személy vagy vele kozos haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozo vagy
élettars a mozgdaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb 0sszegfi csaladi potlék (a csaladok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény)
Magasabb 6sszegli csaladi potlék folydsithato a tartosan beteg, illetéleg stulyosan fogyatékos
gyermek utan. Magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik
életévének betdltéséig magasabb 0sszegli csaladi potlékot folyositottak.
Osszege:

* Tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

* Tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel6 egyediilalld esetén 25.900 Ft.

* A 18. életévét betoltott tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

(11.8)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. életévét betoltott 1atassériilt vagy vak személy szamadra nyujthatd tdmogatas. Kifuto ellatas-
tipus, tjonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdimogatas kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény

A Dbelfoldi menetrend szerinti kozforgalmua kozlekedésben utazot megilleté kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.
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Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye

Kedvezmények a Ked:elfzrlléinyek
helykézi kzlekedésben | | .~ * d’ésben
jegy- bérlet- bérletkedvezmé
kedvezmény| kedvezmény ny
(vasuti személyszallitas, Lo es
HEV, hel;,kﬁzi (hlfi’t';tl:;:f; i
autébflsz-,kti%lekedés’, Kozlekedés)
komp- és révkozlekedés)
Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye
vak személy 90% 90% 100%
hallassériilt személy 90% 90% 100%
a magasabb 0Osszegli csaladi potlékban részesiild
gyermek, valamint az 1998. évi XXVI. torvény 90% 90% 100%
szerint sulyosan fogyatékos személy
a magasabb Osszegli csaladi poétlékban részesiild
gyermek, valamint az 1998. évi XXVL torvény o o
szerinti sulyosan fogyatékos személy, a vak 90% - 100%
személy és halldssériilt személy 1 {6 kisérdje
hadirokkant és haditzvegy 100% - 100%
hadirokkant kisérdje 100% - 100%
legalabb 75%-os rokkant hadirokkant csaladtagja 50% - 100%
rokkantsagi jaradékos - -

Forras: http://www.meosz.hu/mozgaskorlatozott-vagyok/utazasi-kedvezmenyek-a-tomegkozlekedesben/

Elelmiszercsomag

A Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag harom havonta élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jarasokban €16
szocidlisan raszoruld, megvaltozott munkaképességii és alacsony jovedelmii idéskortiak szdmara.
A jogosultak kozé tartoznak a rokkantsagi- vagy nyugellatasban részesiild, illetve az idéskoruak
jaradékaban részesiild személyek, amennyiben az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 130%-at nem meghaladd jovedelemmel rendelkeznek. Az élelmiszercsomag tartos
élelmiszerekbdl all, sulya 10 kg. A program 2021-ig biztosit élelmiszercsomagot haromhavi
rendszerességgel a jogosultak szamara.

A fogyatékossaggal €16 személyek anyagi tAmogatasa helyi szinten a telepiilési tdmogatas és a
rendkiviili telepiilési tAmogatas biztositdsa keretében torténik.

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek altal igénybe vett ellatdsok kapcsan, Kkifejezetten a
fogyatékossagra vonatkozdan nem keriil vezetésre nyilvantartds, igy pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre az igénybe vevd fogyatékosok szamarol.

A kulturalis rendezvények, intézmények latogatasa a fogyatékossaggal él0k szamadra tobbnyire
ingyenesen vagy kedvezményes formaban lehetséges varosunkban.

Fogyatékossaggal é16 személyek szamara helyben biztositott szocidlis szolgaltatasok:
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» alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
nappali ellatas, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
* szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Fonydd Varos Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen varosi
szinten ugy a fizikai, mint az infokommunikdcids akadalymentesités érdekében. Az elmult évek
folyaman a varos minden 0j beruhazas soran kiemelt figyelmet forditott az akadalymentesités
kérdésére. A legtobb kozszolgaltatast nyujtd intézmény akadalymentesitése igy mar részlegesen
vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhatd el az egyes helyi cégek, nagyobb munkaltatok
esetében is. Problémat jelent azonban a Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
akadalymentesitése, mely nagyon fontos feladat a jovére nézve, tobbek kozt az intézmény altal
biztositott szolgaltatdsok jellegébSl adéddan is. Az Onkormdnyzat ezt a problémat mielébb és
minél hatékonyabban szeretné megoldani, a feladat prioritast élvez az elkdvetkezd idSkben.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdcidés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Az egészségligyi szolgaltatasok, sport- és kulturalis programok tdbbnyire akadalymentesitett

helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen minden 1j beruhazas, feltjitas
megvalositasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kornyezet biztositdsa mellett torténik. A
kiilénboz6 lakd- és szolgéltatd épiiletek esetében az Onkorményzatnak kozvetlen rdhatésa nincs,
de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az tjonnan létesiilé intézmények, szolgaltatd
épliletek esetében a kialakitds soran figyelmet forditanak az akadalymentesitésre.
Az infokommunikdcids akadalymentesités kapcsan elmondhatd, hogy az informdaciéhoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Fonyddon. A varos honlapja akadalymentes verzidban is
elérhetd, igy az altala nyujtott informdcio mindenki szdmdra konnyen elérhetd, hozzaférhetd. A
kozépiiletek nagy részében Braille-irdsos informdcios tabldk keriiltek elhelyezésre, melyek
megkonnyitik a tdjékozddast, iigyintézést az arra raszorulok szamadra. E téren is a Szocidlis
Kozpont épiilete képez kivételt, melynek még részleges akaddlymentesitettsége sem megoldott. A
szocialis szolgaltatdsokrdl torténd konnyebb tdjékozdodast segitené tovabba, ha a Szocidlis Kozpont
rendelkezne egy sajat intézményi, akadalymentes honlappal, ugyanis online jelenleg csupan a
varosi honlapon érhetd el némi informacidé a Kézpont tevékenységérdl, szolgaltatasairdl.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az tjabb épitésti intézmények, cégek a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelGen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épliletek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forradsbol keriilt megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben.
Pontos szdmszer(i adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de szubjektiv
tapasztalataink alatamasztjak, hogy 0sszességében jelentds szamu munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés terén zajléd beruhdzasok, feltjitasi munkalatok az utdbbi években mar az
akadalymentesités figyelembe vételével valosultak meg, igy a vasutdllomds, és a varosi
buszmegallok akaddlymentesitése sikeresen lezajlott az elmult idészakban. A vasutadllomason
tovabba hangos tajékoztatds is segiti a kozlekedOket a tdjékozdddas sordn. A jarda- és egyéb
kozteriilet-feltjitdsok sordn szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitdsa, igy
kozteriileteink nagy része ma mar akadalymentesen hasznalhato.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kifejezetten fogyatékossaggal él6 személyek szamara mukodtetett helyi szolgaltatdsok nem
allnak rendelkezésre. Nappali ellatast a Szocialis Kozpont biztosit, ennek jellemzdi az el6z6ekben
keriiltek kifejtésre részletesebben a fogyatékossaggal él6k vonatkozasaban. (ldsd: 7.1 A telepiilésen
fogyatékossiggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémdi c) ondllé életvitelt tdmogatd helyi
intézmények, szolgaltatdsok, programok)

f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fentiekben részletezetteken tal egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzald juttatdsok nem
segitik a telepiilésen €16 fogyatékos személyeket.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Kifejezetten fogyatékossaggal éldket célzd
kozosségi programok, helyi tarsadalom
érzékenyitésének hidnya.

Ko6z0sségi programok szervezése
fogyatékossaggal él0k és csaladjuk szamara,
érzékenyitd rendezvények, eléadasok
szervezése a fogyatékossaggal éloket tdAmogato
civil szervezetek bevonasaval.

A Szocialis Kozpont épiilete sziikds, sem az
udvar, sem az épiilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara

nehézkes a szocidlis szolgaltatasok

igénybevétele.

Akadalymentesitett, korszer(i és tagas
Szocidlis Kozpont kialakitdsa, sajat internetes
honlappal.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezdédések, civil szervezetek és for-profit
szereplOk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Fonyédon a www.birosag.hu és a www.helyicivilLhu adatbazisa alapjan 57 bejegyzett civil
szervezet (alapitvany, egyesiilet, szovetség, tdrsasag) muikodik. EbbOl szamos szervezet lat el
valamilyen formdaban esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységet is.
Fonyéd Véros Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikodése elsésorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzdek.
A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szamarol pontos informacionk nincs. Elmondhato
azonban, hogy a helyi tdrsadalmi megmozduldsok —a kozosség viszonylag alacsony létszama
miatt- gordiilékenyek, az Onkormanyzati és civil szféra nagy foka egylittmtikodése mentén
valdsulnak meg.
A telepiilésen jelenleg kozfeladatot ellatd nonprofit szervezetek:
» [Egészségiigyi Ellatast Szervez6 és Miikodtetd Nonprofit Kiemelkedéen Koézhasznu
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2008-ban lett bejegyezve, kiemelkedden kozhasznu szervezet, alapitdja Fonydd Varos
Onkormanyzata. A Tarsasag altal végzett kdzhasznu tevékenységek: altaldnos jardbeteg-
ellatds, szakorvosi jardbeteg-ellatds, egyéb human-egészségiigyi ellatds, egészségmegoOrzés,
betegség megel6zés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitdcids tevékenység. Vallalkozasi
tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.
* Fonyoédi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhaszna Korlatolt
FelelGsségii Tarsasag
2012-ben lett bejegyezve, kozhasznti szervezet, alapitéja Fonyéd Varos Onkormanyzata. A
tarsasag fO0 tevékenysége a zoldteriilet kezelés, de szdmos egyéb feladatot is ellat.
Véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.
* Fonyod Konyha Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2013-ban lett bejegyezve, kozhaszni szervezetként, alapitdja Fonydd Varos
Onkorményzata. A tarsasag f6 tevékenysége: kizétkeztetés, éttermi, mozgd vendéglatas,
rendezvényi étkeztetés. A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
* Fonyod Média Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelgsségti Tarsasag
2008-ban alakult, alapitéja Fonyéd Varos Onkorményzata, kézhasznt szervezet. A cég f6bb
tevékenységei: televizio-mtsor Osszedllitdsa, szolgaltatdsa, folydirat, iddszaki kiadvany

kiadasa, egyéb kiadoi tevékenység, PR, kommunikacio stb.

Fonyo6don miikodé civil és egyhazi szervez6dések, klubok, 6nszervezédések:

+  Fonyddi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, * Fonyddi Sporthorgasz Egyestilet

* Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilet, * Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilet

* Fonyddi Polgari Egyesiilet, * VAGABUND Vitorlas Sportegyesiilet,
* Fonyodi Turisztikai Egyestilet, ¢ NOk a Balatonért Kozhasznu Egyesiilet
* Fonyddi Didksport Egyesiilet, fonyddi csoportja,

* Petdfi Sportegyesiilet,
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Magyar Maltai Szeretetszolgdlat fonyodi
csoportja,

Lions Club,

Naplemente Nyugdijas Klub,

Harmonia Nyugdijas Klub,

Kertbaratok Kore,

Foltvarrok Barati Kore,

Eraklin Tancklub,

Reformatus Biblia Kor,

Szent Jézsef Csaladkozosség,

Pelso Foénix Szintarsulat,

Alapveté Emberi Ertékekért Kozhasznt
Alapitvany fonyddi klubja

Feng Shui Galéria Miivészeti és
Kulturalis Egyesiilet

"FONYOD HAZAVAR" Lakéhelyen-
maradast ~ Tamogatd,  Egzisztencia
Teremt6 Kozhasznu Alapitvany

Fonyédi Gimnazium Oregdidkjainak
Barati Kore

Fonyodi Gyermekekért  Bolcséde
Alapitvany

Fonyddi Mentdalapitvany

Fonyédi Muzeumi és Helytorténeti
Egyesiilet

Fonyddi Ovodéért
Alapitvany

Ko6zhaszna

Fonyddi Tarakajak Sportegyestilet
Fonyodi  Szakképzésért Kozhasznu
Alapitvany

FORRAY LOVAS SPORT EGYESULET
Fonyod

Kornyezetvéd6k és Természetbaratok
Dél-dunéantuli Egyestilete

KUNFFY LAJOS KOZOSSEGEPITO
EGYESULET
"Magyar Balint Altaldnos Iskolaért"

Alapitvany
Matyas Kiraly Gimndaziumért
Alapitvany
Fonyodi  Szakképzésért Kozhasznu
Alapitvany

Juvenis Ifjusagi Jogvédd Alapitvany
"Podmaniczky-dijas Fonydd Varosvédd
és Szépitd Egyesiilet”

Varosi Radidamatdr Klub

BALATONI VASUTI REGIO-FONYOD
POLGAROR EGYESULET

Fedezd Fel a Balatont Egyesiilet
Fonyod-Bélatelepi  Sporthorgasz  és
Szabadidd Egyesiilet

Fonyddi Csaladi Sport Egyesiilet
Fonyodi Ifjusagért Egyesiilet

Fonyddi Kormoranok Vitorlds Egyesiilet
Fonyddi Utanpotlas Egyesiilet

PELSO Polgari Sportegyesiilet

Szikla Alap a Mvészetért Egyesiilet
PANORAMA VIZES VILAG
SPORTEGYESULET

Balatoni Zenész K6zhasznu Alapitvany
NIKE Sportegyestilet Magyar
Sportakadémia

Magyar precizids légfegyveres Orszagos
Sportagi Szovetség

Magyar Labtenisz Szovetség

Somogy Megyei LEADER Szovetség
Kozhasznu Egyesiilet

Kakas Tanya Bérkilové Vaddasztarsasag
"HUNNIA" Vadésztarsasag

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem miikodik, azonban az egyhdzi és civil
szereplékkel az Onkorményzat jellemzéen szorosan egyiittmtikodik. E kolcsonds egyiittmiikodés
keretében az Onkormdanyzat minden évben forrast kiilonit el kdltségvetésében a civil szervezetek
tamogatasa céljabol, a civil szféra képvisel6i pedig a varosi rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Az esélyegyenlOségi
célcsoportokat érintd esetleges problémék felmeriilése esetén az Onkormanyzat és a problémdaban
érintett személy/csoport érdekeit képvisel6 civil vagy egyhazi szereplé kozosen gondolkodva,
szoros egyliittmiikodésben keres megoldast a bajba jutott(ak) megsegitése céljabol. Fonydd Varos
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Onkormdényzata kiemelt jelentOséget tulajdonit az egyhdzi és civil szféra képviselGivel vald
partnerségi viszonynak, célja ezen egytiittmiikodés hosszu tavu fenntartdsa és erdsitése.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Fonyéd Véros Onkorményzata és Balatonfenyves Kozség Onkorményzata 2013-ban a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvényben (Motv.) foglalt
rendelkezések szerint jogi személyiségli tarsuldst hozott 1étre a szocidlis igazgatasrdl é€s szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 57. §. (1) bekezdés c), d), e), f), j) pontokban, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 15. § (2) bekezdés
a) pontjdban meghatdrozott feladatok megvaldsitdsara. A tarsulds célja, hogy a feladatok
Osszehangoldsaval, illetve a kozszolgéltatasok mikro-térségi szervezésével, gazdasagosabban,
hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon torténjen a lakossdg szocidlis elldtdsa. A
szocidlis szolgaltatasokat a fenntartok egyrészt ellatasi kotelezettségbdl, masrészt a tertiletiikon él6
lakossag alkotmanyos jogainak érvényesitése érdekében nyujtja. A tdrsulds telepiilésein él6
raszorul6 személyek részére a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokat a Fonyodi Jaras
Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyujtja. Fonyod-Balatonfenyves Szocidlis Tarsulasa
tehat szoros partnerséget jelent a két telepiilés kozt. 2016. janudar 1-t6l a Fonyodi Jards Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egysége, a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont a
Fonyddi jdrds kozigazgatdsi teriiletén biztositja az alapszolgdltatdsokat és a specidlis
szolgdltatasokat. A Kozpont létrejotte a jaras teriiletén mikodd onkormanyzatokkal vald kapcsolat
szorosabba flizését eredményezte, tovabba a jaras 21 telepiilésének intézményeivel, észleld- és
jelzOrendszeri tagjaival valo napi szintl egytittmikodést is megkivanta, igy immar jarasi szinten is
szoros partnerségi kapcsolatok keriiltek kialakitasra.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Varosunkban nemzetiségi dnkormanyzat nem mukdodik, igy a kérdés Fonyodra vonatkozdan
nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolddnak az
esélyegyenldségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik
elémozditasahoz.

»,Fonyéd Hazavar” Lakohelyen-maradast Tamogaté és Egzisztencia-Teremt6
Ko6zhasznu Alapitvany

Célja a Fonyodi Kistérség és vidékének fejlesztése. LehetOség szerint részt vesz a
vidékfejlesztési programok lebonyolitdsaban. Az Alapitvany célja tovabba, hogy a
Fonyddon, a Fonyddi Kistérségben lako, vagy itt tanulmanyokat folytatd fiatalok
elvandorlasat a vidék fejlesztése érdekében is csokkentse, a lakohelyen-maraddst
kiilonbozd tamogatasi formakkal Osztonozze. Egyik konkrét célkit(izése az, hogy
osztondijakkal, palyazatokkal és 'didkhitellel' tamogassa a Fonyodon allando
lakdhellyel rendelkezd, fels6fokti intézményekkel hallgatdi jogviszonyban alld
fiatalokat, valamint munkahelyteremtésért tevékenykedik a Fonyodi Kistérségben,
palyazati formaban elérhet6 tankonyveket, oktatdsi segédanyagokat biztosit a Fonyodi
Kistérségben, kozépfoku oktatdsban résztvevd hatranyos helyzeti fiatalok szdmaéra,
egyuttmkodik a munkatigyi kozpontokkal a Fonyodi Kistérségben kozépfoku és/vagy

150



fels6fokti tanulmanyaikat befejezett munkanélkiili fiatalok atképzésével és a
palyakezdé munkanélkiiliek palyakorrekciojaval kapcsolatosan.

Fony6di Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kore

Erkolesi és anyagi tdmogatast nyujtva segiti a fonyodi Matyas Kirdly Gimnazium
hatranyos helyzet(i, tehetséges tanuldit. Az iskola eszkozallomanyanak bdvitésével
hozzéjarul a nevelés és oktatas hatékonysagahoz.

Fonyé6di Gyermekekért Kézhaszna Alapitvany

Magas szint bolcsédei ellatas feltételeinek javitasa, esztétikus kornyezet biztositasa.
Bolcsddei  jatékkészlet bdvitése, folyamatos cseréje, illetve a csoportszobdk
butorzatanak korszertsitése.

Fonyédi Lions Club

Célja az Onzetlen, szervezett anyagi és erkolcsi segitségnyujtas, a szlikebb és tagabb
kornyezet kozosségeinek minden személyes anyagi ellenszolgaltatas nélkiili szolgalata,
a szocialis helyzetb6l adod¢ hatranyok csokkentése. Ennek keretében: - egészség- és
betegségmegel6zés, gyogykezelés, rehabilitacié tamogatdsa, szocidlisan raszoruld,
hatranyos helyzetliek tadmogatasa, tehetséges fiatalok segitése, a tarsadalmi
esélyegyenldség elOsegitése, a hatdron tuli magyarsaggal valé kapcsolattartds, a
magasabb erkolcsi és etikai normdk érvényre juttatdsa, aldozatkész emberek,
vallalkozdk, kozosségek mozgositdsa nemes célok érdekében, a hazai és kiilfoldi
testvérklubokkal vald kapcsolattartas, a kistérségben m(ikodo civil szervezetekkel vald
egylittmiikodés.

Fonyédi Mentdalapitvany

Fonydd varosban és a fonyddi Mentdallomas vonzaskorzetében €16, dolgozd, nyarald,
vagy barmely célbol és ideig tartézkodo személyek magas szinvonala siirgdsségi
mentdellatasanak biztositdsa, segitése, tovabbfejlesztése. A lakossag elsdsegélynyujtd
ismeretei megszerzésének és bdvitésének eldsegitése, a mentés iranti érdeklddés
felkeltése.

Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet — Fonyddi Szervezet

Célkitlizése a nyugdijas kozosségeket miikodtetni, a nyugdijas érdekeket képviselni.
Fonyo6di Ovodaért Kozhaszna Alapitvany

Célja a Fonyoddi Ovodaba jard gyermekek biztonsagos és kiegyenstlyozott fejlédését
biztositd korszeri o6vodai kornyezet kialakitdsa, a gyermekek miivelddésének,
kulturdlis fejlédésének tdmogatdsa, egészséges életvitelre nevelése, valamint a
szakszer(i készség - és képesség fejlesztés feltételeinek megteremtése.

Magyar Balint Altalanos Iskolaért Alapitvany

Az Alapitvany tevékenysége feldleli tobbek kozt az oktatasi intézményben tanuld
didkok szamitastechnikai képzésének fejlesztését, az iskolaudvar korszerti kialakitasat,
kulturdlis csoportok és tanulmanyi taborok tdmogatasat. Nevelési és oktatasi,
képességfejleszt, ismeretterjesztd, kulturdlis és kornyezetvédelmi tevékenységet
folytat.

Alapvet6 Emberi Ertékekért Kozhaszntu Alapitvany

Kiildetése az Alapveté Emberi értékek oktatdsa és terjesztése Magyarorszag felnétt és
gyermekkoru lakossaga korében. Azoknak az onzetlen, segitd szandéku csoportoknak
az Osszefogasa és segitése, akik a szocidlisan hatranyos helyzetben lévOket és az
elszegényedett csaladokat tdmogatjak.

~Egylitt az egészséges lakossagért” Kozalapitvany

A Kozalapitvany a rendelkezésre 4alloé forrasok kiegészitése érdekében a helyi
onkormdanyzatokrdl szoldé 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében rogzitett
kozfeladatok eldsegitéséhez, az egészségiligyi ellatdshoz és az egészséges életmdd
kozosségi feltételeinek elémozditdsahoz, valamint e kotelezd és Onként vallalt
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onkormanyzati kozfeladatok atvallaldsa nélkiil, azok ellatasi szinvonaldnak folyamatos
javitasahoz jarul hozza.

* Fonyodi Szakképzésért Kozhaszna Alapitvany
Célja a Siofoki SzC Bacsdk Gyorgy Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldjaba jard
tanulok nevelésének és oktatasanak segitése, képességfejlesztés és ismeretterjesztés. Az
Alapitvany a kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében olyan feladatokat lat el,
mint a targyi feltételek javitdsa, tanulmanyi versenyek dijazdsa, nehéz koriilmények
kozott €16 didkok tdmogatdsa, a tanuldk szadmara Osztondij folyositasa képzésiik
tdamogatdsahoz stb.

* Kollégium Fonyod Alapitvany
Az Alapitvany a kollégiumban tanul6é tehetséges és raszorul6 diakok részére
Osztondijat biztosit, ellatja a kollégium otthonteremtd szerepének betoltéséhez a targyi
feltételek biztositasat, javitasat, a kollégium fejlédése érdekében végzett tevékenységek
tamogatasat.

* Matyas Kiraly Gimnaziumért Alapitvany
Célja minden olyan kezdeményezés tdmogatdsa, amely az oktatds-nevelés szinvonalat
és a tandri kar, a hallgatok erkolcsi és anyagi megbecsiilését célozza.

* S.0.S. Szolgalat Alapitvany
Kiildetése a csak kiilfoldi gyogykezeléssel, gydgyitassal kezelhetd magyar gyermekek,
valamint hajléktalanok, illetve hajléktalanna valni kényszeriild csalddok, magdra
maradt idések felkutatdsa, tAmogatasa, tovabba szocidlis segitség nyujtasa, életvezetési
tandcsadas, érdekvédelem biztositdsa, a kiilfoldon elsajatitott, de belfoldon tortént
gyogykezelés tamogatdsa, egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, gyogyito,
egészségligyi rehabilitacids tevékenység, szocidlis tevékenység, csaladsegités,
idéskoruak gondozasa.

* Kunffy Lajos Ko6z6sségépitd Egyesiilet
Az egyesiilet célja, hogy Fonydd véaros és Somogy megye fejlddéséhez, az itt él6k
életfeltételeinek, életmindségének javitdsahoz segitséget nyujtson. EI§ kivanja
mozditani a Dél-dunantuli régidban €16k érdekeinek megjelenitését és érvényesitését

az 6ket érint6 dontések kialakitdsa soran.

A nyugdijas klubok tevékenységérdl szintén nem feledkezhetiink meg, hiszen az iddsek
érdekvédelme, esélyegyenlOsége, életszinvonaldnak fenntartdsa szempontjdbdl nagyon fontos
szerepet latnak el.

A Naplemente Nyugdijas Klubnak jelenleg 24 tagja van, a legiddsebb tag 88 éves, a legfiatalabb
pedig 64. A klubra kiemelkedd csapatszellem és szeretetteljes Osszefogas jellemz6. 35. évforduldja
alkalmabol nemrégiben kapta meg a Kovacs Lajos Emlékplakettet, melyben részesiilt a klub, illetve
maga a klub vezetdje is. A klub hétfénként tart foglalkozasokat tagjai szamara, ezen alkalmak
kiemelt szerepet toltenek be az idések aktivitdsanak megdrzése és a tarsas kapcsolatok apoldsa
szempontjabol.

A Harmoénia Nyugdijas Klub nemrégiben {innepelte megalakulasanak 30. évforduldjat. A klub
folyamatosan 25-30 f4s létszammal mtikodik, heti rendszerességgel tart foglalkozasokat tagjainak a
Kulturdlis Kozpontban. A klub rendszeresen képviselteti magat kistérségi versenyeken, varosi
rendezvényeken és egyéb eseményeken. Gyakran szerveznek kozos kiranduldsokat, igy az orszag
szamos pontjan jartak mar egyiitt, de kiilfoldi utazast is sikeriilt mar lebonyolitaniuk, melyet az
Onkorményzat is tdmogatott. A Harménia Nyugdfjas Klub tehdt szintén jelentSs lehetSséget
teremt a varos idOsei szamara a tartalmas id6toltés, a kozosségi élet gyakorlasa szempontjabdl.

Az Onkorményzat fontosnak tartja a civil szervezédések tamogatdsat, igy a nyugdijas klubok
miikddéséhez is hozzdjarul minden évben.
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f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallaldsa az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban nem jellemzd
varosunkban, a profitorientalt szerepldk tevékenységiikkel inkdbb a gazdasagi élet élénkitéséhez,
ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozoik
szamara nyujthatnak kiilonboz6 szolgaltatasokat, vagy plusz juttatdsokat, melyek Osszességében
hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonaldnak fenntartasahoz, javulasahoz.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémadk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a varos intézmeényei, a civil szervezetek, az
egyhazak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté6 problémak feltardsanak folyamataba. Els6ként az adatszolgaltatas kapcsan mukodtek
vellink egytitt, de a problémdak beazonositdsa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus formdban zajlottak. Természetesen az
intézkedési terv megvalositasdnak folyamatdban is szeretnénk minél szélesebb kora
egylittm(ikodés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a
célcsoportok képviselSivel.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az esélyegyenléségi program a képviselO-testiilet altali megtdrgyaldsat, és elfogadasat kovetden
kihirdetésre keriill a varos honlapjan (www.fonyod.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, hogy barki szdmdara megismerhetd legyen, és a varos lakossdga szamara biztositott
legyen az észrevételek megtételének lehetésége. A varosi intézmények, az egyhazak, a civil szféra
képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtéssal kapcsolatos
feladatok ellatasanak folyamatdaba.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Adathiany a szegénység egyes Nyilvantartasok frissitése, adatgyjtés,
aspektusairol informaciddramlas erdsitése
4 . . s . Munkaeré-piaci programok és
Romak 59 év feletti munkanélkiiliek szamanak ) p p & o
és/vagy , ., , szolgaltatasok biztositasa,
és aranyanak emelkedése .y LaTit L 5 ot o 4
mélysze- igénybevételiik 6sztonzése
énység- , P i Képzések, atképzések, mentori
& y, ,,g Tartés munkanélkiiliek magas aranya P ,p ,
ben €16k szolgaltatas
i , , , Onkormadnyzati lakdsok bérbe adésa,
Bérbe adhato lakasok alacsony szama s Y , s
lehet6ség szerint lakasallomany bdvitése
Gyermekek alacsony aranya a T e 5 e 1
Y , , y y Gyermekvallalas 6sztonzése
népességen beliil.
Gyermekek Csekély szdmu esetjelzés a Az észleld- és jelz6rendszer
veszélyeztetettséget észleld- és miikodésének és prevencids jellegének
jelzérendszer tagjaitol. erdsitése
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, , s e e
B y , , g ' Csaladbarat intézkedések 0sztOnzése
feladatok 6sszehangoldsanak nehézségei
1 . K1y g Az észleld- és jelzérendszer
Nagy foku latencia a néket érintd P , Jemzo" . .
B . miikodésének és prevencids jellegének
X erdszak terén P
N6k erdsitése
. . 1 1es . . | Kulturalis és mentalhigiénés programok,
A dolgoz6 édesanydk kiégése, testi-lelki o g - P g ]
T . sportolasi és szabadidds lehetoségek
egészsegiik karosodasa. 3 L . . . C
biztositasa kifejezetten n6k szamara.
60 év felettiek magas ardnya, eloregedé | Szocidlis és egészségligyi ellatorendszer
népesség fokuszaba az id6és korosztaly allitasa
Munkaerd-piaci programok és
, . . , P szolgaltatdsok biztositasa,
55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek .y g e e 1z
. igénybevételiik 0sztonzése, ,,az idds
magas szama . ot .
Id6sek ember, mint er6forras” szemlélet

erQsitése

Adatok hianya az id6sek helyzetének
egyes aspektusairdl

Nyilvantartasok frissitése, adatgyfijtés,
informaciddramlas erdsitése

Szocidlis Kozpont épiilete sziikds, nem
akadalymentesitett

Akadalymentesitett, korszerti és tagas
Szocidlis Kozpont kialakitasa
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Fogyaték-
kal él6k

Kifejezetten fogyatékossaggal éloket
célzd kozosségi programok, helyi
tarsadalom érzékenyitésének hianya

Ko0z0sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk
szamara, érzékenyitd rendezvények,
eléadasok szervezése

A Szocialis Kézpont épiilete sziikos, Akadalymentesitett, korszer(i és tagas

nem akaddalymentesitett

Szocialis Kozpont kialakitasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelOst
Nyilvantartésok frissftése, Bevor}t ‘pa}rtrllerek: I"T(/)I‘ly(’)d Veiiros ,('jnkormény‘z,at,a{
s i .| Fonyodi Jaras Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti
adatgytijtés, informaciddramlas B , T o
erdsitése Kozpont, Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Iroda
Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
PRI .| Fonyodi Jards Szocialis, Csalad- és G kjoléti
Romék Munkaeré-piaci programok és onyodi Jaras Szocidlis szila' es, Gyermekjolét
, — L Koézpont, SMKH  Fonyddi  Jardsi  Hivatal
és/vagy szolgaltatasok biztositasa, L. , , . .
. .y 1ol s e Foglalkoztatasi Osztaly, Polgarmesteri Hivatal
mélysze- igénybevételiik 6sztonzése Hatéségi Iroda
Eeny/sl?’i- Felelés: Fony6d Varos Onkormanyzata
en él6 . . = .
(o £l Lo 4 . | Bevont partnerek: Fonydd Varos Onkormanyzata,
Képzések, atképzések, mentori N o ;
szoledltatés SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
8 Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Onkormanyzati lakasok bérbe .
. Y . . Bevont partnerek: Fonyod Varos Onkormanyzata
adasa, lehetdség szerint B A )
. , s Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
lakasallomany bdvitése
Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Gyermekvallalds 5sztdnzése F(?'nyédi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont
Felel8s: Fonyéd Varos Onkormanyzata
Gyermekek ; - = -
Y . AR Bevont partnerek: Fonydd Varos Onkormanyzata,
Az észlel6- és jelzérendszer L5 , , o
e . L Fonyddi Jards Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti
miikodésének és prevencios B
. ; P, Kozpont
jellegének erdsitése . , , .. i
Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Csaladbarat intézkedések Fonyodi Jards Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti
Osztonzése Kozpont, helyi civil szervezetek
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
T4 e ol Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Az észleld- és jelz6rendszer evor} .pa}' r,1ere .(’)r.1y0 6,11'05 , n ormany.z/a /a.
g1 g . . Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
miikodésének és prevencios K& ¢
Nok jellegének erdsitése ozpon

Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata

Kulturalis és mentalhigiénés
programok, sportoldsi és
szabadidds lehetdségek
biztositasa kifejezetten nok
szamara.

Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Fonyodi Kulturalis Intézmények, civil szervezetek,
maganszemélyek

Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
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Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Szocidlis és egészségligyi Fonyodi Jards Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti
ellatorendszer fokuszaba az Kozpont, Egészségiigyi Nonprofit Kft.,
idds korosztaly allitasa Egészségfejlesztési Iroda
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
P .| Bevont partnerek: Fonyod Véros Onkormanyzata,
Munkaer6-piaci programok és Lo, i , o
, . . iy Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
szolgaltatasok biztositasa, . ‘1 i .
. oy gl e e Kozpont, SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal
igénybevételiik 0sztonzése, ,,az . , , . ]
. x . et Foglalkoztatdsi Osztaly, Polgarmesteri Hivatal
id8s ember, mint eroforras R o
p . e si s Hatosagi Iroda, helyi civil szervezetek
Id6sek szemlélet erdsitése i A )
Felelds: Fonyod Varos Onkormanyzata
Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkormanyzata,
Nyilvantartasok frissitése, Fonyodi Jards Szocialis, Csaldd- és Gyermekjoléti
adatgyjtés, informacidaramlas | Kozpont, SMKH  Fonyodi  Jarasi  Hivatal,
erdsitése Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Iroda
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
. , , | Bevont partnerek: Fonyéd Varos Onkorma ta,
Akadalymentesitett, korszer(i evor} .pa}‘ r,1ere .(’)r.1y0 8,11'05 , n ormany.z/a ,a'
. s e e Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
es tagas Szocilis Kozpont .
. " Kozpont
kialakitasa . , , . ,
Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Ko6z0sségi programok -
) §'p g . Bevont partnerek: Fonydd Varos Onkormanyzata,
szervezése fogyatékossaggal . o L ] o
a1 o o Fonyodi Kulturdlis Intézmények, helyi civil
€él6k és csaladjuk szamara,
érzékenyit6 rendezvények szervezetek
Fogyaték- o A Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
) el6adasok szervezése
kal elok Bevont partnerek: Fonyod Varos Onkormanyzat
Akadélymentesitett, korszerti evor} .pa}‘ r,1ere ' .(’)r.1y0 6,11‘08 , n ormany.z/a ,af
. s e e Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
és tagas Szocidlis Kozpont ..
. rez Kozpont
kialakitasa B , , . )
Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a kozdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatat minden
lehetséges megfékezziik, és elbsegitsilk e csoport felzarkdzdsat a tObbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben

eszkozzel

elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatdsuk befektetés a jovObe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapodasanak elémozditdsa, a gyermekvallalds Osztonzése, valamint varosunk
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakuldsdra, fokuszadlva a megfelel§ életszinvonal fenntartdsdnak eldsegitésére, az iddskori
valamint a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok

elmaganyosodas megel6zésére,

hozzaférhetdségének biztositasara.
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének elGsegitését, a csalddbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a
ndékkel szembeni erdszak visszaszoritasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életmindségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgytijtés, nyilvantartas vezetése a szegénységrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Naprakész adatok hianya a szegénység témakorének egyes
aspektusairodl
(hianyzo adatok: a regisztralt munkanélkiiliek jellemzd&irdl, tobbéves
adatok a felnéttképzésben résztvevék szamardl, jellemzdirdl,
munkaerd-piaci programokban, szolgaltatasokban részesiilok szamarol,
roma szarmazasuakrol, aktiv kortaak ellatasaban részesiilok szamarol)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Nyilvantartasok folyamatos frissitése, adatgytjtés, intézmények
kozti informacidaramlas erdsitése
1. Rovidtavon: Adatgytijtés, nyilvantartas vezetése, frissitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava 2. Kozéptavon: Adathidny megsziintetése.
idéegységekre 3. Hosszutavon: Szegénység jelenségének mélyrehatobb megismerése.
bontasban
1. Onbevallason alapulé adatgyfijtés a Szocidlis Kézpont 4ltal ellatottak,
valamint a Polgadrmesteri Hivatal Hatosagi Irodajanak szocialis
Tevékenységek igyintézdjénél megjelend helyi lakosok komplex élethelyzetérdl,

problémairdl (jovedelmi, vagyoni helyzet, munkaerd-piaci helyzet,
pénzbeli és természetbeni ellatdsokban valo részesiilés,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés stb.).
2. Nyilvantartas készitése, folyamatos frissitése.
3. Adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Résztvevok és

Résztvevdk: Fonyéd Véros Onkormdnyzata, Fonyédi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Polgarmesteri Hivatal Hatosagi

felelos Iroda
Felelés: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek Lakossag
i 1. 2020. junius
Hatarid6(k) pontokba J
szedve 2. Folyamatos.
3. 2023. junius
, . Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
Eredményességi AT e .
A 1. Minél tobb begytijtott adat.
mutatok és annak . . 1. . o .
L, 2. A begytijtott adatok tarolasara, kezelésére alkalmas nyilvantartas
dokumentaltsaga, T
forrdsa rendelkezésre allasa.
et v 3. Gazdag, naprakész adatforrast biztosito nyilvantartas rendelkezésre
(rovid, kozép és s b . . g
. allasa, melybdl komplex kép nyerhet6 a szegénység témakorét illetéen.
hosszatavon), 1y . o, .
. Dokumentaltsag: adatbazis, nyilvantartas.
valamint (e 2 1x
o, Forras: koltségvetésbdl.
fenntarthatosaga s . o
Fenntarthatdsag: nem jelent problémat.
1. esetleges kockazat: adatvédelmi jogszabalyok.
Kockazatok Csokkentésének eszkoze: onbevallason alapuld adatgytijtés.
és csOkkentésiik 2. esetleges kockazat: érdektelenség az adatszolgaltatd lakosok részérdl.
eszkozei Csokkentésének eszkoze: tjékoztatas az adatgyjtés céljarol,

fontossagarol.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras
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Intézkedés cime:

Munkaeré-piaci programok és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztonzése

59 év feletti, veszélyeztetett korban 1év6 munkanélkiiliek szamanak és

er'l.ta(rit }lalroblema aranyanak emelkedése

férigll(ezkoel) (az elmult években szamuk és aranyuk végig emelkedett, 2017-ben az
0Osszes allaskereso 26,9%-a volt 59 év feletti)

(,:éIOk i Idésebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

programok és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
1. Rovidtavon: Tajékozottsag novelése az érintettek korében.
2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének novekedése.

hosszutava iy A g o )
ax . 3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkenése az idds korosztaly
idGegységekre tamininak kiréh
bontasban agjainak korében.
1. Kapcsolatfelvétel az SMKH Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval, tdjékozodas az elérhet6 munkaerd-piaci programokrol,
Tevékenységek szolgdltatasokrol, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges férumon.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Informacionyujtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik
felmérése, 0sztonzésiik a programok, szolgaltatasok igénybe vételére.
3. Valos sziikségletekhez igazod6 munkaerd-piaci segitségnyuijtas, hossza
tava egylittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében.

Résztvevok és

Résztvevok: Fonyod Varos Onkorményzata, Fonyddi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal

felelds Foglalkoztatasi Osztaly, Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Iroda
FelelSs: Fonyéd Varos Onkormanyzata
Partnerek Helyi intézmények, helyi média
1. 2020. juni
Hatarid6(k) 020. junius

pontokba szedve

2. Folyamatos.
3. 2023. janius

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

Eredményességi 1 e . . e 1di .

, Y & 1. Minél tobb célcsoporthoz tartozd személy tdjékoztatasa.
mutatdok és annak . , . o . .

et 2. Idds korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyt megjelenése az egyes

dokumentaltsaga, . po e
forrésa foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci szolgaltatasok
(rovid, kozép és magasabb ardnyu igénybevétele.

. P 3. Munkanélkiiliség csokkenése az idds korosztaly tagjainak korében.
hosszutavon), . s 12 .y

. Dokumentaltsag: jelenléti ivek, szerz6dések, statisztikak.
valamint o LATred i ‘s P (s

C Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forrasbol.
fenntarthatosaga (s Ne s et . (o ,
Fenntarthatdsag: er6forrasok hosszu tdvi megléte esetén biztositott.
Kockazatok Esetleges kockazat: érdektelenség az érintettek részérdl.
és csokkentésiik Csokkentésének eszkoze: érvelés a szolgaltatasok, programok
eszkozei hasznossaga mellett.
Sziikséges e g
% g Humadn erdéforras

er6forrasok
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések, mentori szolgaltatas

Feltart probléma Tartés munkanélkiiliek magas aranya az osszes allaskeres6 kozott
(kiindulo (2017-ben az Gsszes allaskeresd 43,8%-a 180 napnal régebb ota regisztralt
értékekkel) allaskereso)

(,:ek)k, i Képzési, atképzési lehetdség biztositasa az érintetteknek, mentori
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szolgaltatas igénybevételére torténd osztonzés
1. Rovidtavon: Téajékozottsag novelése az érintettek korében.
2. Kozéptavon: Képzési programok, szolgaltatasok igénybevételének

hosszutava . .
1z . novekedése.
idGegységekre .y . L Ts et e st .
. 3. Hosszutavon: Tartos munkanélkiiliség csokkenése.
bontasban
1. Kapcsolatfelvétel az SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélyaval, tdjékozddas az elérhet6 képzési programokrol,
Tevékenységek szolgaltatasokrol.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Informdcionyujtas az érintettek szamara, 0sztonzésiik a képzéseken vald
részvételre, mentori szolgaltatas révén személyre szabott segitségnytijtas.
3. Val6s sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas, hosszu

tavua egytittmtkodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében.

Résztvevok és

RésztvevSk: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal

felel6s Foglalkoztatasi Osztély, Polgdrmesteri Hivatal Hatdsagi Iroda
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata

Partnerek Helyi intézmények, média

Hataridé(K) 1. 2020. junius

pontokba szedve

2. Folyamatos.
3. 2023. junius

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
1. Minél tobb célcsoporthoz tartozd személy tajékoztatasa.

dokumentaltsaga, 2. Tartos munkanélkiiliek nagyobb aranyt megjelenése az egyes
forrasa foglalkoztatasi, képzési programokon, mentori szolgaltatasban.
(rovid, kozép és 3. Tartos munkanélkiiliség csokkenése a helyi lakosok korében.
hosszatavon), Dokumentaltsag: jelenléti ivek, szerz6dések, statisztikak.
valamint Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forrasbol.
fenntarthatosaga Fenntarthatdsag: eréforrasok hosszu tdvii megléte esetén biztositott.
Kockézatok Esetleges kockazat: érdektelenség az érintettek részérol.

és csokkentésiik Csokkentésének eszkoze: érvelés a szolgaltatasok, képzések hasznossaga
eszkozei mellett.

Szilkseg’;es Human er6forras

erSforrasok
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati lakasok bérbe adasa, lehetdség szerint onkormanyzati
lakasallomany bévitése

Feltart probléma Szocialis és piaci alapon bérbe adhat6é 6nkormanyzati lakasok
(kiindulo alacsony szama

értékekkel) (bérlakasallomany: 40 db, szocidlis lakasallomany: 9 db)
Célok - Onkormanyzati lakasok bérbe adasa szocialis és piaci alapon,
Altaldnos lehetdség szerint 6nkormanyzati lakasallomany bévitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavon: Meglév{ lakasok bérbe addsa a raszoruldk szamara.
2. Kozéptavon: Palyazati lehetoségek felkutatasa az onkormanyzati

hosszatava lakdsallomany bdvitése céljabol.

idéegységekre 3. Hosszutavon: Bérbe adhaté 6nkorményzati lakdsok szamanak

bontdsban emelkedése, elGsegitve ezzel az esetleges lakhatasi problémak megoldasat.
, , 1. A meglévé dnkormanyzati lakdsok bérbe addsa a raszorulok szamara.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Palyazati lehet6ségek felkutatdsa az onkormanyzati lakasallomany
bévitése céljabol.
3. Palyazatok benyujtasa annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat
bdvithesse a bérbe adhatd lakasok szamat.

Résztvevok és

Résztvevdk: Fonydd Varos Onkorményzata

felelds Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek -

1. Fol tos.
Hatéridé(k) O yamaos

pontokba szedve

2. Folyamatos.
3. 2023. janius

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. Meglév{ bérlakasok teljes kihasznaltsaga.

dokumentaltsaga, . . . ;
forrésa & 2. Bérlakdsok szamanak emelkedése.
1y 3. Bérbe adott lakdsok szamanak emelkedése.

(rovid, kozép és Toed o Tt s 2 14

T, Dokumentaltsag: bérleti szerzddések.
hosszatavon), . o s . et iy

. Forras: lehetdség szerint palyazati forrasbol.
valamint s e fas . T

L, Fenntarthatdsag: eréforrasok hosszu tdvii megléte esetén biztositott.

fenntarthatosaga
Kockazatok Esetleges kockazat: palyazati lehetségek hidnya, anyagi er6forras hianya.
és csokkentésiik Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel
eszkozei kisérése.
Sziikséges

er6forrasok

Human eréforras, anyagi er6forras, technikai eréforras
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalas 6sztonzése

Gyermekek alacsony aranya a népességen beliil.

Felta 1é

e”tart pfOb ema (Bar az utobbi években kismértékben novekedett, de 2017-ben a kiskora
(kiinduld . . . . . L . . .
. (0-17 éves) népesség aranya az allandd népességen beliil még mindig
értekekkel) , o

csupan 13% volt.)

Célok -
Altaldnos Gyermekvallalas 6sztonzése, gyermekek szamanak gyarapodasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések megvaldsitasa.
2. Kozéptavon: Gyermekvallalasi hajlanddsag novekedése.

hosszatava 3. Hosszutavon: Gyermekek szamanak, aranyanak emelkedése a véaros
idGegységekre népességén beliil.
bontasban
1. Csalddbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatdsi formak
, , népszerusitése, a varosban megvaldsulo fejlesztések soran a gyermekes
Tevékenységek p & ) 8y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csaladok igényeinek figyelembe vétele, lehetdségek, igények felmérése a
gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa terén.
2. Csaladbarat intézkedések megvaldsitasa az nkormanyzati fenntartasu
intézményekben, illetve ilyen jellegti civil kezdeményezések tdmogatasa.
3. Megvalosul6 intézkedések hosszt tdvu fenntartasa.

Résztvevok és

Résztvevék: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

felel6 -
el Felel6s: Fonyod Varos Onkorményzata
Partnerek Helyi intézmények, média
1. 2020. juni
Hatarid8(k) 020. junius

pontokba szedve

2.2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
1. Tajékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében.

dokumentaltsaga, 2. Csaladbarat kezdeményezések szamanak emelkedése.
forrasa 3. A csalddbarat intézkedések fennmaraddsa 2023 utdn is.
(rovid, kozép és Dokumentaltsag: helyi médidban.
hosszutavon), Forras: lehet6ség szerint palyazati forras bevonasaval.
valamint Fenntarthatdsag: er6forrdsok hosszu tavi rendelkezésre alldsa esetén
fenntarthatdsaga biztositott.
1. Esetleges kockazat: érdektelenség a munkaltatok részérol.

Csokkentésének eszkoze: informacidnyujtas, érvelés az intézkedések

Kockézatok hasznossaga mellett.

és csokkentésiik

2. Esetleges kockazat: anyagi eréforrasok hianya.

eszkozei Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,
ezzel kapcsolatos informacionyujtas a lakossag, az intézmények, a helyi
gazdasagi szerepldk korében.
Sziikséges PP T
. ; Human eréforras, anyagi eréforras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének és
prevencios jellegének erésitése

Csekély szamu esetjelzés a veszélyeztetettséget észleld- és

FkG, l,ta:it Ilalroblema jelzérendszer tagjaitol.
(, 11,n uo (2017-ben 17 esetjelzés tortént, tobbnyire mar kialakult problémakkal
értékekkel)
kapcsolatban.)

A veszélyeztetettséget észleld- és jelz6rendszer miikodésének és
Célok - , . .
P prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavon: Jelzérendszeri tagok kozti egytittm{ikodés fokozddasa.
2. Kozéptavon: Sziikséges €s relevans, valamint prevencios céllal tett
esetjelzések szamanak emelkedése.

hosszutava L, o i L L
idéeavséeokre 3. Hosszutavon: A jelz6rendszeri tagok aktivitdsanak fokozddasa,
bontEZbai gordiilékeny egyiittmiikodése, jelzérendszer prevencios jellegének
er6sodése.
Tevékenységek 1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gytjtése, elemzése,
Vv y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

valamint a jelz6rendszeri tagokkal valé konzultaci6 révén.
2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok tdjékoztatasa
szOban és irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa.
3. Elért eredmények hosszt tavu fenntartasa.

Résztvevik és

Résztvevék: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (jarasi jelzorendszeri tandcsado,

felelds telepiilési jelzérendszeri felelds)
Felel4s: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek Jelzérendszeri tagok
1. 2020. juni
Hatarid6(k) 020. junius

pontokba szedve

2. 2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi mutatok rovid-, kzép- és hosszutavon:

Eredményességi 1. Kimutatas készitése, jelzorendszeri tagokkal tortén6é minél tobb
mutatdk és annak konzultacié megvaldsulasa.
dokumentaltsaga, 2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eléadasok megvaldsuldsa.
forrasa 3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.
(rovid, kozép és Dokumentaltsag: kimutatasok, irasbeli tajékoztaté anyagok, feljegyzések
hosszatavon), konzultacidkrdl, megbeszélésekrdl, jelzérendszer miikodésével
valamint kapcsolatos statisztikak.
fenntarthatosaga Forras: koltségvetésbdl.
Fenntarthatdsag: biztositott.
. Esetleges kockazat: érdektelenség, elutasité magatartas a jelzérendszeri
Kockazatok o
(e [ tagok részérol.
és csokkentésiik . (s o . PR .
K&zei Csokkentésének eszkoze: jogszabalyi eldirasokra torténd hivatkozas,
eszkozei . e Koiis
személyes kapcsolatok kiépitése, erdsitése.
Sziikséges g e e
e Human er6forras, anyagi eréforras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Csaladbarat intézkedések 0sztonzése

ie'l'ta:it Ii)fOblema Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, feladatok dsszehangolasanak
iindulo

hézséeei.
értékekkel) nehezsegel
C'éIOk ) Csaladbarat intézkedések megvaldsulasa a varosban.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavon: Csalddbarat intézkedések megvalositasa.
2. Kozéptavon: Gyermekes ndk helyzetének javuldsa, problémaik

e enyhiilése.
hosszutava o , T . , L,
a1 g 3. Hosszutavon: Csaladbarat varos kialakulasa, gyermekvallalasi
idGegységekre . R ) L
. hajlandésag novekedése a telepiilésen.
bontdsban
1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi formak
, , népszerisitése, a varosban megvaldsulo fejlesztések soran a gyermekes
Tevékenységek p & ) 8y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csalddok igényeinek figyelembe vétele, lehetéségek, igények felmérése a
gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa terén.
2. Csaladbarat intézkedések megvalositasa az onkormanyzati fenntartast
intézményekben, illetve ilyen jellegti civil kezdeményezések tdmogatasa.
3. Megvalosul6 intézkedések hosszu tavua fenntartasa.

Résztvevok és

Résztvevék: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

felel6 N
e Felel6s: Fonyod Varos Onkorményzata
Partnerek Helyi intézmények, média
1. 2020. jani
Hatarid6(k) Juniis

pontokba szedve

2.2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. Tajékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében.

dokumentaltsaga, 2. Csaladbarat kezdeményezések szamanak emelkedése.
forrasa 3. A csaladbarat intézkedések fennmaraddsa 2023 utan is.
(rovid, kozép és Dokumentaltsag: helyi médidban.
hosszatavon), Forras: lehetéség szerint palyazati forras bevonasaval.
valamint Fenntarthatdsag: eréforrasok hosszu tavi rendelkezésre alldsa esetén
fenntarthatosaga biztositott.
1. Esetleges kockazat: érdektelenség a munkaltatok részérol.
Csokkentésének eszkoze: informacidnyujtas, érvelés az intézkedések
Kockézatok hasznossaga mellett.
és csokkentésiik 2. Esetleges kockazat: anyagi eréforrasok hianya.
eszkozei Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,
ezzel kapcsolatos informacidnyujtas a lakossag, az intézmények, a helyi
gazdasagi szerepldk korében.

Sziikséges g e e

e Human eré6forras, anyagi eréforras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodésének és
prevencios jellegének erésitése

Feltart probléma Nagy foku latencia a néket érint6 erészak terén.
(kiindulo (Szamszert adatok nem allnak rendelkezésre, nOket érinto erészak
értékekkel) tigyében esetjelzés nem tortént.)
A veszélyeztetettséget észlel6- és jelzOrendszer miikddésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa, allampolgari
) aktivitas fokozasa

C,:GIOk, i 1. Rovidtavon: Jelzérendszeri tagok kozti egytittm{ikodés fokozddasa.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Allampolgarok téjékozottsaganak ndvekedése a jelzési jog és kotelezettség
fogalmat illetéen.
2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal tett

hosszatava . (s o 4 (o1 s
L ) esetjelzések szamanak emelkedése, allampolgari jelzések szamanak
idGegységekre ,
’ emelkedése.
bontasban .y 1 ) s L1z
3. Hosszutavon: A jelzérendszeri tagok aktivitdsanak fokozddasa,
gordiilékeny egytittmtikodése, jelzérendszer prevencios jellegének
erdsodése.
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gytjtése, elemzése,

Tevékenységek valamint a jelzérendszeri tagokkal val6 konzultacio révén. Lakossag

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tdjékoztatasa, jogtudatossaganak fokozasa.
2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok tajékoztatdsa
szOban és irasban, személyes egyiittmiikodés fokozasa.
3. Elért eredmények hosszu tdva fenntartdsa.

Résztvevok és

Résztvevdk: Fonydd Varos Onkorményzata, Fonyédi Jéras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (jarasi jelzérendszeri tandcsadod,

felels telepiilési jelzérendszeri felel6s)

Felel6s: Fony6d Varos Onkormdanyzata
Partnerek Jelz6rendszeri tagok, lakossag
Hatarids(k) 1. 2020. janius

pontokba szedve

2.2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. Kimutatas készitése, jelzorendszeri tagokkal tortén6 minél tobb
konzultacié megvaldsulasa.

dokumentaltsaga, 2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eléadasok megvaldsulasa.
forrasa 3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.
(rovid, kozép és Dokumentaltsag: kimutatasok, irasbeli tajékoztatd anyagok, feljegyzések
hosszatavon), konzultacidkrol, megbeszélésekrdl, jelzérendszer miikodésével
valamint kapcsolatos statisztikak
fenntarthatosaga Forras: koltségvetésbdl
Fenntarthatdsag: biztositott

, Esetleges kockazat: érdektelenség, elutasitd magatartas a jelz6rendszeri
Kockézatok 8 8 o & )
(o (e tagok részerol.
és csokkentéstiik . . . . e s .
eszkisze Csokkentésének eszkoze: jogszabalyi elSirasokra torténd hivatkozas,

személyes kapcsolatok kiépitése.
Sziikséges e e
. - Human erdéforras, anyagi eréforras

erdforrasok
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Intézkedés cime:

Dolgoz6 anyak tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo A dolgozoé édesanyak kiégése, testi-lelki egészségiik karosodasa.
értékekkel)

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
Célok - lehetdségek biztositasa kifejezetten n6k szamara.
Altaldnos 1. Rovidtavon: Dolgozé édesanyak problémainak, igényeinek jobb

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megismerése.
2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten nék szamara,

hosszutava sportolasi lehet6ségek biztositasa, mentalhigiénés és egészségmegdirzéssel
idGegységekre kapcsolatos rendezvények szervezése.
bontasban 3. Hosszutavon: Dolgoz6 édesanyak , kiégésének” megeldzése, testi-lelki
egészségiik megtartdsa.
1. Igények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallalé nék korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten nok szamara, sportolasi lehetéségek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

biztositasa, mentalhigiénés és egészségmegdrzéssel kapcsolatos
rendezvények szervezése.
3. Elért eredmények hosszu tava fenntartdsa, a dolgozé édesanyak
helyzetének javuldsa.

Résztvevok és

Résztvevdk: Fonydd Véaros Onkormanyzata, Fony6di Kulturalis
Intézmények

felel6 .
ceios Felel6s: Fonyod Varos Onkorményzata
Partnerek Civil szervezetek, lakossag
1. 2020. juni
Hataridé(k) 020 junius

pontokba szedve

2.2023. junius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
1. T4jékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozé ndk helyzetérdl.
2. N6knek szdl6 programok, szabadidds lehetdségek szamanak

dokumentaltsaga, )
, & emelkedése.
forrasa . L1 L g
L L, 3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl.
(rovid, kozép és Tred g
- Dokumentéltsag: helyi média.
hosszutavon), ) ay . Lo, . ] ,
. Forras: lehetOség szerint palyazati forras bevonasaval.
valamint L. e s e s .
L, Fenntarthatdsag: er6forrasok hosszu tavi rendelkezésre allasa esetén
fenntarthatosaga . ,
biztositott.
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkOzei

Esetleges kockazat: anyagi eréforras hianya.
Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

Sziikséges
er6forrasok

Humadn erdforras, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaban az idések

Feltart probléma 60 év felettiek aggasztéan magas (orszagos atlagot is meghalado)
(kiindulo aranya a teljes népességen beliil.
értékekkel) (2016-0s adatok alapjan az alland6 népesség 34,56%-a 60 év feletti.)

, Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az id6s korosztaly
(,Zelok i allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez igazodo szolgaltatas és
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ellatas biztositasa, igény szerint kapacitas-bovités.
1. Rovidtavon: Valds problémakra reagald, fennalld igényeknek
megfeleld egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok biztositasa.

hosszatavu PR 1 . e i T14es
P ok 2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségiigyi és szocialis ellatasa.
idGegységekre
bont%éZbargl 3. Hosszutavon: Az id6s népes:?ég egészségﬁgyi és szocialis helyzetének
javulasa.
1. Informacionyujtas az érintettek szamara a szolgaltatasok
. . igénybevételének fokozasa érdekében. Problémaik, igényeik felmérése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az idds korosztaly
problémainak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
szolgaltatasok kapacitasanak bdvitése.

3. Mindségi szolgaltatdsok hosszt tava biztositasa, az érintettek
folyamatos téjékoztatdsa mellett.

Résztvevok és

RésztvevSk: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Egészségiigyi Nonprofit Kft.,

felel6s Egészségfejlesztési Iroda
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek Civil szervezetek
1. . jani
Hataridé(k) 2020. junius

pontokba szedve

2. 2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. T4jékozottsag az idések helyzetérdl, problémak, igények megismerése.

Eredményességi es (o2 . ol yo s ‘
) y & 2. Szolgaltatasok palettajanak és kapacitasanak bdviilése, szamuk
mutatdk és annak e e ‘14
L emelkedése, igénybevételiik fokozddasa.
dokumentaltsaga, s o (ot g e o
forrasa 3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részerdl, egészségligyi €s szocialis
et 1 problémadk mérséklédése a telepiilésen.
(rovid, kozép és L, , , ., L1, e et e vy
" Dokumentaltsag: szolgaltatasok igénybevételének statisztikai és teriileti
hosszatavon), R .1 (x
. statisztikai adatok az id6sek helyzetérdl.
valamint o LsTeed o ‘o S . (o
. Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forrds bevonasaval.
fenntarthatosaga . e s Yy .
Fenntarthatdsag: er6forrasok hosszu tava rendelkezésre allasa esetén
biztositott.
Kockazatok Esetleges kockazat: anyagi eréforras hianya.
és csOkkentésiik Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése,
eszkozei tartalékképzés.
Sziikséges o ge C e
e Human eréforras, anyagi er6forras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Munkaer6-piaci programok és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztonzése

Feltart probléma 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek magas szama.
(kiindulé értékekkel) (2017-ben 45 {6, a regisztralt munkanélkiiliek 33%-a 55 év feletti.)

) Id6sebb korosztaly problémaira specializalt munkaer6-piaci
(,Zelok ) programok és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1. Rovidtavon: Tajékozottsag novelése az érintettek korében. , Az idds
ember, mint er6forrds” szemlélet erdsitése a helyi munkaltatok esetében.
2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének

hosszutava . .
1z g novekedése.
idGegységekre .y Lo Ts o d e s g . 1% .
. 3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkenése az idds korosztaly
bontasban o >
tagjainak korében.
1. Kapcsolatfelvétel az SMKH Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval, tdjékozodas az elérheté munkaerd-piaci programokrol,
szolgaltatasokrdl, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges
Tevékenységek féorumon. A helyi munkaltatok tajékoztatasa az id6és munkavallalok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

alkalmazasanak elényeirdl.
2. Informacionyujtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik
felmérése, toborzas a programokra.
3. Valos sziikségletekhez igazod6 munkaerd-piaci segitségnytijtas,
hosszu tavua egytittmiikddés a Foglalkoztatasi Osztéllyal a célcsoport
elérése, aktivalasa érdekében.

Résztvevik és

RésztvevSk: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, SMKH Fonyodi Jarasi Hivatal

felels Foglalkoztatasi Osztaly, Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Iroda
Felelds: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek Helyi intézmények, média
1. 2020. jani
Hatarid6(k) pontokba 020. junius
szedve 2. Folyamatos.
3. 2023. janius
Eredményességi Eredményességi mutatok révid-, kozép- és hosszutavon:

mutatdk és annak

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozé személy tdjékoztatasa.
2. Id6s korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyt megjelenése az egyes

dokumentaltsaga, e R Tens
forrésa & foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci szolgaltatasok
(rovid, kozép és magasabb ardnyu igénybevétele.
vid, KOz IR T .. / <1z / . . .y
- P 3. Munkanélkiiliség csokkenése az id0s korosztaly tagjainak korében.
hosszutavon), . e s v 12 . ey
. Dokumentaltsag: jelenléti ivek, szerz6dések, statisztikak.
valamint . . . ek as -y
. Forras: lehetdség szerint palyazati forrasbol.
fenntarthatosaga (s ipo s g . Iy ,
Fenntarthatdsag: er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.
Esetleges kockazat: érdektelenség az érintettek részérol.
, Csokkentésének eszkoze: Ervelés a szolgaltatdsok, programok
Kockazatok , & prog
(o (e hasznossaga mellett.
és csOkkentésiik . . . et AL d 1o
eszkdzei Esetleges kockazat: érdektelenség a munkaltatok részérol.
zkoz

Csokkentésének eszkoze: Ervelés az idds korosztélyhoz tartozok
foglalkoztatasa mellett.

Sziikséges eréforrasok

Human er6forras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett Szocialis Kézpont

Feltart probléma Az id6sek szamara legtobb szocialis szolgaltatast biztositd Szocialis
(kiindulo Kozpont épiilete, udvara nem akadalymentesitett, az épiilet sziikos az
értékekkel) ellatottak szamara.

Célok - Akadalymentesitett, korszert és tagas Szocialis Kozpont kialakitasa
Altalanos 1. Rovidtavon: A Szocialis Kozpont jelenlegi adottsagaibdl adddo

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kellemetlenségek mérséklése.
2. Kozéptavon: Fejlesztési lehetéségek felkutatasa és megvaldsitasa az

hosszatavu akadalymentesités érdekében.
idGegységekre 3. Hosszutavon: Akaddlymentesitett, korszerti és tagas Szocidlis Kozpont
bontasban kialakitasa.
1. A Szocialis Kézpont jelenlegi adottsdgaibdl adodd kellemetlenségek
mérséklése (a kozpont gépjarmiivének kihasznalasa, kozlekedésben
Tevékenységek torténd segitségnyujtas az ellatottak részére stb.)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Fejlesztési lehetdségek felkutatasa és megvaldsitasa az
akadalymentesités, korszertisités és a dolgozok és ellatottak szamara is
elegendd helyiség kialakitasa érdekében: az épiilet atalakitasanak,
bdvitésének megtervezése, er6forrasok bevonasa, majd a fejlesztések
kivitelezésének megkezdése.

3. Teljes korti akadalymentesités, épiilet bévitése, korszertsitése.

Résztvevik és

Résztvevok: Fonyod Varos Onkorményzata, Fonyddi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

felel6 0
e Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Partnerek )

1. 2020. juni
Hat4rid6(k) 020. junius

pontokba szedve

2.2022. janius
3. 2023. janius

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:

Eredményességi . . (s y ;

. y & 1. Igénybe vevOk szamanak stagnalasa, esetleg emelkedése.
mutatok és annak ‘ s . Sy

L, 2. Atalakitasi munkalatok elkésziilése.
dokumentaltsaga, s o Y 1 e .
forrésa 3. Felujitott, kibdvitett, korszertsitett Szocidlis Kozpont rendelkezésre
et 1 allasa az igénybe vevok szamadra.

(rovid, kozép és e s e iy .

" Dokumentaltsag: helyi média, feldjitassal kapcsolatos dokumentdacio,
hosszatavon), . . s e g

. szolgaltatasok igénybevételi statisztikai
valamint o LtTeod oz Y, SR . -

. Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forras bevonasaval
fenntarthatosaga s o ek Lstee x . ,
Fenntarthatdsag: megvaldsulast kovetden biztositott
Kockazatok Esetleges kockdzat: anyagi eréforras hianya.
és csOkkentésiik Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése,
eszkozei tartalékképzés.
Sziikséges , X , . . Lt
. g Human erdéforras, anyagi eréforras, technikai er6forras

erOforrasok
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Intézkedés cime:

s

Adatgyfijtés, nyilvantartas vezetése az idések helyzetérol

Feltart probléma Naprakész adatok hianya az idések helyzetének egyes aspektusairol
(kiindulo (Hidnyzo adatok: nyugdijasok szdma (2017), iddsek, nyugdijasok
értékekkel) foglalkoztatottsaga, 55 év feletti tartds munkanélkiiliek szama)
Célok -

Altalanos Nyilvantartasok folyamatos frissitése, adatgytijtés, intézmények kozti

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

informacidaramlas erdsitése
1. Rovidtavon: Adatgyjtés, nyilvantartas vezetése, frissitése.

hosszatavu 2. Kozéptavon: Adathidny megsziintetése.
idGegységekre 3. Hosszutavon: Idések helyzetének mélyrehatobb megismerése.
bontdsban
1. Onbevallason alapulé adatgyfijtés a Szocialis Kézpont 4ltal ellatottak,
valamint a Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Irodajanak szocidlis
Tevékenységek tigyintézgjénél megjelend helyi lakosok komplex élethelyzetérdl,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

problémairdl (jovedelmi, vagyoni helyzet, munkaer6-piaci helyzet,
pénzbeli és természetbeni ellatdsokban valo részesiilés, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés stb.).
2. Nyilvantartas készitése, folyamatos frissitése.
3. Adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Résztvevok és

Résztvevék: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, SMKH Fonyddi Jarasi Hivatal,

felelds Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Iroda
FelelSs: Fony6d Varos Onkormanyzata
Partnerek Lakossag
1. 2020. jani
Hataridé(k) 020. junius

pontokba szedve

2. Folyamatos.
3. 2023. junius

Eredményességi
mutatok és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
1. Minél tobb begyijtott adat.
2. A begyjtott adatok tarolasara, kezelésére alkalmas nyilvantartas

dokumentaltsaga, o 114
forrésa & rendelkezésre allasa.
et 1 3. Gazdag, naprakész adatforrast biztosito nyilvantartas rendelkezésre
(rovid, kozép és L ., ) y e
. allasa, melybdl komplex kép nyerhet6 az iddsek helyzetét illetGen.
hosszutavon), 1t (. o .
. Dokumentaltsag: adatbazis, nyilvantartas.
valamint , o, L
L, Forras: koltségvetésbdl.
fenntarthatosaga (s . -
Fenntarthatdsag: nem jelent problémat.
Esetleges kockazat: adatvédelmi jogszabalyok.
Kockézatok Csokkentésének eszkoze: onbevalldson alapul6 adatgyfijtés.
és csokkentésiik Esetleges kockazat: érdektelenség az adatszolgaltatd lakosok részérol.
eszkozei Csokkentésének eszkoze: Téjékoztatas az adatgyjtés céljarol,
fontossagaral.
Sziikséges PP
. g Human er6forras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és csaladjuk
szamara, helyi tarsadalom érzékenyitése

FkG, lita(rit Ii)fOblema Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzo kozosségi programok, helyi
érilérllellikoel) tarsadalom érzékenyitésének hianya.

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és csaladjuk
Célok - szamara, érzékenyit6 rendezvények, el6adasok szervezése.
Altalanos 1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal él6k problémainak, igényeinek jobb

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megismerése.
2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal él6k

hosszatava és csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, el6adasok szervezése a
idGegységekre tobbségi tarsadalom tagjai részére.
bontasban 3. Hosszutavon: Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integricidja, tobbségi
tarsadalom érzékenyiilése, elditéleteinek csokkenése.
1. Igények, problémak felmérése a fogyatékossaggal él6k korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal é16k és csaladjuk

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részére, érzékenyitd rendezvények, eldaddsok szervezése a tobbségi
tarsadalom tagjai részére.
3. Elért eredmények hosszu tavia fenntartdsa, a fogyatékossaggal é16k
helyzetének javuldsa.

Résztvevok és

RésztvevSk: Fonydd Véaros Onkormdnyzata, Fonyédi Kulturélis
Intézmények

felel6 .
eeios Felel6s: Fonyod Varos Onkormanyzata
Partnerek Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermelf]oletl Kozpont, helyi civil
szervezetek, lakossag
1. . jani
Hataridé(k) 2020. junius

pontokba szedve

2.2023. janius
3. 2023 utan folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. T4jékozottsag a helybéli fogyatékossaggal €16 személyek helyzetérdl.
2. Fogyatékossaggal éloknek sz016 és érzékenyitd programok szamanak
emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérdl.
Dokumentéltsag: helyi média.

hosszatavon), . . ;
) ) Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forras bevonasaval.
valamint e s e 4114 .
L, Fenntarthatdsag: er6forrdsok hosszu tavi rendelkezésre allasa esetén
fenntarthatosaga . ,
biztositott.
Kockézatok . ko Tt L
. - Esetleges kockazat: anyagi erdforras hianya.
és csokkentésiik . (s . et yos . o,
. Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

Humadn erdéforras, anyagi eréforras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett Szocialis Kézpont

A Szocialis Kozpont épiilete sziikds, sem az udvar, sem az épiilet nem

Flf,l,ta:it Ii)}*oblema akadalymentesitett, igy a fogyatékossaggal é16 személyek szamara
(, uln o nehézkes a szocialis szolgaltatasok igénybevétele. Az intézmény nem
értekekkel) 1
rendelkezik internetes honlappal.
ok Akadalymentesitett, korszert és tagas Szocialis Kozpont kialakitasa
Celok - 1. Révidtdvon: A Szocidlis Kézpont jelenlegi adottsagaibl adods
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

kellemetlenségek mérséklése.
2. Kozéptavon: Fejlesztési lehetéségek felkutatasa és megvaldsitasa az
akaddalymentesités érdekében.

hosszutava L, , , L. e
a1 . 3. Hosszatavon: Akadalymentesitett, korszer(i és tagas Szocialis Kézpont
idGegységekre  alie ‘o . i el .

. kialakitasa. LehetOség szerint sajat intézményi, akadalymentes honlap
bontasban ) )

létrehozasa.
1. A Szocidlis Kdzpont jelenlegi adottsagaibdl adodo kellemetlenségek
mérséklése (a kozpont gépjarmiivének kihasznalasa, kozlekedésben
torténd segitségnyujtas az ellatottak részére stb.)

Tevékenységek 2. Fejlesztési lehet6ségek felkutatdsa és megvaldsitasa az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

akadalymentesités, korszertisités és a dolgozok és ellatottak szamara is
elegendd helyiség kialakitasa érdekében: az épiilet atalakitasanak,
bévitésének, honlapjanak megtervezése, eréforrdsok bevondsa, majd a
fejlesztések kivitelezésének megkezdése.
3. Teljes korti akadalymentesités, épiilet bévitése, korszertsitése.
Lehetdség szerint sajat internetes honlap 1étrehozasa.

Résztvevok és

Résztvevék: Fonyod Varos Onkormanyzata, Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

felel® 0
e Felel6s: Fonyod Varos Onkorményzata
Partnerek -

Hatarid6(k) 1. 2020. janius

pontokba szedve

2.2022. janius
3. 2023. janius

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszutavon:
1. Igénybe vevdk szamanak stagnalasa, esetleg emelkedése.
2. Atalakitasi munkalatok elkésziilése hataridén beliil.

dokumentaltsaga, N ;o e .
, & 3. Felujitott, kibdvitett, korszertsitett Szocidlis Kozpont rendelkezésre
forrasa Lo s % . .
1 1 allasa, igénybe vevdk szdmanak emelkedése.
(rovid, kozép és _ L . ety . s
. Dokumentaltsag: helyi média, felajitassal kapcsolatos dokumentacio,
hosszutavon), M . o1 .
. szolgaltatasok igénybevételi statisztikai.
valamint o LT edoat Ao ‘o At e ‘o
C Forras: koltségvetésbdl, lehetdség szerint palyazati forras bevonasaval.
fenntarthatosaga . L, N . ,
Fenntarthatdsag: megvaldsuldst kovetden biztositott.
Kockazatok Esetleges kockazat: anyagi eréforras hianya.
és csokkentésiik Csokkentésének eszkoze: palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,
eszkozei tartalékképzés.
Sziikséges e e PP
. g Human er6forras, anyagi er6forras, technikai eréforras
erdforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés A
Lar o £ Lotz Z
, ; célkitizés Az megvalositasa L, ,
Intéz- L, ) A helyzetelemzés . . L, ) L, 3 o, intézkedés
, Az intézkedés . L, . L, , Osszhangja L, , intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges , K
kedés ) kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel 3 L, , Az intézkedés L , ., L, B ) eredményein
cime, ) ) L. L, ) egyéb Az intézkedés tartalma B megvalositds | eredményességét mérd | erdforrasok
sor- ) feltart esélyegyenléségi elérni kivant cél L. feleldse , LT B ek
, megnevezése , . stratégiai anak indikator(ok) (human, ,
szama probléma megnevezése L L fenntarthatos
dokumentu hatarideje pénziigyi, .
aga
mokkal technikai) 8
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
Kéltség- Gazdag, naprakész
Y , , , vetési L , adatforrast biztositd
Adatgytjtés, Naprakész adatok Szegénység Nyilvantartasok folyamatos e .
b , ., , i . S koncepci6 L, A , , nyilvantartas ,
nyilvantartas hianya a szegénység jelenségének frissitése, adatgydjtés, Fonyod Varos s o AT14 Human .
1 , , . , , o o - , 2023.junius | rendelkezésre allasa, . A Fenntarthato.
vezetése a témakdorének egyes mélyrehatobb intézmények kozti Onkormanyzata melvbd] komplex ké er6forras
szegénységrol aspektusairdl megismerése. Gazdasagi informaciéaramlas erdsitése nyer};le 6 a szepgénysépg
program témakorét illetGen.
Munkaeré- Koltség-
iaci 59 év feletti, s, - Id&sebb korosztal 1 e Eréforrasok
P . , Munkanélkiiliség vetesi e .Z . y Munkanélkiiliség L,
programok és | veszélyeztetett korban . , . 1. | koncepcié problémaira specializalt . . .. [ i [ hosszu tavi
, , A S, csokkenése az id3s P P , Fonydd Varos L. csokkenése az id3s Humaén ,
2 szolgéltatdsok | 1évé munkanélkiiliek ) munkaerd-piaci programok és | . 2023. janius . .. ce s megléte
. Js o, , ., korosztaly P . o, Onkormanyzata korosztaly tagjainak er6forras ,
biztositasa, szamanak és aranyanak taciainak kéréb szolgaltatasok biztositasa, Korében esetén
. I agjainak korében. 4o . o
igénybevételiik emelkedése 8 Gazdasagi igénybevételiik §szténzése biztositott.
Osztonzése program
Koltség-
Képzések, Tartos Tartd vetési bI.<etp Zis,i' étkép?z_esti :hke téieg Tartos Erofor/r::?olf
artos i " . . Lsn e L ‘ 0SsZu tavu
atképzések, munkanélkiiliek magas 1y et s koncepcié reositasa .az erm,e e, ne Fonyod Varos . munkanélkiiliség Human ,
3 . [ . munkanélkiiliség mentori szolgaltatas - , 2023. junius . , X . ]} megléte
mentori aranya az 0sszes . , L, e Onkormanyzata csokkenése a helyi er6forras )
szolgaltatas Alldskeresd kozott csbkkenése. , igénybevételére torténd lakosok korében eseten
8 Gazdasagi Sszttnzés ) biztositott.
program
Onkormanyz Bérbe adhat6 o
ati lakdsok Snkormanyzati Koltség- Human Eréforrésok
‘ . T S . s 8si - . . ; . % . rororra
bérbe adasa, Szocidlis és piaci lakasok szdmanak | Vetes! » Onkormanyzati lakasok bérbe eréforras, hosszii tavii
4 lehetdség alapon bérbe adhato emelkedése, koncepcié adasa szocidlis és piaci alapon, | Fonydd Varos 2023 itnius Bérbe adott lakasok anyagi meeléte
szerint onkormanyzati lakasok | elGsegitve ezzel az lehet8ség szerint énkorményzati | Onkormanyzata ) szamanak emelkedése. erbforras, esfté
’ . 7 7. Y4 ’ NIy : : n
onkormanyzati alacsony szdma esetleges lakhatdasi Gazdasagi lakdsallomany bévitése technikai biztositott
lakasallomany problémak program er6forras '
bévitése megoldasat.




program

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Koltség-
Gyermekek 4si , , , Er6forrasok
yert vetesi S A csaladbarat Humén e
[ Gyermekek alacsony szamanak, koncepcid Gyermekvallalds 6sztonzése, . . s [ [ ,, . hosszu tavu
Gyermekvallal ; . i o P L Fonydd Varos L intézkedések és azok er6forras, ,
1 PR aranya a népességen aranyanak gyermekek szamanak ” . 2023. junius . . megléte
as Osztonzése - / , i Onkormanyzata fennmaradasa 2023 anyagi ,
beliil. emelkedése a varos gyarapodasa atén s eréforras esetén

népességén beliil. | Gazdasagi ' biztositott.

program
A jelz6érendszeri
tagok aktivitdsanak Kéltség-
Csekély szamu fokozodasa, 4 . [ [ P .
ese 'el};és a ordiiléken o i6 A veszélyeztetettséget észlel6- Pozitiv visszajelzések Human

Jelz6rendszer } Y , g.. 1 e y koncepcié és jelzérendszer miikodésének Fonydd Varos L. L ) K erdforras, ,

2 s veszélyeztetettséget egylittmuikodése, , . , = . 2023. junius a jelzérendszeri . Fenntarthato.

erdsitése , AR > és prevencios jellegének Onkormanyzata , anyagi
észleld- és jelzérendszer jelzérendszer Yo . L, tagoktol. . ,
i . Gazdasagi | erositese, tagjainak aktivizalasa eréforras
tagjaitol. prevencids
jellegének program
erdsodése.
III. A nék esélyegyenldsége
[ . Koltség-
L, . Csaladdbarat & , . Y [
Csaladi és munkahelyi , . , vetési csaladbarat , Eréforrasok
. [ . , varos kialakulésa, L, h Human L,
Csaladbarat kotelezettségek, , .. | koncepci6 B Lo, , , , intézkedések B , hosszu tava
. , gyermekvallalasi Csaladdbarat intézkedések Fonydd Varos s e erbforras, [

1 intézkedések feladatok . ., L, i -t , 2023. junius megvalosuldsa és ) megléte
e . [ hajlandésag megvaldsulasa a varosban. Onkormanyzata . anyagi )
Osztonzése Osszehangolasanak Svekedd fennmaradasa 2023 Sforth esetén

novekedése a 4o .. er6forras . ,
nehézségei. o Gazdasagi utan is. biztositott
teleptilésen. program
A A jelzérendszeri
veszélyeztetett tagok aktivitasanak | Kgltség-
séget észleld- fokozodasa, vetési A veszélyeztetettséget észlels- .
. e o gt P Humén
és Nagy foku latencia a gordiilékeny koncepcid és jelzérendszer miikodésének s Pozitiv visszajelzések e
o oo e p . L Fonydd Véros o o . eréforras, .
2 jelzérendszer noket érintd erészak egyiittmiikodése, és prevencids jellegének -- . 2023. janius a jelzérendszeri . Fenntarthato.
s , . o .. s Onkormanyzata ) anyagi
miikodésének terén. jelzérendszer erdsitése, tagjainak aktivizalasa, tagoktol. g
. . . Gazdaségi . (e s , er6forras
és prevencios prevencios allampolgari aktivitas fokozasa
jellegének jellegének program
erQsitése erdsodése.
. Koltség-
Dol & e e e
, © gozro vetési Kulturalis és mentélhigiénés , Er6forrasok
. . , édesanyak e Human L,
Dolgozé A dolgoz6 édesanyak D koncepci6 programok, sportolasi és 1xrs . L e hosszu tava
# L.y . : ,kiégésének i . Fonydd Varos . Pozitiv visszajelzések er6forras, ,
3 anyak kiégése, testi-lelki o . szabadidds lehetdségek " , 2023. junius L, R megléte
, , L, o } megel&zése, testi- . ., . . Onkormanyzata a lakossag részérdl. anyagi )
tamogatasa egészségiik karosodasa. lolki eaészedeiik ) biztositasa kifejezetten nék oréforras esetén
8 ° gu Gazdasagi szadmara. biztositott.
megtartasa.




IV. Az idések esélyegyenlésége

o o o | Koltség-  Socidlis & eglszsegligyl Pozitiv visszajelzések .
Szocialis €s 60 év felettiek Az id06s népesség | vetési ellatorendszer fokuszaba az idés (o [ Eréforrasok
egészségligyi aggasztéan ma Sszségligyi € k taly allita Amuk a lakossdg részérdl, Human hosszua tava
as egészségligyi és ié orosztaly éllitasa, szamu P R e
g( : gugy 88 ; , & ; 8 ggy koncepci6 o “y o ra Fonyod Varos L egészségligyi és erdforras, ,
1 ellatérendszer (orszéagos atlagot is szocialis minél tobb, sziikségletekhez ” . 2023. junius o . . megléte
B | , © , . i o y Onkormanyzata szocialis problémak anyagi ,
fokuszaban az meghalado) ardnya a helyzetének igazod¢ szolgaltatas és ellatas C LA AL g esetén
1z . . . .. ) [ Gazdasaei . ., . mérséklédése a er6forras . ,
id6sek teljes népességen beliil. javulasa. & biztositasa, igény szerint telepiilésen biztositott.
program kapacitds-b&vités. P )
Munkaer6- Kéltség-
iaci , L, 4ai Id&sebb korosztal 1 e 2 Eré6forrasok
P . . L. , Munkanélkiiliség vetesi g .Z . y Munkanélkiiliség L
programok és 55 év feletti regisztralt . , . 1. | koncepcié problémaira specializalt . . .. [ i [ hosszu tavi
e s S csOkkenése az id6s P P , Fonydd Varos L csOkkenése az idGs Human ,
2 szolgdltatdsok | munkanélkiiliek magas , munkaerd-piaci programok és | . 2023. junius . . P megléte
. Js , korosztaly P . o, Onkormanyzata korosztaly tagjainak er6forras ,
biztositasa, szama. taciainak kérében szolgaltatasok biztositasa, Kérében esetén
igénybevételiik & - | Gazdasagi igénybevételiik 6sztonzése ' biztositott.
Osztonzése program
Koltség- Gazdag, naprakész
Adatgytijtés, i . 4ai adatforrast biztositd
n ilv;'gr}llt a]rteis Naprakész adatok Id6sek vetesi » Nyilvantartasok folyamatos nvilvAntartis
yivan hidnya az idések helyzetének koncepci6 frissitése, adatgyijtés, Fonydd Varos o yovamares Human .
3 vezetése az , X i T N . , 2023. junius | rendelkezésre allasa, B , Fenntarthato.
. ax helyzetének egyes mélyrehatobb intézmények kozti Onkormanyzata B , er6forras
idGsek e . X . o ) L melybdl komplex kép
helyzetérdl aspektusairdl megismerése. Gazdasagi informacidaramlas erdsitése nyerhetd az idések
program helyzetét illetGen.
Az id&sek szamara o
legtobb szocidlis Akadél tesit Koéltség- Feldjitott, kibovitett, Human
adalym Ssi o e
Akadalymen szolgaltatast biztositd Y e? ,e Sit| vetesi , , . korszerusitett Szocialis erdforras, L,
, 1 e ett, korszerti és koncepcié Akadalymentesitett, korszer(i . [ .. . Megvaldsulas
tesitett Szocidlis Kdzpont , . P S . Fonyod Varos L. Kozpont anyagi .
4 e . tagas Szocialis és tagas Szocialis Kozpont - , 2023. junius , I . g t kovetben
Szocialis épiilete, udvara nem " K o Onkormanyzata rendelkezésre allasa az erdforras, . ,
.. , , Koézpont kialakitasa. ., B o biztositott.
Kozpont akadalymentesitett, az Kialakita Gazdasagi igénybe vevok technikai
ialakitasa. (. e
épiilet szlikos az program szamara. er6forras
ellatottak szamara.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
Kozosségi
rogramok . Fogyatékossagga
prog . Kifejezetten . gy . 88 Koltség-
szervezése i i i 1 é16k tarsadalmi ) L 5 4
. . fogyatékossaggal éloket . L vetési Ko6z6sségi programok , Eré6forrasok
fogyatékossagg 6126 kizBeséa integracioja, ise f tékossd 1 Humdn hossza tava
as1 4 Z0sségi i6 14 P Loy e
al é16k és gt tobbségi koncepci6 sz]e}:ve/zese czg}'fa ¢ orssargga Fonyod Varos . Pozitiv visszajelzések er6forras, ,
1 (o programok, helyi , é16k és csaladjuk szdmara, - . 2023. junius (. ot . megléte
csaladjuk > tarsadalom ;o P , Onkormanyzata az érintettek részérdl. anyagi .
. . tarsadalom L, L érzékenyitd rendezvények, B , esetén
szamara, helyi ., L, érzékenyiilése, Gazdasaei e , eréforras . ,
. érzékenyitésének PR g eldadasok szervezése. biztositott.
tarsadalom L el8itéleteinek rooram
. Js hianya. R . prog
érzékenyitése csokkenése.
Akadalymen A Szocialis Kézpont Akadélymentesit | Koltség- Akadalymentesitett, korszer(i Fonvéd Véros Teljes kort Human Megvalosulas
2 tesitett épiilete sz(ikds, sem az ett, korszerti és vetési és tagas Szocialis Kézpont énko};‘mén Jata 2023. jinius | akaddlymentesités, erGforras, t kdvetben
Szocialis udvar, sem az épiilet tagas Szocialis koncepcid kialakitasa y épiilet bévitése, anyagi biztositott.




Kozpont

nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal
€16 személyek szamadra
nehézkes a szocidlis
szolgaltatasok
igénybevétele. Az
intézmény nem
rendelkezik internetes
honlappal.

Kozpont
kialakitasa.
Lehetdség szerint
sajat intézményi,
akadalymentes

honlap létrehozasa.

Gazdasagi
program

korszertisitése.
Lehetdség szerint sajat
internetes honlap
létrehozésa.

erdforras,
technikai
er6forras




3. Megvaldsitas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- 2
e egyenl@ségével
egyenldségével i
, foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozd

munkacsoport munkacsoport



A HEP Forum muikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformadlds lehetOségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvadnossagra hozatala is, valamint a megval0sitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositadsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyluittmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.



Kotelezettségek €s felelsség

Az esélyegyenlséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl
a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal erre képesitéssel rendelkez@lalkalmazottja felel.:

Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo,

szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve



kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Fonydd varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Fonydd varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Fonyod Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras

Datum Partner alairas



HEP elkészitési jegyzék'

(kit6ltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitdltésre, az oldal térélhetd)
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrl egyetértésen és kGzos munkan alapul, és nem kizérélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

4

Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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