Fonyddi Polgarmesteri Hivatal

ligyiratszam: 03/4044/2020.

VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer mindségérol 2019. évben

Alulfrott Nagy Brigitta a Fonyddi Polgdrmesteri Hivatal (8640 Fonydd Fé u. 19.) jegyzbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy 2019, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél az

cldirasoknak megfelelden gondoskodtam a belsé kontrolirendszer kialakitasarol, valamint
szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és hatékony miikodésérol.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételértl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informéacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésidgnak megfelelGen,
atlathatoan, teljes korlien &s pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat €s bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossigot nyUjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéam, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beldl jol koriilhatarolt volt a feleldsségi kordk meghatérozdsa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitlzott célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatérozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztill folyamatos informacidval rendetkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint tettern
eleget:

Kontrollkirnyezet:

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere irasban rogzitett, alapiti okirata
hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzal tartalmazza a szervezeti
struktlrat, cgyértelmiien rogziti a felel6sségi kordket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az
. SZMSZ minden dolgozo altal megismerheté, az intézmény informatikai halozatan megtekinthetd. Az
abban térténd valtozasok, modositasok nyomon kévethetbek.

8640 Fonydd, F6 u. 19.
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Fonyodi Polgarmesteri Hivatal

A jogszabdlyok alapjan kotelezben clkészitendd szabalyzatok rendelkezésre dlitak. A miikddéshez
kapesolod, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsd szabalyzatban
rendezettek voltak.

A szabalyzatok a fels6bb jogszabalyi eldirdsokkal nem ellentétesek.

A jogszabalyi kitelezettségeknek megfeleld eflendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irdsban
rogzitettck. A szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje szabalyozva lett, bels6 ellenérzési
kézikonyv rendelkezésre all. A kontrollkérnyezet hatékonysiga érdekében a vezetdl ellendrzés
médjaként a beszamoltatas, az alairasi jog gyakorlasa, szitkség esetén kdzvetlen ellendrzés szolgal.

A jogszabélyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat alairtdk. A munkakori leirdsok aktualizéldsara a szitkséges esetekben sor kertilt.
A Fonyo6di Polgarmesteri Hivatal mikddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogultsag,
az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre juttatdsa, valamint a kozérdek el6térbe helyezcse az
cgyéni érdekekkel szemben biztositott. A koztisztviselok erkdlesi bizonyitvany megléte, valamint
eskiitéte] mellett keriilnek kinevezésre. A jogkorokhoz megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak vannak hozzirendelve, a szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. A
hivatal 1&tszama, Ssszetétele megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

A Kttv-nek, valamint a kizszolgalati tisztviseldk egyéni teljesitményértékelésrol szo16 10/2013. (IV.
30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitdsra kerilt, a személyre
sz0l6 elbirt célkitlizések kapesan a teljesitmény értékelése minden évben megtorténik.

Kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockazatok felmérése,
megéllapitasa alapjdn a belsé kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben
résztvevdk feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és felelosségiik, az egyes kockdzatokkal
kapesolatban szitkséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatalndl a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitasa €s
miikadtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenység alapvetden a folyamatokba épitett elézetes, utdlagos és vezetli ellendrzésen
keresztill valosult meg.

Az ellendrzések kiemelt teritletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak eldkészitésére
vonatkozé ellen6rzések az ilyen tipust déntések célszerfiségi, gazdasigossagi, hatékonysigi és
eredményességi szempont megalapozottsaginak biztositdsa érdekében.

A megelézd kontroll keretében a hibas lépések megakadélyozasara kertiit sor. Ezt a célt szolgélja
tobbek kozott a kotelezettségvallalds, utalvanyozas és az ellenjegyzés, eloscgitve a ,négy szem” -
elvének érvényesiilésct.

Vezetdi ellendrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikilisdgara tekintettel
sziréprobaszerlien torténtek, szem elStt tartva, hogy a szabalyossag, szabilyszerliség a vonatkozo
jogszabilyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javaslatot
az ellendrzotiek. A beszamolék biztositottdk, hogy a szitkséges kontrolltevékenységeket a vezetdk
ismertessék, elvégeztessék, szamon kérjék.

8640 Fonyod, Fo u, 19.
Tel.: 85/562-980
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Fonyodi Polgarmesteri Hivatal

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Fonyédi Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra és miikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottdk a megfeleld informaciok megfeleld iddben vald eljutisat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, idében rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizarolag jogosultak szdmara
megismerhetd, eléirdsoknak megfelelé és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és
frasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontéalis ¢s
vertikélis kommunikaciéra vonatkozé szabalyok.

A kiilsé informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatirozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi idészakban végzett munkardl, a gazdasagossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol. A beszdmolok és egyéb kozérdekii adatok lakossaghoz torténd eljuttatasarol tobbek
kézott a telepiilés honlapjan térténd megjelentetéssel gondoskodtunk.

A szervezeten beliili informaciéaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. Az
iroddk kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informaciddramlds fejlesztése
folyamatos.

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal miikddése soran keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kivethetdsége a Hivatal szabalyzataiban foglalt
eléirasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitogépes szoftver hasznalataval torténik.

A szabélytalansigok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabélytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozé eljardsrendet, ennek betartdsaval a szabélytalansagi gyan( kivizsgdldsa
biztositott.

Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

A Fonyédi Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalésitdsdnak nyomon
kovetését biztositd rendszer (Gn. monitoring rendszer) kialakitasra kertilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenyég keretében megvalosulé folyamatos €s eseti nyomon
kisvetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valosult meg. A belsd ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsd személy bevonasaval, 6nallo belsé ellendr
végezte, igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. A belsé
ellenérzés miikodéséhez szitkséges forrasok (pl. eszkdzok, informéaciok stb.) biztositasardl
gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetség nyilt a kockazatok
csOkkentésére.

A beszdmolas évében kiils6 ellendrzés nem volt.

A Fonyédi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi irodavezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoreben.

‘RMES\\

Fonyod, 2020. marcius 30.

t& 09 Brig!
Nag)) r1g1{t‘a

Jegyzo

8640 Fonyod, Fo u. 19.
Tel.: 85/562- 980
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Fecskepart Ovoda és Bolestde

lgyiratszdm: 03/4044-2/2020.

VEZETOI NYILATKOZAT
a bels6 kontrollrendszer mindségérsl 2019, évben

Alulirott Szénté Andrea Maria a Fecskepart Ovoda és Béleséde (8640 Fonyéd Fo u. 25.)
intézményvezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy 2019. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél az eldirdsoknak megfeleléen gondoskodtam a belsé kontrollrendszer
kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasdgos és hatékony miikodésérol.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s ¢rtékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapitd okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelmeényeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetoségek és a kdtelezettségek Gsszhangjarodl,

- az intézményi szamviteli rendrl.

Kijelentem, hogy:

- a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi elirasok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé
kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- a szervezeten belill j61 koriilhatarolt volt a feleldsségi kordk meghatarozdsa, a vezeték a
szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kitliz6tt célokkal és az azok elérését segitd
eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrd! a vezetdi beszdmoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet:

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde stratégiai és operativ célrendszere irdsban rdgeitett, alapit6i okirata
hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat tartalmazza a szervezeti
struktiirdt, egyértelmilen rogziti a felelGsségi kordket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az
SZMSZ minden dolgozé altal megismerhetd, az intézmény informatikai halézatan megtekinthetd. Az
abban torténd valtozasok, médositasok nyomon kévethetbek.

8640 Fonydd, F6 u. 19,
Tel.: 85/562-980
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Fecskepart Ovoda és Bolcséde

A jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak. A miikddéshez
kapcsolddo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsé szabalyzatban
rendezettek voltak.

A szabélyzatok a felsébb jogszabalyi el6irasokkal nem ellentétesek.

A jogszabdlyi kitelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra kerilltek, irdsban
rogzitettek. A szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje szabilyozva lett, belsé ellendrzési
kézikényv rendelkezésre all. A kontrollkérnyezet hatékonysiga érdekében a vezetdi ellendrzés
modjaként a beszamoltatas, az alairdsi jog gyakorlésa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzés szolgal.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat alafrtak. A munkakéri lefrasok aktualizalasara a szitkséges esetekben sor ker(ilt.
Az egyes munkakorokhéz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé alkalmazottak vannak
hozzdrendelve, a szakmai tovabbképzés Iehetésége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak
létszama, Bsszetétele megfeleld a magas szinvonal( szakmai munkavégzéshez.

Kockdzatkezeldsi rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Bolesdde tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockéazatok felmérése,
megallapitasa alapjan a bels$ kontroll szabilyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben
résztvevOk feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és felelOsségilk, az egyes kockézatokkal
kapesolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitéstik folyamatos nyomon kévetésének maédja.

Kontrolltevékenységek:

A Tecskepart Ovoda és Bolesédénél a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitisa és
miikSdtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe véteiével torténik. A
kontrofltevékenység alapvetden a folyamatokba épitett elbzetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzésen
keresztiil valésult meg.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A TFecskepart Ovoda és Bolesddénél kialakitasra és mikodtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottdk a megfeleld informacidk megfeleld idében valo eljutisat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, szemeélyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhatd, teljes,
relevans, iddben rendelkezésre 416, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szdmdra
megismerhetd, eléirdsoknak megfelel és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra &s
frdsban rogzitésre kerliltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsd partnerekkel folytatott horizontalis és
vertikdlis kommunikécidra vonatkoz6 szabélyok.

A kiils6 informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatérozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi iddszakban végzett munkardl, a gazdasagossagrol, eredményességrdl és
hatékonysagrol. A beszamoldk és egyéb kozérdekit adatok lakossaghoz torténd eljuttatasarol tobbek

kozétt a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.

8640 Fonyod, Fé u. 19.
Tel.: 85/562-980
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Fecskepart Ovoda és Béleséde

A szervezeten beliili informéacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. Az
irodak kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informacidaramlas fejlesztése
folyamatos.

A Fecskepart Ovoda és Boles6de mitkidése sordn keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetdsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabdlytalansagi gyant
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyan( kivizsgaldsa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fecskepart Ovoda és Bolcs6dénél a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon
kovetését biztositd rendszer (in. monitoring rendszer) kialakitasra kertlt.

A monitoring soran egyreszt operativ tevékenyég keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valdsult meg. A belsd ellendrzést megbizési szerzddés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsd6 személy bevonasaval, onalld belsé ellendr
végezte, igy a belso ellendrzés szervezeti és funkeiondlis fliggetlensége biztositott volt.

A monitoring soran feltart hianyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok
csOkkentésére.

A beszamolas évében kiilsé ellenérzés nem volt.

A Fecskepart Ovoda és Bolesdde pénziigyi ellenjegyzdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakorében.

Fonydd, 2020, junius 5.

Szantd Andrea Maria
intézményvezetd

8640 Fonyod, Fo u. 19,
Tel.: 85/562-980
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Ugyiratszam: 03/4044-4/2020.

NYILATKOZAT

Alulirott Varga Istvan a Fonyédi Kulturdlis Intézmények (8640 Fonyod Ady E. u. 17.) igazgato-
helyettese nyilatkozom, hogy a kulturdlis intézmény igazgatdja 2019. december 31-ig Molnér Rita
volt, jogviszonya 2019, december 31. napjan megsziint.

2019, évben kényvtarvezetd intézményvezeto-helyettes feladatkort lattam el, igy ismereteim szerint az
intézmény igazgatdja az eldirdsoknak megfeleloen 2019. évben az alabbiak szerint gondoskodott a
belsd kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerli, eredményes, gazdasagos ¢s hatékony

mikodésérol.

Gondoskodott:

- a koltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasard],

- arendelkezésre all6 elbirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelessépgérdl,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl.

Ismereteim szerint

- abenytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kérlien és pontosan titkrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket,

- az intézményi vezetdi rendszer bizonyossdgot nyijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai
és kbzosségi szabdlyoknak,

- a szervezeten beliil joI koriithatarolt volt a feleldsségi korok meghatirozasa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztiban voltak a kitGizott célokkal és az azok elérését segitd
eszktzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredmeényeket.

HKontrollkornyezet:

A Fonyodi Kulturalis Intézmények stratégiai és operativ célrendszere {rasban régzitett, alapitoi okirata
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti
struktarat, egyérteimiien rogziti a feleldsségi koroket, a hatdskdri viszonyokat és feladatokat, Az
SZMSZ minden dolgozé dltal megismerhetd, az intézmény informatikai haldézatan megtekinthet6. Az
abban térténd valtozasok, modositasok nyomon kdvethetdek.

A jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre alltak. A mik&déshez
kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdésck belsd szabdlyzatban
rendezettek voltak.

A jogszabélyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitisra keriiltek, irdsban
rogzitettek. A szabalytalansigok kezelésének eljarasrendje szabdlyozva lett, belsd ellendrzési
kézikényv rendelkezésre 4all. A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetbi ellendrzés
modjaként a beszamoltatas, az alairasi jog gyakorlasa, szitkség esetén kdzvetlen ellendrzés szolgél.

A jogszabdlyi kételezettségeknek megfeleld munkakéri leirdsok kialakitdsra keriiltek, irdsban
rogzitettek és azokat alairtdk. A munkakori leirasok aktualizalaséra a sziikséges esetekben sor kertilt.
Az egyes munkakorokhoz megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak
hozzérendelve, a szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak
1étszama, Ssszetétele megfelelt a magas szinvonald szakmai munkavégzéshez.




Kockdzatkezelési vendszer:

A Fonyodi Kulturdlis Intézmények tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo kockazatok felmérése,
megallapitisa alapjan a belst kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben
résztvevék feladatai, jogai és kotelezettségei, hatdskoritk és felelésségiik, az egyes kockazatolkal
kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitéstik folyamatos nyomon kévetésének modja.

Kontrolltevékenységek:
A TFonyédi Kulturalis Intézménynél a kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitdsa ¢&s
miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenység alapvetéen a folyamatokba épitett eldzetes, utdlagos és vezet6i ellendrzésen
keresztiil valosult meg.

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

A Fonyo6di Kulturalis Intézmények kialakitasra és mikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottdk a megfelelé informaciok megfelelé idében vald eljutdsat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacioval szemben alapveté elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhatd, teljes,
relevans, iddben rendelkezésre 4ll6, jovahagyott, érvényes, kizdrolag jogosultak szamara
megismerhet6, eléirasoknak megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra €s
{rasban rogzitésre kertiltek a szervezeten beliili, illetve a killsd partnerekkel folytatott horizontalis €s
vertikalis kommunikaciéra vonatkozé szabalyok.

A kiilsé informacidaramlés keretében a jogszabalyokban meghatdrozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi idészakban végzett munkérél, a gazdasagossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol. A beszdmoldk és egyéb kozérdekii adatok lakossaghoz torténd eljuttatasardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken
keresztiil valésult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerd kommunikacié és
informéaciéaramlas fejlesztése folyamatos.

A Fonyédi Kulturdlis Intézmények mikodése soran keletkezett és a hozza érkezett iratok
nyilvantartisba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kivethetsége biztositott volt.

A szabalytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljdrasrend tartalmazza a szabalytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozd eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyant kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

A Fony6di Kulturalis Intézménynél a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztosité rendszer (in. monitoring rendszer) kialakitasra kertilt.

A monitoring sorén egyrészt operativ tevékenység keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, méasrészt belsé ellenérzés valdsult meg. A belsd ellendrzést megbizasi szerzodes
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkez6 kiils6 személy bevonasaval, 6nall6 belsd ellendr végezte,
igy a belsé ellendrzés szervezeti és funkciondlis fliggetlenscge biztositott volt.

A monitoring soran feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok
csokkentésére.

A beszamolas évében kiils6 ellenérzés nem volt.

Fonyod, 2020. junius 17.
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