EGESZSEGUGYI SZOHLG,ALATI
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol:
Egészségiigyi Nonprofit Kft. - Fonyéd (Cg.: 14-09-308820, székhelye: 8640 Fonyod, Szent
Istvan u. 27., adoszama: 18767311-2-14) mint egészségiigyi szolgaltato (a tovabbiakban:
Munkaltaté) — melynek alapitja Fonydéd Véaros Onkorméanyzata — képviseli: Hidvégi Jozsef
polgéarmester,

masrészrol:
Barczi Tamas Janos (sziil.: Kaposvar, 1965. oktober 12., anyja neve: Horvath Maria, adéazonosito
jele: 360780846) 8700 Marcali, Csokonai u. 22. szam alatti lakos — mint egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott, az alabbiak szerint.

1.

Felek rogzitik, hogy az Egészségiigyi Nonprofit Kft. - Fonyod alapité okiratdnak 8.1. pontja
alapjan a tarsasag tligyvezetését 2017. majus 01. napjatdl 2022. aprilis 30. napjdig terjedd
id6tartamra megvalasztott Dr. Barczi Tamas Janos (sziil.: Kaposvar, 1965. oktober 12., anyja
neve: Horvath Maria, addazonosito jele: 8360780846) 8700 Marcali, Csokonai utca 22. szam
alatti lakos iigyvezetd 2021. marcius 01. napjatdl kezddédden egészségiigyi szolgalati
jogiszonyban latja el.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltatd a Munkavallalot 2021 marcius O01. napjatol
kezdédden 2022. aprilis 30. napjaig terjed0 hatarozott idétartamra létesitett egészségiigyi
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen egészségiligyi szolgalati
munkaszerzddésben (a tovabbiakban: szolgalati munkaszerzdés) foglaltak szerint.

A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallalot ligyvezet6 és sebész szakorvos munkakdrben
alkalmazza, a Munkavallalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltatd alkalmazasaba 1ép. Felek
rogzitik, hogy a Munkavallalé az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C.
torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) alkalmazasaban magasabb vezetének mindsiil.

A Munkaltaté és a Munkavallald egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkaltaté a szolgalati
munkaszerz6dés megkotését megeldézoen ismertette a Munkavallaloval a munkakorébe tartozo
feladatokat. Jelen szerzodés mellékletét képezi a munkakorbe tartozo feladatokat tartalmazo
részletes munkakdri leiras.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy vezetdi megbizasaval 6sszefiiggden vele szemben a Ptk.-ban,
az egyesiilési jogrol; a kozhasznu jogallasrol, és a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 39. §-aban, illetve az Eszjtv. 4.§-aban
meghatarozott dsszeférhetetlenségi és kizaré okok nem allnak fenn.

Felek az Eszjtv. 10.§ (1) bekezdése alapjan rogzitik, hogy a magasabb vezetdi megbizas a
Munkaltato részérdl egyoldaluan visszavonhato.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallald az egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitése

tekintetében eldirt feltételeknek megfelel, a sebész szakorvosi munkakorének betdltéséhez
megfeleld szakképzettséggel rendelkezik,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalo szolgalati elismerésre jogositd jogviszonyanak eszmei
kezdete: 20................ napja. A Munkavallalo ... év ... honap ..... nap id6tartamt egészségiligyi
szolgéalati jogviszonnyal rendelkezik.

Felek rogzitik, hogy az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltato
vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az Eszjtv. 1. szamu mellékletében meghatarozott
Osszeget. Munkaltatdé a Munkavallalot fentiek alapjan a bértabla 11. fizetési fokozataba
sorolja be.

Fizetési fokozata alapjan a Munkavallalé illetménye 2021. december 31. napjaig havonta
bruttd 1.666.040,-Ft, azaz brutté Egymillid-hatszazhatvanhatezer-negyven forint, 2022. januar
01. napjatol 2022. aprilis 30. napjaig pedig havonta bruttd 2.142.051,-Ft, azaz brutto
Kétmillio-szaznegyvenkétezer-dtvenegy forint. A Munkaltatd a Munkavallal6 munkabérét a
targyhot kovetd honap 10. napjaig fizeti meg a Munkavallald lakossagi folydszamlajara
torténd utalassal.

A Munkavallalé a feladatkorébe tartoz6 munkat a Munkaltatd székhelyén, a Fonyod, Szent
Istvan u. 27. szam alatti gyogyintézetben koteles végezni. A Munkavallalo felett a munkaltatoi
jogokat Fonydd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gyakorolja.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 teljes munkaidében keriil foglalkoztatasra,
munkaideje heti 40 (negyven) o6ra. A munkavallalo kotetlen munkarend szerint latja el
feladatait, melynek alapjan munkaidejét, pihendidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani.
A szabadsag igénybevételének idépontjarol a munkavallalo eldzetesen egyeztetni koteles a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval. A sebészeti szakorvosi munkakort a Munkavallald a
Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont altal engedélyezett rendelési idoben latja el.

A Munkavallalét évi 21 (huszonegy) munkanap alapszabadsag ¢és fizetési fokozatdnak
megfeleld 11 (tizenegy) munkanap potszabadsag szabadsig, valamint a vezet6i munkakor
betoltésére tekintettel tovabbi 5 (6t) munkanap pdtszabadsag illeti meg.

A Munkavallal6 kételes a munkarendet, az egészségvédelemre és baleset elharitasra, tovabba a
munkafegyelemre vonatkozé szabalyokat betartani.

Felek rogzitik, hogy a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés idGtartama
tizenkét honapos idészak alatt Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.

A Munkavallald az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. § (2)
bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkaltaté a Munkavallalét legalabb tiz munkanappal kordbban irasban tajékoztatja
a. a kirendelés elrendelésérol,

b. a kirendelés idotartamarol,
c. a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérol,
d. a kirendelés idejére jar6 illetményérol,
e. a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrol.
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17. A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeket minden esetben haromoldalt megallapodasban kell régziteni.

18. Jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés a felek kolcsonds és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre, melyet modositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

19. A Munkavallalo koteles valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan, vagy a munkavégzés teljesitése soran tudomasara
jutott adatot, tényt, valamint a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo valamennyi
informdaciot bizalmasan kezelni. A Munkavallal6 nem koézolhet ezen tal harmadik személlyel
semmiféle olyan informacidt, amelyet a Munkaltatd kézvetve, vagy kodzvetleniil bizalmasnak
mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat munkakorébol adodoan fel kellett ismernie.

20. A jelen egészségligyi szolgalati munkaszerzodésre az alabbi jogszabalyok az iranyadoak:

- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény

- az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szo16 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- azegeészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szo16 2003. évi LXXXIV. térvény

- egyes egészségligyi dolgozdk ¢és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bémovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairdl szol6 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

- Munkaltato belsd szabalyzatai

Jelen szolgalati munkaszerzddést felek elolvasas és kell6 megértés utan, mint tligyleti akaratukkal
mindenben egyezdt jovahagyolag irtak ala.

Kelt: Fonyod, 2021. februar 28.
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