Fonyodi Polgarmesteri Hivatal

tigyiratszam: (03/3545-3/2021.

VEZETOI NYILATKOZAT
a bels6 kontrollrendszer mindségérsl 2020. évben

Alulirott Nagy Brigitta a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal (8640 Fonyod Fo u. 19.) jegyzdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy 2020. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél az
eloirasoknak megfeleléen gondoskodtam a belsd konfrollrendszer kialakitasarol, valamint
szabalyszertl, eredményes, gazdasagos és hatékony mitkédésérdl.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerit
igénybevételérd], az alapitdo okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozoit
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eliranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informicioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi elOirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd
kiadasokat ¢és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljardsok
Jjogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biziositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a feleldsségi kdrdk meghatirozasa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kitlizott célokkal és az azok elérését segitd
eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrolllidrryezet:

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere irasban rogzitett, alapitéi okirata
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti
strukttrat, egyértelmiien rogziti a felelésségi kordket, a hatiskori viszonyokat és feladatokat. Az
SZMSZ minden dolgozo altal megismerhetd, az intézmény informatikai halézatan megtekintheté. Az
abban torténd valtozasok, modositasok nyomon kivethetbek.

8640 Fonydd, Fé u. 19,
Tel.: 85/562-980
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Fonydédi Polgadrmesteri Hivatal

A jogszabalyok alapjan kotelezOen elkészitend$ szabalyzatok rendelkezésre alltak. A miikddéshez
kapesolodo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabéalyban nem szabdlyozott kérdések belsé szabalyzatban
rendezettek voltak.

A szabéilyzatok a fels6bb jogszabalyi eloirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabilyi kitelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irdsban
rdgzitettek. A szabalytalansagok kezelésének cljardsrendje szabalyozva lett, belsé ellendrzési
kézikényv rendelkezésre all. A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellendrzés
modjaként a beszamoltatds, az alairasi jog gyakorlasa, szitkség esetén kdzvetlen ellendrzés szolgal.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok kialakitdsra keritltek, irdsban
régzitettek és azokat alairtak. A munkakori lefrasok aktualizalasara a sziikséges esetekben sor keriilt.
A Fony6di Polgdrmesteri Hivatal mitkddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag €s elfogultsag,
az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre juttatdsa, valamint a kozérdek el6térbe helyezése az
egyéni ¢rdekekkel szemben biztositott. A koztisztviselok erkolesi bizonyitviny megléte, valamint
eskiitétel mellett keriilnek kinevezésre. A jogkordkhdz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak vannak hozzérendelve, a szakmai tovabbképzés lehetosége biztositott a szamukra. A
hivatal létszdma, ésszetétele megfeleld a hatékony munkavégzéshez.

A Kittv-nek, valamint a kdzszolgélati tisztviselok egyéni teljesitmeényértékelésrol szolo 10/2013. (IV.
30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitdsra keriilt, a személyre
sz616 elbirt célkitiizések kapesén a teljesitmény értékelése minden évben megtorténik.

Kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése,
megallapitasa alapjan a bels¢ kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben
résztvevik feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és feleldsségiik, az egyes kockazatokkal
kapcsolatban szikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének modja.

Kontrotltevékenységeh:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatalnal a kuleskontroliok, illetve egyéb kontrollok kialakitdsa és
miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe vételével torténik, A
kontrolltevékenység alapvetben a folyamatokba épitett eldzetes, utélagos €s vezetdi ellendrzésen
keresztill valosult meg,

Az ellenbrzések kiemelt terliletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak elokészitésére
vonatkozo -ellendrzések az ilyen tipust dontések célszerliségi, gazdasdgossigi, hatékonysagi és
eredményességi szempontl megalapozottsiganak biztositasa érdekében.

A megel6z6 kontroll keretében a hibas lépések megakadalyozasira keriilt sor. Ezt a célt szolgilja
tobbek kozott a kotelezettségvallalas, utalvanyozas és az ellenjegyzés, eldsegitve a ,,négy szem”
elvének érvényesiilését.

Vezetdi  ellendrzések a  jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikdltsdgara tekintettel
szardprobaszeriien torténtek, szem eldtt tartva, hogy a szabélyossag, szabalyszeriiség a vonatkozé
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossagok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javaslatot
az ellendrzittek. A beszamoldk biztositottak, hogy a sziikséges kontrolltevekenysegeket a vezetdk
ismertessék, elvégeztessék, szamon kérjék.

8640 Fonyod, Fo u. 19.
Tel.: 85/562-980
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Fonyddi Polgarmesteri Hivatal

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Fonyédi Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra és mikdodtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottdk a megfeleld informacidk megfeleld iddben valod eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacioval szemben alapvetod elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, idében rendelkezésre 4llo, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szamara
megismerhetd, eldirdsoknak megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatdrozasra és
irdsban régzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis €s
vertikalis kommunikaciora vonatkozé szabalyok.

A kiilsé informaciéaramlds keretében a jogszabalyokban meghatérozott formaban és tartalommal
adtunk szdmot a beszdmolasi idészakban végzett munkardl, a gazdasdgossagrol, eredményességrol és

hatékonysagrél. A beszamolok és egyéb kozérdekii adatok lakossaghoz torténd eljuttatasardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjéan térténd megjelentetéssel gondoskodtunk.

A szervezeten beliili informacidaramlés elsésorban munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. Az
iroddk kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informécioaramlas fejlesztése
folyamatos.

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal miikodése soran keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kévethetésége a Hivatal szabalyzataiban foglalt
el6irasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitogépes szoftver hasznalataval torténik.

A szabélytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabdlytalansigi gyand
bejelentésre vonatkozd eljarasrendet, ennek betartdsaval a szabalytalansagi gyant kivizsgéldsa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalositidsanak nyomon
kévetését biztositd rendszer (in. monitoring rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenyég keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon
kévetésre keriilt sor, masrészt bels6 ellendrzés valosult meg. A belsé ellendrzést megbizasi szerzodes
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, ¢nallé bels6 ellendr
végezte, igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis filggetlensége biztositott volt. A belsd
ellenérzés milkddéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informaciok stb.) biztositasarol
gondoskodtam.

A monitoring soréan feltart hianyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok
csOkkentésére.

A beszamolas évében , az dnkormadnyzati hivatalok integritasdnak, vagyis a korrupcio elleni
védetiségének monitoring értékelése,, témaban végzett kiilso ellenorzést az Allami Szamvevészék.

A Fony6di Polgarmesteri Hivatal pénziigyi irodavezetSje targyévben nem volt kotelezett
tovabbképzésre a belsd kontrollok temalgereyeﬁt: ;y}:-:‘\
¥ [V}

Fonydd, 2021. majus 17.

8640 Fonydd, Fé u. 19.
Tel 85/562- 980
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VEZETOI NYILATKOZAT
a belst kontrollrendszer min$ségér6l 2020. janudr 1. — junius 6. idészakban

Alulirott Szanté Andrea Maria nyilatkozom, hogy a Fecskepart Ovoda és Béolcséde intézményt (8640
Fonydd F6 u. 25. PIR: 655446) 2020. jinius 6. napjaig intézményvezetdként vezettem.

2020. év ezen idészaka tekintetében nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetdsi szervnél az
eléirasoknak megfelelden gondoskodtam a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabélyszert,
eredmeényes, gazdasagos és hatékony milkddésérdl.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelels ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérél, azok teljességérsl
€s hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

-~ az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak megfelelden, 4tlathatéan,
teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozdé kiaddsokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelels bizonyosségot nyijt az eljarisok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- aszervezeten beliil j6l kdriilhatérolt volt a felelésségi korsk meghatérozdsa, a vezet6k a szervezet
minden szintjén tisztban voltak a kitlizott célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezer:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézmény siratégiai és operativ célrendszere frasban rogezitett, alapitoi
okirata hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat tartalmazza a
szervezeti struktirat, egyértelmiien rogziti a feleldsségi kiroket, a hatiskéri viszonyokat és feladatokat.
Az SZMSZ minden dolgozé altal megismerhetd. Az abban tdrténd véltozasok, médositdsok nyomon
kévethettek.

A jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabdlyzatok rendelkezésre alltak. A miikddéshez

kapcsolodo, pénzilgyi kihatassal birs, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsé szabalyzatban
rendezettek voltak.

A jogszabilyi kotelezettségeknek megfeleld munkakéri lefrasok kialakitasra keriiltek, irdsban rogzitettek
és azokat alairtdk. A munkakdri lefrasok aktualizdlisira a szitkséges esetekben sor keriilt.

Az egyes munkakorokhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezf alkalmazottak vannak
hozzdrendelve, a szakmai tovabbképzés lehet6sége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak létszéma,
Osszetétele megfeleld a magas szinvonali szakmai munkavégzéshez.




Kockdzatkezelési rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézmény tevékenységében, gazdalkoddsiban rejld kockazatok
felmérése, megallapitasa alapjan a bels6 kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockézatkezelésben
résztvevOk feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és felelésségik, az egyes kockézatokkal
kapcsolatban szitkséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének médja.

Kontrolltevékenységek:

A Fecskepart Ovoda és Bileséde intézmény a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitisa és
miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenységet alapvetden az alairasi jogkérokon keresztiil gyakorolja az intézményvezetd.

A vezetdi és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérdl a dolgozék folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.

A kontrollkdrnyezet hatékonységa érdekében a vezetdi ellendrzés modjaként a beszdmoltatas, az alairasi
Jjog gyakorlésa, sziikség esetén kozvetlen ellen6rzés szolgal.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézménynél kialakitdsra és mitkodtetésre keriltek olyan rendszerek,
melyek biztositottak a megfelelé informaciok megfeleld idében valé eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informécioval szemben alapvetd elvéras, hogy az elégséges, pontos, megbizhatd, teljes, relevans,
id6ben rendelkezésre 4llo, jovahagyott, érvényes, kizarélag jogosultak széméara megismerhetd,
elbirasoknak megfelels és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatérozasra és irasban rogzitésre
keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontdlis &s vertikélis
kommunikéciéra vonatkoz6 szabélyok.

A kiils6 informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott forméban és tartalommal adtunk
szamot a beszdmoldsi idészakban végzett munkar6l, a gazdasagossagrél, eredményességrol és
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informéaciddramlas elsésorban munkaértekezleteken
keresztlil valosult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikdcié és
informéacidaramlés fejlesztése folyamatos,

A Fecskepart Ovoda és Boleséde intézmény mitkédése sordn keletkezett és a hozza érkezett iratok
nyilvantartasba vétele, taroldsa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetésége biztositott volt.

A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabélytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozé eljarésrendet, ennek betartasival a szabélytalansagi gyant kivizsgalasa biztositott.

Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézménynél a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak
nyomon kovetését biztositoé rendszer (in. monitoring rendszer) kialakitésra keriilt.

A monitoring sordn egyrészt operativ tevékenység keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon
kovetesre keriilt sor, masrészt belsé ellendrzés valosult meg. A belsd ellenérzést megbizasi szerzddés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkez6 kiilsé személy bevonasaval, 5nallé belsé ellenér végezte,
igy a belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.

A monitoring sorén feltart hidnyossdgok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetéség nyilt a kockéazatok
cstkkentésére,

A beszadmolés idoszakaban kiilsé ellenérzés nem volt.

Fonydd, 2020. junius 6. ;o

‘P, H,

: —e s 3T o

S O

Szantd Andrea Miria
intézményvezetd



VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer mindségérsl 2020. junius 7. — december 31. idészakban

Alulirott Matuezané Tuli Maria nyilatkozom, hogy a Fecskepart Ovoda és Bolcsdde intézményt (8640
Fonyéd FO u. 25. PIR: 655446) - intézményvezetd hianyaban - 2020. jinius 7. — augusztus 11. iddben
intézményvezetd-helyettesként, majd 2020. augusztus 12. — december 31. idSben megbizott
intézményvezetoként vezettem.

Ezen idbszak tekintetében nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szervnél az eldirasoknak
megfelelden gondoskodtam a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszert, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztosftja az elkitelezettséget a szervezeti célok &s
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kivetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- arendelkezésre 4116 elbiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- atervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelen, &tlathatéan,
teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerfiségére és
szabilyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- aszervezeten belill j6l koriilhatarolt volt a felel6sségi kérok meghatarozasa, a vezetdk a szervezet
minden szintjén tisztaban voltak a kitlizott célokkal és az azok elérését segftd eszkozokkel annak
¢érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékeini tudjak az elért
eredményeket. E tevékenysépgrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézmény stratégiai és operativ célrendszere frasban rogzitett, alapitéi
okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza a
szervezeti struktlrét, egyértelmiien rogziti a felelésségi kordket, a hatdskori viszonyokat és feladatokat.
Az SZMSZ minden dolgozé altal megismerhets. Az abban torténéd valtozasck, médositasok nyomon
kévethetoek.

A jogszabdlyok alapjan kételezben elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak. A miikddéshez
kapcsolodo, pénziigyi kihatdssal biro, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések belsd szabalyzatban
rendezettek voltak,

A jogszabélyi kotelezettségeknek megfeleld munkakéri lefrasok kialakitasra keriiltek, irdsban rogzitettek
és azokat alairtdk. A munkakori leirasok aktualizalaséra a sziikséges esetekben sor keriilt.

Az egyes munkakorokhdz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé alkalmazottak vannak
hozzarendelve, a szaknai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak 1&tszama,
Osszetétele megfeleld a magas szinvonald szakmai munkavégzéshez.




Kockazatkezelési rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézmény tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitdsa alapjan a belsé kontroll szabalyzatban rogzitésre keriiltek a kockézatkezelésben
résztvevlk feladatai, jogai és kotelezettségei, hatdskoriik és felelésségiik, az egyes kockéazatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének madja.

Kontrolltevékenységek:

A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde intézmény a kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitésa és
miikddtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével térténik. A
kontrolltevekenységet alapveten az aldirasi jogkorskon keresztiil gyakorolja az intézményvezeto.

A vezetdi ¢és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérl a dolgozok folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.

A kontrollkdrnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellendrzés médjaként a beszamoltatds, az aldirasi
jog gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen ellendérzés szolgl.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Boleséde intézménynél kialakitdsra és mikodtetésre keriiltek olyan rendszerek,
melyek biztositottdk a megfelelé informaciok megfeleld idében valé eljutisat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informiciéval szemben alapveté elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans,
idében rendelkezésre allo, jévéhagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szamdira megismerhetd,
eléirasoknak megfeleld és kézérthetd legyen. Ennek érdekében meghatirozésra és irdsban rogzitésre
keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikéciéra vonatkozé szabélyok.

A kiils8 informaci6édramléas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk
szamot a beszdmoldsi idészakban végzett munkardl, a gazdasdgossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informdciddramlas elsésorban munkaértekezleteken
keresztiil valésult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerti kommunikécié és
informaciéaramlas fejlesztése folyamatos.

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde intézmény mitkodése sordn keletkezett és a hozzd érkezett iratok
nyilvantartasba vétele, téroldsa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetdsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansagi gyani
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyanu kivizsgalasa biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fecskepart Ovoda és Boleséde intézménynél a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak
nyomon kdvetését biztosité rendszer (n. monitoring rendszer) kialakitdsra keriilt.

A monitoring sordn egyrészt operativ tevékenység keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsd ellenérzés valésult meg. A belsd ellendrzést megbizési szerzidés
keretében, megfelelé képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, 6néllé belsé ellendr végezte,
igy a belsé ellen6rzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

A monitoring soran feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetéség nyilt a kockézatok
csokkentésére,

A beszamoldas idészakaban kiils6 ellenérzés nem volt.

Fonyod, 2020. december 31.

P H,
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Matuczané Tuli Maria
megbizott intézményvezetd



tigyiratszam: 03/3545-2/2021.

VEZETOI NYILATKOZAT
a belsé kontrollrendszer mindségérél 2020. évben

Alulirott Varga Istvan a Fonyodi Miivelédési Kézpont, Konyvidr és Muzedlis Gyifjtemény (8640 Fonyod
Ady Endre u. 17. PIR: 655424})) megbizott intézményvezetdje nyilatkozom, hogy 2020. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél az eléfrasoknak megfelelden gondoskodtam a belsd kontrollrendszer
kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos és hatékony miikddéseérdl.

(2020. januar 1.- augusztus 11, idSben az intézményt - intézmenyvezetd hidnyaban - intézményvezetd
helyettesként vezettem, majd 2020. augusztus 12. napjatél megbizott intézményvezetdéi meghizast
kaptam.)

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok €s
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel cliatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 fethasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesscg és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- atervezési, beszamolési, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl
és hitelességérol,

- agazdaikodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem, hogy:

- a benyiljtott beszamolok a jogszabalyl eldirasok szerint a valésignak megfelelden, 4tlathatoan,
teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat ¢és
bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyosségot nydjt az eljarasok jogszeriiségére ¢€s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai €s
kizosségi szabalyoknak,

- aszervezeten beliil jol koriilhatdrolt volt a felelgsségi korok meghatdrozisa, a vezetdk a szervezet
minden szintjén tisztiban voltak a Kitlizott célokkal és az azok elérését segitd eszk6zokkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Fonyédi Mivelddési Kozpont, Konyvidr és Muzedlis Gyiijtemény intézmény stratégiai és operativ
célrendszere frasban rogzitett, alapitoi okirata hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és
Miikodési Szabéalyzat tartalmazza a szervezeti struktirat, egyértelmiten rogziti a feleldsségi koroket, a
hatdskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozé 4ltal megismerhetd, az intézmény
informatikai halozatdn megtekinthetd. Az abban t6rténd valtozasok, modositasok nyomon kovethetoek.

A jogszabalyok alapjan kotelezen elkészitendé szabalyzatok rendelkezésre alltak. A milkddéshez
kapcsolodé, pénziigyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések belsé szabalyzatban
rendezettek voltak.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek
&s azokat alafrtak. A munkakori leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben sor keriilt.

Az egyes munkakorokhoz megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak
hozzarendelve, a szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak létszama,
osszetétele megfeleld a magas szinvonal(l szakmai munkavégzéshez.




Kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyédi Miivelédési Kozpont, Konyvidr és Muzedlis Gyijtemény intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa alapjan a bels6 kontroll szabalyzatban
rogzitésre keriiltek a kockézatkezelésben résztvevék feladatai, jogai és kotelezettségei, hatdskoriik és
felelésségiik, az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kovetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

A Fonyédi Miivelédési Kozpont, Konyvtdr és Muzedlis Gyifjtemény intézmény a kulcskontrollok, illetve
egyéb kontrollok kialakitisa és miikodtetése egységes eclvek alapjan, a belsd kontroll standardok
figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenységet alapvetben az alairasi jogkorokon keresztiil
gyakorolja az intézményvezeto.

A vezetdi és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérdl a dolgozok folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.

A kontrollkérnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellenérzés modjakent a beszamoltatas, az alairasi
jog gyakorldsa, sziikség esetén kdzvetlen ellendrzés szolgal.

Informdcios és kommunikdcids rendszer:

A Fonyodi Mimvelddési Kozpont, Kényvidr és Muzedlis Gytjtemény intézménynél kialakitasra és
miikodtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottak a megfeleld informaciok megfeleld idében
valé eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans,
idében rendelkezésre allo, jévahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szdmdra megismerheto,
elirasoknak megfeleld és kozértheté legyen. Ennek érdekében meghatérozasra s irasban rogzitésre
keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis
kommunikéciora vonatkozo szabalyok.

A kiilsé informaciéaramlds keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk
szamot a beszdmolasi iddszakban végzett munkérdl, a gazdasagossagrol, eredményességrol és
hatékonysagral.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacioaramlas elsdsorban munkaértekezleteken
keresztiil valdsult meg. Az egységek Kkozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié . és
informécidaramlas fejlesztése folyamatos.

A Fonyédi Miwelédési Kozpont, Komyvidr és Muzedlis Gyfjtemény intézmény miikddése soran
keletkezett és a hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon
kovethetdsége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabdlytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartaséval a szabalytalansagi gyant kivizsgalasa biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fonyodi Miivelédési Kozpont, Kényvidr és Muzedlis Gyijtemény intézménynél a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését biztosité rendszer (n. monitoring
rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring sordn egyrészt operativ tevékenység keretében megvaldsul6 folyamatos és eseti nyomon
kévetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valosult meg. A belsd ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé személy bevondsaval, 6nallo belsd ellendr végezte,
igy a belsd ellendrzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt.

A monitoring sorn feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockéazatok
cstkkentésére.

A beszamolas évében kiilsé ellendrzés nem volt.

Fonydd, 2021. aprilis 9. %a» WR
Varga [stvan
megbizott intézményvezetd




