Beszamolé a Fecskepart Ovoda és Bolesgde 2020-21 évi munkajarol

A boleséde a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni ellatdsanak
alapintézménye. A csaladban nevelkedd gyermekek ellatdsat, nevelését, gondozésat
fejlesztését végzo intézmény.

A bolcsddei ellatas a kdvetkezd intézményi, illetve szolgéltatdi formakban szervezddhet meg:
e klasszikus bolcsdde (intézmény)
¢ mini bdlcsdde (intézmény)
e munkahelyi bolcsdde (szolgaltato)
e csaladi bolcsdde (szolgaltatod).
A bolcsédei ellatas jogszabalyi hattere:
Torvények:

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogair6l szo6l6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

* 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
* 1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrdl
* 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
* 1995. évi XXVIIIL. térvény a nemzeti szabvanyositasrol
* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
*2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
* 2011. évi CXII. torvény az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
Kormanyrendeletek:
* 20/1997. (I1.13.) Kr. a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol

* 235/1997. (X1I.17.) Kr. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek €s személyek altal
kezelt személyes adatokrol

* 253/1997. (XI1.20.) Kr. az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl

* 257/2000. (XII. 26.)Kr. a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol



* 259/2002. (XII.18.) Kr. a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatdtevékenység
engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozas engedélyezésérdl

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol

e 328/2011. (XIL.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodést nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények adgazati azonositojarol.

e 272/2019. (XI1.20.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, valamint
a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol szolo 104/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet modositasarol

e 4/2020. (I11. 11.) Korm. rendelet

e 45/2020. (III. 14.) Korm. rendelet az élet és vagyonbiztonsagot veszélyezteto
tomeges megbetegedést okozo humanjarvany megel6zése, illetve annak
kovetkezményeinek elharitasa a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendo intézkedésekrol

e 152/2020.(1V.27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkézbeni
feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol

o 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet az d6vodak és bolcsodék ujra nyitasarol,
valamint a nyari taborok megszervezésérol

Miniszteri rendeletek:
* 63 /1997. (XII. 21.) NM rendelet a fertdz6 betegségek jelentési rendjérdl

* 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuajto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik
feltételeirdl, illetve 27/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a bolcsddei ellatassal
Osszefliggd modositasarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €s a jarvanyok megeldzése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol



* 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

* 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasba vételérol

* 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

* 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok
*4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgélatokrol

* 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglatodipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 10/2008.(VI.28) SZMM rendelet a szocidlis ¢és munkaiigyi miniszter 4ltal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrdl



A 6/2016. (Ill. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet moddositasardl értelmében:

»34. § Ha a telepiilési onkormanyzat nem biztosit bolcsddei ellatast, - a Gyvt. 94. § (3a)
bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében -

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos méodon felhivast tesz kozz¢ arrol, hogy a
szll6 vagy mas torvényes képviseld (e Cim alkalmazdsédban a tovabbiakban egyiitt: sziilo)
aprilis 15-¢éig jelezheti a telepiilési 6onkormanyzat felé a bolcsddei ellatas biztositasa iranti
igényét, és

b) minden év marcius 31-éig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év
januar 1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja-e a negyven
fot.

A Gyvt. 94§(3a) bekezdése szerint: ,, Ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 fot, a (3) bekezdés a)
pontja ald nem tartozé telepiilési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek boélcsddei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsddei ellatast ny(jté intézmények, szolgaltatasok
barmelyik forméjanak biztositasaval, 6nalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz8dés utjan.

2018. évtdl feladat alapt finanszirozas torténik a bolcsédei mitkkddésre vonatkozoan, amely
tamogatasi forma mar tobb teriileten jelen van a Magyarorszag éves koltségvetési torvénye ald
tartozo teriileteken. Az atformalt bolcsddei rendszer célja, hogy a 0-3 éves korosztaly
intézményi ellatdsanak igénye minél teljesebben meg tudjon valdsulni az orszagban. A
bolcsddei kisgyermekneveldk nappali rendszerti felsGoktatasban vald képzésének lehetdsége,
illetve a kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakemberek kreditpont alapt tovabbképzése
lassan a szakma presztizsének pozitiv irdnyl valtozasat teszik lehetové.

2020. évtdl a szakmai munka elismerése, kormanyzati szintli keresetnoveld intézkedésekben
nyilvanult meg, ami kétlépcsés rendszerben realizalodott. A 272/2019. (XI.20.)
Kormanyrendelet alapjan, a bolcsddei potlek illetve a szocialis 6sszevont agazati potlék 2020.
évi els0 emelkedését, annak ez évi masodik iliteme kovette 2021. 01. 01-t6l. Tovabba
ugyanezen Korményrendelet szerint a bolcsddei dajkat a fizetési osztalya €s a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan bolcsddei potlék illeti meg az addigi szocidlis agazati
Osszevont potlek helyett.

Varosunkban évtizedes multtal rendelkezé bolcséde miikodik, ahol tobbek kozott az
elézéekben emlitett folyamatos tovabbképzéseknek koszonhetden naprakész, komoly szakmai
munka folyik. A bolcsdde az atalakult rendszerben valtozatlanul klasszikus bolcséde



formajaban, intézményi kereteken belil latja el a varos 0-3 éves korosztalyat. A
kisgyermeknevelok napjaink megvaltozott elvarasaihoz alkalmazkodva végzik szakmai
munkajukat.

Szervezeti felépités

Az intézményegység a bolcsédei feladatokat 2013. 01. 01-t61 Fonyodi Ovoda és Boleséde
néven, 2019. 11. 27-t6] Fecskepart Ovoda és Bolcsdde néven tobb célu kozos igazgatasu
intézmény bolcsdde intézményegységeként latja el. Az intézményt az igazgatd vezeti, az
intézményegység szakmai Onallésaga Dbiztositott, az intézményegység-vezetéje a
koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felett teljes mértékben rendelkezik. Ennek
megfeleléen valosul meg a 2012-21-es évben az intézményegység mitkodtetése.

Ellatasi teriilet

Fonydd varos kozigazgatasi teriilete. Emellett a hatalyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a
bolcséde férohelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
terliletén 1évo valamennyi igénynek eleget tud tenni. A térvényben meghatarozott 25%, 2020.
oktober 11-ig 6,5 f6 vidéki gyermeket, majd 2020. oktober 12-t6l az intézményegység
férohelyszam emelése utan 9,5 gyermeket takar. Az allami normativa meghatarozéasakor a
vidéki gyermekek szdma is elszamolhato.

A bolcsédében a gyermek ¢€letkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositani kell a
nevelés-gondozas feltételeit:

e a fokozatos beilleszkedés lehetdséget

o amegfeleld targyi eszkozoket, butorzatot

e ajatéktevékenység feltételeit

e a sajatos nevelési igényll gyermek egyéni fejlesztésének lehetdségét, egyéni banasmod
kialakitasat

e a mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes Osszetételii egészséges taplalék
elkészitését.

A nevelés-gondozas targyi feltételei

Az ¢épiilet csaladi hazbol adaptalt, tobbszordsen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen
felgjitott. (tetdcsere 2006., nyilaszardk cseréje 2007., fiités €s vizhalozat teljes korszerlsitése,
utdlagos kiilsd hoszigetelés 2011., nagyobbik gyermekatadd padlozatanak feltjitasa 2012.,
vilagitas korszeriisités, falvédd burkolat cseréje csoportszobdkban, intézményegység
bejaratanak helyreéllitadsa utcafrontig, mosdkonyha részleges nyilaszard cseréje 2017.) A
2019. szeptemberében atadott TOP 1.4.1-16-S01-2017-00002 projekt ,,Fonyod a fejlédés
utjan!”- cimi palyazat keretein beliil egyik csoportszobank alapteriiletének névelésével a mar
emlitett férohely bovités feltétele realizalodott. A 2019-20-as nevelési évben tervezett



felujitasi feladatok {item szerint megvaldsultak. (kapucsere, falburkolat cseréjének befejezése,
tejkonyha kialakitasa a bolcsdéde szdmara a konyha épiiletén beliil).

A gyermekek altal hasznalt helyiségek bels6 kornyezete — a lehetdségek arnyékaban —
esztétikus, a kollégak munkajat dicséri. A csoportok jatékkészletének cseréje elsdsorban, a
Fonyodi Gyermekekért Bolcsdde Alapitvany tamogatasaval valosult meg az elmult
id6szakban a lehetdségekhez mérten folyamatosan. 2015. évtél a csoportszobakban teljes
gyermekasztal €s székcsere, 0ltozdszekrény csere, pelenkdzo csere valosult meg. A levegén
valo altatds elérésének elsé 1épéseként kiilsd arnyékold berendezés keriilt beszerzésre és
felszerelésre, érintett nevelési évben a kinti fektetdk beszerzése is megtortént. A jatszokert
felszerelt, de a jatékok bdvitése, cseréje, karbantartdsa folyamatos feladat. (motorok,
homokoz¢ jatékok). A 2020. év nyarara tervezett udvari homokozé f61é épitett arnyékolo a
Fonyodi Gyermekekért Bolcséde Alapitvany altal nyert palyazati finanszirozassal tortént.
2021. év tavaszan végzett sziloi elégedettség mérésének eredménye alapjan a jatszoudvar
fejlesztésére, csinositdsara van a legnagyobb igény.

A bolcsdde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszeriisitése modfelett
indokolt.

A nevelés-gondozas személyi feltételei

Személyi ellatottsag:

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Intézményegység-vezetd szakgondozo 1 16
Kisgyermekneveld csecsemd 4 16

és kisgyermekgondozd

Bolcsddei dajka bolcsédei dajka képesités | 1 {6
2019. majus

Takaritod 1 f6 hatarozott idére 2021.
04.26.-2021. 08. 31.

Az intézményegység-vezetd munkaviszonya 2021. majus 31-vel megsziinik, az
intézményvezetd palyadztatasi eljards keretein beliil biztositja a vezetdi feladatok ellatasat. A
bolcsdde orvosi feladatok tovabbra is megbizési szerzddés alapjan megszervezett
tevékenység, a bolcsddeorvos havi 46ra/csoport jogszabaly altal meghatarozott idtartamban
latja el feladatait az intézményegységben. Munkdja szoros egylittmiikodést kivan a
kisgyermeknevelokkel, illetve az intézményegység-vezetével, ami a gyakorlatban
maradéktalanul megvalosul. A kozos munka példaértékii, alapvetden a kisgyermekek jolétét
szolgdlja. A pandémias méreteket oltott Covid-19 virusos jarvany kovetkeztében a
bolcsédeorvos feladatkore jelentosen felértékelodott, illetve Kkibéviilt. (dolgozok
rendszeres tesztelése).




A bolcsodei élet szervezése
Féréhelyek szama: 38 6.
Az intézményegység nyitva tartasa: hétkoznapokon 07.00 — 17.00 ora kozott.

A bolcsddében a vizsgalt idészakban két gyermekcsoport mukodik: Aproka, Csicsergd. A
csoportok létszdma a 2012. 01. 01-vel moédositott, illetve hatdlyos 15/1998.(1IV.30.) NM
rendelet 40.§(2),(3) pontja alapjan és annak megfelelden szervezddik. A két miikodd
gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgozé kisgyermekneveld és egy f6 bolcsddei
dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap. A fenntart6 2021. 04.26.-2021. 08. 31-ig tartod
hatarozott idére 1 fo takaritot foglalkoztat a bolcsédében, melyre nagy sziikség van a napi
feladatok alapvetd ellatasdban a helyi adottsagok figyelembe vételével (az épiilet alapteriilete,
szerkezete, helységek szdma, mosdkonyha épiilete).

2020-21-es nevelési évben majus 31-ig a bolcsddét igénybe vevok szama: 26 f0.

A kormany 2020. 03. 11-vel a Covid-19 humanjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgarok egészségének ¢és €letének megdvasa érdekében vészhelyzetet hirdetett
ki. A vészhelyzet kihirdetését kdvetden a 10 napos hidnyzéas szabdlya felfliggesztésre keriilt,
az intézmény kihasznaltsagat a 2020. 03. 10. napjan felvett gyermekek szdmaval kellett
meghatarozni, ami eljarés jelenleg is tart.

2020. évben az év végi kihasznaltsag 89.96% volt. A targyévben ellatott dsszesen 38 fobol 29
gyermek részesiilt ingyenes étkezésben.

A nevelési év végén eldrelathatéoan 10-14 kisgyermek tavozik 6vodéaba. Szeptemberi varhatod
indulé 1étszam: 12 f6. Beszoktatas: 5 6. Osszesen: 17-21 f6.

A gyermekek étkeztetése

A bolcsddés gyermekek étkeztetése a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miikodo,
foz6konyha altal valosul meg. A rendszeres étkezést biztosito, szervezett élelmezési ellatas
keretében szolgaltatott élelmiszerekre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasok
tekintetében az Orszigos Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a
bdlcsddés korcsoport kozétkeztetésérdl szol6 ajanlasa az irdnyado. A kisgyermekek két nagy
¢és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az ajanlott napi energia-és tapanyag-tartalom
75%-hoz. A bolcsédei étlapot a Fonydod Konyha Nonprofit Kft. élelmezésvezetdje, a
bolcsdde orvosaval €s az intézményegység-vezetovel torténd egyeztetés utan allitja 6ssze 10
¢lelmezési napra.

2015. szeptember 1-t61 a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. szamu mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a szlilék a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés normativ ~ kedvezményének
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén)



A konyha, a bolcséde szakembergardédjaval 6sszedolgozva a jarvany ideje alatt megvaltozott
igényekhez igazodva, a jarvanyligyi eldirasokat, illetve a higiénés szabalyokat maximalisan
betartva latta el ¢lelmezési feladatat.

A bolcsode szakmai munkaja

Az intézményegység a Bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramjanak
iranymutatasa szerint, annak alapelveit szem elOtt tartva biztositja a gyermekek szamdara a
nevelés-gondozas egységét, az egyéni banasmodot, az allanddsagot, a rendszerességet, a
fokozatossagot, az Onallosag segitését, az elfogadast, megbecsiilést és tiszteletben tartast a
tanulas segitését. Megvaldsitasdhoz a targyi feltételeken tul, képzett, kisgyermekneveldk napi
munkdja, korcsoport szerinti, illetve évszakokra lebontott napirend sziikséges. A bolcsédében
egy csecsemO-tipegd €s egy nagycsoport varja a gyermekeket naponta. A csoportok a
kisgyermekneveldk ,,sajat” gyermekeibdl allo alcsoportokbdl tevodnek Gssze.

2016. évben a bolcsodei Erdekképviseleti Forum, alakul¢ iilést tartott, majd évente miikodési
rendje szerint folyamatosan miikodik. A sziil6i képviselet részérél minimum 2 évente 1 tag
valasztasa indokolt a jovében is az 6vodai tdvozasok miatt.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, két hetes sziilovel torténd csusztatott beszoktatasokkal
indult. A tovabbiakban a 2020-21-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok,
programok, események minél pontosabb megvalositdsa volt a cél, amellett, hogy a bdlcsdde
sajatos nyugodt, csalddias védé auldja megmaradjon. 2020-21 évben a Covid-19 virusos
jarvany miatt a sziilovel torténo fokozatos beszoktatasok elhuzédtak, ami nagy hatassal
volt a szervezet mitkodésére.

Alapfeladaton tuli szolgaltatas

2013 novemberétdl az elmult nevelési évig a bolcsdde alapfeladatanak ellatdsat nem
veszélyeztetd szolgaltatasként idoszakos gyermekfeliigyeletet miikddtet az intézményegység
harmadik, napi szinten nem hasznélt csoportszobdjaban a 15/1998.(1V.30.) NM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen. A szolgaltatas a Covid-19 virus jarvannyal kapcsolatos
veszélyhelyzet kihirdetése utdn, annak visszavonasaig szilinetel. A harmadik csoport
beinditasa esetén indokolt a szolgéltatds atszervezése a kiilon milkddtetett csoportszoba
hasznalata helyett, a miikodo bolcsddei csoport iires férdhelyeinek kihasznalasaval, emellett a
szolgaltatas idopontjanak egész hétre valo kiterjesztésével az igények figyelembevételével.

Tovabbképzés

2020-21. évben a Covid 19 elnevezésii virusos jarvany megjelenésétdl a vele 0sszefiiggd
intézkedések alapjan a tovabbképzések kizardlag online forméaban valdsulnak meg tovabbi
intézkedésekig az intézményegység tovabbképzési terve szerint.

Gyermekvédelem



A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermeknevelok napi tevékenységét sokrétii
munkdjuk folytan. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémakat
is képesek érzékelni, de a hangsuly elsdsorban a megeldzésre iranyul. Ezt kiegészitve az
intézmény altal delegalt allando képviseld, illetve az intézményegység-vezeto a jelzérendszer
szakmakozi megbeszélésein valo részvételével tdjékozodik az aktualis helyi problémakrol, a
gyermekvédelmi rendszer jogszabalyi valtozasairdl, aktualitasokrél. Emellett a jelzOrendszer
éves munkdjar6l alkalmankénti irdsos emlékeztetok érkeznek a szervezoktdl az
intézményegységhez. Az intézményegység-vezetd az éves beszamoldjat minden év elején
elkésziti €s tovabbitja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé. 2020-21 —es évben a
jelzorendszeri szakmakozi megbeszélések szintén online formaban valosultak meg.

Ellenorzések
Kiilsé ellendrzések:

A vizsgalt idészakban az intézményegységben kiilsé ellenérzés nem tortént, lefolytatasuk
szlinetel.

Belso ellendrzések:
2020-21-es nevelési évben a belso ellendrzési litemtervben foglaltak szerint.

Kapcsolattartas
A boleséde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve
szlikség szerinti gyakorisaggal:

e O(voda

e iskola

e fenntartod

e kulturélis kdozpont

e kornyezd bolcsddék

e egészségligyl intézmények

e védondi szolgalat

e hatdsagi szervek

e jelzdrendszeri tagok

e oktatasi intézmények
A 2020-as ¢évi Covid-19 nevll virus 4altal létrejott jarvanyligyi helyzet miatt a
tarsintézményekkel, illetve intézményekkel fenntartott kapcsolatrendszer a személyes
kontaktust teljes mértékben mell6zi, elektronikus, telefonos, illetve online modon torténnek az
esetleges megkeresések a prevencid érdekében.

Osszegzés

A beszamolo alapjan tisztan kivehetd, hogy az intézményegység miikodése a 2020-21-es
nevelési évben az elére nem lathatd, egészséget veszélyeztetd tomeges megbetegedéseket
okozd Covid-19 jarvanyhoz alkalmazkodva tortént. A bolcséde mitkdodésének minden
szinterén érezhetd a pandémia jelenléte a beszamolasi iddszakban is. Komoly
szabalyalkotasokra volt sziikség, hogy ebben a rendkiviili idészakban is ellathassuk
feladatainkat. Ez mind pénziigyi, mind a napi mikodést befolyasold, nagyfoka



alkalmazkodasra, toleranciara kényszeritette a bolcsdde intézményét. Példaértékii 6sszefogas,
szemlélet jellemezte az intézményben dogoz6é munkatarsak viselkedését, munkdjat. A
csaladok részérdl alapvetden az Osszetartds, a megértés a megoldasok keresése volt a
jellemzdé magatartas. Tovabbra is haldasak a bolcsodéért, a lehetOségért, amit az intézmény
léte ad, mindez a koriilmények ellenére, munkdnk eredményességének, hasznossaganak,
sikerének érzetét adja. Ezt tdmasztotta ald, az ez év tavaszan koriikben kiosztott kérdéivek
eredménye is.

Azt gondolom a rendkiviili helyzet ismeretében, annak beliilrél valo 4atélésének
tapasztalataval, a bolcsdde intézményegység eredményesen mitkodott a 2020-21-es nevelési
évben is.

Fonyod, 2021. 05. 13.

Heidinger Zsoltné Ari Edina

Intézményegység-vezetod



