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A NEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA A
2021/2022-ES NEVELESI EVRE

A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos védekezés és megeldzés sajatos teenddi mellett kdzos célunk:

A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszinii, szinvonalas
pedagbdgiai gyakorlat megvaldsitdsa a csoportokban. Az o6voda mikodését szabalyzo

dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa. A szakmai szinvonal tovabbi
erOsitése.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl és a torvény mddositasai

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) - 2017. évi CXCIIL. Torvény az egyes
oktatasi, szakképzési és felnottképzési torvények €s az azokkal dsszefiiggd targyt torvények
modositasarol

2017. évi XCVL. évi torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
- 2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti koznevelésrdl sz0lo
2011 évi. CXC. Torvény modositasarol

2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. Torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasarol

2019. évi LXXI. térvény Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol (Kvtv.) -
hatalyos 2020. 01.01-t6l

2020. évi XC. és az LXXVI torvény a Magyarorszagi 2021. évi koltségvetésének
megalapozasarol

2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol

2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

2011. évi CXIL torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
A 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos Alapprogramjarol —
20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairol €s kedvezményeirdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XX XIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol €s modositasaik

1354/2019. (VI. 14.) a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos
intézkedésekrol és 367/2019. (XII. 30) Korm. r. a kotelez6 legkisebb munkabér €s a garantalt
bérminimum megallapitasardl 24/2020. (1. 24.) Korm. r. A pedagogusok eldmeneteli



rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL. 30.) modositasarol

o Utmutatd a pedagéogusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv o6vodak
szamara. — Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2019.

e A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai
e A Fecskepart Ovoda és Bélcsdde 2021. évben modositott Pedagogiai Programja
e 2021/2022. évi neveldtestiileti hatarozatok a nevelési évrol

Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2021. szeptember 01-t61 2022. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi idészak: 2021. szeptember. 01-t61 2022. janius 15-ig

Nyari életiink, 6sszevonas: 2022. junius 16-t6l 2022. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartds: 2022. augusztus utolso két hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2022.majus elso két hete- a fenntart6 hatdrozata szerint

Munkarend:

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban eldirtaknak és az SZMSZ — nek megfelelden torténik.
A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év elején
feliilvizsgalunk. Az o6vodapedagoégusok €és a neveldmunkat segitd munkatirsak munkarendje
igazodik a nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez. (az 1. szamu melléklet tartalmazza)

Az 6voda nyitva tartasa:

A sziilok igényeit figyelembe véve intézménylink nyitva tartdsa: 7-17 oOrdig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig ovodapedagdgus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje: Heti 5 napon at 11 6rdban egész napos nevelés keretében
gondoskodunk a gyermekekrdl. Az évodapedagdgusok a nevelési évre sz616 munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint heti valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill.
latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama

B6szén Janosné

Ovodai Munkatarsak Korcsoport Felvett Teljes
csoportok gyermekek | létszam
megnevezése
1 | Cica csoport Maticzané Tuli Méria | részben osztott
Uj kolléga Kis-kozépsd
csoport
2 | Napocska Huber Livia vegyes életkoru
csoport Kovdcs Vivienn csoport
Csiripcsor Némethné Fodor részben osztott
csoport Zsuzsanna ko6zépso —
Kalmar Agnes nagycsoport
Mano csoport Péterné Kocski vegyes csoport
Monika

Aproka csoport

Madaraszné Proity
Mariann
Molnar Andrea

nagycsoport




A csoportok létszama maximum 25 6 lehet.

SZEMELYI FELTETELEK HUMAN EROFORRASA

LETSZA | BEOSZTAS/MUNK | MINOSITE | VEGZETTSE | SZAKKEPZETTSEG
M A S G
1 6 intézményvezeto mester/11 foiskola ovodapedagdgus/szaké
1té
gyogypedagogus
kozoktatasi vezetd
116 intézményvezetd PED/II. foiskola ovodapedagbgus
helyettes 13 néptanc oktatd
1 6 ovodapedagdgus PEDI/I. kozépiskola ovodapedagbdgus
1 6 ovodapedagdgus PED/I. foiskola ovodapedagbdgus
116 ovodapedagdgus PED/II. foiskola ovodapedagogus/
fejlesztOpedagogus
6 6 ovodapedagdgus PEDI/I. foiskola ovodapedagdgus
tanctanar
116 bolcsdde szakmai PED/II. foiskola ovodapedagdgus
vezetd/Kisgyermeknev kozoktatasi vezetd
el kisgyermeknevel6
116 o6vodapedagogus/ PED/I. foiskola ovodapedagdgus
kisgyermekneveld tanctanar

5 6vodapedagogus szakvizsgaval rendelkezik

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség
(fo)
116 pedagogiai gimnazium pedagogiai asszisztens
asszisztens
516 kisgyermekneveld gimnazium kisgyermekneveld
116 ovodatitkar gimnazium érettségi
6 f6 dajka szakkozépiskola OKJ dajkaképzé

Nevelotestiileti értekezletek idopontja

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont

Nevelési évet nyit6 értekezlet

Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet

Nevelési értekezlet

Nevelési évet zaro értekezlet

Nevelotestileti informacidatado értekezlet




I1l. AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET
TAMOGATO ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

2021. augusztus 30. Nevelési évet nyito értekezlet
e Az aktudlis jarvanyhelyzeti eljarasok és egyéb jogszabalyi valtozasok ismertetése
e Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok
e A stratégiai dokumentumok véleményezése, elfogadasa
e Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv osszeallitdsahoz
e Munkarend megbeszélése

e Tiz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.

2022. februar. 18 Nevelési Ertekezlet — félév értékelés, szakmai nap
e Az j csoportnaplo alkalmazasanak tapasztalatai, a csoportok megfigyelési eredményeinek
csoportonkénti 0sszesitése
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes
o Az cls6 félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink. Elsé félév szakmai
ellendrzések értékelése
Felelds: intézményvezetd, nevelbtestiilet

2022. aprilis 14. Nevelotestiileti értekezlet

e A 2022-23. év Munkaterv elokészitése

e Aktualis programok el6készitése, egyeztetése
Felelds: intézményvezetd

2022. majus 13. Neveldtestiileti értekezlet
e A 2022-23. év Munkaterv egyeztetése, elfogadasa. (Fenntartéi munkaterv szerint)
Felel6s: intézményvezetd

2022. junius. 17. Nevelési évet zaro értekezlet
e A nevelési év értékelése.
e A belso pedagogiai ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Felel6s: intézményvezetd
e Munkakozosségek, szakmai teamek beszdmoloi az elvégzett munkarol, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamolok
Felel6s: neveldtestiilet, munkakdzdsség vezetok
e Nyadri ¢let megszervezése, szabadsagok kiadéasa
Felelds: intézményvezetd helyettes

A nevelomunka folyamataba résztvevo kiilso szakemberek:

Logopédiai fejlesztés: Toth Tamara
Gyogypedagdgus: Biiki Rita

BTM-n fejlesztd pedagdgus: Molnar Andrea
Gyobgytestnevelés: szervezés alatt



Katolikus hittan: szervezés alatt
Reformatus hittan: szervezés alatt

Fogadoorak:
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Logopédus elére egyeztetett
Fejlesztopedagogus idépontokban, havi rendszerességgel
TSMT fejlesztd

Gyermek ¢s ifjisdgvédelmi koordinator

A pedagogiai céla nyilt nap tervezett idépontjai:

e 2021. oktober 18. Csaladi sziiretelés

e 2021. december 13 — 17. Karacsonyi rahangolodas projekt hét

e 2022. februar honap - a leendo tanitd nénik részére betekintés az dvoda életébe.

e 2022.aprilis 27.-28. — Ovihivogato — leend6 6vodasok részére nyilt déleldtt, ismerkedés a
pedagdgusokkal, 6vodaval

e 2022. majus 23- 26. ,,Gyermekek hete: ovi-piknik, kirandulas

e 2022. majus. 27. L. Fecske NAP gyermeknappal egybekotott kozos sportolds, mese eldadas

e 2021. jinius. 9 — ,.En is ovis leszek!”- bolcsédei tajékoztatd utan ismerkedés a leendd
csoporttarsakkal, szlilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas menete:

Nevelésnélkiili napok: Foként péntekenként, irdsban felmérve az iligyeleti sziikségletet és a
szliloket legalabb 1 héttel korabban kiértesitve.

Az 6voda nyari zArva tartisa a fenntarté hatirozata alapjan: Ovoda csoportszobainak
nagytakaritdsa, tisztasdgi meszelés, teljes fertdtlenités, az épiilet eldkészitése a gyermekek
fogadasara.

Téli zarva tartas sziildi igényfelmérés alapjan: Karacsony és Szilveszter kozotti napokon. frasban
felmérve €s a sziiloket legalabb 1 héttel kordbban kiértesitve.

IV. TARGYIFELTETELEK

Az intézményi neveldmunka €és a mukodtetés miiszaki sziikségleteinek figyelemmel kisérése és
jelzése folyamatosan torténik. A targyi feltételek javitasara a lehetéségekhez mérten mindig nagy
hangsulyt fektet az Onkormédnyzat. Az intézmény karbantartisi munkait a VUSZ végzi.
Biztonsagos, jol karbantartott az dvoda és kdrnyezete. Az dvodai élet tevékenységformaihoz az
eszkozeink, felszereltségiink jo. Uj jatékok vasarlasara karacsonykor keriil sor alapitvany és az
intézmény koltségvetés jovoltabol. A fenntartd anyagi lehetdségei biztositjdk az egyéb targyi
eszk6zok beszerzése. A 2021-22. nevelési év koltségvetésébe betervezésre keriil 1 db laptop, 1 db
projektor €s vetitd vaszon beszerzése. A bdolcsdde felszereltségének ellendrzése folyamatos. A
szakmai vezet0 javaslatait figyelembe véve késziil az intézmény koltségvetési javaslata.



V. SZEMELYIFELTETELEK
Neév Munkakor
Bdszén Janosné ovodapedagdgus PED L
Huber Livia ovodapedagbdgus PED L
Kovacs Hal4sz Eva ovodapedagdgus/ intvezeté ~ MESTER
Kovacs Vivien ovodapedagdgus PED I

Madaraszné Proity Mariann

ovodapedagdgus/ intvez.hely PED II

Matuczané Tuli Méria ovodapedagdgus PED L
Molnar Andrea ovodapedagbdgus PED I.
Némethné Fodor Zsuzsanna ovodapedagdgus PED L
Péterné Kocski Monika ovodapedagbdgus PED L

szabad allashely — 2021.09.01

szabad allashely — 2021.09.01

szabad allashely — 2022.04.24.

Kalmér Agnes

pedagbgiai asszisztens

Sipos Erika ovodatitkar
Gal 11diko dajka
Kapitany Dominika dajka
Szintén Margit dajka
tires allashely — 2021.09.01. dajka
tires allashely —2021.11.17. dajka

Engedélyezett allashely szama 18 fo

Az tres allashelyek palyédztatdsa a Kozigalldson meghirdetésre keriil és 2021-22. nevelési évben

betoltésiik megtorténik a torvényi eldirasoknak megfeleld feltételekkel.

VI. AZ INTEZMENYVEZETO VEZETOI PALYAZATI
PROGRAMJABOL FAKADO, IDOARANYOS CELOK ES
FELADATOK UTEMEZESE

Kozéptavon megoldando feladatok (2-3 év)

e A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

e A nevelGtestiilet tagjainak 6sztonzése a mindsitd eljarason valo részvételre.

e A pedagdgiai mddszertani kultura IKT eszkozokkel torténd megujitasa, a tanulési

folyamat hatékonysaganak javitasa.
e A jaték elsédlegességének érvényesitése.
e A munkacsoportok, ,,team-ek” irdnyitasa, a munkak6zosségek tapasztalatainak beépitése a

napi gyakorlatunkba.




e A tehetség miithelyek esetleges kibovitése, a tehetséggondozas, felzarkdztatas
megerositése.

e Bels6 tudasatadas kiillonbozo hatékony forméinak szervezése

e A szakmai innovacié menedzselése, ujabb onfejlesztd tevékenységekre 0sztonzés.

e Ovodan kiviili programokon valé részvétel: versenyek, palyazatok

e A koznevelési €s kulturalis teriilet egylittmiikodésének segitése Az intézmény mitkodési
¢s targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulo elképzelések.

e Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése

e Udvar fejlesztés.

o Komposztalo sarok, virdg- és magas agyasok kialakitasa az 6voda udvaran.

¢ A meghibasodott elektronikus eszk6zok javitasa, vagy cseréje.

e A biztonsagos, esztétikus, és egészséges munkakoriilmények fenntartasa.

VII. OVODAN BELULI FELADATMEGOSZTAS

Vezetdség:

Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettes, szakmai munkakdzosség vezetok
Ulések idépontja: minden honap els6 hétféje, du. 14- 15 6ra

Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport: feladata, hogy kézremiikodik

e A szakmai szervezet fejlesztésben
o A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgytlijtésben, onértékelésekben
e Az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatdsdban

Tagjai: intézményvezetd helyettes, szakmai munkak6zosség vezetok
Szakmai munkacsoportok:

1. Szakmai munkakozosség: egészséges életmod munkakozosség
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.

Vezetdje: Matuczané Tuli Maria

Tagjai: a neveldtestiilet tagjai 5 {6
2. Szakmai munkakozosség: hagyomany6érzé munkakozosség
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.

Vezetdje: Molnar Andrea

Tagjai: a neveldtestiilet tagjai 5 f6
Tehetséggondozo miihelyek:

e Zene—ovi
e Népi tanc
e OQvi-foci



e Nyelvszoktatok (angol v. német)
e Ovijoga
e Hazafiassagra nevelés- Kishuszarok

Feladatuk:

A feladatok koordinadldsanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasok és
a tarsadalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezziik el. A feladatok
megosztasanal épitlink a szakmai orientaltsagra és az egyéni képességekre, vallalasokra.

Szakmai feladatok

SSZ. Ovodapedagogus Kotott Megbizasok, egyéni vallalasok kotott
munkaid6 munkaidon tal
ora/hét
1 Kovacsné Halasz Eva 10 e Ovodavezetd, pedagogiai szakértd
Intézményvezetd Kapcsolattartas a partnerekkel,
intézményképviselet

e Az Iranyité szakmai team tagja MICS

e Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok
Onként vallalt:

e Portf6lio felelds,

o Ujsagcikkek irasa, média hirek, programok

jelentése
e Alkalomszerl helyettesités (du.)
e SZMK koordinator

2 Madaraszné Proity 24 Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetéje
Mariann e Leltar,
Intézményvezetd helyettes e  HACCP rendszer feliigyelete
e Jatszoterek biztonsagossaga
e Szabadsagok nyilvantartasa

e Szakmai munkakodzosség tagja
Onként vallat:
e népi tanc tehetség mihely vezetése
e cikkek irasa
o tagja

3 Matuczané Tuli Méria 32 . munkakozosség vezetd
e Sportszerek feleldse
o Megfigyelések, mérések Osszesitése,

értékelése
¢ MICS tagja
e Alapitvanyi kuratoriumi tag
Onként vallalt:

e Gyermekek hete: sport programok sziilokkel

szinhaz szervezés

nyugdijasokkal val6 kapcsolattartas
munkak6z0sség tagja

Boldog és Madar barat 6voda l1étrehozasa

Kirandulas szervezése

Ovodabal szervezési feladatok int.vezetével

egyeztetve.

Onként vallalt:

4 Huber Livia 32




Alapitvanyi kuratoriumi tag
Helyi kézmiivesek, miivészek felkutatasa és
kapcsolattartas

(évszaknyito galéria és zar6 koncert)

Kovéacs Vivien

32

munkak6zosség tagja
Gyermekvédelmi feladatok
Kirandulasok szervezése
Gyermekek hete: sport programok
Rendezvényekhez meghivok, plakatok
készitése
Fotok, videdk rogzitése, kezelése
Palyazatok, felhivasok ismertetése €s
elkészitésében valo részvétel.

Onként vallalt:

zene-ovi tehetség mithely (segitd)

Helyi kézmiivesek, mivészek felkutatasa és
kapcsolattartas

(évszaknyitod galéria és zar6 koncert)

Némethné Fodor
Zsuzsanna

32

munkakozosség tagja
Folyoso6 dekoralasa és- faliujsag felel6s
Konyvtar felelds

Onként vallalt:

Cikkekhez kapcsolodo versek ,,irdsa”

Péterné Kocski Monika

32

munkakdz0sség tagja
Gyermekvédelmi feladatok
Konyvek, folydiratok értékesitése az
intézmény egészére vonatkozéan
Pélyazatok, felhivasok ismertetése és
elkészitésében valo részvétel

Onként vallalt:

Folyoso dekoralasa,
Falitjsag, informaciofelelés
Szertar felelOs

Molnar Andrea

32

munkakdzosség vezetdje
TSMT fejlesztés
Rendezvények szervezésének segitése,
koordinalasa
Dekoracios munkak ellendrzése
Balesetvédelem megel6zés (rendszeres
ellendrzés, udvar, jatékeszk6zok)
MICS tagja
Jegyzokonyvek vezetése

Onként vallalt:

Unnepségek kommentatora
Tisztitod szerek figyelemmel kisérése,
rendelésben segités

lires allas 2
ovodapedagdgus

32

munkakdzosség vezetdje
Fejleszto foglalkozasok koordinalasa
Meérés, értékelés koordinalasa
Megfigyelések, mérések Osszesitése,
értékelése

10.

B0szén Janosné

32

munkak6zosség tagja




Balogh Szilvia

e Jbga ovi vezetése

e Balesetvédelem megel6zés (rendszeres
ellendrzés, udvar, jatékeszk6zok)

e Folyos6 dekoralasa,

e Faliujsag, informaciofelelds

11. | Kalmar Agnes

40 .

munkak6zosség tagja

e Folyos6 dekoralasa és- faliijsag felelds
o Konyvtar felelos

12. | Sipos Erika

40 .

Onként vallalt:

Irodai munka ellatasa munkakori
leiras szerint

Tisztitoszerek nyilvantartasa
Reprezentalas

Ovodabal szervezési feladatok

e Munkakdzdsséget segitése

VIIl. ANEVELESI EV CELJAI ES FELADATALI,

IRANYELVEK
Csoport elosztasok:
Név Csoport Létszam
Matuczané Tuli Méria Cica csoport 25 16
Balogh Szilvia Ko6zépso-kiscsoport
Huber Livia Napocska csoport 25 16
Kovacs Vivien Kis- kdzéps6-nagy
Némethné Fodor Zsuzsanna Csiripcsor csoport 25 16
Kalmar Agnes kozéps6 - nagycsoport
Péterné Kocski Monika Mané csoport 25 16
Bdszén Janosné (2021.10.24) | kis — kozéps6-nagycsoport
Molnar Andrea Aproka Csoport 25 16
Madaraszné Proity Mariann nagycsoport

e Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség

e Szakmai tartalom megljuldsat célzo feladatok végrehajtasa

e Korszerii pedagdgiai modszerek elterjedésének tamogatasa

Legfébb célunk:

e A rank bizott 3-6-(7) éves 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo,

egészséges, harmonikus, tevékenységkozponta, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,

e Az anyanyelvi nevelés széles korti kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések a teljes 6vodai élet

soran.

e A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség

fokozatos, tervszeri kialakitasa, egyéni tanuldsi utak megtalalasa.

e A tehetséggondozas csoporton beliili elosegitése €s dvodai szintli bemutatkozasi lehetdség
biztositasa, tovabba a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli gyermekek esélyegyenldségének
elésegitése, az ilyen csaladok felkaroldsa. Az wjonnan bevezetett Pedagdgiai Program

szakmai elsajatitasa.




A megvaldsitas soran:

e Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulésokra, 6nall6 kezdeményezésekre.

e Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kdrnyezetbdl érkezd, hatranyos helyzetli
gyermekeket

e Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szdmukra, a jaték elsddlegessége
mellett.

e Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkolcsi normainak kialakitasa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékii mintaadassal, ¢lményszeri atéléssel az érzelmi biztonsag
érzését alakitjuk ki a gyermekekben.

e Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

e Befogadd, nyitott integralt nevelést biztositunk a csalddtagok ¢€s partnereink aktiv
bevonasaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 f6 feladat koré csoportosithato

1) Az egészséges életmod alakitasa

Célja: az egészséges ¢életvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlédésének eldsegitése.

2) Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés

Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, deriis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és szeressen
6vodaba jarni.

3) Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskorii fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat tanulasi utak
és tapasztalatokhoz juttatas.

IX. A CELOK ELERESET SZOLGALO KIEMELT NEVELESI
FELADATAINK

A jarvanyhelyzet miatti nem mindennapos kihivasok ismét eldidézhetik az online munka
szlikségességét. A fejlesztd- neveld-oktatd munkank célkitiizéseinek eredményesebb megvalositasa
érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra fokuszalunk a pedagdgiai folyamataink tervezése
¢€s megvalositasa soran. Rugalmasan keressiik az aktualitdsoknak megfeleld beillesztési lehetdséget
a mindennapi gyakorlatba, egyuttal pedagogiai eszkoztarunk is meghjul, szakmai ismereteink is
felfrissiilnek. Ha a helyzet ugy kivanja, bevezetjiik a digitalis neveld-oktatd munkat.



X. A JARVANYHELYZETFELELOSKEZELESE, ELIJARAS REND
SZERINTI VEDEKEZES, DIGITALIS KAPCSOLAT TARTAS

Ahhoz, hogy a COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi
eléirasok alapjan sajat helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk és
kovetkezetesen betartunk és betartatunk. Gondos elékésziiletekkel a biztonsdgos miikodésre
toreksziink. Felvettiik a védoéndvel a megeldzés érdekében €s pontositottuk a beteg, vagy tiineteket
mutatoé gyermekeket, munkatarsakat hogyan kiilonitsiik el. Fontos, hogy az eljarasrendet mindenki
feleldsen betartsa.

Hataridé: folyamatos Felelds: intézményvezetd

XI. AZ UJ PEDAGOGIAI PROGRAM BEVEZETESE,
ALKALMAZASA, A DOKUMENTALASSAL KAPCSOLATOS
TAPASZTALATOK MEGOSZTASA

A Pedagogiai Programunk a nevel6testiilet jovahagyasaval modosult. Az alkalmazas tapasztalatait
folyamatosan megbesz¢ljiik, dokumentaljuk ¢és megosztjuk egymassal. A februdrra tervezett
nevelési értekezletiinkon értékeljiik az elért eredményeket.

Felelds: intézményvezetd helyettes
A rendszeres 0vodaba jaras elésegitése

A rendszertelen 6vodaba jards belathatatlan hosszu idére fenntarthatja a gyermekek meglévo
hatranyait €¢s megneheziti a kozosségbe vald beilleszkedést. A kezdeti lemaradasok megelézhetdk
az egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal. Célunk a rendszeres dvodaba jaras, az egyenld
hozzaférés biztositasa. Az egyiittnevelés, a befogadas €és az 6romteli jatéklehetdség biztositasa az
egész személyiségre hat. Szeretnénk megnyerni a sziil6ket az egylitt miikodésre, az egyiitt nevelésre.
Ezen cél érdekében alakitottuk ki a sziil6i igények figyelembe vételével 2021/22. nevelési évtdl 1
homogén csoportot. Az igazolatlan hidnyzasok minimalizaldsara toreksziink. Ezért a sziil6i
kérelmek 1) formajat vezetjiik be a Hazirendben szabalyozott modon. A nevelési év soran kiemelten
figyeljiik a hidnyzasok szdmat és az idOben torténd dokumentalasat.

Felelds: 6vodavezetd, nevelbtestiilet
Taniigy igazgatasi feladatok
® Az O6voda belsé szabalyozd dokumentumai és taniigyi nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatok, a bels6 kontrollrendszer hatékony miikddtetése
® Az adatvédelmi eldirdsoknak megfeleld intézményi miikodés biztositasa

® Kiilonos kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden, és nyilvanossagra hozatala
az intézmény honlapjan.



® Az 0j gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacidé folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatdsanak dokumentalasa a csoportnaplokban.

® A Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata

® A kotelezd ¢és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzek attekintése az optimalis fejlesztést
segitd eszkdzok beszerzése érdekében

® A kotelezOen hasznalandd nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

® Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatas, normativa igénylések,
modositasok

A munkaltatdi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

e A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok

e Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentéalésa

e A hianyzd, vagy potlasra szoruld eszkdzok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.

o Eszk6zbovités a korszerli, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Az intézmény ovodaorvosanak (egyeztetés alatt) és védondjének nevét és az intézményben valo
tartozkodasuk id6épontjat a falinjsagok tartalmazzak.

Sztir6vizsgalatok:

o Fizikai allapotvizsgalat
e Fogaszati vizsgalat

e [skolai alkalmassagi vizsgalat.
Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021. oktober. (szervezés alatt)
Egészségligyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint november hdnapban

A pedagogiai programban is megjelenitett é6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a nevelési
évben meghatarozott egyéb programok tervezett idopontok. A jarvanyhelyzet alakuldsa miatt
elofordulhat, hogy e programok elmaradhatnak, modosulnak.

XIl. AKULSO ES BELSO TOVABBKEPZESEK AKTUALIS
FELADATAI

A Tovabbképzési Programban szabalyozott 7 évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-
én kezdddott és 2026. augusztus. 31.-ig tart. Az 01j belépd pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az
okleveliik megszerzésétdl kezdddik. Az okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettség
annak az évnek augusztus honap utols6 munkanapjaig tart, amelyben az érintett pedagogus az 55.
¢letévét betolti. Mentesiil a vizsgak letétele utdni 7 évben az, aki pedagdgus- szakvizsgat tett.
Folyamatosan figyelemmel kisérem ¢és tamogatom a tovabbképzéseken, t4jékoztatokon,
konferencidkon valo részvételt. 2021. tavaszan 1 {6 elvégezte a gyogypedagogiai asszisztens
képzést. 1 0 gyogytestneveld képesités megszerzésére jelentkezik. Mind két alkalmazott 80%
koltség tamogatasban részesiilt a fenntart6d jovahagyasaval.



XI1l. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

A szakmakozi egyeztetés és az egyiittmiikodés hatékonysagara toreksziink, hiszen az 6voda a
gyermekjoléti alapellatds észlelo- és jelzorendszerének tagja. A gyermekvédelmi koordinétor
figyelemmel kisérik a gyermekjoléti, gyermekvédelmi gondoskodasban 1évé gyermekek egyéni

helyzetét, statuszat, kotelezO kapcsolattartasat, a hatosagi eljards kotelezé6 dokumentumait. Az
es¢lyteremtést szolgald koznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedések. Alapfeladatunk a
gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa. Az észleld €s jelz6 rendszer tagjaként az 6vodas

Gyermekek egészséges személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési
kotelezettségiink van az illetékes gyermekjoléti kozpontok és a szakhatosagok felé.

A szakagazatok kozotti egyiittmitkodés:

A tevékenység alapvetden megkeresd, preventiv, segitd és timogato feladatokbdl alljon
Segitséget €s szakmai tdamogatast nyujt a gyermekvédelmi feladatok ellatdsahoz
Elésegiti a jelzOrendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremikddik
Sziikségletfelmérést végez

Céljaink:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas.

Hatranykompenzacié  és  esélyteremtés céljabol  egyiittmiikodés a  kiilonbozo
intézményekkel.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos nyilvantartdsa, a
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok dsszegytijtése.

Az ingyenes étkezdk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa.

A sziil6k korrekt tajékoztatdsa a vonatkoz6 jogszabalyokrol.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket, megszervezziik az ellatasukhoz sziikséges feltételeket.

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

Felel6s: 6vodavezetd, gyermekvédelmi koordinator minden 6vodapedagdgus



XIV. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZESI ES ERTEKELO

TEVEKENYSEG
Ellenorzés teriilete Ellendrzés ideje Ellenorzés
dokumentalasa

Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés

Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig Jegyz6konyvek
Pedagodgiai munka irasbeli dokumentalasa | Oktober 30-ig Csoportnaplok
Pedagodgiai gyakorlat November- marcius Csoportnaplok
Visszatér6 ellendrzések Osszegzd értékelés Csoportnaplok

Az ellendrzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség ¢és hatékonysag biztositasa, az
oktatonevelé munka eredményeinek megfigyelése.
2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerti
hasznalatéra, a beszerzésekre €s a takarékossagra.
3. Munkaltatoi jogkorbdl adodd ellenérzés vonatkozik a munkakezdés pontossagéara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidé hatékony kihaszndldsira, valamint a toérvények

betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsésorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez,

¢és vezetéséhez kapcsolodik.

XV. A NEVELOMUNKA ELLENORZESENEK SZEMPONTIJAL,
UTEMEZESE

Célja, hogy az intézmény a kdzosen meghatidrozott norma, érték €s prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagdgusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozdsa az éves munkatervben €s a munkakori leirdsokban taldlhatd. A munkakorhoz
feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes mitkodését

¢s segiti zokkendmentes munkavégzést.

A pedagoégiai dokumentumok ellenérzése: A pedagdégus kompetencidk érvényesiilése a

dokumentumokban, az intézményi elvaras rendszernek valo megfelelés.

Cél: mindségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.

XVI. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZES TERVE

Valamennyi csoportot érinté ellendrzések szempontjai:

Az 0vodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban:

e Befogadasi tervek- értékelése

e Félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

e Az Ujra gondolt éves litemtervnek megfeleld tervezés, a csoportnapld naprakész

vezetése

e Napirend és heti rend csoportokra vald tervezése, szervezési feladatok




e Statisztikai adatok pontos vezetése

e A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald 1j dokumentumok folyamatos
vezetése

e Dokumentalt sziil6i tajékoztatas félévente

e Sziildi értekezletek, fogad6 6rak megtartasa

e Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése

e Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald
részvétel.

e Az 6voda hagyomanyainak apolasa

e Egyéni megbizatisok vallalasa, aranyos teherviseléssel

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagoégiai program és az azt részletez0 éves munkaterv megvaldsitasa soran torekedni kell arra,
hogy a gyermek-, és tevékenységkdzpontusag, valamint a jatékossag jellemz6i megmutatkozzanak
az 6vodapedagodgusi munkéankban:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa

A pedagogiai légkdr megteremtésekor az otthonossdg, eloitélet-mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejleszté szdndék a gyermek tiszteletére és megismerésére €piiljon, az Onfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejléddés inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a
meglévé tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1évd tapasztalatszerzési
lehetdségek kihasznalasa.

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotas, felfedezés, az Onallosag, az Ontevékenység, a probalkozas €és a tévedés
lehetdsége adott —e

Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspiralo 1égkor biztositasa

A maéssag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsonds egyiittmiikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megdrzésére torekvés

Az linnepek élményszerli megszervezése

Fo cél a szabalyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony €s eredményes munkavégzés



XVII. AZ ELLENORZESEK IDORENDI UTEMEZESE

Szeptember:

e Az 0j gyermekek fogadasanak elOkészitése, a befogadds megszervezése, a veliikk valo
foglalkozas modszere.

e A pedagogiai dokumentaciok ellendrzése, torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi
naplok, étkezési nyilvantartdsok, munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon kdvetd
dokumentumok megnyitasa. (ellendriz: 6vodavezetd)

Oktober:

¢ A munkakozosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése.
e A csoportszobak esztétikus berendezésének, az életkori sajatossaghoz vald kuckosités
optimalis €s célszeri kialakitasanak vizsgalata.

(ellendriz: 6vodavezetd + vezetd h.)
November:

e A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsdgot ado légkor
megfigyelése a csoportokban.
e Egyéni banasmad és differencialt fejlesztés megvalosulasa a csoportokban.

(ellendriz: 6vodavezetd)

December:
e A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencidlt egyéni és

kozosségi fejlesztés a csoportokban.
e Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak megbeszélése belsd tudasatadas
folyamatéaban, onreflexiok.
(ellendriz: 6vodavezetd +szakmai munkakozdsség vezetd)
e Az 6vodai eszkdzok megovasa, munkavédelmi és HACCP szabélyok betartésa.
(ellendriz: vezetd h.)

Januar:
e A neveldmunka, a pedagdgiai dokumentaciok vizsgalata: az elsd félév értékelése, a
masodik félévre vonatkoz6 tervezOmunka ellendrzése.
(ellendriz: 6vodavezeté+ intézményvezetd helyettes)

Februar:

o Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozosségi €letre torténd felkészités, a
kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkak, az integraciot elosegitd
korszerli médszertani elemek megfigyelése a tankoteles kora gyermekeknél.

(ellendriz: 6vodavezetd +vezetd h.)

e Tehetséggondozas beépiilése a mindennap tervezett tevékenységbe.
(ellendriz: 6vodavezetd + tehetséggondozasi munkakozosség vezetd)



Marcius

o Az esélyteremtés vizsgalata a neveldmunkéban, kiilonosképpen az egyéni
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személyiségfejlesztés, és a kozosségi €letre torténd felkészités megfigyelése.
(ellenériz: 6vodavezet6+ vezetd h.)
Aprilis
e A pedagogiai munkat segitd munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének ellendrzése
(ellendriz: vezetd h.)

e Munkak6zOsségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos
latogatasa. Egészséges ¢letmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa
¢letkornak megfeleld kovetelményekkel

(ellendriz: 6vodavezetd.+ vezetd h.)
Majus
o Az elvégzett munkak értékelése, észrevételek, tapasztalatok dsszegytijtése.
(ellendriz: 6vodavezeto+ vezeto h.)
Junius- Julius - Augusztus
Az élményszerl €s balesetmentes nyari €élet megszervezésének ellendrzése. A nyari nagytakaritas
munkafolyamatanak vizsgalata.
(ellendriz: vezetd. h)

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a sziil6i vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel
egyltt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozds, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertil sor.



LEGIMITACIOS ZARADEK

Készitette: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

Fonyéd, 2021. 05.13.

Kovacsné Halasz Eva

Egyetértést gyakorlok és véleményt nyilvanitok nevében:

Fonyéd, 2021.05.13.

Sziiléi szervezet képviseldjének aldirdsa

2020/2021. sz 4. nevelétestiileti hatarozat

» A Fecskepart Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete az intézmény Munkaterve a
jegyzokonyvben szereplé modositasokkal, a sziilok véleményének és javaslatinak
meghallgatasaval egyiitt elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért, megvaldsitasat
magara nézve a magas elvarasok szintjén kotelezonek tekinti.”

Fonyod, 2021.05.13.

A neveldtestiilet képviseldjének aldirasa
Ph.

Fonyod Varos Képviselo-testiilet hataskorében jovahagyta.................. sz hatarozataval.

Ph alairasa



MELLEKLET
Munkarend

Az 6vodavezeto heti munkaideje: heti 40 ora, ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje 10
ora/hét.

Az intézményvezeto6 helyettes munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott
ideje: 24 ora/hét.

Ovodapedagégusok munkaideje: 40 ora, a csoportban kételezben eltoltott ideje 32 dra/hét.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje, évodapedagogusok esetében a
teljes munkaidejének 65%-a lehet. 26 6ra/hét

A kotott munkaidén tal, a munkaidé fennmaradé részének felhasznalasat az 6vodapedagogus
maga jogosult meghatarozni. ,,Az 6vodaban a kotott munkaidot a gyermekekkel valo, teljes
6vodai ¢életet magaba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaid6 fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést el6készito, azzal 6sszefiiggé egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelotestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheté el az 6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
A dajkak munkaideje. 40 6ra/ hét.
Az 6vodatitkar munkaideje: heti 40 ora.

A pedagogiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.



