EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol:
Egészségiigyi Nonprofit Kft. - Fonyod (Cg.: 14-09-308820, székhelye: 8640 Fonyod, Szent Istvan
u. 27., adészama: 18767311-2-14) mint egészségiigyi szolgaltatd (a tovabbiakban: Munkaltaté) —
melynek alapitoja Fonyéd Varos Onkorményzata — képviseli: Hidvégi Jozsef polgarmester,

masrészrol:
Barczi Tamas Janos (sziil.: Kaposvar, 1965. oktober 12., anyja neve: Horvath Maria, adéazonosito
jele: 360780846) 8700 Marcali, Csokonai u. 22. szam alatti lakos — mint egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott, az alabbiak szerint.

1.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato a Munkavallalot 2022. méjus 01. napjatol kezd6dden
2027. aprilis 30. napjaig terjedd hatarozott idGtartamra Ilétesitett egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében foglalkoztatja a jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerz6désben (a
tovabbiakban: szolgalati munkaszerz6dés) foglaltak szerint.

A Munkaltato kijelenti, hogy a Munkavallalot iigyvezetd €s sebész szakorvos munkakorben
alkalmazza, a Munkavallalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltato alkalmazasaba Iép. Felek
rogzitik, hogy a Munkavallalo az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C.
torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) alkalmazasaban magasabb vezetdnek mindsiil.

A Munkaltatd és a Munkavallalo egybehangzoan kijelentik, hogy a Munkaltaté a szolgalati
munkaszerzédés megkotését megel6zoen ismertette a Munkavallaléval a munkakorébe tartozo
feladatokat. Jelen szerz6dés mellékletét képezi a munkakdrbe tartozo feladatokat tartalmazo
részletes munkakdri leiras.

Munkavallalé nyilatkozik, hogy vezet6i megbizasaval sszefiiggden vele szemben a Ptk.-ban,
az egyesiilési jogrol; a kozhasznu jogallasrol, és a civil szervezetek mukodésérol és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 39. §-aban, illetve az Eszjtv. 4.§-aban
meghatarozott sszeférhetetlenségi és kizard okok nem allnak fenn.

Felek az Eszjtv. 10.§ (1) bekezdése alapjan rogzitik, hogy a magasabb vezet6i megbizas a
Munkaltaté részérél egyoldaluan visszavonhato.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalo az egészségiigyi szolgalati jogviszony Iétesitése
tekintetében eldirt feltételeknek megfelel, a sebész szakorvosi munkakoérének betoltéséhez

megfeleld szakképzettséggel rendelkezik.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé szolgalati elismerésre jogositdé jogviszonyanak eszmei
kezdete: 1991. december 01. napja.
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Felek rogzitik, hogy az Eszjtv. 8.§ (3) bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az Eszjtv. 1. szdma mellékletében meghatarozott
Osszeget. Munkaltaté a Munkavallalot fentiek alapjan a bértabla 11. fizetési fokozataba sorolja
be.

Fizetési fokozata alapjan a Munkavallal6 illetménye 2022. december 31. napjaig havonta brutto
2.142.051,-Ft, azaz bruttd Kétmillio-szaznegyvenkétezer-Gtvenegy forint. A Munkaltatdé a
Munkavallalé munkabérét a targyhot kovetd honap 10. napjaig fizeti meg a Munkavallalo
lakossagi folydszamlajara torténo utalassal.

A Munkavallal6 a feladatkorébe tartozo munkat a Munkaltatd székhelyén, a Fonydd, Szent
Istvan u. 27. szam alatti gydgyintézetben koteles végezni. A Munkavallald felett a munkaltatoi
jogokat Fonyod Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete gyakorolja.

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo teljes munkaidében keriil foglalkoztatasra,
munkaideje heti 40 (negyven) ora. A munkavallalé kotetlen munkarend szerint latja el feladatait,
melynek alapjan munkaidejét, pihendidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani. A
szabadsag igénybevételének idépontjardl a munkavallald elézetesen egyeztetni koteles a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval. A sebészeti szakorvosi munkakort a Munkavallalo a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont altal engedélyezett rendelési idoben latja el.

A Munkavallalot évi 21 (huszonegy) munkanap alapszabadsidg és fizetési fokozatanak
megfeleld 11 (tizenegy) munkanap pétszabadsag szabadsag, valamint a vezetéi munkakor
betdltésére tekintettel tovabbi 5 (6t) munkanap potszabadsag illeti meg.

A Munkavallal6 koteles a munkarendet, az egészségvédelemre és baleset elharitasra, tovabba a
munkafegyelemre vonatkozé szabalyokat betartani.

Felek rogzitik, hogy a munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés idotartama
tizenkét honapos idGszak alatt Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.

A Munkavallald az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. toérvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. § (2)
bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.

A Munkaltaté a Munkavallalot legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja
a. a kirendelés elrendelésérol,

a kirendelés id6tartamarol,

a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérdl,

a kirendelés idejére jaro illetményérol,

a kirendeléshez kapcsolddo szallasi és utazasi kérdésekrol.
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A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeket minden esetben haromoldali megallapodasban kell rogziteni.
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17. Jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzodés a felek kolcsonos és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre, melyet modositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

18. A Munkavallal6 koteles valamennyi, a munkavégzés soran, illetdleg az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyaval kapcsolatosan, vagy a munkavégzés teljesitése soran tudomasara jutott adatot,
tényt, valamint a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd valamennyi informaciot
bizalmasan kezelni. A Munkavallalo nem kozolhet ezen tal harmadik személlyel semmiféle
olyan informaciot, amelyet a Munkaltatd kozvetve, vagy kozvetleniil bizalmasnak mindsitett,
vagy amelynek bizalmas voltat munkakorébdl adodoan fel kellett ismernie.

19. A jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésre az alabbi jogszabalyok az iranyadoak:

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény

- a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

- az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdeésekrol szolo 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. térvény

- egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének részletes szabalyairdl szolo
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

- a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

- Munkaltato bels6 szabalyzatai

Jelen szolgélati munkaszerzodést felek elolvasas és kelld megértés utan, mint iigyleti akaratukkal
mindenben egyezbt jovahagyolag irtak ala.

Kelt: Fonydd, 2022. aprilis .......
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