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\}/ 1. A pedagégus-tovabbképzés jogszabalyi hattere %
5 o 277/1997.(XI1.22,) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus- )
% szakvizsgdr6l, valamint a  tovdbbképzésben  résztvevik Jjuttatdsairdl  és §
{(\ kedvezményeirdl, )é
\'}5{ * 326/2013 VIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok cldmeneteli rendszerérdl és a ¥
e kizalkalmazottak jogdlldsirél sz6l6 1992, évi XXXIIL. tdrvény koznevelési é
‘\gﬁ intézményekben (Srténd végrehajtasardl, ﬁf
if? o 2011. évi CXC. trvény a nemzeti kéznevelésedl, fg‘
3 - %
)}é{ 2. Altalanos elvek ,;,
¥ A tovibbképzés célja: %
X .
¥ A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megfjitasara, i}f
>< bdvitésére, fejlesztésére szolgél, amelyekre szitkség van a neveld és oktaté munka keretében a g
) gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kdznevelési intézmény X
:% tevekenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiaiszakmai ff?
\; szolgaltatdsok ellatdsdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézményiranyitdsi, .’é‘
¥ vezetési feladatainak elldtdsahoz. A tovdbbképzés felkészithet a pedagbdgus-szakvizsga ’\?
'S kévetelményeire is. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a fentiek szerinti feladatok %«;
& végrehajtdsdra, a pedagdgiai program figyelembevételével és a kozalkalmazotti tandcs A
;?:\ véleményének kikérésével készitette el a kozéptavi, 5t évre 52616 tovabbképzési programot. A fg»;
K tovabbképzési program feliilvizsglatara a fenntartéval egyeztetve évente egy alkalommal %
é\& kertilhet sor. ?}
S Fidd
% A tovabbképzési program idétartama: 2019.szeptember 01. — 2024, augusztus 31. ;?;;c
é}, 3. A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése: kfg
>’\Q * A pedagbgus a pedagégus-munkakdr betslésére jogosité oklevél megszerzését kbvetd ;,;(
»{,C hetedik év szeptember hénap els§ munkanapjétél addig az évig, amelyben az 55. g
va életévét betSlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig hétévenként iegaldbb egy 9
5{ alkalommal — jogszabdlyban meghatérozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt. ’\;‘
y} ¢ Az elsd tovabbképzés az elsé mindsités elStt kistelezd, 4}"%{
% * A pedagogus meniesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl annak az évnek a szeptember %
ﬁ{, 1. napjatdl, amely évben betélti az 55. életévét. 5
»%& * A pedagdgus-szakvizsgit tett pedagdgusnak a vizsgék letétele utdni hét évben nem kell S
% tovabbképzésben részt venni. ;}é\,
§? * A kdznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzéshen kell részt vennie, amely }f
B4 hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassdgok elsajtitdsdhoz, %{
i ¢ A pedagdgus akkor is részt vehet a jogszabalyban foglaltak szerinti tovdbbképzésben, i‘\j
ha betsitstte az 55. életévét, vagy mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés fg
3 kovetelményeit. %}
i ¢ Annak a pedagdégusnak, aki a tovabbképzésben 8nhib&jabol nem vett részt, vagy ;}5
& tanulmanyait nem fejezte be sikeresen - munkaviszony esetében felmondéssal, 1
% kézalkalmazotti jogviszony esetében alkalmatlansdg jogeimén torténd felmentésse] - 2{
i%( megsziintethetd a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya. g
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?\ * Az a pedagbgus, aki a fokozatba Iépését kovetd kilencedik neveldsi év végéig %
e Onhibdjabdl nem teljesiti a pedagbgus-tovabbképzésben  torténd  részvételi 2
.S kételezettségét, a Pedagégus I, a Mesterpedagdgus és a Pedagogus IV, fokozatbél Q%(
ﬁf: eggyel alacsonyabb fokozata keriil visszasoroldsra. w5
. * A pedagdgus tovdbbképzési kotelezeitség teljesitése szempontjabol a kiilén %
“i‘ Jogszabalyban meghatarozottakon kivill csak olyan tovébbképzés vehetd figyelembe, \(%(
& amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jévahagyta és a program g
yi&i alkalmazdsdra engedélyt adott. ;ﬁf
% * A pedag6gus atovibbképzési kbtelezetiségét, szakértelmének gyarapitasat, eimélyitését ;;j
\<j» egyrészt 8nképzés, masrészt szervezett lehetéségek igénybevételével valédsitja meg, f\;{?j
Z‘; * A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb %
. szazhiisz tanorai foglalkozéson vald részvétellel és az el8irt tanulmanyi kovetelmények X
3¢ teljesitésével valdsul meg, a tanérai foglalkozdsok idétartama negyvendt perc. %
§ ¢ A tovdbbképzés egyéb, jogszabdlyban meghatdrozott médon is teljesithetd ﬁ;
R (pl. pedagdgus szakvizsgdval, szakiranya tovabbképzésben mdsodik oklevél X
/g megszerzésével, stb.). g
£S5 E
}E\* Tovdbbképzési ciklusok szamitdsdanak szabdlyai: f:;
§3 t
%’x » Akik [991.01.01. elbtt szerezték elsé pedagdgusdiplomajukat, azoknak 1998.09.01-jén ?;:
% kezdddstt az elsd ciklus. J:gy
‘f* o Akik 1993.01.01. utdn szerezték elsd pedagégusdiplomajukat, azoknak 2003.09.01-jén X
}i kezdddstt az elss ciklus. e
:3} o Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kzbtt szerezte elsé diplomajat, annak els8 ciklusa a ?;\:
:g\i diplomaszerzést kSvet 7. év szept. 1-jén kezdédstt a tovabbképzési ciklusa, }:y
x4 .
K% 4. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének Iehetdségei: }g
W o
ié 4.1. Szakmai megjito képzés ;%
% Szakmai meg(jitd képzés lehet a munkaksr ellatdsdhoz szitkséges iskolai végzettséghez és :&
’}” szakképzettséghez kapesoladé legalabb hatvan 6rés felkészitést biztosité minden olyan képzés, f"j
%’; amelyet pedag6gusképzést folytato felsdoktatési intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést \é&
E folytato felsoktatdsi intézménnyel kotstt megallapodas alapjdn szervezik. A pedagdgus e
;’? teljesitményériékelés alapjdn a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas X
;{ tovabbképzést is elfogadhat szakmai meglijité képzésnek. é%f
:3% A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd: \;i
o e
f < *+ apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolé oklevél, %ﬁ
W e wles s Py i ;o P . : < . s
e * amunkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek 2
Vg; megfeleld, magasabb felséfokd végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban jg,
% szerezhetd tovabbi oklevél, ;}f
% * amunkakor betltésére jogositd felséfok iskolai végzettség és szakképzettség megléte /;?
g esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakér, a nevels és oktaté munkit kdzvetleniil segitd ;,f
;f: munkakdr, a vezetdi feladatok ellatdsdhoz szikséges, felssfokd végzettségi szintet é
QZ igazolé oklevél vagy szakirdny(i tovdbbképzésben szerzett oklevél, ’,}f
L * az Nkt. 9899, §-dban felsoroft végzettség, szakképzettség mellett az Nkt, 3. f
fg; mellékletében meghatérozott felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség, g
f‘\ ¢ a pedagbgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy Uj i‘f«;
>§y pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felséoktatésrd! szolé fix
b et
WK 3 K';\
N 2
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& ¢ 2011 évi CCIV. t8rvény (a tovabbiakban: nemzeti felséoktatésrdl szol6 torvény) 42, § o
% (2} bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legaldbb harminc ;%%
%: kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirat, : é‘
2@ * az idegennyelv-tuddst igazolé éllamilag elismert nyelvvizsgdztatdsél és a kiilfsldan %/
5 kidllitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszigon y
f’; torténd honositasardl szol6 korményrendelet szerinti legalabb B1 szintfi nyelvtuddast 5
3\,}, igazolé okirat, {A
)g * az informéci6-technoldgiai eszkdzok nyjtotta elSnysk teljes kérli kihaszndldsa :‘};
% érdekében az informatikai irdstuddst szolgdlé Eurépai Szamitdgép-hasznalsi ECDL, B”Z
% ECDL START vagy ECDL elvégzését igazolé okirat, ?5
8y * az oktatasért feleids miniszter 4ltal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazol okirat, %\x
.0 valamint a felsGoktatdsi intézmény 4ltal folytatott, oktatdsi teriiletre vonatkozo e
) képzések, szakiranyt tovabbképzések elvégzését igazold okievél megszerzésével, é‘:;
%

4.2. A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd még:
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¢ [Dgy vagy tbbb tovdbbképzés keretében megvaldsuld, legalsbb 120 tandrai

}: foglalkozdson vald részvétellel és az eléirt tanulméanyi koévetelmények teljesitésével. %
\;:x * A hétévenkénti tovibbképzés teljesitésébe beszdmité kdpzéseken eladoként vald fg\’
/% részvétellel, a képzés szerveztje dital kidllitott igazolas alapjan. 8
;i 4.3. A hétévenkénti tovdbbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd egylittesen: 5%
}\%’ a) koznevelési kutatdst tdmogatd 8sztondijas programban valé részvétellel (szintén %
A szakmai megtijité képzésnek mindsil), %
:?y b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel, <
;?\ ¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd %
i tevékenységgel (a  tovabbiakban: onképzés), amely megvalosulhat  mdasok '\fx
%: tapas?tafatainak megﬁgyel-é’sével (foglalkozéslétogatés) vagy’ n31111kaf01'111ék, eljrasok, 4:
‘\;&‘ technikdk, modszerek sajét gyakorlatban valé kiprébdlasdval és bemutatdsval };
e (bemutatd foglalkozds) ?%
:,} d) harmine foglalkozasi orandl rovidebb, nem akkreditélt képzésben valo részvétellel, .
e amennyiben a képzési id6 legaldbb az 6t érat eléri, €) a kéznevelési intézmény :@/
i@i felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az érintett nevelStestiilet, 2
N illetve pedagbguskdzosség szaméara nytjtott szaktanicsaddson tSrténd részvétellel, 3%
\:} feltéve, hogy az elemz6 értékeld tevékenység az érinteit pedagdgusok részvételével 6%
2 teténik. &
:{.}\" ]—‘;{}i
@f A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitésihoz az szlikséges, hogy a ;g;
3{{' munkadltatd a részvételrdl kidllitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevé frasbeli 2
f( beszdmoldja vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szaktandcsado ;}‘;
s crtekelése, elemzése alapjdn a tovabbképzést elfogadja. e
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Vezetdképzés

X

5 ¢ Pedagbgus-szakvizsgdra t6rténd felkészités, pedagbgus-szakvizsga megléte esetén _>§<><
g mésik olyan pedagégus-szakvizsgdra torténd  felkészités, amelynek  sordn é
Xf}- intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni, f:i
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Vezetdképzés lehet:

* a felséokiatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzesére iranyuls felkészitd képzés,

¢ valamint a legaldbb hatvan drds felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely
biztositja a kznevelési intézmények vezetéséhez szitkséges tanilgy-igazgatasi, korszerii
pedagdgiai  szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkéz alkalmazdsi  ismeretek
elsajatitasat.
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Apedagégus jogai, kitelezetiségei:

¢ A pedagégus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatérozottak szerint hétévenként
egy alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, frasban kérje felvételét az dvoda
tovabbképzési programjdba, beiskolazdsi tervébe. A pedagdgus joga, hogy akkor is
kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési kitelezettsége.

Y
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A tovabbképzési program egységben kezelendd:

¢ aminden év mércius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
¢ apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

50,
St

Beiskoldzdsi tery

e Az intézmény vezetdje és a szakmai munkakézdsség kozremiikddésével, tovabba a
kdzalkalmazott tandes véleményének kikérésével a  tovabbképzési program
végrehajtdsdra egy nevelési évre sz016 beiskolazasi tervet készit minden év marcius 15-
éig.

algedindpedtedieliedindsolindiudindfndiodn ool
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4

:;A ¢ A beiskoldzési terv tartalmazza azoknak a nevét, munkaksrét, akiknek a részvételét

«g betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdé és befejezd idépontjat, a

e varhatd tdvollét idejét, a helyettesités rendjét. '

¥

" A beiskoldzdsi terv elkészitéséné! elénvhen kell részesiteni azt a pedagdgust:

" ) SO §><

£ . . . :

S a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra, &

‘i; b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkéltaté elrendelte, g{

I - . 4 r 4 rs r ¥ s r - .

2 ¢) aki a szakvizsgéba beszdmithatd tovabbképzésre jelentkezik 2

) d) akinek a tovdbbképzésben vald részvétele a minSsitéshez szitkséges. ¥

s . .r 'S

,/f A beiskoldzasi terv dsszedllitdsanal a mérlegelés elvét alkalmazzuk, fontossdgi sorrend alapjan. ;5\

féj A beiskoldzdsi tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban ,@i

Y kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kivetelményének. ig

\Bf' Az intézményvezetd a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbd! vald kihagyasrd| \é;

ﬂg\ {rasban értesiti az drintettet. Tiljelentkezés esetén a programba valé felvételngl figyelembe :’(,;‘
e vételre keriil: *

W

-,

* Az 6voda pedagdgiai programjénak pedagégusokkal szemben tamasztott igényei.

B

fg * Az el6z8 tovabbképzés dituma (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt

3%\ tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszdmithatd képzésben akar részt venni). e
53 * A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél f{ff
s kevesebb idd 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzds teljesitéséhez. A kitelezd 5
{f tovabbképzés tervezése. 3%
o #H
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@;,;’ * A pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskoldzasi tervbe. Ezt minden naptéri év %
? december 31-ig teheti meg, Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérsl %ff
% egyeztet az intézményvezetdvel, a képzési feltételekrdl tdjékoztatast nytjt. ?}
% ¢ A pedagGgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha tvenstodik g;;’f
2? letévét betdliStte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar %t
¥ teljesitette, : )
Z}i‘ * Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzEs) esetén az intézmény olyan }%
x\} iddtartamra véllalja a tAmogatést, amely idStartamig az adott képzés programja szerint ix
);; tart, \s;
%{« Amennyiben a képzésen résztvevs dolgozd hosszabb id8 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt gg
;f}\ neki kell fizetnie. A képzés elvégzésérd] a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazoldst, oklevelet, ,;3,
\i? stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett timogatést b
32‘: vissza kell fizetnie az intézménynek. )x}\
féj A fovabbképzésre valo jelentkezés eljdrdst szabdlyai: ;{
/g A pedagogus részérdl: %ff
’% * A tovabbképzési program megismerése utan a pedagdgusnak feladata a tovabbképzési ﬁ;
53 lehetdségekrdl vald tdjékozddas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe rj;}f
}}\ valé részvételhez, ;3%
& * A beiskolazdsi terv elfogaddsa csctén a jelentkezds elkészitése és beaddsa a 4
: 2 tovéabbképzést szervezd intézményhez. é
?’* A munkdltato részérdl 9%

, 2
/’:; ¢ A tovdbbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltatd irasban értesiti a >>§}<
}; pedagdgusokat, akik a kbvetkezs idészakban a tovabbképzés hatalya al4 tartoznak. ,;j;
’g ¢ A beiskoldzdsi terv elfogadédsa utdn irdsban értesiti a munkavéllalokat a felvételrdl vagy f{g
K clutasitasrol, <
o * Elfogadhat a munkditatd olyan pedagdgus kollégatd! is jelentkezést, aki nem szerepel a X;;
% tovibbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben az %
s esetben, a finanszivozdsi alprogramban meghatdrozott juttatdsokra illetve e
% kedvezményekre. %,
X %
% 5. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztdsdnak §,§
\3; kévetkezményei: ’Ej
Wor e
x:: A kdzoktatdsi intézmény dolgozédjanak munkaviszonya a Munka Térvénykonyve, illetve /\’}
\:i( kdzalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogéalldsard! szolo torvény el6irasai alapjan 5
S megszilntethets, ha a hétévenkénti tovibbképzésen sajat hibajabsél nem vesz részt, vagy A
ey tanulményait nem fejezi be. Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztasanak )};
ié kdvetkeznénye a munkaviszony, illetéleg a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése lehet, ”E\
§§: ezért a munkdltaténak irdsban kell értesitenic a pedagdgust arrdl, hogy a hétévenkénti :ix
z, tovibbképzésben érintett, €s részt vehet hétévenkénti tovabbképzésen, A tovibbképzések %
>§'§ iitemezését az éves beiskoldzdsi terv tartalmazza, A
< %
i
%, S
:’"f ,
X ¥
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amelynek programjat az oktatdsért felelés miniszter j6vahagyta és a program alkalmazaséra

%Qﬁwfécﬁééiﬂ}{w%{fﬁéwaféﬁ“?%{‘fﬁ?ff%%@’%{%@‘{2*@’“}@}%55’%‘%?@3}@?’ ol gedondedbdbe il
b
S -3
i; I Tovabbképzési alprogram e
W %
’Q r 4 I I r a Fd r z I I "r # *
X A tovabbképzés legaldbb 120 6rai foglalkozdson valo részvétellel és az el6irt tanulmanyi g
X kovetelmények teljesitésével valdsul meg. A nevelbtestiilet hatdrozata értelmében az dvoda x%
% olyan tovabbképzéseket részesit eldnyben, melyek szervesen illeszkednek évodai ;&K
;?g\ neveldmunkédnkhoz, Ovodank pedagdgiai programjanak megvaldsitasa mellett az dvodavezetés g
;/ sziikségesnek ft¢lheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az dltala kevésbé preferalt tertifeten a X
;ﬁg hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében. Ezen tovdbbképzések kaltségeit a yg;
i) hatilyos jogszabdlyi eléirasok és az intézmény anyagi lehetségeinek figyelembevételével o
\5 tamogathatja. %
b oA
ﬁ Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatdst nydjtani a tovabbképzésben résztvevdnek, ‘/\%
& ha azt az intézmény koltségvetése lehet6vé teszi. Elsddleges szempont az intézmény }92
¥ biztonsdgos miikddtetése. A pedagdgus tovibbképzési kitelezettség teljesitése szempontjabd} %ﬁ
g a kiilbn jogszabdlyban meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehets figyelembe, :é\
BN ¢
%

xévo((\:

ks engedélyt adott. Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tdmogatandd tovabbképzések %g
jﬁ;/ id6tartam szerint 30 - 60 - [20 6ra. A tovabbképzések célja a szakinai, médszertani megijité 3;
)g képzés és a pedagdgus személyiség és szakmaifejlesztése. &
% A 20192024 idészak a tovabblépzései: §
)Y;i Tovibbképzés Tovibblképzés megnevezdése Résztvevd £6 é’:
%: id6tartama %\:
%é 120 oras képzés | SzAmitastechnikai tanfolyam 2 16 ;\ﬁ
é‘f Képességfejlesztés és tehetséggondozas 218 ?\’
.. Drémajaték 218 &
g 60 oras képzés | Néphagyomdny alkalmazdasa az dvodaban 2 f6 03
% Anyanyelvi fejleszid jatékok 216 o
>3\< Koérnyezetiink komplex megismerése jatékokkal 216 2{;
%}A Egészséges életmddért az dvodaban 2 6 izg
55 Tgy tedd ra! program és képzés 2 16 “§><
%l Népi jatékok 218 §
\§ 30 oras képzés | Boldogsag program 218 ;5;
i Tatékos, tancos mozgasfejleszids 218 5
«f\» Konfliktuskezelés segitése 2 16 %
) Meérés — értékelés a gyakorlatban 2 f6 )
\; Gyermeki agresszid kezelése 2 16 %‘
% il Szakvizsgara vonatkozo alprogram. \é
Zx A pedagdgusok tovabbképzésének egyik lehetbsége: a pedagdgus szakvizsga. ;f;
”ﬁ{ Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészitd felsBoktatési szakirdny( tovabbképzést kell érteni. A y}
if:{ szakvizsgéra 6r1énd felkészités a nemzeti felsboktatdstdl szol6 torvény szerinti szakirdnyt \(g\'
% tovabbképzés keretében torténik. Pedagdgus-szakvizsga kizardlag olyan szakiranyd 8
;f’ tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés sordn megszerzendd kreditek szdma 120. :/:
5 A szakvizsga 1lj szakképzettséget nem ad, és a megfelelé fels6fokt végzetiség szintjét sem /§>
5 viltoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabélyozza, )g
£ A

5
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%‘ A pedagdgus-szakvizsgdt az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében tdmogathatja, {zj
\i} A pedagogus-szakvizsga jellege és részei: g\i‘
Wi e
g A szakvizsgra (orténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett 7§
2\% ismeretek és jdrtassdgok meghjitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus- ?Z
nnkakdrrel egyiitt jard feladatok ell4tdsdhoz szitkséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus é
e

palydra vald alkalmassdg fejlesztéséhez, tovabbé barmelyik felséfokt iskolai végzetiséggel és
szakképzetiséggel  betdlthetd pedagdgus-munkakérben hasznosithaté, az alap- és

ol

St
Sgessls

\:9; mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétéds 0j ismereteket nynijt. ;
o, M
% A szakvizsgéra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esctben, fg;
i}‘;ﬁ amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, A szakvizsgara torténd g
’@( felkészitésben vald }'észvétel s?ervezése A szakvizsgéra torténd felkfészitésbe az a pedagdgus fi\
§~ Icapesolédhat be, aki rendelkezik a pedaggus-munkaksr betsltésére Jjogositd felséfoku iskolai X
><{ végzettséggel és szakképzettséggel. Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi ’5/
?é” intézményben pedagdgus-munkakérben tényleges munkavégzéssel eltsltott idst figyelembe Y
{; Kkell venni, 5\%
\/<:;: A szakmai gyakorlat idStartamdba nem szémit be a kézalkalmazotti jogviszony, illetve Q’X’:
e munkaviszony harmine napot meghaladé sziinetelésének id8tartama. Nem szamithat6 be a é;
\‘ szakmai gyakorlat iddtartamaba a pedagégus munkakérben elislistt idSnek az az idGtartama }é“
% sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatdsa nem érte el a kst munkaidd huszonét 2:
N8 szézalékat. s
},:\g_: . . ) ?;
'S * Tdreksziink arra, hogy az intézményben minél tsbb szakvizsgdzott pedagdgus legyen. §/
/‘%: ¢ Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakézdsségben legyen szakvizsgdzott 'y
2’& pedagdgusunk. X
j(j * A szakvizsgdzni szandékozdk koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hosszi tdvon, x};
{fy magas szinvonalon végzi szakmai munkajat. 5
54 ¢ Téamogatjuk azokat a szakvizsgét add képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek vagy B

a péntek délutan és szombaton zajlanak, 5

&%
4

¢ Toreksziink arra, hogy a kindlatbé] kivélasszuk a szakmailag magas szinvonald, de
alacsonyabb kéltségii képzéseket.

A 2019-2024 idészak szakvizsgdi

['Szakvizsga Szakképzettség Képzést alapité Képzési és Részt
megnevezése megnevezése intézmény kimeneti vevd

kovetelményt 6 ;{c
tartalmazé xg;
‘ hatarozat >§7
% Fejleszté szakvizsgézoft 1 1 %
& Svodapedagbgus pedagbgus fejlesztd K
g szakterlileten dvodapedagdgus >/a’:
o pedagdgus szakteriiieten ff
éf“ -szakvizsgdra felkészitd xx
s Drémapedagégia szakvizsgézott ‘ 1 f6 >§
2 teriileten pedagdgus- edagdgus %
;/y. . p g g p g g » L. \/
S szakvizsgara felkészitd | dramapedagdgia 2
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w3 RA
% o
e S
0 5
: N

b 8
£, /%X

o

M
R R R |

%

1%




el budbrdl b edindonliondondindodiedind et it el ol e e e33R i e o e o e ke el e a5 55
X : .
v{’x Kozoktatdsi vezetd és | szakvizsgazott Budapesti Miiszaki | OHFHF/1797- | I {5 ’f“
o pedagdgus-szakvizsga edagdgus, kdzoktatdsi | és 4/20009. N
o ga | pedagdg 2
S o vezetd Gazdasdgtudomanyi 3
5 Egyetem >\§x
3 X
x o %
gy 1. Finanszirozasi alprogram 4
o >
% a) 120 éras vagy azt meghalado képzések. 3
' v . Y
}? * A munkiltatd a 120 o6rat meghaladé képzéscken résztvevSkkel tanuimanyi /gg'\
& szerzddést kot, i\;\{
g ¢ A tanulmdnyi szerz8désben vallalt tAmogatdsok a kvetkezdk Iehetnek: %
K ¢ tdvollevd helyettesitése y/g
botd ' >
e + atandij 80 %-a e
3 e tanulményi szabadsdg — a konzultacié és a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazoldsa g4
fg’ nyoméan vizsgatantirgyanként 1 nap, szakdolgozat elkészitésére 5 munkanap fizetett ‘}%‘:
B8 szabadsag. o
5 b) A 120 érandal kevesebb idbtartamii képzések S
Wb KA
S A munkaltatd a 120 orandl kevesebb idétartami képzések esetében a kovetkezd %
5 P
S kotelezettségeket vallathatja: ?:
=M <
g e atandij 80 % 58
53 S
e s atanfolyamon valé részvétel idejére fizetett tavollét w;;:
wx WK
) Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovibbképzés) esetén az intézmény olyan fg
>§-. id6tartamra véllalja a tAmogatdst, amely idGtartamig az adott képzés programja szerint tart. ,,?:
g Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozd hosszabb id§ alatt végez (pl. félévet ismétel), %
s illetve amennyiben azt nem végzi el vagy a timogatds megfizetését kisvetden nem kezdi meg >§
g iskolai tanulményait Ggy a tanulményi tdmogatdsi Gsszeget neki kell megfizetnie. A képzés Z;f
”g; elvégzésérdl a dolgozo kételes tanvsitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben jé
e nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda altal nytdjtott tamogatast vissza kell fizetnie az é}
@; intézménynek, Az a pedagdgus is jelentkezhet tovdbbképzésre, aki nem szerepel a )
2 tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti timogatédsokra. X
5 ¥
% 1V, Helyettesitési alprogram \/\};
\)\ >5f/:
/é Az intézmény a tovabbképzések kivalasztdsdnal figyelembe veszi azok id&pontjac, idétartamat. 8
W H
o

Elényben részesiiinek azok, amelyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést igényelnek,
munkaidtn il elvégezheték. A helyettesitést - amennyiben sziikséges- helyettesitéssel vagy

e

:iy‘ talmunkdval oldja meg. Abban az esetben, ha a nevelbtestillet teherbird képessége indokolja Q\
)’3}? (pl. tartos betegdllomany), a kdrelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermeckek és az :}/
X intézmény érdekei keriilnek figyelembevételre. éz\
B RO
‘(Y . z r - r z 2 I . . ' I3 O
f\%; Az intézmény a tovabbképzésekrsl az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy papir TS\
:;? alapon; }}/
\Q:“ . I r ’ M I I r ax r L K‘ N
%ﬁ ¢ Nyilvantartds a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés kaltségeirdl. 2

355

‘e Nyilvantartds a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérdl.

/{,/ e Nyilvdntartds a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felséoktatdsi 5%
hts e e " B
L intézményben szerzett oklevelekrsl. ;}
/{‘4 H r 2 I I . Zar I . r 4 r r M M
) e Nyilvantartds azon személyekeSl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd fg‘
X rendelkezések hatdlya ald tartoznak. %
H %’
:i,.\' Q >é::‘-:
RS RO SRS N B Y R I Sy B oo
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2 Lrvényességi rendelkezések: <
§< * A programot a Nevel6testiilet véleményének kikérése utdn a Fenntartd hagyja jéva. A %
X tovdbbképzési program feliilvizsgélatdra a fenntartoval cgyeztetve évente egy {3:
§ alkalommal keriilhet sor. )
e * A Nevelftestlilet az 4] tovdbbképzési program elkészitése elétt érickeli az eléz8 j:\
;; tovabbképzési idGszakot, az idBardnyos végrehajtdst. Az értékelést megkiildi a ii)
Fenntarténak. 3

g

A tovabbképzési programban leirtak teljesitése nem igényel a Fenntarté részérél pénziigyi
hozzijarulést.

{bedfediodfd

e A tovabbképzési program maédositdsara akkor kertil sor amikor: :
B Kot
2 o ajogszabaly a modositast eléirja &
5 Jjog y 13, X
>s§ ¢ cztaprogram megvaldsulasdnak ellendizése szitkségessd teszi, £
b d
g/ ¢ aneveldtestiilet egyharmada kéri. X
:, N
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<§< BOLCSODE )
% TOVABBKEPZESI TERV ¢
xié; A személyes gondoskodést végz személyek szakmai tovabbképzésének rendszere 2018, 07. Q\E
i; 01-t81 alapvetden megvaltozott. Az (if képzési rendszert a 9/2000. (VIIL 4.) 8zCsM rendelet a ﬁz\,
%: személyes gondoskoddast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarsl, a \%
;E 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet egyes szociglis targyi miniszteri rendeletek médositisarsl %
‘;}\ illetve a 25/2017. (X, 18.) EMMI rendelet a vezetsi megbizassal rendelkezi szocidlis e
%{i{( szolgaltatast nyijté személyek vezetdképzésérol- rendeletek szabalyozzik.

o

>0<\

972000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek

:
;’Q tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol %
gf: 1.§6.(2) A személyes gondoskoddst végzd személy - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel A
’% - folyamatos szakmai tovabbképzésben kiteles részt venni (a tovabbiakban: tovabbképzésre 2)\
% kételezett). \g;'
%;5 (3)£ E rendelet hatilya nem terjed ki a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis :i
é szolgaltatast nyijté személyek vezetbképzésérdl szolo 25/2017, (X. 18.) EMMI rendelet i;;
:}é alapjan vezetoképzésre ktelezett személyes gondoskod4st végzo személyre. ;\;
K‘f; 2. § ()2 A tovabbképzési kitelezetiség mindsitett tovabbképzésen valé részvéielle! és a program ;
? szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd, A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A %\;
\i tovibbképzési idészak tartama négy év, %
}:}; " 3.8 (5) A minésitett tovabbképzési programok tipusai a kivetkezdk: j{z
:?i a).* szakmai tanfolpam: az elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai ‘i;
}ii témakoroket legalabb 20 6rdban feldoigozd, szamonkéréssel végz8dd képzés, amelyen vald ;‘ff

%,
w0

részvétellel legalabb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezhetd;
b) szakmai személyiségfejlesuts foglalkozds: a szakmai Snismeretet, készséget, képességet
fejleszt6 legalabb 25 Grabol 4116 csoportmunkdt - ideérive az esetmegbeszéld és szuperviziés

csoportot is - feltételezd foglalkozés, amelyen vald részvétellel legaldbb 25, legfeljebb 35

P S A G 4
s{odpedidondiediottedbudbodled

Sotiedie el ulfadtodiuiolelfndfotiedsodindioleludbodted

% tovabbképzési pont szerezhetd;

A
f% )% szakmai tundcskozds: a szocidlpolitika, a gyermekvédelem vagy a gyermekjoléti,
% illet8leg a szacidlis gondoskodds témakérében szervezett legaldbb 6t eldadasbol 4116

’ X, s r » . - ’ o
A rendezvény, amelyen val6 részvétellel legalabb 5, legfeliebb 10 tovibbkénzési pont
& Y y 8 giel] PZEst p
>§ szerezhetd;
%; d).2. killfsldi vagy hazai tanulmdnyit: egy adott szakmai téma tanulmanyozésara, ﬁ/
§ gyakorlati tapasztalatok elsajatitdsara szervezett Jegalabb hdromnapos tapasztalatcsere, ;§
"‘)‘ . . " \V
>§§: amelyen vald részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetb; %
geh o
.»\f; w
g 11 o
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D2 szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalm{ kurzus, egyes szakmai

K;i\?ié\éfifﬁ‘/'@éiﬂﬂi“/@%"f{?3’><§7>’>’<V)‘&VV{?“<>)€§<§%?€‘»7>’5'<?x’é{/ﬁf\x\%"‘b@iS\E\JQK}K}Q‘<>\?/>W>%§\<”§“<”)&5‘3}&”(}%?&3‘
\\ e).X szakmai miihely: egy év alatt legalabb hat forumot (tatalkozést) tartd, alkalmanként %
ﬁ, egy-cgy szakmai témat napirendre tiz8 rendezvénysorozat, amelyen négy vagy t5bb X
%‘2: alkalommal valé részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd; %

D PP

) témakoroket legaldbb 5 érdban feldolgozé és szamonkéréssel végzddé tovabbképzés, amelyen
% valé részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd; 2
M ¥
é\ £)Z szakmai blended-learning: egyes szakmai témakoroket legalabb 4-4 érds személyes ig\
W d
é;‘ kontakt 6ra és online foglalkozas keretében feldolgozo, szdmonkéréssel végz6ds f{”
: &
,;j tovdbbképzes, amelyen vald részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont @f{
%x szerezhet(; A?’
i . #
>\\>§ h) > szakmai terepgyakorlati tovibbképzés: egyes szakmai témakoroket az oktatd éltal a :(i}
}f: hallgatora bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejiileg, terepgyakoriatok keretében, ’§
i legalabb 5 érdban feldolgoz6, szdmonkéréssel végz6dd tovabbképzés, amelyen valé )§
“/'/. Ed . r s I - n }2‘;’)(
i,f részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd. e
§ 3/A. §2 (1) A tovdbbképzésre kitelezettnek - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a tovabbképzési ”ggf
5 5
x;; kdtelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében elbfrt tovabblépzési pontok legaldbb 20%- ‘fg‘
e - 4t kitelezd tovAbbképzés teljesitésével kell megszereznie, A tovabbképzésre kitelezett a fennmaradd s
)}X p R
§ tovabbképzési pontokat megszerezheti kitelezo, bérmely munkakdrhdz kotsit vagy valaszthatd ’/y
>§f tovdbbképzés teljesitésével, azzal, hogy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt j\<
%;{ tovabbképzési pontok 40%-a teljesithetd. \/é
e * € rye v - - ¥ o yyy
;i@ 17/B. §* (1) Az e rendelet szerint 2018. jiilius 1-jén tovabbképzésre kitelezett ,%
b . . . - : K
5 tovibbképzési id6szaka 2018. jilius 1-jén tjrakezdddik. A 2018. jalius 1-jén Xy
>‘}) ) . . r rooa r r 2 . x:/:{
ég tovabbképzésre kotelezett szdmdra a 2018. jonius 30-4n folyamatban [évé tovabbképzési \/;?{
3 ¥
% id6szaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018, jilius 1-jén folyamatban 1év X
S e
% tovabbképzése sordn szerzett tovdbbképzési pontjai valaszthatd tovabbképzési pontokként e
<. W
K} beszadmitasra kerlilnek a 2018. jilius 1-jén Ojrakezd6dé tovabbképzési id6szakdban, X
e 5%
ﬁ?\: (2) Ha a 2018, jilius 1-jén tovabbképzésre kitelezett a 2018. jinius 30-4n folyamatban 1évé s
g tovabbképzési iddszaka soran a tovabbképzési kdtelezettségét a 2. § (6) bekezdésében foglaltak }g
; szerint teljesitette, azt a 2018, jilius 1-jén (jrakezd8d6 tovabbképzési id6szakaban a vélaszthatd %}
o 3}/
o tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként kell beszamitani %
% 2
?’ 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet egyes szocidlis targyi miniszteri rendeletek madositasardl ;i
4 3
;::; A személyes gondoskodast végz személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarél f%
Y A
/g sz016 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet méodositasa, x}
K /;‘3
3
S
ol 3%
o 5
A 12 %’\;}
<;}l e
R R o ok e b e e o e e o e 3o e e o eSS A ooyl dodede
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iy %
X 23. § A személyes gondoskodist végzi személyek tovibbképzdsérdl és a szocidlis szakvizsedrdl X
K pes g 8 '} 7 8 s
3 I . . *
g;v s7616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (a toviabbiakban: Tizr:) 1. $ (1) bekezdése a kivetkezd ;*\,‘
* e
%-: 4-6. ponttal egésziil ki: %
®% ) &5
3 (E rendelet alkalmazasaban) %
5 e rrpr . TR C sy e
% wi. kbtelezd fovdbbképzés: olyan szakmai tovdbbképzés, amely a teljes doazat tekintetében 3%
e P Yy P ¥ ljes ag &
‘ X & r r r - r 5
5 szlikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul; x’}
Ed Y\'X
;s 5. munkakdrhoz kotott tovdbbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott :g’
\3’:, . r r v ¥ . ‘Q'
%ﬁ munkakdrhéz, illetve az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesol6dd \/g\;
b oy . . ‘ - e
,;\ specidlis, médszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul; vi}
W A
g 6. vilaszthatd toviabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekiidés éf
s 1
'S figyelembevételével az dnismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb specialis ismeretek s
}9 gy 2y | gy egycb sp &
X megszerzéseét célozza, %\,_
) e
i N3
X;?( o z_r x S rya I3 r 4
et 25/2017. (X, 18.) EMMI rendelet a vezetsi meghizassal rendellezd szocidlis szolgaltatast f}
P e
5 nyijto személyek vezetdképzésérsl fz
% : . e
% L. § (1) Az e rendeletben meghatdrozottak szerint - a (2) bekezdésben foglalt kivételle] - R
% 2 8 s
» P
/g szocidlis Agazati vezet6képzésen kiteles részt venni a személyes gondoskodast végzo it
bt 3
X ; e
5 személy, ha \%
“;y a) dllami, egyhdzi vagy nem 4llami fenntartdst szocidlis szolgdltato, szocidlis intézmény, %
S +r r.r rd & r r r 4 r fid I r M r ,\':?}:
% gyermekjoléti; gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet végzs szolgdltatd, intézmény, B
>§f haldzat vagy javitéintézet (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: intézmény) e
ot oS
5 Intézmenyvezetdie, /g‘
¥ e
f,z; b) integralt vagy kozbs igazgatasi intézmény onallé szervezeti egységénelk vezetdje /;;
e WX
Q‘i; vagy helyettese, \{f,:
g ¢) intézmeny szervezeti €s miikdési szabélyzatdban meghatrozott, a munkamegoszts 5
\, ) ) , . R
fz/ szempontjabd! elkiiliniilt szervezeti egység vezetéje, vagy ’\’i
W ’
Kg.. 1 r Lo e I ’, [I N * "yt I r + [ 4 r i -
% d) vezetd gondozd, vezetd apold, osztalyvezetd dpold, szocidlis és mentalhigiénés i,%
WA

:;' 2 2 Ty 1% . L s I . . s I ,X,‘i
[g csoportvezetd, vezetd pedagdgus, bolesbdei, mini bélesddei tagintézmény-vezetd. [az a)-d) ;3}
2, ) " s
£ ontban foglaltak a tovdbbiakban egyiiit: vezets]. &
< p 2 Y 5
X %
o 1 : [ v IS4 s rps g, r s r1zr + . ’ HA
f/\x)‘ 2. § (1) A vezetd a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasoked] sz616 1993, évi 111, torvén /x
i gazg Y %
>“ - r r I - 3 I r x\/’.
/‘: (a tovébbiakban: Szt.) 92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti tovabbképzési kételezettségét a x
% vezetoképzesen vald részvétellel és a vizsga sikeres letételével teljesiti. 54
e

& kS
& 13 £
\;:> e R I SO B T o ST S S B S H SR SN 22t
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o

}{t (2) Az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti személy a tovabbképzési kotelezettségét a jé(
3; -személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz616 gﬁ
;@x miniszteri rendelet szerint teljesiti, %f
5; 3. § A vezet8képzés olyan hatdsdgi képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges ;’i
\)}? alkalmassag és kompetencidk gyakorlatorientélt fejlesztése. }2‘
’% 4. § (1) A vezetSképzés szintjei: é«
Z% a} az alap vezetdképzés és i};\
>§j b) a mester vezetbképzés. ;fi
i (2) Az alap, illetve a mester vezetSképzés alapozé és megiijitd képzési szakaszokbol all. 53
;g\ 5. § (1) A vezeld - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - alap vezetSképzés teljesitésére koteles. i\;;&
33'; 6. § A vezetd az alap, illetve a mester vezetképzés keretében \:‘:
i’;{ a} a vezetSi megbizds kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozd képzés teljesitésére, tovébbé ;3«
él' b) az alapozé képzés teljesitésének idSpontjatol szémitott két éven beliil, majd ezt kévetéen %
E\; kétévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.

7. § (1) Az alap vezet6képzésre kitelezett:

a) alapozé képzésének idétartama 80 dra, amelybd! 30 6ra az elméleti és 50 éra a gyakorlati

RN G-
sedboliediadbolfodfoliedtodbelids

: képzés;

i b) megijité képzésének idbtartama 15 éra, amelybs] 5 6ra az elméleti és 10 éra a gyakorlati

o H
2 képzés. 3\3
)Bg (2) A mester vezetdképzésre kitelezett: :Z/
;%}: a) alapozé képzésének iddtartama 120 dra, amelybdt 50 6ra az elméleti és 70 6ra a gyakorlati f}
wH O
e képzés; K
)%\: \‘{\,\
X b) meg(jitd képzésének idétartama 25 6ra, amelybdl 10 6ra az elméleti és 15 6ra a gyakorlati ¥
g képzés. é
2, . e . I e
>§’; 10. § (1) A vezet8képzés a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: %
e ot
><“<> miniszter) dltal jovdhagyott oktatdsi program (a tovabbiakban: okfatdsi program) alapjén ’g
5
5 torténik. X
WK %
é}v (2) Az oktatdsi programot a miniszter az 4ltala vezetett minisztérium honlapjén kézzéteszi, %
>(f)« o
% valamint intézkedik annak a Szocidlis Agazati Portdlon t6rténd készzétételérdl, K
W B
32“ 11, § (1) Vezet6képzést a Semmelweis Egyetem 6nalid szervezeti egysége (a tovdbbiakban: %
% képzésszervez8) végzi. s

e
EeES

K (3) A képzésszervez8 minden év janudrjiban kizleményt jelentet meg a honlapjan az adott b

) &
e ‘ . P h%s
e évben meghirdetett képzésekkel kapesolatban. 2
H e
; 2
>§>< ‘g‘
% e
W 2t
5
W Y
o )
9 &
;%: 14 oo
Kyt %
/\ A
f b g SR e e s e e G e o e 3o e oSS S5 o038 05500 3 5505 i*f/\g
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12. § (1) A vezetdképzésre a képzésszervezd 4ltal kozzétett jelentkezési lapnak a
képzésszervezhdz t6rténs megkiildésével lehet jelentkezni. A jelentkezés elfogaddsdnak
feltétele a képzési dij megfizetése. |

13. § A vezetBképzésre kotelezett esetében a vezetbképzés ra irdnyadd szintjére, illetve
szakaszdra vonatkozé képzési dij, vizsgadij, valamint pétvizsgadij a munkaltatét terheli. A
munkaltatd a kdtelezd vezetbképzés miatti tavollét idejére munkaidS-kedvezményt és tavolléti
dijat koteles biztositani,

15. § (1) A vezetSképzés irdsbeli vizsgdval zdrul. A vizsgéra bocsétas feltétele a képzési 6rak
legaldbb 85%-4n tirtént és igazolt részvét _

A Fonyédi Ovoda és Bolestide Tovabbkepzem terve ezek alapjan és ennck megfeleléen

médosul,

A Tovabbképzési Program nyilvanossiga

A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2019, szeptember 01, — 2024. augusztus 31. napjdig sz6lé
Tovabbképzési Program médositdsit az intézményvezetdi iroddiban tekinthetik meg az érintett

2

pedagdgus.
15
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Ikatdszam:53/2022,

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bélesde Kozalkalmazotti Tandes értekezletén.
Helye: Fonydd, F6 u. 25,

Ideje: 2022.02.28. 13 6ra

Jelen vannak:

A KT tagjai:

Kovécsné Haldsz Fva

Madardszné Proity Mariann - elndk
Trefeli Renata

Molndr Andrea

/ a mellékelt jelenléti {v alapjan 4 &/

Jegyzokinyvvezetd: Molndar Andrea

Napirendi pont:

L Fecskepart Ovoda és BolcsSde 5 éves tovabbképzési program maodositasanak
megismerése.

11 Fecskepart Ovoda és Boleséde 5 éves tovabbképzési program mddositasanak
elfogadasa.

II.  Fecskepart Ovoda és Blesdde 2022-23. év beiskolazasi tery elfogadasa

Fonydd, 2022.02.28.

A KT tagjai az értékelést véleményezték és egyhangian elfogadtak.
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A 2019-2024. id6szak Tovabbképzési Program maédositasarél és 2022/23. év beiskolazasi terv
elfogadésiré!
Név Beoszids Alairds )
Kovicsné Haldsz Eva Qvodapedagégus Al vt | Aokt Cua.
Madardszné Proity Mariamn Ovodapedagdgus Madad faue Redde Hat vy
Trefeli Rendta Kisgyermekneveld ( PRehis T fon
Molndr Andrea Ovodapedagdgus Ml A—
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>>'>< Készitlt: A Fecskepart Ovoda és Bélesdde neveldtestiileti ériekezletén. ><'
\3; Helpe: Fonydd, Fé u, 25. é
e Ileje: 2022,02.28. 14 6ra %
A :»g:
e Jelen vannak: %
5 Kovécsné Haldsz Eva intézményvezetd :3%:
ff: Fecskepart Ovoda és Boloséde 6vodapedagdgusai, kisgyermekneveli X
% /a mellékelt jelenléti iv alapjn 14 £6/ x}
: W
2 :
. Igazoltan hidnyzik 3 £& Eﬁ
é: Jegyzdkinyvvezets: L
}é Napirendi pont: w
o L Fecskepart Ovoda és Bélesdde 5 éves tovabbképzési program médositasanak ?;
X megismerése. f{“
§f II. Fecskepart Ovada és BalesSde 5 éves tovabbképzési program médosntasanak S
14 elfogadasa. e
\i, s \/
s HL  Fecskepart Ovoda és Béleséde 2022/23. év beiskolazasi terv elfogadssa. §
W A
% , 9
:;: Kovdcsné Haldsz Eva intézményvezetd ismerteti a napirendi pontokban szereplé %
5 dokumentumokat, ’;ﬁ
% a) Megkéri a jelenlévket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a tovabbképzési terv i
) modositasanak elfogaddsarol. é{
s b) Megkéri a jelenlévBket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a 2022/23. év beiskoldzasi ygx
i terv elfogadasardl, )
5 Nyilt szavazas: NevelStestiilet 14 £5 £
)f;‘,-c .‘{}:
Eg r >()‘
K Igen: 14 fé X
X Nem: 0 f6 e
M " 7 et
b Tartézkodott: 0 £ e
ii,v A Nevelbtestiilet a tovabbképzési programot és a 2022/23 nevelési és beiskoldzasi tervét :%;
‘;(: egyhanglan elfogadta. ¥
b 4 K
3 Fonyéd, 2022.02.28. 9
O N £
% ﬂ&w’“ L g
VPN 1 C O oo AT &
e Huber Livia e
e ar 1 v
b4 Jegyz8kinyvvezetd A
>>/ . . h{:\’
’/\/: Hitelesitdk: AN g
% I %
5 :
K ol Hatdir Se | Ldades TS >
o v | i 9
.3 Kovéaesné Haldsz Eva S Trefeli Renéta 7
B2 3! z r ” N :-) \ " R . 2 1 ” k?%
S Intézmeényvezetd i Bélesdde szakmai vezetd S
£ 17 s
e ﬁ)\}
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,:,\,_ Jeleniéti iv
e Neveldtestitleti értekezlet
;—:;S?\'

W

Gl

A 2019-2024. id8szak Tovébbkepzésx Program médositasardl és 2022/23, év beiskolazdsi terv

%@f elfogadasardl 5
b L
ey - \3;
>§< Név Beosztis Aldirds >’) 4
X@* Baké — Balogh Szilvia Ovodapedagdgus “i“
Z Béres Aliz. Ovodapedagdgus \)C XS L Aoy fgf
R Berta Nodémi Ovodapedagdgus e K U e R )M
XX - . . 2 P ¥
& Bdszén Jénosné Ovodapedagdgus ) e
e Huber Livia Ovodapedagdgus e Lige ><sf‘
}‘" Kalméar Agnes Ovodapedagdgus wy 4t . :%
\%C Kovéesné Haldsz Eva Ovodapedagdgus HovaloWd Miordin G ;%%
jgi\ Madardszné Proity Mariann Ovodapedagbpus ua_&g@@?w&s&mm 2
e Matuczané Tuli Maria Ovodapedagdgus ‘ ;,:
)}?\ Molnar Andrea Ovodapedagdgus H&va;%/ __ _ X
E Némethné Fodor Zsuzsanna Ovodapedagégus (e beedien” [T, (i, o
?3}’: Péterné Kcski Ménika Ovodapedagégus Petbired Koeur, vidne kA %\
@ 7o
59 o
5 : Y
:g: Balogh Erika Kisgyermekneveld oo 1:‘ : R e &
O Borosné Télgyesi Csilla Kisgyermeknevel$ YM ol m(m(m Cadle =§>’-
Z Feketéné Médos 11diké Kisgyermekneveld Al Hadoa"S1elTd 5
\&5\ Jankd Nikoletta Kisgyermekneveld Tt JAocflad X
/‘f Trefeli Rendta Kisgyermeknevel§ U CRamaln g
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:Q" Ziré rendelkezések @
£ A tovdbbképzési programban és a beiskolazasi tervben foglaltakrél a Fecskepart Ovoda és Bolcséde g
e neveldtestitlete véleményt nyilvanitott. x

W

353
y

(%

A szabdlyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utén, és fenntarto elfogadasa utén keriil kiad4sra, .
o Z
f‘\rfj Nyilatkozat Yg\,
o A tovibbképzési program és tovabblképzési terv nevelétestiileti egyetériésérsl \g
et Wt
e %}c
S :
8§ %
:\‘?.\): A 2019-24., év mbdositott Tovabbképzési Programot és a 2022/23. nevelési év tovabbképzési tervét a s;
éx nevelbtestiilet 2022.02.28,-4n megvitatta, az abban foglaitakkal >\§'
5 100%-o0s ardgnyban egyetért, 2{
3 e
e ;
Yﬂj\ ><§:
X e
\>x i‘%’-
e Fonydd, 2022, 02.28. %
5 5
e | f %
« et /540\*“”3“— Headeoty Sune %
X :
¥ e
K
W
i

e

s
b ?’ e
.Vx'.' kf
M e
2 k3
»?;f :/2}:
5 o
& s
o el
e 3
x;x A tovabbképzési programot elfogadta: ?2*
x: Fonyéd Véros Onkormanyzaténak képviseldtestiilete nevében: ’}f,

z 53
5 %

S
X,

. P ‘>
o Fonyod, 2022.............coeeeee. s
P ‘\f}:
5o X
B 3
¥ 3,
e %

D it eeenees ek tderiaeaerasiientinanaes fhrrtaraeriians ey
% &
3 H;dvégl Jozsef i

I L
o Polgarmester k3
B é/
5 3
X Ph: 5
/\\ %-(
x}: y}?‘
] ged
54 %
i X

o

19

b

<’

Sl

SR LB Bl R R R R S I BB BT NS S R SR R

9
R
:

/\1
O
F %
><;\
<
B
%
%
X

wo




Z \,\v;.f.\

W

AN

Coelnoliedt

P

il

BISSAUOW LTBIU ASR[D "SS NONOIR]

193-"10°60 BZsQpi 159zdo%qqeacy sienpye

81 1€°80 $pzdpqqgA0) Beysafisy

X X X - - - 12°90°S00Z BYIUQIA [SOQY JWIoNpg

- | 91907861 ('6961) eszns7 *3 suyzawsN

X x X . X X X X .Nm.mo.mﬁom mouﬁé HmEOE

- - = | $T90400T ("£961) BUBIN "I PuBZONIEIN

- - - | Y001'Z007 (£L961) BUURLIEIN " 9uzseIepEly

- - - - - - | 0T10°L661 (1L61) BAY ZSPIRY 9USOBAOY

01°90°L661 BIALT 130

61°90°7861 (1961) ruuesznsy upzsog

"80°90° 1202 IWIRON] 2Ry

"90°$0°0Z702 ZIlV salog

X + - - - - - Z1°90°8661 BIA[1ZS S0[eg — oNey

ST0T | $T0T | €207 | TTOT | X20T | 0207 | 6107 | ewojdiq

(VAOAOQ) '$207 - 610z SYLIAVINYATIAN ISTZIIDIIIVAOL

Pt
o ,7.\...(1»“»‘\; e

P
e



il nie

X X 20T BIZUSY oL B
X X TUWT SELTY ENQ[ONIN oxuef 9
ONIPII
08790 "TZ0T X X "10°L0 8107 rivy ~ SOPOIA fusIN2q €
EpUIPN
"0€ "90 "TTOT X X 10 °L0 "810T 890001 1509g-wz) R
BUUBSZNSY ©[[IS)
08790 "TT0T X X "10°20 "8102 ¥9£06 IS9A3[0, susolog T
"0€ 790 "7T0T X X "10°£0°810T 0808 eI ysofeg 1
FroT) |
NBYZSBIEA | ZOYEOY e UNJA 073110
394 PPZIY
SIEYID 1S9 yoyuod SNPYIo 1§ Wezs wezs
zdaqqqeaog, ~ Yoyuod yoziazg nozoy | szdaqqeaol, | sere)ugAnAN AN -10§

(9PSINQE) AT $Z0Z —"6T0T SYLAVINYATLAN SAZIAAIIVAOL

R

el ol ol badlndbe e




BIPUSY 1[9F3LL

JI9ISIIN]

9594 SAPID

1s9zdoyqqeao],

3)opzIY
SOID 1S Wezs Is

sozdy 03oz9A 92d9MqqEAOL | PIBIUBARAN

AT "9T- 1202

(HAQSOIQD SYLAVINYATIAN STZATAQLAZAA

.,.‘.,AJ,,\AX\,V



o e e o e S S S 3 55 oSS 3 5 3 550

x:}f )
s 1. sz. mellékiet i
;}}j Fecskepart Ovoda és Bélcsde %
o 8640 Fonydd, F& u.25. G
pe e
5’ o '.
“g %
xg, Tiszgtelf Intézményvezetd Asszony! &
e %
"\Q A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kovetkez8 tanévben a 277/1 997.(X11.22) e
f: Kormédnyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagégusok tovabbképzési rendszerében, Egyben 3
3 kérem felvételemet a kovetkez tanév beiskoldzési tervébe az alabbiak szerint. {é
Y 3
\/ 3
;%\ L. A pedagégus-tovibbképzés valasztott form4ja (x jelslés a négyzetben): 2‘:‘,};
)fg{ 0 legaldbb 120 érds tovabbképzésen val6 részvétel az elSirt tanulmanyi kévetelmények X
5 teljesitésével, &
e 0 tovabbi egyetemi vagy féiskolai képzésben szerzett masodik vagy tovabbi oklevél %
'yx rr . r ‘>>('
i megszerzésével (pl, szakvizsgdval), 2\
% 0 azelsd pedagbdgus oklevél megszerzésével (szakmai elméleti, szakmai elkészits targyat ;’{
2 oktatd pedagdgus esetén), %\
% 0 aneveld és oktaté munkat segitd, az Orszdgos Képzési Tegyzékben szereplo fels6fokit X
e szakképzettség megszerzésével. i
;\fx 2. A tervezett tovabbképzés

s

%

j\; 2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:

X .

@ 2.2, A tervezett tovabbképzés intézménye:

}Jf 2.3. A tovabbképzés varhaté befejezése:

2.4, Oraszama varhatoan:

Tudomdsul veszem, hogy a felvételrSl vagy clutasitdsrdl az intézményvezets frasban fog

A A XY“‘ZL"',.,'M“’/“’\‘\
ool puodgedfolbe GadbediodbadbedtottadtedtottelSotbadiud

MR
B értesiteni. A beiskoldzasi tervbe vald felvétellel kapesolatban munkatigyi jogvitdnak van helve, A
Y - Y
% tovabbképzési program az éves beiskoldzasi tervekre valé lebontas soran valdsul meg, amelyet 3
%+ minden évben az igazgald készit el. %
5, 5
M <?7
)i‘.z. .\;H
oL Fonydd, ....ocoiviiiiiiiiiiiniiiniin e, 5
X/'\' ,«\y
e KX
9 X
2{§i E}\;{
o M
),;Q ....................................... &
4 Pedagogus s
b P
§e 20
> o
Y O
T/E}.‘ }\g
Xg& /;\
w5 e
He \?\{\
x{l» ®t
: i
: 3
> %
i{ }\}((
K. 23 o
,\’gc ;"})"
# 4 P e s, o N . PR e e PR 7 PN Sowos v . o I S W M S o o e %
R e e o S e e S S R 3825 e 5o




S

W
X

e o B S S S s 3 S 3RS 5 G380 55035

<o

.\Y.‘('
X

e K e e
el

'§‘“ < FECSKEPART OVODA LS BOLCSODE

% Lo 8640 Fonyod, F6 utca 25.

B8 = OM azonosité: 202376

% FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

i?\: dvada ésboicstdo E-mail: ovoda@fonyod.hu

X ; ;
;3; 2. sz. melléklet }f
zg' x )/4\'
% Néy: Vf,,
G Sziiletett: .S
o . g
ﬁﬁ Anyja neve: {x
B4 ]:akésa: , }55;
i Ugyintéz6: Kovacsné Halész Eva intézményvezetd :g
X, e
& Ikt.sz.: 1/ «Ikiwedktn / %\\
W K
\g "
e K
Ees o
):?;\' "5/‘
W >3}:
\;é, Hatarozat ff
% - %
B datummal On bejelentette, hogy a kisvetkezé tanévben részt kivan venni é‘?
}? a pedagogusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kivetkezd tandv é\(
%5 beiskoldzdsi tervébe. o)
*/3;? %
Tt * r I £ . oy ) r e
e Hivatalosan értesitem, hogy a .........c.cocveven. -es tanévi beiskoldzasi tervbe vald s
f}j‘ jelentkezését elfogadom. Az On éltal valasztott, a kdvetkez8 tanév beiskoldzdsi tervében f/;
W jovahagyott tovabbképzés: ' 54
%}i 3
;‘/ ¢ r r r r r XA\%
& A vilasztott tovabbképzés megnevezése: «Tovabbképzés» \;2
¥ A tovAbbképzé intézmény neve: &
% A tovabbképzés varhatd befejezésének iddpontja: j}i
X
B r £ oox ¥ Py - r ’ 2" . r R
;*‘;; Tovébbképzésének finanszirozdsat az intézmény nevelétestilete #ltal ...... -ban elfogadott "
\f; tovdbbképzési programunkban lefrtak szerint biztositom. Kérem, hogy tovabbképzésével :::
JX. r rd r r . Fed I s . L4 e
53 kapesolatos lényeges eseményeket, esctleges valtozdsokat mieldbb sziveskedjék bejelenteni! \i
i %
Fe %
3 z e
5 Fonydd, ...oovviviiiiiiiiiiininn, 2
\iy ‘}?‘
% i
;};: ................. A e ; -’ --------- y%;
% Intézményvezetd e
‘XIQ/. . 7\}:>:
2 5
58 z
2 .
X e
>§>' 2
>>>>< o
i ¥
24 5
«S/ e
EQ‘*}Q&’?}@W)“?\f‘{w&iﬁ"?\fé9@’@>‘ﬂ>ﬁ>§\§ﬁ>i>3}\i>{>&>¢\’ﬁ2"@%%‘%&%30’3??’3%5{?’éf\ﬁ*{%\/\}{«“\g




e o o e S oS e e A S SRS 535 y*fiﬂ“\’}{? $oodpiediibolfudbod) g
;«?; A FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE <9§
X S 8640 Fonydd, Fé utca 25. “:2’
Z, = OM azonosité: 202376 &
& FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378 9
X Gvoda ésboiostda E-mail: ovoda@fonyod.hu e
e 3 sz. melléklet ¥
Vé Név: A
£ Sziiletett: g
2}' Anyja neve: %
X . . ¥
3 T akésa: oy
W - ' r o r ’ » £ . v ’ ” &
s Ugymtéz6: Kovicsné Halész Eva intézményvezet >§<
8
i Ikt sz.: 1/ «Tktwalkts / 3
:%x :c.\'
5 &
X S
}’f Hatarozat ;%j
% i
;\< S ceorre-nddtummal On bejelentette, hogy a kiévetkezd tanévben részt kivan venni ;;}i
g; a pedagbgusok kotelez8 tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kévetkezd tandy o'
g beiskoldzasi tervébe. e
Xj)\' )%:
& s
& Hivatalosan értesitem, hogy a ............. ceeenm08 tanévi beiskoldzasi tervbe vald 3
¢S . )
< jelentkezését elutasitom, R
e o
k4 Hoe
o 2%
’5{* Indokias: &z
% )
s e RPN e e rerenreaaas e, N . £
2 iy
5 fe ettt e e e e e e 3;
S . 2 r r r 2 r 3 r o H s
E, T4jékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a X
f; tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. >,§
e rendelet 6. §-anak (7) bekezdése alapjdn dontésem elien munkaiigyi vita kezdeményezésének van ﬁ
4 e
7 helye. Q}\
b 5%
>:’!< \6'{
W 5
2.) R
e Fonyéd G
5 onyod, ..o, &
5 X
B 5%
e s
>\§>< Geeareieians Crrerieereranns Cibbraraaiaaas . >{;>:
& I r " \.}‘
5 Intézményvezetd 'S
\‘:J," . /g\
Hx Di/
e 3
>‘{?< P
e X
“‘>’ K‘-,?:
o %
¥ &
& %
% MM

25

X,
7

.
;

/\

Hoadiedoediodts
N
S

o S B B S S B S S RSN R S o S S 33 ol 05t

2
*
v
ol
&
:»’\'

3 e




S

019Z3A AUITWZ T

TPt REELIssst et rtanaabana b

PoAUO

"513u0dQp1 10Z0IPIRYSaU UIQPUIIEUNU € JoWI]2IpY 9q YeRolffAu wau NPS10Y] SPUWL NPUOY UBGSEI NBEI[[0Y B 199N[II9A[9] O[eA 9qAIS] 1SBZRIOMSIag

BANZID{EZS
52 3419y alop1 s7
_, ymodopr gzolayaq | spzdayqqeac) 2407 Je[I0NEsS
39810 1EqIBA 9 OpZaY] 1IZIAID ], s (74N B9sPAZSIA Jo eungy WYE] AN
JULISZS

JElqqg[e Ze [uzoNZSUBUl) YnfUAny [0qreselioy 1$919AS283QY 1eles Aupwizojup ze yesgreSowe) Iozspuor 1spzdaqqeact-snSoSepad v 1nzsay ue{dere

efesSod 1s97doxjqqpacy 91ozs a1jeAg (g 07 Aupwzeyur ze HIUIETeA R[epuRlfurunoy zs ('7Z ‘IIX) "L661/LLT B JUNAISY 1SEZB[ONSIDg

0%/ 6 /1 TS - BIBIIEZS [esn508epad aposajoy $9 EPOAQ) 112da¥sI9 ] & 1sduE) §0-"""07/ """ 0T ® A9} 1SBZE[ONSIOY

WRRNw 7

SN
{ESIE I I

ke

P S
b A




PO, /.ﬁ/\w,urm“ > ,.u\./v {3

Iosaunresod “R[msaI-9[asIAde] SOIBA POAUO] :3[0I0MeAS 1050( 1spmmakSy
3(01925A 3p9s910g 9 BPOAQ) 1edoysos ] :mASeyeAor

2[IISAIQIIAIU IPYSI[QF S9 BPOAQ) 11IZSPANIA Medoxsaa & eipeSoyg
9595019Z9A IPYSI[QY S m@o>0 LRZSPANIA Wedadsoa] B :anaNzssy|

TTOT/CS ~Wezsore]

"8T TBIUQR) "TTOT “UNZSYH

SEISOPOU “OIZIIA 4

“JZSPY 10AIR] ISBZB[OMSIS] Q[OZS DIAY ISP[9AIU
K85 —81-5 | sniorew A9 uopur — ereseifeyaiSoa yeuplureiSosd 1897d35qqEAO} OJOZS 9149 19 Augwizelul Ze 2[00z AUzl ISBIBIO-S3[OADU

.

‘1€ smzsndne "¢z — 10 Ioquiadozs 2202
AJHL ISVZVTOMSIAA

SPRSVIRQ $9 VPOAS

1dVdINSOId

S S S - B S

L



T
.\}\\v/.x.\z\,/.\.

59U BZZOIBIBY QISZSPUSIIRPRIY] $9 [92 Nunureidoxd
1er3o5epad s9zgy — uentozodere st eneAusdt yopouLp ze — pSes)niur JourespzdaNqqeAC) P0ZIALS) UIOZOSIOP Q1IS9S IUNW QIBP[0-0[3AJU $9 Juresndodepad

BPOAQ 7€ [1eBourp) So[ISo[QIe 19NAIPAZSI QoA USY9$92dIdqqRAOY SISULD SIMSAIUSU Y
SNBQ5epadepoAy « BIBIA IINT JUBZOMRIN

sn3oSepadepong - uaeLIRIN K01 JUZSPIRDRI
sn3o5epadepong -euuesznsy J0po] JUIRWIN e

ACIBI19G 1NAIA “SE) NAUNSOYUIW — PLINE HOLIOYIID —~ 9]¢ 532dDY PUINUIAIY V

ONSNULD Z8 (ISIUY Ueqsgt [QISPATRYDY OTeA [9qqE Z8 SAS[II ‘[QU[OIPAINY QUILIQ) SQAIS] [SEZBIONSIAq B QR0ZOAKUPWIZIUI ZY “SI NeI0IRIZON[B[S0] USQIQYENUNLI
QN59S [MUSTISAZOY IZYUNW QJERIO S Q[3ASU © ‘Qzad[opucl [9559s119z59A TRIONSI MYOJOS[O) © Jqewreypoosadeyaq 9qszdoqqeAcl ¥ -JRPUSAP 0JEIENUNTI

© I19[40AZSDI YOUDE SO|QI][1 “HRUAUIWIARAQY (H9I9AZSI) H[A9AIR) 597d9AGqPAC) B [O[01SOW 5 IP[OIPAIRF LIS UBQSEI TYE [OF QIOU9A Z8 QAR ISEZB[ONSIOY Y
‘s039SNZS ZOYSPUSQUIW B S[APAZSAI O[eA UQsHZdaqqea0t B Younye (p

§9 Jrzaxpuaef 21s9zd2qqpA0) oreyyuIezsaq eqeSsziaezs € oe (9

“QYSPUSILS OIRIEUNW & D[IDAZSOI QTR UqszdoNqqeA0l HUSUAANISY © JouDye (q

B0pY UeA 0PI QSIS ZeURsoNsf]e} s3zd9NqQrAQ) HUPNUSASIPY € Houpe (e

3sn5o5epad € 1Ze 1uaYSIZSL O BIGAUQID [PUISIIZSIND 410} ISEZEIONSIIY

ZOUPSPIESOUR) }0s52d93qqPA0) B SOIZIq 10-1 000 00T AUPWZIIUT Ze 3IAP ISP[IAI "ET0T
~2207 "Unzsey upldere efureiSoid 159zd9nqqpa0) 010ZS A1YIAD “YZ0T — 6107 AUPULZIIUI Z8 JUITIR[EA ‘9]9PUSIAURULOY ZS (77 X “L66L/LLT © JUNALD) 1sezR[oYsiag

]

CIPUIEZS SUD)ZSIZSSE [e(503epad s9 19[oAduamLIaASsDy ‘resnSoSepad apgsojog $9 epoAaQ Jedaysiayg

B 3TA ISP[IASU $3-£T(T/TTOT & AL9) ISPZE[OYSIOY

ST R
el e e Gy




PPIEASEN

31939503049
18212591 (5] xardwoy
® [Q1S9IaWIS]] 9]
(e10 © SPUIZS[AF
0€) siudezzoT — HRFsioyR) v
(ere
S9ZIAIIZS UIZSAPY)
URQBIR[IONRAS
deunspuru
(R0 sndoTepad v sspozey
0€) 1BAOPI0ZZ0T $SIUIUR{ZSOLD
o1zssa15e DRl %MWMHM.MW«
19[PIPAZSI QA
(219 Tpasodexy con“mmummxnﬁwgp
0€) 3990110°2Z0T EPOAQ) HUSULAIEY)
(e10 I1LAISIIA tnoleqASeN : ;
0€) snfgwt 7707 0 0 0 sp1ezeA — dferplewrelqy | snSoSepadepoag | snSoSepedeposg | wiary Joqmyy
59s19zdo s
eAUCIN[BZS $? $29 5251392594
emnEp s9zalazaq elzurioy PP MBI | 34y s9zdpyqqyas NozZIIZS
$2 SIpZ) sgjesompyiipuey, | speSowmfipuey, | ojeyuep NIZIAID, w3qsyzdoydery AQYEYUNIA] AIN

SH12QA7 1SIPAST B TRGQD HIHIZIP)0Y dIISYZIIZSTIUWL WIEZSLIQ SSIYNZS ZaY9s9Nsa([9) s9zdaNqqpA0) BUNUIAY V

eljeSowy) JuLIazs yeiqqee
ze juLiazs efweiSoadre spzonzsueuy weiSoad 1s9zdoyqqeacy HOPESOR 7€ ABIWZIIUL ZE JONGAIAIZS wqsazdaNqqracl-snSoSeped v

P

A




01RZOAAUSUWIZHIU]
SpQSIQd $9 BPOAQ Medexsoag

s
e

Rl

e | 8T TenIq9f "7Z07 ‘POAUOY

L7

I3

“Byuodopt 30ZOFPIRYSeW USGPUAIEUNI € W[ 94 NeRolAu Wal Yesrpieunu sew U] URGSLIL JeSIRfeUn & 193N[I9A[3]
OTBA 9QAIS) ISEZPIOYSIAG v {0snS9Tepad € YOUzZSeA 12591 U9SSISZSPUSI [1AD "£7/270T © uadesszday seuakSur nsjepaySow [B3[E MO Weasodey] [eleALL] ISTIRD0 2V

"LO'TZOT— 011202 QIaug 0 0 Q[PARUNSULIRASSTY | snSoSepadepoag | glaasnieunadBsn] | eIpUSY HayeIL
BPULPN
0 0 0 0D SPZ9049Z5 | sn30Sepadeposg | greAstneuLa Ssmy 18294 — U1z

HIEWPESOq (1Y JUIISHUSSI[9) JOUPSISHILI[IQY [55207NAGPATT GIEUIZSEIEA & URqEersgp! 155205 1qGUA0L QPOPZaTeill Bl T Sunil ‘§10% € B “SWsmsolar
FuLezs YEE[80) LaqspPzNeq (9) § 7 B 19RO 1592493qqEAO) B UBIOS THEZSOPY S9ZA5QQTACL QAP| UBAIEIEA[O] UE-0E Snunl g1 07 @ ROZI[9IQY S1557d0qpA0) usl-1 suml g 107 © BEL (7)

UeqENTZSOP 1S92d9yqquA gpepzaYexfn ugl-1 snunf ‘§107 © Youjruey eispIwEzsaq 1uspioluod 1s52dpNqYEAC) OTRTLSElEA
refiuod 1sozdiqqeacy noziezs ug:0s 95pzdoNQqEAGL OAS] MRQIRWEALQY UB(- | SNN( '§10Z © Muwerea ‘Tefuod 1Se7dsNqqEAL LIS UTIos TAeZSOPL 1597dNqqRA0) QA] URqIEWRAIO] UE-¢ Sniun( 8107
© BIGUIEZS ROLalAQY 1p2doNqqeAQ) upl-[ SN "SL0T V SIPPZNeAll upl-1 snuml ‘$107 eNezsqpI IsoudangqeAQ) 10ZIIAIQN 21592daNqqTAC] UST SAIAL G107 TULIZS 1[9PUDL © 7y (0 —§ a1

PPPU WSHZS (' "THA) "000Z/6 "eALWEZS DIUIPUINL [npus SP1 1592dNqqEAcy I 595945 103-10 L0 "$107:395A8a Auguzaur 3posI[og

(ayspuaie
(19 €poAQ orEIEUNW 2
0£) 1990140°ZZ0T 1gAd8aJAl rofeqASeN 191939AZSR1 oA
EpOAQ usqsszdanqqeac)
(e19 0¢) sulpwrzzoz 1gSnsdey Yojors BUSUSAZY)
0 0 0 sp10zas —Joyelewel | snSoSepedeporo | snSoSepadeposs | esipuy IBU[OTA]
(nere (31epuRIR
SIZIANIZS WZSA[AY) OIRIENUNUI &
UeqeIR[IONess 19]919AZS21 QA
deuuspuriu uaqsezdediqqeacy
sn3oTepad ® 9s9[9zay LUNUSAIRY)
$IUDUD[RZS QL0 EYITOIAT DYSIOY
BO'ZZ0T ) 0 0 g1zssaiBe ppouRLD | sndgSepedepong | snSoSepadepoao ELECELE

R -,

peleded e poloed;




&&?£§%afx>%$?\xéﬁX%@@&§v e B 0 B Sy BN S M RN R R

SES SRR

Soiordbolle

5

“Aw.\“
Mt
ol
K
%

o
Sl

,(;’/

et Siadie ol ool Gon e b e ool
St

o e oS S oS eSS S S o oSS R So05 o o e o4 3 o oo e o o8 53 5nd e o o8 el 3ol



