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A 2021/2022-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belsé ellendrzések és
a vezetoi onértékelés soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves értékelés. A pedagogiai
program, vezetdi palydzat, munkaterv hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez
sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank statisztikai
adatait, a munkakdzosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds éves beszdmolgjat, a
neveldtestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan
gyljtott tapasztalatokat.

Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok teljesiilése, a mddszertani megujulas. A beszdmolo
altal Onok elé6tt is ismertté valnak a pedagdgiai munkank és a célkitiizéseink. A neveldtestiilet
munkdja tiikrozodik o6vodank kiils6- belsd kornyezetében, valamint nyomon kovethetd
ovodasaink fejlédésében.

Jarvanyhelyzet:

A 2021/22-es nevelési évben a koronavirus ujra nehézségek elé allitotta intézményiinket
hasonléan az el6z6 évhez. A jarvany nem kimélt minket, oktobertdl - februar végéig
folyamatosan megbetegedtek a gyermekek ¢és az alkalmazottak. A fertézott személyek
munkabol valé kiesése sokszor két hetet is meghaladta, ezért a helyettesitésiik a munkatarsakra
nagy terhet rott. Igyekeztiink a csoportok kozti keveredést elkeriilni. Intézményen beliil tobb
szlirésen is részt vettiink.

Legfontosabb pedagdgiai céljainkat, munkatervi és aktualis feladatainkat a jarvany negyedik
hullama, a veszélyhelyzet okozta varatlan rendszer-instabilitas és 6vodapedagogusok tavolléte
miatt részben, valamint folyamatosan 4t/és Gjratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni.

A szakmai munka szinvonalat igyekeztink minden 10j és eddig ismeretlen helyzetre
konvertalni és megtartani. A negyedik hullam is érzelmileg, egészségiigyileg és plusz feladatok
tekintetében minden dolgozéra kihatott. A bizonytalansag, a félelem jellemezte a
mindennapokat. A hihetetleniil nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai munka
eredményességéért koszonet az Ovoda minden dolgozéjanak!

Az értékelés torvényi hattere:
® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.
® Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv (oktatas.hu)
Hatélyos: 2022. janudr 1. napjatol



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
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BEVEZETO

»A gyermek az igazsag tiikre, a josag mennyei sugara, az emberi alkotas legszebb foldi viraga”

Jasz Géz

Az dvodai nevelésnek meghatarozé szerepe van a felndvekvé nemzedékek egyéni, személyes
fejlodésének eldsegitésében ¢és megalapozasdban. A nevelési év sordn torekedtiink
neveldémunkank szinvonalanak novelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a neki megfeleld nevelésben, gondozéasban részestiljon. Hatékony kommunikacioval
¢s a feladatok aranyos elosztasaval tudtuk a kozosen kitlizott céljainkat megvalositani 1épésrol
1épésre.

A 2021-22-es nevelési évet a jogszabalyi eldirdsok és a szabalyoz6 dokumentumaink
figyelembevételével, a megeldzd nevelési idOszak észrevételei alapjan kézosen Gsszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikacioval és a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kdzosen kitlizott célok felé haladast és a megvalositast.

Ot gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziilék tobbsége a helyi 6vodaba
kivéanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodaskoru gyerekek elenyészé hdnyadat iratjak sziileik mas
telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor is a sziilok munkahelye és mas csalddi okok miatt
torténik.

Az o6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak. Maximadlisan felvehetd
gyermekek szama: 125 £6. Ovodai féréhely kihasznéltsagunk 99%6-0s a nevelési év végére 116
f6 magyar allampolgér 8 f6 ukran allampolgar.

Munkam soran azoknak az alapvetd szakmai-, pedagogiai elveknek, értékeknek a
megvalositasat tliztem ki célul, amelyeket a nevel6testiilet, a Fenntarté Onkormanyzat és a
sziilok elvarnak intézményiinktdl. Torekedtem €s a jovoben is torekedni fogok arra, hogy
o6vodank megdrizze csaladias jellegét és egy gyermekkodzpontl, érzelmi biztonsagot nyu;to,
otthonos, derlis és szeretetteljes 1égkorben nevelkedhessenek a hozzank jar6 gyermekek.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés — stratégiai €s operativ tervezés
A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitdsanak intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves
munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkacsoportok terveinek elkészitése).

Szakmai munka irdnyvonala, a fejlesztési célok, az ezekbdl adodo feladatok, a célok
megvalositisahoz sziikséges modszerek, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan,
és az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” elnevezésii alternativ programban
fogalmazodott meg.

A 2021/2022-es nevelési évben Pedagégiai Programunkat az ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” elnevezési alternativ program adaptélasaval dolgoztuk ki.

A megalkotott Pedagogiai Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett
intézményi éves munkaterv alapjan iranyitottam 6dvodéankat. Az irdnyitashoz sziikséges tervek
a nevelotestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves munkaterv Osszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, pedagdgus kdzosségiink terveivel.

A Pedagobgiai Programunkban kijelolt célok megvalositdsa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.


https://www.citatum.hu/szerzo/Jasz_Geza

2.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervez0 munkdjaban, annak iitemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A nevelési év soran
modositasra kertilt az éves onértekelési terv a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden.

A fenntartéval valo6 jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.
Sajnos nem minden betervezett programunkat, feladatunkat sikeriilt a tervek szerint
megvaldsitani a jarvanyhelyzet miatt. Kezdetben a sziilok félelme, a médiabol érkezé hirek
miatt kialakult bizonytalansdg a létszam csokkenésével jart. A megeldzés céljabol zsilip
rendszer bevezetésével még inkabb csokkent a személyes kapcsolat a sziilokkel.
Pedagdgusaink nyitottan alltak a helyzet mellé, a jelenléti nevelés mellett intézményiinkben
is megvalosult a részben online fejlesztés. Zart facebook csoportokban megkiildték a hosszan
tavolmarad6 gyermekek részére az éves tervekben megfogalmazott feladatokat, hogy a sziil6k
otthonaikban is tudjanak tevékenykedni a gyermekeikkel. Mindez persze csak lehetdség volt a
sziiloknek, akik eldonthették, hogy mit szeretnének megvalositani a felkinalt lehetoségekbdl.

A 2021/2022-es nevelési évben is kotelességiink volt:
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés.
¢ Mindennapjainkban meghatarozonak tartjuk az elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a
szocializacid €és k6zosségi nevelés érzelmi biztonsagot nyljtd alapkovét.

Az 6vodai élet tevékenység formainak megszervezése:

o Jatek - A kiilsé vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,
matematikai tartalom) - Verselés, mesélés - Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc —
Mozgas — Munka jellegili tevékenységek - Tevékenységben megvalosulo tanulés.

o A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.

e A tevékenységekben megvaldosuld tanulast dsszekapcsoltuk a gyermekek eldzetesen
szerzett tapasztalataival, a spontin ¢és tervezett élményekkel, motivalo
tevékenységekkel.

o Elosegitettiik  sokoldalu  fejlodésiiket és  modunk  volt  felzarkoztatasra,
tehetséggondozasra, kiemelt feladatként jeldltiik az anyanyelvi nevelést.

o A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott 6vodapedagdgusok végezték és végzik,
a pedagogiai munkdt kozvetlenlil segitd pedagodgiai asszisztens ¢és dajkak
kozremiikodesével.

o Tevékenységiiket meghatarozott napokon logopédus, fejlesztépedagogus €és gyogy
testneveld segitette.

o Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra, a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI- rendelet 145. §, az 6vodai utmutatok alapjan.

e A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében modositjuk.



2.3. Ellen6rzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréschez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljadk az
intézményi onértékelésben, ¢és a pedagdgusok onértékelése soran is.

A Pedagogiai Programban szabalyozott és tervezett nevelési és tanulasi folyamatok ellendrzése
¢s értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. Ellenérzés alkalméval
a pedagogusok ¢és a neveld6 — oktatdé munkat segitok fejleszté célu érékelése, pozitiv
megerdsitése volt a célom.

A taniigyi dokumentumok: csoportnapld, mulasztasi naplo értékelése kapcsan kiemelten fontos
szempont volt az adatok pontos vezetése, a formai és tartalmi elemek kezelése, naprakészsége.

Megtortént a pedagogiai asszisztens, és a dajkak ellendrzése is, a latogatasok soran jo
egylittmiikddést, és tamogatast tapasztaltam minden érintett részérdl.

e Dokumentum ellenérzés (felvételi és mulasztasi naplo, csoport napld) 2022. 04. 30-ig
3 alkalommal tortént, mely javul6 eredménnyel zarult.

o Fejlédési naplo ellendrzése minden csoportban februdr honapban megtortént.
Tapasztalataim alapjan fejleszthetd teriiletként jelolom meg 6nmagunk szamara.

e A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan toértént minden csoportban, az
eredmény kivalo.

e A latogatasok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban,
tervezett latogatasok, dokumentum ellendrzések, interjuk.

e Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett
projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a miikodd gyakorlattal.

o Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim ¢€s értékeléseim segitdszandékuak, igazsagosak és
objektiv jellegliek legyenek.

e Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak és a technikai személyzet is sokat tett azért,
hogy a neveldmunka zokkendmentes és zavartalan legyen.

e Azellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miikodés valamennyi
teriiletét.

Fejlesztheto teriilet: a hatékonyabb vezetoi idobeosztas, a szuroprobaszerti ellendrzés
bevezetése, a délutanos munka figyelemmel kisérése. A szakmai feladatok személyre
szabott leosztdsa.

2.4. Ertékelés
Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd iranyitja, az onértékelési
folyamatban az 6vodapedagogus kolléga is részt vesz.

Az elmult év tapasztalata alapjan fejlesztendd teriiletnek bizonyult a belsé informacidaramlas.
Javulni latszik, de van, min dolgoznunk még. A belsé szabalyozasokkal igyekszem
egyértelmiivé tenni, €s megfeleld mederbe terelni az intézményi folyamatainkat.

A kollégak tobbsége nyitottan all a valtozasok elé, és mindent megtesz annak érdekében, hogy
az ovodai élet minél zokken6-mentesebb legyen, a gyermekek szamara.

A neveldkozosség még nem egységes. Tovabbra is kiemelt feladat, hangsulyossa tenni az
intézmény ¢€letében a csapatmunkara valé igény kialakitasat. Kiemelten fontos, hiszen sok 1j
kolléga érkezett intézményiinkbe 2021-6ta.

Az 6vodaban folyo neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek



megismerésére mérési rendszer miikodik. A 2021-es nevelési évben bevezetésre keriilt a DIFER
mérési modszer. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentéljuk,
elemezziik, gyermekenként fejlesztési tervet is készitiink. Célja: A részképesség fejlesztése,
jatékosan, egyénileg és csoportosan. Az eredményességet 3-6 havonta értékeljiik. A Palonai
Magyar Balint Altalanos Iskoldval kivalé kapcsolatot apolunk. A mérési eredményeket
megosztjuk, egyeztetjiik a vezetéssel, mely fontos tényezdje az 6voda — iskola atmenetnek. A
2022-23-as nevelési évtdl ovoda — iskola datmenet munkacsoport is megkezdi munkédjat
ovodankban.
A gyermekek eredményeirdl a sziilket is évente két alkalommal tajékoztatjuk. A bemeneti

méréstdl a kimeneti mérésig végig mériink.

Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az
anyanyelvi nevelésre. Kiemelt feladatként kezeltiik az éves tervben.

Fejlesztheto teriilet. Csapatszellem kialakitdasa, az intézmény egységének szellemisége, szakmai
kapcsolatok elmélyitése, bolcsode — ovoda egy intézményként valo elfogadasa.
(vezetdi kérdoiv tapasztalatai alapjan)

2.5. Korrekcid
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Ovodakban elvaras a kovetkezd nevelési év 6 pedagogiai iranyvonalanak meghatarozasa. A
hatékony neveld munka érdekében javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zard neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus altal
kozosen kerlilnek meghatarozéasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptavu feladatok. A nyar
folyaman ennek alapjan késziil a nyari élet tervezése.

Jovobe mutatd gondolatok:

e Pedagédgiai munkankban az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megorizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a korszerti
ovodapedagdgusi szemléletmodot tamogatva.

e Az anyanyelvi nevelés, beszédkultura fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgozo részérdl kiemelt feladat.

o A jatekba integralt fejlesztés az dvodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, féként az udvari jatékokra fokuszalva
ezért is fontos udvarunk jatékparkjadnak fejlesztése. Egészségnevelésiink kiemelt
helyszine az udvar, hiszen a mozgas, a mozgasfejlesztés nemcsak a korosztaly életkori
sajatossaga, hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitdje is.

o Kiemelt célkitlizésiink a hazafisagra az egészséges életmodra nevelés. A két teriiletet
0tvozi a hagyomanydrz6 munkakozosség. A neveldtestiilet 50%-a munkakozosségi tag,
ezaltal minden csoport beépiti a mindennapi neveld, oktaté munkéjaba az ott szerzet
tapasztalatokat. Szeretnénk tovabb mélyiteni az elkezdett munkéat. A hagyomanyok
azért vannak, hogy emlékeztessenek a multra, és Oseink kultirdjara, amelyet igenis
tiszteletben kell tartanunk. Ha valami hosszu idon keresztiil fennmarad, akkor annak
komoly eszmei értéke van. A gyermekeinket ezen gondolatok mentén szeretnénk
megismertetni a MAGY AR hagyoményokkal. K6z6sség €pitd ereje van, mely a jelen
vilagunkban kiemelten fontos KELL legyen.

e Mint korabban utaltam mar ra, megalakul egy 3 f6bdl allé 6voda — iskola atmenet
munkacsoport.



2. SZEMELYI ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyi és kozosség fejlesztés

Az o6vodapedagogusok moddszertani kultirdja kiterjed a személyes €s szocialis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozossegfejlesztésben.

Legfontosabb feladatunk a nevelés sordn a személyiség- és kozosségfejlesztés.

Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultura jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni és é€letkori sajatossagainak és eltérd fejlodési litemének figyelembevétel,
nyugodt, biztonsagot adé 1égkdrben valosithatdo meg.

Kiilonosen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek segitése. Ovodankba jaré minden
gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informacidval rendelkeziink. Minden
pedagdgus és ovodai dolgozdé munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagdgiai eszkdzokkel valo segitése.

Az Ukrajnaban zajlo habort kovetkeztében csaladok kényszeriilnek menekiilésre. Aprilis 25.
napjatol 8 6 (ukran allampolgar), magyarul is beszéld gyermek érkezett. Uj feladat elé alltunk,
mely mindannyiunk szdmara kihivast jelent. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk
a személyi higiénia, és a szocializacid fejlesztésére.

Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, uj kornyezetbe keriild
gyermekek szdmara is, hiszen eddig ismeretlen kozdsségi életbe kell beilleszkedniiik. A
szocializacid szempontjabdl kiilonos jelentéségli a kozos ¢€lményekre épiild egyiittes
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az dvodai életet olyannd szerveztiik, amely segiti a gyermekek
erkolcsi tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség, kitartas, dnfegyelem,
feladattudat, szabalytudat fejlédését.

Az 6vodankba a gyermekek kiilonb6z6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely
a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyéasolja. JO kapcsolatot tartunk a
gyermekvédelmi rendszerben érintett szervekkel, személyekkel. Ennek koszonhetden a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagdgusaink megfeleld
informaciokkal, de alkalmazzak is azokat a neveld, fejlesztd €s oktatdé munkéjukban.

Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az 6vodai étkezés. Mindenki
téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik.

Ingyenes étkezésben részesiild gyermekek szama a 2021/22-es nevelési évben:
o gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (2 £6)

ukran gyermekek (8 f0)

3 vagy tobb gyermeket nevel (26 f6)

csaladjaban tartdsan beteg gyermek van (2 £6)

csaladjaban az egy fore jutd jovedelem alapjan (61 f6)

specidlis étkezést igényld gyermek: 6 f6

1 16 tej, szoja

2 tej, fruktdz

1 borso, hal

1 tej

1 6 tej, tojas

O O O O O

YVVYVYY
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Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk.
Tobb kozosségi programon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonboz6 feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

3.2. A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése.

Tamogato szervezeti €s tanulési kultura jellemzi az 6vodat. Az egészséges ¢és kornyezettudatos
¢letmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagodgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, egész nap folyaman ad6do helyzetekben, természetes és
szimulalt kornyezetben, kirdnduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban
és idSkeretben valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy minden dvodasunkban — akar tehetséges,
atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a
kés6bbi tanulas és onfejlesztés.

Célunk, hogy a gyermek sajat képességei szerint €s sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el.

Fejlddés nyomon kdvetd naplonk egy nagyon aprélékos, kidolgozott személyiség nyomon
kovetést tartalmaz. Naponta konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével
kapcsolatban. A hatranyok kompenzalisa mellett nagyon fontos feladatunk a
tehetséggondozas, a tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.

Szolgaltatasaink
Alanyi jogon jar6 szolgaltatas:

Megnevezés Oraszam/hét Gyermeklétszam
logopédia heti 3 alkalom 2-2 éra 34 6

fejlesztd pedagdgia heti 1 alkalom 4 6ra 19 {6
gyogytestnevelés heti 2 alkalom 1-1 éra 23 6

konduktor heti 1 alkalom 2 6ra 1 6

alapozo terdpia heti 1 alkalom 1 o6ra 10 18

Tehetséggondozo szolgaltatasok:

Megnevezés Rendszeresség Gyermeklétszam
Néptanc heti rendszerességgel (szerda) 14 16 k6z¢Epso cs.
25 6 nagycsoportos
Ovi - joga heti rendszerességgel 7 16 k6zE€pso cs.
(hétfo-kedd) 15 £6 nagycsoport
Ovi - foci heti rendszerességgel 10 £6 k6zEpso cs.
(csiitortok - péntek) 22 {6 nagycsoport
Német nyelvszoktatd heti rendszerességgel (kedd) 5 f6 nagycsoport
Reformatus hittan heti rendszerességgel (hétfo) 5 f6 nagycsoport
Katolikus hittan heti rendszerességgel (hétfo) 7 £6 nagycsoport

Az egészséges ¢letmodra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat és kiemelt hangstllyal erdsiti
a Knt is. Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas mely teriileteit kivanjuk
erdsiteni.

A jarvanyhelyzet enyhiilését kovetden gyermekeink ismét részt vettek a Bozsik program altal
szervezett jatékos labdajatékokon.



A mindennapi tevékenységekbe épitjlik a munkara nevelés soran kornyezetiink tisztan tartasat,
rendjének megovasat. Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetden gyermekeink jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiikrdl szerzett ismereteiket.

3.3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaithoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény, nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, ¢s dokumentaltak pl. a beszdmoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6z0sség hozzajarul.

Ovodank Pedagogiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége.

Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek,

kiegyensulyozottak legyenek. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik
Oket az iskolai életmoddra. Célunk a szocialis képességek fejlesztése és az egyéni eltérések €s
massagok elfogaddsa: kozosségi életre nevelés, beilleszkedési készség segitése, fejlesztése
(er6szakmentes kommunikacio).
A Jobb Veled a Vilag Alapitvanya - kidolgozott Boldogsag programjat szeretnénk beépiteni
Nevelési programunkba. A program segit a gyerekeknek és lehetoséget ad az érzelmeik
kifejezésére, a szamukra érzelmileg nehezen megélt események feldolgozasdra. Erzékenyitett a
kornyezetiink fenntarthatosagaban.

Hatékony ¢és eredményes neveld munkénk elsdsorban az 6vodapedagdgusoknak kdszonhetd,
de nélkiilozhetetlen az alkalmazotti k6zdsség egyéb tagjainak részvétele, aktiv segitsége, hisz
a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus kornyezetben
lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a neveld munkankban, elmaradhatatlan résztvevoi
a csoportok napi életének, a kiilonbz6 programoknak.

Sajat feladatvallalasat, pedagodgiai program elvarasai szerint kiosztott feladatait mindenki
maximalisan végezte. Teljes mértékben felkésziiltek, a munkakozosség céljainak eleget tettek,
de sajnos a virus miatt tobb tervezett program nem valosulhatott meg.

A sziil6i igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében biztositottuk a 2,5 éves gyermekek
fogadasat, amennyiben a sziild a GYES letelte el6tt munkaba kivant allni. 2021/22-es évben
nem volt 2,5 éves gyermek intézménylinkben. Oka, biztositani tudtuk/juk a bolcsddei ellatast.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. Indokolt esetben a gyermek a sziild kérelmére és az Oktatasi Hivatal ezt
tamogatd dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. (Nkt. 453. -
al)?2)2.a)hbek.)

A 2022-23-as nevelési évben 5 gyermek a Pedagogiai Szakszolgalat véleménye alapjan, mig
2 gyermek esetében sziilo kérelmére maradnak még egy évig 6vodai ellatasban. A tovabbi
ovodai fejlesztés okai: figyelemkoncentracio, kudarctiird képesség, beszédmegeértés, érzelmi
labilitas, szocidlis éretlenség, mozgas koordinacio gyengesége.
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3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézményben é&ltalanos szinvonall a szervezeti kultara. A kiilonb6z6 szakmai
pedagoguscsoportok (munkakozosségek) egyiittmiikodése jellemzo, akik maguk alakitjak ki
miikodési koriiket. Onalld munkaterv szerint dolgoznak, ami dsszhangban 4ll az intézmény
céljaival. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez val6d hozzaféres.

Az intézményt igyekszem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint iranyitani,
képviselni és menedzselni. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan prébalom bevonni a
munkacsoportok vezetdit. Belsé Onértékelési Csoportot: 4 fovel, Hagyomanyorzé
munkakozosséget 5 fével megalakitottuk, akik megkezdték munkajukat az éves terv szerint.
Tervek szerint a 2022/23-as nevelési évben az Onértékelési Csoport mellett 2 munkakozosség
kezdi meg munkdjat.

Fé feladatuk volt az onértékelés lebonyolitdsdnak iranyitasa, koordinaldsa az intézményben,
mely folyamatban van. Terveink szerint a kovetkezd nevelési évben folytatjuk a bels6
ellendrzést. Varhato, hogy vezetdi- és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelol az Oktatasi
Hivatal a 2022/23-as nevelési évben.

Ovondinkre jellemzé a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az 6vodakép kozos
értékeinek megdrzése. Iranyukba elvaras, hogy legyen igénylik a folyamatos onképzésre,
érdeklédjenek az dvodai nevelést érintd szakmai innovaciok, (j modszerek, jo gyakorlatok
irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi munkajukba. Hospitalasok alkalmaval
ismerjék meg egymas pedagdgiai modszereit, fedezzék fel erdsségeiket és fejleszthetd
teriileteiket. Alakuljon ki a folyamatos Onreflexio. Segitsék 0j kollégaik beilleszkedését. A
korrekt informaciokozlés, kozosségi szellem megvalositasa kiemelt feladat. Sajnos jelenleg a
., klikkesedés” még jelen van az intézményben. Csapatépitd programokkal igyekszem a
neveldtestiilet Osszetartasat erdsiteni.

Osszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség betartasat,
a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos €s korszerli formait, az informécio
atadast és a kommunikaciot valamennyi — kozvetett és kdzvetlen — partnerrel.

Fejlesztendd teriilet: Nevelotestiilet 6sszetartdsanak erositése.

4. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiilso partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. A kiilso partnerek
kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra. Az intézmény részt vesz a kiilonb6zo
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel nagyon jo a kapcsolatunk.

Intézménylink nyitott, ha a sziil6k igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.
Kiemelt fontossagu szamomra a kornyezé 6vodakkal, bolcsddékkel vald kapcsolattartas.
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Sziilokkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tul a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a sziilokkel talalkozni:
e Ovodai beiratkozas,
Beszoktatas,
Sziiloi értekezletek,
Fogadoorak,
Sziilés rendezvények (az idei évben a jarvanyhelyzet miatt sajnos részben teljesiiltek
,,8Z1il0s”’programjaink.
Fony6d Varos Onkormanyzata
Intézményiink és a fenntartd kozti kapcsolat kivalo. A foly6 iigyekben egymas kolcsonds
informaldsa mindkét fél feleldssége €s erdssége. (jelentések, beszdmolok, intézményvezetdi
megbeszéléseken keresztiil). A varos vezetés sziviigyének érzi az 6voda jo miikddtetését.

Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola
Az iskoldk vezetésével €s neveld testiiletével kivaldo szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola dtmenet zokkendmentes legyen a gyermekek szdmara.
A 2022-23-as nevelési évtél Ovoda — Iskola atmenet munkacsoport 1étrehozasa valosul meg,
mely k6z0s programok szervezésén alapszik. Egyeztetések folyamatban.

Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
e A gyermekvédelmi munka segitése érdekében rendszeres megbeszélésekre keriil sor,
ahol az 6voda gyermekvédelmi feleldsei rendszeresen részt vesznek.
e Az ukran gyermekek neveléséhez nyujtott segitséget kiilon kdszondm (szocialis segitd
munkatars biztositasa).

Pedagogiai Szakszolgalat
o Iskolai felkésziiltség megallapitdsa a nagycsoportos 6vodasok korébdl,
e Tanulési zavar megéllapitasa,
e Sajatos nevelési igényll gyermekek szakvéleményének elkészitése,
e Logopédiai, gyogypedagdgiai, gyogytestnevelési ellatas biztositdsa Ovodankban.

Az 6voda egyéb kapcsolatai
o Egészségiigyi Nonprofit Kft. (védonoi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti
egészségligyi feliilvizsgalat),
Fonyo6d Média
Fonyodi Miivel6dési Kozpont
Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhaszna Kft.
Fonydd Konyha Nonprofit Kft.
Egyhazak

5. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Személyi feltételek

A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzem
a fenntartd6 szdmara. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem ¢és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az &vodapedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Intézménylink szakmailag felkésziilt, pedagogiai meghjulasra torekvé pedagogusokbol all.

Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik 6vasa, erkolcsi védelme,
a gyermekek személyiségének sokrétli fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa. Az dvodai
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élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitjiik a gyermekek
jatékat €s tanulasi tevékenységét. A csoportokban folydo munkéat a folyamatos egyiittmiikodés
jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allo
érdeke érvényestil.

Az elmult évben tortént személyi valtozasok miatt (nyugdijazdasok, munkahely valtoztatdsok)
még mindig kiemelt feladat az uj kollégak beilleszkedésének tamogatasa. Egyiittmiitkodésre,
rugalmassagra, a valtozdasokhoz valo alkalmazkoddsra, a varatlan helyzetek gyors
megoldasara kiilonés figyelmet forditottunk.

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.

Valamennyi dolgozé rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel. 2 f6 masoddiplomaval is
rendelkezik. A pedagogusok 20%-a rendelkezik szakvizsgdval. Sajnos ez a szdm nagyon
alacsony. Az ¢lethosszig tartd tanuldsra Osztonzom kollégaimat, melyet példamutatassal
erdsitek. A mindsitett pedagdgusok aranya is nagyon alacsony szintén 20%.

11 6vodapedagogusbol 1 £f6 mester, 1 16 PED II., 1 {6 gyakornok, 8 f6 PED I.

Az allashelyek betoltottek. A pedagogiai munka megszervezése és a feladatok elosztasa nagy
szakértelmet igényel, ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink. A
nevelési év ideje alatt a helyettesitések megolddsa nem volt konnyt feladat, de megoldottuk.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
szlikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Kovetjilk a tovabbképzési
programban leirtakat. Felkésziiltiink a pedagodgiai munka irdnyitdsanak és ellendrzésének
feladataira.

Személyi feltételek:
Csoport neve Pedagogusok Dajka

Cica csoport Matuczané Tuli Maria Pal Boglarka
Berta Noémi Viktoria
Noémi

Napocska csoport Huber Livia Bénhegyi Barbara
Bako — Balog Szilvia

CsiripcsOr csoport Némethné Fodor Zsuzsanna | Gal I1diko
Kalmar Agnes (ped. assz.)

Mano csoport Péterné Kocski Monika Czanka Doéra
B6szén Janosné -
(Béres Aliz - szerzddéssel)

Aproka csoport Madaraszné Proity Marianna | Mihalecz Zsofia
Molnér Andrea

Ovodatitkér Molnérné Péterfai Andrea

Ovodapedagogus/ int. vezetd | Kovacsné Halasz Eva

Engedélyezett 1étszam: 11 {6 6vodapedagdgus
5 16 dajka
1 f6 pedagogiai asszisztens
1 £6 6vodatitkar

Nyugdijazasat kérte:
- Stepics Istvan Gézané (2021.11.13.) dajka
- Szintén Margit (2022. 01. 17.) dajka
- Bdszén Janosné (2022. 04. 24.) 6vodapedagogus
- Némethné Fodor Zsuzsanna (2023. 08. 22) évodapedagogus

13



Személyi juttatasok

o 2022 januarjaban a minimalbér emelkedése folytan a technikai dolgozok,
pedagdgusok és bolcsddei dolgozok részesiiltek béremelésben.

e Munka- és védéruha juttatast a technikai alkalmazottak, 6voda nevel6testiilete és a
bolcsddei dolgozok kaptak.

e Minden alkalmazottnak jar havi 7000 Ft értékii étkezési hozzajarulas, 1000 Ft
szdmlavezetési dij.

e Karacsonyra minden dolgozd kapott ajandékot €s jutalmat.

Gyermek létszamadatok

2021. oktoberi statisztika alapjan: 108 6

2022. majus 31-1 adatok alapjan: 124 {6

Ebbol nem fonyodi gyermek: 14 fo

A nevelési év folyaman elkoltozott 0 £6, év kozben felvételre jelentkezett 16 £6 (8 f6 UKRAN).
Ev kozben boles6débél atvettiink 4 gyermeket.

Iskoldba megy: 37 {6

Csoport létszamadatok alakulasa

Csoport neve Oktdber 1. Majus 31.
1étszam adatok létszam adatok
Cica csoport 22 24
Napocska csoport 23 23
CsiripcsOr csoport 20 24
Mano csoport 23 24
Aproka csoport 20 22
Ukran gyermekek szdma - 7
Osszesen 108 124

Beiratkozasi adatok a kovetkezoé nevelési évre

Felvételt kérok szama 38 {6, ebbdl a bolcsddébol érkezik 12 f6

2022 szeptemberétdl az iskolat kezdd nagycsoport helyén ismét nagycsoport, illetve Csiripcsor
csoportban kiscsoportot inditunk.

6.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja eldteremteni (pl. rendezvények, palyazatok, tamogatok altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.

Fenntarténk az 6voda miitkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szdmunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi keretet a 2021/2022-es évben sem
Iéptiik tul, takarékosan gazdalkodtunk, melyben segitette munkdmat a pénziigyi csoport.
Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a legsziikségesebb infrastruktaraval.
Targyi feltételeinket mindig a lehetdségeinkhez mérten probaljuk bdviteni. Gyermekeink jol
felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.

Magunk is hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez jotékonysagi rendezvény
szervezése, az ovodat tamogatd Fonyodi Ovodaért Kozhasznii Alapitvany nagy segitség
szdmunkra. Eszkozoket, ajandék jatékokat, kapunk €s tudunk vasarolni, kirandulast stb. tudunk
szerveznil.
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Csoportszobaink, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrzik
Pedagogiai Programunk sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét, az 6vodai csoport
attittidjét.

Megvalosult fejlesztések, eszkozbeszerzések:
e Egyéb eszkdzok beszerzése: laptop, szamitdgép, mikrd, hiitd beszerzésére keriilt sor az
6vodaban. Mosogép, hiitd, irodai butor, pelenkazo6 a bolcsdde részére.
e Alapitvanyi tamogatassal 1 db fészekhinta keriilt megvasarlésra.

6.3. Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatirozasa az SZMSZ-
ben egyértelmiien megfogalmazodott. Tovabba munkakoriikhéz kototten a munkakdri
leirasokban kibdvitetten hatdrozom meg a munkatarsak felelésségét, jogkorét és hataskorét,
vallalt feladataikat is kiemelve.

Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, feliilvizsgalata,
azaz megujitasa nevelési év elején megtortént, ahogy terveim szerint a kovetkezd nevelési évre
is modositom a tartalmat, mert az elvarasok ¢€s tapasztalatok megkdvetelik.

Hangsulyozom az élethosszig valo tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét,
modszertani hasznat. A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az ot éves
tovabbképzési és az éves beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani,
tdmogatni és megszervezni.

Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziikségiik

a kollégaknak, annak érdekében, hogy pedagogiai programunkbodl adoédoan célkitlizéseink
minél eredményesebben nem utolsésorban a modern pedagogiai szemléletnek megfeleléen
valosuljanak meg.

6. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER
ALTAL KIADOTT OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal. A pedagogiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Neveldomunkank sordn a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntart, valamint a
sziilok elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
(ONAP) 6sszhangban van az 6vodankban foly6 neveldmunkank.

Pedagoégiai programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast.

Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék
a csalad, az 6voda, az Oket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet
elvarasainak megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos és
a kiemelkedo tehetségii gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik.
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Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény gazdag
fejlodési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara a jarvanyhelyzethez
alkalmazkodva.

A vezetd helyettes, a munkakozosség vezetd, és a neveldtestiilet tagjai kiilonbozé szintli
bevonasaval készitem el az ovodai életet meghatarozé alapdokumentumokat. Az operativ
munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve tervezem meg. A
munkatervben talalhato ellendrzési tervet részben megvalositottuk

OSSZEGZES

Osszefoglalva nehéz, de nem megvaldsithatatlan évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk
ajarvany adta kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztliink
a mindennapokban a gyerekekért. Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités,
jutott minden dolgozoénak, ismét egy nehéz éven vagyunk til. Pedagdgiai Programunk is uj
kihivasokat gorditett elénk. Ev elején kozosen wj programok tervezését is megfogalmaztuk,
melyek részben, de sikeresen megvalosultak. A kollégaknak a programok megval6sitasaban
val6 részvételt koszondom, mellyel nagyban hozzajarultak, 6vodank szinvonalas, mitkodéséhez.

Vezetéi palyazatomban felvazolt rovid, kozép és hossza tava elképzelések
megvaldsitasanal arra térekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és a 2021-2025
-0s évek kozott. Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem
figyelembe venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a
fejlesztésre varo feladatokat. Mint vezetdnek is nagy kihivas és megvaldsitandé feladatok alltak
eléttem a jarvanyiigyi helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehetdségeket
lelkiismeretesen helytallva igyekeztem irdnyitani az intézményt.

Szeretném megkoszonni vezetOhelyettes kollégdmnak és minden kollégandnek ebben a
nevelési évben a kitartd, tlirelmes munkat, a gyermekszeretetet. Megkoszonom a Sziildk
hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény neveldmunkajahoz. Koszondm a sok segitséget,
amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is volt médunk megtapasztalni. Koszonetet
szeretnék mondani Polgarmester Urnak, Alpolgarmester Urnak, hogy tamogattak, segitették
mindennapjainkat és a lehetdséget, hogy a jarvany ideje alatt is biztositottdk a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket.

Kiilon meg szeretném koszonni a fenntartonak, a Képviseld Testiiletnek a tiirelmet,
bizalmat, elismerést és segitséget, amit a mindennapokban nyujtanak szdmomra, dolgoz6im
szamara és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Fonydd, 2022. 05.16.

Tisztelettel: Kovacsné Halasz Eva intézményvetd
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Fecskepart Ovoda és Bolcsdde
Bolcsodel beszamolo a 2021/22-es nevelési évrol

A Bolcsdde szakmai vezetését 2021.09.01-el vettem at. Munkamat az év folyaman segitették
¢s segitik is a ,,régi” dolgozok. 2021.09.01-el ) dolgozd érkezett a csapatban, €és egyiitt
alakitottuk ki a bolcsdde jelenlegi arculatat. 2022.01.14-el visszatért egy ,,régi” dolgozo,
elO0szor helyettesitd személyként, majd a harmadik csoportban lett a tdrsam.

Rengeteg segitséget kaptam és kapok is az intézményvezet6tol, barmilyen kérdéssel és kéréssel
fordulhatok hozza, iranyt mutat, szakmai kérdésekben viszont 6nall6 dontéseket hozhatok.

A boleséde a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni ellatdsanak
alapintézménye. A csaladban nevelkedd gyermekek ellatasat, nevelését, gondozasat fejlesztését
végz6 intézmény.

Jogszabalyi hattér:

Torvények:

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairol sz6l6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1993. évi XCIIIL. torvény a munkavédelemrol

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

1995. évi XXVIII. torvény a nemzeti szabvanyositasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

Kormanyrendeletek:

20/1997. (I1.13.) Kormanyrendelet a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

253/1997. (X11.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési €s épitési
kovetelményekrdl

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

259/2002. (XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
véllalkozas engedélyezésérdl

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol

328/2011. (XII.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol

272/2019. (X1.20.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
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agazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet,
valamint a

Nemzeti Tehetség Program finanszirozéasardl szolo 104/2015. (IV. 23.)
Korményrendelet modositasarol

Miniszteri rendeletek:

63 /1997. (XII. 21.) NM rendelet a fertdzo betegségek jelentési rendjérol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl, illetve 27/2018. (VIIL 7.) EMMI rendelet a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendeletnek a bolesddei ellatassal 6sszefiiggd modositasarol

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasba vételérol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok

4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglatoipari termékek eldallitasdnak és
forgalomba hozatalanak €lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

10/2008.(VI.28) SZMM rendelet a szocidlis €s munkatigyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol

A 6/2016. (II1. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol
értelmében:

,»34. § Ha a telepiilési 6nkormanyzat nem biztosit bolcsddei ellatast, - a Gyvt. 94. §
(3a) bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében -

minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos modon felhivast tesz kdzz¢ arrdl, hogy a
szll6 vagy mas torvényes képviseld (e Cim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
szll6) aprilis 15-¢ig jelezheti a telepiilési onkorményzat felé a bolesddei ellatas
biztositasa iranti igényét, és

minden év marcius 31-¢ig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év
janudr 1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja-€ a
negyven fot.

Fonydd véarosban idén éppen 60 éve mitkodik bolesddei ellatas, klasszikus bolcséde
formajaban, intézményi kereteken beliil latja el a varos 0-3 éves korosztalyat.

A kisgyermekneveldk napjaink megvaltozott elvarasaihoz alkalmazkodva végzik
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szakmai munkajukat.

Szervezeti felépités

Az intézményegység a bolcsédei feladatokat 2013. 01. 01-t61 Fonyodi Ovoda és Boleséde
néven, 2019. 11. 27-t81 Fecskepart Ovoda és Bolcséde néven tobb céli kozos igazgatasn
intézmény bolcsdde intézményegységeként latja el. Az intézményt az igazgatd vezeti, az
intézményegység szakmai onallosaga biztositott.

Ellatasi tertilet

Fonyod varos kozigazgatasi teriilete. Emellett a hatdlyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a
bolcsdde férohelyszama legfeljebb 25%-dig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
teriiletén 1év0 valamennyi igénynek eleget tud tenni. A térvényben meghatarozott 25%, 9,5
gyermeket takar.

A nevelés-gondozas targyi feltételet

Az épiilet csaladi hazbol kialakitott, tObbszorosen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen
felyjitott. A 2021-22-es nevelési év kezdete el6tt megtdrtént a csoportszobak tisztasagi festése,
kisebb javitasok elvégzése.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek belsd kornyezete esztétikus, a kollégandim munkajat
dicséri. A csoportok jatékkészletének folyamatos frissitése a Fenntartdé és a Fonyddi
Gyermekekért Bolcs6de Alapitvany tdmogatasaval valosult meg az elmult iddszakban a
lehetdségekhez mérten folyamatosan. Pelenkazo, gorgds tarolo és takard (a fektetokhoz),
kézfert6tlenitd fali adagold kertilt vasarlasra az évben. Hiitd, mikrohulldmu siitd és mosdgép
vasarlas is tortént, ami segiti a munkankat. A levegdn vald étkezéshez beszerzésre kertiltek
piknik asztalok és a gyermekek nagy oromére lesz még egy cstiszdank is. Igy a jatszoéudvar
mondhatni felszerelt, de a jatékok bdvitése, cseréje, karbantartasa folyamatos feladat. (motorok,
homokoz¢é jatékok). Nagy oromiinkre megkaptuk az 6vodatol, a jatékban nyert kishazat, igy
mar tudjuk is hasznélni, mert a régi sajnos megérett a lebontasra.

A bolesdde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszeriisitése indokolt
lenne.

A nevelés-gondozas személyi feltételei

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Szakmai vezetd kisgyermekneveld 116
Kisgyermekneveld kisgyermekneveld 516
Bolcsddei dajka bolcsddei dajka képesités | 1 6

A bolcsdde orvosi feladat megbizasi szerzddés alapjan megszervezett tevékenység, a bolcséde
orvos havi 4ora/csoport jogszabaly altal meghatarozott idOtartamban latja el feladatait az
intézményegységben. Munkdja szoros egyiittmiikddést kivan a kisgyermekneveldkkel, illetve a
szakmai vezetdvel, ami a gyakorlatban maradéktalanul megvalosul.

A bolcsodet élet szervezése

Féréhelyek szama: 38 0.

2021-22-es nevelési évben majus 31-ig a bolesddét igénybevevok szama: 33 {6

Macko csoport: 14 f6 (nagycsoport), Mokus csoport: 7 6 (k6zEépsd csoport), Siini csoport: 12
(Kis csoport)
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Az intézményegység nyitva tartasa: hétkoznapokon 07.00 — 17.00 6ra kdzott.

A bolcsddében a 2021-22-es év kezdetén kettd gyermekcsoport, illetve a harmadik csoport
iddészakos gyermekfeliigyeletben miikodott. A nevelési év folyaman 6sszesen 2 f6 gyermek
igényelte az iddszakos ellatast, rovid ideig, utana ,,rendes” bolcsisek lettek. A megndvekedett
igény miatt, 2022.03.15-t6] a harmadik csoportba is vettiink fel fonyodi lakcimmel rendelkezd
bolcsddés korosztalyt gyermekeket.

A harom gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgoz6 kisgyermekneveld és egy 6
bolcsddei dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap.

A kormany 2020. 03. 11-vel a Covid-19 jarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében vészhelyzetet hirdetett ki. A
vészhelyzet kihirdetését kovetden a 10 napos hidnyzas szabalya felfiiggesztésre keriilt, az
intézmény kihasznaltsagat a 2020. 03. 10. napjan felvett gyermekek szamaval kellett
meghatdrozni, ami eljaras jelenleg is tart.

A nevelési év végén eldrelathatéan 14 kisgyermek tdvozik ovodaba.

Szeptemberi varhatd beszoktatos gyermekek szama: 8 6

A gyermekek étkeztetése

A bolesddés gyermekek étkeztetése a Fonyod Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miikodod,
fozokonyha éltal valosul meg. A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatas
keretében szolgaltatott ¢élelmiszerekre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasok
tekintetében az Orszagos Elelmezés-és Taplalkozastudoméanyi Intézet altal készitett, a
bolesddés korcsoport kozétkeztetésérdl szolo ajanlasa az irdnyadd. A kisgyermekek két nagy
és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az ajanlott napi energia-és tapanyag-tartalom
75%-hoz. A bdlcsddei étlapot a Fonyod Konyha Nonprofit Kft. élelmezésvezetdje, a bolcséde
orvosaval €s a szakmai vezetdvel torténd egyeztetés utan allitja 6ssze 10 élelmezési napra.

2015. szeptember 1-t61 a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. szamu mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a szlilék a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés normativ ~ kedvezményének
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén)

Bolcsddénkben jelenleg 3 ételallergias kisgyermek jar, természetesen nekik is biztositva van a
diétas étkezés, szakorvosi javaslatra.

A bolcséde szakmai munkaja

Az intézményegység a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak irdnymutatasa
szerint, annak alapelveit szem elOtt tartva biztositja a gyermekek szdmara a nevelés-gondozas
egységét, az egyéni bandsmodot, az allanddségot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az
onallosag segitését, az elfogadast, megbecsiilést €s tiszteletben tartdst a tanulds segitését.
Megvalositasdhoz a targyi feltételeken tal, képzett, kisgyermeknevel6k napi munkaja,
korcsoport szerinti, illetve évszakokra lebontott napirend sziikséges. A bolcsédében harom
csoport varja a gyermekeket. A csoportok a kisgyermekneveldk ,,sajat” gyermekeibdl 4llo
alcsoportokbdl tevédnek Ossze. Szakmai munkank megfeleld szinten torténd mukodésében,
allando segitséget kapunk a balatonlellei Fiiles Mackd Bolcsdde vezetdjétol.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, két hetes sziilével torténd csusztatott beszoktatasokkal
indult. Sajnalatos médon a Covid -19 jarvany miatt a fokozatos beszoktatasok elhuzdodtak, vagy
a sziilo vagy a gyermek vagy éppen a dolgozoink tobb hetes betegsége miatt.

Jarvanyligyi intézkedésként bevezettiik Gjra a maszkhasznalatot és a kézfertdtlenitést, illetve
hogy csak 2 sziil6 tartozkodhat egyszerre az atadoban. Egy rovid id6re ki is tiltottuk a sziiloket
az ¢épiiletbdl, de a korosztalyi jellemzOk miatt és a napirendiink miatt rajottiink, hogy ez
kivitelezhetetlen.
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Tovabbkepzes

2021-22. évben a Covid jarvany miatt a tovabbképzések kizardlag online forméaban valosulnak
meg tovabbi intézkedésekig az intézményegység tovabbképzési terve szerint. A jelenleg
szervezddo tovabbképzéseket figyeljiik, és lehetdség szerint részt vesziink rajta.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermekneveldk napi tevékenységét sokrétii
munkajuk folytan. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémakat
is képesek érzékelni, de a hangsuly els6sorban a megelézésre iranyul. A jelzérendszer éves
munkdjarol  alkalmankénti  irdsos  emlékeztetok érkeznek a  szervezoktdl az
intézményegységhez. A szakmai vezetd az éves beszdmolojat minden év elején elkésziti és
tovabbitja a Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Ellendrzések
Korméanyhivatali ellendrzés volt az 6sz folyaman és 6k bevontak az ANSTZ-t és a modszertant
is az ellendrzésbe.

Kapcsolattartas
A bolesdde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve
szlikség szerinti gyakorisaggal:
e ¢voda
e iskola
e fenntartd
e kulturalis kozpont
e kornyezd bolcsodék
o cgészségiigyi intézmények
e védoéndi szolgalat
e hatdsagi szervek
e jelzOrendszeri tagok

oktatasi intézmények

Osszegzés

Nehéz éven vagyunk tl, mind a dolgozok cseréjét illetden, mind a jarvany okozta nehézségeket
nézve. Elmondhat6, hogy egyiitt nem sikeriilt volna, gondolok itt elsésorban a Fenntarto és a
sziilok segitségére is. A munkatervben leirt programok nagy része megvalosult, igyekeztiink
maximalisan figyelembe venni az igényeket. A csaladok részérdl alapvetden az Osszetartas, a
megértés a megoldasok keresése volt a jellemzd magatartds. Tovabbra is halasak a bolesddéért,
a lehetOségért, amit az intézmény léte ad, mindez a koriilmények ellenére, munkank
eredményességének, hasznossaganak, sikerének érzetét adja.

Azt gondolom, hogy a csapat, a sziilok befogadtak engem és az 0 kolléganOmet is, keresnek
ugyanugy, ahogy fogadd oran a kisgyermeknevelOket, sokszor kérnek segitséget.
Véleményem szerint elmondhato, hogy sikeres, eredményes €vet zartunk.

Fonyad, 2022. 05. 16.

Trefeli Renata
szakmai vezeto
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