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1. ANEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA
A 2022/2023-AS NEVELESI EVRE

Dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhato: az irattarban
Hatalyos: 2022. szeptember 01 - 2023.augusztus 31-ig

1.1Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:
Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl €s a torvény modositasai

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. &prilis 25.)

e 2017.¢évi LXX. Torvény az oktatds szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodod
torvények modositasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlaséarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.) -
hatalyos 2021. 11.25-t6l

e 2021.¢évi XC. (2021. 10. 01-t6l) Magyarorszag 2022. évi kdzponti kdltségvetésérdl

e 2018. évi XXXVIIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvénynek az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjaval 6sszefliggd modositasarol, valamint mas kapcsolodo
torvények modositasarol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpontrol szolo 202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
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e 1354/2019.(VI.14.) a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos
intézkedésekrol

e 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) €s a
garantalt bérminimum megallapitasarol

e 24/2020.(11.24.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet
modositasarol

e Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak
szamara. — Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiadas Hatalyos: 2022. januar 1.
napjatol

e A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

e A Fecskepart Ovoda és Bolesde 2021. évben modositott Pedagogiai Programja

e 2022/2023. évi neveldtestiileti hatarozatok a nevelési évrol

Az éves pedagogiai-miikodési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. évi (VI 31.) EMMI rendelet
3. §- a alapjan késziilt. A munkatervben kitliz6tt célok a partnerkdzponti miikodés elérését, a
pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvalositdsat, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az
el6zd évben elvégzett szakmai munka ellendrzésének és értékelésének eredményeit, a partneri
visszajelzéseket, a fenntartdi elvardsokat, a vezetdi palydzatban megfogalmazott célokat,
feladatokat. A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a nevelbtestiilet hagyja jova, a
fenntartd és az 6vodai sziil6i szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljesiilését a
vezeto ellendrzi.

Az 6voda elhelyezkedése kedvezonek mondhatd, j61 megkozelithetd, a gyermekek tobbsége
helybéli. A lakossag létszama novekvd tendenciat mutat, de sajnos a gyermekek 1étszama az
orszagoshoz is viszonyitva stagnal. Az 01j szocialis helyzetre vonatkozoan, emelkedd tendenciat
varunk.

Intézményiinkben homogén €s heterogén €letkora csoportok miikddnek, atlag 25 f6 1étszdmu
5 6vodai csoportban. Az utdbbi évek reformpedagogiai torekvései, illetve az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramja hatasara ma mar a gyermekek érdeklédésére és kivancsisagara
tdmaszkodva tervezzilk meg az Ovodai életet. A gyermeki tanulds sajat élményl
tapasztalatszerzés és mintakdvetés formdjaban az egész nap folyamdn adddod helyzetekben
valdosulhat meg. Az életkori sajatossagok érvényesiilése érdekében nagyobb szerepet szanunk a
spontan szerzett ismeretek megszerzésének. Ez természetes mddon noveli a jaték és a jatékos
tevékenységek jelentdségét. Az érdektelen gyermekekre kiilon odafigyeliink, elég helyet
biztositunk a jatszocsoportoknak €s a maganyos jatékot folytatoknak. Toreksziink arra, hogy a
gyermek szabad jatéktevékenysége hosszan tartd, zavartalan legyen. Ovodai életiink
megszervezésekor legfontosabb szempont szdmunkra, hogy alkalmazkodjunk az 6vodaskoru
gyermekek igényeihez, sziikségleteihez. Ezért figyelink az oOvodai ¢élet ritmusanak

6
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kialakitasara, a folyamatossagra, amely kiterjed az egész napi nevelési feladatra, tovabba
figyelembe vessziik a gondozasi tevékenységek kiemelt szerepét, és épitiink a helyi szokasokra,
igényekre.

Rendszerességet, folyamatossagot biztositd napi €s heti rend kialakitasa mellett toreksziink
a rugalmassagra, stabilitasra, amely a gyermekek sziikségleteihez igazodik. A stabil pontok
adjak a rendszerességet, melynek ismerete a gyermek biztonsagérzetét noveli, mig a
rugalmassag a gyermek alapvetd sziikségleteinek, érdeklddésének kielégitésére vonatkozik,
igazodik egyéni sziikségleteihez, a kiillonbozo tevékenységekhez.

Napirendiinket ugy szervezziik, hogy az évszaknak megfelelden, az iddjarastol fiiggden,
lehetdség szerint a lehetd legtobb idét a szabadban toltsiik, eleget téve a természetes
mozgésigényiiknek. Amennyiben az id6jaras nem megfeleld a szabad levegdn tartdzkodasra, a
tornaszobdban, illetve a csoportszobaban biztositjuk ennek feltételeit. Figyeliink a biztonsagos,
balesetmentes kornyezet megteremtésére. Rendszeresen ismétlddd, ugyanabban az idében
torténd tevékenységek érzelmi biztonsagot nyudjtanak, beépiilnek a gyermek személyiségébe,
szokassa valnak. Segitd, tdimogato jelenlétiinkkel biztositjuk az 6nallosagra valo torekvéseket.
Naponta sor keriil a 1ételemiiket jelentd szervezett és spontan, gyermeki igényeket, Gtleteket
felhasznal6 mozgasra, levegdzésre, sétara, kirandulasra.

Ovodanktol a Balaton part egy rovid sétaval megkozelithetd, elérheté tavolsagban van.
Tovabba kihasznaljuk Fonyod adottsagait (piac, Fonyddi Miivel6dési Kézpont, Konyvtar és
Muzealis Gylijtemény), természeti szépségeit (Szaplonczay-sétany, Sipos erdd, Kossuth erdd,
Viarhegy). Iddjarastol fiiggden az ¢év barmely szakaszaban megfigyeléseket tesziink,
racsodalkoztatunk a természetben végbemend véaltozasokra, amely remek lehetséget ad a
kornyezettudatossagra nevelésre, a kornyezet védelmének fontossagara.

A gyermekek szamara csaladias, szeretetteljes, elfogado 1égkdort biztositunk, ezzel eldsegitve
a gyermeki kapcsolatok alakulasat. Ovodankban a sziilékkel valo kapcsolattartast nagyon
fontosnak tartjuk. (beiratds, csalddos beszoktatds, csoportos sziiléi értekezletek,
csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, kozos iinnepek, kirdndulédsok, sziildi képviselet).

Az O6vodapedagégus a gyermekek szdmara differencialt, parhuzamosan végezhetd
tevékenységek szervezésével biztositja a fejlddést. Heti rendiink kialakitdsakor a kozos
helyiségek hasznélatanak rendje a csoportok egymassal torténd egyeztetése alapjan torténik.
Unnepeink,  hagyomdnyaink, rendezvényeink  benséséges  hangulatit  atgondolt
szervezOmunkaval, hozzajuk 1116 kiilsdségek megteremtésével valdsitjuk meg. A nyitott dvodai
iinnepeinket, rendezvényeinket a gyermekek, a csaladok kozds egyiittléte teszi csaladiassa.

Pedagogiai Programunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
és az ,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” elnevezésii alternativ program alapjan
fogalmazodott meg, melyet 2021/2022-es nevelési évben dolgoztuk ki.

wozeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag ovoda megteremtése, ahol a gyermekkozpontusag
ugy jelenik meg: hogy gyermeki tartast, ondllosagot, s ebbol az 6nallésdagbol fakado egészséges
ontudatot, kibontakozasi és onmegvalositasi lehetdséget ad a gyermeknek.”
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1.4 Intézmény adatai:

Az 6voda neve: Fecskepart Ovoda és Bolcséde

Cime: 8640 Fonyod, F6 u.25.

Telefonszama: 06/85/560-322

Az intézmény miikodési teriilete: Fonyod Varos kozigazgatasi teriilete
A kéznevelési intézmény tipusa: Ovoda

OM azonosito: 202376

Torzsszam: 655446

Az 6voda alapito okiratanak szama: 03/3845-3/2020

Képviseld-testiileti hatarozat:

Kormanyzati funkciok:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos Nevelési Igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményekben

104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Besorolasa a gazdalkodasi jogkor alapjan: 851020

Jogallasa: 6nallo jogi személy.

Az 6voda befogadoképessége: 125 16

Az 6voda feliigyeleti szerve, fenntartdja, cime:

Fonydd Varos Onkorményzata, 8640 Fonyod, Fé u.

Telefonszama: 06-85/560-322

Az dvodai csoportok szama: 5 6vodai csoport

1.5 Intézményi allashelyek:
2022.03.16-i adatok lapjan tervezett!

Teriilet Adat

L. Az intézmény vezetdje, képviseldje Kovacsné Halasz Eva
2. Az intézmény telefonszdma 0685560322
3. E-mail elérhetésége ovoda@fonyod.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 11
5. Nevelémunkat kozvetleniil segito allashelyek szama 1

Osszesen
6. Dajkai allashely szama 5
7. Kisgyermekgondozd allashely szdma 5
8. Ovodatitkar allashely szama 1
9. Ovodapszichologus allashely szama 0
10 Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 0
11. Intézményvezetd helyettes (f6) 1
12. Tagintézmény vezetd (f6) 0
13. Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) 0
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Ovodai 1 pedagogusra Foglalkozt
oglalkoztatottak letszama csoportban uto gyermeke vodai csoportban foglalkoztatott atotta
X Foglalk k létszd )portb jutoé gy kek | Ovodai csoportb glalk k
g pedagogus foglalkoztatott létszama felsofoku végzettségii létszama
(f6) ovodapedagigu ovodapedagogusok létszama
pedagogiai munkat kiozvetleniil |  sok létszama Né6 foiskolai | igazolas | technikai
segitd (f6) (f0) (f6) végzettsé sal (f6)
ggel (f6)
(f6)
11 1 11 12 11 10 0 5 dajka
S.SZ. Ovodapedagégusok dltal elldtott feladatelldtdsi 6rik adatai
Ovodapedagogus neve Gyakornok Neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-szel ordk szama [Ora/hét]
jelolni)
1 Matuczané Tuli Maria 32
2 Berta Noémi Viktoria X 32
3 Bako6 — Balogh Szilvia 32
4 Huber Livia 32
5 Némethné Fodor Zsuzsanna 32
6 Péterné Kdcski Monika 32
7 Béres Aliz 32
ﬁ 8 Molnar Andrea 32
ﬁ 9 Madaraszné Proity Marianna 24
R 10 Kovacsné Halasz Eva 10
g 11 Vajoczki Katalin 2022.06.20. 32
X
X
X
X
X -
XX S.SZ. Ovodapedagogusok altal elldtott feladatellatdsi ordak adatai
g Ovodapedagogus neve Mindsités szerinti Neveléssel-oktatassal lekotott
& besorolas orak szama [Ora/hét]
XX
K
R 1 Matuczané Tuli Maria PED- L. 32
XX
NS 2 Berta Noémi Viktoria Gyakornok 26
g 3 Baké — Balogh Szilvia PED- L. 32
X 4 Huber Livia PED- 1. 32
X
XX 5 Némethné Fodor Zsuzsanna PED- 1. 32
g 6 Péterné Kocski Monika PED- L. 32
% 7 Béres Ali PED- I 32
e éres Aliz -1
g 8 Molnar Andrea PED- L. 32
X 9 Madaraszné Proity Marianna PED- 1L 24
g 10 Kovécsné Halasz Eva Mester 10
g 11 Vajoczki Katalin 2022.06.20. PED- L. 32
XX
X
X
X
>\<

X

'

X

X

5
5
]
8%
8%
8%
8%
5%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
8%
8%
8%
8%
5%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
2%
.%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
5%
8%
2%
8%
X
%
%

X

o
o

5
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2. HUMAN EROFORRAS, SZEMELYI FELTETELRENDSZER

X 2.1 Az 6vodai csoportok adatai 5%
% A csoport Csoport Pedagogusok neve Neveléssel-oktatdssal | Dajka neve | Pedagdgiai %
megnevezése tipusa lekotott ordk szama asszisztens
ora/het,
[ora/hét]
1 Matuczané Tuli Maria | 8 6ra Pal nincs
Cica csoport Részben Béres Aliz Boglarka
osztott
2 Bako — Balog Szilvia 8 ora Bénhegyi nincs
Napocska Huber Livia Barbara
csoport Vegyes
3 Berta Noémi 8 ora Gal Ildiko nincs
Csiripcsor Vajoczki Katalin
csoport Kiscsoport
4 Péterné Kocski 8 ora Czanka Kalmar
Mané csoport | Vegyes Monika Doéra Anna | Agnes
adaraszné Proi ora ihalecz nincs
5 Madaraszné Proity 86 Mihal i
Aproka csoport | Nagycsoport | Marianna Zsbfia
X Molnar Andrea 5
N 3
N 3
N 3
g 2.2 Személyi feltétel intézményenként, bontasban §
K OVODA &
X Név Munkakor 0%
X XX
X Berta Noémi Viktoria ovodapedagogus XX
g Béres Aliz ovodapedagdgus g
g Baké-Balogh Szilvia ovodapedagogus g
Huber Livia ovodapedagogus
R i pedagog 5%
ﬁ Kovacs Halasz Eva ovodapedagogus/int vezetd ﬁ
NS Madaraszné Proity Marianna 6vodapedagogus/int.vez.hely &
ﬁ Matuczané Tuli Maria 6vodapedagogus ﬁ
K& Molnéar Andrea dvodapedagogus K
g Némethné Fodor Zsuzsanna ovodapedagogus g
XX Péterné Kocski Monika ovodapedagogus Xx
) Vajoczki Katalin (2022.06.20.) bvodapedagogus %
XX Kalmar Agnes pedagogiai/gyogypedagodgiai XX
% asszisztens X
g Molnérné Pet6falvi Andrea ovodatitkar g
Banhegyi Barbara dajka
X gy XX
XX Czanka Dora Anna dajka X<
g Gal Ildiko dajka g
g Mihalecz Zsofia dajka g
K Pal Boglarka dajka 3
g Engedélyezett allashely szima 18 6 g
: z
>\< 10 >\&<
2 %

X

X



Munkaterv 2022/23. nevelési év

BOLCSODE

Trefeli Renata o6vodapedagdgus/ kisgyermeknevel6/

szakmai vezetd PEDII.

Feketéné Modos I1diko kisgyermekneveld

Balogh Erika kisgyermekneveld

Czink — Pécsi Melinda 6vodapedagogus /kisgyermekneveld PED 1.
Borosné Tolgyesi Csilla kisgyermekneveld

Janko Nikolett kisgyermekneveld pedagdgus PEDII.
Varga Ferencné bolcsddei dajka

Engedélyezett allashely szaima 7 16

Nevelomunka folyamataban résztvevo kollégdk:

Logopédus: Toth Tamara
Gyogypedagogus: Biiki Rita
Gyégytestnevelés: Sandor Eva
Konduktor: Kelemenné Gévai Bedta

3. TARGYI FELTETELEK

Az O6voda épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvalositasa érdekében az
o6vodapedagdgusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A tobb funkciot betdltd csoportszobat
alkalmassa tessziik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
pihenésre. A csoportszoba baratsdgossa, otthonossa, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek
JO kozérzetét, s egyben jo mintat ad a sziilOknek is. A természetes vilagitas felhasznalasa
c€ljabol az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggonyt hasznalunk, ami nem veszi el a
fényt. Tliz6 nap esetén biztositjuk az elsotétitést.

A tobbféle jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a csoportszobaban.
Esztétikus mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi mesélés, a
dramajatékok, a babozas szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan rajzolhassanak,
barkacsolhassanak, mintdzhassanak, festhessenek, mindent megtalaljanak, ami a vizudlis, téri
alkotashoz sziikséges. Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkoz egyiitt van a zenei
készségfejlesztéshez.

Az oltozék izléses berendezése, vilagitasa, flitése, nyugodt feltételt biztosit a
vetkOzéshez, 0ltozéshez. Az oltozoben a sziilok részére érdeklodést felkelté, esztétikus
tablat helyeziink el, ahol részletes tajékoztatast kapnak a csoport mindennapjairol. A
projektekrdl késziilt fényképeknek, albumoknak, tabloknak, kiallitdsnak is helyet biztositunk.

A mosdéban megfeleld méretli eszkozok segitik a sziikségletek kielégitését. A
fiirdészobai tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjiik a szokdsok rogzitésének
eldsegitésére.
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Az 6vodaba belép6t az ovigaléria fogadja. A kidllitott alkotisok a miialkotdsokkal
torténd allando kapcsolat meglétét, a gyonyorkodest, racsodadlkozdst egvardnt szolgaljak meég

a sziiloknek is. Az aulaban alakitunk ki olyan teriiletet, ahol megjelenithetdk a gyermekek

munkai. Képgalériank kialakitasanal o cél volt a mese varazslatos vilaganak biztositasa.

Tornaszobank a mozgashoz sziikséges helyet biztositja.

4. SZERVEZETI FELTETELEK

Név

Balogh Bako
Szilvia

Béres Aliz

Berta Noémi
Viktoria

Huber Livia

Kovacsné Halasz
Eva

Madaraszné Proity
Marianna

Matuczané Tuli
Maria

Molnar Andrea

Neémethné Fodor
Zsuzsanna

Péterné Kdocski
Moénika

Vajoczki Katalin

Kotelezo ora

32 oOra

32 oOra

26 Ora

32 oOra

10 6ra

24 ora

32 Ora

32 Ora

32 Ora

32 oOra

32 Ora

7.30-14.00 10.00 -16.30
7.30 —14.00 10.00 -16.30
7.30-14.00 11.00 -16.30
7.30 —14.00 10.00 -16.30
8.00 -16.00
7.30—14.00 11.00 -16.00
7.30-14.00 10.00 -16.30
7.30—14.00 10.00 -16.30
7.30-14.00 10.00 -16.30
7.30—14.00 10.00 -16.30
7.30-14.00 10.00 -16.30

Munkaidé beosztas

A le nem kotott orak
terhére a pedagogusok
délutani foglalkozasok

keretében tehetség
mihelyeket szerveznek,
eseti helyettesitési
feladatokat latnak el,
szakmai
felkeésziltsegiliket
erdsitik

A dajkék heti valtasban dolgoznak, beosztasukért felelds személy az intézményvezetd helyettes

Péterfai Andrea

Kalmar Agnes

Gal I1diko
Banhegyi Barbara
Czanka Do6ra Anna
Mihalecz Zsofia

40 Ora
40 ora

40 ora
40 ora
40 ora
40 ora

7.30-16.00

8.00 - 16.00
6.00- 14.00 8.00 -16.00
6.00- 14.00 8.00 -16.00
6.00- 14.00 8.00 -16.00
6.00- 14.00 8.00 -16.00

30 perc ebédido

9.00-17.00
9.00-17.00
9.00-17.00
9.00-17.00
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Pal Boglarka 40 6ra 6.00- 14.00 8.00 -16.00 9.00-17.00

Az 6vodapedagogusnak a kotott munka idejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 6éraban a nevelést eldkészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
neveldtestiilet munkajdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el. Az dvodapedagogusok heti valtasban ,,A” és ,,B” munkarendben
dolgoznak, a munkaterv az ,,A” ¢és ,,B” heti munkarendet tartalmazza. A pedagogiai munkat
segitd dajkdk munkaideje hetente munkaidé eltolassal és korforgasban valtozik. A munkarend
a betoltott allashelyek fliiggvényében, valamint hidnyzasok, valtozasok esetén modosul.

Amennyiben a koronavirus okozta jarvanyhelyzet miatt az intézményben a szokésos
munkarendtdl eltéré munkarendre (digitalis) lesz sziikség az alabbi munkaiddkeret, és az ahhoz
igazitott célok és feladatok lépnek érvénybe. Tovéabbra is célunk és feladatunk, hogy a
gyermek-, nevelés- és miivészeti pedagogiai programunk alapjan az 6vodai nevelés tegye
lehetdve és segitse a gyermekek személyiségének kibontakozasat, melyben az 6vodapedagdgus
személyisége meghatdrozd. Mivel nem lesz lehetdség kdzvetlen, személyes kapcsolattartasra a
gyermekekkel, ezért sajatos egylittmikodési formaban valdsitjuk meg neveld, fejleszto,
iskolael6készitd feladatainkat.

Modszerek: segitségnyujtas, tamogatas a gyermeki készségek és képességek differencidlt,
teljeskorii fejlesztéséhez egyéni, a csalddokhoz illesztett megoldasokkal.

Pedagogusok feladatai:
* Csoportonként kialakitott és miikodd zart facebook csoportban napi bejelentkezés és a
sziilokkel torténd kapcsolatfelvétel.
* (Csoportnaploban a nevelés, tanulas tervezése.
* Heti terv, valamint a négyes feladatrendszer alapjan a csoportnaploban tervezett
tevékenységi tartalmak, anyagok ajanlésa a sziilok fel¢ az otthoni, ¢lményteli hasznos
tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz.

* Interneten elérhetd informacid forrdsok megkiildése a sziildk felé otthoni jatékos
tevékenységformak kialakitasahoz.

* Az ovodavezetd részére napi jelentés készitése és megkiildése az 6voda hivatalos e-mail
cimére /ovoda@fonyod.hu/.

* A csoportnapld tovabbi dokumentaldsa €és a nevelés-tanulds differencialt tervezése.
Amennyiben az 6vodapedagdgus kollégdjanal van a csoportnapld, akkor ugyantgy
elkésziti a rd vonatkozd hétre a nevelési- tanulasi tervet, és a késObbiekben fogja
rogziteni a naploban.

o Onképzés és tudasmegosztas, vagy az Ovodavezetd jelzésére intézményi
dokumentumok modositdsaban valorészvétel.

* A feladatok elvégzéséhez internet és szamitogép, vagy sajat okostelefon sziikséges.
Egyeztetés szerint az oOvodapedagogusok barmikor hasznalhatjdk az intézményi
infrastrukturat.
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* A neveld, oktato munkét kozvetleniil segité dolgozok az ,,online- Ovi” miikdodése
folyamén tovabbra is a nevelési év elején meghatarozott munkarendben, kinevezésiik
alapjan (teljes, vagy részmunkaidében) az SZMSZ-ben, a munkakori leirdsukban
valamint a munkakorre vonatkozo, az ovodavezetd altal meghatarozott specialis
szabalyok mellett végzik feladataikat.

* Megbetegedések esetén a dolgozok tovabbra is jelzési kotelezettséggel élnek a
munkaltaté felé.

* Vezetdk megbetegedése ¢és keresoképtelensége esetén a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat az iranyadd. Ovodapedagogus betegsége és keresSképtelensége esetén az
6vodavezetd rendeli el a helyettesitést.

* A dolgoz6 az intézmény adatkezelési szabalyzatdban foglaltakat az otthoni
munkavégzése soran is betartani koteles. Ugy kell eljarnia, mintha az 6vodaban
dolgozna.

* Az otthon tortént balesetért a munkavallalo felel. Ha a munkavallalét az egészségiigyi
hatésagok zarlat /karantén/ ald helyezik, akkor a munkavallalé keresOképtelennek
mindsiil és tappénzre jogosult a karantén elsd napjatol.

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint.
Intézményvezetd heti 6raszama - 10 ora

Az intézményvezetd-helyettes - 24 6ra

A szakmai vezetd heti 6raszama — 35 ora

Ovodavezetés
Intézményvezetd Intézményvezetd Bolcséde Tagovoda-vezetd
helyettes szakmai vezetd helyettes
Kovacsné Halasz Eva Madaraszné Proity Marianna Trefeli Renata -

+  Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint.

* 10 ora az 6vodavezetd ovodai foglalkozasainak szama.

*  Vezeto6i feladatok, altalanos vezetési feladatok.

* Alapito okirattal kapcsolatos feladatok.

* A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok.

* Hazirenddel kapcsolatos feladatok.

* Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok.

* Adat nyilvantartas, kezelés és iratkezelés.

* A meghataroz6 intézményi dokumentumok nyilvanossaga.

*  Munkaltatoi jogkorok gyakorlasa.

* Tovabbképzés, képzés.

*  Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer.

* Esélyegyenldség intézmény kdznevelési feladataihoz kapcsolddo
vezetési feladatok.

* Pedagdgiai programmal kapcsolatos feladatok.
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*  Munkatervvel kapcsolatos feladatok.

* NevelOtestiilettel, alkalmazotti kozosséggel, szakmai munkakdzosséggel kapcsolatos
feladatok.

¢ Belsd Onértékelési Csoport mitkddésével kapcsolatos feladatok dontési,
egylittmikodési feladatok.

* Szakmai ellendrzés.

* Az 6vodai foglalkozasok megszervezése.

* Egyéb feladatok:/0vodai tinnepek, gyermekbalesetek megeldzése, értesitési feladatok
kapcsolattartas, taniigyi nyilvantartasok/.

* KIR, KIRA, EDTR, E-adat, rendszerek kezelése.

* Specialis nevelési feladatok.

* Az intézmény koltségvetési szervként vald miikodésébdl fakado vezetési feladat.

* Koltségvetési tervezéssel, beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
* Akoltségvetési szervként vald mikddéssel kapcsolatos informaciod szolgaltatasi
feladatok ellatasa.
* Koltségvetési ellendrzési feladatok.
* Szakmai feladatok.
* Egyiittmtkodés a sziilokkel.
* Az egyes jogok biztositdsa.
* A fenntartoval kivalo kapcsolattartas.
* 24 6ra 6vodavezetd helyettes dvodai foglalkozasainak szdma.
Vezeto helyettesi feladatok:

A vezeto6i feladatokban vald kozvetlen kozremukodés

* Megszervezi a helyettesitéseket, és ellendrzi, megszervezi a
dajkak munkéjat.

» Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel.

* Segiti a sziild1 kozosseg miikodesét.

* Neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasat ellendrzi.

» Egyeztetési kotelezettsége van az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet és
munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

* Ellendrzi és szervezi a technikai dolgozok munkajat.

*  Kozremiikodik az intézmény vagyonvédelmi feladatainak, a leltarozas, a selejtezés
végrehajtasaban.

* Elokésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a dolgozok szabadsagat.

* Segit a munkarend kialakitasaban.

* Segiti a vezetod, ellendrzési munkajat.

* Rendszeres szemlék biztositasa, jegyzOkonyv vezetése, javitasi munkalatok jelzése az
ellato szerv felé, megvaldsulés ellendrzése.

* Részt vesz a pedagdgiai munkaterv elkészitésében.

+  Onértékelést tamogaté munkacsoport vezetdje.

+  Ovodavezetd tavolléte esetén az dvodavezetd helyettes helyettesiti a vezetot.
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Minden esetben az intézményben tartézkodik vezeto.
* A vezet0 és vezetd helyettes egyidejii tavollétiik esetén a munkakdzosség vezetd a
helyettes és minden kérdésben egyeztet a vezetdvel.
. Ovodapedagogust tavolléte esetén adott napra beosztas szerint helyettesitd
ovodapedagdgus helyettesiti.
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X
g 4.3. Helyettesités rendje
S.SZ.
Név Helyettesitett beosztasa
1 Kovacsné Halasz Eva- Madaraszné Proity Marianna Intézményvezetd
3 Madaraszné Proity Mariann — Intézményvezetd helyettes/ dvodapedagogus
Kovacsné Halasz Eva — Molnar Andrea
4 Az 6vodapedagdgusokat — pedagdgus szakmai tars helyettesiti. Amennyiben a tars Ovodapedagogus
akadalyoztatva van, ugy mas csoportban dolgozo kolléga veszi at a csoportot a 4
orak id6tartama terhére.
5 Dajka helyettesités csak tilmunka terhére tud megvaldsulni, mert csoportonként 1-1 | Dajka
f6 vesz részt a segitd munkaban. Jo szervezés mellett (helyettes) kivaloan
megoldott.
6 Az ovodatitkart tavolléte idejére az intézményvezetd és/vagy az intézményvezetd Ovodatitkar
helyettes latja el.
7. Pedagoégiai asszisztenst — 6vodapedagdgus helyettesiti. Pedagoégiai asszisztens
) A személyi feltételek veszélyeztetése esetén az intézményvezetd a 10 6rak terhére helyettesitési feladatokat is ellat.
XX
ﬁ 4.4. Tanfeliigyeleti ellen6rzés, mindsités
X Mindsito vizsga
XX Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idOpontja
g A 2022/23 nevelési évben 1 {6 vesz
R részt mindsitd vizsgan Kovacsné Halasz Eva Varhatoan 2022. szeptember
X Berta Noémi Viktoria
X
X
X
X
ﬁ Mindsitd eljards
K& Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhat6 fokozat
XX A 2022/23 nevelési évben 2 £6 vesz
83 részt mindsito eljarasban PED-II.
X Molnar Andrea Nincs idépont kijel6lve
XX Vajoczki Katalin
s
R 17
2

E

%
%
%
%
%
%
%
%

X

o
o
o
o
o
X
X
X
2%
2%
2%
2%
2%
2%
o
o
o
o

%

X
X
X
X
X
X
3

X

0



Huber Livia

(hétévenkénti
tovabbképzésben
vald részvételét a

munkaltatd
elrendelte)

30 ora

Péterné
Kocski Moénika
(hétévenkénti
tovabbképzésben
vald részvételét a
munkaltato
elrendelte)

30 ora

Munkakor

6vodapedagogus

ovodapedagogus

Helyettesito

Bako — Balogh @ 4 dramajaték, mint a tanulds
meghatarozo eleme 4-10 éves

Szilvia

Béres Aliz

Munkaterv 2022/23. nevelési év

Tervezett tovabbképzés
helye és szakiranya

korban (575/64/2017)

Professio Nova Felnottképzési
Szolgaltato Betéti Tarsasag
Iroda: 8000 Székesfehérvar,
Martirok ttja 5. I. em.
Felnéttképzési nyilvantartas:
B/2020/001283

Feln6ttképzési engedély szama:
E/2020/000400

Gyermek- és
tevékenységkozpontusag — Az
ovoda-iskola atmenet,
eselyegyenlioség és
hatranykompenzdcio modszertani
tamogatdsa az ovodai nevelésben
(13/8/2021)

Professio Nova Felnéttképzési
Szolgaltato Betéti Tarsasag
Iroda: 8000 Székesfehérvar,
Martirok ttja 5. 1. em.
Felnéttképzési nyilvantartas:
B/2020/001283

Felnottképzési engedély szama:
E/2020/000400

Varhato
koltségek

35.000 Ft

35.000 Ft

Tandijtamogatas
mértéke
intézmény

80%

80%

Tandij
kozalkalmazotti
onero

20%

20%

Kezdés és
befejezés
datuma

A 489/2020.
(X1.11.)

korményrendelet

alapjan jelenleg
minden képzés
tarthato
személyesen és

online forméaban.

Minden tanfolyam

30 oras és
akkreditalt
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Molnar Andrea ovodapedagogus Madaraszné Proity | 4 anuldsi (BTM) problémak | 35.000 Ft 80% 20% A 489/2020.
(hétévenkenti Marianna elmélete  és  gyakorlata  a (X1.11.)
tovabbképzésben koznevelési intézményekben kormanyrendelet
valo részvételét a alapjan jelenleg
munkaltato (575/65/2017) minden képzés
elrendelte) ] tarthato
Professio Nova Felnéttképzési személyesen és
Szolgaltaté Betéti Tarsasag online formaban.
Iroda: 8000 Székesfehérvar,
Martirok tja 5. I. em.
30 6ra Felné6ttképzési nyilvantartas:

B/2020/001283
Felnottképzési engedély szama:
E/2020/000400

Minden tanfolyam
30 6ras és
akkreditalt

Bolcs6de intézményegység:2018. 07. 01-t6l egységes, tij tovabbképzési ciklus indul mindenki szamara. 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet

17/B. §i (1) Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idészaka 2018. julius 1-jén Gjra kezdddik. A 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett szamara a
2018. junius 30-an folyamatban 1év6 tovabbképzési iddszaka soran szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018. julius 1-jén folyamatban 1év6 tovabbképzése soran szerzett tovabbképzési pontjai
valaszthat6 tovabbképzési pontokként beszamitasra keriilnek a 2018. julius 1-jén Gjrakezd6dd tovabbképzési iddszakaban.

(2) Ha a 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett a 2018. junius 30-an folyamatban 1évé tovabbképzési idGszaka soran a tovabbképzési kitelezettségét a 2. § (6) bekezdésében foglaltak szerint
teljesitette, azt a 2018. julius 1-jén ujrakezddd6 tovabbképzési idoszakaban a valaszthatd tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként kell beszamitani.

Czink — Pécsi kisgyermeknevel6 | 6vodapedagogus | szervezés alatt 0 0 0

Melinda

Trefeli Renata kisgyermekneveld = 6vodapedagogus | Kisgyermeknevel6é képzés 250.000 0 100% 2021.10. -
Tinktira Oktatasi, 2022.07.
Egyészségiigyi és

Gazdasagi, Szolgaltato Bt.

A tablazatban szerepld képzések kezdési és zard iddpontot nem tartalmaznak, mert a jelentkezok 1étszdmahoz igazitjak a datumot.
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4.5 Nem pedagogusok tovabbképzése

Datum Megnevezése | Tartalom | Erintettek Felelds
kore

hé Conap | idS

Amennyiben lehetdség nyilik az 6vodatitkar képzésbe valo csatlakozashoz szeretném kollégamat elkiildeni ismereteinek bévitése céljabol. Fontosnak tartom az 6 képzésiiket is.

5. MUKODES RENDIJE

5.1. A 2022/23. nevelési év tartama

e Szamos egyéb torvény és rendelet befolyasolja intézményi tevékenységilinket. A pedagdgus életpalyamodell bevezetése és allando valtozasai,
komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az 6voda minden dolgozdjatol.
Az 6voda nyitvatartasi id6
o Intézményiink hétf6tdl péntekig 7 6ratol 17 oraig tart nyitva, napi 10 6ras idOtartamban. Szombaton és vasarnap sziinnap van. A nyitva tartas
id6tartama alatt 6vodapedagogus €és pedagdgiai asszisztens latja el a gyermekek nevelését. A csoportok gyiilekezése 7 és 7,30 6ra kozott,
valamint varakozasa 16,00 és 17 ora kozott torténik.
e A sziinetek idOtartama Az iskola Oszi €s tavaszi sziineteit figyelembe véve a sziil6k igényei szerint mitkddik az intézmény az elmult évek

tapasztalata szerint csOkkentett 1étszamban. Az iskolai téli sziinetben az intézmény zarva tartasahoz a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

A nyari zarast a kovetkezOképpen tervezziik:
2023. augusztus 14. — augusztus 25-ig.
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Idépontok:
o 2022. augusztus 29. (neveldtestiileti értekezlet)
e 2022. november 25. (nevelGtestiileti értekezlet)
e 2023. februdr 10. (neveldtestiileti értekezlet)
e 2023. junius 16. (neveldtestiileti értekezlet)
e 2023.augusztus 28. (neveldtestiileti értekezlet)

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziild joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tdjékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérél és magaviseletérol. Az alabbi tabldzat tartalmazza az egyes
korcsoportokban az egyéni beszélgetések hataridejét.

Osszevont sziil6i értekezlet keretében tajékoztatom a sziildket az év rendjérdl:

Idépont: 2022.09.05. 16.30 6ra

Helyszin: Fecskepart Ovoda és Bolcséde aula

Korcsoport 1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek = 2022. oktéber 24 - 27. szilkség esetén a szild, vagy az
(beszoktatas eredményessége)  gvodapedagdgus kezdeményezésére
4-5 évesek 2022.10. sziikség esetén a szild, vagy az
ovodapedagogus kezdeményezésére
5-6 és 6-7 évesek 2022.10. 2023. marcius 31.-ig

(az Ovodai szakvélemény kiadasa)

A nyilt nap idépontja (ovihivogato)

A nyilt napot 2023. aprilis 20. 9:00 — 11.30 -ig. tervezzikk. Az érdekl6dd sziiloknek az
intézményvezetd tart beszamolot a pedagdgiai programrdl €s a neveldmunkarol, az dvodai
életrol.

Beiratkozds a 2022/23. nevelési évre
A 2022/23. nevelési évre sz016 beiratkozas idépontja: 2023. aprilis 25 — 26. 8.00 — 16.00 6ra
kozott. Tuljelentkezés esetén a Felvételi Bizottsag 2023. majus 30-an iil dssze.

Az tjonnan érkez6 gyermekek 2022. szeptember 01-t6l jonnek 6vodaba fokozatosan torténd
beszoktatassal. A torvényi eldirasok szerint két és félévesen johetnek mar a gyermekek, mivel
minden korzetes gyermek felvételt nyert a beiratkozas soran. (A két és féléveseket a statisztikai
létszamban is szerepeltethetjiik, tehat a normativ tdmogatasba is beszadmithatok.) Minden
gyermek — tehat a 2 és 2 évesek is — a korhatart kovetd naptol kezdheti meg az d6vodaba jarast.

Az O6voddba jards kezdetétdl szadmitott mdsodik héttdl alhatnak legkorabban az ,,05”
kiscsoportosok az 6vodaban. A picik érkezése az anyas beszoktatassal kezdddik. A befogadast a
teljes 6vodai kozosség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy miel6bb megismerjék az
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ovodai kornyezetet az 0j gyermekek, és beilleszkedjenek. 4 befogadas nem kotheté idoponthoz

és idotartamhoz. Egyrészt igazodik a sziilo6 munkaba allasanak kezdetéhez. Masrészt az anya
jelenléte mindaddig lehetséges, ameddig a gyermek nem szivesen marad az dvodaban, vagyis
amig ott még nem érzi magat teljes biztonsagban (2 hét). A gyermek behozhatja azokat a kedves
targyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja addig, ameddig ennek sziikségét érzi. Az
o6vodapedagdgus az 6vodaba érkezd gyermeket belsdséges keretek kozott (simogatdssal,
kézfogassal, oleléssel stb.) fogadja. Ebben a 1égkdrben a gyermek érzi, hogy szeretettel varjak.
Az 6vodapedagogus a csaladlatogatas utan mar sok-sok informécioval rendelkezik az Gjjonnan
érkez6 gyermekekrol. A tapasztalatok altal oly modon tud igazodni a gyermek igényeihez, amely
megkozelitéen hasonlit az eddig megszokotthoz; ezzel oldva a megvaltozott koriilményekbdl
adodo krizis helyzetet.

(A jarvanyhelyzet sajnos a terveket megvaltoztathatja.)

6. TERVEZES
Cél Feladat Felelis Hataridé A végrehajtds
ellendrzdje
A rendeletnek valo megfelelés.
Pedagodgiai program, Hazirend, SZMSZ, | dokumentumok Intézmény 2022. intézményvezetd
Munkaterv, MICS munkaterve, modositasai vezetd szeptember 15.
csoportnaplo, fejlodési naplo, éves terv
Mérés — értékelés dokumentumok nyomon | dokumentumok | évodapedagdgusok folyamatos intézményvezetd
kdvetése pontos vezetése
Munkakdzosség mitkodése havonkénti munkak6z6sség folyamatos intézményvezetd
szervezés vezetd

A csoport mitkodeése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:

Cél:

A nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VI11. 30.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI - rendelet

Az onértékelési folyamat koordinalésa.

Az informatikai feliilet feltoltése.

Az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport dsszejoveteleirél jegyzokdnyv késziil.
Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tagjai minden 6sszejdvetel utan tajékoztatjak
a neveldtestiiletet, melyrdl feljegyzés késziil.

A pedagogusra, vezetére, valamint intézményre vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd dnmagara, valamint a vezetd
a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejlesztheto teriileteket. Ezekre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait
Intézkedési Tervben rogziti, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési programokat
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indit, hogy azutdn az 1jabb Onértékelés keretében vizsgalja a programok
megvalodsitasanak eredményességét.

Belsd Onértékelési Csoport vezetdje:

Madaraszné Proity Mariann

Belsd Onértékelési Csoport tagjai:

Kovacsné Halasz Eva
Huber Livia
Molnar Andrea

A 2022/23. nevelési évben kitiizott feladatok:

A jogszabalyi valtozadsok nyomon kdvetése, alkalmazasa.
A belso onértékelés tervezett feladatainak iranyitasa, végrehajtasa.
Az onértékelés szervezése, lebonyolitasa.

Néphagyomany6rzé munkakozosség- Molnar Andrea

A részletes tervet e dokumentum mellékleteként lehet megtekinteni.

A munkakdzosségi talalkozokon minden munkak6zosségi tag részt vesz.

A megbeszélések allando résztvevdje Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd.

Célja:

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozéasa a pedagdgiai munkaban.
Egyitittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.
Folyamatos ©Onképzés, hasznos linkek letdltése, azok megosztdsa a neveldtestiilet
tagjaival.

Kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.

A z61d 6voda kritériumrendszerének valdo megfelelés, kitlizott feladatok megvaldsitasa,
tovabbi célok kijelolése, megvalositasa.

A néphagyoméanyok Orzésébe agyazottan teljes korli anyanyelvi fejlesztés,
egészségfejlesztés valosuljon meg. Minden gyermek részesiiljon hatékonyan fejlesztd, az
intézmény minden napjaiban rendszerszeri miikodoé tevékenységekben.

Feladata:

Elmeéleti és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1j ismeretekkel
vald bdvitése belsd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

A 3-6-7 éves gyerekek szamadra a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget biztositsuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni bandsmaod alkalmazasaval.

A nevelési év soran havonta 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tandcskozasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa
kapcsan. - Projektekben, témahetekben, innovacidokban val6 aktiv munka.

23



Munkaterv 2022/23. nevelési év

e Valamennyi 6vodés gyermek szamara szamos olyan érdekes €s €letkori sajatossagaikhoz
igazodo program, témahét, projekt elokészitése és megvaldsitasa a feladatunk, melyekben
tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz, érdeklddésehez igazoddan.

e Sajat 6vodai honlap miikddtetésében vald aktiv részvétel.

e SziilGi és partneri forumok szervezése.

e Az 6vodai hagyomanyok Orzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok

ellatasa.

e Az dvoda esztétikus belso és kiilso tereinek kialakitdsa és azok megdrzése.

e Intézményiink egészségfejlesztési folyamatdban fontos feladatunk, hogy a gyermekek

egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézziik elo.

6. ELLENORZES

cél

A Felvételi és mulasztasi naplo

pontos, naprakész vezetése.

A csoportnaplo feleljen meg a

rendeletnek,
Pedagogiai Programnak.
Gyermekvédelmi
tevékenységek
megfeleldségi vizsgalata
BTMN,  SNI

crcr

ellen6rzése.
Egyéni fejlédési naplod

A folyamatos napirend
megvalositasa.

Szabadsag

nyilvantartas

pontos, naprakész vezetése

Munkatigyi dokumentumok
ellendrzése

(jelenléti iv, csoportnaplo,
egyéni fejlesztések nyomon
kovetése)

Keletkezett dokumentumok: Ellendérzé lapok

gyermekek
ellatasa, fejlesztése, annak

Feladat
dokumentum
vizsgalata
dokumentum
vizsgalata

dokumentum
vizsgalata

dokumentum
vizsgalata

dokumentum
vizsgélata
dokumentum
vizsgalata
dokumentum
vizsgalata

dokumentum
vizsgélata

Felelds
Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Iddépont
2022. szeptember 15.

2022. szeptember 15.

2022. november 30.

2022. november
2023. junius

2022. november 30.

2023. februar 28.

2023. 4prilis 30.

2022. szeptember 15.
2022. november.15.
2023. februar.15.
2023. aprilis 15.
2023. janius 15.

A pedagogiai munka sajatja, hogy folyamatosan ellendrizziik munkankat, a visszacsatolas minden dolgozo
szamara fontos. Ahogyan a feladat természete megkivanja, gy rendszeresen és napi szinten ellendrzi a
vezetd az elvégzett munkat, szoéban értékel, ha sziikséges irasban is.
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Az ellendrzés
ideje
2022.
augusztus 31.

2022.
augusztus 31.

2022.
szeptember 15.

2022.
szeptember 1.

2022.
november 30.

2023.
januar 10.

2023.
januar 15.

2023.
februar 28.

2023.
marcius 21.

2023. aprilis 08.

2023.
aprilis 11-15.

2023. jlnius 10.

A dokumentum
fajtija
Csoportnaplo
Felvételi és

mulasztasi
naplo

Csoportnaplo,
felvételi

¢s mulasztasi naplo

Eves tevékenységi

terv

Csoportnaplo

Névsor

Jelzési lap

Szociometria
Csoportnaplo

Fejlodési naplod

Ovodai
szakvélemény
Ovodai
szakvélemény
Felvételi és
mulasztasi
naplo

Munkaterv 2022/23. nevelési év

Az ellendrzés targya

A 2022/2022. nevelési év csoportnapldinak leadasa
megnyitasra (aliras, bélyegzés)

A 2021/2022. nevelési év felvételi és mulasztasi napldinak
leadésa lezarasa. (alairés, bélyegzés)

o A gyermekek névsora és adatai

o Az étkezd gyermekek nyilvantartasa

o A 2021/2022. hidnyzasok igazoldsainak leadasa

A 2022/2023. nevelési év csoportnapléinak, felvételi és mulasztasi
naplok megnyitdsa:

e A csoport, az 6vonok és a dajka neve

o Névsor, jelek, kor, életkor szerinti megoszlas

o A gyermekek sziiletésnapja

¢ Hetirend

o Napirend

o Nevelési terv (1. félév)

o A nevelémunka ellendrzése, értékelése, mindségbiztositasa
e Gyermekvédelmi munka a csoportban

Tevékenységi terv a 2022/2023. nevelési évre
Nagycsoportokban 0szi tevékenységi terv
Oszi terv a kozépsé csoportokban

Oszi terv kiscsoportban

Az 6szi tevékenységi terv értékelése

Téli tevékenységi terv

Téli eseményterv

Gyermekvédelmi munka a csoportban

A tankotelesek és a beiskolazas elbtt vizsgalatra utalando
gyermekek névsora. Egyéni fejlesztések dokumentacidinak
ellendrzése (csoportnaploban)

A beiskolazas eldtti szakértdi vizsgalatra utalandé gyermekek évodai
jellemzésének, jelzési lapjanak 0sszeallitasa, a sziilokkel valo
elfogadtatasa

Szociometriai vizsgalatok elvégzése és eredményének rogzitése a
csoportnaplokban

A téli tevékenységi terv értékelése

Tavaszi tevékenységi terv

Tavaszi eseményterv

Anamnézis

A csaladlatogatas tapasztalatai

A beszoktatas tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Meghivo egyéni beszélgetésre (3-4 és 5-6-7 évesek)

A sziil6i részvétel dokumentalasa (3-4 és 5-6-7 évesek)

Intézményvezetd kiadja a csoportoknak az 6vodai szakvéleményeket

A pedagogusok alairatjak a sziilokkel, és atadjak az 6vodai
szakvéleményeket

A gyermekek névsora és adatai
Az étkez6 gyermekek nyilvantartasa
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Azoknak a pedagdégusoknak, akik megbizatasukért potlékban, vagy kereset kiegészitésben
részesiilnek (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetd) és
a gyermekvédelmi felelds (nincs kiilon bérezés), beszamolasi kotelezettségiik van.

A beszamolot az intézményvezetonek kell atadni a megjelolt hataridére. Az intézményvezetd
feladata a beszamold ismertetése a nevelOtestiilettel. A nevelési évzarod értekezleten a
nevel6testiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy — az intézményvezetén
¢s az intézményvezetd-helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

Leadasi hatarido: 2023. majus 05.
Jovahagyja: a neveldtestiilet a zaro értekezleten.

A technikai dolgozok ellendrzése
A technikai dolgozok iranyitasat az intézményvezetd helyettes végzi. Kétheti

rendszerességgel tart tisztasagi ellendrzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési
naplokban. A munkakori leirasban megfogalmazott feladatok betartasat szintén az
intézményvezetd €s intézményvezetd helyettes végzi (a munkakezdés és a befejezés pontos

betartdsa, munkarend kialakitdsa, a gyermekekkel val6 béanasmdd, a sziilokkel valo
kapcsolattartas...).

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

A balesetveszély elharitdsa valamennyi ovodapedagogus feladata és felel6ssége. Jelentési
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az intézményvezetd felé.
(akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettesnek). A balesetveszély elharitadsa
érdekében az adott szituaciotdl fliggden intézkedési feladatai is vannak. Pl. az udvaron észlelt
balesetveszélyes targy elrakasa, vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathato piros szinli
szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomrol.

Az ovoda épiiletében és udvardn a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzés és balesetveszély elhéritasa érdekében.

A bejarasrdl az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejarasi naploban feljegyzést készit. A

feljegyzésrél beszdmol az intézményvezetOnek (akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd
helyettes), aki intézkedik a balesetveszély elharitdsarol és beszamol a fenntartonak.

26



Datum

2022.

2022.

A
rendezvényt
megel6z6
legalabb 7
nappal

A
rendezvényt
megelézden
indulaskor

Rendezvény

A
rendezvényt
megel6z6
legalabb 14
nappal
Marton nap

A rendezvényt

megel6z6
legalabb 14
nappal
Sportnap

A rendezvényt

megel6z6
legalabb 14
nappal

I1. Fecskenap

(6vodai
gyermeknap)

Ovodai
csoport
kirandulas,
rendezvény

Munkaterv 2022/23. nevelési év

Balesetmegelozés

Baleset
megeldzés

A kirandulas lehetséges
baleseti
veszélykockazatanak
elemzése és a
balesetveszély
megeldzése.

A gyermekek
¢életkoranak
megfeleléen kell a
tajékoztatast megtartani

A rendezvények
lehetséges baleseti
veszélykockazatanak
elemzése ¢€s a
balesetveszély
megelézése.

El6zetesen a kirandulas
helyszinén és eldtte az
ovoda épiiletében

az Osszegyljtott
informécidk alapjan.

7. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A 2022/2023. nevelési évben az Intézményi Onértékelési Kézikonyvben foglaltak, illetve a
Szakmai Munkak6zosség altal meghatarozott szempontok alapjan végezziik az ellendrzéseket.

A 2022/2023. nevelési évben a Belsd Onértékelés ellendrzési tervében meghatarozott
pedagogusokat is ellendrizziik, a kidolgozott elvaras-rendszer alapjan, a meghatarozott
modszerekkel. Az ellenérzések adatait rogzitjiik. Mind a csoportlatogatasokat, mind a taniigy
igazgatasi dokumentumok ellendrzését a csoportnaploban rogzitjiik. Az ellenérzés célja, hogy a
folyamatban minden dolgoz6 érintve és mozgositva legyen. Ez a modszer minden alkalmazottat

aktivizal.

Helyszin/ Felelos személy

ovoda
épiilete és az
ovoda udvar

Intézményen
kiviili
helyszin

az aktualis 6vodai
rendezvényekért és
kirandulasért
felel6s
6vodapedagogusok

az aktualis csoport
ovodapedagogusa
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Az ellendrzés témaja: az intézményben dolgozok (6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak) megismerése, szakmai fejlodésének eldsegitése, tamogatasa.

Kontroll ellenér: Kovdcsné Haldsz Eva intézményvezetd

A sikerkritéeriumok tartalmat tekintve:

a gyermekek sokoldalu és harmonikus fejlodésének megteremtése;

az ¢életkori sajatossagok figyelembevétele;

sajatos nevelési igényli gyermekek, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémas
¢s tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz, eltérd fejlodési
iitemhez alkalmazkodo fejlesztés;

az alternativ program alapjan a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa;

a miivészetek hangsulyos megjelenitése;

a csaladokkal, sziilokkel korrekt, partneri viszony kialakitasa;

A személyi feltételek tekintetében:

a pedagdgusok attitiidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,
elkotelezettségének felmérése, elemzése;

az egészséges ¢letmddra nevelés tekintetében a pedagdgus a nevelOtestiilet altal
legitimalt egységes szokasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és mikodteti az
altala iranyitott csoportban;

a pedagogusok a pedagdgiai asszisztenssel és a dajkaval megallapodva értelmezik a
szokasokat;

figyelmet forditanak a szokdasok interiorizalasara;

a sziil6ket folyamatosan tajékoztatjak a bevezetett szokasokrol;

a pedagogusok folyamatosan  figyelemmel kisérik a  szokésszintet, a
Fejlodésinaploban rogzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét, illetve a rajzos
diagnosztika mddszerével mérik a csoport szintjét;

a csoportban dolgozo felndttek kozosen felelnek a kornyezet tisztasagaért,
higiéniajaért és esztétikumaért;

a pedagogusok ¢€s a dajka érzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes, csaladias légkort
teremtenek csoportjukban;

pozitiv érzelmi toltésii kapcsolat kialakitasara torekszenek a gyermek-gyermek és a
feln6tt-gyermek kontaktusban;

a pedagogusok szemléletében kozponti szerepet kap a  neveld- és
gyermekkozpontusag;

a nevel6i gyakorlatban megjelenik a batoritd nevelés;

minden gyermek testi, lelki és szellemi értékeit ismeri;

a gyermekek egyéni fejlodését nyomon kdveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a
sziilének diszkréten tolmacsolja;

a pedagogusok jatékiranyitdsa a gyermekek sziikségleteit figyelembe veszi, koveti a
jaték alakulasat és kivardé magatartasmod jellemzo ra;

a pedagogiai asszisztens ¢és a dajka ismeri a jatékiranyitdssal kapcsolatos
kompetenciait, a hattérbol segiti a pedagogusok jatékiranyitod tevékenységét;
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a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik
a jatékeszkozoket;
gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznalatanak szabdlyait;
a pedagogusok élményszertii mesemondasra képesek;
a hangsulyos versmondas jellemzo;
a mesemondashoz megteremtik a ,,csodélatos” milidt;
a pedagogusok érdeklédnek a zenei nevelés irant, énekhangjukkal élményt nyujtanak
a gyermekeknek;
jol ismerik az 6vodas dalokat, azokat a csoport életkori sajatossagainak megfeleléen
valasztjak meg;
megfeleld hangmagassagban, tisztan énekelnek;
a csoport ismeri a zenei sarokra érvényes szokasrendszert;
a pedagogusok biztositjak a képalakitashoz, plasztikai munkéhoz és kézimunkahoz
szlikséges feltételeket (hely, 1d0, eszkozok...)
a pedagogusok olyan modszereket alkalmaznak, és olyan témakat ajanlanak fel,
amelyek a gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetdve;
keriilik a sablonok alkalmazasat;
folyamatosan torekszenek a szépérzék kibontakoztatasara;
a gyermekek munkait realisan elemzik, értékelik, és arra torekszenek, hogy minél
Kreativabb alkotasok sziilessenek;
a mozgasos teveékenységeket koriiltekintden, tervezett, szervezett modon képes
levezetni, melynek soran hangstlyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;
tavaszi ¢és Oszi idOszakban az 1ddjarastél fiiggben az udvaron, maskor a
tornaszobaban tartja meg a foglalkozast;
iigyel arra, hogy a gyermekek minél tobb testrészét megmozgassa;
a balesetek elkeriilése érdekében bevonja a dajkat és a pedagodgiai asszisztenst is a
tevékenységekbe;
a labboltozat €és a gerinc deformitasat megeldz6 vagy javitd mozgéaselemeket beépitik
a teveékenységbe;
arra torekszik, hogy még a batortalanabb gyermekek is 6romiiket leljék a mozgasos
tevékenységben;
a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikrd csoportos foglalkoztatasi
formakra torekszenek;
els6sorban a tapasztalatszerzés ¢és élménynyuUjtds modszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység témajat;
fotokkal dokumentaljak a tevékenységeket;
a matematikai ismeretek 4ataddsa soran figyelembe veszi az egyéni és az életkori
sajatossagokat;
tudatosan épiti fel, tervezi meg a matematikai témakoroket;
olyan munka jellegli tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek o6rommel
végeznek;
kiilonos figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre;
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a feleldsi rendszert a mivészeti program ¢és az egységes szokasrendszer szerint
értelmezik;

¢ minden tevékenységben képesek motivalttd tenni a gyermekeket;

e az egészséges ¢letmddra nevelés teriiletén ¢ép, esztétikus, higiénikus, jol
tisztantarthatd, konnyen kezelhetd eszkdzoket biztositanak;

e a pedagbdgiai programban eldirt eszkozoket, méréssel kapcsolatos tabladkat a
gyermekek szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzak a nevelémunka soran;

e aszemélyes percekhez allando, nyugodt helyet biztositanak

e acsoportnak van kedvenc babja;

e acsoportnak esztétikus, praktikus, balesetmentes a ,,Megérkeztem-tabldja”;

e azegyéni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlodésinaploban talalhato;

e a batorit6 nevelés elveit a csoportos falitijsagon, esztétikus modon helyezik el;

¢ minden jatékeszkdznek megvan az allando helye;

e szimbolumokkal jelolik a jatékok helyét;

e a mesesarok folyamatosan rendelkezésre 4ll dramatizalashoz, meséléshez,
verseléshez, megtalalhatok ott a parnak, albumok, hivoképek, babok, mesekonyvek,
gyertya stb.;

e a pedagdgusokat a tagolt, szép magyar (nemzetiségi csoportban a nemzetiségi
nyelven torténd) beszéd jellemzi;

e azenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz sziikséges kellekekkel felszerelt;

o esztétikus kivitelben helyezik el a hivoképeket;

e a rajz, mintdzds, kézimunka eszkozei a teljes jatekido alatt biztositottak és jol
hasznélhatéak is (pl. hegyes ceruzdk, bal- és jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak,
papir, sparga, fonal, ragaszto, ecset, termések...);

e acsoportszoba legnyugodtabb részében talalhaté a rajzos tér;

e a mini galéria formdjaban, szineiben és texturdjaban illeszkedik a csoport dominans
szineihez és stilusahoz;

e amozgasos eszkozok hasznalatat beépiti a mozgasos tevékenységekbe;

e a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz alkalmazkodva kéri a sziiloket a
tornafelszerelés biztositasara;

e a projektpolcon helyezik el a projekt gyljteményét, illetve az egyes
tevékenységekhez tartozo6 eszkozoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;

e azudvari veteményeskertet folyamatosan gondozzak a csoport dajkak segitségét igénybe
véve;

e amunka jellegli tevékenységekhez praktikus, gyermekméretli eszkozoket biztositani.

Az ovodapedagogusok latogatasa, folyamatos lesz az egész tanév soran.

Ellenorzést végzo

S.sz Név Idépont Beosztas ,
személy
Péterné Kocski , . , .
1. Mbnika oktober 19. ovodapedagogus Lntfzményvezeté’
2. Matuczané Tuli Maria november 23. 6vodapedagogus elyettes
3. Huber Livia december 12. ovodapedagdgus
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4. | Molnar Andrea 2023. 01.18. 6vodapedagogus
5. | Baké — Balogh Szilvia 2023.02.09. ovodapedagdgus
6. Béres Aliz 2023.03.08. ovodapedagogus
7. Vajoczki Katalin 2023.04.05. 6vodapedagogus

Az ellendrzések szempontrendszere az 6vodapedagogus tanfeliigyeletének teriiletei.
Az értékelés a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség.

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

3. A nevelés, ismeretatadas, a tanulas tamogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egylitt torténd sikeres neveléséhez,
tanitasdhoz sziikséges megfeleld6 modszertani felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység.

6. Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért.

Az ellen6rzés a délel6ttés miiszak €s a délutdnos miiszak sordn zajlé nevelémunkat is
magaban foglalja — az ellendrzott személy munkarendjétdl fiiggden. Amennyiben az
ellendrzés soran fejlesztendd teriileteket allapit meg az ellendrz6 személy, abban az
esetben az ellendrzés megismételjiik (2 ho).

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellendrzés, értékelés.

Eszkozok: ellen6rzési napld  (foglalkozésterv, oOnreflexid), csoportnaplo, egységes
szokasrendszer, PP.

Felvételi és mulasztasi naplo:

o A naplo kitéltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairol és
hidnyzasarol.

e A névsort ABC - sorrendben kell a naploban vezetni.

Hatarids: 2022. szeptember 15. majd naprakész vezetés.
Felelos: 6vodapedagdgusok és intézményvezeto.

e A naplo mellékleteként az étkezési nyilvantartds vezetése, havonkénti Osszegzése. A
dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell beirni minden nap.
Amikor az 6voda éplilete zarva tart, azt az idészakot at kell huzni.

Hatarido: minden honap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
Felelds: intézményvezetd-helyettes.
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Csoportnaplo:
A csoportnaplot az intézményvezetd altal tervezett dokumentumban vezetjiik.

o A nevelési év kezdetén a csoportnaplo megnyitas.
Hataridé: 2022. szeptember 15.
Felelos: intézményvezetd

A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok...),
tovabba a csoport életével kapcsolatos tevékenységek, tervek (napirend, hetirend...)
kitoltése, elkészitése.

Hatarids: 2022. szeptember 15.
Felelos: 6vodapedagdgusok

Az o6vodapedagogusok nyaron készitik el az éves tevékenységi tervet, mely a
csoportnapld melléklete. A tervet tevékenységi teriiletenként kell elkésziteni.
A terv, év kozben valtoztathato.

Hataridé: 2022. szeptember 15.
Felelos: 6vodapedagdgusok.

Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a terviddszakok
értékelésének ellenérzése. A nydri élet tervezése a nagycsoportos ovodapedagogusok feladata
elkésziteni.

Hatarido: a terviddszak kezdete eldtt 1 héttel.
Felelos: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd

A csoportnaplo vezetése
e Hatarids: folyamatos.
o Felelos: 6vodapedagdgusok.

Fejlédési naplo:

e A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsolodva
a csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések feljegyzései.

e A Fejlodési naploban vezetjiik a projektrendszerii rajzos megfigyelések eredményeit és
azok visszatekintd kiirdsait, valamint a szociometriai vizsgalat rajzat. Szociometriai
vizsgalatot a 3-4 évesek korcsoportjaban a csoport fejlettségétol fiiggden végziink.

e A Diagnosztika lapba beillesztjiik a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel
pontosabban és tényszerlien tudjuk nyomon kdvetni €és bemutatni a gyermek fejlodését
a sziil6k szamara.
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Ellenorzés évente két alkalommal:
e 2022. november 25.
e 2023. aprilis 22.

Felelos: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd

8. AZ INTEZMENYI IGAZGATAS TERULETEI

8.1. Munkaltatéi feladatok:
Feladat

A képesitési kovetelmények figyelembevételével az ovoda
dolgozoinak alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elémeneteli
rendszerének figyelemmel kisérése

Anyagi ¢s erkdlcsi elismerés gyakorlasa

A dolgozok személyi anyaganak kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatirozasa, munkafegyelem betartatasa,
ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa

Hidnyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése

A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatasanak
megszervezése

8.2. Pedagogiai feladatok:
Feladat
Az 6voda pedagogiai programjanak megvalositasa, az
ovoda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvek érvényesitése

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtas

A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek el6készitése,
lebonyolitasa

A szakmai munkakozosségek segitése
Az 6nképzések és tovabbképzések megtervezese,
Osztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkdztatas és az egyéni fejlesztés
figyelemmel kisérése

Palyéazatokon val6 részvétel 6sztonzése

Az 6voda informacids rendszerének kialakitasa és
miikodtetése

A neveldmunka ellendérzése, értékelése, mérése, a
mindségiranyitasi rendszer mitkodtetése

Beszamol készitése a fenntarto felé

Felelis

intézményvezetd

intézményvezetod,
helyettes,

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes, 6vodatitkar

intézményvezetd
helyettes

intézményvezetd és
helyettes

intézményvezetd

helyettes, 6vodatitkar

intézményvezetd

Felelos

intézményvezeto,
szakmai munkakozosség

intézményvezetd
intézményvezeto,
helyettes

intézményvezeto,
helyettes

intézményvezetd
intézményvezetd

intézményvezeto,
6vodapedagdgusok
intézményvezeto,
ovodapedagogusok
intézményvezeto,
szakmai munkak$zosség
intézményvezeto,

helyettes

intézményvezeto,
BECS

intézményvezetd

Erintettek

munkavallalok
munkavallalok
munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

alkalmazotti k6z0sség
alkalmazotti k6z0sség

alkalmazotti kdzosség

ovodapedagogusok
ovodapedagogusok

sziilok és dvodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

ovodapedagogusok

alkalmazotti kdzosség

alkalmazotti k6z0sség

fenntarto

Hataridé

legkésobb a
munkaba allas napja
folyamatos

folyamatos

folyamatos

10 nappal a
miiszakrend életbe
1épése elott

folyamatos

2023. februar 15.

folyamatos

nyitoértekezlete

Hatarido

folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntarto
elbirasa
szerint
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8.3. Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatdrids
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasitasa, intézményvezetd pedagogusok, 2023. aprilis beiratkozas
a gyermekcsoportok kialakitasa y gyermekek, sziil6k, ill. folyamatos
A3 évet betsltott gyermekek felmentése az dvodaba intézményvezets sziilok, gyermekek folyamatos
jaras alol
Az ovodakoteles gyermekek ovodaba jarasanak o « . .
A o , intézményvezeto, ovodakdteles
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas esetén a svodapedagdeusok ermekek. sziildk folyamatos
sziikséges intézkedések megtétele pedagos &y i
intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek megel8zésére sziil6k, gyermekek folyamatos
ovodapedagogusok
A gyermeke,k cgészségligyi vizsgdlatanak intézményvezetd gyermekek folyamatos
megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvantartasa intézményvezetd sziilok, gyermekek folyamatos
Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, | intézményvezets, alkalmazotti folvamatos
ugyviteli feladatok ellatasa ovodapedagogusok kozosség y
N s . B 1eres intézményvezeto, az 6voda dolgozoi, a a megadott hatarid6
A statisztikai lapok kitoltése, kotelez6 adat tovabbitas Svodatitkar gyermekek (2022. oktober. 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva tartas o, o sziilok, alkalmazotti 202,3 ' f?br'uar 1 > azirva
\ i intézményvezetod P tartas kiirasa -ig.
engedélyeztetése kozosség o ;
kotelezd
A tan!mt’e les kora ’gyer'm,ekek [€tszaménak és 6vodapedagogusok gyermekek 2023. januar 10.
személyének megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség . , sy 2023' Januat 1'5-t0’1 az
R ovodapedagogusok gyermekek, sziil6k ovodai szakvélemény
megallapitasa NPT
kiadasaig
Tapkotele’s gyc?nnekekrol_ OV(,)dal, szakvélemény intézményvezetd, gyermekek, sziilok, 2023.
adasa, az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos ; , : L .
. . i ovodapedagogusok iskola januar 16 — aprilis 10.
ovodai feladatok megszervezése
A gyermek-’es ifjusagvédelmi feladatok mtezmeny,vezet(‘), ) ayermekek, sziilsk folyamatos
megszervezése gyermekvédelmi felelGs
8.4. Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, s . fenntartd, alkalmazottai november ho, .
1o PR intézményvezetd ; tervezet leadasa: (a fenntartoi
felhasznalasanak iranyitasa az 6voda . .
igény szerint)
Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval és s ,, L Folyamatos, a nyari
A ; . intézményvezetd alkalmazottai az 6voda . ,
felujitasaval kapcsolatos munkak megszervezése 2023. majus ho
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek S . intézményvezeto,
L intézményvezetd A folyamatos
biztositasa munkavallalok
P i S ,, intézményvezeto,
Az ingd és ingatlan vagyon védelme intézményvezetd munkavéllalok folyamatos
N . L, o, " fenntarto, a fenntarto rendelkezése
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezetod . L :
6vodatitkar szerint
9. NEVELESI EV CELJAI
Cél: Egy olyan szakmai anyag Osszeallitaisa, melyet az o6vodapedagdgusok

szakmai munkdjuk soran a mindennapokban alkalmaznak.
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A gyermekek Bibliaismeretre vald nevelését lelkész vagy hitoktatdé fogja végezni. Heti egy
alkalommal. A varosban miikod6é egyhazak megkeresése utan szeretnénk hitoktatast szervezni
intézményiinkben. Szakképzett hitoktatok foglalkoznak minden héten egy alkalommal azokkal a
gyermekekkel, akiknek sziilei irasban kérik a hitoktatast. A foglalkozas ingyenes, és a délutani

ordkban zajlik.

Az alabbi tablazat szemlélteti a hitoktatds rendjét:

A hitoktatas
jellege

Csoportos

Csoportos

A foglalkozas
jellege
Csoportos

Csoportos

Csoportos

Csoportos

Csoportos

A foglalkozast vezetd
neve

Reformatus
Feketéné Kanizsai
Orsolya

Katolikus
Péter Annamaria

A foglalkozdst vezetd
neve

Bako — Balogh Szilvia
Ovi- joga

Czinkoci Szilvia
Zene — ovi
Madaraszné

Proity Mariann
Néptanc

Huber Livia
Matuczane Tuli Maria
Ovi - foci

Német nyelv-szoktatd

11. PEDAGOGIAI TERV
11.1. Eves kiemelt pedagogiai feladatok

Az intézmény programjanak jragondolésa, atirdsa:

A hitoktatas idépontja

Szervezés alatt
egyéni idopontok
egyeztetését kovetden
tervezett datumok
2022.10.15.-tél

Idopontja

Szervezés alatt
egyéni idopontok
egyeztetését kovetden
tervezett datumok
2022.10.15.-t6l

Korcsoport

Nagycsoport-és kozépso
15 foig

Nagycsoport-és kozépso
15 foig

Korcsoport

Nagycsoport- és kézépsé
15 foig

Nagycsoport- és kézépsé
15 foig

Nagycsoport- és kézépso
2x 15 foig

Nagycsoport- k6zépso
2 x10 foig

Nagycsoport- és kozépsé
15 foig

e Az oOvodai program datdolgozasa soran kapjon nagyobb mértékben szerepet a
keresztény hit, hazaszeretet, hagyomanyok apolasa, ezzel kapcsolatos szokasok (helyi),
hagyomanyok, értékek.

e A gyermekek vilaga kapkodd és rohand lett, uj idészak helyzetei, feladatai egyiitt
haladnak a technika ugrasszerti novekedésével, a gyerekek nagy tobbségének jatszovilaga
nem a jatszotéren van, hanem a szobaban szamitogép és a tv eldtt. A jaték, a szabad jaték,
a mozgasos tevékenységek ellensulyozhatjak, kiegyenlithetik a gyermekek megvaltozott

¢életritmusat.
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e A nem megfeleld ¢letkorban szerzett informacié aramlasban, felndtt segitsége nélkiil
nem képesek eligazodni. A fel nem dolgozott képek, események, torténések negativ
hatassal vannak egészséges fejlodésiikre melyek szorongdshoz, zavarodottsaghoz
vezethetnek és eldrevetithetnek egy magatartaszavar kialakuldsahoz is.
e Az 6voda — iskola atmenet munkacsoport Iétrehozasa.
o Egészséges ¢letmddra és kornyezet tudatossagra nevelés.

A nevelémunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket valld
pedagodgiai munka sziikséges a csoportban dolgozd, mindharom felndtt részérdl. Fontos, hogy
az ovodapedagdgusok év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvazolasaval — és természetesen a pedagogiai asszisztens, valamint a
dajka bevonasaval — gondoljak at, hogy csoportjukat az egyes nevelési és tevékenységi
teriileteken milyen fejlettségi szintre szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a
gyermekek, akik kiilonleges gondoskodast, odafigyelést igényelnek.

A nevelési terv végén a csoportban dolgozo két pedagogus, pedagdgiai asszisztens és dajka,

alairasdval igazolja, hogy a tervet megismerte, és a szakmai egyeztetés megtortént.
A pedagbgiai asszisztens az 6vodapedagdgusok nagyszerii tamogatdja lehet. O segiti a
neveldmunka zokkenOmentességét, és az Ovodapedagdgusok irdnyitdsaval, Gtmutatasaival
végzi munkdjat Azonban a kozds gondolkoddshoz és az Osszehangolt fejlesztéshez arra is
szilkség van, hogy az 6vodapedagogusok tervezzék meg az egyéni fejlesztést — fejlesztd
pedagogus koordinalasat vessziik igénybe a kidolgozas soran - (a fejlédésinaplod
fejlesztési tervében), amelyben kidolgozzdk 1épésrdl 1épésre a fejlesztendd teriileteket. Ez
alapjan tud a pedagodgiai asszisztens hatékony segitséget nyujtani. Az dvodapedagogussal
egyeztetve a pedagogiai asszisztens csak a gyermek gondozasaval kapcsolatban adhat
felvilagositast a sziil6knek!

Az asszisztens mellett a dajka a lehetd legtobb idot toltse csoportjaban, €s segitsen. A teljes
Jatékido, a tevékenységek szervezése és a gondozasi feladatok ellatasaban aktivan részt kell
vennie, és segitenie sziikséges az 6vodapedagdgus neveldmunkajat és iranyitd tevékenyseégét. A
harom személy egyiitt munkalkodasa meghozza gylimolcsét: a stabilan kialakitott szokas- és
szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet megoldasanak!

12. ANEVELOTESTULET EGESZET SZOLGALO MEGBIZATASOK

Ovodankban tobb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett nevelémunkan til is
ellatando feladat. A kozos teherviselés és aranyos munkamegosztas alapfeltétele e teriiletek,
valamint a felel6si korok megnevezése, kiosztasa.

Az alabbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.

Feladat megnevezés Felelds

Intézményvezetd helyettes Madaraszné Proity Marianna

Bels6é Onértékelési Csoport vezetdje Madaraszné Proity Marianna

Szakmai munkak6z0sség-vezetd Molnar Andrea (Hagyoméany6rz6 mk)
Gyermekvédelmi felels Matuczané Tuli Maria, Péterné Kocski Monika
Ovigaléria felelds Minden csoport — évszakonként
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Evszakkoncert felel6s Minden csoport — évszakonként

Falitjsag-felel6s Béres Aliz/ Kalmar Agi

Konyvtarfelelds, Cikk Vajoczki Katalin

Tisztitoszer felelOs, reprezentacid Madaraszné Proity Mariann/ Kovacsné Halasz Eva
Ttzvédelmi felel6s Péterfai Andrea

Riasztd védelmi felel6s Kovacsné HalaszEva/ Madaraszné Proity Marianna
Munkavédelmi felelds Kovacsné Halasz Eva

Balesetvédelmi felelds Vajoczki Katalin

Sportnap-felelés Huber Livia, Bako- Balogh Szilvia

Honlap-felel6s Kovacsné Halasz Eva

Rendezvény-felelds Huber Livia, Kovacsné Halasz Eva, Molnar Andrea
Szertarfelelds Ko6cski Monika, Berta Noémi

Leltar Kovécsné Halasz Eva

13. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszu elékésziilet eldzi meg, és a délelottot vagy akar az
egész napot atszovi.

Jeles napjaink:

Evszaknyit(') ovigaléria iinnepségek, évszakzard koncertek, sziiret, Marton nap, Mikuldsvaras,
adventi nyilt napok, karacsony, Vizkereszt, farsang, Csaladi egészség- és sportnap, husvét, anyak
napja, piinkosd, gyermeknap, évzard kerti mulatsag, a nagycsoportosok bucsuztatasa, Tanévzard
linnepség.

A kiemelt napot megemlitjik, apré targgyal, jatékeszkozzel emlékeziink meg rola
(példaul egy nyakba akaszthat6 jelzéssel, szinezdvel, amelyet minden gyermek hazavihet, igy
a szll6 is tajékozodhat az évodaban folyd eseményrdl). Kiemelt napjaink: Az allatok napja,
marcius 15, a Viz vilagnapja, a Fold napja, Madarak ¢és fak napja. A jeles és kiemelt napokat
10,30 orai kezdettel szervezziik. A kivételt képezé események kezdd idépontjarol a jeles nap-
szervezok, gondoskodnak.
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- M OSZ
Kozponti szervezésii jeles napok:
Tanévnyito: 2022.08.29.
o Osznyité ovigaléria tinnepség - 2022. szeptember 28.
e  Oszi mini sportnap - 2022. oktéber 04.
o Oszi évszak zaro koncert - 2022. november 30. (Zene Iskola)
e Népmese vilagnapja — szeptember 29. - Mihalynapi vasar du.

Csoportonkeénti szervezésii jeles és kiemelt napok:

e Sziiret — jeles nap: 2022. szeptember 18 -tol - 28-ig sziireti hagyomanyok felelevenitése déleldtt a
gyermekekkel, csoportonként - szervezésben.

e t6k-j6 nap: kornyezet foglalkozas keretében

e Az allatok vilagnapja okt. 04. — (sport nappal egybekotott)

Marton nap — jeles nap:
e 2022. november 10.

e anyilt nap keretében 1 alkalommal délutan latjuk vendégiil a sziil6ket Marton napi
lampas készitésére, lampas felvonulassal egybekotott
15. 30-t0l — 17.00 kozott a Sziilok a zavartalan, nyugodt barkdcsolds érdekeben a
felajanlott idopontokra jelentkezhetnek.
Lampas felvonulas 17.00 — tol - Katolikus templomig
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e 1€l
Kozponti szervezésii jeles napok:
e Télnyito ovigaléria iinnepség- 2022. december 04.
e Mikulas-varas (csoportonként latogat) - 2022. december 06.
e Téli évszak zar6 koncert - 2022. februar 28.
e Karacsonyi tinnepség december 21.? (Zene Iskola 2 -3 {6s)
Adventi késziilodés (nagymamads mesélés)
e 2022. december 01.
2022. december 08.
2022.december 15.
2022. december 22.?
Farsang februar 15.
Szalmababégetés — februar 20.

Csoporton kenti szervezésii jeles és kiemelt napok:
Adventi késziilddés (gyertyagyujtas):

e november 28-t6l: karacsonyi hangulatteremtés koszorukészitéssel, cseresznyeag-hajtatassal,
buzaiiltetéssel, mézeskalacssiitéssel

e nyilt hetek: november 22 — december 03-ig tart

e acsoport faliujsagjan értesiti minden 6vodapedagogus a sziiloket a programokrol (ehhez
formanyomtatvanyt kapnak a csoportok). A nyilt hetekben 3 alkalommal latjuk vendégiil a
sziiléket (naponta 7-8 sziil6t); 2 napon at délutani, 1 napon at délelotti, programot szerveziink az
alabbiak szerint:

a) 2 délutani program szabadon valasztott az 6vodapedagdgusok részére mind a napot, mind a
tevékenységet illetden;

b) 1 délelétti program keretében, 2021. december 1. a karacsonyhoz kapcsolddo diszek
készitése (a sziiloket is meghivjuk a déleldtt folyaman, és természetes anyagokbdl készitiink
diszeket. kozben karacsonyi dalokat énekeljiink);

e minden csoport a korcsoportjanak megfeleld énekkel és verssel késziil a kozelgd linnepre;
olyan verseket és énekeket kell alternativaként felajanlani a gyermekeknek, amely az életkori
és egyéni sajatossagoknak megfelel, és a gyermek oly mértékben lesz képes elsajatitani, hogy
a csaladi korben megrendezett iinnep keretei kozt egyediil is el tudja mondani, énekelni — az
ovond segitsége nélkiil;

e acsoportok jelképes ajandékot készitenek (a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak
figyelembevételével), amivel sziileiket, testvéreiket ajandékozzak meg otthon szentestén.

e Farsang — jeles nap:
Jelmezes mulatsag a délel6tti 6rdkban 2022.februdr 20.

39



Munkaterv 2022/23. nevelési év

2> Tavasz
Kozponti szervezésii jeles napok:

Tavasznyitd ovigaléria linnepség - 2023. marcius 01.
Tavasz mini sportnap - Csaladi egészség- és sportnap - 2023. aprilis 28. (majusfaallitas)
Tavaszi évszakzaro koncert gyermeknappal egybekotott - 2023. majus 26.
Il. FECSKENAP - gyermeknap

Csoportonkeénti szervezésii jeles és kiemelt napok:
Marcius 15. — kiemelt nap, nagycsoportban jeles nap: 2022. marcius 14-én az iinnephez
kapcsolodo jelképek készitésével emlékeziink.
Marcius 20 (marcius 18.) - BOLDOGSAG NAP — Hangszerbemutaté — Zene Iskola
2023. aprilis 11. - Koltészet napja (hazi versmondo verseny)
A viz vilagnapja — kiemelt nap: 2023. marcius 22: megemlékezés a viz vilagnapjarol,
beszélgetés a viz jelent6ségérol, felhasznalasarol, a takarékoskodas fontossagarol. A csoport
falinjsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiléket a nap fontossagarol, igy valdésul meg az
egylittnevelés.
Husvét — jeles napok: 2023. aprilis 03 - 07.: a Husét megiinneplése, husvéti locsolkodas
csoportonkénti szervezésben.
A Fold napja — kiemelt nap: 2023.aprilis 24: megemlékezés, liltetés a veteményeskertbe, annak
apolasa, gondozasa. A csoport faliujsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiloket a nap fontossagarol,
igy valosul meg az egyiittnevelés.
Népviselet Napja: 2023. aprilis 24. — Tanchaz - Katolikus Templomnal

Anyak napja — jeles nap: 2023. majus 02. — majus 05-ig: tinnepség az édesanyak részére. A
szervezés modja kétféleképpen torténhet:

egyszerre csak egy gyermek koszonti édesanyjat (déleldtt vagy délutan, attol fliggéen, mikor
érkezik meg az anyuka) az linnepi diszbe Oltoztetett kuckoban, ilyenkor a gyermekeket nem
vissziik délutan az udvarra, hogy az egész csoport atélhesse az tinnepi hangulatot;

Minden édesanyat azonos — délutani — idépontra hivunk meg, és minden gyermek a sajat
édesanyja kozelében (6lében) mondja el a kdszontot.

Madarak és fak napja — kiemelt nap:2023. majus 08.: a madarak megfigyelése, beszélgetés a
madarak és fak életérdl, védelmérdl. A csoport faliujsagjan képekben tajékoztatjuk a sziiléket a
nap fontossagarol, igy valosul meg az egyiittnevelés. (séta az erdében)

Csaladi hét — gyermek hét, majus 29. - junius 02-ig.

Nagycsoportosok bucsuztatasa: ballagas junius 03. (szombat)

4

127
Nyar

Kozponti szervezésii jeles nap:

Nyarnyité ovigaléria iinnepség: 2022. junius 01.

Evzaré kerti mulatsag és apak napja: kerti tinnepség rendezése majus — 29. jinius 02-ig.; a
csaladokat megvendégeljiik, kozdsen elénekeljiik, eljatsszuk az év kdzben tanult dalos jatékokat
Tanévzaré értekezlet: 2023. junius 16.
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14. A TOBBKEPZESEK RENDJE

A neveldtestiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A pedagdgus tovabbkeépzés A tovabbképzés tartalma A to vabbképzés
neve tipusa idotartama
e A GYERMEKI SZEMELYISEGFEJLODES

NYOMON KOVETESENEK KIEMELT

JELENTOSEGE AZ OVODAI

GYAKORLATBAN — knt. valtozasainak

tiikrében
Lehetéség Horny4n - Az ERZELMI' INTELLIGENCIA, AZ 2023.03.
szerint minden Anna ENTUDAT - ENKEP - ONISMERET — tfervezett

i ONERTEKELES — ONKONTROLL id6pont

pedagdgus KIALAKITASANAK SEGITESE A szervezés alatt

MINDENNAPOKBAN
AZ OVODAPEDAGOGUS EZZEL
KAPCSOLATOS FELADATAI

Az intézményvezetd-helyettes hétfon végzi vezetdi teendoit. (A nemzeti koznevelési torvény
alapjan a gyermeklétszam szerint heti kotelezd 6raszama 24 ora).

Vezetoi értekezletek:
e Minden héten hétfé: 13.00 — 14.00 ora kozott. Aktualis programoktol fliggden
valtozhat.

e A megbeszélésen az intézményvezetd €s az intézményvezeto-helyettes és bolcsdde
szakmai vezetd vesz részt
Vezetdségi értekezletek:

e Minden hénap elsé hétfé: 13.00 — 14.00 ora kozott. Az aktualis programoktol fliggden
valtozhat.
e A megbeszélésen az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettes, munkak6zosség
vezetd és a BECS vezetd vesz részt.
Ovondi megbeszélések:
e Minden honap elsé kedd: 13.00 — 14.30 6ra kozott. Az aktualis programoktol fliggéen
valtozhat.

e A megbeszélésen intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, az 6vondk és az
ovodatitkar vesznek részt;

Dajkamegbeszélések:
e Minden honap elsé szerda: 13.00-14.00 6ra kozott. Az aktualis programoktol fliggden
valtozhat.

e A megbeszélésen minden dajka részt vesz.
o Az értekezletek feleldse és iranyitdja az intézményvezet6-helyettes
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15. KAPCSOLATAINK

Elismerjiik és hangsulyozzuk a csalddi nevelés prioritasat. Az 6vodai nevelés kiegészitd
szerepet tolt be a gyermeki személyiség fejlodésében. A nevelés eredményességének
alapfeltétele, hogy a sziiléi hazzal partnerkapcsolatot tudjunk kialakitani, amely az
egyiittmiikodésre, a nyitottsagra ¢s az Oszinteségre épit. Ennek
érdekében olyan forumokat szerveziink, amelyek az egyiittnevelés lehetoségét tartalmazzak

Sziiléi Szervezet miikodik.

Az elndke: 2022 szeptemberében a sziil6i értekezleteket kovetden kertil sor uj valasztasra

Az elnokhelyettese: 2022 szeptemberében a sziiléi értekezleteket kovetden keriil sor uj
valasztasra

A csoportokban torténé sziil6i értekezlet tartalma ¢és id6pontja az intézményvezet6vel
egyeztetésre keriil.
A sziildi értekezleteket az alabbi hataridokkel és témakkal tervezziik: mds eseménnyel, jeles
nappal nem kéthetok dssze.

Oszi értekezlet a Sziili Szervezet részére:
Téma: a 2022/2023. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
Felelos: intézményvezetd

ldépont: 2022. 09. 14.  16.30 6ra
Helyszin: Ovoda kistargyal6

Tavaszi értekezlet a Sziiloi Szervezet részére:
Téma: a 2022/2023. nevelési év Gsszegzése, értékelése
Felelds: Kovacsné Halasz Eva

Idjpont: 2022. aprilis 12. 16.30

Az uj szillok sziildi értekezlete:

Téma: az ujonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az 6vodai élettel
kapcsolatosan. Az 6vodapedagdgusok bemutatasa, a jelek kiosztasa, a
csaladlatogatas és a beszoktatds menetének megbeszélése.

Felelds: Kovécsné Halasz Eva

Idépont: 2022. junius 09. 16.30

Az 6vodapedagogusok minden sziiléi értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzokonyvet készitenek. A jegyzokonyv €s az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziil6i
értekezlet idopontjatdl szamitott 2 hét. Hazirendiink szabalyozasa szerint a sziildi értekezleten
gyermek nem vehet részt. Azokra a gyermekekre, akiknek sziilei részt vesznek az
értekezleten, 18 oOrdig biztositjuk az ligyeletet, utana a sziilének el kell vinnie gyermekét az
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ovodabol. Fontos, hogy ez minden csoportban megjelenjen az értekezletrdl szolo tdjékoztatd
kiirason is.

Csaladlatogatas:

A partneri viszony kialakitdsdnak ¢és a gyermekek optimdlis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csaldd megismerése. JO alkalom erre a csalddlatogatds, amely a
program szerint is kotelezd. Ezért bevezettiik azt a szokast, hogy a gyermek évodaba, illetve
mas csoportba keriilése elétt ellatogatnak a csaladi hazba az 6vodapedagogusok. Amennyiben
nem sikeriil az 6vodaba 1€pés eldtt eljutni a csaladokhoz, abban az esetben a csaladlatogatas
hatarideje a gyermek ovodaba keriilésétol szamitott 2 honap. Errdl feljegyzést kell késziteni, és
a Fejlodésinaploban kell lefiizni. A sziil6i vélemények, javaslatok eldl nem zarkozunk el, s6t
varjuk, kérjiik azokat.

Egyéni beszélgetések:

A hatélyos torvényi el6irasok [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése és
a 93/A. § (1)-(2) bekezdése] szerint a sziil6t folyamatosan tdjékoztatni kell gyermeke
fejlodésérol, és a fejlodési eredményeket legalabb félévente rogziteni kell. Az egyéni
beszélgetések rendje a 3. 5. Pontban jelolt tabldzat szerint torténik, melynek soran teljes korii
tajékoztatast kap a sziil6 gyermeke fejlodésér6l. Erre az alkalomra az 6vodapedagogus a
Fejlodésinaploval késziil fel a gyermek fejlédési stadiumat illetden. A sziilok kérése esetén, vagy
ha azt a helyzet ugy kivanja, barmikor kozbe iktathatunk rendkiviili megbeszélést.

Palonai Magyar Bdlint Altaldnos Iskola
Telepiilésiink altalanos iskolajaval arra toreksziink, hogy megkonnyitsiik az d6voda-iskola

atmenetet, ezért d0voda-iskola atmenetet segitd munkacsoportot alakitunk meg. Kiilonb6zd
programokat szerveziink az iskoldba késziild, 5-6-7 éves koru gyermekek szamara.

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
e Egyhazak

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)

Fonydd Varos Onkormanyzata

Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Fogészati Rendeld

Hazi gyermekorvos és Védondi Szolgalat

Magyar Allamkincstar (MAK)

,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagogusok Orszagos

Egyesiilete

Fonyodi Miivelddési Kozpont

Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

vUSZ

Fonyod Konyha Nonprofit Kft.
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MELLEKLETEK
(2022. nevelési év zardsa utan csatolando: 2022.06.10.)
1. sz. melléklet: A szakmai munkak6zdsség munkaterve €s a beszélgetd korok
tervezeése
2. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv
3. sz. melléklet: Onértékelési terv

Legitimacios zaradék
Készitette: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

Datum: Fonyod, 2022........cciiiiiiiiiiii i,

Kovacsné Halasz Eva

Egyetértést gyakorlok és véleményt nyilvanitok nevében:

Datum: Fonyod, 2022 .........cccoeviviiiiiiiee

Sziil6i szervezet képviseldjének aladirasa

2021/2022. sz......... nevelodtestiileti hatarozat

” A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde neveldtestiilete az intézmény munkaterve a
jegyzokonyvben szereplé modositasokkal, a sziilok véleményének és javaslatanak
meghallgatasaval egyiitt elfogadja, az abban foglaltakkal egyetért, megvalositasat
magara nézve a magas elvarasok szintjén kotelezonek tekinti.”

Datum: Fonyod, 2022 ...

A nevel6testiilet képviseldjének alairasa

Ph.
Fonyodd Varos Képviseld-testiilet hataskorében jovahagyta.................. sz hatdrozataval.
Ph alairas
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Fecskepart Ovoda és Bolesode

2022/2023-as nevelési év munkaterve

A nevelési-gondozasi év 2022. 09. 01-t61- 2023. 08.31-ig tart.

2022.

augusztus 29.

Nevelést inditd év nyito értekezlet

2022.

szeptember 05-t61

Beszoktatasok, az uj gyermekek
fogadésa folyamatosan, csalad-
latogatasok, dokumentacio inditas

2022. november 7. Sziil6i értekezlet

2022. november 23. Csaladi délutan, késziil6dés az Adventra
2022. november Fotozas igény szerint

2022. december 06. Mikulas a bdlcsddében

2022. december 20-22. Karacsony a bolcsddében

2022. december 23-31. Karacsony és ujév kozott — bolesddei sziinet
2023. februar 2. Sziildi értekezlet

2023. februar 15. Bolcsddei farsang

2023. marcius Fot6zas igény szerint

2023. 4prilis 07 . Csaladi délutan

2023. aprilis 5. Husvét a bolesédeben

2023. aprilis 28. Anyak Napja a bolcs6dében

2023. majus 27. Nyilt gyermeknap a bolcsddében

2023. junius 01-augusztus 31.

Nyari napirend szerinti
gondozo6 — neveld munka, kerti
parti sziilok részére,
Ovodalatogatas

2023.

augusztus 11.

Nagycsoportosok ballagésa

2023. Fenntartoi egyeztetés
utan keriil kihirdetésre

Nyari zaras

Az 6vodaval egyeztetve a nagycsoportos bolcsddéseink, részt vehetnek az évszakzard
programokon. Természetesen, ha valamilyen program szervezddik még, arra is meghivast
kapunk az 6vodatol.

Fonyod, 2022. 05.16.

Trefeli Renata
szakmai vezetO
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