Fonyddi Polgarmestert Hivatal

Ugyiratszam: 03/2363-3/2022.

VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer minGségérol 2021, évben

Alulirott Nagy Brigitta a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal (8640 Fonyod Fé u. 19.) jegyzdje jogi
felelbsségem tudataban kijelentem, hogy 2021. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél az
eldirdsoknak megfeleléen gondoskodtam a belsé kontrolirendszer kialakitasardl, valamint
szabalyszerl, eredményes, gazdasigos és hatékony mikodésérsl.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztosftasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznilasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitéséroi,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy:

- a benyijtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatéan, teljes korfien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
Jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézbsségi szabalyoknak,

- a szervezeten belil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi kérok meghatarozédsa, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kitlizdtt célokkal és az azok elérését segitd
eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal stratégiai és operativ célrendszere irdsban rogzitett, alapitdi okirata
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti
struktirat, egyértelmiien rogziti a felelosségi koroket, a hataskdri viszonyokat és feladatokat, Az
SZMSZ minden dolgozo altal megismerhetd, az intézmény informatikai haldzatan megtekinthetd, Az
abban torténd valtozasok, médositiasok nyomon kdvethetdek,
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Fonyodi Polgarmester: Hivatal

A jogszabalyok alapjan kételezben elkészitendd szabilyzatok rendelkezésre alltak. A miikédéshez
kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsé szabélyzatban
rendezettek voltak.

A szabalyzatok a fels6bb jogszabalyi eléirasokkal nem ellentétesek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra kertiltek, frasban
rogzitettek. A szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje szabalyozva lett, belsd ecllendrzési
kézikényv rendelkezésre ail. A kontrollkdryezet hatékonysdga érdekében a vezetdi ellendrzés
maodjaként a beszamoltatés, az alairasi jog gyakorlésa, sziikség esetén kézvetlen ellendrzés szolgal,

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megteleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban
rogzitettek és azokat alafrtak. A munkakdri leirasok aktualizalasara a szilkséges esetekben sor kerilit.
A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal miikddésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogultsag,
az erkolesi feddhetetlenség értékei érvényre juttatisa, valamint a kozérdek elOtérbe helyezése az
egyéni érdekekkel szemben biztositott. A koztisztviseldk erkdlesi bizonyitvany megléte, valamint
eskiitétel melett keriilnek kinevezésre. A jogkorékhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazottak vannak hozzarendelve, a szakmai tovabbképzés lehetésége biztosftott a szamukra, A
hivatal létszdma, dsszetétele megfeleld a hatékony munkavégzéshez,

A Kttv-nek, valamint a kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesftményértékelésrél szolo 10/2013. (IV.
30.) KIM rendeletnek megfelelé teljesitmény-értékelési rendszer kialakitdsra keriilt, a személyre
52616 elbirt célkitiizések kapesan a teljesitmeény értékelése minden évben megtorténik,

Kockazarkezelesi rendszer:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal tevékenységében, gazdilkodasaban rejlé kockazatok felmérése,
megdllapitasa alapjan a belsé kontroll szabélyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben
résztvevok feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és feleldsségiik, az egyes kockazatokkal
kapcsolathan sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének modja.

Kontrolltevékenységek:

A Fonyddi Polgarmesteri Hivatalnal a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitisa és
mitkddtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével térténik. A
kontrolltevékenység alapvetben a folyamatokba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésen
keresztiil valosult meg.

Az ellenbrzések kiemelt teriiletét képezték a pénziigyi dontések dokumentumainak elbkészitésére
vonatkozd ellen6rzések az ilyen tipusti dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysagi &s
eredményességi szempontl megalapozottsiganak biztositasa érdekében.

A megel6z0 kontroll keretében a hibas lépések megakadalyozisara kertilt sor. Ezt a c¢lt szolgilja
tobbek kozott a kotelezettségvillalas, utalvinyozas és az ellenjegyzés, elosegitve a ,négy szem”
elvének érvényesiilését,

Vezetdi ellendrzések a jelentds adathalmazra, egy-egy teriilet kvalifikaltsagira tekintettel
sziréprébaszertien torténtek, szem eldtt tartva, hogy a szabéalyossdg, szabalyszeriiség a vonatkozd
jogszabalyoknak, szabalyzatoknak megfelelnek-e.

Hibak, hidnyossdgok esetén pontos jogszabalyi, szabalyzati hivatkozassal kaptak segitséget, javaslatot
az ellentrzotick., A beszdmoldk biztositottak, hogy a sziikséges kontrolltevékenységeket a vezetdk
isertessék, elvégeztessék, szamon kérjék.
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Fonyddi Polgarmesteri Hivatal

Informdcios és kommunikdacios rendszer:

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatalnal kialakitasra és milkodtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottdk a megfeleld informaciok megfeleld idében vald eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacioval szemben alapvetd elvaras, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes,
relevans, idoben rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizarolag jogosultak szdmadra
megismerhetd, el6irasoknak megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és
irasban rogzitésre keriiltek a szervezeten beliili, illetve a kiils6 partnerekkel folytatott horizontélis ¢és
vertikalis kommunikaciora vonatkozé szabalyok.

A kiilsé informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal
adtunk szamot a beszamolasi idészakban végzett munkarél, a gazdasagossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol. A beszamoldk és egyéb kozérdekil adatok lakossaghoz torténd eljuttatésardl tobbek
kozott a telepiilés honlapjan torténd megjelentetéssel gondoskodtunk.,

A szervezeten beliili informacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil valosult meg. Az
irodak kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informacidaramlas fejlesztése
folyamatos.

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal mitkédése soran keletkezett és hozza érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kévethetésége a Hivatal szabalyzataiban foglalt
eléirasok alapjan biztositott volt. Az iratkezelés szamitogépes szoftver hasznalataval torténik.

A szabalytalansigok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabdalytalansagi gyanu
bejelentésre vonatkozo eljarasrendet, ennek betartasaval a szabalytalansagi gyant kivizsgalasa
biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fonyoddi Polgarmesteri Hivatalnal a szervezet tevékenységének, a célok megvalositadsanak nyomon
kovetését biztositod rendszer (Un. monitoring rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring soran egyrészt operativ tevékenyég keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésre kerilt sor, masrészt belso ellendrzés valosult meg. A belso ellendrzést megbizasi szerzodés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, 6nallo belso ellendr
végezte, igy a belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. A belsd
ellenérzés miikodéséhez sziikséges forrasok (pl. eszkozok, informacidk stb.) biztositasarol
gondoskodtam.

A monitoring soran feltart hianyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetéség nyilt a kockazatok
csOkkentésére.

A beszamolas évében kiilso ellenérzés nem tortént.

A Tonyodi Polgirmesteri Hivatal pénziigyi irodavezetdje a belsd kontrollok témakorében
tovabbképzési kitelezettségének eleget tett.

Fonyadd, 2022. majus 16.
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igyiratszam:  03/2363-2/2022.

VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer mindségérdl 2021. évben

Alulirott Varga Istvan a Fonyodi Miivelodési Kozpont, Konyvtdr és Muzedlis Gylfijtemény (8640 Fonyod
Ady Endre u. 17. PIR: 655424)) megbizott intézményvezetdje nyilatkozom, hogy 2021. évben az éltalam
vezeteft koltségvetési szervnél az eldirasoknak megfelelden gondoskodtam a belsd kontrollrendszer
kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és hatékony miikodésérol.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositia az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeril igénybevételérol,
az alapito okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

- arendelkezésre allo elbirdnyzatoknak a céinak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezetiségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelen, atldthatoan, teljes
kériien és pontosan titkedzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyosségot nyujt az cljardsok jogszeriiségére &s
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, toviabba megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil joI koriilhatarolt volt a feleldsségi korck meghatdrozésa, a vezetdk a szervezet
minden szintjén tisztaban voltak a kittizott célokkal és az azok clérését segitd eszkoztkkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért
eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A Fonyédi Miivelodési Kozpont, Konyvidr és Muzedlis Gyiijlemény intézmény stratégiai &s operativ
célrendszere irdsban régzitett, alapitéi okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti ¢s
Miikddési Szabilyzat tartalmazza a szervezeti struktlrdt, egyértelmiien rogziti a feleldsségi kordket, a
hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozd altal megismerhetd, az intézmény
informatikai halézatan megtekinthetd. Az abban t5tténd valtozasok, médositasok nyomon kdvethetoek.

A jogszabilyok alapjan kotelezden elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre dllitak. A miikodéshez
kapcsolodo, pénziigyi kihatéssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsé szabilyzatban
rendezettek voltak.

A jogszabalyi kételezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettck és
azokat aldirtdk. A munkakéri lefrasok aktualizalasara a szitkséges esetekben sor kertilt.

Az egyes munkakorskhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak hozzarendelve, a
szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak létszama, Osszetétele megfeleld
a magas szinvonalil szakmai munkavégzéshez.

Kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyédi Mivelbdési Kozpont, Konyvidr és Muzedlis Gydjtemény intézmeny tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérése, megallapitasa alapjan a bels6 kontroll szabalyzatban régzitésre
keriiltek a kockazatkezelésben résztvevik feladatai, jogai és kdtelezettségei, hataskoriik és felelsségik, az
egyes kockazatokkal kapesolatban szitkséges intézkedésck, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon
kovetésének modja.




Kontrolltevékenységek:

A Fonyodi Miivelédési Kozpont, Konyvtdar és Muzedlis Gyijjtemény intézmény a kulcskontrollok, illetve
egyéb kontrollok kialakitasa és miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsd kontroll standardok figyelembe
vételével torténik. A kontrolltevékenységet alapvetden az alairdsi jogkorokon keresztiil gyakorolja az
intézményvezetd.

A vezetdi és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérdl a dolgozok folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.

A kontrollkdrnyezet hatékonységa érdekében a vezetoi ellenérzés modjaként a beszdmoltatas, az alairasi jog
gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzés szolgal.

Informicios és kommunikdcios rendszer:

A Fonyddi Mitvelddési Kozpont, Konyvidr és Muzedlis Gyifjtemény intézménynél kialakitasra és miikodtetésre
keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottak a megfeleld informaciok megfeleld idoben valé eljutasat az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvéréds, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans,
idében rendelkezésre 4116, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szdmédra megismerhetd, el6irasoknak
megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és irdsban rogzitésre keriiltek a szervezeten
beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikéaciora vonatkozé szabalyok.
A kiilsé informacioaramlas keretében a jogszabilyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk
szdmot a beszamolasi idészakban végzett munkardl, a gazdasdgossagrol, eredményességrol és
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacidaramlas elsdsorban munkaértekezleteken keresztiil
valosult meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikéacié és informacidaramlés
fejlesztése folyamatos.

A Fonyddi Mivelddési Kozpont, Konyvtdr és Muzedlis Gyijtemény intézmény miikddése soran keletkezett €s
a hozz4 érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetdsége
biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabélytalansdgi gyani bejelentésre
vonatkozd eljarasrendet, ennek betartaséval a szabélytalansagi gyanti kivizsgalasa biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fonyédi Miivelédési Kozpont, Komyvtdr és Muzedlis Gyijjtemény intézménynél a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasinak nyomon kévetését biztosité rendszer (in. monitoring rendszer)
kialakitasra keriilt.

A monitoring sorin egyrészt operativ tevékenység keretében megvalésulé folyamatos €s eseti nyomon
kévetésre keriilt sor, masrészt belsd ellenérzés valosult meg. A belsd ellenérzést megbizasi szerz6dés
keretében, megfeleld képesitéssel rendelkez6 kiilsd személy bevondsaval, 6nallo belsd ellendr végezte, igy a
belst ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

A monitoring soran feltart hianyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok
csOkkentésére.

A beszamolas évében ,, 4 Somogy megyei onkormdnyzali intézmények ellendrzése — Az onkormdnyzat és
tarsulds irdnyitdsa ald tartozd intézmények integritdsanak monitoring tipusi ellendrzése — 130 intézmény”
cimii kiilsé ellendrzést az Allami Szamvevdszék. Az EL-3365-514/2021. szamu jelentés a vizsgalt folyamatot
megfeleldnek értékelte, intézkedés szitkségességét nem irta eld.

Fonydd, 2022. majus 16.

Varga [stvan
megbizott intézményvezetd



digyiratszam: 03/2363-4/2022.

VEZETOI NYILATKGZAT
a belsé kontrollrendszer mindségér6l 2021, évben

Alulivott Kovacsné Halasz Eva a Fecskepart Ovoda és Bileséde (8640 Fonyéd F6 u. 25, PIR: 655446)
intézményvezetdje nyilatkozom, hogy 2021, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél az eldirdsoknak
megfeleléen gondoskodtam a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkddésérdl.

Gondoskodtam:

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas €rvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételérol,
az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld
ellatisarodl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek Osszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy:

- a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valosagnak megfeleloen, atlathatéan, teljes
korlien és pontosan titkrozik a szban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezetiem be, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszeriiségére ¢és
szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai é&s
kozdsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil jo! koriilhatarolt volt a feleldsségi kiordk meghatarozdsa, a vezetok a szervezet
minden szintjén tisztaban voltak a kitlizdtt célokkal és az azok elérését segitd eszkOzokkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat &s értékelni tudjdk az elért
erediményeket. E tevékenységrol a vezetdt beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszeire vonatkozo elbirdsainak az alabbialk szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézmény stratégiai és operativ célrendszere irdsban rogzitett, alapitéi okirata
hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartaimazza a szervezeti struktirat,
egyértelmiien ropziti a felelosségi kordket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozd
altal megismerhetd, Az abban térténd valtozasok, mddositidsok nyomon kovethetoek.

A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre alltak. A mikodéshez kapesolodo,
pénzitgyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések belsd szabalyzatban rendezettek voltak.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitdsra keriiltek, irasban rogzitettek és
azokat alairtdk. A munkakéri leirasok aktualizalasara a szilkséges esetekben sor keriilt.

Az egyes munkakdrdkhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak hozzirendelve, a
szakmai tovabbképzés lehetdsépe biztositott a szamukra. A foglalkoztatottak létszama, dsszetétele megfelels a
magas szinvonali szakmai munkavégzéshez.

Kockdizathezelési rendszer:

A Feeskepart Ovoda és Bolcséde intézmény tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé kockézatok felmérése,
megallapitasa alapjan a belsé kontroll szabélyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok
feladatai, jogai és kitelezettségei, hataskoritk és feleldsségiik, az egyes kockazatokkal kapesolatban szitkscges
intézkedések, valamint a teljesitésitk folyamatos nyomon kévetésének madja.




Kontrolltevékenységek:

A Fecskepart Ovoda és Boleséde intézmény a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitdsa és
mitkodtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenységet alapvetden az alairasi jogkorokon keresztiil gyakorolja az intézményvezeto.

A vezetdi és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérdl a dolgozok folyamatosan beszamoltatasra
keriiltek.

A kontrollkérnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellendrzés modjaként a beszamoltatas, az alairdsi jog
gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen ellendrzés szolgal.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Béleséde intézménynél kialakitdsra és mikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottak a megfeleld informaciok megfeleld iddben vald eljutdsat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyhez.

A kozolt informacidval szemben alapvetd elvards, hogy az elégséges, pontos, megbizhato, teljes, relevans,
idében rendelkezésre allo, jovahagyott, érvényes, kizardlag jogosultak szamara megismerhetd, eldirasoknak
megfeleld és kozérthetd legyen. Ennek érdekében meghatarozasra és irasban rogzitésre keriiltek a szervezeten
beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis és vertikalis kommunikaciora vonatkozé szabalyok.

A kiilsé informacioaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk szamot
a beszamolasi iddszakban végzett munkardl, a gazdasagossagrol, eredményességrol és hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informéacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil
valosult meg. Az cgységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszeri kommunikacié és informaciédramlas
fejlesztése folyamatos.

A Fecskepart Ovoda és Bélcséde intézmény milkédése soran keletkezett és a hozzd érkezett iratok
nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kivethetésége biztositott volt.

A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend tartalmazza a szabalytalansagi gyani bejelentésre
vonatkoz6 eljarasrendet, ennek betartisaval a szabalytalansagi gyan( kivizsgalasa biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (Monitoring):

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde intézménynél a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasdnak nyomon
kovetését biztositd rendszer (an. monitoring rendszer) kialakitasra keriilt.

A monitoring sordn egyrészt operativ tevékenység keretében megval6suld folyamatos és eseti nyomon
kovetésre keriilt sor, masrészt belsd ellendrzés valdsult meg. A belso ellendrzést megbizasi szerzodés keretében,
megfelelé képesitéssel rendelkezd kiilsd személy bevonasaval, ¢nalld belsé ellendr végezte, igy a belsd
ellenérzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.

A monitoring soran feltdrt hianyossdgok megsziintetésre keriiltek, illetve lehetdség nyilt a kockazatok
csokkentésére.

A beszamolas évében ,,A Somogy megyei dnkormdnyzati intézmények ellendrzése — Az énkormanyzat és
tarsulds irdnyitdsa ald tartozo intézmények integritdsanak monitoring tipusi ellendrzése — 130 intézmény”
cimii kiilsé ellendrzést az Allami Szémvevészék. Az EL-3365-515/2021. szamu jelentés a vizsgalt folyamatot
megfelelonek értékelte, intézkedés sziikségességét nem irta eld.

Fonyod, 2022. majus 16.
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