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A 2021/2022-es nevelési év Munkaterve, az intézmény bels6 elvarasai, a belso ellenérzések
és a vezetdi Onértékelés soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves értékelés. A
pedagogiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatirozzak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez szlikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, dvodank
statisztikai adatait, a munkakozosségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelosok éves
beszamoldjat, a nevelétestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év
ellendrzési terve alapjan gytjtott tapasztalatokat.

Jelentds feladatunk a kiemelt feladatok teljestilése, a modszertani megujulas. A beszamold
altal Onok eldtt is ismertté valik pedagdgiai munkank és célkitlizéseink. A nevel6testiilet
munkéja tiikrozédik 6vodank kiilsé- és belsé kérnyezetében, valamint nyomon kévethetd
ovodasaink fejlodésében.

Jarvanyhelyzet:

A 2021/22-es nevelési évben a koronavirus tjra nehézségek elé allitotta intézményiinket,
hasonloan az eloz6 évhez. A jarvany nem kimélt minket, oktdbertél - februar végéig
folyamatosan megbetegedtek a gyermekek és az alkalmazottak. A fert6zott személyek
munkabol valo kiesése sokszor két hetet is meghaladta, ezért a helyettesitéslik a munkatarsakra
nagy terhet rétt. Igyekeztiink a csoportok kozti keveredést elkeriilni. Intézményen beliil tébb
szlirésen is részt vettiink.

Legfontosabb pedagodgiai céljainkat, munkatervi és aktudlis feladatainkat a jarvany ujabb
hullama, a vesz€lyhelyzet okozta véaratlan rendszer-instabilitas és az Ovodapedagdgusok
tavolléte miatt részben, valamint folyamatosan at/és tjratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni.

A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink minden 0j és eddig ismeretlen helyzetre
konvertalni €s megtartani. A negyedik hullam is érzelmileg, egészségligyileg ¢s plusz feladatok
tekintetében minden dolgozéra kihatott. A bizonytalansag, a félelem jellemezte a
mindennapokat. A hihetetleniil nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagogiai munka
eredményességéért koszonet az 6voda minden dolgozdjanak!

Az értékelés torvényi hattere:

@ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.

® Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiad4s
Onértekelési kézikonyv (oktatas.hu)

Hatalyos: 2022. januar 1. napjatol.
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1. BEVEZETO

Az 6vodai nevelésnek meghatarozo szerepe van a felnvekvo nemzedékek egyéni, személyes
fejlddésének elésegitésében és megalapozasidban. A nevelési év soran torekedtiink
neveldmunkdnk szinvonalanak névelésére, annak elésegitésére, hogy minden rank bizott
gyermek a neki megfelel6 nevelésben, gondozasban részesiiljon. Hatékony kommunikaciéval
¢s a feladatok ardnyos elosztdsdval tudtuk a kozosen kitlizott céljainkat megvaldsitani 1épésrél
[épésre.

A 2021-22-es nevelési évet a jogszabalyi elbirdsok és a szabalyozo dokumentumaink
figyelembevételével, a megeldz6 nevelési idészak észrevételei alapjan kézosen dsszedllitott
éves munkaterv megvaldsitdséval toltottiik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikaciéval és a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kdzdsen kitiizétt célok felé haladast és a megvaldsitast.

Ot gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziilsk tobbsége a helyi 6vodaba
kivanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodaskori gyerekek elenyész6 hanyadat iratjék sziileik mas
telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor is a sziilék munkahelye és mas csaladi okok miatt
torténik.

Az 6vodai csoportok az atlagos létszdmnak megfelel6ek voltak. Maximalisan felvehetd

gyermekek szama: 125 £6. Ovodai féréhely kihasznaltsdgunk 99%-os a nevelési év végére 116
16 magyar allampolgér és 8 {6 ukran allampolgar.

Munkédm sordn azoknak az alapvetd szakmai-, pedagdgiai elveknek, értékeknek a
megvalositasat tliztem ki célul, amelyeket a nevelbtestiilet, a fenntarté 6nkormanyzat és a
sziilok elvarnak intézménylinktol. Torekedtem és a jovében is torekedni fogok arra, hogy
ovoddnk megorizze csaladias jellegét és egy gyermekkdzpontd, érzelmi biztonsagot nyujtd,
otthonos, dertis és szeretetteljes 1égkorben nevelkedhessenek a hozzank jaré gyermekek.

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1. Tervezés — stratégiai ¢s operativ tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (Pedagogiai Program,
intézményi ¢éves munkaterv, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, munkacsoportok
terveinek elkészitése).

A szakmai munka irdnyvonala, a fejlesztési célok, az ezekbdl adodo feladatok, a célok
megval6sitiséhoz sziikséges médszerek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan,
és az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” elnevezésii alternativ programban
fogalmazodott meg.

A 2021/2022-es nevelési évben Pedagdgiai Programunkat az ,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkdzeivel” elnevezésti alternativ program adaptalaséval dolgoztuk ki.

A megalkotott Pedagoégiai Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett
intézményi éves munkaterv alapjan iranyitottam 6vodankat. Az irdnyitashoz sziikséges tervek
a nevelGtestiilet bevondsdval késziiltek. Az éves munkaterv @sszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, pedagégus kézosségiink terveivel,

A Pedagdgiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.




2.2. Megvalositas

A slratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagdgusok
tervez0 munkdjdban, annak iitemezésében. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. A nevelési év soran
modositasra keriilt az éves onértékelési terv a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.

A fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.

Sajnos nem minden betervezett programunkat, feladatunkat sikeriilt a tervek szerint
megvaldsitani a jarvanyhelyzet miatt. Kezdetben a sziilék félelme, a médiabél érkezd hirek
miatt kialakult bizonytalansig a 1étszam csokkenésével jart. A megelézés céljabol zsilip
rendszer bevezetésével még inkabb csékkent a személyes kapcsolat a sziilékkel.

Pedagdgusaink nyitottan alltak a helyzet mellé, a jelenléti nevelés mellett intézményiinkben
is megvalosult a részben online fejlesztés. Zart facebook csoportokban megkiildték a hosszan
tavolmaradd gyermekek részére az éves tervekben megfogalmazott feladatokat, hogy a sziildk
otthonaikban is tudjanak tevékenykedni a gyermekeikkel. Mindez persze csak lehetGség volt a
sziiléknek, akik eldonthették, hogy mit szeretnének megvaldsitani a felkinalt lehet6ségekbol.

A 2021/2022-es nevelési évben is kitelességiink volt:
o Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.
o Mindennapjainkban meghatarozénak tartjuk az elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a
szocializacid €s kozosségi nevelés érzelmi biztonsagot nyjté alapkovét.

Az Gvodai élettevékenység formdinak megszervezése:

e Jatek - A kiils6 vilag tevékeny megismerése (természeti-, emberi-, trgyi kornyezet,
matematikai tartalom) - Verselés, mesélés — Enek-zene, énekes jaték, gyermek tanc —
Mozgés — Munka jellegii tevékenységek - Tevékenységben megval6suld tanulés.

o A személyiségfejlesziés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.

o A tevekenységekben megvalosuld tanulast sszekapesoltuk a gyermekek el6zetesen
szerzett  tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motivald
tevékenységekkel.

e Elosegitettiik  sokoldalu  fejlédésiiket és  médunk  volt felzarkéztatésra,
tehetséggondozésra, kiemelt feladatként jelsltiik az anyanyelvi nevelést.

e A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott ovodapedagogusok végezték és végzik,
a pedagdgiai munkdt kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztens és dajkak
kézremiikodésével.

o Tevékenységiket meghatérozott napokon logopédus, fejlesztépedagogus és gydgy
testneveld segitette (fazé gyégypedagdgusok).

o Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara, a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI- rendelet 145. §, az 6vodai Gtmutaték alapjan.

o A torvényi véltozisok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében modositjuk.
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2.3. Ellen6rzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd ellenérzést
végziink. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
mérésehez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az
intézményi onériékelésben, és a pedagdgusok onértékelése sordn is.

A Pedagbgiai Programban szabélyozott és tervezett nevelési és tanuldsi folyamatok ellenérzése
¢s értckelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint t6rtént. Ellendrzés alkalmaval
a pedagogusok és a nevel6 — oktaté munkat segiték fejlesztd céla értékelése, pozitiv

”or

megerdsitése volt a célom.

A taniligyi dokumentumok: csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok értékelése kapesan
kiemelten fontos szempont volt az adatok pontos vezetése, a formai &s tartalmi elemek kezelése,
naprakészsége.

Megtortént a pedagogiai asszisztens, és a dajkak ellendrzése is, a latogatasok sordn jo
egylittmiikddést, és tAmogatast tapasztaltam minden érintett részérdl.

e Dokumentum ellenérzés (felvételi és mulasztasi naplok, csoport naplok) 2022. 04. 30-
ig 3 alkalommal t6rtént, mely javulé eredménnyel zarult.

o Icjlédési naplok ellenrzése minden csoportban februar hénapban megtértént.
Tapasztalataim alapjén fejlesztheté teriiletként jelslom meg Onmagunk szamara,

o A gyermeki produktumok ellenérzése folyamatosan tértént minden csoportban, az
eredmény kivalg.

e A ldtogatdsok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban,
tervezett latogatdsok, dokumentum ellenérzések, interjuk.

o Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagdgiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett
projektek és témahetek mennyire vannak 6sszhangban a mitksdé gyakorlattal.

o Torekedtem arra, hogy ellenérzéseim és értékeléseim segitészandéknak, igazsagosak és

_ objektiv jellegiiek legyenek.

e Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkdk és a technikai személyzet is sokat tett azért,
hogy a nevelémunka zokkenémentes és zavartalan legyen.

o Azellenérzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi miiksdés valamennyi
tertiletét.

Fejleszthetd teriilet: a hatékonyabb vezetSi idbbeosztds, a sziirdprobaszerii ellendrzés
bevezetése, a délutdnos munka figyelemmel kisérése. A szakmai feladatok személyre szabott
leosztasa.

2.4. Ertékelés
Az intézményi énértékelési rendszer mitkodését az intézményvezeld helyettes iranyitja, az
oncrtekelési folyamatban az 6vodapedagogus kollégak is részt vesznek.

Az elmult év tapasztalata alapjan fejlesztendd teriiletnek bizonyult a belsd
informaciéaramlds. Javulni latszik, de van, min dolgoznunk meég. A belsé szabalyozéasokkal
igyekszem egyértelmiivé tenni, és megfeleld mederbe terelni az intézményi folyamatainkat.

A kollégak tobbsége nyitottan all a valtozasok elé, és mindent megtesz annak érdekében,
hogy az 6vodai €let minél zokken6mentesebb legyen a gyermekek szdméra.

A nevel6kozosség még nem egységes. Tovabbra is kiemelt feladat, hangstlyossa tenni az
intézmény €letében a csapatmunkéra vald igény kialakitasat. Kiemelten fontos, hiszen sok 1j
kolléga érkezett intézményiinkbe 2021-6ta.




Az dvodaban foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére mérési rendszer mikddik. A 2021-es nevelési évben bevezetésre keriilt a DIFER
mérési  modszer, mellyel vizsgdljuk a  gyermekek irdsmozgaskoordinciojat,
beszédhanghalldsét, relacié szdkincsét, az elemi szdmolast, a tapasztalati kvetkeztetést, a
tapasztalati Osszefiiggés megértést és a szocialitast. A szeptemberben elsé osztalyt kezdd
gyermekek DIFER mérésének dtlaga 86%. Legeredményesebb teriilet a tapasztalati
kovetkeztetés, mely atlagosan 94%-os fejlettséget mutat. Az irasmozgaskoordinaci6 atlaga a
legkevesebb, 71%. A mérések eredménye alapjan egyértelmiien megéllapithatd, hogy a sikeres
iskolakezdés érdekében a jovoben nagyobb hangsulyt kell fektetniink a fent emlitett teriilet
fejlesztésére. A gyermeki teljesitményecket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik,
gyermekenként fejlesztési tervet is készitiink. Célja: A részképesség fejlesztése, jatékosan,
egyénileg ¢s csoportosan. Az eredményességet 3-6 havonta értékeljiik. A Palonai Magyar
Bdlint Altaldnos Iskoldval kivalé kapesolatot apolunk. A mérési eredményeket megosztjuk,
egyeztetjiik a vezetéssel, mely fontos tényezdje az dvoda — iskola atmenetnek. A 2022-23-as
nevelési évtdl dvoda — iskola dimenet munkacsoport is megkezdi munkajat 6vodankban.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket is évente két alkalommal tajékoztatjuk. A bemeneti
méréstol a kimeneti mérésig végig mériink.
Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsilyt fektetiink az
anyanyelvi nevelésre. Kiemelt feladatként kezeltiik az éves tervben.

Fejlesztheto teriilet: Csapatszellem kialakitdsa, az intézmény egységének szellemisége, szakmai
kapcsolatok elmélyitése, bolcsdde — dvoda egy intézményként valo elfogaddsa.

1

(vezeldi kérddiv tapaszialatai alapjdn)

2.5. Korrekei6
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Ovoddkban elvéaras a kévetkezd nevelési év £6 pedagogiai irdnyvonalanak meghatérozdsa. A
hatékony neveld munka érdekében javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a tanévzard nevel6testiileti értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatirozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és kézéptava feladatok.
A nyér folyaman ennek alapjan késziil a nyari élet tervezése.

Jévobe mutaté gondolatok:

e Pedagdgiai munkankban az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megdrizziik, az &ltalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a korszeri
6vodapedagogusi szemléletmodot tamogatva.

o Az anyanyelvi nevelés, beszédkultira fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgozo részérdl kiemelt feladat.

e A jatékba integralt fejlesztés az ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tibb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, féként az udvari jatékokra fokuszalva,
ezért is fontos udvarunk jatékparkjanak fejlesztése. Egészségnevelésiink kiemelt
helyszine az udvar, hiszen a mozgas, a mozgasfejlesztés nemesak a korosztaly életkori
sajatossaga, hanem az értelmi képességek fejlesztésének segitdje is.

o Kiemelt célkitiizésiink a hazafisdgra, az egészséges életmddra nevelés. A két teriiletet
otvozi a hagyoméany6rzé munkakozosség. A neveldtestiilet 50%-a munkakézdsségi tag,
ezaltal minden csoport beépiti a mindennapi nevelé-oktaté munkéjaba az ott szerzett
tapasztalatokat. Szeretnénk tovabb mélyiteni az elkezdett munkat. A hagyomanyok
azért vannak, hogy emlékeztessenek a multra, €s 6seink kultirajara, amelyet tiszteletben
kell tartanunk. Ha valami hosszi idon keresztiil fennmarad, akkor annak komoly eszmei
értéke van. A gyermekeinket e gondolatok mentén szeretnénk megismertetni a
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MAGYAR hagyomanyokkal. Kozosség épitd ereje van, mely a jelen vildgunkban
kiemelten fontos KELL, legyen.

o Mint korabban utaltam mar r4, megalakul egy 3 fobol allo évoda — iskola dtmenet
munkacsoport.

3. SZEMELYI ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyi és kozosség fejlesztés

Az ovodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a személyes ¢s szocidlis képességek
fejlesztésére. Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kézosséglejlesztésben.

Legfontosabb feladatunk a nevelés sordn a személyiség-, és kozosségfejlesziés.

Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi évodankat, mindenkori nevelési céljaink: a
gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak €s eltérd fejlodési titemének figyelembevétel,
nyugodt, biztonsagot adé 1égkdrben valosithaté meg.

Kiilonosen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek segitése. Az dvodankba jaré minden
gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelelé informéciéval rendelkeziink. Minden
pedagdégus és ovodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel valo segitése.

Az Ukrajnaban zajlé haborii kovetkeztében csalddok kényszeriilnek menekiilésre. Aprilis
25161 8 £6 (ukran allampolgar), magyarul is beszél6 gyermek érkezett. Uj feladat elé alltunk,
mely mindannyiunk szdmara kihivast jelent. Ezeknél a gyerekeknél kiemelt figyelmet forditunk
a személyi higiénia, és a szocializaci6 fejlesztésére.

Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az dvodai élet megkezdésével, az j kornyezetbe
keriild gyermekek szdmadra is, hiszen eddig ismeretlen kozosségi életbe kell beilleszkednitik. A
szocializdcié szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozos élményekre épiilé egyiittes
tevékenységek gyakorldsa. Ezért az ovodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a gyermekek
erkdlesi tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitOkészség, figyelmesség, kitartas, onfegyelem,
feladattudat, szabalytudat fejlodését.

Az dvodankba a gyermekek kiilonbdzo szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely
a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. J6 kapcsolatot tartunk a
gyermekvédelmi rendszerben érintett szervekkel, személyekkel. Ennek koszonhetéen a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek pedagdgusaink megfeleld
informaciokkal, de alkalmazzak is azokat a neveld-, fejleszté-, és oktatdé munkdjukban.

Nagy scgitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az 6vodai étkezés. Mindenki
téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik.

Ingyenes étkezésben részesiilé gyermekek szama a 2021/22-es nevelési évben:
o gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (2 £6)

ukran gyermekek (8 f6)

3 vagy tobb gyermeket nevel (26 f6)

csaladjaban tartdsan beteg gyermek van (2 £6)

csaladjaban az egy fore jutd jovedelem alapjan (61 £6)

specidlis étkezést igényld gyermek: 6 fo

1 tej, szoja

2 tej, fruktoz

1 borsd, hal

1 tej

1 tej, tojas

C 0O 0O 0O ¢
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Stratégiai ¢s operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk.
Tdbb kozosségi programon a sziil6k is részt vettek, melynek kapesan kiilonbozo feladatokat
is szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.
Megvaldsult kizosségi programjaink:

e Mihaly napi vasar

e Martonnapi lampds felvonulas

° Anyék napja

o Csalddi hét - évzaré kerti mulatsag — apak napja (2022.05.30.- 06.03-ig)

e Ballagas (2022.06.04.)
A rendezvények sikerét bizonyitja a sziilok nagy szdamban vald részvétele.

3.2. A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése.

Tamogaté szervezeti €s tanuldsi kultira jellemzi az 6vodat. Az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete ¢és gyakorlata a Pedagdgiai Programban eléirtak szerint a
Munkatervben szerepel, a beszamoldkbal kévethetd.

- Az 6vodaban a tanulas folyamatos, az egész nap folyaman adédd helyzetekben, természetes
és szimuldlt kornyezetben, kirdnduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idokeretben valésul meg. fgy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akér
tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan
éromet jelent a késobbi tanulds és dnfejlesztés. .

Célunk, hogy a gyermek sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el.

Fejlédést nyomon kdvetd naplonk, egy nagyon aprélékos, kidolgozott személyiség nyomon
kovetést tartalmaz. Naponta konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével
kapcsolatban. A hatranyok kompenzilasa mellett nagyon fontos feladatunk a
tehetséggondozas, a tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése. K

Szolgaltatisaink:
Alanyi jogon jard szolgaltatas:

Sl SededSe

Megnevezés Oraszam/hét Gyermeklétszam
logopédia heti 3 alkalom 2-2 éra 34 £6
fejleszt6 pedagdgia heti 1 alkalom 4 6ra 19 16
gyogytestnevelés heti 2 alkalom 1-1 6ra 23 16
konduktor heti 1 alkalom 2 éra 116
alapozé terapia heti 1 alkalom 1 6ra 10 f6

A kiemelt anyanyelvi nevelés fontosségat alitamasztja a logopédiai fejlesztéseken résztvevod gyermekek
szama:

5% 0%
Teljes létszam: 124 £6 (100%)

Logopédiai fejlesztésben részesiil: 34 16 (26%)

Vizsgadlat indokolt lenne az ukvdan gyermekek esetében is, a fejlédésiik
negsegitése érdekében: 7 6 (5%)

10




P PN N AL it o o P T s P P s s P P P PN N P PN PN PN A R
A /\ (PRI e i Yo e i 3 e rak i i, Dok ok ok

Tehetséggondozo szolgaltatasok:

Megnevezés Rendszeresség Gyermeklétszam
Néptanc heti rendszerességgel (szerda) 14 £6 kdzépso csoportos
25 16 nagycsopotrtos
Ovi —joga heti rendszerességgel 7 6 koz¢épso csoportos
(hétfo-kedd) 15 f6 nagycsoport
Ovi - foci heti rendszerességgel 10 £6 kozEépso csoportos
(csiitortok - péntek) 22 {6 nagycsoport
Német nyelvszoktatd heti rendszerességgel (kedd) 5 f6 nagycsopoit
Reformatus hittan heti rendszerességgel (hétfo) 5 f6 nagycsoport
Katolikus hittan heti rendszerességgel (hétfo) 7 £6 nagycsoport

Az egészséges életmddra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat és kiemelt hangsullyal erdsiti
a Knt. is. Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas mely teriileteit
kivanjuk erdsiteni.

A jarvanyhelyzet enyhiilését kovetden gyermekeink ismét részt vettek a Bozsik program altal
szervezett jatékos labdajatékokon.

A mindennapi tevékenységekbe €pitjiik a munkara nevelés soran kisrnyezetiink tisztan tartasat,
rendjének megovasat. Tudatos felkésziilésiinknek koszonhetéen gyermekeink jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiikrol szerzett ismereteiket.

3.3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény, nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodd kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozésség hozzajarul.

Ovodank Pedagégiai Programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége.

Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek,

kiegyensulyozottak legyenek. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassé teszik
6ket az iskolai életmodra. Célunk a szocidlis képességek fejlesztése és az egyéni eltérések és
massagok elfogadasa: kozosségi életre nevelés, beilleszkedési készség segitése, fejlesztése
(er6szakmentes kommunikacio).
A Jobb Veled a Vildg Alapitvanya - kidolgozott Boldogsdg programjdt szeretnénk beépiteni
nevelési programunkba. A program segil a gyerekeknek és lehetdségel ad az érzelmeik
kifejezésére, a szamukra érzelmileg nehezen megélt események feldolgozasdra. Erzékenyiteit a
kornyezetiink fenntarthatésdagaban.

Hatékony és eredményes nevelé munkénk elsGsorban az 6vodapedagogusoknak kszonhetd,
de nélkiilozhetetlen az alkalmazotti kdz0sség egyéb tagjainak részvétele, aktiv segitsége, hisz
a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt, higiénikus koérnyezetben
lehetséges, ugyanakkor tevékeny partnerek a nevelé munkankban, elmaradhatatlan résztvevéi
a csoportok napi életének, a kiilonb6z6 programoknak.

Sajat feladatvallalasat, pedagogiai program elvarasai szerint kiosztott feladatait mindenki X
maximdlisan végezte. Teljes mértékben felkésziiltek, a munkakzisség céljainak eleget tettek,
de sajnos a virus miatt t6bb tervezett program nem valosulhatott meg. X

A sziil6i igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében biztositottuk a 2,5 éves gyermekek
fogadasat, amennyiben a sziil6 a GYES letelte el6tt munkaba kivant allni. 2021/22-es nevelési
évben nem volt 2,5 éves gyermek intézményiinkben. Oka, biztositani tudtuk/juk a bélcsddei
ellatast.




A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. Indokolt esetben a gyermek a sziil6 kérelmére és az Oktatdsi Hivatal ezt
tamogato dontése alapjan tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
(Nkt. 458§. -a 1) 2) 2.a) bek.).

A 2022-23-as nevelési évben 5 gyermek a Pedagogiai Szakszolgélat véleménye alapjan, mig
2 gyermek esetében a sziil6 kérelmére maradnak még egy évig dvodai ellatisban. A tovabbi
oOvodai fejlesztés okai: figyelemkoncentracid, kudarctiing képesség, beszédmegértés, érzelmi
labilitas, szocidlis éretlenség, mozgas koordinacid gyengesége.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Az intézményben Aaltalanos szinvonalii a szervezeti kultira. A kiilonbozdé szakmai
pedagdéguscsoportok (munkakozdsségek) egyiittmiikddése jellemzo, akik maguk alakitjak ki
miikodési koriiket. Onallé munkaterv szerint dolgoznak, ami 6sszhangban 4ll az intézmény
céljaival. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézményt igyekszem legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint iranyitani,
képviselni és menedzselni. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan prébalom bevonni a
munkacsoportok vezetSit. Belsé Onértékelési Csoportot: 4 fovel, Hagyomanyérzé
munkakoziosséget 5 fovel megalakitottuk, akik megkezdték munkajukat az éves terv szerint.
Tervek szerint a 2022/2023-as nevelési évben az Onértékelési Csoport mellett 2 munkakizésség
kezdi meg munkdjat.

Fo feladatuk volt az énértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindldsa az intézményben,
mely folyamatban van. Terveink szerint a kovetkez6 nevelési évben folytatjuk a belsd
ellendérzést. Vdarhato, hogy vezetoi- és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kijelol az Oktatasi
Hivatal a 2022/2023-as nevelési évben.

Ovénéinkre jellemz6 a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az 6vodakép kozos
értékeinek megérzése. Iranyukba elvérds, hogy legyen igényiik a folyamatos Onképzésre,
érdeklédjenek az Ovodai nevelést érinté szakmai innovaciok, 0j médszerek, jo gyakorlatok
irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi munkajukba. Hospitalasok alkalmaval
ismerjék meg egymas pedagogiai mddszereit, fedezzek fel erdsségeiket és fejleszthetd
teriileteiket. Alakuljon ki a folyamatos onreflexié. Segitsék 11j kollégaik beilleszkedését. A
korrekt informaciokozlés, a kdzosségi szellem megvaldsitisa kiemelt feladat. Sajnos jelenleg a
., klikkesedés” még jelen van az intézményben. Csapatépitd programokkal igyekszem a
nevel6testiilet §sszetartasat erdsiteni.

Az osszehangolt neveldmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a torvényesség
betartasat, a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és korszerti formait, az

informécid atadast és a kommunikaciét valamennyi — kézvetett és kozvetlen — partnerrel.

Fejlesztendd teriilet: A nevelditestiilet dsszetaridsanak erdsitése és az egységes kommunikdcio
erdsiiése.
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5. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI

Az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kiilso partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése. A kiilso partnerek
kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az intézmény részt vesz a kiilonbozo
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kizéletben.

Iegfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziilokkel nagyon jo a kapcsolatunk.,
Intézménylink nyitott, ha a sziilék igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.
Kiemelt fontossagl szamomra a kérnyez6 6vodakkal, bolesddékkel vald kapesolattartas.

Sziilokkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tul a kdvetkez6 alkalmakkor van médunk a sziilékkel talalkozni:
o Ovodai beiratkozas,
e Beszoktatas,
o Sziil6i értekezletek,
o Fogaddorak,
o Sziilés rendezvények (az idei évben a jarvanyhelyzet miatt) sajnos részben teljesiiltek
»SZiilds” programjaink.

Fonyéd Viros Onkormanyzata

Intézményliink és a fenntartd kozti kapcsolat kivald. A folyd tigyekben egymas kdlesénds
informalasa mindkét fél felelossége €s erdssége. (jelentések, beszamoldk, intézményvezetdi
megbeszéléseken keresztill). A varos vezetés sziviigyének érzi az dvoda j6 miikddtetését.

Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola
Az iskolak vezetésével és neveld testiiletével kivald szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola atmenet zokkenomentes legyen a gyermekek szamara.
A 2022-2023-as nevelési évtél Ovoda — Iskola dtmenet munkacsoport létrehozésa valésul meg,
mely kozis programok szervezésén alapszik. Egyeztetések folyamatban.

Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
o A gyermekvédelmi munka segitése érdekében rendszeres megbeszélésekre keriil sor,
ahol az 6voda gyermekvédelmi feleldsei rendszeresen részt vesznek.
o Az ukran gyermekek neveléséhez nyujtott segitséget kiilon kdszonom (szocidlis segité
munkatérs biztositasa).

Pedagogiai Szakszolgalat
o Iskolai felkésziiltség megéallapitdsa a nagycsoportos 6vodasok korébol,
o Tanuldsi zavar megallapitasa,
e Sajatos nevelé€si igény(i gyermekek szakvéleményének elkészitése,
o Logopédiai, gyogypedagogiai, gyogytestnevelési ellatas biztositdsa 6vodankban.

Az dvoda egyéb kapcsolatai
e Egészségiligyi Nonprofit Kft. (védéndi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti
egészségligyi feliilvizsgalat),
o Fonyod Média
e Fonyodi Mivel6dési Kézpont
o Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhaszna Kft.
o Fonydd Konyha Nonprofit Kft.
e Egyhazak
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6. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1 Személyi feltételek

A humanerdforras sziikségletben bekévetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzem
a fenntartd szamara. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a
szakértelem ¢és az egyenletes terhelés kiemelt hangstlyt kap. Az o6vodapedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

Intézményiink szakmailag felkésziilt, pedagdgiai megijulasra térekvd pedagdgusokbol all.
Alapveto feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik dvasa, erkdlesi védelme,
a gyermekek személyiségének sokréti fejlesztése, képességeik kibontakoztatisa. Az 6vodai
élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitjiik a gyermekek
jatékat €s tanuldsi tevékenységét. A csoportokban folyd munkat a folyamatos egytittmiikddés
jellemzi. Olyan otthonos légkdrt alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett all6
érdeke érvényesiil.

Az elmiilt évben tortént személyi valtozdsok miatt (nyugdijazdsok, munkahely valtoztatdasok),
még mindig kiemelt feladat az 1 kollégdk beilleszkedésének tamogaidsa. Egyiitimitkodésre,
rugalmassdagra, a vdaltozasokhoz valo alkalmazkoddsra, «a varatlan helyzetek gyors
megolddasara kiilonos figyelmel forditotiunk.

Pedagdgiai Programunk megvalésitasahoz rendelkeziink a megfelel6 feltételekkel.

rnr

Valamennyi dolgozo rendelkezik az el6irt iskolai végzettséggel.

Mester: 1 f6
Gyakornok: 1 16

PED-IL: 1 f6
PED-I.: 8 f6

n MESTER
n GYAKORNOK

a PED-I.
PED-II.

2 f6 masoddiplomaval is rendelkezik. A pedagdgusok 20%-a rendelkezik szakvizsgaval. Sajnos
ez a szam nagyon alacsony. Az élethosszig tartd tanuldsra Oszténzém kollégaimat, melyet
példamutatassal erdsitek. A mindsitett pedagogusok ardnya is nagyon alacsony szintén 20%.

Az allashelyek betoltottek. A pedagdgiai munka megszervezése és a feladatok elosztasa nagy
szakértelmet igényel, ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangstlyt fektettiink. A
nevelési év ideje alatt a helyettesitések megszervezése nem volt konnyl feladat, de
megoldottuk,

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént. Kovetjiikk a tovabbképzési
programban leirtakat. Felkésziiltink a pedagdgiai munka irdnyitdsanak és ellendrzésének
feladataira.
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Személyi feltételek:

Csoport neve Pedagdégusok Dajka

Cica csoport Matuczané Tuli Maria P4l Boglarka
Berta Noémi Viktéria

Napocska csoport Huber Livia Banhegyi Barbara
Bako — Balog Szilvia

Csiripesor csoport Némethné Fodor Zsuzsanna | Gal lldiké
Kalmér Agnes (ped. assz.)

Mano csoport Péterné Kdeski Ménika Czanka Déra Anna
Bszén Janosné -
(Béres Aliz - szerz6déssel)

Aproka csoport Madaraszné Proity Marianna | Mihalecz Zso6fia
Molnér Andrea

Ovodatitkér Molnérné Péterfai Andrea

Ovodapedagégus/ int. vezetd | Kovacsné Haldsz Eva

Engedélyezett létszam: 11 {6 6vodapedagogus
5 f6 dajka
1 f6 pedagdgiai asszisztens
1 f6 dvodatitkar

Nyugdijazisat kérte:
- Stepics Istvan Gézané (2021.11.13.) dajka
- Szintén Margit (2022. 01. 17.) dajka
- Bdszén Janosné (2022. 04. 24.) 6vodapedagogus
- Némethné Fodor Zsuzsanna (2023. 08. 22.) 6vodapedagogus

Személyi juttatasok

e 2022 januarjaban a minimalbér emelkedése folytan a technikai dolgozdk,
pedagogusok és bolesddei dolgozdk részesiiltek béremelésben.

o  Munka- és véddruha juttatast a technikai alkalmazottak, az 6voda nevel6testiilete és a
bolesddei dolgozok kaptak.

¢ Minden alkalmazottnak jart 2021.12.31-ig havi 5000 Ft, 2022.01.01-t61 6000 Ft értékii
étkezési hozzgjarulas, 1000 Ft szamlavezetési dij.

o Karacsonyra minden dolgozé kapott ajandékot és jutalmat.

Gyermek létszamadatok
o 2021. oktdberi statisztika alapjan: 108 {6
o 2022. méajus 31-i adatok alapjan: 124 {6
Ebbdl nem fonyodi gyermek: 14 f6
e A nevelési év folyaman elkoltozott 0 16,
o Livkozben felvételre jelentkezett 16 £6 (8 f6 UKRAN).
o Ev kozben bolesédébsl atvettiink 4 gyermeket.
o Iskolaba megy: 37 f6
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Csoport létszamadatok alakulasa

Csoport neve Oktober 1. Mijus 31.
létszam adatok létszam adatok
Cica csoport 22 24
Napocska csoport 23 23
Csiripesor csoport 20 24
Mand csoport 23 24
| Aproka csoport 20 22
Ukran gyermekek szama . 7
Osszesen 108 124 N

Beiratkozasi adatok a kivetkezo nevelési évre

Felvételt kérék szdma 38 16, ebbdl a bolesédébsd] érkezik 12 16,

2022 szeptemberétdl az iskolat kezd$ nagycsoport helyén ismét nagycsoport, illetve Csiripcsér
csoportban kiscsoportot inditunk.

A 2020-21-es nevelési év IL. félévében sziilGi elégedeitségi felmérésre keriilt sor. A kérddivek
kiértékelését koveten, igény meriilt fel a homogén csoportok létrehozdsdra. A sziildk
véleményét figyelembevéve kialakitottuk a homogén nagycsoportot 20 fével, mely 2 gyermek
érkezésével béviilt mdjus végére. A csoportban jelen van 1 J& integrdlhatd ukran nemzetiségii
kisfiil.

Az bvodapedagdgusok beszdamoldjabdl kideriil, hogy a kiilonbozd csoporiokbol érkezett
gyerekek jol beilleszkedtek az 1lj kozdsségbe. Megismerték, elfogadiak a felnbtteket. A
szokdsokat, szabdlyokat a csoporthoz igazodva megtanultdk.

A csoport létrehozasat megel6zéen kikértem az érintett sziilok véleményét és szabadon
donthettek a csoportba valo athelyezésél. A gyermekek sziileik egyéni dontéseik alapjan
kezdhették meg a homogén nagycsoportban tevékenységeiket.

6.2 Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalésitésihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja cléteremteni (pl. rendezvények, pélyazatok, tAmogatok altal), a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgéljak.

Fenntarténk az 6voda miikédéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet évidl évre biztositani tudja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre alld pénziigyi keretet a 2021/2022-es nevelési
¢vben sem Iéptiik til, takarékosan gazdalkodtunk, melyben segitette munkdmat a pénziigyi
csoport. Pedagdgiai Programunk megvaldsitasdahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastruktaraval.

Targyi feltételeinket mindig a Iehetségeinkhez mérten prébaljuk béviteni. Gyermekeink jél
felszerelt, esztétikus kérnyezetben tolthetik mindennapjaikat.

Magunk is hozzdjérulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez Jotékonysagi rendezvény
szervezése, az Ovodat tdmogaté Fonyodi Ovodaért Kozhasznh Alapitvény nagy segitség
szamunkra. Eszkozoket, ajandék jatékokat, kapunk és tudunk vasdrolni, kirdandulast stb. tudunk
szervezni.

Csoportszobaink, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik
Pedagdgiai Programunk sajitossagait, az ovodapedagogusok igényességét, az vodai csoport
attitiidjét.




Megvalésult fejlesztések, eszkizbeszerzések:
* Egyéb eszkozok beszerzése: laptop, szamitogép, mikro, hiitd beszerzésére keriilt sor az
ovodaban. Mosogép, hiité, irodai butor, pelenkézé a boles6de részére.
o Alapitvanyi timogatassal 1 db fészekhinta keriilt megvésarlasra.

0.3. Szervezeti feltételek

A munkatdrsak kitelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatarozésa az SZMSZ-
ben egyértelmtien megfogalmazédott. Tovabba munkakoriikhdz kétotten a munkakéri
leirdsokban kibévitetten hatarozom meg a munkatdrsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét,
villalt feladataikat is kiemelve.

Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasa, feltilvizsgalata,
azaz megujitdsa a nevelési év elején megtortént, ahogy terveim szerint a kovetkezd nevelési
évre is modositom a tartalmat, mert az elvarasok és tapasztalatok megkovetelik.

Hangstlyozom az élethosszig valé tanulis elvét, a hétévenkénti megijulas szitkségességét,
modszertani hasznat. A csoportos és egyéni tanulis lehetdségének tervét az ot éves
tovabbképzési és az éves beiskolazasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani,
tamogatni és megszervezni.

Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai, médszertani tuddsra van sziikségiik
a kollégaknak, annak érdekében, hogy pedagdgiai programunkbél adddéan célkitlizéseink
1minél eredményesebben, nem utolsésorban a modern pedagogiai szemléletnek megfeleléen
wvalésuljanak meg.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK

VALO MEGFELELES

Azintézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormény €s az oktatasért felelés miniszter 4ltal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. A Pedagdgiai Program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az imtézmény sajatos
nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Nevelémunkank sordn a magyar kéznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntartd, valamint a
szUlOk elvarasainak kivanunk megfelelni. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
(ONAP) 6sszhangban folyik évodénkban a nevelémunka.

P edagégiai Programunkkal (PP)

° A célok hatékony megvalésitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kévethetd.

o  Ovodésainkat olyan optimalis fejlettségi szintre téreksziink eljuttatni, hogy j6 eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanuldst.

° Olyan gyerckek nevelése a célunk, akik képesek mésokért is tenni, szeretetet adni.
Erezzék a csaldd, az 6voda, az Oket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét,
tudjanak az élet elvardsainak megfelelni.

° Az esé€lyegyenl6ség biztositasa érdekében a szocidlisan hétranyos és a kiemelkeds
tehetségli gyermekeket is kells odafigyelésben részesitjiik.

* Napi munkdnk soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmény
gazdag fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara a
jarvanyhelyzethez alkalmazkodva.
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A vezetd helyettes, a munkak6zosség vezetd, és a nevelbtestiilet tagjai kiilénbéz6 szinti
bevonasaval készitem el az Gvodai életet meghatéroz6 alapdokumentumokat. Az operativ
munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve tervezem meg. A
munkatervben talalhaté ellendrzési tervet részben megvaldsitottuk.

OSSZEGZES

Osszefoglalva nehéz, de nem megvaldsithatatlan évet zértunk, folyamatosan megbirkéztunk
a jarvany adta kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink
a mindennapokban a gyerekekért. Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités,
Jutott minden dolgozonak. Pedagégiai Programunk is Uj kihivésokat gorditett elénk. Ev elején
kozosen 1 programok tervezését is megfogalmaztuk, melyek részben, de sikeresen
megvalosultak. A kollégaknak a programok megvalGsitasaban valé részvételt kdszonom,
mellyel nagyban hozzijarultak évodéank szinvonalas, miikédéséhez. Vezetdi palyazatomban
felvézolt révid, kozép és hossza tavi clképzelések megvalésitasanal arra torekedtem, hogy a
folytonossag biztositott legyen a milt és a 2021-2025-6s évek kozitt.

Vezetdi feladataim megfogalmazasénal és céljaim Kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért credményeket, valamint a fejlesztésre varsd
feladatokat. Mint vezetének is nagy kihivds és megvalésitandé feladatok alltak eléttem a
Jjdrvanyiigyi helyzet miatt, melyben a legjobb tudisom szerint, kutatva a lehet6ségeket
lelkiismeretesen helytallva igyekeztem iranyitani az intézményt.

Szeretném megkoszonni vezetGhelyettes kollégamnak &s minden kolléganének ebben a
nevelési évben a kitarto, tiirelmes munkat, a gyermekszeretetet. Megkoszonom a sziilék
hozzaalldsat, pozitiv attitidjét az mtézmény neveldmunkajhoz. Koszonsm a sok segitséget,
amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalméval is volt médunk megtapasztalni,

Készénetet szeretnék mondani Polgarmester Urnak, Alpolgérmester Urnak, hogy
tamogattak, segitették mindennapjainkat és a lehet6séget, hogy a jarvany ideje alatt is
biztositottdk a munkavégzéshez sziikséges feltételeket. Kiilon meg szeretném Kkoszénni a
fenntarténak, a képvisel-testiiletnek a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget, amit a
mindennapokban nytjtanak szamomra, dolgozéim szémara és az intézményben nevelkeds
gyermekek részére.

Fonyéd, 2022. 05. 25,

Tisztelettel:

— |
/
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Kovécsné Haldsz Eva

intézményvezets




LegitimAcios zaradék

Készitette: Kovacsné Haldsz Eva intézmény vezetd

Datum: Fonydd, 2022 f‘uC{L,htvé Ag.

Sziiloi szervezet képviseldjének alairasa

2021/2022. sz... 6 ...neveldtestiileti hatarozat
» A Fecskepart Ovoda és Boles6de neveldtestiilete az intézmény 2021/22-es nevelési
év  beszamolojat a jegyzokonyvben szereplé modositdsokkal, a sziilok
véleményének és javaslatinak meghallgatasiaval egyiitt elfogadja, az abban
foglaltakkal egyetért, megvaldsitasat magara nézve a magas elvardsok szintjén
kotelezonek tekinti.”

Datum: Fonydd, 2022

A nevelotestiilet képviseldjének alairdsa
Ph.

Fonyod Varos Képviseld-testiilet hataskorében jovahagyta sz hatarozatéval.
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8. Fecskepart Ovoda és Bolesode
Bolesodei beszamolo a 2021/22-es nevelési évrol

A Bolestde szakmai vezetését 2021.09.01-el vettem at. Munkamat az év folyaman segitették
és segitik is a ,,régi” dolgozok. 2021.09.01-el Gj dolgozd érkezett a csapatban, és egyiitt
alakitottuk ki a bolcséde jelenlegi arculatat. 2022.01.14-el visszatért egy ,1égi” dolgozo,
elészor helyettesitd személyként, majd a harmadik csoportban lett a tarsam.

Rengeteg segitséget kaptam és kapok is az intézményvezet6tol, barmilyen kérdéssel és kéréssel
fordulhatok hozz4, irAnyt mutat, szakmai kérdésekben viszont 6nallé dontéseket hozhatok.

A boles6de a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkodzbeni ellatasanak
alapintézménye. A csaladban nevelkedo gyermekek ellatasat, nevelését, gondozasat fejlesztését
végz0 intézmény.

Jogszabalyi hattér:
Torvenyek:
o 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-

an kelt Egyezmény kihirdetésérol

o 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

e 1993, évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

o 1995, évi XXVIIL térvény a nemzeti szabvanyositasrol

o 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Kormanyrendeletek:
o 20/1997. (11.13.) Korményrendelet a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény

végrehajtasardl
o 235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgédlatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

o 253/1997. (XI1.20.) Korményrendelet az orszdgos telepiilésrendezési és épitési
kovetelmeényekrdl

o 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

o 259/2002. (XII.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozas engedélyezésérol
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369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl

328/2011. (X11.29) Korményrendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl

272/2019. (X1.20.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet, valamint a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarél szolo  104/2015. (IV. 23)
Kormanyrendelet mddositasarol

Miniszteri rendeletek:

63 /1997. (XII. 21.) NM rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérél

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miitkddésiik
feltételeirdl, illetve 27/2018. (VIIL 7.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast ny(ijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
¢és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a bolesédei
ellatassal Gsszefiiggd modositasarsl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésitkhdz
felhasznalhaté bizonyité¢kokrdl

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
¢rdekében sziikséges jarvanytligyi intézkedésekrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdéri, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatardl €és véleményezésérol

8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikGdési nyilvantartasba vételérol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok
4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgalatokrol

62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglatdipari termékek eldéllitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonségi feltételeirdl
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e 10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis ¢és munkailigyi miniszter altal
adomdanyozhaté szakmai elismerésekrol

A 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢s miikodésiik
feltételeirol szolod 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol értelmében:

»34. § Ha a telepiilési 6nkormanyzat nem biztosit bolcsédei ellatdst, - a Gyvt. 94. § (3a)

bekezdésében foglaltak végrehajtisa érdekében -

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokdsos modon felhivést tesz kozzé arrdl, hogy a sziild
vagy mas torvényes képviseld (e Cim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: sziil6) aprilis 15-
éig jelezheti a telepiilési tnkorményzat felé a bolesodei ellatas biztositasa iranti igényét, és

b) minden év marcius 31-¢ig megvizsgalja, hogy a Kézponti Statisztikai Hivatal adott év januér
1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szama meghaladja-e a negyven 16t.

Fonyéd varosban idén éppen 60 éve miukodik bolesodei ellatas, klasszikus bolesdde
formajaban, intézményi kercteken beliil latja el a varos 0-3 éves korosztalyat. A
kisgyermeknevel6k napjaink megvaltozott elvarasaihoz alkalmazkodva végzik szakmai

munkdjukat.

Szervezeti felépités

Az intézményegység a bdlcs6dei feladatokat 2013, 01, 01-t61 Fonyédi Ovoda és Béleséde
néven, 2019. 11. 27-t61 Fecskepart Ovoda és Bolcsdde néven tobb célu kozos igazgatdsi
intézmény bolesdde intézményegységeként latja el. Az intézményt az igazgatd vezeti, az
intézményegység szakmai 6nalldsaga biztositott.

Ellatasi teriilet

Fonydd varos kizigazgatasi teriilete. Emellett a hatalyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a
bolesdde férdhelyszama legfeljebb 25%-dig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
teriiletén 1év6 valamennyi igénynek eleget tud tenni. A tdrvényben meghatérozott 25%, 9,5

gyermeket takar.

A nevelés-gondozas targyi feltételei

Az épiilet csaladi hazbdl kialakitott, tobbszordsen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen
felujitott. A 2021-22-es nevelési év kezdete eldtt megtortént a csoportszobak tisztasagi festése,
kisebb javitasok elvégzése.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek belsé kornyezete esztétikus, a kollégandim munkajat
dicséri. A csoportok jatékkészletének folyamatos frissitése a Fenntartdo és a Fonyddi
Gyermekekért Boleséde Alapitvany tdmogatdsaval valosult meg az elmult idészakban a
lehetdségekhez mérten folyamatosan. Pelenkézd, gorgds tarold és takard (a fektetokhdz),
kézfertotlenitd fali adagolod keriilt vasarlasra az évben. Hiitd, mikrohullamu siité és mosdogép
véasarlas is tortént, ami segiti a munkankat. A levegon valo étkezéshez beszerzésre keriiltek
piknik asztalok és a gyermekek nagy oromére lesz még egy csuszdank is. fgy a jatszéudvar
mondhatni felszerelt, de a jatékok bévitése, cseréje, karbantartasa folyamatos feladat. (motorok,
homokozé jatékok). Nagy oromiinkre megkaptuk az dvodatdl, a jatékban nyert kishazat, igy
mar tudjuk is hasznalni, mert a régi sajnos megérett a lebontésra.

A bolesdde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszerlsitése indokolt
lenne.
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A nevelés-gondozas személyi feltételei

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Szakmai vezet kisgyermekneveld 116
Kisgyermekneveld kisgyermeknevel6 5 16
Boélesddei dajka bdlesodei dajkaképesités | 1 6

A bdlcs6de orvosi feladat megbizasi szerz6dés alapjédn megszervezett tevékenység, a boleséde
orvos havi 46ra/csoport jogszabély 4ltal meghatarozott idétartamban latja el feladatait az
intézményegységben. Munkdja szoros egyiittmitkdést kivan a kisgyermeknevel6kkel, illetve a
szakmai vezetvel, ami a gyakorlatban maradéktalanul megvaldsul.

A bilcsédei élet szervezése

Féréhelyek szama: 38 £6.

2021-22-es nevelési évben méajus 31-ig a bélesédét igénybevevik szama: 33 6

Macké csoport: 14 f§ (nagycsoport), Mokus csoport: 7 6 (k6zépsé csoport), Stini csoport: 12
(kis csoport)

Az intézményegység nyitva tartisa: hétkéznapokon 07.00 — 17.00 éra kozott.

A bolcsddében a 2021-22-es év kezdetén kettd gyermekesoport, illetve a harmadik csoport
id6szakos gyermekfeliigyeletben miikdott. A nevelési év folyamén osszesen 2 6 gyermek
igényelte az id6szakos ellatast, rovid ideig, utdna ,rendes” bolcsisek lettek. A megnovekedett
igény miatt, 2022.03.15-t61 a harmadik csoportba is vettiink fel fonyédi lakcimmel rendelkezé
béles6dés korosztalyn gyermekeket.

A harom gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgozé kisgyermeknevelé és egy 16
bolesbdei dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap.
A kormény 2020. 03. 11-vel a Covid-19 jarvény kovetkezményeinek elharitasa, a magyar
allampolgédrok egészségének és életének megévasa érdekében vészhelyzetet hirdetett ki. A
vészhelyzet kihirdetését kovetéen a 10 napos hidnyzds szabalya felfliggesztésre keriilt, az
intézmény kihasznaltsagat a 2020. 03. 10. napjan felvett gyermekek szamaval kellett
meghatdrozni, ami eljards jelenleg is tart.
A nevelési €v végén elérelathatéan 14 kisgyermek tavozik dvodaba.
Szeptemberi varhaté beszoktatos gyermekek szdma: 8 £6.

A gyermekek étkeztetése

A boles6dés gyermekek étkeztetése a Fonyod Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miiksds,
fozokonyha éltal valosul meg. A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ell4tds
keretében szolgéltatott élelmiszerekre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi  elbirasok
tekintetében az Orszégos Elelmezés-és Taplalkozéstudoményi Intézet altal készitett, a
bolestdés korcsoport kozétkeztetésérol sz616 ajanlasa az irdnyadé. A kisgyermekek két nagy
és ket kis étkezés biztositdsaval jutnak hozza az ajénlott napi energia-és tipanyag-tartalom
75%-hoz. A bolcsbdei étlapot a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. élelmezésvezetdje, a bolcsdde
orvosaval €s a szakmai vezetdvel t6rténé egyeztetés utan allitja 6ssze 10 élelmezési napra.

2015. szeptember 1-t6] a 328/2011.(XI1.29.) Korményrendelet 6. szamt mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a sziilék a gyermekétkeztetés normatiy kedvezményének
igénybevételérél.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés  normativ kedvezményének
igénybevételéhez bolesddei ellatas és dvodai nevelés esetén)

Bélesédénkben jelenleg 3 ételallergias kisgyermek jér, természetesen nekik is biztositva van a
diétas étkezés, szakorvosi javaslatra.
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8.4

A bilesdde szakmai munkija

Azintézményegység a Bolcsbdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjénak irAnymutatésa
szerint, annak alapelveit szem el6tt tartva biztositja a gyermekek szdméara a nevelés-gondozas
egyscgét, az egyéni banasmaédot, az alland6sdgot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az
onallosag segitését, az elfogaddst, megbecsiilést és tiszteletben tartdst a tanulds segitését,
Megvalositasdhoz a targyi feltételeken t(l, képzett, kisgyermeknevelék napi munkaéja,
korcsoport szerinti, illetve évszakokra lebontott napirend sziikséges. A bolcsédében harom
csoport varja a gyermekeket. A csoportok a kisgyermeknevelok ,,sajat” gyermekeibsl 4llo
alcsoportokbdl tevédnek 6ssze. Szakmai munkénk megfeleld szinten t6rténd miiksdésében,
allandé segitséget kapunk a balatonlellei Fiiles Macké Béleséde vezetdjetol.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, két hetes sziilével térténd csusztatott beszoktatdsokkal
indult. Sajnélatos médon a Covid -19 Jjarvany miatt a fokozatos beszoktatasok elhuzodtak, vagy
a szilld vagy a gyermek vagy éppen a dolgozéink t&bb hetes betegsége miatt.

Jarvanyligyi intézkedésként bevezettiik Ujra a maszkhasznalatot és a kézfertétlenitést, illetve
hogy csak 2 sziil§ tartozkodhat egyszerre az ataddban. Egy r6vid idére ki is tiltottuk a sziilSket
az epiiletbdl, de a korosztalyi jellemzék miatt és a napirendiink miatt rajsttiink, hogy ez
kivitelezhetetlen.

Tovabbképzés

2021-22. évben a Covid jérvany miatt a tovabbképzések kizardlag online forméban valésulnak
meg tovabbi intézkedésekig az intézményegység tovibbképzési terve szerint. A jelenleg
szervezddd tovabbképzéseket figyeljiik, és lehet8ség szerint részt vesziink rajt.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermeknevelSk napi tevékenységét sokrétii
munkéjuk folytdn. Gondoskodésuk 4ltal a gyermekekkel kapcsolatos legaprébb problémakat
is képesek érzékelni, de a hangstily elsésorban a megelézésre irdnyul. A jelzérendszer éves
munkdjarél  alkalmankénti  irisos emlékeztettk érkeznek  a szervezOktél  az
intézményegységhez. A szakmai vezetd az éves beszdmoldjat minden év elején elkésziti és
tovébbitja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Ellenérzésck
Kormanyhivatali ellenérzés volt az 6sz folyamén és 6k bevontak az ANTSZ-t és a médszertant

is az ellendrzésbe.

Kapcsolattartas

A bilcséde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve
sziikség szerinti gyakorisaggal:

® ¢voda

e iskola

e fenntartd

o kulturalis kézpont

o koérnyezd bolesodék

° cgészségligyi intézmények

o védondi szolgalat

o hatdsagi szervek

o jelzérendszeri tagok

e oktatasi intézmények
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Osszegzés

Nehéz éven vagyunk tul, mind a dolgozdk cseréjét illetéen, mind a jarvany okozta nehézségeket
nézve. Elmondhat6, hogy egyiitt nem sikeriilt volna, gondolok itt elsésorban a Fenntart6 és a
sziil6k segitségére is. A munkatervben leirt programok nagy része megvalosult, igyekeztiink
maximaélisan figyelembe venni az igényeket. A csaladok részérdl alapvetden az Osszetartas, a
megértés a megolddsok keresése volt a jellemz6 magatartas. Tovabbra is halasak a bolcsodéért,
a lchetéségért, amit az intézmény léte ad, mindez a koriilmények ellenére, munkénk
eredményességének, hasznossaganak, sikerének érzetét adja.

Azt gondolom, hogy a csapat, a sziilok befogadtak engem és az 0j kollégandmet is, keresnek
ugyantigy, ahogy fogad6 6réan a kisgyermekneveloket, sokszor kérnek segitséget.
Véleményem szerint elmondhato, hogy sikeres, eredményes évet zartunk.

Fonyod, 2022. 05. 16.

Trefeli Renata
szakmai vezetd
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Eves beszdmolé
Hagyomanydrzo Munkakéozosség
2021/2022,

Az idei nevelési évtdl 1j, altalunk adaptalt pedagdgiai programmal dolgozunk,
melynek neve Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel. Eme program a hagyomény&izést, a
népi kultira apolasat az dGvodapedagogusok feladatanak tekinti.

A Hagyomany6rz6 Munkakozosség megalakulasanak célja, hogy segitségével, a
hagyoményokkal kapcsolatos meglévé informacidinkat, tuddsunkat elmélyitsiik, valamint,
Ujakat szerezziink hozzajuk, amelyeket az 6vodai élet mindennapjaiba agyazva, at tudunk adni
a gyerckek szdmara az 6vodaba lépés elsé pillanatatol kezdve. Mindezzel erdsitjiik a
gyermekekben a hazaszeretetet, és letessziik a sziil6foldhoz valo kotédés alapjait.

Alapvetden azokkal a kolléganokkel kezdtiik meg a munkat, akikkel egy miiszakban
dolgozunk, mint Némethné Fodor Zsuzsanna, Matuczané Tuli Maria, Bakd Balogh Szilvia,
Péterné Kocski Monika. Emellett, hogy mindenki osztozzon a munkakozdsség adta tdbblet
informacidval, ezért valtott rendszerben, a masik miiszak dvodapedagogus kollégandi is
id6r6l id6re becsatlakoztak hozzénk, igy tulajdonképpen az egész dvoda pedagdgusai részt
vettek az altalam tartott alkalmakon.

A hagyomany0rz6 munkakdzisség éves terve a nevelési év kezdetére elkésziilt, de a
konkrét munka 2022 januarjaban indult el. A szeptembert8l majusig, hénapokra lebontott,
kidolgozott témakat, januartél kezdtiik feldolgozni, melyek a kévetkezék voltak:

e Néphagyomany fogalma, megkozelitése. Mi a néphagyoméany? Miért fontos?

e A népi kultira és néphagyomény atadas szerepe az dvodai nevelésben.

e Fonyod Jards hagyoményos ételeinek felkutatasa, megismerése, az egészséges
¢letmdédra nevelésben agyazottan.

e Az anyanyelvi nevelés fontossaga, népszokdsok — hagyomanyok
megelevenitése kozben.

e Dramatikus jatékok, népszokasok.

o A népi jatek fontossaga, szerepe, megismerése.

e Népmese fontossaga, kiemelt szerepe az dvodai nevelésben.

o Népviselet fogalma, jelentsége, kapcsolodasa a  népszokisokhoz,

hagyomanyokhoz.



o Az éves munka Osszegzése, értékelése. Beszamolok értékelése. Megbeszélés,

elemzés, értékelés.

A témakorok Osszedllitasanal mindenképpen fontosnak tartottam, hogy figyelembe
vegyem a pedagogiai programunkat, arra alapozva épitettem fel a kiilénboz6 alkalmak egyes
témait. Az idei nevelési évben az anyanyelvi nevelés a kiemelt fontossdgl, ezért minden
alkalommal igyekeztem ezt hangsilyozni, beleépiteni a feldolgozds folyamatiba, tobb
témakorhéz nagyon szorosan kapcsolddik is. Mindannyian egyetértettink abban, hogy a
magyar mondokak, népmesék, kdzmondasok, szdldsok a legfejlesztGbb hatastiak a gyerckek
anyanyelvi fejlédésére. Mindegyikiink nap mint nap beépiti valamelyiket vagy akar tobbet is a
foglalkozasaiba, jatéktevékenységeibe. Pozitiv hatdsair6l mindannyian beszamoltunk, vagyis
a gyerekeknek javul a kiejtése, hangok képzése, mondat Gsszeallitasa, bizonyos szdfordulatok

megjelennek a gyerekek kommunikécidjaban, hasznaljak is azokat.

Az czen alkalmakon elhangzott informacidkat atbeszéltiik, kielemeztiik, hogyan
tudjuk integrdlni, majd utdna mindenki a sajat csoportjiba, az adott életkor, fejlettségii
gyerekekhez igazitva differencidltan beépitette az oOvodai neveld munkdba. A
tapasztalatainkat, sikerélményeinket reflexi6 keretében mindig megosztottuk egymassal a
tovabbi fejlodés érdekében.

Amit elértiink, az eredményeink:
e meglévo tudasunkat elmélyitettiik
o (i informéciokkal bovitettilk miiveltségiinket
o céliranyosan beledstuk magunkat a néphagyomanyainkba, szélesitettiik
latékoriinket
o egyiitigondolkodva beszéltiik at a foglalkozasokba, tevékenységekbe torténd

beépités lehetdségeit.

Véleményem szerint, amiben fejlédni kell vagy valtoztatni a kovetkezd nevelési évre
vonatkozéan az a témakorok kiszélesitése, valamint az eddig megismert elméleti anyag

gyakorlatba torténé alkalmazas, tobb gyakorlati feladat.

A hagyomdany édpoldsat, Orzését, értékeink atadasat mindannyian fontosnak tartjuk,

kozel éreztiik magunkhoz a témékat, az osszej6vetelek céljat. A kollégan6k és én is nagyon



Jhasznosnak éreztem ezeket a talalkozasokat, eszmecseréket, melyek amellett 10 hangulatban is

teltek el. Osszegzésként cgy-két gondolat pedagdgus térsaimtél,

INémethné Fodor Zsuzsi:

. Tagja voltam az 6vodai munkakozdsségnek cbben a tanévben, Szivesen vettem részt a
Icozosségben, és vallom, hogy az 6vodai kozdsségiink minden tevékenységben lehetSséget
adott, ad a gyerekeknek az élmények feldolgozésaban, eljatszasdban minden egyes napon!
Szinvonalas programokkal jarult hozz4 intézményiink j6 hirnév gyarapitasahoz! Koszénom

Andika lelkiismeretes munkdjat!”

Péterné Kocski Monika:

A néphagyomanyérzé munkakézosség tagja voltam idén. Rendszeresen r1észt vettem a
megbeszéléseken. Andi kivaléan felkésziilt volt minden egyes alkalomra, érdekes témdkkal
ismertetett meg benniinket. Sok hasznos informaciéhoz jutottunk az eldadasok sorin. A

hallott témdkat, anyagokat probaltam beilleszteni a mindennapokba.”

Matuczane Tuli Mdaria:

»Nagyon jo volt hallani 4jbél a népszokésokat. Bennem él, ismerjiik &ket, igyeksziink

feleleveniteni a gyerekekkel.”
Baké Balogh Szilvia

~INagyon érdekes volt, rengeteg informéciot hallottam. Szeretnék mingl tobbet megjegyezni,

hogy be tudjam vinni a csoport mindennapjaiba.”

Fonydd, 2022. mgjus 25.

Ho&nbﬂm

Molnar Andrea



A gyermek — és ifjiisagvédelmi munka értékelése a 2021/2022 — es nevelési

évben

A 202172022 — es nevelési évre felvett gyermeklétszam a majusi adatok alapjan 116 16.

e ¢ o o o L]

Az egy fore jut6 havi jovedelem alapjan 62 gyermek részesiil kedvezményben a sziili
nyilatkozatok alapjan.

Harom vagy tobbgyermekes csalddban é16 gyermekek: 26 £

Tartésan beteg vagy fogyatékos: 2 16

Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: 2 gyermek.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 2 8

Nevelésbe vett: 1 gyermek.

Téritési dijra kotelezett: 54 gyermek.

Halmozottan hatrdnyos helyzet{i gyermek nincs.

Hatranyos helyzetli gyermek: 2 £

BTM - es: 8 gyermek

SNI —s: 3 gyermek

Veszélyeztetett nincs.

Mas telepiilésrol bejaro: 14 £6

Specidlis étkezésben részesiils: 6 gyermek

Magyar allampolgar: 108 {6

Ukran allampolgar: 7 £

Kettos allampolgar: 1 £6

A gyermekekrdl valo informacidszerzés mér évodaba 1épés el6tt megtorténik, amikor az 0
ovisokat felkeressiik otthonukban. Lényeges informacidhoz jutunk a szokasaikrol, a csalad
elvarésairol, a csalad szervezetérdl, a nevelés helyszinérol.

Az 6vodai ¢rt¢krendrdl a nevelés folyamatérdl, lehetéségeirdl tajékoztatast kapnak a sziilok az
ismerkedo sziiloi értekezleten, majd a szeptemberi sziil6i értekezleten.

A gyermekek fejlesztését a csoportokban dolgozd ovénék a differencialas elvének
érvényesiilése szerint végezték.

A neveld munkat segité szakemberek ebben a nevelési évben is a Balatonlellei Pedagodgiai
Szakszolgalat munkatarsai lattak el.

Logopédiai foglalkozas: 34 gyermek
Fejleszt6 foglalkozas: 19 gyermek
Gydgytorna 23 gyermek
Konduktor: 1 gyermek

Alapoz6 terapia: 10 gyermek

Egyéb ovodan beliili foglalkozasok:

Néptanc: 39 gyermek

Ovifoci: 32 gyermek

Joga: 22 gyermek

Német nyelvhez szoktatds: 5 gyermek



Lehetoség volt katolikus és reformétus hittan oktatasban is részt venni.
e Katolikus hittan: 7 gyermek
° Reformatus hittan: 5 gyermek

Tankoteles kora 43 16, ebb6l 37 8 kezdi meg iskolai tanulmanyait.
A gyermekek rendszeresen jartak évodéaba. Betegség utan igazolassal tértek vissza.

J6 munkakapcsolat van a Fonyodi Jards Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal. Rendszeresen részt vettiink a szakmakozi megbeszéléseken.
Témak voltak:

® A csalddon beliili er6szak (online anyag)

o FErzelmi intelligencia (személyes részvétel)
Az értelmi intelligencia fejlettsége befolyasolja teljesitményiinket az élet minden teriiletén.
Elengedhetetlen a kapcsolataink kezeléséhez, a csapatmunkahoz és a magabiztossaghoz is. Az
érzelmi intelligencia készségekbdl és viselkedési mintikbol &l ossze. 4 foosszetevoje:
ontudatossag, onszabalyozés,a tarsasagi tudatossag és a szocidliskészségek. A magas érzelmi
intelligenciaval jaré magabiztossag,empatia,optimizmus és énuralom mind hozzasegithetnek a
sikerek eléréséhez és a kihivasok megvalositdsihoz. Az érzelmi intelligencia fejlesztése egy
folyamatos tanulas.
Pedagbgusként is rendkiviil fontos feladathogy a gyerekeket megtanitsuk  érzelmeik
felismerésére, kezelésére hogy képesek legyenek dromteli kapesolatok kialakitdsara,mélyebb
(‘jnismeretre,érzelmeikkezelésére,fesziiltségeikoldéséra,ezz’iltalfelnéve egy
elégedettebb,teljesebb életet tudjanak kialakitani,

Jo kapcsolat van a bolesddei gondozénékkel.
Jo munkakapcsolat van a védénikkel. Rendszeresen végeznek sziirdvizsgalatokat ( pl. fejtetii
ellendrzés ).

Kapcsolattartas az iskolaval, miivészeti iskoldval:

- Tanitok latogatasa nyilt nap alkalmaval a nagycsoportosoknal

- Ovodésok latogatasa az iskolaban

- Hangszer bemutaté a zeneiskoldban
A pandémia miatt az 6voda ¢s iskolalatogatasok elmaradtak. Az idei évben a zeneiskolasok
latogattak el az dvodaba,ahol hangszerbemutatot tartottak.

A gyermekek étkeztetését a Fonyod Konyha Non Profit Kft latja el. Biztositjak az
¢telallergias gyermekek étkeztetését is.

Ebben a nevelési évben gyermekvédelmi intézkedésre nem keriilt sor.
Kdészonjiik a kollégék egyiittmiikodését a gyermekek harmonikus fejlesztése érdekében.

Fonyéd, 2022. méjus 26.
Pekrn | ¥sosk., - MO e

Péterné Koceski Monika

M hre o Toss i e

Matuczané Tuli Maria



JEGYZOKONYV

Iktatészam: 112/2022

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és BélcsOde Nevel6testiileti {ilésén
Helye: Fonydd, F6 u. 25.

Ideje: 2022.05.25. 16:30 dra

Jelen vannak: Nevel6testiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezeto: Molnarné Péterfai Andrea

Napirendi pont:

I. Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2021-2022 évi beszamoldjénak elfogadasa
El6add: Intézményvezetd helyettes

I1. Fecskepart Ovoda és Bélcsdde 2022-2023 évi munkatervének elfogadésa
El6ad6: Intézményvezetd helyettes

Kovacsné Halasz Eva: Koszonti a megjelenteket. Megéllapitja hogy a Nevel6testiilet
hatarozatképes majd ismerteti a napirendi pontokat.

I. Napirend

Fecskepart Ovoda és Bolcsode 2021-2022 évi beszamoldjanak elfogadéasa

Madaraszné Proity Marianna: Ismerteti a beszamoléban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése,
kiegészitése, hozzaszolasa van, az mondja el azt.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Bolcséde Neveldtestiilete 16 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:

3/2022, (V.25.) sz. Fecskepart Ovoda és Bolcsde Neveldtestiiletének hatirozata:
Fecskepart Ovoda és Bolcséde Nevel6testiilete az Intézmény 2021-2021 évi
beszamolojat az eloterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

FelelGs: Intézményvezeto
Hatérid6: Azonnal




II. Napirendi
Fecskepart Ovoda és BolcsGde 2022-2023 évi munkatervének elfogadasa

Madaraszné Proity Marianna: Ismerteti a munkatervben foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése,
kiegészitése, hozzdaszolasa van, az mondja el azt.

Kérdés hozzaszlélas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Boleside Nevelbtestiilete 16 igen szavazattal a kévetkezd hatarozatot hozta:

4/2022. (V.25.) sz. Fecskepart Ovoda és Bilcside Nevel§testiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bilcs6de Neveldtestiilete az Intézmeény 2022-2023 évi
munkatervét az el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felel6s: Intézményvezetd
Hatarid6: Azonnal

k. m. f. t.
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyod, F6 utca 25.
OM azonosité: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

FECSKEPART

6voda és bdlesdde

JELENLETI iV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022.05.25-i nevelGtestiileti iilésén

"Targy: Fecskepart Ovoda és Bélcséde 2022-2023 évi Munkatervének elfogadisa

Fecskepart Ovoda és Béleséde 2021-2022 évi Beszamol6janak elfogadasa
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

6voda és béleséde

JELENLETI [V

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022.05.25-i sziilsi munkakézisségi iilésén

Targy: Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-2023 &vi Munkatervének elfogadédsa

Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2021 -2022 évi Beszamolo6janak elfogaddsa
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