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I. ANEVELESI EV HELYI RENDJENEK MEGHATAROZASA
A 2022/2023-AS NEVELESI EVRE
Dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az irattarban
Hatalyos: 2022. szeptember 01 - 2023. augusztus 31-ig

1.1.Munkaterviink az alibbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:
o 2011. ¢vi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrédl és a térvény médositasai
e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
e 2017. évi LXX. Torvény az oktatas szabalyozasdra vonatkozd és egyes kapesolddo

’ torvények modositasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

e Az Burdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél
¢s az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

o 2011. ¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol oS

o 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2021. évi kizponti koltségvetésérdl (Kvtv.) -
hatalyos 2021.11.25-t61

o 2021. évi XC. (2021.10.01-t61) Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl

o 2018. ¢évi XXXVIIL torvény az informacidos onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL térvénynek az Eurépai Uni6 adatvédelmi
reformjaval  Osszefliggé modositasarol, valamint mas kapcsolédd térvények

2 modositasarol &
o 1992. évi XXXIIIL. t6rvény a kozalkalmazottak jogallasarl ¥
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol Ko

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitksdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve

kiadasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgérol, valamint a tovébbképzésben résztvevik juttatasairél és kedvezményeirsl
sz06l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd 5
Kozpontrol sz616 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet médositasardl \

e 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogdlldsarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 1354/2019.(VI.14.) a minimélbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos
intézkedésekrol

° 367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet a kételezo legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol
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o 24/2020.(11.24.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
mtézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.(VIIL30.) Korm. rendelet
modositasarol

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak
szamara. — Onértékelési kézikonyv Hatodik, javitott kiad4s Hatalyos: 2022. januar 1.
napjatol

e A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

o A Fecskepart Ovoda és Béleséde 2021. évben médositott Pedagdgiai Programja

o 2022/2023. évi nevel6testiileti hatarozatok a nevelési évrol

1.2.  Bevezetd

Az éves pedagdgiai-miikddési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI rendelet
3. §- a alapjan késziilt. A munkatervben kittizétt célok a partnerkdzponti mitkddés elérését, a
pedagoégiai  program minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, tovabba a
kiildetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak. A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettitk az
el6z6 évben elvégzett szakmai munka ellenérzésének ¢s értékelésének eredményeit, a partneri
visszajelzéseket, a fenntartéi elvarasokat, a vezetdi palyazatban megfogalmazott célokat,
feladatokat. A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jovd, a
fenntartd és az 6vodai sziildi szervezet véleményezi. A munkatervben leirtak teljesiilését a
vezetd ellendrzi.

1.3.  Helyzetkép dvodankrol
Az 6voda elhelyezkedése kedvezdnek mondhatd, jol megkozelithetd, a gyermekek tébbsége
helybeli. A lakossag 1étszama novekvd tendenciat mutat, de sajnos a gyermekek létszama az
orszagoshoz is viszonyitva stagnal. Az \j szocidlis helyzetre vonatkozdan, emelkedd tendenciat
varunk.

Intézményiinkben homogén és heterogén életkorti csoportok miikddnek, atlag 25 6 1étszamu
5 6vodai csoportban. Az utébbi évek reformpedagogiai torekvései, illetve az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja hatdsara a gyermekek érdeklddésére és kivancsisagara tamaszkodva
tervezzilk meg az oOvodai életet. A gyermeki tanulas sajat élmény( tapasztalatszerzés ¢s
mintakdvetés formdjaban az egész nap folyaman adédd helyzetekben valdsulhat meg. Az
életkori sajatossdgok érvényesiilése érdekében nagyobb szerepet szanunk a spontan szerzett
ismeretek megszerzésének. Ez természetes modon noveli a jaték és a jatékos tevékenységek
jelentoségét. Az érdektelen gyermekekre killon odafigyeliink, elég helyet biztositunk a
jatszocsoportoknak és a magdnyos jatékot folytatoknak. Toreksziink arra, hogy a gyermek
szabad jatéktevékenysége hosszan tartd, zavartalan legyen. Ovodai életiink megszervezésekor
legfontosabb szempont szamunkra, hogy alkalmazkodjunk az oOvodaskori gyermekek
igényeihez, sziikségleteihez. Ezért figyeliink az Ovodai élet ritmusanak kialakitasara, a
folyamatossagra, amely kiterjed az egész napi nevelési feladatra, tovabba figyelembe vessziik
a gondozasi tevékenységek kiemelt szerepét, €s épitlink a helyi szokasokra, igényekre.

Rendszerességet, folyamatossagot biztositd napi €s heti rend kialakitasa mellett toreksziink
a rugalmassdgra, stabilitdsra, amely a gyermekek sziikségleteihez igazodik. A stabil pontok
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adjdk a rendszerességet, melynek ismerete a gyermek biztonségérzetét noveli, mig a
rugalmassag a gyermek alapvetd sziikségleteinek, érdeklédésének kielégitésére vonatkozik,
igazodik egyéni sziikségleteihez, a kiilénbozd tevékenységekhez.

Napirendiinket ugy szervezziik, hogy az évszaknak megfeleléen, az id6jarastol fiiggsen,
lehetéség szerint a lehetd legtébb id6t a szabadban téltsiik, eleget téve a természetes
mozgasigényiiknek. Amennyiben az id6jaras nem megfelelé a szabad levegdn tartzkodasra, a
tornaszobaban, illetve a csoportszobaban biztositjuk ennek feltételeit. Figyeliink a biztonségos,
balesetmentes kornyezet megteremtésére. Rendszeresen ismétlédd, ugyanabban az idében
torténd tevékenységek ¢érzelmi biztonsdgot nyujtanak, beépiilnek a gyermek személyiségébe,
szokéssa vélnak. Segitd, timogatd jelenlétiinkkel biztositjuk az 6nallosagra vald térekvéseket.
Naponta sor keriil a Iételemiiket jelenté szervezett és spontan, gyermeki igényeket, otleteket
felhasznald mozgasra, levegbzésre, sétara, kiranduldsra.

Ovodénktél a Balaton part egy 10vid sétaval megkozelithetd, elérhetd tavolsagban van.
Tovabba kihasznaljuk Fonyo6d adottsagait (piac, Fonyodi Mivelédési Kézpont, Konyvtar és
Muzedlis Gy(jtemény), természeti szépségeit (Szaplonczay-sétany, Sipos erds, Kossuth erds,
Viarhegy). Id6jarastol fiiggben az év barmely szakaszédban megfigyeléseket tesziink,
rdcsodélkoztatunk a természetben végbemend valtozésokra, amely remek lehet6séget ad a
koryezettudatossagra nevelésre, a kornyezet védelmének fontossagara.

A gyermekek szdmdra csalddias, szeretetteljes, elfogadd 1égkort biztositunk, ezzel elésegitve
a gyermeki kapesolatok alakuldsit. Ovodankban a sziilokkel valé kapcsolattartast nagyon
fontosnak tartjuk. (beiratds, csalddos beszoktatds, csoportos szilldi értekezletek,
csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, kizos tinnepek, kirandulasok, sziildi képviselet).

Az Ovodapedagbgus a gyermekek szaméra differencidlt, parhuzamosan végezhetd
tevékenységek szervezésével biztositja a fejlédést. Heti rendiink kialakitiasakor a kézos
helyiségek hasznélatanak rendje a csoportok egymassal térténd egyeztetése alapjan térténik.
Unnepeink,  hagyomanyaink,  rendezvényeink bensdséges  hangulatat  4tgondolt
szervezdmunkaval, hozzajuk 1116 kiilsdségek megteremtésével valdsitjuk meg. A nyitott 6vodai
innepeinket, rendezvényeinket a gyermekek, a csaladok kozos egyiittléte teszi csaladiassa.

Pedagdgiai Programunkat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az ,,Ovodai nevelés
a miivészetek eszkiozeivel” elnevezésii alternativ program alapjan fogalmazddott meg, melyet
2021/2022-es nevelési évben dolgoztuk ki.

wdzeretetteljes, bizionsdgérzetet ado, érzelemgazdag dvoda megteremiése, ahol a gyermekkozpontiisag
gy jelenik meg: hogy gyermeki tartast, éndllosdagot, s ebbdl az éndllésaghdl fakado egészséges
ontudatot, kibontakozdsi és onmegvalésitasi lehetdséget ad a gyermeknek.”
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I.4 Intézmény adatai:

Az 6voda neve: Fecskepart Ovoda és Bolesdde
Cime: 8640 Fonydd, F6 u.25.

Az intézmény miikodési teriilete: Fonyod Varos kozigazgatasi teriilete
A koznevelési intézmény tipusa: Ovoda

Telefonszam: 06/85-560-322

OM azonosito: 202376

Torzsszam: 655446

Az dvoda alapité okiratanak szama: 03/3845-3/2020

Kormianyzati funkecidk:

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményekben

104031 Gyermekek bélesidében és mini bolesddében torténs ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
Besoroldsa a gazdalkodasi jogkor alapjan: 851020

Jogallasa: 6nallo jogi személy.

Az dvoda befogadiképessége: 125 5

Az 6voda feliigyeleti szerve, fenntartéja, cime:

Fonyo6d Varos Onkormanyzata, 8640 Fonyéd, Foé u.19.

Az dvodai esoportok szima: 5 6vodai csoport

1.5 Intézményi allashelyek:
2022.03.16-ai adatok lapjan tervezeit!

[ Terillet Adat
L. Az intézmény vezetdje, képviselsje Kovdcsné Haldsz Eva
2. Az intézmény telefonszama 0685560322
3. E-mail elérhet6sége ovoda@fonyod.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szdma 11
B Neveldmunkat kzvetleniil segitd allashelyek szama | |
Gsszesen
6. Dajkai éllashely szama 5
7. Kisgyermekgondozd dllashely szama 5
8 Ovodatitkr 4llashely szdma 1
9. Ovodapszicholégus allashely széma 0
10 Egyéb technikai munkakért betoliok allashely szama | 0
11. Intézményvezetd helyettes (f6) 1 <
12, Tagintézmény vezetd (f5) 0
BRE Tagintézmény vezetd —helyettes (f6) 0 ’




Ovodai I pedagégusra Foglalkoz-
Foglalkoztatottak létszdma csoportban Jjuté gyermekek | Ovodai csoportban foglalkoztatott |  tatottak
pedagdgus JSoglalkoztatort {étszdma Selsdfoki végzetiségii tétszinma
0) ovadapedagd- dvedapedagdgusok liszdamna
pedagdgiai munkdt kizvedeniil | gusok Iétszdama N6 féiskolai | igazo- | technikai
segitd (fo) (f6) (f6) végzett- | ldssal (f6)
ségeel (f6)
(f6)
11 | 11 12 11 10 0 5 dajka
.92, Ovodapedagdgusok dltal ellitott Seladatelldtdsi érdk adutai
Ovodapedagdgus neve Mindsités szerinti Neveléssel-oktatdssal lekatott
besorolas ordk szdma [6ra/héf]
3 1. Matuczané Tuli Maria PED- L. 32
2 Berta Noémi Viktoria Gyakornok 26
E Baké — Balogh Szilvia PED- 1. 32
4. Huber Livia PED- L. 32
5. Némethné Fodor Zsuzsanna PED- 1. 32
6. Péterné Kdocski Monika PED- L. 32
7 Béres Aliz PED- L. 32
8. Molnar Andrea PED- 1. 32
i 9 Madaraszné Proity Marianna PED- 1L 24
[ 1o. Kovécsné Haldsz Fiva Mester 10
11. Vajéczki Katalin (2022.06.20.) PED- 1. 32 ]
2. HUMAN EROFORRAS, SZEMELYI FELTETELRENDSZER
2.1 Az dvodai csoportok adatai
A esoport Csoport Pedagigusok neve Neveléssel-oktatissal | Dajka neve | Pedagdgiai
megnevezése | tipysq lekdtott ordk szdama asszisztens
fora/hét]
Berta Noémi Viktéria 8 dra Pal nines
1. | Cicacsoport Vegyes Matuczané Tuli Méria Boglarka
8 ora Bénhegyi nincs
2. Napocska Vegyes Bakd — Balog Szilvia Barbara
csoport Huber Livia
Béres Aliz 8 ora Gal 11diko nincs
3 Csiripesér Kiscsoport | Vajoczki Katalin
csoport (2022.06.20.)
Péterné Kocski 8 ora Czanka Kalmér
4. | Mané csoport Vegyes Mboénika Déra Anna Agnes
| Madardszné Proity 8§ ora Mihalecz nines
5: Aproka Nagycsoport | Marianna Zsbtia
csoport Molnar Andrea
_—
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2.2 Személyi feltétel intézményenként, bontashan

OVODA
[ Név Munkakor
Berta Noémi Viktdria ovodapedagogus
Béres Aliz 6vodapedagogus
Bakd-Balogh Szilvia ovodapedagbgus
Huber Livia ovodapedagdgus

Kovéacsné Halasz Eva

6vodapedagbgus/int vezetd

Madardszné Proity Marianna

Ovodapedagdgus/int.vez.hely

Matuczané Tuli Méria ovodapedagégus
Molnar Andrea ovodapedagdgus
Némethné Fodor Zsuzsanna 6vodapedagdgus
Péterné Koeski Mdnika 6vodapedagdgus
Vajéczki Katalin (2022.06.20.) 6vodapedagogus

Kalmar Agnes

pedagdgiai/gydgypedagogiai asszisztens

Molndrné Péterfai Andrea ovodatitkar
Banhegyi Barbara dajka
Czanka Dora Anna dajka
Giél Ildiko dajka
Mihalecz Zsofia dajka
P4l Boglarka dajka
Engedélyezett allashely szama 18 fo
BOLCSODE
[“Trefeli Renata ovodapedagogus/ kisgyermeknevels/
szakmai vezetd PED/I.
Feketéné Mddos Ildiko kisgyermeknevel6
Balogh Erika kisgyermekneveld
Czink — Pécsi Melinda ovodapedagdogus /kisgyermekneveld PED L
Borosné Tolgyesi Csilla kisgyermekneveld
Janko Nikolett kisgyermekneveld pedagdgus PED/I.

Varga Ferencné

bélesodei dajka

Engedélyezett allashely szima

7 16

Neveldmunka folyamatdban részivevd kollégdk:

Logopédus: Toth Tamara
Gyogypedagogus: Biiki Rita
Gydgylestnevelés: Scndor Eva

Konduktor: Kelemenné Gévai Bedia

3. TARGYI FELTETELEK

Az Ovoda épiiletét a nevelési-fejlesztési feladatok megvaldsitasa érdekében az
dvodapedagogusok esztétikusan, izlésesen rendezik be. A tobb funkciét betsltd csoportszobat
alkalmassd tesszik a szabad jatékra, a tevékenységek végzésére, az étkezésre, az alvasra és a
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pihenésre. A csoportszoba bardtsagossa, otthonoss4, esztétikussa tétele biztositja a gyermekek
J0 kozérzetét, s egyben jo mintat ad a sziiléknek is. A természetes vilagitas felhasznéldsa
c€ljabol az ablakot szabadon hagyjuk, csak olyan fliggényt hasznalunk, ami nem veszi el a
fényt. Tiz6 nap esetén biztositjuk az elsotétitést.

A tobbféle jatéktevékenységhez elkiilonitett részeket alakitunk ki a csoportszobaban.
Esztétikus mesebirodalmat terveziink meg, ami a személyes percek, a napi mesélés, a
% dramajatékok, a bdbozés szintere. Biztositjuk, hogy a gyermekek nyugodtan rajzolhassanak,
barkdcsolhassanak, mintazhassanak, festhessenek, mindent megtaldljanak, ami a vizualis, téri &
alkotéshoz sziikséges. Kialakitunk egy olyan helyet, ahol minden eszkiz cgyiitt van a zenei
készségfejlesztéshez.

Az bltozdk izléses berendezése, vilagitdsa, fiitése, nyugodt feltételt biztosit a
vetkdzéshez, 6ltozéshez. Az oltozében a sziilok részére érdeklddést felkeltd, esztétikus
tablat helyeziink el, ahol részletes tdjékoztatast kapnak a csoport mindennapjairél. A
projektekrdl késziilt fényképeknek, albumoknak, tabloknak, kidllitasnak is helyet biztositunk.

A mosdoban megfeleld méretii eszkozok segitik a szitkségletek kielégitését. A
firdGszobai tevékenységek szokasait képi formaban is megjelenitjiik a szokasok 16gzitésének
eldsegitésére.

Az Gvodaba belépbt az ovigaléria fogadja. A kidgllitott alkotdsok a miialkotdsokkal
16riénd dllandé kapesolat meglétél, a gyonyorkidést, racsoddalkozdst egyardnt szolgdljdk mée
a_sziiléknek is. Az auldban kialakitunk olyan teriiletet, ahol megjelenitheték a gyermekek
munkdi. Képgalériank kialakitasandl f6 cél volt a mese vardzslatos vilaganak biztositdsa.

Tornaszobank a mozgashoz sziikséges helyet biztositja.

4. SZERVEZETI FELTETELEK

Név  Kotelez6 6ra |  Munkaidé beosztés 7
Bakd-Balogh Szilvia 32 dra 7.30—14.00 | 10.00 -16.30
Béres Aliz 32 6ra 7301400 | 10.00-16.30 '
Berta Noémi Viktéria | 26 ora 7.30-13.00 \ 11.00 -16.30 ¥
i
Huber Livia 32 6ra 7.30 - 14.00 ] 10.00 -16.30
Kovécsné Halasz Eva 10 6ra 8.00 — 16.00 A le nem kotott 6rak terhére
] a pedagégusok délutani £%
Madaraszné Proity 24 6ra 7.30—14.00 11.00 -16.00 foglalkozésok keretében
Marianna tehetség miihelyeket
: e = szerveznek, eseti
Matuczané Tuli Maria 32 éra 7.30 - 14.00 10.00 -16.30 helyeticsitési feladatokat
Molnér Andrea 32 6ra 7.30 — 14.00 10.00 -16.30 latnak el, szakmai
- , B felkésziiltségtiket erdsitik.
Némethné Fodor 32 6ra 7.30 - 14.00 10.00 -16.30
Zsuzsanna
Péterné Kaceski Manika 32 6ra 7.30 — 14.00 10.00 -16.30
Vajoczki Katalin 32 6ra 7.30 - 14.00 10.00 -16.30
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Molnamé Péterfai . 406ma ‘_ 7301600 T
Andrea [
Kalmar Agnes 40 6ra *IW - ~ 800-1600 |

A dajﬁ%ﬁ{'}iét_i véltasban dolgozhak, beosztasukért felelds sie}iiél); az intémlé'ny_vezétu'o' helfeTte?

Gallldiké | 406ra | 7.00-15.00 8.00 -16.00 ©9.00—17.00

Bénhegyi Barbara 406ra | 7.00-15.00  8.00-16.00 ~9.00-17.00
Czanka Déra Anna 40 6ra 7.00- 15.00 © 8.00-16.00 ~9.00-17.00
K Mihalecz Zs6fia 40 6ra 6.00-14.00 |  8.00-16.00 9.00-17.00

PalBoglaka | 406m | 6.00-14.00 1 8.00-16.00 ~9.00-17.00

Munkaidd beosztas:

r

Ovéndk:

Délelottos miiszak: 7.30- 14.00

Délutanos miiszak: 9.30 — 16.00
Reggeles: 7.00 — 13.30.
Zaros: 10.30—-17.00

Dajka:

Reggeles: 7.00 — 15.00
Déleléttos: 8.00 — 16.00
Zaros: 9.00 — 17.00

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munka idejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai

életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal Ssszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelGtestillet munkdjéban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el. Az 6vodapedagdgusok heti véltasban ,,A” és ,,B” munkarendben
dolgoznak.
2022/23-as nevelési évben a szakmai parok ,,A” és ,,B” heti munkarendje:

; [ wA” hét ,B” hét
Molnar Andrea Maradraszné Proity Marianna
8 Béres Aliz Vajockzi Katalin

Berta Noémi Viktoria Matuczané Tuli Maria

Huber Livia Bako6 — Balogh Szilvia

Péterné Koceski Monika Kalmar Agnes —

pedagogiai/gyogypedagdgiai asszisztens

12
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A pedagogiai asszisztens napi 8 6rdban dolgozik: 8:00 — 16.00 6ra.

A pedag6giai munkét segité dajkak munkaideje hetente munkaidé eltoldssal és korforgdsban
waltozik. A munkarend a betéltétt dllashelyek fiiggvénycben, valamint hidnyzasok, valtozasok
esetén moédosul,

K iemelt szervezési feladat a munkaidék betartésa: érkezés munkaidé megkezdése el6tt 10
perceel, tdvozds a munkaidé vége utan 10 perccel. Amennyiben nem tolti ki valamely dolgozé
a munka idejét, abban az esetben a fennmaradé idét le kell dolgozni més napokon. (tuléra, igy
nem keletkezik).

Amennyiben a koronavirus okozta jarvanyhelyzet miatt az intézményben a szokasos
munkarendtdl eltéré munkarendre (digitalis) lesz sziikség az alabbi munkaidékeret, és az ahhoz
igazitott célok ¢&s feladatok lépnek érvénybe. Tovabbra is célunk és feladatunk, hogy a
gyermek-, nevelés- és miivészeti pedagdgiai programunk alapjan az 6vodai nevelés tegye
lehetové és segitse a gyermekek személyiségének kibontakozasat, melyben az 6vodapedagdgus
személyisége meghatdroz6. Mivel nem lesz lehetéség kézvetlen, személyes kapcsolattartasra a
gyermekekkel, ezért sajatos egyiittmitksdési forméban valdsitjuk meg neveld, fejleszts,
iskolael6készité feladatainkat.

Modszerek: segitségny(ijtds, tamogatas, a gyermeki készségek és képességek differencialt,
teljeskori fejlesztéséhez egyéni, a csaladokhoz illesztett megoldasokkal.

Pedagogusok feladatai:

e Csoportonként kialakitott és miikodé zart facebook csoportban napi bejelentkezés és a
sziilokkel térténé kapesolatfelvétel.

»  Csoportnapléban a nevelés, tanulas tervezése.

e Heti terv, valamint a négyes feladatrendszer alapjan a csoportnapléban tervezett
tevékenységi tartalmak, anyagok ajanlésa a sziilék felé az otthoni, élményteli hasznos
tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz.

e Interneten elérheté informécié forrdsok megkiildése a sziilék felé otthoni jatékos
tevékenységformak kialakitdsahoz.

* Az oOvodavezets részére napi jelentés készitése és megkiildése az 6voda hivatalos e-mail
cimére /ovoda@fonyod.hul/.

e A csoportnapld tovébbi dokumentélasa és a nevelés-tanuls differencialt tervezése.
Amennyiben az évodapedagdgus kollégajanal van a csoportnapld, akkor ugyanugy
clkésziti a 14 vonatkozo hétre a nevelési-tanulédsi tervet, és a késébbiekben fogja

rogziteni a napléban.,

o Onképzés és tuddsmegosztds, vagy az Ovodavezet§ jelzésére intézményi
dokumentumok mddositdsaban valé részvétel.

o A feladatok elvégzéséhez internet és szamitogép, vagy sajdt okostelefon sziikséges.
Egyeztetés szerint az 6vodapedagégusok barmikor hasznélhatjak az intézményi
infrastrukturat.

A neveld, oktat6 munkat kézvetleniil segité dolgozdék az ,,online-Ovi” miiksdése
folyamén tovabbra is a nevelési év elején meghatarozott munkarendben, kinevezésiik
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alapjan (teljes, vagy részmunkaidében) az SZMSZ-ben, a munkakéri leirasukban,
valamint a munkakérre vonatkozd, az évodavezets 4ltal meghatarozott specidlis
szabalyok mellett végzik feladataikat.

Megbetegedések esetén a dolgozok tovabbra is jelzési kotelezettséggel élnek a
munkaltato felé.

Vezetdk megbetegedése és keresSképtelensége esetén a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat az iranyadd. Ovodapedagégus betegsége és kerestképtelensége esetén az
ovodavezetd rendeli el a helyettesitést.

A dolgozé az intézmény adatkezelési szabalyzatiban foglaltakat az otthoni
munkavégzése soran is koteles betartani. Ugy kell eljérnia, mintha az évodaban
dolgozna.

Az otthon tértént balesetért a munkavallalé felel. Ha a munkavallalét az egészségligyi
hatésagok zarlat /karantén/ ala helyezik, akkor a munkavallalé kerestképtelennek
mindsiil és tappénzre jogosult a karantén elsd napjatol.

4.1 Intézményi feladatmegosztas

Intézményvezetd csoportban letsltendd heti 6raszama - 10 6ra

Az intézményvezetd-helyettes csoportban letdltend6 heti éraszama - 24 6ra
A szakmai vezetd csoportban letdltendd heti 6raszama - 35 éra

Kovécsné Haldsz Eva

Ovodavezetés 7 _ 7 |

Intézményvezett Intézményvezetd Bolcsode Tagdvoda-vezetd }
| i . e I

helyettes | szakmai vezetd helyettes |

Madaraszné Proity Marianna i Trefeli Rendta

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint.

Vezet6i feladatok, altalanos vezetési feladatok.

Alapité okirattal kapcsolatos feladatok.

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok.

Hézirenddel kapcsolatos feladatok.

Mindségiranyitassal kapcsolatos feladatok.

Adatnyilvantartés, adatkezelés és iratkezelés.

A meghatdrozd intézményi dokumentumok nyilvanossaga.

Munkaltatoi jogkorok gyakorlasa.

Tovabbképzés, képzés.

Veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer.

Esélyegyenldség intézmény koznevelési feladataihoz kapesolodo vezetési feladatok.
Pedagogiai programmal kapcsolatos feladatok.

Munkatervvel kapcsolatos feladatok.

Nevelbtestiilettel, alkalmazotti kézdsséggel, szakmai munkakdzosséggel kapcsolatos
feladatok.

Bels6é Onértékelési Csoport mitkédésével kapcsolatos feladatok.

Déntési, egytittmiikodési feladatok.

Szakmai ellenérzés.

Az 6vodai foglalkozasok megszervezése.
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*  Egy¢b feladatok: 6vodai tinnepek, gyermekbalesetek megel6zése, értesitési feladatok,
kapcsolattartas, tantigyi nyilvantartasok.

* KIR, KIRA, EDTR, E-adat, rendszerek kezelése.

* Specidlis nevelési feladatok.

*  Azintézmény kéltségvetési szervként valé miiksdésébsl fakadd vezetési feladat.

*  Koltségvetési tervezéssel, beszamol4ssal kapcsolatos feladatok ellatéasa.

* A Kkoltségvetési szervként valé miikodéssel kapcsolatos informacié szolgaltatasi
feladatok ellatésa.

*  Koltségvetési ellenbrzési feladatok.

* Szakmai feladatok.

* Egyiittmiikddés a sziilokkel.

* Azegyes jogok biztositasa.

* A fenntartéval kivalé kapcsolattartds.

Vezetd helyettesi feladatok:
A vezet6i feladatokban valé kézvetlen kozremiiksdés

4.2 Az ovodavezeté feladataibol, hataskorébdl atruhazolt helyettesi feladatok:
* Megszervezi a helyettesitéseket, és cllendrzi, megszervezi a dajkak munkajat.
* Kapesolatot tart a tarsintézményekkel.
*  Segiti a sziil6i kozdsség miikidését.
* Nevel6testiilet jogkérébe tartozé déntések végrehajtasat ellen6rzi.
* Bgyeztetési kotelezettsége van az alkalmazottak foglalkoztataséra, ¢élet és
munkakéoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében.
* Ellen6rzi és szervezi a technikai dolgozok munkajat,
*  Kozremiikddik az intézmény vagyonvédelmi feladatainak, a leltdrozas, a sclejtezés

végrehajtasaban.
 [El6késziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a dolgozok szabadsagat.
* Segit a munkarend kialakitasaban.
* Segiti a vezet6 ellendrzési munkajat,
* Rendszeres szemlék biztositasa, Jegyzékonyv vezetése, javitdsi munkalatok jelzése az
ellaté szerv felé, megvaldsulas ellenérzése. ;
* Részt vesz a pedagdgiai munkatery el6készitésében.
¢ Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetdje.
o Ovodavezeté tavolléte esetén az ovodavezetd helyettes helyettesiti a vezetét.

Minden esetben az intézményben tartézkodik a vezets.
° A vezeté €s a vezetd helyettes egyidejii tavollétiik esetén a munkako6zosség vezets a
helyettes és minden kérdésben egyeztet a vezetdvel.
. (')vodapedag(’)gust tavolléte esetén adolt napra beosztds szerint helyettesité
dvodapedagdgus helyettesiti.
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Név

Helyettesitett beosztasa

Kovécsné Halsz Eva - Madarszné Proity Marianna

Intézményvezetd

Madardszné Proity Marianna —
Kovacsné Haldsz Eva — Moln4r Andrea

Intézményvezetd helyettes/ dvodapedagdgus

Az dvodapedagdgusokat — pedagdgus szakmai tars helyettesiti. Amennyiben a tars
akaddlyoztatva van, igy més csoportban dolgoz6 kolléga veszi 4t a csoportot a 4
orék terhére.

Ovodapedagbgus

Dajka helyettesités csak tilmunka terhére tud megvaldsulni, mert csoportonként 1-1
6 vesz részt a segitd munkdban. J§ szervezés mellett (helyettes) kivaldan
megoldott.

Dajka

6.

Az 6vodatitkart tivolléte idejére az intézményvezetd és/vagy az intézményvezetd
helyettesiti.

Ovodatitkar

7.

Pedagdgiai asszisztenst — dvodapedagdgus helyettesiti.

Pedagogiai asszisztens

A személyi feltételek veszélyeztetése esetén az intézményvezetd a 10 6rak terhére helyettesitési feladatokat is ellat.

1 ellen6rzés. 1

Mindsitd vizsga

Erintett oyakornok neve Mentor neve

A vizsga idépontja

A 2022/23-as nevelési évben 1 6

Berta Noémi Viktoria

vesz részt mindsitd vizsgan Matuczané Tuli Maria Vérhatoan 2023 tavaszan

Mindsity eljdards

Erintettek neve Az eljaras idépontja

Varhat6 fokozat

A 2022/23-as nevelési évben 2 £
vesz részt mindsitd eljarasban Nincs idépont kijeldlve
Molnar Andrea

Vajoczki Katalin

PED-II.
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Munkakor

Helyettesito

Tervezett tovabbképzés
helye és szakiranya

| Varhaté
koltségek

Tandijtimogatis
mértéke
intézmény

Kezdés és
befejezés
datuma

Tandij
kozalkalmazotti
onero6

Huber Livia

(hétévenkénti
tovibblképzésben
valé részvételét a

munkaltaté
clrendelte)

dvodapedagogus Baké — Balogh

Szilvia

30 6ra

A drdmajaték. mint a tanulds
meghatdrozé  eleme 4-10 éves
korban (575/64/2017)

Professio Nova Felnéttképzési
Szolgdltaté Betéti Tarsasiag
Iroda: 8000 Székesfehérvar,
Martirok Gtja 5. 1. em.
Felnottképzési nyilvéantartas:
B/2020/001283

Felnbttképzési engedély szama:
E/2020/000400

35.000 Ft 80%

20%

| A 489/2020.
(XL11.)

| korményrendelet
alapjan jelenleg

| minden képzés
tarthat6
személyesen s

Péterné
Kocski Monika
(hétévenkénti
tovabbképzésben
val6 részvételét a
munkaltaté
elrendelte)

6vodapedagdgus Béres Aliz

30 6ra

Gvermelk- és
tevékenységhizpontusdag — Az
ovoda-iskola dtmenet,
esélyegyenldség és
hdtrdanykompenzdcié mddszertani
tamogatdsa az ovodai nevelésben
(13/8/2021)

Professio Nova Felndttképzési
Szolgdltaté Betéti Tarsasag
Iroda: 8000 Székesfehérvar,
Mirtirok utja 5. L em.
Felnottképzési nyilvantartas:
B/2020/001283

Felnottképzési engedély szdma:
E/2020/000400

35.000 Ft

| online forméban.

| Minden tanfolyam
30 oras és
akkreditalt.
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Molnar Andrea
(hétévenkénti
tovabbképzésben
valé részvételét a
munkaltatd
elrendelte)

6vodapedagbgus

Madardszné Proity

Marianna

A tanuldsi (BTMN) probiémdk =~ 35.000 Ft

elmélete  és  gyakorlata a
kiznevelési intézményekben

(375/65/2017)

Professio Nova Felné6ttképzési
Szolgiltaté Betéti Tarsasag
Iroda: 8000 Székesfehérvir,
Mirtirok Gtja 3. I. em.
Felnéttképzési nyilvantartas:

| B/2020/001283

Felndttképzési engedély szama:
E/2020/000400

A 489/2020.

| (XL11.)

| kormanyrendelet

alapjén jelenleg
minden képzés
tarthaté

| személyesen €s
| online forméban.

Minden tanfolyam
30 6rés ¢és
akkreditalt.

Boélcséde intézményegység: 2018. 07. 01-t61 egységes, Gj tovibbképzési ciklus indul mindenki szimara. 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
17/B. _fﬁﬁ (1} Az ¢ rendelet szerint 2018. jilius 1-jén tovabbképzésre kitelezett tovabbképzési idbszaka 2018. julius 1-jén tjra kezdddik. A 2018, jilius 1-jén tovAbbképzésre kitelezett szaméra a
2018. jinius 30-4n folyamatban 1¢v{ tovibbképzési iddszaka sordn szerzelt tovabbképzési pontjai. valamint a 2018. jilius 1-jén folyamatban 1év tovibbképzése sordn szerzett tovabbképzési pontjai
vélaszthato tovabbképzési pontokként beszamitasra keriilnek a 2018. julius 1-jén tjrakezd6dé tovabblépzési iddszakaban.
(2) Ha 2 2018. jalius 1-jén tovébbképzésre kijtelezett a 2018, jinius 30-dn folyamatban 1év) tovabbképzési idészaka sordn a tovabbleépzési kitelezettséadt a 2. § (6) bekezdésében foglaltak szerint
teljesitette. azt a 2018. jllius 1-jén Gjrakezd6dd tovabbképzési idbszakdban a valaszthatd tovabblépzési kotelezettségének teljesitéseként kell beszamitani.

Czink — Pécsi
Melinda

kisgyermekneveld

6vodapedagdgus

szervezés alatt 0

0

Trefeli Renata kisgyermekneveld

6vodapedagogus

Kisgyermeknevel6 képzés 250.000
Tinktira Oktatasi,
Egyészségligyi és
Gazdasagi, Szolgaltaté Bt.

$2021.10. -
| 2022.07.

A tablazatban szereplé képzések kezdési és zard idGpontot nem tartalmaznak, mert a jelentkezdk létszamahoz igazitjak a datumot.
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DZCSC

4. & Rl imadnmdmivemlr ot Bl ks
4.5 Nem pedagdgusok tovabbképzé

7 Datum Megnevezése 7 Tartalom | Erintettek Felelts
ho 7 nap _ ids _ kore

Amennyiben Iehetdség nyilik az évodatitkar képzésbe valé csatlakozéshoz, szeretném kollégamat elkiildeni ismereteinek bévitése cél jabol. Fontosnak tartom az 6 képzésiiket is.

5. MUKODES RENDJE
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° 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31. Ovodénk mikodését a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. valamint a 20/2012. (VIIL.
b 31.) EMMI rendelet szabélyozza. A kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény az dvodakstelezettséggel kapesolatos rendelkezés helyébe
a2015. julius 1-j€t6l hatdlyos 2011. évi CXC. torvény 5. § (1) a) pontja 1ép. Ezek ismeretében a 2015/2016-0s nevelési évtél az 6vodai nevelés
szakasza a gyermek haroméves kordban kezdédik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
e Szdmos egy€b torvény és rendelet befolyédsolja intézményi tevékenységiinket. A pedagégus életpalyamodell bevezetése és allandéd valtozasai,
komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az 6voda minden dolgoz6jatol.
Az évoda nyitvatartasi ideje:
o Intézménylink hétf6tél péntekig 7.00 oratol 17.00 éraig tart nyitva, napi 10 6ras idétartamban. Szombaton és vasdrnap sziinnap van. A
nyitvatartas id8tartama alatt 6vodapedagégus és pedagdgiai asszisztens l4tja el a gyermekek nevelését. A csoportok gyllekezése 7.00 és 7.30
ora kozott, valamint 6sszevondsa 16.00 és 17.00 ora kozott torténik.

e A sziinetek id6tartama: az iskola &szi és tavaszi sziineteit figyelembe véve a sziil8k igényei szerint miikodik az intézmény az elmalt évek
4 tapasztalata szerint csokkentett 1étszamban. Az iskolai téli sziinetben az intézmény zarva tartdsahoz a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

A nydri zérast a kovetkezoképpen tervezziik:
2023. augusztus 14 — augusztus 25-ig.
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5.2. A nevelés nélkiili munkanapok rendje
Iddpontok:
o 2022. augusztus 26. (neveldtestiileti értekezlet)
o 2022. szeptember 23. (neveldtestiileti értekezlet)
o 2023. februar 10. (nevel6testiileti értekezlet)
o 2023. jinius 16. (neveldtestiileti értekezlet)
o 2023.augusztus 28. (neveldtestiileti értekezlet)

5.3. Az cgyéni beszélgetések rendje (fogadodra)

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tdjékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérél és magaviseletér6l. Az aldbbi tablazat tartalmazza az egyes
koresoportokban az egyéni beszélgetések hataridejét.

Osszevont sziiléi értekezlet keretében tajékoztatom a sziilket az év rendjérdl:

Idépont: 2022.09.05. 16.30 6ra

Helyszin: Fecskepart Ovoda és Béleséde aula

7 Koresoport 1. egyéni beszélgetés | 2. egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek | 2022. oktéber 24 - 27. szilkség esetén a szilld, vagy az
7 - (beszoktatds eredményessége) | gvodapedagdgus kezdeményezésére
4-5 évesek 2022, oktéber szilkség esetén a sziilo, vagy az
6vodapedagogus kezdeményezésére
5-6 ¢és 6-7 évesek 2022. oktéber 2023. marcius 3-ig
| (az Ovodai szakvélemény kiadésa)

A nyilt nap idépontja (ovihivogatd)
A nyilt napot 2023. &prilis 20-4n, 9.00 - 11.30-ig tervezziik. Az érdeklddd sziildknek az
intézményvezetd tart beszamol6t a pedagogiai programrdl és a neveldmunkdrdl, az dvodai

életrol.

Beiratkozdas a 2022/23-as nevelési évre
A 2022/23-as nevelési évre sz6l6 beiratkozas idépontja: 2023. dprilis 25 — 26. 8.00 — 16.00 6ra
kozott. Tiljelentkezés esetén a Felvételi Bizotisag 2023. mdjus 30-dn iil dssze.

5.4. Belogadas

Az Gjonnan érkezd gyermekek 2022. szeptember 01-t6] jonnek dvodaba, fokozatosan torténd
beszoktatassal. A torvényi eloirasok szerint két és fél évesen johetnek mar a gyermekek, mivel
minden korzetes gyermek felvételt nyert a beiratkozas soran. (A két és fél éveseket a statisztikai
létszamban is szerepeltethetjiik, tehat a normativ tamogatasba is beszamithatok.) Minden
gyermek — tehét a 2 és 2 éves is — a korhatéart kovetd naptol kezdheti meg az 6vodaba jarast.

Az oOvodaba jards kezdetét6l szamitott masodik hétt6l alhatnak legkorabban az
kiscsoportosok az 6vodaban. A picik érkezése az anyds beszoktatassal kezd6édik. A befogadast a
teljes 6vodai kozOsség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy miel6bb megismerjék az
ovodai kérnyezetet az 0j gyermekek, és beilleszkedjenek. 4 befogadds nem kithetd iddponthoz

Eh]

és idotartamhoz. Egyrészt igazodik a sziild munkdba dlldsdanak kezdetéhez, masrészt az anya
jelenléte mindaddig lehetséges, ameddig a gyermek nem szivesen marad az 6vodaban, vagyis
20

<‘{



Munkaterv 2022/23-as nevelési év

Zimig ott még nem €rzi magat teljes biztonsagban (2 hét). A gyermek behozhatja azokat a kedves
thrgyait, amelyek megnyugtatjak, s ott tarthatja addig, ameddig ennek sziikségét érzi. Az
ovodapedagogus az 6vodaba érkez6 gyermeket benstséges keretek kozott (simogatéassal,
Kezfogdssal, dleléssel stb.) fogadja. Ebben a légkdrben a gyermek érzi, hogy szeretettel vérjak.
Az dvodapedagdgus a csaladldtogatds utan mar sok-sok informécioval rendelkezik az Gjonnan
&rkezd gyermekekrdl. A tapasztalatok 4ltal oly médon tud igazodni a gyermek igényeihez, amely
ruegkdzelitéen hasonlit az eddig megszokotthoz; ezzel oldva a megviltozott kériilményekbdl

2d6do krizis helyzetet.

(A jarvanyhelyzet sajnos a terveket megvdlitoztathaija.)

6. TERVEZES

csoportnaplé, fejlodési napld, éves tery

cél Feladat Felelds Hatdridd A végrehajtis
- ) ellendrzije
A rendeletnek valé megfelelés.
Pedagégiai program, Ilazirend, SZMSZ, | dokumentumok Intézmény 2022, intézményvezetd
Munkaterv, BECS munkaterve, mddositasai vezetd szeptember 15.

Mérés—€rickelés dokumentumok nyomon | dokumentumok | évodapedagogusok folyamatos intézményvezetd

kdvetese § pontos vezetése | , I !

~ Munkakdzdsség miikddése havonkénti munkakozdsség folyamatos intézményvezetd
szervezés vezetd

6.1. Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport mitkddésébsl adodo feladatok

A esoport mitkidése a kévetkezd jogszabdlyokra épiil:

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992, évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616
326/2013. (VIIL. 30.) Korméanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l 20/2012. (VIII. 31.) EMMI — rendelet

Feladatok:

Az onértékelési folyamat koordinalasa.

Az informatikai feliilet feltoltése.

Az Onértékelést TAmogatd Munkacsoport Gsszejdveteleirdl jegyzokonyv késziil.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tagjai minden sszejovetel utan tajékoztatjak
a nevelotestiiletet, melyrdl feljegyzés késziil.

A pedagbgusra, vezetSre, valamint az intézményre vonatkozé intézményi elvarasok
teljestilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd nmagara, valamint a vezetd
a nevel6testiilet bevonasaval az intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejleszthetd teriileteket. Ezekre épitve fejlesztéseket tervez, a fejlesztési feladatait
Intézkedési Tervben rogziti, szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat
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indit, hogy azutdn az Ujabb oOnértékelés keretében vizsgélja a programok
megvalodsitasanak eredményességét.

nevelési év

Belsd Onértékelési Csoport vezetdije:
Madaraszné Proity Marianna

Belsé Onértékelési Csoport tagjai:
Kovacsné Halasz Eva
Huber Livia
Molnar Andrea

A 2022/23-as nevelési évben kitlizétt feladaiok:
o A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, alkalmazasa.

o A belso dnértékelés tervezett feladatainak iranyitasa, végrehajtésa.
o Az Oonértékelés szervezése, lebonyolitasa.

6.2. Szakmai munkakozosség
o Néphagyomany6rzé munkakozosség- Molnar Andrea
Arészletes tervet e dokumentum mellékieteként lehet megtekinteni.

6.3. Munkakozosségi talalkozo:
o A munkakozosségi taldlkozokon minden munkak6zosségi tag részt vesz.
A megbeszélések allandoé résztvevije Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd.

Célja:

o Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozéasa a pedagdgiai munkéaban.

o Egyiittm{ik6dés partnereinkkel dvodank pozitiv megitélése érdekében.

o Segité szakmai anyagok, gy(ijtemények készitése egymas- és munkatarsaink részére.

o Folyamatos &nképzés, hasznos linkek letoltése, azok megosztasa a nevel6testiilet
tagjaival.

o Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

o A z6ld 6voda kritériumrendszerének valod megfelelés, kitiizott feladatok megvalésitésa,
tovabbi célok kijelslése, megvaldsitasa.

o A néphagyoméanyok Or1zésébe agyazottan teljes korli anyanyelvi fejlesztés,
egészségfejlesztés valosuljon meg. Minden gyermek részesiiljon hatékonyan fejlesztd, az
intézmény minden napjaiban rendszerszertien miik6dé tevékenységekben.

Feladata:

o EBElméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, vj ismeretekkel
valo bévitése bels6 szakmai-mddszertani megbeszélésekkel.

o A 3-6-7 éves gyerekek szamadra a legoptimalisabb dvodaztatasi lehetGséget biztositjuk az
egyenld hozzaférés, az egyéni banasmaod alkalmazasaval.

o A nevelési év sordn havonta 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tandcskozasa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldésa
kapesén.
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o Projektekben, témahetekben, innovaciokban valé aktiv munka.

o Valamennyi 6vodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossagaikhoz
igazodo program, témahét, projekt elokészitése és megvalositasa a feladatunk, melyekben
tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazoddan.

o Sziil6i €s partneri forumok szervezése.

e Az 6vodai hagyomanyok &rzésével, az {innepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

o Az dvoda esztétikus belso és kiilsd tereinek kialakitasa és azok megbrzése.

o Intézményiink egészségfejlesztési folyamataban fontos feladatunk, hogy a gyermekek
egészségi allapotanak kedvezd irdny( véltozasat idézziik elo.

7. ELLENORZES

'/_. . _Hui.\;(i cll_cr_lli'n'_/.(f'scl; kiemelt teriiletei

e Feladat Felelds | Idépont
A Felvételi és mulasztasi naplé | dokumentum Intézményvezetd 2022. szeptember 15.
pontos, naprakész vezetése. | vizsgalata - |
A csoportnapld feleljen meg a | dokumentum Intézményvezetd 2022. szeptember 15.
rendeletnek, vizsgalata
a Pedagodgiai Programnak. - 7 -
Gyermekvédelmi dokumentum Intézményvezetd 2022. november 30.
tevékenységek vizsgalata
dokumentacidjanak
megfeleloségi vizsgalata 7 ]
BTMN, SNI  gyermekek | dokumentum Intézményvezetd 2022. november 30.
ellatasa, fejlesztése, annak | vizsgalata 2023. jonius 05.
dokumentaciojanak
ellendérzése. 7
Egyéni fejlodési napld dokumentum Intézményvezetd 2022. november 30.
_ - vizsgalata . 2023. majus 31.
A folyamatos napirend dokumentum Intézményvezetd 2023. februar 28.
megvaldsitasa. vizsgalata
Szabadsag dokumentum Intézményvezetd 2023. aprilis 30.
nyilvantartas vizsgalata
pontos, naprakész vezetése
Munkatigyi dokumentumok dokumentum Intézményvezetod 2022. szeptember 15.
ellentérzése vizsgalata 2022. november 15.
(jelenléti iv, csoportnaplo, 2023. februar 15.
egyéni fejlesztések nyomon 2023. aprilis 15.
kovetdése) 2023. junius 15.
Keletkezett dokumentumok: ellenérzo lapok
A pedagogiai munka sajatja, hogy folyamatosan ellenérizziik munkéankat, a visszacsatolas minden dolgozo
szamara fontos. Ahogyan a feladat természete megkivanja, ugy rendszeresen és napi szinten ellendrzi a
vezetd az elvégzett munkat, széban értékel, ha sziikséges irasban is.
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Az ellenérzés
ideje

2022.
augusztus 3 1.

2022.
augusztus 3 1.

2022.
szeptember 1.

2022.
szeptember 15.

2022,
november 30.

2023.
januar 10.

2023.
janudr 15.

2023.
februar 28.

2023.
marcius 31.

2023. 4prilis 08.

2023.
aprilis 11-15.

A dokumentum

Jajtdja

Csoportnapld

Felvételi és
mulasztasi
naplé

Eves tevékenységi

terv

Csoportnapld,
felvételi

és mulasztasi naplé

Csoportnaplé

Névsor

Jelzési lap

Szociometria
Csoportnaplo

Fejlédési napld

Ovodai
szakvélemény
Ovodai

szakvélemény

Munkaterv 2022/23-as nevelési év
7.2. A laniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzési terve

Az ellendrzés tiargya

| A 2021/2022-es nevelési év csoportnapléinak leadasa lezdrdsra

(alairas, bélyegzés).
A 20222023-as nevelési év csoportnapldinak megnyitasa, dtadasa az

_Ovodapedagégusoknak.

A 2021/2022es nevelési év Felvételi és mulasztasi napléinak
leaddsa lezarasa (aldiras, bélyegzés).

o A gyermekek névsora €s adatai

o Az étkezd gyermekek nyilvantartasa

o A 2021/2022-es hidnyzdsok igazolasainak lead4sa.

A 2022/2023-as nevelési év Felvételi és mulasztasi napléinak
megnyitdsa, dladasa az 6vodapedagdgusok szamdra.

Tevékenységi terv a 2022/2023-as nevelési évre
A csoportok Gszi tevékenységi tervei
Oszi eseményterv

IV 2022/2023-as nevelési év csopémmpa’éifmk, Jfelvételi és mulasztdasi

naploinak megnyitdsa:

e A csoport, az 6véndk és a dajka neve

e Névsor, jelek, kor, életkor szerinti megoszlas

o A gyermekek szilletésnapja

e Hetirend

o Napirend

o Nevelési terv (1. félév)

e Gyermekvédelmi munka a csoportban

Az bszi tevékenységi terv ériékelése

Téli tevékenységi terv

Téli eseménytery

Gyermekvédelmi munka a csoportban

A tankotelesek €s a beiskolazas elétt vizsgélatra utalandd
gyermekek névsora. Egyéni fejlesztések dokumentécioinak
ellendrzése (csoportnapléban).

A beiskoléazas elotti szakért6i vizsgalatra utalandé gyermekek 6vodai
jellemzésének, jelzési lapjanak dsszedllitasa, a sziilokkel valo

| elfogadtatésa.

Szociometriai vizsgalatok elvégzése és eredményének rogzitése a
csoportnaplokban.

A téli tevékenységi terv érickelése

Tavaszi tevékenységi terv

Tavaszi eseményterv

Anamnézis

A csaladlatogatés tapasztalatai

A beszoktatés tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Meghivé egyéni beszélgetésre (3-4 és 5-6-7 évesek)

A sziil6i részvétel dokumentélasa (3-4 és 5-6-7 évesek)

Intézményvezetd kiadja a csoportoknak az Gvodai szakvéleményeket

A pedagégusok alairatjak a sziil6kkel, és éfadjék az Gvodai
szakvéleményeket
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5 | Felvételi és “
| 2023. jinius 10. | mulasztasi

E ‘ A gyermekek névsora és adatai
. maplé

- Az étkezo gyermekek nyilvéntartésa

7.3 A beszamolok készitésének rendje

Azoknak a pedagégusoknak, akik megbizatasukért potlékban, vagy kereset kiegészitésben
részesiilnek (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetd) és
a gyermekvédelmi felelds (nincs kiilon bérezés), beszamolasi kotelezettségiik van.

A beszamolot az intézmény vezetonek kell dtadni a megjeldlt hatéridére. Az intézményvezetd
feladata a beszdmold ismertetése a nevelGtestiilettel. A nevelésiév évzard értekezletén a
nevelbtestiilet dont arrél, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrél, hogy — az intézményvezetén
és az intézményvezeté-helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizdsaval.

Leadasi hatarids: 2023. majus 05.

Jovdahagyja: a nevel6testiilet a zar6 értekezleten.

A technikai dolgozok ellendrzése

A technikai dolgozdk irdnyitdsit az intézményvezetd helyettes végzi. Kétheti
rendszerességgel tart tisztasagi ellen6rzést. Errdl feljegyzést készitenek az ellendrzési
naplékban. A munkakéri lefrasban megfogalmazott feladatok betartdsat szintén az
intézményvezet§ ¢s intézményvezeté helyettes végzi (a munkakezdés és a befejezés pontos
betartdsa, munkarend kialakitdsa, a gyermeckekkel valé bandsmdd, a sziilokkel valo
kapcsolattartas...).

Gyermekbalesetek megelbzésére tett intézkedések

A balesetveszély elhdritdsa valamennyi o6vodapedagégus feladata és feleldssége. Jelentési
kotelezettségiik van az intézményvezetd felé, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek
(akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettesnek). A balesetveszély elhéritasa
érdekében az adott szituaciotol fiiggéen intézkedési feladatai is vannak. Pl. az udvaron észlelt
balesetveszélyes targy elrakésa, vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathaté piros szinii
szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomrol.

Az dvoda épiiletében és udvardan a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzeés €s balesetveszély elharitasa érdekében.

A bejardsrol az erre hitelesitett Balesetvédelmi bejardsi napléban feljegyzést készit. A

feljegyzésrél beszamol az intézményvezetének (akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd
helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély elharitasarol és beszamol a fenntarténak.
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Ddtum Rendezvény Balesetmegelzés Helyszin/ Felelds személy
A
rendezvényt
2022.10.04. | megelézd
legalabb 14
nappal
- Sport nap
A rendezvényt A rendezvények ktuslis 6vodai
megel6z6 lehetséges baleseti z?z At 0‘79 a',
2022. 11.10. legaldbb 14 Baleset veszélykockazatanak (?\'?da p I,e:n,d ejvlé'n)"f.:!\ert o
nap;')al megel6zés elemzése és a ?I;a’ul:te ((ais’az fl-:];ﬂln i
- Marton nap balese[veszél)' ovodaa uavar clclos . )
segelozese. 6vodapedagdgusok
A rendezvényt
megeldzo
| 2023.05.26. | legalabb 14
nappal
f 11, Fecskenap
(6vodai
gyermeknap)
I S S N R I
A kirandulas Ichetséges
baleseti
A o (\:’lec s:]ezlgslzoggzzatanal\ Eldzetesen a kirandulas
) g ; helyszinén és elbtte az Intézményen L s
rendezvényt csoport balesetveszély ! il G - az aktualis csoport
megeldzoen kirandulas, megeldzése. 0v9da epill?_l e.!::en kvl . ovodapedagdgusa
indulaskor rendezvény A gyermekek ik osszcg_yujtott i helyszin
életkordnak informécidk alapjan.
megfeleloen kell a
tajékoztatast megtartani

8. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A 2022/2023-as nevelési évben az Intézményi Onértékelési Kézikényvben foglaltak, illetve a
Szakmai Munkak6zosség altal meghatarozott szempontok alapjan végezziik az ellenérzéseket.

A 2022/2023-as nevelési évben a Belsé Onértékelési Csoport ellendrzési tervében
meghatérozott pedagdgusokat is ellendrizziik, a kidolgozott elvards-rendszer alapjan, a
meghatérozott modszerekkel. Az ellenérzések adatait rogzitjiik. Mind a csoportlatogatasokat,
mind a tantigyigazgatasi dokumentumok ellenérzését a csoportnaploban régzitjiik. Az ellendrzés
célja, hogy a folyamatban minden dolgozé érintve és mozgositva legyen. Ez a médszer minden
alkalmazottat aktivizal.

8.1. A nevelomunka ellentrzése
Az ellen6rzés témaja: az intézményben dolgozok (6vodapedagogusok, pedagogiai

asszisztens, dajkak) megismerése, szakmai fejlodésének el6segitése, tamogatisa.

Kontroll ellendr: Kovdcesné Haldsz Eva intézményvezetd
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A _sikerkritériumok tartalmdt tekintve:

a gyermekek sokoldalt és harmonikus fejlédésének megteremtése;

az ¢letkori sajatossagok figyelembevétele:

sajatos nevelési igényli gyermekek, beilleszkedési, tanuldsi &s magatartasi problémas
¢s tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossagokhoz, eltéré fejlddési
titemhez alkalmazkodo fejlesztés;

az alternativ program alapjan a magasabb rendii érzelmek kibontakoztatasa;

a miivészetek hangsilyos megjelenitése;

a csalddokkal, sziil6kkel korrekt, partneri viszony kialakitasa;

A személyi feltételek tekintetében:

a pedagégusok  attittidjének, hivatasszeretetének, szakmai lelkésziiltségének,
elkotelezettségének felmérése, elemzése;

az egcszséges életmodra nevelés tekintetében a pedagégus a nevelbtestiilet altal
legitimélt egységes szokasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és miikddteti az
altala irdnyitott csoportban;

a pedagdgusok a pedagdgiai asszisztenssel és a dajkdval megéllapodva értelmezik a
szokasokat;

figyelmet forditanak a szokasok interiorizalaséra;

a sziiloket folyamatosan tajékoztatjdk a bevezetett szokasokrol;

a  pedagégusok  folyamatosan figyelemmel kisérik a szokasszintet, a
Fejlédési naploban rdgzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét, illetve a 1ajzos
diagnosztika médszerével mérik a csoport szintjét;

a csoportban dolgozé felnéttek kozosen felelnek = kdrnyezet tisztasagaért,
higiénidjaért és esztétikumadrt;

a pedagogusok és a dajka érzelmi biztonsagot nytijto, szeretetteljes, csalddias légkort
teremtenek csoportjukban;

pozitiv érzelmi t6ltésti kapcsolat kialakitasara torekszenek a gyermek-gyermek és a
felnétt-gyermek kontaktusban;

a  pedagogusok  szemléletében kézponti  szerepet kap a nevels- &
gyermekkozpontisig;

a neveldi gyakorlatban megjelenik a batorité nevelés;

minden gyermek testi, lelki és szellemi értékeit ismerti;

a gyermekek egyéni fejlédését nyomon koveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a
sziilének diszkréten tolmdacsolja;

a pedagogusok jatékiranyitdsa a gyermekek sziikségleteit figyelembe veszi, koveti a
Jaték alakuldsét és kivaré magatartasmod jellemzé ra;

a pedagogiai asszisztens és a dajka ismeri a Jatékiranyitéssal kapcsolatos
kompetencidit, a hattérbé! segiti a pedagégusok Jatékiranyito tevékenységét;

a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik
a jatékeszkozoket;

a gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznélatanak szabdlyait;
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a pedagdgusok élményszeri mesemondésra képesek;

a hangsulyos versmondas jellemzd;

a mesemondashoz megteremtik a ,,csodalatos” mili6t;

a pedagbgusok érdekl8dnek a zenei nevelés irant, énckhangjukkal élményt nytjtanak
a gyermekeknek;

jol ismerik az évodas dalokat, azokat a csoport életkori sajatossagainak megfelelden
valasztjak meg;

megfelelé hangmagassagban, tisztdn énckelnek:

a csoport ismeri a zenei sarokra érvényes szokasrendszert;

a pedagogusok biztositjidk a képalakitdshoz, plasztikai munkahoz és kézimunkahoz
sziikséges feltételeket (hely, id6, eszkozok. . .);

a pedagogusok olyan moédszercket alkalmaznak, és olyan témdkat ajanlanak fel,
amelyek a gyermeki fantézia kibontakozasat teszik lehetévé;

keriilik a sablonok alkalmazasat;

folyamatosan térekszenek a szépérzék kibontakoztatdséra;

a gyermekek munkdit redlisan elemzik, értékelik, és arra torekszenek, hogy minél
kreativabb alkotasok sziilessenek;

a mozgasos tevékenységeket koriiltekinten, tervezett, szervezett médon képesek
levezetni, melynek sordn hangsulyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;

tavaszi €s Oszi idGszakban az id6jarastol fiiggden az udvaron, maskor a
tornaszobéban tartjak meg a foglalkozast;

ligyelnek arra, hogy a gyermekeknek minél t5bb testrészét megmozgassak;

a balesetek elkeriilése érdekében bevonjdk a dajkat és a pedagdgiai asszisztenst is a
tevékenységekbe;

a labboltozat és a gerinc deformitdsat megelézoé vagy Javité mozgéselemeket beépitik
a tevékenységbe;

arra torekszenek, hogy még a bétortalanabb gyermekek is éromiiket leljék a mozgasos
tevékenységben;

a kornyezet megszerettetésére iranyulé tevékenységekben a mikro csoportos
foglalkoztatasi formdakra térekszenek:;

clsésorban a tapasztalatszerzés és élménynyujtdss médszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység témdjat;

fotékkal dokumentaljak a tevékenységeket;

a matematikai ismeretek ataddsa soran figyelembe veszik az egyéni és az életkori
sajatossagokat;

tudatosan épitik fel, tervezik meg a matematikai témakoroket;

olyan munka jellegli tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek 6réommel
végeznek;

killonds figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre;

a felel6si rendszert a miivészeti program és az egységes szokasrendszer szerint
értelmezik;

minden tevékenységben képesek motivaltta tenni a gyermekeket;
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2. 2. A targyi feltételek tekintetében:

o az egészséges €letmdédra nevelés terilletén ép, esztétikus, higiénikus, jol
tisztantarthato, konnyen kezelhetd eszkozoket biztositanak;

® a pedagogiai programban eldirt eszkdzoket, méréssel kapcsolatos tablikat a
gyermekek szemmagassagaban helyezik el, és alkalmazzék a nevelémunka soran;

e aszemélyes percekhez alland6, nyugodt helyet biztositanak;

e acsoportnak van kedvenc babja;

e acsoportnak esztétikus, praktikus, balesetmentes a »Megérkeztem-tablaja”;

e azegycni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlddési naploban talalhato;

e abétoritd nevelés elveit a csoportos falitijsagon, esztétikus médon helyezik el;

o minden jatékeszkdznek megvan az allando helye;

e szimbolumokkal jelélik a jatékok helyét;

e a mesesarok folyamatosan rendelkezésre 4l dramatizalashoz, meséléshez,
verseléshez, megtaldlhatok ott a parndk, albumok, hivoképek, babok, mesekonyvek,

gyertya stb.;

o apedagogusokat a tagolt, szép magyar beszéd jellemzi;

o azenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz szitkséges kellékekkel felszerelt;

o esztétikus kivitelben helyezik el a hivoképeket;

° a rajz, mintdzds, kézimunka eszkdzei a teljes jatékidé alatt biztositottak és jol
hasznalhatoak is (pl. hegyes ceruzak, bal- és jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak,
papir, sparga, fonal, ragaszto, ecset, termések...);

® acsoportszoba legnyugodtabb részében talélhato a rajzos tér;

e a mini galéria formajaban, szineiben és textrdjéban illeszkedik a csoport dominans

szineihez és stilusahoz;
e amozgdsos eszkozok hasznalatat beépitik a mozgasos tevékenységekbe;
e a gyermekek életkori sajatossdgaihoz  alkalmazkodva kérik a  szildket a

tornafelszerelés biztositdsara;
e a projektpolcon helyezik el a projekt gytijteményt, illetve az egyes
tevékenységekhez tartozo eszkézoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;
e az udvari veteményeskertet folyamatosan gondozzak a csoport dajkainak segitségét
igénybe véve;
e amunka jellegii tevékenységekhez praktikus, gyermekméretii eszkdzéket biztositanak.

Az dvodapedagégusok Ildtogatdsa, folyamatos lesz az egész tanév sordn.

S8.57 Név Idopont Beosztis —i Ellené’rzés’t végzd

személy

L i:;f::;ca Rdssid 2022. 10. 19. Ovodapedagogus |

2. Matuczané Tuli Maria 2022.11. 23, dvodapedagégus

3. | Huber Livia 2022. 12, 12. Gvodapedagégus | Intézményvezetd,

4. Molnér Andrea 2023. 01.18. évoc_iabedagéghs | helyettos

5. Bako— Balogh Szilvia 2023.02.09. 6vodapedagdgus

6. Béres Aliz 2023.03.08. évodapedagégus

7. Vajoczki Katalin 2023.04.05. ovodapedagégus |
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e 1-1 csoportnak évszakonként 1 alkalommal bemutaté foglalkozast kell tartania. A
kiscsoport minden esetben kivétel. A kiscsoportban szakmai ellenérzések lesznek 3
alkalommal egy évben.

e A t5bbi csoportban nevelési évenként 2 alkalommal keriil sor ellenérzésre a bemutatdk
alkalmaval, illetve a kijelslt 6vodapedagégus esetében.

Csoport elnevezése Ellendrzitt személy Ellenérzott személy | Ellenérzést végzi

Cica csoport Bemutatot tartja: Berta Noémi Viktéria | Kovaesné Haldsz Eva

(Osz) Matuczané Tuli Maria Pal Boglarka Madarészné Proity Marianna

MNapocska csoport Bemutatét tartja: Huber Livia Kovécsné Haldsz Eva

(Tél) Baké — Balogh Szilvia Béanhegyi Barbara Madaraszné Proity Marianna

Mané csoport Bemutatdt tartja; Kalmér Agnes Kovéesné Haldsz Eva

(Tavasz) Péterné Kocski Monika Czanka D6ra Anna Madarészné Proity Marianna

Aproka csoport Bemutatot tartja: Molnar Andrea Kovécsné Halasz Eva

(Tavasz) Madaraszné Proity Marianna | Mihalecz Zséfia

Csiripesér csoport - Béres Aliz Kovécsné Haldsz Eva
Vajoczki Katalin Madardszné Proity Marianna
Gal Ildiko

8.3. Az ellendrzés menete

Az ellendrzés a délel6ttds miiszak és a délutanos miiszak soran zajl6 nevelémunkat is magaban
foglalia. — az ellenrzétt személy —munkarendjétél —fiiggéen. Amennyiben az
cllendrzés soran fejlesztendd teriileteket allapit meg az ellenérzé személy, abban az
esetben az ellendrzést megismételjiik (2 ho).

Mddszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, ellendrzés, értékelés.

Eszkozok:  ellendrzési  naplo  (foglalkozasterv, —onreflexié), csoportnapld, egységes
szokasrendszer, PP,
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AZ ELLENORZES SZEMPONTRENDSZERE

A foglalkozas latogatasanak adatai

Csoport:

A megfigyelés helye:

A latogatas idopontja:

Miiveltségi teriilet:

A foglalkozas témdja:

Megtfigyelési szempontok Eredményessége | Sziveges értékelés
0-1-2-3

1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség.

2 Pedagégiai  folyamatok, tevékenységek
tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapesolédo
onreflexiok.

3. A nevelés, ismeretatadds, a tanulas
tdmogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel  kiizdé  gyermek  tobbi
gyermekkel  egyiitt  torténd  sikeres
neveléséhez, tanitasahoz sziitkséges megfelelé
modszertani felkésziiltség.

5 A gyermekesoportok, kézosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a  kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése.

7. Kommunikéacié és szakmai egyiittmiikddés,
problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas
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Dajldak:
. AZ ELLENORZES SZEMPONTRENDSZERE
Megfigyelési szempontok Eredményessége Széveges értékelés

0-1-2-3

Gondozasi — nevelés feladatokban
végzett tevékenysége.

Nevelési  problémak-,  konfliktus
kezelése a csoportban.

Az 6vodai foglalkozasok tervezése,
szewereése, irdnyitasa, segitségnyjtas
az 6vénodnek.

A jatéktevékenységbe vald
bekapesolodas.
Visclkedése, beszéde, és

kommunikdcids készsége mintaként,
modellként szolgdl az o6vodaskort
gyermek szamara,

Az egészséges életmdd alakitdsaban
valé szerepe. Btkezések elkészitése.
Beszoktatasban valé szakmai munka.
Koryezetismereti  sétdkon  vald
részvétel.

Takaritasi feladatok.

Szocialis érzékenysége.

Napirendek betartasa.
Ovodapedagégus iranyitdsdnak vald
megfelelés.

A csoport szokas szabalyrendszerének
betartasa.

Munkajellegli  tevékenységek soran
nyujtott példa a gyermekek szamara.
Balesetvédelem.

Személyi gondozas.

T arsas kapcsolatok.

Személyisége.

A kozosségben vald elhelyezkedése.
Ovodan kiviili tevékenysége, 6voda jo
hirnevének dregbitése.

A felsorolt szempontok 0-3 kézott pontozhatok. Szoveges kiegészitéssel, % szamitassal. 80%-
t6l elfogadott az eredmény. 80% alatt ujabb megfigyelés térténik az eredményesség elérésének

megsziiletéséig.
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§.4. A tantigyigazgatéasi dokumentumok ellenérzése

Havonta ellenérzitt dokumentumok:

1) Jelenléti ivek

2) Felvételi és mulasztasi naplé - hianyzasok attekintése

3) Négy 6rdk terhére torténd feladatok ellenérzése

4) Havonta zajlo programok dokumentalasa — reflektalésa a csoportnaploban

Negyedévente ellenérzitt dokumentumok:

1) Fejlédési naplo tervezésében elért eredmények visszacsatoldsa
2) Fejlesztopedagdgusokkal tortént egyeztetések dokumentumai

3) Sziil6i fogadoorak téméja, témak megoldasainak eredménye (3 havonta 1 alkalommal
kotelezd)

Félévenként ellenérzott dokumentumolk:

1) Csoportnapld

2) Meérés — értékelés eredménye

3) Oktatas, nevelés eredményei

4) Beszamolok — szakmai munkakézosségek
5) Beszamol6 — gyermekvédelmi felelds

Felvételi és mulasztdsi naplo:

° A naplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairél és
hidnyzasarol.

* A névsort ABC - sorrendben kell a napléban vezetni.

Hataridé: 2022. szeptember 15. majd naprakész vezetés.

Felelds: 6vodapedagbgusok és intézményvezetd.

* A naplé mellékleteként az étkezési npilvintartis vezetése, havonkénti §sszegzése. A
dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek létszamat kell beirni minden nap.
Amikor az évoda épiilete zarva tart, azt az idészakot 4t kell hizni.

Hatdaridd: minden honap 5-ig az el6z6 hénap ellenérzése.

Felelds: intézményvezets-helyettes.

Csoportnaplo:

A csoportnaplét az intézményvezetd dltal tervezett dokumentumban vezetjiik.
o A nevelési év kezdetén a csoportnaplé megnyitdsa.

Hatdridd: 2022. szeptember 1.

Felelds: intézményvezetd

A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok...),
tovabbd a csoport életével kapcsolatos tevékenységek, fervek (napirend, hetirend...)

kitoltése, elkészitése.

Hataridg: 2022. szeptember 15.
Felelds: 6vodapedag6gusok
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Az Gvodapedagbgusok nydron készitik el az éves fevékenységi tervel, mely a
csoportnapld melléklete. A tervet tevékenységi teriiletenként kell elkésziteni. A terv, év kozben
véltoztathato.

Hataridd: 2022. szeptember 15.
Felelds: 6vodapedagogusok.

Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a ferviddszakok
értckelésének  ellenbrzése. A nydri élet  tervezésének elkészitése a nagycsoportos
ovodapedagogusok feladata.

Hatarido: a tervidészak kezdete el6tt 1 héttel.
Felelds: dvodapedagdgusok, intézményvezetd

A csoporinaplo vezetése
e Hatdridd: folyamatos.
o [elelds: bvodapedagdgusok.

Fejlodési naplo:

o A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsolédva
a csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések feljegyzései.

* A Fejldési naploban vezetjiik a projektrendszer(i rajzos megfigyelések eredményeit és
azok visszatekinté kiirdsait, valamint a szociometriai vizsgalat rajzat. Szociometriai
vizsgalatot a 3-4 évesek korcsoportjaban a csoport fejlettségétol fliggben végziink.

o A Diagnosztika lapba beillesztjiik a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel
pontosabban €s tényszeriien tudjuk nyomon kévetni és bemutatni a gyermek fejlodését
a sziilok szdmara.

Ellendrzés évente két alkalommal:

e 2022. november 25.

o 2023. aprilis 22.

Felelés: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd

9. AZ INTEZMENYI IGAZGATAS TERULETEI

9.1. Munkaltatoi feladatok:

Feladat ﬁele](’i’s l érinref_tek Hatdridd
A képesitési kovetelmények figyelembevételével az dvoda R 5 ; legkésdbb a
‘- " intézményvezetd munkavallalok AN ;
dolgozo6inak alkalmazdsa munkdba allés napja 2
A kozalkalmazottak besorolésa, illetmény-elémeneteli intézményvezetd, g ,
. e munkavallalék folyamatos
rendszerének figyelemmel kisérése helyettes,
Anyagi és erkolesi elismerés gyakorldsa intézmény vezetd munkavallalok folyamatos
o5 ﬂltézﬁlényvczet(") 4
ok 'i anyaganak kezelése £ A < ok foly
] A dOlgOZOLiszfiljlre[)l anyagdnak ke s helyettes, 6vodatitkar miunl\avallalo[\ 0 }amato§
intézményvezeto 1 nappal a
A miiszakrend elkészitése hel fettes) munkavallalok miiszakrend életbe
Y lépése elott
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A munk‘xrcnd meghatfirozasa munl\afegyclcm betartatésa, intézményvezetd és i
munkavallalék
ellendrzése helyettes

S7abadségo]‘isi lerv jévéhagyzisa illlé?ﬂlényvczeté munkavéllalok 2023. fcbru*ir 15.

Hlanymsok n),J[vantartésa tilmunka ehende]esc helyeltes, 6v0dat1lkal munkavallalok folyamatos

A dolgozék munka-, balcscl- és tlizvédelmi oktatdsénak
megszerve?ése

intézmény vezetd munkavallalék nyitd értekezlet

9.2. Pedagogiai feladatok:
F'e!mln! o | Felelds - | Erintettek o }@f{i:’f{(éﬁ_’_

Az 0\'0d1 pedagogm proglam]anak megv*alositésa, az intézményvezetd, intézményvezetd,
6voda mun]\'ttcrvenek ell\ésntcse szakmal munkakozosség 6\'odapedagogusok

folyamatos

Az Ovod’u nevelés orszagos '1Iappr0gram[fiban
mcgfogalrmmtt alapelvek érvénycsncse

intézményvezeld alkalmazotti kizosség folyamatos

intézményvezetd,

helyeties alkalmazotti kbzosség folyamatos

Az dvodai nevelémunkahoz segltségnyujtas
A nevelotcstufctl és munkatars1 értekezletek e]okcszntese intézményvezetd,

lebonyoll tésa helyettes alkalmazotti kozdsség folyamatos

A sral\mzu mun]\a!\i)zﬁssegck segltese - ] B 7inté2|ll_@y\_’e:‘__zg:_t6 B 77 6vodapea_a_ggg1§(_)_]\' iolya_m_aﬁg
Az onképzések €s tovabbképzések megtervezése,

sutdnzése intézményvezeld 6vodapedagogusok folyamatos

intézményvezetd, sziilok és Gvodai

_6vodapedagogusok | alkalmazottak Tolyamatos

A sziilék és az dvoda kapcsolalauak elme]yltcse

A tchctseggondozas fe]m:kozialas és az egyéni fe_][esztés intézményvezetd,
ﬁgyclcnmnel l\lsereqe ovodapedagogusok

gyermekek, sziilok, folyamatos

intézményvezeté,

: A 6vodapedagégusok folyamatos
szakmai munkakozisség pedagog y

Palyazatokon vald részvétel dsztonzése
Az 6vada informéciés rendszerének kialakitdsa &s intézményvcze_té’)_,' ) . o
mikddtetése ] ) helyettes

alkalmazotti kdzosség folyamatos

A nevelébmunka ellendrzése, értékelése, mérése, a intézményvezetd,

mindségiranyitasi rendszer mikddtetése BECS alkaliigzo kiabsste fotjamatos

a fenntart6
Beszamolo készitése a fenntart6 felé intézményvezetd fenntartd eldirasa
szerint

9.3. Taniigyigazgatasi feladatok
| Feladat : Felelds Erintettek | Hatirids__
2023. aprilisi
beiratkozas, ill.
folyamatos

pedagégusok,
gyermekek, sziilok,

A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasitasa,

intézményvezetd
a gyermekesoportok kialakitasa =

A 3. évet betoltott gyermekek felmentésc az 6voddba
Jdrés alol

intézményvezetd sziilok, gyermekek folyamatos

Az 6vodakateles gyermekek dvodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas esetén a
szitkséges intézkedések megtétele

intézményvezetd, ovodakdoteles

6vodapedagogusok gyermekek, sziilok folystiates

intézményvezetd,
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére sziilok, gyermekek folyamatos
B ) ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségiigyi vizsgélatinak
_megszervezése ] e ' o | S
| A gyermekek adatainak ;1yllvantartésa | intézményvezetd | sziilék, gyermekek folyamatos

intézményvezetd gyermekek folyamatos

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigyigazgatasi, intézményvezetd, alkalmazotti

ﬁgyvite]i feladatok cllatésa 6vodapedagogusok ktzosség fialyomatos

. intézményvezeto, az 6voda dolgozdi, a a megadott hatéridé
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adat tovéabbitas | évodatitkér | gyermekek (2022, oktéber. 15.)
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<

. . § - S . e T e L SRS B
- : . . . e . 2023. februar 15-i ¥
Tavaslaltétel az dvoda nyitvatartaséra, zarva tartis O szillék, alkalmazotti . 023 er ” 5 £ 83
eheostitiic intézményvezetd koztsség zarva tarlas kiirasa %
cnge )__ B - | Do NN l_{f’%?(),,,,,_ 7 /)
e tan}(ot'e et bt gyer!n’ekck el 6 ovodapedagogusok gyermekek 2023. januar 10. :
személyének megéllapitdsa
o e e me gm e . - | 2023 janvar 1546laz |
Az lsj}l}owz? lépéshez szitkséges fejlettség ovodapedagdgusok gyermekek, sziilok Gvodai szakvélemény
ncpalopioan, T Kiaddstig,
Taf'kowle,sli)lgm;i?:g i ([))‘f;?i?;ss:;k]:flzi;zjzz)s intézményvezetd, gyermekek, sziilok, 2023.
addsa, azaltalanos | = e évodapedagégusok iskola Jjanuér 16 — aprilis 10.
6wvodai feladatok megszervezése
overmek 6s ifiusdevedelmi feladatok | Thleantavvesets. B = —=—=
A gyermek & ifjisdgvédelmi feladatok i lé7nle{13 vezetd, - | gyermekek, sziilok folyamatos
megszervezése = gyermekveédelmi felelés | SRS
9.4. Gazdalkodasi feladatok: . 7
| Feladat | Feletds | Erintettek | Hatrigg ]
o : = . . : 2022. november,
Az OVOd?l o ; > }]:()lllfﬁ%: t(;tesének Hisglenvcegss, intézményvezetd Z?E;ﬁ?gg;;iim iy tervezet leadasa: (a fenntart6i
fclhc:lS%”a 35_ "?i__( Y Sﬁi - B R 1 - | igény szerint) B |
Az (?"?d,a fenntaridsival, karbaptartasaval s intézményvezetd az dvoda alkalmazottai Folyamatos,
felujitasdval kapesolatos munkak megszervezése
i R ,'T’ . ‘ o ) _’_'_ . o "_ o -_'I_l_' 'r am . = = n - T
A butrolrlsagos munkavégzés feltételeinek intézményvezetd intézmé )\c’zeto, fBlymnatis
biztositdsa . T munkavéllalok . o
Azing ¢s ingatlan vagyon védelme intézményvezets Intézményvezets, folyamatos
Az Ing0 cs Ingatlan vagy o 7 ) _munkavéllalok ko -
L . R . . n fenntartd, a fenntarlé rendelkezése
Sclqtc?és elr@tlﬁelese, ]_c_ltar(?zas 111té2111e11) vezetd Svodatitkér szerint_

10. NEVELESI EV CELJAI

Cél: Egy olyan szakmai anyag 6sszedllitdsa, melyet az  6vodapedagdgusok
szakmai munkdjuk sordn a mindennapokban alkalmaznak.

10.1. Szolgaltatasaink

Hittan
A véarosban miik6dS egyhdzak megkeresése utdn szeretnénk hitoktatdst szervezni
intézményiinkben. A gyermekek bibliaismeretre valé nevelését lelkész, vagy hitoktaté fogja

végezni, heti egy alkalommal, azokkal a gyermekekkel, akiknek sziilei frasban kérik a hitoktatast.
A foglalkozas ingyenes, ¢s a délutani 6rédkban zajlik.

Az alabbi tablazat szemlélteti a hitoktatds rendjét:

f* hitaktatss A foglalkozdist vezetd A hitoktatas idpontja Koresoport
jellege neve _ B

Reformatus

Feketéné Kanizsay Szervezés alatt, Kozépsd- és nagycsaport
At Orsolya egyéni idépontok 15 foig

egyezletését kdvetden,
Katolikus tezr(\;;ze;todlétumho k Kozépsd- és nagycsoport
| Csaporias | Péter Annaméria ALl 15 féig




Csoportos Német nyelv-szoktato
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| A Sfoglalkozdis A foglallkozdst vezetd Tdépontja Koresoport
pfellege jHeve 0 0 | 2 deme i
Ovi- joga Ko6zépsd- és nagyesoport
Csoportos Baké — Balogh Szilvia 5o
e |Zmeed Koadpst b vagtscpent
Csoportos Czinkéci Szilvia - gyesop
15 fdig
— == Szervezés alatt, —_— e
i{él‘;‘a_",c 5 egyéni idépontok
. ,(" aszn. egyeztetését kovetden, Kézépsé- és nagycsoport
Csoportos Proity Marianna _ .
Péterns Koeski Minik tervezett datumok 2x 15 foig
éterné Kacski Ménika 2022.10.15.-t61
| Ovi-foci e
Csoportos Huber Livia Kozépsi- ésmagyesoport

Vajdczki Katalin 2x10 foig

Kozépsd- és nagycsoport
e 15 foig

== N — === — e

A Kishuszarok toborzasat szeretnénk a 2022/2023-as nevelési évisl az 6vodaban ismét folytatni.
Kapesolattarték: Molnar Andrea, Kalmar Agnes.

1. PEDAGOGIAI TERV

11.1. Eves kiemelt pedagdgiai feladatok
Az intézmény programjénak tijragondolésa, atirdsa:

Az Ovodai program 4tdolgozdsa sordn kapjon nagyobb mértékben szerepet a
keresztény hit, hazaszeretet, hagyomanyok 4apolasa, ezzel kapesolatos szokdsok (helyi),
értékek.

A gyermekek vildga kapkodé és rohand lett, 0j id6szak helyzetei, feladatai egyiitt
haladnak a technika ugrasszer(i novekedésével, a gyerekek nagy tébbségének jatszovilaga
nem a jatszétéren van, hanem a szobaban szamitogép és a tv el6tt. A jaték, a szabad Jjaték,
a mozgasos tevékenységek ellenstlyozhatjak, kiegyenlithetik a gyermekek megvaltozott
életritmusat.

A nem megfelel$ életkorban szerzett informacidaramlasban, felnétt segitsége nélkiil
nem képesek eligazodni. A fel nem dolgozott képek, események, torténések negativ
hatassal vannak egészséges fejlédésiikre, melyek szorongashoz,
vezethetnek és el6revetithetik magatartdszavar kialakuldsét is.

Az 6voda — iskola dtmenet munkacsoport létrehoz4sa.

Egészséges életmddra és kornyezet tudatossagra nevelés.

[1.2. A neveldmunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelémunka eredményességéhez rendkiviil Osszehangolt, egységes nevelési elveket vallg
pedagégiai munka sziikséges a csoportban dolgozo, mindharom felnéit 1észérsl, F ontos, hogy
az Ovodapedagbgusok év elején a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvézoldsaval — és természetesen a pedagogiai asszisztens, valamint a
dajka bevondsaval — gondoljak 4, hogy csoportjukat az egyes nevelési és tevékenységi
teriileteken milyen fejlettségi szintre szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a
gyermekek, akik kiilonleges gondoskodast, odafigyelést igényelnek.
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A nevelési terv végén a csoportban dolgozd két pedagdgus, pedagdgiai asszisztens és dajka,
aldirasaval igazolja, hogy a lervet megismerte, és a szakmai egyezierés meglortént.
A pedagbgiai asszisztens az Ovodapedagégusok nagyszeri tamogatdja lehet. O segiti a
neveldmunka zokkendmentességét, és az Ovodapedagogusok iranyitasaval, utmutatisaival
végzi munkdjit. Azonban a kiézds gondolkodashoz és az Osszehangolt fejlesztéshez arra is
sziikség van, hogy az 6vodapedagogusok tervezzék meg az egyéni fejlesztést - fejleszt
pedagogus koordindldsat vesszik igénybe a kidolgozds soran - (a fejlodésinaplo
fejlesztési tervében), amelyben kidolgozzak 1épésr6l 1épésre a fejlesztendd teriileteket. Ez
alapjan tud a pedagégiai asszisztens hatékony segitséget nytjtani. Az ovodapedagdgussal
egyezietve a pedagogiai asszisztens csak a gyermek gondozasaval kapcsolatban adhat
felvilagositast a sziildknek!

Az asszisztens mellett a dajka a lehetd legtébb idét toltse csoportjaban, és segitsen. A teljes
jatékidoben, a tevékenységek szervezésében és a gondozasi feladatok ellatisdban aktivan részt
kell vennie, és segitenie sziikséges az 6vodapedagégus neveldmunkdjat és iranyitd
tevékenységét. A hdrom személy egyiitt munkalkod4sa meghozza gyiimélcsét: a stabilan
kialakitott szokds- és szabélyrendszer alapja minden nevelési helyzet megoldasanak!

12. ANEVELOTESTULET EGESZET SZOLGALO MEGBIZATASOK

A szakmai munkacsoportok havi rendszerességgel, adott idépontban talalkoznak. Kidolgozott
munkatervek alapjan végzik tevékenységeiket, beszamolasi kotelezettség mellett.

Hagyomanydérzd
munkak6ztsség

Ovoda-Iskola munkacsoport

BECS munkacsoport

Molnar Andrea mkv.

Huber Livia

Madardszné Proity Marianna

Béres Aliz

Péterné Kéeski Monika

Vajdczki Katalin

Berta Noémi Viktoria

Madaraszné Proity Marianna

Molnar Andrea

Huber Livia Kovacsné Haldsz Eva

& Kalmar Agnes

Gyermekvédelmi felelos

| Matuczané Tuli Maria ]

' Ovodénkban tobb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett nevelémunkén tal is ellatandé
feladat. A koz6s teherviselés és ardnyos munkamegosztas alapfeltétele e teriiletek, valamint a

feleldsi korok megnevezése, kiosztasa.

Az alabbi tablazat szeml¢lteti a reszortfeladatokat és a feladatot ellaté személy nevét.

Feladat megnevezés ) | Felelés | ]
Intézmeényvezetd helyettes Madaraszné Proity Marianna

Bels$ Onértékelési Csoport vezetdje Madaraszné Proity Marianna
: Szakmai munkakozosség-vezet6
'gyel-'melgvédell_n_ i felels
Ovigaléria felelés
Fvszakkoncert felelés
Falitjsag-felelés
Ovodai kényvek, Cikkek
Tisztitoszer felelés, reprezenticio

Molnér Andrea (Hagyoménydrzé mk.)
Matuczané Tuli Méaria

Minden csoport — évszakonként
Minden csoport — évszakonként
Béres Aliz, Kalmér Agnes

Vajéezki Katalin

| Madaréaszné Proity Marianna, Kovécsné Haldsz Eva |

38




Munl\atel v 2022/23 -as nevelési év

13. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK

A jeles nap jellemzdje, hogy hosszi eldkésziilet el6zi meg, és a délelsttst, vagy akér az
egész napot atszovi.

Jeles napjaink:

Evszaknyité ovigaléria linnepségek, évszakzard koncertek, sziiret, Marton nap, Mikulés véras,
adventi nyilt napok, karacsony, farsang, csaladi egészség- és sportnap, hisvét, anyak napja,
plinkdsd, gyermeknap, évzar6 kerti mulatsig, a nagycsoportosok blicsiztatasa.

A kiemelt napot megemlitjiik, apré targgyal, jatékeszkozzel emlékeziink meg rdla
(példaul egy nyakba akaszthaté jelzéssel, szinezével, amelyet minden gyermek hazavihet, igy
a szilé is tdjékozédhat az 6vodaban folyd eseményrdl). Kiemelt napjaink: Az Allatok
Vilagnapja, mércius 15. a Viz Vilagnapja, a F6ld napja, Madarak és fak napja. A jeles ¢s kiemelt
napokat 10.30 érai kezdettel szervezziik. A kivételt képezé események kezdé idépontjardl a jeles
nap szervez6i gondoskodnak.

P
W
5. Osz

Kozpont: szervezésil jeles napok:

Tanevnylto 2022.08.29. - -
o Oszi évszaknyitd ovigaléria tinnepség - 2022. szeptember 28,
o Az Allatok Vilagnapja - Oszi mini sportnap — 2022. oktéber 04.
o  Oszi évszakzar6 koncert - 2022. november 30. (Zeneiskola)

e Népmese napja — 2022. szeptember 29. - Mihalynapi vasér du.

Csoportonkénti szervezédsii jeles és kiemelt n@ok; _ - B
e  Suziiret — 2022, szeptember 18-t6] - 28-ig sziireti hagyomanyok felelevenitése délelétt a
gyermekekkel, csoportonként.
e Tok-jo nap: kérnyezet foglalkozas keretében.

Midrton nap — jeles nap:
e 2022. november 10.
® Nyilt nap keretében 1 alkalommal délutén vendégiil latjuk a sziilSket Marton napi
lampas készitésére, lampas felvonulassal egybekotve.
15.30-161 — 17.00 kézott a sziilok, a zavartalan, nyugodt barkdcsolds érdekében a
Selajanlott idépontokra jelentkezhetmek.
Lampas felvonulds 17.00-16] — a katolikus templomig

- Tiizvédelmi felelos Molnarné Péterfai And;ea
_Rlas_th védelmi felelés - Kovacsné Halasz Fva, Madarészné Proity Marianna |

Munkavédelmi felel6s Kovacsné Halasz Eva

Balesetvédelmi felel6s . | Vajéczki Katalin S
Sportnap-feleléss | Huber leigiBg}\o- Balogh Szilvia S
Honlap-felelds o - | Kovécsné Halsz Eva 7
Rendezvény-felelds _ | Huber Livia, Kovacsne Halasz Eva, Molnér Andlea

| Szertérfelelss - Péterné Kocsk1 Mom}\a Berta Noémi Viktoria
Leltar Kovacsné Halasz Eva




| Csoportonkénti szervezésii Jeles és kiemelt napok:

SIS
W
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_ Kowponti szervezésii jeles napok:
‘ o Teli évszaknyit6 ovigaléria iinnepség - 2022. december 04.
*  Mikulds-varas (csoportonként latogat) - 2022. december 06.
o Téli évszakzard koncert - 2022. februar 28.
* Kardcsonyi {innepség december 21.
Adventi késziil§dés (nagymama mesél)
o 2022. december 01.
o 2022, december (8.
' o 2022. december 15.
i °  2022. december 22.
| Farsang —2023. februdr 15.
| Szalmababégetés — 2023. februar 20.

*  Adventi késziilodés (gyertyagyiijtds péntek déleléttonként a csoportok kozos részvételével).

o 2022. november 28-t6l kardcsonyi hangulatteremtés koszorakészitéssel, cseresznyedg-
hajtatdssal, buzaiiltetéssel, mézeskaldcssiitéssel.

® Nyilt hetek: 2022. november 22 — december 03. kzott.

A csoport falitijsagjan értesiti minden 6vodapedagdgus a sziiloket a programokrél (ehhez

formanyomtatvanyt kapnak a csoportok). A nyilt hetekben 3 alkalommal latjuk vendégiil a

sziildket (naponta 7-8 sziildt); 2 napon at délutani, 1 napon at délel6tti programot szerveziink az

alabbiak szerint:

a) 2 délutani program szabadon valasztott az 6vodapedagdgusok részére mind a napot, mind a
tevékenységet illetden;

b) 1 délelétti program keretében, (2022. december 1.) a karacsonyhoz kapesolédé diszek
készitése (a sziilok részvételével természetes anyagokbol készitiink diszeket, kizben
karicsonyi dalokat énekliink).

® Minden csoport a korcsoportjanak megfelelé énekkel és verssel késziil a kozelgd iinnepre;
olyan verseket és énekeket kell alternativaként felajinlani a gyermekeknek, amelyek az életkori
¢s egyéni sajatossagoknak megfelelnek, és a gyermekek oly mértékben lesznek képesek
elsajatitani, hogy a csaladi korben megrendezett tinnep keretei kézt egyedill is el tudjak
mondani, énekelni — az événd segitsége nélkiil;

° A csoportok jelképes ajandékot készitenck (a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak
figyelembevételével), amivel sziileiket, testvéreiket ajandékozzak meg otthon szentestén.
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seend Tavasg —

K ozponti servesdsiljeles napok: S
o Tavasz évszaknyité ovigaléria tinnepség - 2023. mércius 01.
°  Tavasz mini sportnap - Csaldi egészség- és sportnap - 2023, 4prilis 28. (méjusfaallitas)
° Tavaszi évszakzaro koncert - 2023, majus 26.
° ILFECSKENAP-2023. mfjus 15.
'(_;",é;_apgrtou[{énﬁ szervezésil jeles és kiemelt napok: i - -
e Mircius 15. — kiemelt nap, nagycsoportban jeles nap: 2023. marcius 14-én az iinnephez
kapesolddo jelképek készitésével emlékeziink.
2023. Mércius 20. - BOLDOGSAG NAP (marcius 18.) — Hangszerbemutaté — Zeneiskola
° 2023. dprilis 11. - K6ltészet napja (hézi versmondé verseny)
® A Viz Vilagnapja — kiemelt nap: 2023. marcius 22. - beszélgetés a viz jelentéségérol,
felhasznalésardl, a takarékoskodas fontossagardl. A csoport faliijsagjan, képeken tajékoztatjuk a
sziilSket a nap fontossagardl, igy valésul meg az egyiittnevelés.

°  Husvéti— jeles napok: 2023. 4prilis 03 - 07. - a hisét megiinneplése, hisvéti locsolkodas
csoportonkénti szervezésben.

e AF6ld napja - kiemelt nap: 2023, aprilis 24. - megemlékezés, iiltetés a veteményeskertben, annak
apolésa, gondozésa. Kérnyezettudatossagra nevelés, A csoport falitjsdgjan, képeken tdjékoztatjuk
a sziiloket a nap fontossagarél, igy valosul meg az egyiittnevelés.

° Népviselet napja: 2023. aprilis 24, — tanchaz a katolikus Templomnal. 7 7 _

e Anyak napja — jeles nap: 2023. méjus 02 — 05. kozitt linnepség az édesanydk részére. A szervezés
modja  kétféleképpen térténhet az 6véndk modszertani ¢s pedagégiai szabadsaganak
fliggvényében:

- Egyszerre csak egy gyermek készonti ¢desanyjat (délelbtt, vagy délutéan, attél fiiggéen, mikor
¢rkezik meg az anyuka) az iinnepi diszbe &ltoztetett kuckéban, ilyenkor a gyermekeket nem
visszik délutin az udvarra, hogy az egész csoport atélhesse az iinnepi hangulatot;

- Minden édesanyat azonos — délutani — iddpontra hivunk meg, ¢s minden gyermek a sajat
édesanyja kézelében (6lében) mondja el a készontét,

e Madarak és fik napja — kiemelt nap: 2023. méjus 08. - a madarak megfigyelése, beszélgetés a X
madarak és fak életérél, védelmérdl (séta az erdében). A csoport falitijsagjén, képeken
tajékoztatjuk a sziilsket a nap fontossagérsl, {gy valésul meg az egyiittnevelés. i

e Csaladi hét — évzar6 kerti mulatsag és apak napja: 2023. méjus 29-t6l jinius 02-ig csoportonként
megvendégeljiik a csalddokat, kézosen elénekeljiik, eljatsszuk az év kézben tanult dalos jatékokat,

e Nagycsoportosok biicstiztatdsa: ballagas 2023. jinius 03. (szombat) 10.00 6ra.

Kézponti szervezésii jeles nap:
e Nyari évszaknyité ovigaléria tinnepség: 2023, junius 01.
o Tanévzard értekezlet: 2023. junius 16.
e Nydri évszakzar6 koncert: 2023. auguszius 31.
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14. A TOBBKEPZESEK RENDIJE

14.1. Kiils6 tovabbképzések

A neveldtestiilet dltal jovahagyott beiskolazdsi terv alapjan alakulnak a fovabbképzések:

O

A 4 o
Pi‘;’ Z‘gﬁgﬂs :;:’Ir;b{f)képzés A toviabbképzés tartalma glgf; ;:-;ii::f;zpzes
1 4
® AZERZELMIINTELLIGENCIA, AZ
ENTUDAT - ENKEP - ONISMERET —
I.ehetdség ONERTEKELES — ONKONTROLL
szerint J Hornyan KIALAKITASANAK SEGITESE A 209D sreptenilisr 23
minden , Anna MINDENNAPOKBAN, ' '
pedagogus l AZ OVODAPEDAGOGUS EZZEL
! KAPCSOLATOS FELADATAI
———+———— 1 ° KONFLIKTUSKEZELESAZOVODABAN | |

[4.2. Vezet6i-, 6vodapedagogusi-, dajkai értekezletek:
Az intézményvezet6-helyettes hétfén végzi vezetsi teendsit. (A nemzeti kéznevelési térvény
alapjdn a gyermeklétszdm szerint heti ktelezd éraszdma 24 Ora).

Vezetdi értekezletek:
e Minden héten héffén: 13.00 — 14.00 éra kozdtt, Az aktualis programoktél fiiggden
valtozhat.

e A megbeszélésen az intézményvezets, az intézményvezeté-helyettes és bolesdde szakmai
vezetdje vesz részt.
Vezetdségi értekezletek:
e Minden hénap elsé hétfdjén: 13.00 — 14.00 6ra kozsit, Az aktudlis programoktél fiiggéen
véaltozhat,
e A megbeszélésen az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a munkakdzdsség
vezetd €s a BECS vezet vesz részt.
Ovéndi megbeszélések:
e Minden honap elsé keddjén: 13.00 - 14.30 6ra kézitt. Az aktudlis programoktél fiiggéen
valtozhat. Ez id6 alatt a csoportokra a dajkék feliigyelnek.
e A megbeszélésen intézményvezets, az intézményvezetd-helyettes, az ovondk, a
pedagogiai asszisztens és az 6vodatitkar vesznek részt.
Dajka megbeszélések:
e Minden hénap els szerddjan: 13.00-14.00 6ra kézott, Az aktudlis programoktél fiiggéen
valtozhat.

e A megbeszélésen minden dajka részt vesz.
o Az értekezletek felel6se és iranyitoja az intézményvezeté-helyettes.
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15. KAPCSOLATAINK

[5.1. A csalad és az dvoda kapcsolata

Elismerjiik és hangstilyozzuk a csalddi nevelés prioritdsdt. Az 6vodai nevelés kiegészit
szerepet t0lt be a gyermeki személyiség fejlédésében. A nevelés eredményességének
alapfeltétele, hogy a sziiléi hézzal partnerkapesolatot  tudjunk kialakitani, amely az
egylittmiikGdésre, a nyitottsagra és az Oszinteségre épit. Ennek
€rdekében olyan forumokat szerveziink, amelyek az egyiittnevelés lehetségét tartalmazzak.

Sziil6i Szervezet miiksdik.

Az elnéke: 2022 szeptemberében a sziilsi értekezleteket kivetden kertil sor az 14j elnok
megvalasztasara.

Az clnékhelyettese: 2022 szeptemberében a sziildi értekezleteket kovetben keriil sor az 1j
elndkhelyettes megvalasztisara.

A csoportokban t6rténd sziiléi értekezlet tartalma és idépontja az intézményvezetdvel
egyeztetésre keriil.

A sziiloi értekezleteket az alibbi hatiridékkel és témdkkal tervezziik, mds eseménnyel, jeles
riappal nem kotheitdk ossze.

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezet részére:

7éma: a 2022/2023-as nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése.
Felelds: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

Tdipont: 2022, 09, 14.  16.30 6ra

Helyszin: Ovoda kistargyalo

Tavaszi értekezlet a Sziiléi Szervezet részére:

Téma: a 2022/2023-as nevelési év 6sszegzése, értékelése
Felelds: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd
Idopont: 2023. aprilis 12,  16.30 6ra

Helyszin: Ovoda kistargyald

Az ] sziil6k sziil6i értekezlete:

Téma: az Gijonnan felvett gyermekek sziilei részére informaciok az évodai élettel kapcsolatosan.
Az Ovodapedagdgusok bemutatasa, a jelek kiosztasa, a csalddlatogatas és a beszoktatas
menetének megbeszélése.

Felelds: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

Iddpont: 2023. junius 09.  16.30 6ra

Helyszin: Ovoda aula

Az 6vodapedagdgusok minden sziiléi értekezletrd| jelenléti ivet iratnak ala a sziilékkel, &s
jegyzOkonyvet készitenek. A jegyzékonyv és az eredeti jelenléti iv leaddsi hatérideje a sziildi
értekezlet iddpontjatdl szamitott 2 hér. Hazirendiink szabélyozasa szerint a sziiléi értekezleten
gyermek nem vehet részt. Azokra a gyermekekre, akiknek szillei 1észt vesznek az
értekezleten, 18.00 6raig biztositjuk az iigyeletet, utana a sziilének el kell vinnie gyermekét az
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6vodabol. Fontos, hogy ez minden csoportban megjelenjen az értekezletrél sz616 tajekoztatd
kiirdson is.

Csalddldatogatds:

A partneri viszony kialakitisanak és a gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csaldd megismerése. J6 alkalom erre a csalddlatogatds, amely a
program szerint is kételezd. Ezért bevezettiik azt a szokést, hogy a gyermek Ovodaba, illetve
mas csoportba keriilése eldtt elldtogatnak a gyermekek otthonaba az 6vodapedagogusok.
Amennyiben nem sikeriil az 6vodaba 1épés el6tt eljutni a csaladokhoz, abban az esetben a
csaladldtogatds hatarideje a gyermek évoddba keriilésétél szamitott 2 honap. Errdl feljegyzést
kell késziteni, és a Fejlodési naploban kell lefiizni. A sziildi vélemények, javaslatok elsl nem
zarkozunk el, s6t varjuk, kérjiik azokat.

Eoyéni beszéloetések:

A hatalyos torvényi eldirasok [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése és
a 93/A. § (1)-(2) bekezdése] szerint a sziilét folyamatosan tdjékoztatni kell gyermeke
fejlodésérdl, és a fejlodési eredményeket legalabb fél évente rogziteni kell. Az egyéni
beszélgetések rendje a 3. és 5. pontban jelslt tablazat szerint torténik, melynek soran teljes kori
taj¢koztatast kap a sziil§ gyermeke fejlédésérsl. Erre az alkalomra az Ovodapedagogus a
Fejlédési naploval késziil fel a gyermek fejlédési stadiumat illetéen. A sziilék kérése esetén, vagy
ha azt a helyzet ugy kivanja, barmikor kozbe iktathatunk rendkiviili megbeszélést.

Palonai Magyar Bdlint Altaldnos Iskola

Telepiilésiink altaldnos iskolajaval arra téreksziink, hogy megkénnyitsik az 6voda-iskola
atmenetet, ezért ovoda-iskola atmenetet segité munkacsoportot alakitunk meg. Kiilénbozo
programokat szerveziink az iskoldba késziild, 5-6-7 éves kort gyermekek szamadra.

15.2. Egyéb kapesolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
o Egyhdzak
o Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat (ANTSZ)
e Fony6d Varos Onkorményzata
e Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat

e Fogaszati Rendel6

o Hazi gyermekorvos ¢s Védondi Szolgalat

e Magyar Allamkincstar (MAK)

o ,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkdzeivel” O\fodapedagégllsok Orszégos

Egyestilete
e Fonyddi Mivel6dési Kozpont
o Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont
o VUSZ
e Fonydd Konyha Nonprofit Kft.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv

2. sz. melléklet: BECS terv

3. sz. melléklet: A szakmai munkakozésség munkaterve
4. sz. mell¢klet: Ovoda-iskola dtmenet munkaterve
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JEGYZOKONYV

Iktatéoszam: 112/2022

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és BélesGde Neveldtestiileti iilésén
Helye: Fonydd, Fo u. 25.

Ideje: 2022.05.25. 16:30 6ra

Jelen vannak: NevelGtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti fv alapjan
Jegyzokonyvvezeto: Molnarné Péterfai Andrea

Napirendi pont:

I. Fecskepart Ovoda és BolcsGde 2021-2022 évi beszamolojanak elfogadésa
Eldadoé: Intézményvezetd helyettes

IT. Fecskepart Ovoda és Béles6de 2022-2023 évi munkatervének elfogadasa
El6adé: Intézményvezetd helyettes

Kovacsné Halasz Eva: Koszonti a megjelenteket. Megéllapitja hogy a Nevel6testiilet
hatérozatképes majd ismerteti a napirendi pontokat.

1. Napirend

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde 2021-2022 évi beszamoléjanak elfogadasa

Madaraszné Proity Marianna: Ismerteti a beszamoléban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése,
kiegeszitése, hozzaszo6lasa van, az mondja el azt.

Kérdés, hozzdszolas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és BolesGde Nevelétestiilete 16 igen szavazattal a kovetkezé hatdrozatot hozta:

3/2022. (V.25.) sz. Fecskepart Ovoda és Bilcsiide Neveldtestiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és BolcsGde Nevelétestiilete az Intézmény 2021-2021 évi
beszamolGjat az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felel@s: Intézményvezets
Hataridé: Azonnal




II. Napirendi
Fecskepart Ovoda és Bolcséide 2022-2023 évi munkatervének elfogadasa

Madaraszné Proity Marianna: Ismerteti a munkatervben foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése,
kiegészitése, hozzdszoldsa van, az mondja el azt.

Kérdés hozzaszldlas nem volt,
A Fecskepart Ovoda és BolcsGde Nevelotestiilete 16 igen szavazattal a kivetkez§ hatarozatot hozta:

4/2022. (V.25.) sz. Fecskepart Ovoda és Boleside Nevelotestiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bolcséde Neveldtestiilete az Intézmény 2022-2023 évi
munkatervét az elGterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felelgs: Intézményvezetd
Hatarid6: Azonnal

k. m. f. t.

o Umbv-/(l ............................ (A

Molnéarné Péterfai Andrea Molnér Andrea
Jegyz6konyvvezetd Jegyzokonyv hitelesitd
ot
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FECSKEPART OVODA I:S BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

FECSKEPART

ovoda és boleséde

JELENLETI v

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022.05.25-i nevelotestiileti iilésén

Térgy: Fecskepart Ovoda és Boles6de 2022-2023 évi Munkatervének elfogadasa

Fecskepart Ovoda és Bélesdde 2021-2022 ¢vi Beszdmoldjanak elfogadésa
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyod, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

évoda és boleséde

JELENLETI IV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Béleséde 2022.05.25-i sziiléi munkako6zosségi iilésén

Targy: Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-2023 évi Munkatervének elfogadasa

Fecskepart Ovoda és Boleséde 2021-2022 évi Beszamolojanak elfogadasa
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