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1. A pedagdgus-tovabbképzés jogszabalyi hattere

o 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzési6l, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, wvalamint a tovdbbképzésben résztvevok  juttatdsairdl s
kedvezményeirdl,

e 326/2013 VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok clémencteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrél.

2. Altalanos elvek
A tovabbképzés célja:

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara,
bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai
szolgéltatasok ellatasadhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kéznevelési intézmény, irdnyitési,
vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészithet a pedagdgus-szakvizsga
kovetelményeire is. A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je a fentiek szerinti feladatok
végrehajtasara, a pedagogiai program figyelembevételével és a kozalkalmazotti tanics
véleményének kikérésével készitette el a kbzéptava, 6t évre sz616 tovabbképzési programot. A
tovabbképzési program feliilvizsgélatdra a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
kertilhet sor.

A tovabbképzési program idoétartama: 2019.szeptember 01 — 2024. augusztus 31.

3. A tovidbbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése:

o A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55.
€letévét betolti, augusztus hoénap utolsdé munkanapjdig hétévenként legalabb egy
alkalommal — jogszabalyban meghatérozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt.

o Az elsé tovabbképzés az elsd mindsités elott kotelezo.

e A pedagdégus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol annak az évnek a szeptember
1. napjatol, amely évben betdlti az S5. életévét,

o A pedagdgus-szakvizsgat tett pedagogusnak a vizsgak letétele utani hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

o A koznevelési intézmény vezetéjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz,

e A pedagogus akkor is részt vehet a jogszabalyban foglaltak szerinti tovabbképzésben,
ha betoltotte az 55. életévét, vagy mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.

e Annak a pedagogusnak, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen - munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében alkalmatlansag jogeimén torténd felmentéssel -
megsziintetheté a munkaviszonya, kiézalkalmazotti jogviszonya.




Az a pedagogus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik nevelési év végéig
onhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét, a Mesterpedagogus és a Pedagdgus I1. fokozatbdl eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasorolasra.

A pedagbgus tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon
jogszabalyban meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe,
amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jovdhagyta és a program
alkalmazdsara engedélyt adott.

A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetOségek igénybevételével valositja meg.

A hétévenkénti tovabbképzes — egy, vagy t6bb tovabbképzés keretében - legalabb 120
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg, a tanorai foglalkozasok idétartama negyvendt perc.

A tovabbképzés egyéb, jogszabalyban meghatarozott modon is teljesithetd

(pl. pedagogus szakvizsgaval, szakirdnyG tovabbképzésben madsodik oklevél
megszerzésével stb.).

Tovabbképzési ciklusok szamitasanak szabdlyai:

Akik 1991.01.01. el6tt szerezték elso pedagdgus diplomajukat, azoknak 1998.09.01-jén
kezdodott az elso ciklus.

Akik 1993.01.01. utan szerezték els6 pedagogus diplomajukat, azoknak 2003.09.01-jén
kezdddott az elso ciklus.

Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerezte elsd diplomdjat, annak elsd ciklusa a
diplomaszerzést kovetd 7. év szept. 1-jén kezdddott a tovabbképzési ciklusa.

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei:

4.1, Szakmai megujitd képzés

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzetiséghez és
szakképzettséghez kapcsolddod legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzeést folytato felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotétt megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatdrozottakon kivil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megjitd képzésnek.

A hétévenkénti lovabbképzés teljesitheld:

a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakér betoltésére jogosito felsofoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfokt végzettségi szintet biztosito képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

a munkakor betoltésére jogositd fels6foka iskolai végzetiség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus munkakér, a neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakor, a vezet6i feladatok ellatdsahoz sziikséges, fels6fokil végzettségi szintet
igazold oklevél, vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél.

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, vagy uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsGoktatasrél szolo



2011. ¢évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti felséoktatasrol szolo torvény) 42. §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irdnyuld, legaldbb harminc
kreditpontot eredményczé képzés elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tuddst igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kilfoldon
kiallitott, idegennyelv tudast igazold nyelvvizsga bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast
igazolo okirat,

az informdcidtechnologiai eszkozok nyujtotta elénysk teljes korli kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgdlé Eurdpai Szamitégép-hasznaléi ECDL,
ECDL START vagy ECDL elvégzését igazol6 okirat,

az oktatasért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsdoktatdsi intézmény altal folytatott, oktatasi teriiletre vonatkozo
keépzések, szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével,

4.2. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté még:

Egy, vagy t0bb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legaldbb 120 tandrai
foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamité képzéseken elbadoként vald
részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.

4.3. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd egyiittesen:

a)

b)
c)

d)

koznevelési kutatast tdmogatd osztondijas programban vald részvétellel (szintén
szakmai megjité képzésnck minésiil),

gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valé részvétellel,

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovdbbiakban: 6nképzés), amely megvalosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozéslatogatas) vagy munkaformak, eljérdsok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valé kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutaté foglalkozas)

harminc foglalkozési érandl rovidebb, nem akkreditélt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legaldbb az 6t 6rét eléri, a kozneveldsi intézmény felkérésére
szervezelt szaktandcsaddi tevékenység keretében az érintett neveldtestiilet, illetve
pedagoguskdz8sség szamdra nyjtott szaktandcsaddson torténd részvétellel, feltéve,
hogy az elemz0 értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével torténik.

A felsoroltakon val6 részvétel esetében a tovabbképzés beszdmitasdhoz az sziikséges, hogy a
munkaltaté a részvételrol kiallitott okirat, vagy a képzési program, illetve a résztvevé irasbeli
beszamoldja, vagy a kutatdst vezetd intézmény, kutatohely igazoldsa, a szaktandcsado
értekelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezetdképzés

Pedagbgus szakvizsgdra (ortén6 felkészités, pedagégus szakvizsga megléte esetén

mésik olyan pedagogus szakvizsgira torténd felkészités, amelynek sordn
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.



Vezetéképzés lehet:

o a felsGoktatas kerctében folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzésére iranyuld felkészité képzés,

o valamint a legaldbb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez szitkséges taniigyigazgatasi, korszerii
pedagogiai szervezési, korszerli pedagogiai taneszkoz alkalmazdsi ismeretek
elsajatitasat,

A pedagogus jogai, kitelezettségei:

e A pedagégus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként
egy alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az dvoda
tovabbképzési programjéba, beiskolazasi tervébe. A pedagdgus joga, hogy akkor is
kérheti felvételét a beiskolazési tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési kitelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendd:

e aminden év marcius 15-ig clkészitett beiskoldzasi tervvel,
e apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

Beiskoldazdsi tery

e Az intézmény vezetdje ¢s a szakmai munkakdzdsség kozremiikodésével, tovabba a
kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével a tovabbképzési program
végrehajtasara egy nevelési évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit minden év marcius 15-
gig.

e A beiskolazdsi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd id6pontjat, a
varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzdsi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagégusi:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
c¢) aki a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik

d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazési terv 6sszeallitdsanal a mérlegelés elvét alkalmazzuk, fontossagi sorrend alapjan.
A beiskoldzési tervbe az a pedagogus vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban
kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

Az intézményvezet6 a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valé kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet. Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél
figyelembevételre keriil:

e Az dvoda pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben tdmasztott igényei.

e Az €l6z6 tovabbképzés datuma (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni).

o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.




A kotelezd tovabbképzés tervezése

o A pedagégus koteles felvételét kémi a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év
december 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formarél és annak szlikségességérol
cgyezlet az intézményvezetével, a képzési feltételekrdl thjékoztatast nyujt.

° A pedagbgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha dtvenstsdik
cletévét betdltdtie, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mér
teljesitette.

e Minden képzés (jabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra véllalja a timogatast, amely idétartamig az adott képzés programja szerint
tart,

A tovabbképzésre valé jelentkezés eljdrdsi szabdlyai:
A pedagdgus részérdl:

° A tovabbképzési program megismerése utén a pedagégusnak feladata a tovabbképzési
lehetéségekrdl valod tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzdsi tervbe
valo részvételhez.

° A beiskolazasi terv elfogaddsa esctén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkdaltaté részérél:

° A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltaté frdsban értesiti a
pedagdgusokat, akik a kovetkezo idészakban a tovabbképzés hatélya ala tartoznak.

o A beiskolazasi terv elfogaddsa utdn frasban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl, vagy
elutasitasrol.

e Elfogadhat a munkdltat6 olyan pedagdgus kollégatdl is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégéval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esctben, a finanszirozdsi alprogramban meghatérozott juttatasokra, illetve
kedvezményekre.

5. A hétévenkénti  tovabbképzés  teljesitésének, illetve  elmulasztdsanak
kovetkezményei:

A kozoktatasi intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya a kézalkalmazottak jogallasardl szolé torvény eldirasai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz részt, vagy
tanulméanyait nem fejezi be. Mivel a hétévenkénti tovabbképzés elmulasztasanak
kovetkezménye a munkaviszony, illetéleg a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése lehet,
ezért a munkaltatonak irasban kell értesitenie a pedagdgust arrél, hogy a hétévenkénti
tovabbképzésben érintett, és részt vehet hétévenkénti tovdbbképzésen. A tovébbképzések
{itemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

yA Tovabbképzési alprogram

A tovibbképzés legalabb 120 o6rai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A nevel6testiilet hatdrozata értelmében az Ovoda
olyan tovabbképzéseket részesit eldnyben, melyek szervesen illeszkednek 6évodai
nevelémunkénkhoz. Ovodank pedagogiai programjanak megvaldsitdsa mellett az dvodavezetés




= zlikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az 4ltala kevéshé preferalt teriileten a
I atékonyabb munkavégzés, a személyes fejlddés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a
I atalyos jogszabélyi el6irdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
£ zamogathatja.

Az intézmény csak akkor tud anyagi tAmogatést nytjtani a tovabbképzésben résztvevének,
ha azt az intézmény koltségvetése lehetévé teszi. Els6dleges szempont az intézmény
biztonsagos mikadietése. A pedagdgus tovabbképzési kételezettség teljesitése szempontjabol
a kiillén jogszabdlyban meghatérozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe,
armnelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott. Az 5 éves ciklus alatt a program kerctében tamogatandd tovabbképzések
il Startam szerint 30 - 60 - 120 6ra. A tovabbképzésck célja a szakmai, médszertani megujité
ke €pzes és a pedagogus személyiség €s szakmai fejlesztése.

A 2019-2024-es idészak tovabbképzései:

f/’]:ovz'lbhképzés Tovabbképzés megnevezése Résztvevé fo

iddotartama

1 20 6ras képzés | Szémitastechnikai tanfolyam 2 16
Képességfejlesztés és tehetséggondozis 216
Dramajaték 2 16

60 oris képzés | Néphagyomany alkalmazésa az 6vodaban 2 o
Anyanyelvi fejleszté jatékok 2 6
Kornyezetiink komplex megismerése jatékokkal 216
Egészséges életmodért az Gvodaban 216
Igy tedd ra! program és képzés 2 1o
Népi jatékok 2 16

30 oras képzés | Boldogsag program 2 16
Dréamajaték 2 16
Konfliktuskezelés segitése 2 f6
Mérés — értékelés a gyakorlatban 2 o
Gyermeki agresszio kezelése 1 16

11 Szakvizsgdra vonatkozd alprogram:

A pedagdgusok tovabbképzésének egyik lehetbsége: a pedagégus szakvizsga.

gzakvizsga alatt a szakvizsgara felkészito felsdoktatasi szakirdanyu tovabbképzést kell érteni. A
szakvizsgara torténé felkészités a nemzeti felsoktatdsrol sz616 torvény szerinti szakiranyn
tovabbképzés keretében térténik. Pedagdgus szakvizsga kizarolag olyan szakiranyu
tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszerzendo kreditek szama 120,
A szakvizsga 1] szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felséfokn végzettség szintjét sem
valtoztatja meg. A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

A pedagogus szakvizsgdl az intézmény az aldbbi tanulmanyok esetében tamogathatja.
A pedagdgus szakvizsga jellege és részei:

A szakvizsgara tortén6 felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismetetek €s jartassagok megtjitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus




munkakdrrel egyiitt jaré feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfok iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betoltheté pedagégus munkakdrben hasznosithaté, az alap- é&s
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédé uj ismereteket nytiit.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagdgus szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel szervezése:

Yoy

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagégus kapesolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus munkakor betsltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel.
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltsltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. Nem szamithato be a
szakmai gyakorlat id6tartamaba a pedagdégus munkakérben eltoltott idének az az idétartama
sem, amely alatt a pedagégus foglalkoztatisa nem érte el a kotétt munkaidd huszonot
szazalékat.

o Toreksziink arra, hogy az intézményben minél t8bb szakvizsgazott pedagdgus legyen.

o Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgazott
pedagdgusunk,

e A szakvizsgazni szandékozok koziil elényt élvez annak a kérelme, aki hossza tavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat,

o Tamogatjuk azokat a szakvizsgit ad6 képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek, vagy
péntek délutan és szombaton zajlanak.

o Toreksziink arra, hogy a kindlatbol kivalasszuk a szakmailag magas szinvonalu, de
alacsonyabb koltségli képzéseket.

A 2019-2024 iddszak szakvizsgdi:

FSzal(vizsga Szakképzettség Képzést alapitd Képzési és Részt
megnevezése niegnevezése intézmény kimeneti vevl
kévetelményt £
tartalmazé
hatarozat
Dramapedagdogia szakvizsgazott FELVI-n elérhetd (2023 év) 116
teriileten pedagdgus- pedagdgus képzés felkutatasa
szakvizsgara felkészit6 | dramapedagogia folyamatban
szakteriileten
K&zoktatasi vezet6 és | szakvizsgazott Budapesti Miiszaki | OHFHF/1797- | 1 {6
pedagdgus szakvizsga | pedagdgus, kozoktatasi | és 4/2009.
vezetd Gazdasagtudomanyi
Egyetem (2024 év)

1L Finanszirozasi alprogram

a) 120 dras, vagy azt meghaladd képzések
o A munkdltaté a 120 o6rat meghaladé képzéseken résztvevékkel tanulmanyi
szerzOdést kot.
e A tanulmdényi szerzédésben vallalt timogatdsok a kovetkez6k lehetnek:



o tavollevo helyettesitése

e atandij 80 %-a

o tanulmdnyi szabadsig — a konzultaci6 és a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa
nyomdn vizsgatantargyanként 1 nap, szakdolgozat elkészitésére 5 munkanap fizetett
szabadsag.

b) A4 120 dranal kevesebb idétartamii képzések
A munkaltaté a 120 o6randl kevescbb idStartamii képzések esetében a kivetkezd
kotelezettségeket vallalhatja:
e atandij 80 %
e atanfolyamon vald részvétel idejére fizetett tavollét

Minden képzés (ljabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
iddtartamra véllalja a tdmogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozéd hosszabb id§ alatt végez (pl. félévet ismétel),
illetve amennyiben azt nem végzi el, vagy a tamogatas megfizetését kivetden nem kezdi meg
iskolai tanulmanyait, Gigy a tanulmanyi tdmogatési dsszeget neki kell megfizetnie. A képzés
elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt (igazoldst, oklevelet stb.) bemutatni. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nyujtott timogatést vissza kell fizetnie az
intézménynek. Az a pedagégus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti timogatasokra.

IV. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idépontjat, idétartamat.
Elonyben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést igényelnek,
munkaidon tul elvégezhetok. A helyettesitést - amennyiben szitkséges - helyettesitéssel, vagy
talmunkdval oldja meg. Abban az esetben, ha a neveldtestiilet teherbird képessége indokolja
(pl. tartos betegédllomany), a kérelmek elbirdlasakor minden esetben a gyermekek és az
intézmény érdekei keriilnek figyelembevételre.

Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan, vagy
papir alapon:

e Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl.

o Nyilvantartds a tovabbképzésben vald részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol.

o Nyilvantartds a pedagégus munkakérben foglalkoztatottak &ltal felsGoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrél,

e Nyilvantartas azon személyckrél, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatalya ala tartoznak.

Ervényességi rendelkezések:

° A programot a neveldtestiilet véleményének kikérése utén a fenntarté hagyja jova. A
tovabbképzési program feliilvizsgalatdra a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

o A nevel6testiilet az 0j tovabbképzési program elkészitése elott értékeli az elézd
tovabbképzési idészakot, az idGardnyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a
fenntartonak.



A tovibbképzési programban leirtak teljesitése nem igényel a fenntartd részérél pénziigyi
hozzajéarulast.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor, amikor:

e ajogszabaly a modositast eldirja,
e czt, a program megvalosuldasanak ellendrzése sziikségessé teszi,
o aneveldtestiilet egyharmada kéri.
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BOLCSODE
TOVABBKEPZESI TERV

A személyes gondoskodast végz6 személyek szakmai tovabbképzésének rendszere 2018. 07.
01-16] alapvetden megvaltozott. Az ij képzési rendszert a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a
szemelyes gondoskodast végzo személyek tovabblképzésérol ¢és a szocialis szakvizsgarél, a
7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet egyes szocidlis targya miniszteri rendeletek modositasarol,
illetve a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal rendelkezo szocidlis
szolgaltatast ny1ijté személyek vezet6képzésérol- rendeletek szabalyozzak.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

1. § 6.(2) A személyes gondoskodast végz6 személy - a (3) s (4) bekezdésben foglalt kivétellel
- folyamatos szakmai tovabbképzéshen koteles részt venni (a tovabbiakban: tovabbképzésre
kotelezett).

(3)* E rendelet hatalya nem terjed ki a vezet6éi megbizdssal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyfjté személyek vezet6képzésérol szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan vezetiképzésre kitelezett személyes gondoskodast végzd személyre.

2. § (1)* A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel és a program
szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idoszakokban térténik. A
tovabbképzési iddszak tartama négy év.

3.8 (5) A mindsitett tovabbképzési programok tipusai a kivetkezok: *

a)* szakmai tanfolyam: az eliméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai
témakoroket legalabb 20 6raban feldolgozo, szamonkéréssel végzodo képzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezheto;

b) szakmai személyiségfejlesztd foglalkozds: a szakmai 6nismeretet, készséget, képességet
fejlesztd legalabb 25 6rabol allé csoportmunkat - ideérive az esetmegbeszéld és szupervizids
csoportot is - feltételezé foglalkozas, amelyen valo részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35
tovabbképzési pont szerezhetd,

c) * szakmai tandcskozds. a szocialpolitika, a gyermekvédelem, vagy a gyermekjoléti,
illetéleg a szocidlis gondoskodas témakdrében szervezett legalabb &6t eléadasbol allo
rendezvény, amelyen vald részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont

szerezhetd;
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d)_* killfoldi, vagy hazai tanulmdanyiit: egy adott szakmai téma tanulmanyozasara,
gyakorlati tapasztalatok elsajatitasara szervezett legalabb haromnapos tapasztalatcsere,
amelyen valé részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhet;

e)* szakmai mithely: egy év alatt legalabb hat forumot (talalkozast) tarto, alkalmanként
egy-egy szakmai témat napirendre t{izé rendezvénysorozat, amelyen négy, vagy tébb
alkalommal valé részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;

N2 szakmai e-learning: elmélet, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, egyes szakmai
témakoroket legalabb 5 6raban feldolgozo és szamonkéréssel veégz6do tovabbképzés, amelyen
valé részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;

&)= szakmai blended-learning: egyes szakmai témakéroket legalabb 4-4 6ras személyes
kontaktdra és online foglalkozas keretében feldolgozo, szdmonkéréssel végz6do
tovibbképzés, amelyen val6 részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont
szerezhetd;

h) = szakmai terepgyakorlati tovibbképzés. egyes szakmai témakoroket az oktato altal a
hallgatora bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejiileg, terepgyakorlatok keretében,
legalabb 5 érdban feldolgozd, szamonkéréssel végz6ds tovabbképzés, amelyen vald
részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.

3/A.8% (1) A tovabbképzésre kitelezettnek - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a tovabbképzési
kotelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontok legaldbb 20%.-
at kotelezd tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie. A tovibbképzésre kitelezett a fennmaradd
tovéabbképzési pontokat megszerezheti kételez6, barmely munkakérhoz kotott, vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy vélaszthatd tovabbkeépzés teljesitésével legfeliebb az eldirt
tovabbképzési pontok 40%-a teljesithetd.
17/B. §% (1) Az e rendelet szerint 2018. jilius 1-jén tovabbképzésre kitelezett
tovabbképzési idészaka 2018. jilius 1-jén 1ijra kezdédik. A 2018. julius  1-jén
tovabbképzésre kotelezett szdmara a 2018. junius 30-4n folyamatban 1évé tovabbképzési
iddszaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018, julius 1-jén folyamatban 1évé
tovabbképzése soran szerzett tovabbképzési pontjai valaszthaté tovabbképzési pontokként
beszamitasra keriilnek a 2018. julius 1-jén tjrakezd6dd tovabbképzési idészakéban,
(2) Ha a 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett a 2018. junius 30-4n folyamatban 1évo
tovabbképzesi iddszaka soran a tovabbképzési kitelezettségét a 2. § (6) bekezdésében foglaltak
szerint teljesitette, azt a2018. jilius 1-jén tjrakezd8dd tovabbképzési idészakaban a vélaszthaté
tovabbképzési kitelezettségének teljesitéseként kell beszamitani.
7/2018. (IL. 5.) EMMI rendelet egyes szocialis targy miniszteri rendeletek médositasarl
A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szociglis szakvizsgaroél
52016 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet médositasa.
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23. § A személyes gondoskodist végzd személyek tovibbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl
52010 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (a tovdabbiakban: Tszr.) 1. § (1) bekezdése a kivetkezd
4-6. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazasdaban)

w4 kitelezd toviabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében
sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul;

5. munkakorhéz kitott tovdabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakdérhdz, illetve az adott munkakér esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolddé
specidlis, médszer specifikus ismeretek megszerzésére iranyul;

6. vilaszthato tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az dnismeret, az egyéni kompetenciak, vagy egyéb specialis ismeretek

megszerzését célozza.”

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast
nythjto személyek vezetoképzésérol
1. § (1) Az e rendeletben meghatarozottak szerint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
szocidlis Agazati vezet6képzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast végzo
szemcly, ha
) allami, egyhazi, vagy nem allami fenntartasi szocialis szolgaltatd, szocidlis intézmény,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzd szolgaltato, intézmeény,
hélozat, vagy javitéintézet (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: intézmény)
intézményvezetdje,
b) integralt, vagy kozds igazgatisii intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetije,
vagy helyettese,
¢) intézmény szervezeti és miikédési szabalyzatdban meghatarozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje, vagy

d) vezetd gondozd, vezetd apolo, osztalyvezetd apold, szocidlis és mentéalhigiénés
csoportvezetd, vezetd pedagdgus, bolesddei, mini bolesddei tagintézmény-vezetd. [az a) -d)

pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: vezetd].

2. § (1) A vezetd a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi 111, térvény
(a tovabbiakban: Szt.) 92/D. § (1) és (2) bekezdése szerinti tovabbképzési kitelezettségét a

vezetképzésen valo részvétellel és a vizsga sikeres letételével teljesiti.
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(2) Az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti személy a tovabbképzési kotelezettségét a
szemelyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo
miniszteri rendelet szerint teljesiti.
3. § A vezetdképzés olyan hatésigi képzés, melynek célja a vezetsi tevékenységhez szitkséges
alkalmassag €s kompetencidk gyakorlatorientélt fejlesztése.
4. § (1) A vezetdképzés szintjei:
a) az alap vezet6képzés és
b) a mester vezetoképzés.
(2) Azalap, illetve a mester vezetéképzés alapozé és megijitd képzési szakaszokbél 4ll.
5. § (1) A vezet§ - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - alap vezetOképzés teljesitésére koteles.
6. § A vezetd az alap, illetve a mester vezetéképzés keretében

a) a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozé képzés teljesitésére, tovabba

b) az alapozd képzés teljesitésének idSpontjatél szamitott két éven beliil, majd ezt kévetden
kétévenként megiijito képzés teljesitésére kiteles.

7. § (1) Az alap vezet6képzésre kitelezett:

a) alapozd képzésének idétartama 80 6ra, amelyb6l 30 6ra az elméleti és 50 6ra a gyakorlati
képzés;

b) megljit6 képzésének iddtartama 15 6ra, amelybél 5 6ra az elméleti és 10 6ra a gyakorlati
képzés.

(2) A mester vezetdképzésre kotelezett:

a) alapoz6 képzésének idodtartama 120 6ra, amelybél 50 6ra az elméleti és 70 6ra a gyakorlati
képzés;

b) megijité képzésének id6tartama 25 6ra, amelybd! 10 6ra az elméleti és 15 6ra a gyakorlati
képzés.
10. § (1) A vezetéképzés a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) dltal jovahagyott oktatdsi program (a tovabbiakban: oktatési program) alapjan
torténik.
(2) Az oktatdsi programot a miniszter az éltala vezetett minisztérium honlapjan kézzéteszi,
valamint intézkedik annak a Szocialis Agazati Portalon térténd kozzétételérsl.
11. § (1) Vezet6képzést a Semmelweis Egyetem 6n4llo szervezeti egysége (a tovébbiakban:
képzésszervezd) végzi.
(3) A képzésszervezd minden év janudrjaban kozleményt jelentet meg a honlapjan az adott

évben meghirdetett képzésekkel kapcsolatban.
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12. § (1) A vezet6képzésre a képzésszervezd altal kozzétett jelentkezési lapnak a
IcEpzésszervez6hoz (orténd megkiildésével lehet jelentkezni, A Jelentkezés elfogadasanak
feltétele a képzési dij megfizetése.

13. § A vezetdképzésre kotelezett esetében a vezetoképzés ré irdnyado szintjére, illetve
szakaszara vonatkozd képzési dij, vizsgadij, valamint potvizsgadij a munkaltatét terheli, A
munkaltaté a kételezé vezetSképzés miatti tavollét idejére munkaidé kedvezményt és tavolléti
dijat kételes biztositani.

15. § (1) A vezetéképzés irasbeli vizsgaval zarul, A vizsgara bocsatas feltétele a képzési orak
Jegaldbb 85%-an tortént és igazolt részvét

A Fonyédi Ovoda és Bolesode Tovéabbképzési terve ezek alapjan és ennek megfeleléen

maodosul,

A Tovabbképzési Program nyilvanossaga

A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2019, szeptember 01 — 2024. augusztus 31. napjaig sz6l6
Tovabbképzési Program médositdsat az intézményvezeti iroddban tekinthetik meg az érintett
pedagogusok.
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JEGYZOKONYV

Ikatészam:104/2022.

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Béleséde Kozalkalmazotti Tandics értekezletén
Helye: 8640 Fonydd, F6 u. 25.

Ideje: 2022.03.16. 13.00 6ra

Jelen vannak:
A KT tagjai:
e Kovéacsné Haldsz Eva
e Madardszné Proity Marianna - elndk
e Trefeli Renata
e Molnar Andrea

/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 4 £6/

Jegyzokonyvvezetd: Molndr Andrea

Napirendi pont:

L. Fecskepart Ovoda és Béleséde 5 éves tovabbképzési program médositasanak
megismerése.

II. Fecskepart Ovoda és Bolcséde 5 éves tovabbképzési program médositasanak
elfogadasa.

II.  Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-23-as év beiskolazsi tery elfogadasa

Fonydd, 2022.03.16.

A KT tagjai az értékelést véleményezték és egyhangtian elfogadtak.

W‘th\p&.%ui Dosde Nowagser 9 {QQ‘.EL;".\L.".Q'?. Cornnnn.
KT elnske KT tagok

Jelenléti iv

KT értekeziet
A 2019-2024-es id6szak Tovabbképzési Program madositasarol és 2022/23-as év beiskolazasi
terv elfogadasarol

Név Beosztas Alairas |
Kovacsné Halész Eva Ovodapedagbgus Aesodion! dasdes S
Madaraszné Proity Marianna Ovodapedagégus N elet ;\é,ﬁu&,(?;\;ilu, Mecew ey e
Trefeli Renata Kisgyermekneveld (TRAYRAL, Rioeal Y
Molnér Andrea Ovodapedagdgus Hpl g A~
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JEGYZOKONYV

Iktatészam:104/2022

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boles6de nevelGtestiileti értekezletén
Helye: 8640 Fonyod, Fé u. 25.

Ideje: 2022.03.16. 14.00 ora

Jelen vannak:
Kovécsné Halasz Eva intézményvezetd
Fecskepart Ovoda és BélesGde ovodapedagdgusai, kisgyermekneveldi / a mellékelt jelenléti iv

alapjan 14 {6/,

Igazoltan hianyzik 3 £6.

Jegyzdkonyvvezeto: Huber Livia

Napirendi pont:
I, Fecskepart Ovoda ¢s Bélcsode 5 éves tovabbképzési program médositasanak
megismertetése,
I1. Fecskepart Ovoda és Béleséde 5 éves tovabbképzési program médositasanak
elfogadasa.
III.  Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2022/23-as év beiskolazasi terv clfogaddsa.

Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd ismerteti a napirendi pontokban szereplo

dokumentumokat.
a) Megkéri a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a tovabbképzési terv

modositasanak elfogadasérdl.
b) Megkéri a jelenléviket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2022/23-as év beiskolazési

terv elfogadésarol.
Nyilt szavazads: Nevel6testlilet 14 £6

Igen: 14 fo
Nem: 0 6
Tartézkodott: 0 6

A Nevel6testiilet a Tovabbképzési Programot és a 2022/23-as nevelési ¢és beiskolazasi tervet
egyhanguian elfogadta.

Fonyad, 2022.03.16.

........ fl\. o~ J’.T: Jis,

Huber Livia
JegyzOkonyvvezetd

Hitelesitok:
- o €5 Bo/l g '
..... AN T T AL NS e ha Raareda
Kovacsné Halasz Eva' Trefeli Renata
Intézményvezetd ) Bolcesode szakmai vezetd
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A 2019-2024-es id8szak Tovabbképzési Program moédositasarsl és 2022/23-as év beiskoldzdsi

Jelenléti iv

Neveldtestiileti értekezlet

terv elfogadasarsl

Név Beosztis Alairas
Baké — Balogh Szilvia Ovodapedagdgus bedd — Yy als §— Forr ]
Béres Aliz Ovodapedagdgus Bl es  ANUY

Berta Noémi Viktoria

Ovodapedagdgus

Bészén Janosné

Ovodapedagdgus

Huber Livia

Ovodanedasdons

4&. I—-l} Ui

Kalmér Agnes

e }l\ |

Kovacsné Halasz Eva

Ovodapedagdgus

Aé)blk‘wul Wakd Xz ;

Madaréaszné Proity Marianna Ovodapedagdgus M e d e voAdre (PMCAL{ Hondu .«
Matuczané Tuli Méria Ovodapedagdgus b e
Molnar Andrea Ovodapedﬂg(’)gus )"lr}@(,wd Ardaean

Némethné Fodor Zsuzsanna é\’Odﬂde&gégUS e s FZaotb Cae <
Péterné Koeski Ménika Ovodapedagdgus Tl Kdesho MBSl

Balogh Erika

Kisgyermekneveld

Borosné Tolgyesi Csilla

Kisgyermeknevel

Bsiains 2bnte ilrre

Feketéné Modos Ildikd

Kisgyermekneveld

Felddld Hoden Wcllld

Janko Nikoletta

Kisgyermekneveld

Trefeli Rendata

Kisgyermekneveld

%M ‘QJ{,\}'_Q\‘,\D\

Czink — Pécsi Melinda

Kisgyermeknevel

Qlceh - Py g9 09+
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Zaro rendelkezések
A Tovabbkeépzési Programban és a beiskolézasi tervben foglaltakrdl a Fecskepart Ovoda és Boleséde
nevelbtestiilete véleményt nyilvanitott.

A szabélyzat a nevel6testiilet véleményénck kikérése utdn, és a fenntarté elfogadasa utan keriil
kiadasra.

Nyilatkozat
A Tovibbképzési Program és tovabbképzési terv nevelétestiileti egyetértésérol

A 2019-24-es ¢v médositott Tovabbképzési Programot és a 2022/23-as nevelési év tovabbképzési
tervét a neveldtestiilet 2022.03.16-an megyvitatta, az abban foglaltakkal
100%-o0s aranyban egyetéit.

Fonyad, 2022, 03.16.

. !

Hovalhans. dodarz Seo
Nevel6testiilet nevében
intézményvezetd,

v PR

A Tovabbképzési Programot elfogadta:
Fonyaod Varos Onkormanyzatdnak képviselétestiilete nevében:

Eonyod, 2029 vvvmas msmmasi

Hidvégi Jézsel
Polgarmester

Ph:

19



SYSSANUSW [IRIUT AP “GS 1101[Q1q

191-10°60 NeZSQP! 1592d9YqqpA0) Sipne

B1-1¢'80 s9zdoyqqea0) 1oYISff2)

PR T T T 2R S e

X X X - - = 12°90°500T BYTUOIA] SO0 WIS
- | '91'90°¢861 ('5961) eUULSZNSZ 10PO ] JUYISWHN

X X X X X X X | TTE0TIOT BIIPUY JEU[OJA]
- - - | YT90100T ("'L961) BLBIN [N UBZONJEIA

= g - | $0°01°200T (L961) BUUBLIEI £101q PUZSEIEPEIN

s 2 . - - - | 0T10°L661 ('1L61) eAY ZSP[RH PUSORAOY

X X X X X | 01°90°L661 BIAIT JoQUY

('1961) euuEsZNS7 USZSOH

'80790°120T

BLIORIA [WION] BUog

'90°50°020¢ ZIY soipg
X - - - - - - | T1I'90°8661 BIA[IZG So[eq — oxeq
ST0T | ¥T0T | €20T | 2T0T | 120T | 020Z | 6107 | rwopdiq

(VAOAQ) ¥70T - 6107 SYLAVINYATIAN ISTZITIIIYAOL

v




TC

* €T BIPU9y 1AL °6
X 0T SELTO ERSIONIN ojuef| -9
ONIPII
"0€ 90 "C20T X 10 °L0 "810C rivy SOPOIN U] | ¢
EPUITI]A
0€ 90 "C20T X 10 °L0 "810T 890001 15094-UIZD | p
BUUBSZNSZ B[[ISD)
"0€ 90 "T20T X 10 °L0 "810T 9€06 1943]Q [, usorog| T
"0¢€ 90 "TT0T X 10 °L0 "810T 0808 eug ysoreg| [
nooy
NBZSEIEA | ZOUIONBNURJA 0732103
9594 319pzay
SNPYID 1S9Z yojyuod | snpyId 1597 wezs Wezs
-darqqeao] ojuod 335Z10zg Bozoy | -do¥MqQqeA0Y | ISBLIBIURA[IAN AIN -10§

(FAQSOTQD) AT *+70T — 6107 SYLAVINYATIAN STZdTAIIVAOL




K5l pelSadSed

" |
¥20T X €20T BIRUSY I[ooI],
oulnsapy 19)SIIA] onlngayq depy |
3]19pZay
339A SnPId S 1S9Z WyZzs I1Se) _
1sozdiqqeaoy, s9zday 93925 -d9YqqpA0l,  -IEpUBARAN | AN

AT S-$70T- 1202

(IAQSDT09) SYLAVINVATIAN STZITIQLAZAA




1. sz. melléklet

e skepart Ovoda és Boleséde
86 <F O Fonydd, IF6 u.25.

Tis zZelt Intézményvezetd Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kévetkez6 tanévben a 346/2013. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan részt kivanok venni a pedagégusok tovabbképzési rendszerében. Egyben kérem
i's fel v Stelemet a kovetkezo tanév beiskolazési tervébe az aldbbiak szerint,

1. A pedagogus tovabbképzés vilasztott formaja (x jelolés a négyzetben):

o legalabb 120 6rés tovabbképzésen vald részvétel az eléirt tanulmanyi kévetelmények
teljesitésével,

o tovébbi egyetemi, vagy f6iskolai képzésben szerzett méasodik, vagy tovabbi oklevél
mmegszerzésével (pl. szakvizsgaval),

a azelsé pedagogus oklevél megszerzésével (szakmai elméleti, szakmai el6készité targyat
o ktato pedagdgus esetén),

a a neveld és oktaté munkét segitd, az Orszégos Keépzési Jegyzékben szerepl§ felséfoki
s zakképzettség megszerzésével,

2. A tervezett tovabbképzés

2.1. A tervezett tovibbképzés megnevezése:
2.2. A tervezett tovabbképzés intézménye:
2.3. A\ tovabbképzés véarhaté befejezése:

9 4. Oraszdma varhatoan:

7 udomdsul veszem, hogy a felvételvdl, vagy elutasitisrol az intézményvezetd irasban fog
értesiteni. A beiskolazasi tervbe valé felvétellel kapcsolatban munkatigyi jogvitanak van helye. A
Tovabbképzési Program az éves beiskolazasi tervekre valé lebontas soran valdsul meg, amelyet
minden évben az igazgatd készit el.

FOllyé Ay

.......................................

Pedagogus
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyod, Fo utca 25.
OM azonosito: 202376
FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
R E-mail: ovoda@fonyod.hu

Név:

Sziiletett:

Anyja neve:

Lakcim:

Ugyintézé: Kovacsné Halasz Eva intézményvezet6

Ikt.sz.: 1/ /20......

Hatarozat

................................ datummal On bejelentette, hogy a kévetkez6 tanévben részt kivan venni
a pedagdgusok kotelezé tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kovetkezd tandv
beiskolazasi tervébe.

Hivatalosan értesitem, hogy a ...................... -es tanévi beiskolazasi tervbe vald
jelentkezését elfogadom. Az On 4ltal vélasztott, a kovetkezd tanév beiskoldzasi tervében
jovahagyott tovabbképzés:

A valasztott tovibbképzés megnevezése: «Tovabbképzésy»

A tovabbképzd intézmény neve:

A tovabbképzés varhato befejezésének id6pontja:

Tovébbképzésének finanszirozasat az intézmény nevelbtestiilete altal ...... -ban elfogadott

Tovabbképzési Programunkban lefrtak szerint biztositom. Kérem, hogy tovabbképzésével
kapcsolatos Iényeges eseményeket, esetleges valtozasokat mielébb sziveskedjék bejelenteni!

Fonydd, ....ooovvvviiiiiiiinnn,

..........................................

Intézményvezeto
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonosito: 202376

FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
Sesidnboleons E-mail: ovoda@fonyod.hu
3 sz. melléklet
Név:
Sziiletett:
Anyja neve:
Lakeim:

Ugyintézé: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

lkt.sz.: 1/ /2

Hatarozat

................................ datummal On bejelentette, hogy a kovetkez6 tanévben részt kivan venni
a pedagogusok kotelezé tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kdvetkezd tanév
beiskoléazasi tervébe,

Hivatalosan értesitem, hogy a ...................... -es tanévi beiskoldzasi tervbe vald
jelentkezését elutasitom.

Indoklas:

..................................................................................................................

...................................................................................................................

Téj¢koztatom, hogy a pedagogus tovabbképzést6l, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl szol6 346/2013. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan dontésem ellen munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

..........................................

Intézményvezetd
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