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Preambulum

A palyazatot kiiré Fonyéd Véros Onkorményzata arrdl dontott, hogy a Nemzeti M(ivelédési
Intézet Kézhasznu Nonprofit Kft. képviseldjét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetbi palyazatot
elbirdlo, szakértelemmel rendelkezé bizottsag munkajaban.

Zavogyan Magdolna, a Nemzeti Mivelédési Intézet Kézhaszn Nonprofit Kft. Ggyvezetdje, a
szervezel kepviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Lovasz Henriett megyei

igazgatdt bizta meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl széld 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot beny(jté palyazét a pélyazati
hataridd lejartat kdvetd harminc napon belll a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal létrehozott,
— a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbél allé —
bizoitsag hallgatja meg.

A Nemzeti Mivelddési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviselbje az EMMI

rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munkajaban.

A munkaltatoi jogkor gyakoridja a palyazati hataridé lejartat kdvetd 30 napon belll dontétt a
kulturdlis  intézmény alapfeladatait érintéen szakérielemmel rendelkezd bizotisag
letrehozésardl, melybe meghivast kapoit a Nemzeti Mivelédési Intézet Somogy Megyei
lgazgatdsag képviseldje.

Megallapitasok

Az Fonyddi Mivelbdési Kdzpont, Kényviar és Muzealis Gyljtemény integralt kulturalis
intézmény vezetbje, a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi l. térvény szerinti vezeto allasu
munkavalalénak mindsil, igy foglalkoztatasara a vezetd ailasu munkavallaléra vonatkozo, a
vezetdi megbizas idbtartamara szoOld6 munkaszerz6dés megkotésével kerll sor. A

munkaviszony id6étartama megegyezik a vezetéi megbizas (vezetdi munkakér) iddtartamaval.



A palyazoéval szemben tamasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes kor(l teljesllése a palyazat érvényességi feltétele.

A palyazat kiiréja a jogszabalyi minimumkovetelményeken kivil nem szabott egyéb bementi
feltételt.

A 2022. j0lius 8-an Fonydd varos honlapjan megjelend palyazati kiirasra 1 palyazat

érkezett.




SZAKMAI VELEMENY

Gacs Nora palyazé

1. Elvéart végzetiségre vonatkozd palyazati feliétel

Integralt kulturélis intézmény esetén:

A pélyazd teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti elvarasokat,
miszerint az integrait kulturdlis intézmeény intézményvezetbjének az integralt kulturalis
intézmeny legalébb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1)
bekezdés szerinti feltételeknek kell megfeleinie.

A palyazé Andragogus (miivelé6désszervezd szakirdny) végzettséggel rendelkezik,
amelyet a Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagogiai Féiskolai Karan, 2010. jdlius
21-én kiallitott PT A 568/2010. szam0 oklevélle! igazolta.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

Az intézmeny alaptevékenységének megfelelé feladatkorben szerzett legalabb 5 év szakmai
tapasztalat meglétét igazolé okmanyok masolatat nem csatolta, de az a szakmai

Onéletrajza alapjan egyértelmiien megallapithato.

3. Elvart kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységre

vonatkozé palyazati feltétel

A szakmai Onéletrajz elnevezésli dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatia a palydz6 szakmai életutjat, intézményi

szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazd teljesiti az intézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kévetelményt. A palydzonak az intézmény vezetésére, fejlesziésére vonatkozo,

helyzetelemzésre épllé programot kellett benyljtani. A bevezetd a szakmai tevékenység
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fogalmi kereteit tisztazza. A palyazo az alapszolgaltatasok biztositaséardl, a targyi és személyi
felictelek fejlesztésérdl kifejti véleményét. Részletesen bemutatja marketing es parinerségi
kapcsolat fejlesztésére vonatkozé elképzeléseit

A péalyazd ismerteti a Fonyddi Mlvelddesi Kozpont, Konyvtar es Muzedlis Gyljtemény
jelenlegi helyzetét, humanertforrasat, ennek hidnyossagaival is tisztaban van és a megoldésra
javaslatot is tesz a beadott palyazatban. A palyaz6é az infrastrukturalis tényezlket is
részletesen ismerteti, beadott palyazati anyagbdl egyérteimien kiderdl, hogy nagyon jol ismeri
ennek pozitivumait és tisztaban van a hidnyosségokkal, ezek javitdsara megoldasi ajanlassal
él a palyazataban. Az épulet allapotaval kapcsolatban is tovabbi javaslatokat tartalmaz a
beadott munka, ilyenek a kisebb nagyobb karbantartasi feladafok. Ezen felll pontos
helyzetelemzést ad a jelenlegi programok és jévébeni megrendezésre, bevezetésre szant
programokbél, tervekrdl és a kozosségekkel toriénd egyittmikodésekrdl is. A beadott
pélyazatbol kit(inik, hogy jol ismeri a helyi szokasokat, az intézmeény mikédesevel is tisztaban
van, mely a kdnyvtari és mizeumi intézményegységek tekintetében kiildnleges feladatellatast
igényel. A palydzo jelenlegi megbizott intézményvezeittdl és a Kkollégaktdl, valamint

egyuttmikédé partnertdl kapott ajanlasokat a palyazathoz.

5. Allamhaztartasi és vezeto ismereteket nyijté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy onkormanyzati fenntartasd
kulturdlis intézményben a vezetd allasi munkavallalé esetében a munkakoér betéltesének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasi munkavallalo
munkakdr betoltését kovetd két éven belll koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakoridjanak. Aki a képzést hatéridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem

foglalkoztathatd tovabb.
A pélyazo az akkreditalt allamhéztartasi és vezetd ismereteket nyujté képzést nem

végezte el, de benyjtotta a nyilatkozatot arrol, hogy a képzés elvégzése folyamathan

van, (melynek varhato befejezési ideje 2022. oktober).

6. Hatosagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel




A dokumentacio része a harom hoénapnal nem régebbi keltezésli Hatosagi erkolesi
bizonyitvany, igy a kévetelmény teljesiilt (kelt: Budapest, 2022. augusztus 03., sorszam:
082319292).
7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
A palyazé benyujtotta palyazatanak nyilt tilésének targyalasarol szolo nyilatkozatat.
A palyazo nem nyujtotta be hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A palyaz6 nem nylujtotta be az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.
A palyazé benyujtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol szold nyilatkozatat.
Gacs Nora palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak

megfelel.

A vélemény harom eredeti példanyban készilt 6 oldal terjedelemben, emelkedd

oldalszamozassal.

A szakmai vélemeény a bizottsagi jegyzékényv szoros melléklete.

Készilt: Kaposvar, 2022. oktober 6.

megyei igazgatd



