Fonyédi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzébje

8640 Fonyod, Fo u. 19,
Tel: 85/562-980

Fonyodi Polgarmesteri Hivatal Jegyzéjének
1/2022. (XL.16.) jegyzoi utasitasa

a Fonyodi Polgdrmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzatarol




A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés j) pontja és a kdzszolgalati
tisztviselokrél szolo 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 75. § (5)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a Kttv. 227. § (1) bekezdésében biztositott
munkaltatoi jogkordmben eljarva a Kttv.-ben meghatarozott kérdésekben, valamint a jegyzo
altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdésekben a kozszolgalati
szabalyzatot az alabbiak szerint adom ki:

1.§ A Fonyddi Polgarmesteri Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatat jelen utasitas 1. Melléklete
tartalmazza.

2.§ Ez az utasitis Fonyod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének jovahagyasat
kovetéen 2023. januar 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépésekor
folyamatban lévo tigyekben is alkalmazni kell.

3.§ Az utasitast a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal belsd szamitogépes halozatan is kozzé kell
tenni, arrél a hivatal foglalkoztatottjait tajékoztatni kell, illetve azt az érintett személy
szamara kinevezésekor vagy munkaszerzodésének megkdtésekor megismerhetdvé kell
tenni. A szabdlyzat megismerését kovetéen a foglalkoztatottnak a Megismerési
Nyilatkozatot (1. Fuiggelék) ala kell irnia.

4.§ Jelen utasitas 1. Mellékletének roviditett elnevezése: Kozszolgalati Szabalyzat.

5§ A személylgyi feladatokat ellatdo tigyintézo koteles a Kozszolgalati Szabalyzatot
jogszabaly véltozés okan 30 napon beliil feliilvizsgalni és sziikség esetén a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld mddositasi tervezetet a jegyzd részére elokésziteni.

6.§ Hatilyba Iépésével egyidében hatilyat veszti Fonyéd Varos Onkormanyzat Jegyz6jének
2/2004. (VI.1.) Szabélyzata a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseloinek Kozszolgalati
Szabalyzatarol.

Fonydd, 2022, november 16.

LTS (‘\'\. Nagj’ Brigitta
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Fonyéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyta a ...../2022. (XI. 24.)
szamu hatarezataval

1. Melléklet a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatiardl sz6lé
1/2022. (X1.16.) jegyzi utasitashoz

Fonyddi Polgarmesteri Hivatal
Ko6zszolgalati Szabalyzata

L. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Kozszolgalati Szabalyzatot a kézszolgalati tisztviselokrol szold 2011, évi CXCIX.
torvényben (a tovabbiakban: Kttv.), valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyokban és a
Fonyodi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikédési Szabdlyzatiban (a tovéabbiakban:
SZMSZ) foglaltakkal egytitt kell alkalmazni.

(2) A Kozszolgalati Szabélyzat hatdlya a Fonyodi Polgarmesteri Hivatalban (a tovdbbiakban:
Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban allé kéztisztviselokre és kozszolgalati tigykezelokre (a
tovabbiakban: koztisztviseld) terjed ki.

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed — a jogszabalyi eldirasok szerinti mértékben — a Fonyddi
Polgérmesteri Hivatallal a munka tdrvénykonyvérél szoloé 2012. évi 1. térvény alapjan
munkaviszonyban allo munkavalialdkra,

(4) A szabdlyzat hatalya a foglalkoztatdsi jogviszonyban allé polgdrmesterre és a
foglalkoztatasi jogviszonyban allg alpolgarmesterre a jogszabalyi eldirasok szerinti mértékben
terjed ki.

(5) Az 1. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott személyek ¢ szabalyzat alkalmazisdban a
tovabbiakban: foglalkoztatottak.

2. A munkaltatdi jogkor gyakorlasa

2.8 (1) A jegyzd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Hivatal kéztisztviseléi és munkavallaléi
tekintetében, tovabba gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az aljegyzd tekintetében.

(2) A polgarmester egyetériése sziikséges a koztisztviselék kinevezéséhez, vezetdi
megbizasahoz, felmentéséhez, a vezetdi megbizas visszavonasahoz, jutalmazashoz.

(3) A jegyzé tavollétében a munkaltatdi jogkort az aljegyzé gyakorolja. A Kttv. 6. § 1.
pontjaban meghatarozott alapvetd munkaltatdi jogokat az aljegyzé a jegyzo 30 (harminc)
napot meghaladé tartds tavolléte esetén gyakorolja.

(4) A jegyz6 az irodavezetOkre ruhdzza 4t az irodavezetdk vezetése alatt all6 szervezeti
egységek koztisztviseldi feletti aldbbi munkaltatdi jog gyakorlasat:

a) munkakori leirdsok elkészitése €s folyamatos aktualizalasa,

b) a teljesitménykdvetelmények meghatérozasa, a teljesitményértékelés és mindsités, tovabba
¢) a szabadsag kiadasa.




3. A helyettesités szabalyai

3.§ (1) A helyettesités rendjének szabalyait Magyarorszag helyt énkorményzatairdl szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény, a Kttv, és az SZMSZ tartalmazzak.

(2) Rendkiviili esetben a jegyz0 az (1) bekezdésben foglalt helyettesités rendjének
szabalyaitol eltérd helyettesitési rendet &llapithat meg.

(3) Az akaddlyoztatds vagy a tavollét megsziinését kovetden a helyettesités korében tett
intézkedésekro6l a helyettesitd koteles a helyettesitett foglalkoztatottat tajékoztatni.

IL. Fejezet
A munkaidd, a pihen6id, szabadsag, tappénz €s a rendkiviii munkavégzés szabédlyai
4. A munkaid6

4.§ (1) A Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott kéztisztviseldinek és munkavallaléinak
heti munkaideje 40 ora.
(2) A Hivatal kéztisztviseléire és munkavallaloira érvényes altaldnos munkarend a kévetkezd:
hétfétol esiitortokig: 07.45 — 16.15 oraig
pénteken: 07.45 — 13.45 oraig
(3) A napi munkaid6n beliil 30 (harminc) perc egybefiiggd munkakézi sziinetet hétfotdl
cstitortokig 12.00 és 13.00 déra kozott lehet igénybe venni.

5. A pihenoidd

5.8 Altalanos munkarendben foglalkoztatott koztisztviseldknek és munkavallaloknak a heti
pihendnapjai: szombat €s vasarnap.

6. A szabadsag

6.§ (1) A szabadsag éves mértékét a személyligyi feladatokat ellaté tigyintézo tajékoztatasa
alapjn a jegyz allapitja meg és kozli a koztisztviseldkkel és a munkavéllalokkal minden év
januar 31. napjaig.

(2) A koztisztvisels és a munkavallalo igényének megismerése utan a targyévben februdr
végéig a jegyz0 az irodavezeték és a személyligyi feladatokat ellaté ligyintéz6
kozremiitkodésével szabadsagolasi tervet készit a szabadsagok targyévi itemezésérdl, s arrdl a
koztisztviseldt és a munkavaltlalot tajékoztatja. A szabadsagolasi terv készitésénél figyelembe
kell venni az igazgatasi sziinet id6tartamat, tovabba a helyettesitési rendre is tekintettel kell
lenni annak érdekében, hogy a szabadsig kiadasa miatt ne legyen fennakadds a feladatok
cllatasaban.

(3) A szabadsag kiadédsa a szabadsagengedély kitoltésével lehetséges. A szabadsagot a vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztviseloknek a jegyzd engedélyezi. A szabadsigot az
irodavezetdk engedélyezik az A&ltaluk vezetett szervezeti egységben foglalkoztatott
kéztisztviseloknek és munkavallaloknak. A kiadas tényét be kell jegyezni a szabadsag-
nyilvantartisba, amelynek vezetésérdl a személylgyi feladatokat ellaté {igyintézd
gondoskodik.

(4) Fizetés nélkiili szabadsagot — kérelemre — a jegyzd engedélyezhet a Kttv. 111.§-dban és
113, §-4ban meghatarozott esetekben.



7. Betegség, tappénz

7.§ Kerestképtelenség miatti tavollét esetén annak tényérol a koztisztviseld és a munkavallalo
koteles kozvetlen felettesét tajékoztatni, az err6l szolé igazolast pedig a szemeélyligyi
feladatokat ellaté iigyintézonek leadni. A tajékoztatdsi kotelezettséget indokolt esetben a
koztisztviseld és a munkavallalo kdzeli hozzatartozéja Gtjan is teljesitheti,

8. A rendkiviili munkavégzés szabalyai

8.8 (1) A rendkiviilli munkavégzést a jegyz0 — a koztisztviseld kérése esetén frasban —
rendetheti el.

(2) Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviilli munkavégzés ideje eldtt legaldbb 2
(kettd) munkanappal lehet. Ennél révidebb id6ben csak kiilondsen indokolt esetben rendelhetd
el rendkiviili munkavégzés.

(3) A rendkiviili munkavégzés kiilondsen indokolt lehet:

a) a koztisztvisel$ szaktudasara, tajékozottsagara szitkség van,

b) a hatarid6k betartasa csak igy lehetséges,

c) a feladat ellatdsara a rendes munkaidén kiviili idoben keriil sor.

(4) Az irasbeli elrendelés tartalmi kovetelményei:

a) a hivatal megnevezése,

b) a munkavégzéssel érintett koztisztviseld neve, beosziasa,

¢) a rendkiviili munkavégzés id6pontjanak meghatdrozasa kezdd és befejez6 idéponttal,

d) a rendkiviili munkavégzés helyének meghatarozasa,

e) a rendkiviili munkavégzés elrendelésének oka,

f) elvégzendd feladat,

g) keltezés, a jegyz6 alairdsa, pecsét,

h) a rendkiviili munkavégzés elrendelésének tudomasul vételére a munkavégzessel érintett
kdztisztvisel6 alairdsa, datuma.

(5) A teljesitést az irodavezetd és a jegyzd leigazolja. A rendkiviili munkavégzés miatt
munkaval to1t6tt id6t a jelenléti ivre a kztisztviseldnek be kell jegyeznie.

(6) A rendkiviili munkavégzés nyilvantartdsat a személyligyi feladatokat ellaté Ugyintézd
folyamatosan és naprakészen vezeti.

(7) A rendkivilli munkaidd teljesitése esetén a koztisztvisel6t megilletd szabadidot az
irodavezetd javaslata alapjan a jegyz6 adja ki. Ha a rendkiviili munkaidd teljesitését kévetden
harmine napon beliil a szabadid6t nem lehetséges kiadni, akkor a szabadidé megvaltasat a
jegyz0 engedélyezi.

(8) A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidére, illetve szabadidé-dtalanyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizassal rendelkez6 koztisztviseld is jogosult.

9. A munka- és pihen6idd nyilvantartisa

9.§ (1) A munkahelyen valo jelenlétet a koztisztviselé ¢s a munkavéllalo jelenléti iv
vezetésével koteles rogziteni.

(2) A jelenléti iv rendszeres vezetését az irodavezetok kotelesek ellenbrizni.

(3) A jelenléti iv tartalmazza a koztisztviseld és a munkavallalo nevét, az érkezes és tavozas
id6pontjat, a kdztisztviseld és a munkavallalé alirdsat, a tavollétet és a tavollét okat.

II1. Fejezet

A munkavégzés szabdlyai, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony Iétesitése,
teljesitményértékelés, mindsités, munkakdr atadas




10. A munkavégzés alapvetd szabélyai

10.§ (1) A koztisztvisel feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek és a vezetdi dontéseknek megfelelden, elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
partatlanul és igazsidgosan, a kulturalt tgyintézés szabalyai szerint, vezetdi iranti szakmai
lojalitassal, tovdbba a Kttv.-ben meghatérozott altalanos magatartdsi kovetelmények szerint
kételes ellatni.

(2) A Hivatal koztisztviseldinek és munkavallaldinak a munkakori feladatait a munkakéri
leirasok tartalmazzak.

(3) A Hivatal koztisztviseldi és munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor kotelesek a
kozszolgalat, az dnkormanyzat és a Hivatal tekintélyét meg6rizni.

(4) A koztisztviseld és a munkavallald koteles a kijelolt munkahelyen és id6ben munkara
képes allapotban megjelenni és munkat végezni. Munkaid6ben alkoholt vagy kabitoszert
fogyasztani tilos, tovabba tilos alkohol vagy kabitdszer hatésa alatt 4llni. Ha a munkéra képes
allapot nem all fenn, vagy ennek vizsgalatat a koztisztvisel6 vagy a munkavallalé alapos
indok nélkill megtagadja, a munkdba 4l1astdl vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani,
¢s az esetrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A munkébdl valé tadvolmaradast a kiztisztviseld és a munkavallald kételes legfeljebb 24
{huszonnégy) 6ran beliill munkahelyi kozvetlen felettesének bejelenteni, a tavolmaradas okat a
munkahelyi vezetd felszdlitdsara a megadott hataridon beliil igazolni.

(6) Minden koztisztviseld és munkavallalé egyénileg felelds a személyes hasznalatiba adott
hivatali vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartds érdekében koteles
gondoskodni annak megakadalyozasardl, hogy illetékielenek a hivatal helyiségeibe
belépjenek, és ott tartézkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor kiteles bezarni, a hivatalos
iratokat elzarmni.

11. A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitése

11.§ A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését — amennyiben a Kitv, 85. §-a
eléiga — a jegyzének kell irdsban bejelenteni, aki azt engedélyezni jogosult. Az erre
vonatkozd bejelentést, illetve engedély iranti kérelmet a jogviszony létesitése eldtt minimum
5 (6t) munkanappal kordbban kell benyujtani.

12. Teljesitményértékelés

12.§ (1) A koztisziviselok teljesitményét a Kttv. 130. §-a, valamint a kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelésrdl szolo 10/2013. (1.21.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) foglaltak szerint értékelni kell.

(2) A Hivatal a teljesitményértékelést a Miniszterelndki Kabinetiroda; Kormaényiroda,
Kormanyzati  Személyligyt Koézpont Foéosztaly II.  altal  {izemeltetett egyéni
teljesitményértékelési (informatikai) rendszer hasznalatdval a TER rendszerben végzi. A
szervezeti tamogatoi feladatokat a személyligyi feladatokat ellatd tgyintézd latja el.

(3) A vezetd beosztasu koztisztviselok értékelését a jegyzd végzi. A nem vezetd beosztast
koztisztviselok értékelést az irodavezetdk végzik. A teljesitményértékelés Korm. rendeletben
foglalt szabalyainak megtartasdért, valamint a Korm. rendelet mellékletében foglalt
modszertani Gtmutatd megismeréséért s figyelembe vételéért az értékeld felelds.

(4) Az egyéni teljesitménykivetelményeket az informatikai rendszer segitségével szdvegesen
kell meghatarozni attdl fiiggden, hogy az adott teljesitménykdvetelmény teljesitése mérhetd
vagy értékelhetd. Mérést csak abban  az  esetben lehet alkalmazni, ha a
teljesitménykdvetelmény végrehajtdsa mérdszdmokkal, hataridékkel, illetve indikatorokkal
meghatarozhato, és ha az adott feladat elvégzését a koztisztviseld munkavégzése kozvetleniil
befolyasolja.



(5) Az egyéni teljesitménykovetelmények értékelése mellett az informatikai rendszer
segitségével a Korm. rendelet 3. sz. mellékletében meghatdrozott kompetencia alapt
munkamagatartast is értékelni kell.

(6) Az értékelé vezetd a féléves, az éves, illetve a Korm. rendeletben meghatarozott
id6kozokben a  teljesitményériékeléskor  értékeld megbeszélést tart. Az értékeld
megbeszélésen a kovetkezd félévi teljesitménykévetelmények kitiizhetoek.

(7) A teljesitménykovetelmények kittizését, tovdbba a féléves teljesitményértékelést az
informatikai rendszer megfeleld lapjainak alkalmazdsaval két példanyban kell kinyomtatni és
alafrni mind az értékeld vezetd, mind a koztisztviseld részérll. Az értékelé lapok egy
példényét az értékeld vezetd atadja a személyiigyi feladatokat ellatéd Ggyintézonek. A masik
példany a koztisztviseldt illeti.

13. Minbsités

13.§ (1) Legaldbb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstd] szamitott egy évet kovetden kell.
(2) A mindsités — ennek hidnyéban teljesitményértékelés alapjan — alkalmazhatja a jegyz0 az
itletményeltéritést, valamint allapithat meg személy1 illetmeényt.
(3) A minésitést két példanyban kell kinyomtatni és aldirni, amelynek egyik példanya a
koztisztviselst illeti, a masik példanyt a személyligyi feladatokat ellaté figyintézonek kell
atadni.

14. Munkakér atadas

14.§ (1) Ha az adott koztisztviseldl munkakor ellatasiban személyi véltozas torténik, vagy a
feladatok egy részének ellatdsa mas kdztisztvisel$ feladatava vélik, akkor a feladatataddsrol
atadas-atvételi jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) A munkakor atadasnal jelen vannak az érintett koztisztviseldk és a szervezeti egyscg
vezetoie.

(3) Az atadas-atvételi jegyz6kdnyvnek a kotelezd jegyzOkonyvi elemeken tal tartalmaznia
kell:

a) a befejezetten atadott igyeket tigyiratszdm szerint, ha még nem keriilt irattarozasra,

b) a folyamatban 1évé {igyeket Ugyiratszdm szerint, az {igyintézés allasanak ¢s a megtett
intézkedéseknek a megjelslésével kiegészitve,

¢) a feladatot 4tadd koztisztviselének a tett intézkedéseiért, illetve mulasztdsaiért vald
feteldsségvallalasi nyilatkozatat,

d) a munkakdr ellitisa sordn haszndlt — a hivatal tulajdondban lévé — eszkozdket,
segédleteket, megjeldlve azok hasznalhatésagi allapotat is,

¢) az eszkozokben tapasztalt hidnyt, illetve a hidnyért valo felelésség megallapitasat,

f) minden olyan lényeges tényt vagy korillményt, amely a feladatelltds zavartalan folytatasa,
vagy az iigyintézési hibakért, mulasztasokért valo felelésség megéllapitasa szempontjabol
lényeges.

IV. Fejezet
A koztisztviseld dijazésa, illetmény, illetménykiegészités, potiékok, egyéb juttatdsok
15. A koztisztvisel$ dijazasa

15.§ A koztisztviselé a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.




16. Hletmény

16.§ Az illetmény alapilletménybd], valamint a Kttv.-ben, énkorményzati rendeletben és ¢
szabalyzatban meghatarozott feltételek esetén illetménykiegészitésbél és illetménypdtlékbol
all.

17. Hletménykiegészités

17.§ Az illetménykiegészitésrél Fonyéd Véros Onkormanyzata Képviseld-testilletének a
Fonyodi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k illetménykiegészitésérsl, a
vezetdi illetménypotlékeol és a koztisztviselbket megilletd juttatisokrdl szolo 18/2022.
(X.27.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. §-a rendelkezik.

18. Potlékok

18.§ (1) A vezet0 beosztasn koztisztviseldt megillet6 vezet6i illetménypotlékrdl a Rendelet 3.
§-a rendelkezik.

(2) A képzettségi podtlékra jogositd munkakoroket és a potlék mértékét az SZMSZ
szabalyozza.

(3) A Kttv. 141, § (6) bekezdése alapjan angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tudéasi potlék alanyi jogon jar. Egyéb nyelv vagy munkakor
alapjan az idegennyelv-tudasi p6tlék nem jar,

19. Egyéb juttatidsok

19.§ A Hivatal az alabbi juttatasokat biztositja:
a) képzési, tovabbképzési tamogatas,

b) cafetéria-juttatas, valamint

c) egészségligyi juttatas.

20. Képzési, tovabbképzési tamogatas

20.§ (1) A Hivatal koztisztviseldjével a jegyzd tanulményi szerzO0dést kithet a Hivatal
szakember sziikségletének biztositasa érdekében a Rendelet 4. §-a alapjan. Tanulményi
szerzodés megkotésére a koztisztviseld irasbeli kérelmére, a munkakorébe tartozé feladatok
ellatasat segitd, a munkakorhoz kapcsolédoan hasznosithatdé 0j ismeretek megszerzését
szolgald szakirdnyn kézép- vagy fels6foku végzettség, illetve képzettség megszerzése esetén
kertilhet sor.

(2) Tanulményi szerzodés azzal a kdztisztviseldvel kothetd, aki legalabb egy éve a Hivatalnal
kézszolgalati jogviszonyban all. Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés azzal a koztisztviseldvel,
aki fizetés nélkiili szabadsidgon vagy keres6képtelen alloményban van, tovabba felmentési
vagy felmondési idejét toltd kiztisztviseldvel sem.

(3) A tanulmanyi szerzddés megkétése eldtt a jegyzO kikéri az érintett irodavezetd
véleményét.

(4) Tanulmanyi szerzédés alapjan a Hivatal altal ny(jthaté tdmogatdasi formak:

a) az oktatason vald részvétel céljabdl (az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai oktatds ¢és a szakmai gyakorlat idGtartamardl szOold igazoldsnak megfeleld)
illetménnyel fizetett munkaidé-kedvezmény,

b) a vizsgakra vald felkésziiléshez vizsganként (a vizsga napjat is beszamitva) 4 (négy)
munkanap illetménnyel fizetett tanulmanyi szabadidd (vizsganak az oktatisi intézmény éltal
meghatérozott szamonkérés mindsiil),

c) a diplomamunka, szakdolgozat elkészitéséhez 10 (tiz) munkanap illetménnyel fizetett
tanulményi szabadidé,



d) képzési koltségtérités részben, vagy egészben.

(5) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni:

a) a tamogatas jogcimeit és mértékét,

b) az elszamolas modjat,

¢) a felek jogait és kotelezettségeit,

d) azt a tanulményi idét kévetd idétartamot, melyet az érintett koztisztviseld a Hivatal
allomanyaban vallal eltélteni. Ez az id6tartam a tanulmanyi iddvel ardnyos, de az 5 évet nem
haladhatja meg.

(6) Amennyiben a foglalkoztatott a tanulményi és vizsgakotelezettségének 6nhibdjabol nem
tesz eleget, és emiatt a tanulméanyi idészak megismétlésére kényszeriil, a megismételt
tanulméanyi id6szakra es6 képzési koltségeket maga viseli.

(7) A jegyzé engedélyezheti a koztisztvisel6 korabbi munkahelyével kotott tanulmanyi
szerz6désbol kivetkezd anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.

(8) A tanulmanyi szerz6dések modositasa, felbontdsa, megsziintetése, illetve a visszafizetési
kotelezettség mértékének meghatarozasa a jegyz6 hataskorébe tartozik.

(9) Kivételes esetben kérelemre a jegyzd a tandij visszafizetésére részletfizetési
megallapodast kithet (pl. rendkiviili élethelyzet). A kérelmet indokolni sziikséges.

21. Cafetéria-juttatas

21.§ (1) A Hivatalnal foglalkoztatottat évente cafetéria-juttatas illeti meg a Kttv. 151. §-aés a
Rendelet 5. §-a alapjan.
(2) A cafetéria-juttatdsra vonatkozo részletes szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

22. Egészségligyi juttatas

22.§ (1) A Hivatalnal foglalkoztatott a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendeletben meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén szemiivegtéritésre jogosult a Rendelet 6. §-a szerint.

(2) A képerny6 eldtti munkavégzéshez szilkséges szemiiveg téritésére vonatkozo részletes
szabalyokat kiilén szabalyzat tartalmazza.

Fonyod, 2022. november 16.
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1. Fiiggelék a Kozszolgalati Szabalyzathoz

Megismerési nyilatkozat

A Kozszolgalati Szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Neév

Beosztas

Kelt

Alairas
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