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FECSKEPART
6voda és bolcsode
Intézmény neve/cime:
Fecskepart Ovoda és Boleséde

8640 Fonyod Fo u. 25.

Ovodai dajka

munkakori leirasa

Munkavallalé neve:
Munkakor megnevezése: ovodai dajka FEOR szama: 5221
A munkakér felett a munkaltatéi jogkor gyakorléja: intézményvezetd
A munkakor szakmai iranyitéja: intézményvezets
Utasitast ado felettes munkakorok:
- intézményvezetd, dvodavezetd,
- mds vezetd munkakorok
e (Ovodavezet6-helyettes
- Ovodapedagdgusok
A munkakérnek aldrendelt munkakorik: nincsenek.
A munkakér célja:
- agondozasi tevékenysége sordn segiti az 6vodapedagdgus munkajat,
- takaritdi tevékenysége sordn biztositia az Ovodai feladatellatashoz szikséges
megfeleld higiénikus kérnyezetet.
Helyettesités rendje:
- amunkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
o neveld ¢és oktaté munkat kbzvetleniil segitd alkalmazottak
- amunkakdrt az alabbi munkakérok helyettesithetik:
o neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak.
A munkakorre vonatkozé legfontosabb eldirasok:
-a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kézneveléstél,
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,
- 48/2012. (XII. 12.) MKM rendelet,
-229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet,
- Alapito6 okirat, SZMSZ, Mingségiranyitasi program, Hazirend,
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- Pedagogiai program.

A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 8640 Fonydd Foé u. 25-

A dajka a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezet6k irdnyitasaval

latja el.

A munkakér tartalma

Altaldnos szakmai feladatok

A gondozoi tevékenység

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacidés &s
beszédmintéjdval pozitivan hat az 6vodas gyermekek fejlodésére.

A tudomadsara jutott pedagdgiai informdacidkat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben
az érdeklddo sziiloket tapintatosan az dvodapedagdgushoz irdnyitja.

Kapcsolatait a tapintat, az elfogadas jellemzi.

Takaritasi tevékenység

Takaritési tevékenységét rendszeresen, egyes takaritasokat naponta t6bb alkalommal is

elvégezve segiti a higiénikus kornyezet kialakitasat és fenntartasat.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Gondoz6i munkdja soran egyiittmiikodik a sziilokkel a gyermek személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

A sziilok kozosségével egyiittmiikddve végzi neveld munkdjat a gyermekkozosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Feladatdnak ellatdsa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy
vallasi és vilagnézeti meggy6zddésilknek megfeleld oktatdsban és nevelésben

részestilhessenek gyermekeik.

Az egyes jogok biztositasa

Gondoskodik a gyermekek nemzeti kéznevelésr6l szolo térvényben foglalt jogainak
biztositasardl.

Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.
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- Megtartja az egyenldé bandasmod koévetelményét a gyermekkel kapcesolatos dontései,

intézkedései meghozatalakor.
Részletes szakmai feladatok

A gyermek gondozasaval kapcsolatos altalanos feladatok

segiti az adott ovodai csoport ovodapedagégusainak munkajat, ennek sordan -
kézremtkddik a gyermek testi épségének megovasaban, erkolesi védelmében,
személyiségének fejlodésében,

a gyermekek részére az egészséglik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismeretek

ataddsat segiti, €s ezek elsajatitasardl meggy6zddik; ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megteszi,

kozremiikodik a gyermek- és ifjlisdgvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek

fejlodését veszélyezteté kortilmények feltardsaban, megsziintetésében, az ilyen
kériilmények kialakulasdnak megelézésében,

- a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kozdsségi
egyiittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekszik azok betartatasara,

tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben

tartja,

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziitkséges ismereteket atadja,

segiti a gyermek 6vodaba szoktatasat

a gyermek fejlettsége, személyisége ismeretében segitséget nyijt szamara:

o az §ltozkodésben,

e a higiénids tevékenységében,

e acsoportba valo beilleszkedésben.

o bekapcsolodik a gyermekkel valo foglalkozdsba, az tinnepek megszervezésébe ¢&s
lebonyolitasaba.

o kiséroként részt vesz a gyermekek ovodan kiviili programjain.

Etkeztetéssel kapesolatos feladatok
- Ellatja a konyhai feladatokat, illetve kozremikodik e feladatok ellatasdban.
- A gyermekek étkezési feltételeit biztositja.

- A gyermekek onkiszolgalasdban, tevékenységében aktivan kézremiikodik.
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Az étkeztetésnél tigyel arra, hogy ne forduljon el6 étel raerészakolas.

Ugyel arra, hogy a specialis étrendii gyermek a szaméra megfelel6 ételt kapja.

Szervezeési feladatok (a gyermek napirendjéhez kapesolodoan)

Koézremiikodik teremrendezési feladatok ellatasaban.

Biztositja a jaték- és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolodd teenddk
csoportszobai és udvari feltételeit.

Segitséget nyujt a gylilekezés €s tdvozas alatt az 6lt6zékben.

Ugyel a balesetek megel6zésére.

A beteg gyermeket &polja, feltigyeli, fertéz6 betegség esetén a fokozott egészségiigyi

eloéirasok szerint jar el.

Takaritasi feladatok

Gondoskodik az dvoda helyiségeinek, valamint jatszokertjének, udvaranak tisztan
tartasarol.

Gondoskodik a textilidk mosasarol, vasalasarol.

Gondoskodik a gyermekek altal hasznalt eszk6zok tisztantartasardl, fertétlenitésérol,
kiilondsen az étkezésre hasznalt asztalok esetében.

Elore meghatarozott titemterv alapjan elvégzi a moshato jatékok tisztitasat.

Elvégzi a porallergids megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges takaritasi
feladatokat.

Naponta t6bb alkalommal takaritja a gyermekmosdot.

Elére meghatarozott {itemterv alapjan végzi az 6voda takaritasat (napi, heti, illetve
nagytakaritast).

A takaritdszereket a gyermekekt6l gondosan elzarva tartja.

Jelzi a takaritoszer beszerzés sziikségességét.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek napirendjének
betartatasarol.

Ugyel a balesetvédelemi eléirdsok betartatdsdra, a specidlis biztonsagi el8irdsok
alkalmazaséra.

Ellatja az elsdsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik az eszk6zok €s berendezési targyak folyamatos ellenérzésérol.

Gondoskodik a tisztitdszerek biztonsagos tarolasarol.
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Részt vesz az intézmény kornyezete alakitasdban, szépitésében.

A munkakérhoz tartozo felelosség

felelds az atvett eszkozokért,

a személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala es6, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informéciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informdaciokat / dolgozdi,
gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezetdjének, vagy
helyettesének utasitasara tarhat fel,

az intézmény bels6 életére vonatkozé értesiiléseit koteles hivatali titokként meg6rizni,
felelossége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre, kiemelten a
zavartalan mikddésre,

felelds a fegyelmezett, etikus, mindségi munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért,
felelés az intézmény jo hirnevének apolasért,

felelds a szabalyzatok, jogszabalyok, el6irdsok betartasaért,

az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi
légkorek. - az intézmény nevel6testiiletével és technikai dolgozobival 6sszhangban

szervezi munkéjat, torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

ZARADEK

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkaltatoja

megbizza.

Ezen munkakéri lefras 2022.09.01-t61 1ép életbe. A munkakori leirds a visszavonasig, vagy

modositasig érvényes. A munkakori leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakéri lefrds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkéltato fenntartja!

Kelt: Fonyod, 2022.09.01.

........................................................

a munkéltatdi jogkor gyakorldja
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NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkézoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Fonydd, 2022.09.01.

munkavallald

Példanyok:

1. pld. munkavallal6

2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag)

3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakoérre vonatkozé egyéb elSirdsokat (pl. munkaidd, besorolds) a

munkaszerzédés és modositdsai tartalmazzak.
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Intézmény neve/cime:
Feeskepart Ovoda és Bilesdde

8640 Fonydd Foé u.25.

Ovoda titkar

munkakori leirasa

Munkavillalo neve:
Munkakér megnevezése: Ovodatitkar FEOR szama: 4112,
A munkakor felett a munkaltat6i jogkor gyakorloja: Intézményvezetd
A munkakor szakmai irdnyitoja: Intézményvezetd
Az utasitast adoé felettes munkakorok:
- intézményvezetd, bolcséde szakmai vezetd
- mds vezetd munkakorok: ovodavezeté helyettes (az évodavezeté akadalyoztatdsa
esetén az Ovodatitkéar az 6vodavezeto-helyettes utasitasait is ellatja).
A munkakérnek alarendelt munkakorsok: nincsenek.
A munkakor célja:
- Az intézményi tigyvitel szervezése és adminisztrativ végrehajtdsa.
- Az mtézmény pedagdgus, és egyéb alkalmazottjaival kapcsolatos adminisztracio
ellatésa.
- A gyermekek adminisztrativ tigyeinek intézése.
- Alapvetd tajékoztatasi és protokoll-szervezési feladatok ellatasa.
Helyettesités rendje:
- amunkakor az alabbi munkakorsket helyettesitheti: nincs
- amunkakort az alabbi munkakoérok helyettesithetik: nincs
A munkakorre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
-a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,
-20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
- 48/2012. (XII. 12.) MKM rendelet,
- 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet,
- Alapito okirat, SZMSZ, Mindségiranyitasi program, Hazirend,

- Pedagdgiai program.
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A munkavégzés helye:

az intézmény székhelye: 8640 Fonydd Fé u. 25.

Az ovodatitkdr a munkakoéri leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezettk

irdanyitasaval latja el.

A munkakér tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfibb feladata

Betolti az iskolatitkari feladatkort, ellatja az ezzel kapesolatos tevékenységi koroket.
Folyamatosan tdmogatja az intézményvezetd munkajat,

Részt vesz az 6vodai rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban,

A foglalkozas gyakorlasa soran elofordulé feladatokat a titkar

e részben Onalldo munkaval,

o részben vezet6i, vezetd-helyettesi iranyitassal oldja meg.

Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez szorosan kapcsolodd levelezési, gépirasi,
illetve szovegszerkesztési feladatokat.

Tevékenységét jo kommunikdcios készségekkel, alapvetd pedagodgiai, szervezési,
protokoll és gazdalkodasi ismereteket felhasznalva végzi.

Feladatat gyermekkdzpontl szemlélettel végzi.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Munkaja soran — ha annak jellege indokolja — egyiittmiikédik a sziilékkel.

Az egyes jogok biztositasa

Feladatellatasa korében kozremiikddik a gyermekek koézoktatdsi térvényben foglalt
jogainak biztositasaban.

Feladatellatasa korében kozremtikddik a sziildk jogainak biztositisaban.
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Részletes szakmai feladatok

Gépirasi, szivegszerkesztoi és levelezési feladatok
- Feladatellatasa sordan megfeleléen alkalmazza a magyar nyelvtan és helyesiras

szabalyait.
- Tevékenysége soran alkalmazza a szamitdstechnikai, a szdvegszerkesztdi és
tablazatkezel6i alapismereteket.
- Alkalmazza a hivatalos levelek formai, tartalmi eldirasait.
Ugyviteli tevékenységek
- Kezeli az igyiratokat, betartva az iigyiratokkal kapcsolatos dltaldnos eljarasi

szabdlyokat.

Adatbézist vezet a leggyakrabban hasznalt hivatalos cimekrél.

Osszedllitja a napi postat, a kiildeményeket bevezeti a postakényvbe, vezeli a
bélyegelszamolast.

Fogadja a hivatalos kiildeményeket, azokat iktatja, elvégzi a postabontast, iktatja az

érkez6 €s kimeno leveleket, naprakészen vezeti az iktatokonyvet és a targymutatot,
kezeli az 6voda irattarat.

Vezeti csoportonként a gyermekek nyilvantartdsat, feladata a valtozdsok naprakész

nyilvantartasa,

Felelds a gyermekek ¢s munkavallal6i adatok adatkezelési szabalyzatban lefektetett
szabalyok szerinti kezeléséért €s tovabbitasaért.

Részt vesz a gyermekek beiratasaban, kiadja az 6vodalatogatasi és egyéb igazolasokat.

[}

Elvégzi a gyermekek OM azonositasdval kapcsolatos adminisztraciot, vezeti a
nyilvantartasokat.

Kezeli a szakmai folydiratokat, kozlonyoket, egyéb szakmai kiadvéanyokat.

- Térolja, illetve kezeli az intézményi dokumentéaciokat.

Intézi a gyermekek adminisztracios jellegli ligyeit.

- Részt vesz az dvoda vagyonanak leltdrozasanak, selejtezésének lebonyolitasdban.
Titkari feladatok

- Ellatja az adminisztracids, szervezési munkakat.

- Feladatellatasa soran alkalmazza:

e akommunikaciés alapismereteket,



A
=)
FECSKEPART
dvoda és bolesdde
o azirodatechnikai alapismereteket,
e a protokoll szabalyait.

Ellatja a telefontigyelettel kapcsolatos feladatokat,

Kozremikodik az anyag és eszkiozbeszerzések lebonyolitdséban.

Igazgatisi, gazdalkodasi és jogi ismeretek alkalmazasdval kapcesolatos feladatok

Tevékenysége sordn alkalmazza a kozigazgatasi ismereteket.

Feladatellatasa soran alkalmazza a kozoktatasi intézményekben foglalkoztatott

kozalkalmazottakkal kapcsolatos alapfok munkajogi ismereteket.

Az intézmény gazdasagi kapcsolatait megismeri, miikodteti.

Alkalmazza az intézmény gazdalkodasara vonatkoz6 legfontosabb szabalyokat.

A beérkez6 szamlakrdl folyamatos nyilvantartast vezet.

Az intézmény hazipénztarat kezeli.

e A pénztir zdrlat havonta torténik, ekkor keriilnek 4t a szamldk a Polgarmesteri
Hivatal részére.

o A készpénzben torténd kifizetésekért és az elszdmolas teljesitéséért felelosséggel
tartozik.

Az Gvodaval és funkcidival kapesolatos napi ismerteket megszerzi és alkalmazza.

Kezeli a nevelési feladatokhoz kapcsoldédd dokumentécidkat, eszkozoket.

Informatikai feladatai

Megismeri a helyi informatikai szabalyzatot.

Vezeti a tanuldk és pedagogusok nyilvantartasaval kapesolatos adatokat a Kézoktatasi
Informacios Rendszerben (KIR).

Ko6zremiikddik a KIR-rel kapesolatos adatszolgaltatasok teljesitésében.
Kozremiikodik a MAK kézponti szamfejtd programjanak (KIRA) kezelésében.
Gondoskodik a nyilvantartdsi adatok megvaltozasaval kapcsolatos bejelentésekrél, a
tanuléi és alkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
regisztraciés feladatokrol.

Elektronikus levelezést végez az intézményvezetd irdnyitasa mellett.

Igazolvanyokkal kapesolatos feladatok

Kozremiikodik a pedagogus igazolvanyokkal kapesolatos nyilvantartasi, igénylési, és

kiadasi feladatokban.
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Adminisztracios feladatok

Kozremiikddik a taniigyi nyilvantartasok vezetésében.

Az intézményvezetd utasitasira kezeli az iskolaérettséggel kapcsolatos
dokumentumokat.

Gondoskodik arrél, hogy a sziikséges nyilvantartdsok, dokumentumok megfeleld
mennyiségben rendelkezésre alljanak.

Gondoskodik az 6vodat, csoportokat érint6 kiirasokrol a falitjsagra.

Informéciokat oszt meg a sziilék szdmara.

A munkakorhiz tartozo felelosség

felel6s az atvett eszkdzokért,

a személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informéciokat / dolgozoi,
gyermeki, sziill6i / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezetdjének, vagy
helyettesének utasitasara tarhat fel,

az intézmény belsé életére vonatkozo értestiléseit kiteles hivatali titokként megérizni,
felel6ssége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre kiemelten a zavartalan
miitkédésre,

felel6s a fegyelmezett, etikus, mindségi munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért,
felelds az intézmény jo hirnevének apolasért, '

felelds a szabalyzatok, jogszabalyok, el6irasok betartasaért,

felelés a KIR és KIRA rendszerekben vald pontos adatkezelésért, azok rendszeres
figyelemmel kovetéséért és feliilvizsgalataért,

az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi
légkornek,

az intézmény nevelbtestiiletével és technikai dolgozoéival ©sszhangban szervezi

munkdjat, térekszik az egymast segité emberi kapesolatok kialakitdsara.
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ZARADEK

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkalat6ja
megbizza.

Ezen munkakori leiras 2022.09.01-t61 1ép életbe. A munkakéri leirds a visszavonasig, vagy
modositasig érvényes. A munkakéri leirasban foglaltak évente feltilvizsgalatra keriilnek.

A munkakdri leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja!

Kelt: Fonyod, 2022.09.01.

a munkaltatoi jogkor gyakorldja
NYILATKOZAT

A munkakdri lefrdsban foglaltakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi ¢€s
biintet&jogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

Kelt: Fonydd, 2022.09.01.

........................................................

munkavallalod

Példanyok:

L. pld. munkavallalé

2. pld. munkdltaté (munkavallalé személyi anyag)

3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozé egyéb elSirasokat (pl. munkaidd, besorolds) a

munkaszerz6dés és mddositasai tartalmazzak.
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Intézmény neve/cime:
Fecskepart Ovoda és Bolesode
8640 Fonyod Fo u. 27.
Bolesodei szakmai vezet6
munkakori leirasa
Munkavillalé neve:
Munkakér megnevezése: Bolcsddei kisgyermeknevels- gondozo FEOR szama: 2432

A munkakdr felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja: Intézményvezetd
A munkakir szakmai iranyitoja: Intézményvezet
Heti munkaidé: 40 ora, melybdl a gyermekek kozott eltsltendd idé, napi 7 6ra. A
fennmaradd napi 1 érdban dokumentécios és szervezési feladatokat végez.
Utasitast adé felettes munkakorok:
- intézményvezetd
A Boleséde az Ovoda intézmény egységén beliil 6nallé szakmai szervezetként miikodik. A
szakmal munka irdnyitdsa az intézményvezet6 feladata.
A munkakérnek alarendelt munkakorok:
- bolesddei kisgyermeknevel-gondozo,
- bolesddei dajka
Helyettesités rendje:
- amunkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
e bolesddei kisgyermeknevels- gondozo
o bilesddei dajka
e Gvodatitkar
- amunkakort az alabbi munkakérsk helyettesithetik:
e intézményvezetd
o bolesddei kisgyermeknevel6- gondozo
Altalanos szakmai feladatok, elvarhato magatartas:
- munkajat koteles az elvarhato szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjara
vonatkoz6 szabélyok, el6irdsok és utasitidsok szerint végezni, felettese utasitdsait

végrehajtani,
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munkakorében koteles magas szintli munkavégzésre,
munkajat a munkakorébol és feladatkorébol adodd szakértelemmel, dnalldan, illetve
felettesei utasitasanak megfelelten kételes ellatni,
koteles jelezni feletteseinek, ha sajdt munkateriiletén ellentmonddsokat, a
munkavégzést hatraltato folyamatokat észlel.
munkakorének ellatdsa sordn kiteles szem el6tt tartani a gyermekek biztonsaganak,
testi, lelki egészségének a mindenek feletti megdvasat,
a bolcsédében folyd napi munka felel6s iranyitoja,
szervezi a blesdde munkarendjét, a dolgozok munkabeosztasat. Iranyitja ¢és ellendrzi
a bolesdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat,
vezetéséért,
ellendrzi a kisgyermeknevel$ gyermekekkel kapcsolatos dokumentacidjat,
folyamatosan ellendrzi a bolesédei dajka takaritdsi feladatait, higiénias munkajat, napi
teendait,

kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, tajékoztatja a bélesddei munkarél.

Részletes szakmai feladatok:

megteremti a boleséde, miikddési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolesdde
hazirendjét,

értékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozok munkajat annak érdekében, hogy a
bolesédében gondozott gyermekek fejlédés harmonikus legyen,

irdnyitja és ellendrzi a bélesdde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat,
a_csoportok napirendjének kialakitdsdnal figyelembe veszi a csoport Osszetételét,
¢életkori sajatossagat,

biztositja a gyermekek rendszeres levegtztetését,

figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleloek legyenek,

allandé kapcsolatot tart a sziilokkel, rendszeresen beszamol a gyerekekkel kapcsolatos
napi eseményekr6l, csaladlatogatast végez,

megtartja a csoport sziil6i értekezletét,

betartja €és betartatja a higiénias kovetelményeket, gondoskodik a bolesdde

tisztasagarol és rendjérol,
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a gyermekek jogainak érvényesitése érdekében segiti a bolesddei Erdeko-vl?g;s\?ioéc;cgﬁ
Férum miikodését,
nyilvantartja a tovabbképzési pontszamokat,
betartja és a bolcsdde dolgozoival betartatja a munkavédelmi el6irasokat, utasitasokat,

szakmai tudasat a kvetelményeknek megfeleld szinten tartja,

Kapcsolatot tart:

az intézményvezetovel,
a védondvel,

az 6vodapedagdgussal,
a gyerekorvossal

a Szakszolgalattal

a Gyermekjoléti szolgélattal

Ellen6rzési tevékenysége:

gyermekgondozas napi és havi ellenérzése és dokumentaldsa (csoportnaplé, fejlédési
tabla),

kozegészségligyi €s higiénids szabalyok betartésa,

Ujonnan bevezetett munkamaodszerek végrehajtésa,

a munkaidé betartasa, betartatasa, kihasznalasa,

munkavédelmi, tlzvédelmi  elbirdsok  betartasa, munkavédelmi eszkozok

rendeltetésszerii hasznalata.

Gondozasi feladatai:

sajat, hozzd érkez6 gyermekek beszoktatasat végzi (4lt. 2 hét),
napirend és munkarend szerint dolgozik,

a gyerekek sziikségleteinek megfeleléen végzi a gondozasi feladatokat,
mosdatas, pelenkazas, 6ltéztetés,

napirend szerinti étkeztetés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna),

napirend szerinti pihenés (alvas),

rendszeres levegOztetés.

Nevelési feladatai:

jatékos tevékenységeket tervez és végez,
anyanyelvi nevelés, beszédfejlodés, kommunikécio,

ének-zenei nevelés jatékos alapjai,
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kornyezet, természet megismerése,
egészséges étkezési szokasok kialakitasa,
onallosodas segitése,

szobatisztasagra nevelés,

helyes szokasok kialakitasanak segitése,

helyes kozosségi viselkedési normék elsajatitdsa (példamutatés).

Egyéb feladatok:

a csoportszoba otthonossa alakitasa, évszaknak megfeleld esztétikus diszitése,

az el6irt nyilvantartasok pontos vezetése:

e csoportnaplo,

e {izeno flizet,

e egyéni fejlédési napld,

sziilokkel val6 élland6 kapcsolattartds a gyermekekkel tortént napi eseményekrsl

irasos és szdobeli forméban is.

Kotelessége:

munkakezdésre t6ltozve, munkara felkésziilve a csoportban lenni,

munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal végezni,

munkatérsaival egyiittmiikddni, munkéjat tigy végezni, hogy az mas egészségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kart ne okozzon,

a munkéltaté altal kijelolt tanfolyamon részt venni,

a tudomasara jutott rendellenességet megvizsgalni, ardl felettesét tajékoztatni, a
rendellenesség megsziintetésérél gondoskodni, kozvetlen veszély esetén a munkat
azonnal leallitani,

szakmai tudésdnak naprakészen tartdsaval, folyamatos fejlédéssel, munkavégzésével,

etikai, emberi magatartdsaval munkatarsai szamara példat mutatni.

A munkakorhioz tartozo felelGsség

felelds az atvett eszkdzokért,

a személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak mindsiil6
informécidkkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi,
gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezetdiének utasitasara
tarhat fel,

az intézmény bels6 életére vonatkozo értesiiléseit kiteles hivatali titokként megdrizni,
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- feleldssége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre kiemelten a zavartalan

miikddésre,

- felelds a fegyelmezett, etikus, mindségi munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért,

- felelds az intézmény j6 hirnevének apolasért,

- felelds a szabalyzatok, jogszabalyok, el6irasok betartasaért,

- az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitéja és részese a jo munkahelyi
légkornek. - az intézmény neveldtestiiletével és technikai dolgozoival Gsszhangban

szervezi munkdjat, torekszik az egymést segité emberi kapcsolatok kialakitasara.
ZARADEK

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkaltatéja
megbizza.

Ezen munkakori leirds 2022.09.01-t8] 1ép ¢letbe. A munkakéri leirds a visszavondsig, vagy
modositasig érvényes. A munkakéri lefrasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

A munkakori lefras modositasénak jogat, a k(’jl'iiIlnényekhei igazodva a munkaltaté fenntartja!

Kelt: Fonydd, 2022.09.01.

........................................................

a munkaltatéi jogkor gyakorloja
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Intézmény neve/cime:

Fecskepart Ovoda és Bileside

8640 Fonyod Fé u. 27.

Bolesodei kisgyermeknevel6- gondozo

munkakori leirasa

Munkavallalo neve:
Munkakér megnevezése: Bolcsédei kisgyermeknevel5- gondozo FEOR szima: 2432
A munkakér felett a munkaltatéi jogkér gyakorléja: Intézményvezetd
A munkakér szakmai iranyitéja: Intézményvezet6/Bolesddei szakmai vezetd
Heti munkaidé: 40 o6ra, melybdl a gyermekek kozott eltsltendd ids, napi 7 éra. A
fennmarado napi 1 6raban dokumentdcios, dekoracios feladatokat 1at el.
Utasitast adé felettes munkakorok:
- intézményvezeto,
- bolestdei szakmai vezetd
A Boleséde az Ovoda intézmény egységén beliil 6nallé szakmai szervezetként miikodik. A
szakmai munka iranyitdsa az intézményvezetd feladata.
A munkakérnek aldrendelt munkakériok: bélesédei dajka.
A munkakér célja;
- anapkdzbeni ellatds keretében a rabizott gyermekek érzelmi és fizikai biztonsdganak
és
- jollétének megteremtése;
- afeltétel nélkiili szeretet és elfogadas érvényesitése (nemzetiségi/etnikai hovatartozas
- fiszteletben tartasa, identitas erdsitése),
- a gyermekek gondozdsa, egyéni és kozdsségi nevelése, fejlédésiik sokoldala
elosegitése,
- tevékenységiik életkoruknak megfelel irdnyitasa
Helyettesités rendje:
- amunkakér az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
e bdlcsodei dajka

- amunkakért az alabbi munkakorok helyettesithetik:
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o sziikség esetén helyettesitheti véltotarsa, valamint az intézményvezetd
Akaddlyoztatds esetén a helyettesités rendje: két hétnél révidebb hidnyzas (betegség) esetén a
valtotars helyettesit, ennél hosszabb id6 esetén az intézményvezetd intézkedik a
helyettesitésrél. 30 napon tili helyettesitést az intézményvezetd irasban rendeli el.
A munkakérre vonatkozo legfontosabb el6irdsok:
- Alapito6 okirat, SZMSZ, Minségiranyitasi program, Hazirend,
- Szakmai program.

A munkavégzés helye:

Fecskepart Ovoda és Boleséde 8640 Fonyod F6 u.27.
Kovetelmények

Alapkévetelmény: egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.
Iskolai végzettség, szakképesités: kisgyermeknevel-gondozd
Elvart ismeretek: a bolesdde, gondozdsi, nevelési és egészségiigyi elbirdsainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek: szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok: pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitdkészség.
Kotelességek:
- A munkafegyelem megtartasa.
- Megjelenéssel/kiilsével és kulturaltsaggal a munkakér megfelels szintl képviselete.
- A kozosségi egylittmiik6dés forméinak betartasa.
- A gyermekek jogainak dvasa, emberi méltosaguk tisztelete.

- A bolestde zavartalan mitkdésének biztositasa.
Feladatkor részletesen — dllandé gondozoi feladatok

- Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elbsegitése, kdvetésére és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozéstechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitds, a

kreativitas és az onallosag alakulasat.
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- Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével gondozza-
neveli a rdbizott gyermekeket.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és

biztonsaganak megfeleléek legyenek.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

Munkédja befejezésekor szoban, vagy frasban beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi

esemeényekrol.

A sziilékkel és munkatarsaival egyiittmiikédve beszoktatdsi tervet készit és
megvaldsitja azt.

Részt vesz a sziiléi értekezleteken, ennek el6készitésében és lebonyolitasaban.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérdl.

Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az iddjardsnak és nemiiknek megfelelden
legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

1

Ha egy gyermek megbetegszik, értesiti a sziilét. A sziil§ érkezéséig, ha sziikséges lazat
csillapit, gondozza a gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatndl, illetve az orvosi
beavatkozasnal.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felelosséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Munkdja soran hasznositja a magas szinvonalon elsajatitott gondozést, nevelést.
Jogkor, hataskor
- Gyakorolja az alkalmazotti koz0sség tagjanak, torvény €s jogszabalyok 4ltal, valamint
a bolesdde SZMSZ-ében biztositott jogokat.
Munkakiri kapesolatok
- Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken,
Egyéb feladatok, megbizdsok
- Személyre széléan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil
meghatarozasra az egyéb feladat és megbizas.
Felelosségi kor
- Tevékenységét az intézményvezetd/bdlcsédei szakmai vezetd kozvetlen irdnyitasa

mellett végzi. Felette az dltalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja.
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A foglalkozas gyakorlasa soran el6forduld feladatokat a szakmai vezetd irdnymutatisa

alapjan végzi.

Munkakori leirdsat az intézményvezeto késziti el.

Felel a rabizott butorok, technikai eszkézok épségére, szakszer(i hasznalatara.

A gyerekeket is arra szoktatja, hogy a jatékokat, eszkdzoket, berendezéseket ovjak
meg.

Betartja a t{iz- munka ¢s balesetvédelmi elbirasokat.

Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakériilményeket, az anyagi lehetéségek
szerint.

Munk4jat a térvényesség €s az intézmény alapdokumentumai /Szakmai Program,

SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal megfogalmazott célkitiizések, a miikédési rend, a

vezetdi utasitdsok és a nevel6testiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;
a vezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak
é€s a gyermekek jogainak megsértéséért;

a munkaeszkodzok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalatéért, elrontasaért;

a szamdra kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsdgos
tarolasaért, kiilonos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhet6ek;

munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari tirgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

A munkakorhoz tartozé egyéb felelosség

felel6s az atvett eszkozokért,

a személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak min&siilé
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozdi,
gyermeki, sziilléi / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezet6jének, vagy
szakmai vezetdjének utasitisara tarhat fel,

az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként megdrizni,
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- feleldssége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre kiemelten a zavartalan
miikddésre,

- felelds a fegyelmezett, etikus, minéségi munkavégzésért, a példadrtékii viselkedésért,

- [lelel6s az intézmény jo hirnevének apolasért,

- felelds a szabalyzatok, jogszabalyok, eléirasok betartdsaért,

- az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo6 munkahelyi
légkornek.

- az intézmény nevelGtestiiletével és technikai dolgozéival 6sszhangban szervezi

munkdjat, torekszik az egymdst segitd emberi kapesolatok kialakitasara.

ZARADEK

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkéltatoja
megbizza,

Ezen munkakori lefras 2022.09.01-t61 1ép életbe. A munkakori leirds a visszavonasig, vagy
modositasig €rvényes. A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakdri leirds médositdsénak jogat, a koriilményekhez igazodva a munkéltat6 fenntartja!

Kelt: Fonydd, 2022.09.01.

a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja
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NYILATKOZAT

A munkakori lefrdsban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzelt munkaéit és a kezelt értékekért anyagi és
biintetGjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Fonyéd, 2022.09.01.

munkavallald

Példanyok:

1. pld. munkavéllalo

2. pld. munkéltaté (munkavillal személyi anyag)

3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakérre vonatkozd cgyéb eléirdsokat (pl. munkaidé, besorolas) a

munkaszerzidés és modositésai tartalmazzak.
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Intézmény neve/cime:
Fecskepart Ovoda és Bolesdde

8640 Fonyod Fo u. 27.

Bélesodei dajka

munkakori leirasa

Munkavillal6 neve:
Munkakdr megnevezése: bolcsodei dajka FEOR szama: 5221
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja: intézményvezett
A munkakor szakmai iranyitéja: intézményvezeté/bolesddei szakmai vezetd
Heti munkaidé: 40 6ra
Utasitast ad6 felettes munkakorok:

- intézményvezetd,

- bolesbdei szakmai vezets,

- kisgyermekgondozo-nevel
A Bélesdde az Ovoda intézmény egységén beliil 6nallé szakmai szervezetként mikddik. A
szakmai munka irdnyitasa az intézményvezet feladata.
A munkakérnek aldrendelt munkakorik: nincsenek.
Helyettesités rendje:

- amunkakor az alabbi munkakorcket helyettesitheti:

o Ovodai dajka,
- amunkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:

o kisgyermekneveld, 6vodai dajka
Kovetelmények

Alapkovetelmény: egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet.

A munkakor betoltéséhez sziikséges képesités: bolcsddei dajka végzettség (15/1998.
(IV.30.) NM rendelet)

Elvart ismeretek: a bolcs6de gondozasi, nevelési és egészségiigyi elirasainak, belsd

szabalyzatainak ismerete.
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Sziikséges képességek: szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok: pontossag, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segit6készség.

Kotelességek:

munkafegyelem megtartdsa,

megjelenéssel/kiilsével és kulturdltsaggal a munkakoér megfeleld szintii képviselete,
a kozosségi egylittmitk6dés formainak betartasa,

a gyermekek jogainak dvasa, emberi méltosaguk tisztelete,

a bolcsdde zavartalan mitkodésének szitkség esetén tilmunkaval torténd biztositdsa.

Altalanos szakmai feladatok:

munkdjat koteles az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkozd szabalyok, el6frasok és utasitasok szerint végezni, felettese utasitasait
koteles végrehajtani,

munk3ajat részben 6ndalldan, részben felettesei utasitasanak megfeleléen kételes ellétni,
koteles jelezni feletteseinek, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a
munkavégzést hatraltatd folyamatokat észlel,

a takaritasi folyamatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje
erre lehetdséget biztosit,

munkakorének ellatasa sordn koteles szem elétt tartani a gyermekek biztonsaganak,

testi és lelki egészségének mindenek feletti megdvasat
Részletes szakmai feladatok

a kisgyermeknevel6k munkdjaba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési
elveknek megfeleloen,

elokésziti a pihenést, szelloztet, agyat rak le,

kozremiikddik az étkeztetésben, eldkésziti az edényeket, ételeket,

agynemt huz és lehuz,

mosasi, vasalasi feladatokat végez: kimossa ¢s kivasalja a boles6dei textiliakat,

a bolcsdde helyiségeit tisitén tartja,

gondoskodik a csoportszoba, a mosdo, WC-k, ajtok gondos, higiénikus tisztasagarol és

a napi portalanitasrol,
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naponta a bolesdde helyiségeit (sziikség szerint tobbszor is) felsdpri, felporszivizza,

fert6tleniti, felmossa,

hetente kitakaritja az udvari jatékszertart,

hetente az elmozdithat6é berendezési targyak alatt, illetve mogott is elvégzi a takaritasi
miiveleteket, a moshato feliiletek takaritasat, pokhalozast minden helyiségben,
sziikség szerint takaritja, portalanitja a csdvezetékeket, armatarakat, nyilaszardkat,
parkanyokat,

évente 3-4 alkalommal gondoskodik a fiiggénysk kimoséasarol, az ablakokat pedig
sziikség szerint megtisztitja,

feladata a bolcs6de udvaranak ¢és kornyékének tisztdn tartdsa, a homokozd
fellapétolasa, a viragok locsolasa,

a hasznalt tisztitészerekkel takarékosan banik, azokat elzarva tarolja, a takaritasra
vonatkozo altalanos szabdlyokat betartja,

koteles elére jelezni a boleséde szakmai vezetGjének a takaritasi feladataihoz
szitkséges eszk6zok, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi szitkségletét,

sziikség szerint részt vesz a bélcsdde altal szervezett programokon,

az intézmény rendezvényeihez kapcsoldodoan elvégzi a sziikséges soron kiviili
takaritasi feladatokat, rendezvényeket kivetéen segit a helyszin eredeti rendjének
visszaallitasaban,

koteles elvégezni mindazon a munkakorén  kiviil es6 végzettségének,
szakképzettségének megfeleld eseti szakfeladatokat, amelyeket a jogszabalyok
eléirnak, valamint amellyel az intézményvezeté megbizza,

részt vesz a gyermekek egészséges testi ¢s mentdlhigiénés kornyezetének
kialakitasaban,

felel a rabizott butorok, technikai eszk6zok épségére, szakszerii hasznalatara,

betartja a tliz- munka és balesetvédelmi el6irasokat,

takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

A munkakorhoz tartozo felelGsség

felelos az atvett eszkozokért,
a személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala es6, vagy hivatali titoknak mindsiil6

informaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informéciokat / dolgozoi,



&S
Py
Sy
FECSKEPART
dvoda és bolestds
gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezetSjének, vagy a
béleséde szakmai vezettjének utasitasara tarhat fel,
az intézmény belsé €letére vonatkozd értesiiléseit kiteles hivatali titokként megorizni,
felelossége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre kiemelten a zavartalan
miikddésre,
felelds a fegyelmezett, etikus, mindségi munkavégzésért, a példadrtekii viselkedésért,
felelds az intézmény jo hirnevének apolasért,
felelés a szabalyzatok, jogszabalyok, eléirasok betartasaért,
az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi

légkdrnek. -az intézmény nevelbtestiiletével és technikai dolgozdival §sszhangban

szervezi munkajat, torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

ZARADEK

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkaltatdja

megbizza.

Ezen munkakéri leiras 2022.09.01-t61 1ép életbe. A munkakéri leiras a visszavonasig, vagy

modositasig érvényes. A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

A munkakdri lefras modositdsanak jogat, a kériilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja!

Kelt: Fonyod, 2022.09.01.

a munkaltatoi jogkor gyakorloja
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példényét
atvettem. Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi ¢és
biintetdjogi felelgsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt: Fonyéd, 2022.09.01.

munkavillald

Példanyok:

1. pld. munkavéllalé

2. pld. munkéltato (munkavéllalé személyi anyag)

3. pld. irattar

Megjegyzés: a munkakdrre vonatkozd egyéb elbirdsokat (pl. munkaidé, besorolds) a

munkaszerz6dés és mddositdsai tartalmazzak.
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Intézmény neve/cime:
Fecskepart Ovoda és Boleside
8640 Fony6d Fé u. 27.
Takarito
munkakori leirasa

Munkavallal6 neve:
Munkakér megnevezése: Takaritd FEOR szama: 9112

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja: intézményvezetd
A munkakér szakmai iranyitoja: intézményvezetd
Az utasitast ado felettes munkakorok:

- Intézményvezetd

- Mas vezetd munkakorok

o bolcsddei szakmai vezetd

A munkakérnek alarendelt munkakorok: nincsenek.
A munkakor célja:
Az intézmény tisztantartdsa, az oktatasi-nevelési feladatokhoz megfeleld, rendezett kdrmyezet
biztositasa.
Helyettesités rendje:

- amunkakor az alabbi munkakdérsket helyettesitheti: nines.

- amunkakért az alabbi munkakorok helyettesithetik:

e mds takarito, dvodai dajka, bolcsddei dajka

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eloirasok:

- kozegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrol szolé jogszabalyok.
A munkavégzés helye:

- Fecskepart Ovoda és Béleséde 8640 Fonyéd Fé u. 27.
A munkateriilete a kovetkezd helyiségekre terjed ki:
A bolesddei intézményegység valamennyi helyiségére, csoportszobaira, udvarara. Esetenként

az 6vodai intézményegység takaritdsdban besegit.
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A takarit6 a munkakéri leirdsiaban foglaltakat személyesen, a felettes vezeték

iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Altalanos feladatok

A foglalkozas gyakorlasa soran eléforduld feladatokat a takarito

részben 6nallé munkaval latja el,

részben vezetdi, vezetd-helyettesi, bolcsddei szakmai vezetdi irdanymutatas alapjan
végzi,

ellatja a takaritasi feladatokat,

tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien végzi,

feladatellatasa soran figyelembe veszi az intézmény oktatasi-nevelési jellegét.

Részletes szakmai feladatok

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkez6, kovetkezokben felsorolt feladatokat az itt

meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddoan ellassa.

Feladata a munkateriiletének felseprése, felmosasa, majd szarazra torlése. (A felmosas
tisztitoszeres vizzel torténik.)

A folyosok tisztantartdsarél nap kozben folyamatosan gondoskodik, a takaritasi
feladatokat tobbszor is elvégzi, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Feladata a munkateriiletén taldlhat6 buatorok, berendezések tisztantartisa. A tisztitds a
butor, berendezés, valamint a szennyezd6dés jellegének megfelelden jelent szaraz, vagy
nedves (csak vizes, vagy vegyszeres) takaritast.

A kilincseket napi rendszerességgel at torli.

Feladata az oktatdsi-nevelési feladatok, illetve egyes szabadidds tevékenységek
ellatashoz hasznalt eszk6zok tisztantartasa.

Feladata a munkateriiletén taldlhato szemetes-edények, illetve szeméttarolok kitiritése,
valamint ezen eszkozok tisztitasa.

Feladata a munkateriiletén talalhaté novények apolasa, gondozasa, locsolasa, sziikség
szerint atiiltetése.

Feladata a 1abtorlok, egyéb szonyegek portalanitasa.
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Idészakonként jelentkezé takaritasi feladatok:

Az ablakok szennyezettségéto] fiiggben, de legalabb negyedévente egy alkalommal
elvégzi az ablaktisztitasi feladatokat. Az ablaktisztitis sordn az ablakkeretek
tisztantartasi feladatait is ellatja.

Az ajtokat, azok szennyezettségi Allapotatol fiiggden, de legalabb hetente egy
alkalommal megtisztitja tisztitszeres lemosassal.

Kéthavonta takaritja a villanykapcsoldk és mas dugaljak feliiletét.

Sziikségszerlien, de legaldbb negyedévente kimossa a fiiggénydket, teritéket, egyéb
textiliakat. A kimosott ruhanemiik vasaldsarél is gondoskodik.

Kéthavonta, de a fiitési szezon megkezdése elétt, valamint a téli sziinet utin
mindenképpen gondoskodik a fiitétestek tisztitasarol. A radidtorokat tisztitdszerrel

mossa le. A radiatorok mogotti szennyez6dést eltavolitja.

Egyes helyiségekhez kapcsolodo takaritasi feladatok:

A mellékhelyiségek (gyermek és nevel6i WC) és a hozzijuk tartozé folyosok
tisztdntartasa kiemelt napi feladat.

Gondoskodik a WC higiénidjanak folyamatos biztositésardl, a WC papir potlésardl.

A helyiségeket naponta tobbszor is tisztitoszeres vizzel mossa fel.

Az ajtok takaritdsarol a szennyezettség mériékéhez igazodva, de legalabb hetente
gondoskodik. A kilincseket napi rendszerességgel at torli.

A mosdok tisztasagat figyelemmel kiséri, naponta legaldbb egy alkalommal

vegyszeresen tisztitja.

Alkalmanként jelentkez6 takaritasi feladatok:

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolodéan elvégezi a rendezvény sordn érintett
munkateriilet soron kiviili takaritdsat. Ezen feladatokat, az intézményvezetd kiilon
utasitasa nélkiil, ellatja.

A rendezvénycket kovetben segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszaallitasaban.

Koteles elore jelezni a takaritdsi feladataihoz sziikséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felel6s a szdmdra kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek
biztonsdgos tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes

szerek illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhet6ek.
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Koteles tdjckoztatni az intézményvezetét arrél, ha munkateriiletén karbantartast

igénylo allapotot észlel,

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara iigyeljen, tartsa
be a vagyonvédelmi el6irasokat, valamint gondoskodjon a munkateriiletéhez tartozé
helyiségek zarasardl, riasztasarol.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakérébe nem tartozé feladatokat is, amellyel az

intézmény vezetdje idénként megbizza.

A munkakorhoz tartozé feleldsség

felelds az atvett eszkdzokért,

a személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak minésiild
informécidkkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéciékat / dolgozoi,
gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges mértékben — az intézményvezetdjének, vagy
helyettesének utasitdsara tarhat fel,

az intézmény belsd életére vonatkozé értesiiléseit kiteles hivatali titokként megorizni,
feleléssége kiterjed az intézmény teriiletén tortént eseményekre kiemelten a zavartalan
miikGdésre,

felel6s a fegyelmezett, etikus, mindségi munkavégzésért, a példaértékii viselkedésért,
felelds az intézmény jo hirnevének dpolasért,

felelés a szabalyzatok, jogszabélyok, eldirdsok betartasaért,

az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi
légkdrnek. -az intézmény nevelbtestiiletével és technikai dolgozéival Osszhangban

szervezi munkdjét, torekszik az egymast segité emberi kapesolatok kialakitasara.
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ZARADEK

A felsoroltakon kiviil kételes elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a munkaltatoja
megbizza,

Ezen munkakéri lefras 2022.10.01-t61 1ép életbe. A munkakéri lefras a visszavonasig, vagy
modositasig érvényes. A munkakéri lefrisban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A munkakoéri lefrds médositasanak jogét, a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja!

Kelt: Fonyéd, 2022.10.01.

a munkdltatdi jogkor gyakorloja

NYILATKOZAT

A munkakéri leirdsban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznélom.

Kelt: Fonyod, 2022.10.01.

munkavallald

Példanyok:

1. pld. munkavallalo

2. pld. munkaltaté (munkavallalé személyi anyag)

3, pid. irattar

Megjegyzés: a munkakoérre vonatkozd egyéb el6irdsokat (pl. munkaid6, besorolds) a

munkaszerzddés és modositasai tartalmazzak.
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NEVELESI, OKTATASI INTEZMENYBE
OTTHONROL BEVITT DIETAS ETELEKKEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK ELJARASRENDIJE

Késziilt: 2022. 11. 30.




JOGSZABALYI HATTER:

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo téaplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol 9. 15. §

- 1169/2011/EU eurépai parlamenti €s tanacsi rendelet

- 2011. évi CXC. torvény, a nemzeti kéznevelésrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

DIETAS ETKEZES SZABALYOZASA

A diétas étkeztetést a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kiozétkeztetésre vonatkozo

rrr

taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol 9. 15, § szabalyozza, mely szerint:

“ ... a nevelési-oktatasi intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényl
személy szamara az dllapotanak megfeleld diétas étrendet kell biztositani a (2)-(5) bekezdésben,
valamint a 16. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak betartasaval, figyelemmel az étkezések
szakorvos altal meghatarozottak szerinti id6zitésére és az étel dietetikus altal meghatarozott
megfeleld adagolasara, kiilonds tekintettel a szénhidratanyagcsere-rendellenességgel €16

személyekre.”

“Szakorvos az:

- endokrinolégia és anyagcsere-betegségek raépitett szakképesitéssel rendelkez6
szakorvos,

- gasziroenterologia alap szakképesitéssel rendelkez6 szakorvos,

- diabetolégiai szakorvosi licenccel rendelkezd szakorvos,

- allergolégia és klinikai immunoldgia raépitett szakképesitéssel rendelkezé szakorvos;”

A szakorvosi igazolas akkor fogadhaté el, ha azon feltiintetésre keriil a diéta alapjaul szolgald
betegség megnevezése, annak BNO kédja, valamint a feliilvizsgalat ideje. A feliilvizsgalat
megjelolésének hidnydban a szakorvosi igazolas a benyujtasdnak idpontjatol szamitott egy

évig érvényes.

Diéidas étrendei. a 2011. oktdber 25-1 1169/2011/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet

II. Mellékletében felsorolt allergiat vagy intoleranciat okozé anyagok és termékek

vonatkozasaban kell alkalmazni.




ETKEZES BIZTOSITASA A KOZETKEZTETES MELLOZESE ESETEBEN

1z étkeztetés biztositasat a kozétkeztetés melldzése esetében a nemzeti kéznevelésrél sz6lo
2011. évi CXC. torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

Jelen eljardsrend kizarélag a nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrél, vagy mas
helyrdl szdrmazd, bevitt, vagy rendelt diétds ételek tarolasara, melegitésére és fogyasztasara

vonatkozik,

A kozétkeztetésben résztvevd gyermekek étkezésének taplalkozas-egészségiigyi szabélyait a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi eloirasokrdl szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) tartalmazza, melynek készonhetéen a kéznevelési
intézményekben minden fogyaszté az életkoranak és egészségi allapotdanak megfeleld ételhez
juthat. A rendelet eléirdsai szerint elkészitett étel hozzajarulhat a gyermekek egészséges
testi és mentalis fejlodéshez, ezért arra kell térekedni, hogy a kozétkeztetés keretében
valosuljon meg a diétas étrendek biztositasa. Ennek megfelelden a rendelet elsésorban az

intézmények szdmara irja elé a szakorvos altal eléirt diétas étrend biztositasara vonatkozo

kotelezettséget.

A fentick figyelembe vétele mellett azonban el6éfordulhat, hogy a sziil a gyermeke szakorvos

altal igazolt diétds étkeztetését nem a rendelet altal szabalyozott kozétkeztetés keretein beliil

oldja meg.

A rendelet 2021. szeptember 1-jén megjelent modositasa értelmében, amennyiben a szakorvos
altal igazolt diétas étkeztetési igénynek megfelel6 étrend az intézmény altal, a kozétkeztetés
keretében nem biztosithaté, gy az — 2021, szeptember 9-t6l — a sziild, vagy mds térvényes
képviseld irasbeli nyilatkozata alapjan, otthonrél hozott, vagy a nevelési-oktatési
intézménybe rendelt étellel is megoldhaté, melynek feltételeit (a kis- és foétkezések ételeinek

hiitésének, melegitésének ¢és fogyasztisanak) az intézménynek kell biztositania.

Fontos hangsitlyozni, hogy a sziilé altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak a
kozétkeztetés keretei kizé, igy a kizétkeztetot az ilyen ételekkel dsszefiiggésben felelGsség

nem terheli.

Az intézmény vezetdjének a bevitt diétas ételekkel kapcesolatban az alibbi szabalyok

betartasarél kell gondoskodnia:




Bevitel szabdlyai

A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni,
azok az intézmény konyhijara nem Keriilhetnek be.

A hiitve tarolast igénylé ételeket (levesek, féételek) minden esetben a fogyaszté
nevével, a bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara alkalmas, mikrohulldmu
eszkozben melegitheté — edényzetben kell bevinni az intézménybe és elhelyezni a

kijelolt hiitészekrényben egyéb szallité eszk6z (pl. taska, zacsko, stb.) nélkiil.

Hiitve taroldas szabdlyai

A hiitést igényld ételt a fentiek szerinti, névre szdl6 ételtarold edényzetben minden
esetben 0 + 5 °C-on kell tarolni.

A hémérséklet ellendrzésére a hiité sajat digitalis kijelz6je, ennek hidnyaban a polcra
helyezett kontroll hdmér6 hasznalata sziikséges.

Lehetéség szerint a hiitét olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény
biztositani tudja annak feliigyeletét és hasznalatanak ellen6rzését.

A megkezdett csomagolasi étel a hiitébe vissza nem helyezhetd.

Etelmelegités szabdlyai

Az ételek melegitésére mikrohullam siité hasznalata javasolt.

A melegités sordan — életkortdl fiiggben — segitd személyzet biztositdsa valhat
sziikségessé.

Az intézmény felelGssége, hogy a diétas étel megfelelé hdmérsékleten keriiljon
talalasra.

A kiilonboz6 allagu ételek (folyékony, szilard) melegitési ideje nem azonos.

A mikrohullamt melegités id6tartamanak meghatarozéasa soran figyelembe kell venni a
késziilékek hatdsfokat, valamint az étel allagat.

A melegités soran a homérséklet eloszlasa nem egyenletes (kiilénds tekintettel a

folyékony allagu ételekre), ezért a melegités soran javasolt az ételek sajat evieszkszzel

torténé megkeverése annak érdekében, hogy az étel minden pontja kell6 hékezelést
kapjon (torekedni kell az étel atforrésitasara).

A felmelegitett edényzet mikrohullamu siitdbél torténd kivételéhez az intézmény éltal
biztositott edényfogé (keszty(l), vagy konyharuha hasznélat javasolt, az esetleges égési

sériilések elkeriilése érdekében.




- Kisgyermekek esetén a melegitéshez az intézmény részérdl felnétt feliigyelete,

segitsége sziikséges.

- Azintézmény feleléssége azt megéllapitani, hogy mely életkorokban sziikséges a segit

személyzet alkalmazésa.

Intézményiinkben, mivel 6vodis gyermekek az érintettek, igy a melegitést kizarolag

felndtt végezheti!

Fogyaszids szabdlvai

- A gyermekek kozos étkezése oktatasi és nevelési célzatbdl is fontos, emellett segiti a

gyermekek szocializaloéd4sat is.

- Elsédleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésére 4llo, sziikség esetén a

szakorvos altal meghatarozott idében — kulturdlt, étkezési célra kialakitott

helyiségben — az intézmény részérsl megfeleld feliigyelet biztositasa mellett kézosen

tudja elfogyasztani az ételét, ezéit az otthonrdl hozott melegitést igényld ételek

elfogyasztasanak helyszineként a gyermek csoportszobéjat javasoljuk.

- Az otthonrdl hozott ételek elfogyasztdsara elsésorban a sajat edényzetet, és a sajat

evoeszkoz hasznalatat ajanljuk.

- Amennyiben a kézétkeztetd ki tudja zrni az allergidt, intolerancit okozé anyagokkal

torténd szennyezddést, gy a kozétkeztetésben haszndlatban 16vé  eszkézoket

(evbeszkoz, tany¢€r, pohar) is biztosithat a bevitt ételek elfogyasztésahoz, de erre nem

kotelezhetd.

Etelhulladék kezelése, mosogatds szabdlyai

- Sajat edényzetbdl (rténd fogyasztis esetén az iires edényzetet, téroldedényt, valamint

a sajat evOeszkozt a gyermek hazaviszi.

ooz

- A kozétkeztet6 altal biztositott edényeket és evoeszkozoket, melyek a sziils altal bevitt

ételek elfogyasztasit szolgaljak, a kozétkeztets a mindségbiztositasi rendszerének

megfelel6 mosogatasi folyamataban kételes tisztitani.

- Az ételmaradékot a kornyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gyfijtheti és tarolhatja a

tobbi ételhulladékkal egyiitt, de sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek

az ¢ételmaradékot akar a visszazart dobozban haza is viheti.




Takaritas szabdlveai

- A bevitt ételek hiitésére szolgald hiitészekrények, valamint a melegitésre szolgdlod
mikrohullamu eszkozok sziikség szerinti (szennyezédés esetén azonnali), de legal4dbb
napi gyakoriség takaritdsarol, tisztitasarol az intézménynek kell gondoskodnia.

A takaritdshoz, tisztitdshoz minden esetben fertétlenitdszeres tisztitast kell alkalmazni
az alkalmazott fert6tlenitészer gyartoi utasitasanak megfelelden.
Az edényfogd (kesztyii), vagy konyharuha (szennyez8dés esetén azonnali) cseréjérél,

tisztitdsarél az intézmény gondoskodik.

A fentickben foglaltak betartdsa, a megvaldsitashoz szitkséges feltételek kialakitdsa &s
biztositasa a rendelet eléirasdval Osszhangban, az intézmény felelésségi kérébe tartozik abban
az esetben is, ha étkez6 hianyaban az étel elfogyasztisa mas fenntartd altal lizemeltetett

ctkezoben torténik. Az intézmény feleléssége a mas fenntarté altal iizemeltetett étkezében is,

az intézmény altal elhelyezett hiiték és mikrohullamu siitk tisztitasa és tisztan tartdsa, a

megfelel6 miiszaki dllapot fenntartasa.
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Jogszabalyi hattér

o 2003. ¢vi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditésarsl

e Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatala 2009-es jelentése

o A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény (Gyvt.)

o Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV., szamu térvény (Eiitv.)

o 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

o 2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kizponti kéltségvetésérol

Bevezeto

Az l-es tipusu cukorbetegség a hasnyalmirigy inzulintermeld sejtjeinck pusztulasaval jard

autoimmun betegség, amelyben a szervezet a szamara sziikséges inzulin pétlasét kiilsé forrasbol

igényli. A diabétesz egyfajta anyagcsere-betegség, €lethosszig tarté, folyamatos ellatast igénylé

allapot, amely akar mar csecsemdkorban is diagnosztizalasra keriilhet, igy az érintett életét mar

kisgyermek kordban is alapvetéen befolydsolhatja. Mivel a gyermekek nem o6nallok, a

cukorbetegségiik elldtdsa a sziileik és az 6ket gondozok koézvetlen napi feladata. Amikor

bekeriilnek a koznevelési-kézoktatasi rendszerbe, ellatdsukhoz az intézményekben eltsltott

idében az ottani dolgozdk aktiv részvétele is sziikséges.

1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek kiételezé ovodai ellatisa 2021.szeptember 1-t61

Mivel az anyagesere-betegség a gyermek értelmi és szellemi képességeire nincs hatassal, fgy

erre vonatkozé sajatos, vagy specialis nevelést nem igényel. A diabéteszes gyermekekre az

Ovodai ellatds tekintetében ugyanazok a térvények és jogszabalyok vonatkoznak, mint nem

diabéteszes tarsaikra.

Bar a diabéteszes gyermekekre kimondottan kiilon szabalyozés nem létezik, az egyenld

banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarsl sz616 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.)

8. § h. pontja értelmében egy személy egészségi allapota védett tulajdonsagnak mingsiil és a

védett tulajdonsdg miatti kedvezbtlenebb banasméd kimeriti a kozvetlen hatranyos

megkiilénboztetés tényallasat.

A diabéteszes gyermekek nem sajitos nevelési igényil, hanem sajatos ellatast igényld

gyermekek, vagyis a mindennapi ellatasi igényiik kiilonbozik egészséges tarsaiktol, nevelési

igényiikben nincs eltérés. A cukorbeteg gyermekek a diagnézis feldllitdsakor kapnak egy




igazoldst a tartos betegségrol, amely igazolast késébb a hivatalos eljarasok folyamén
(6vodai, iskolai beiratkozas, csaladtdmogatasi ellatisok igénylése stb.) hasznalnak.

Az Oktatdsi Jogok Biztosanak Hivatala 2009-es jelentésének kézoktatasi fejezetében kozolt
allaspontja szerint: ,,...az egészségligyi problémdkkal kiiszkodd gyermekek, illetve tanulék
Ovodai, iskolai ellatdsa jarhat a pedagdgusok szdméra olyan tobbletfeladatokkal, amelyekrél
a gyermekek egészégi allapotanak megbrzése érdekében kotelesek gondoskodni.”

Ennek alapjan a koznevelési intézmény a diabéteszes gyermekkel jard tébbletfeladatok okén
nem utasithatja el a gyermek felvételét.

A gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
41. §-a szerint a gyermekek napkozbeni ellatasaként életkoruknak megfelelé nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatésat és étkeztetését meg kell szervezni. A
Gyvt. 151. §-a értelmében a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni az 6vodaban
ny(jtott étkeztetésre is. Ezek alapjan tehat, ha az évoda biztositja minden gyermek szamara
az étkeztetést, akkor a cukorbetegségre és élelmiszerallergidra hivatkozva azt nem tagadhatja
meg, ¢s biztositani kell a specialis étrend szerinti ellatast is.

A pedagogusok szakképesitésiik alapjan, illetve az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV.
szami t6rvénybdl megallapithatéan nem kotelezhet6k egészségiigyi ellatas nyujtaséra,
illetve az ezzel kapcsolatos dontések felel6sségének atvallalaséra. Azonban a 26/1997. (IX.
3.) NM rendelet szabélyozza, hogy az iskola-egészségiigyi ellatist valamennyi nevelési-
oktatdsi intézményre kiterjesztve kell megszervezni, igy a nevelési intézmény, vagy annak

fenntartéja koteles gondoskodni a megfelelé szakszemélyzet biztositasaval az egyenld

banasmod biztositasdt. Az Eiitv. 42. § (2) bekezdés a) pontja az ifjusig-egészségiigyi
gondozds feladatdul szabja tobbek kozott a kronikus megbetegedésben szenvedék
egeszséges kozdsségekbe torténd beilleszkedésének elésegitését.

A gyermek nem szenvedhet semmilyen hdtrinyos megkiilonboztetést annak kapesan,
hogy diabéteszes. A nevelési, oktatasi intézménynek kotelessége felvenni a cukorbeteg
gyermeket ¢€s allapotanak, személyes adottsdganak megfeleléen — az erre hivatott
szakszemélyzet biztositdsaval — megkiilonboztetett ellatasban részesitenie, és e tekintetben
semmilyen diszkrimindciét nem alkalmazhat. Mivel a cukorbeteg gyermekek egészséges

kortarskdzosségbe valé integracidjat a betegség nem akadalyozza, a diabétesz miatti

szegregacio akdr a sziikségtelen betegségtudat kialakuldsat is maga utan vonhatja.




1-es tipusi diabétesz:

Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezethet6 vissza.

Gyermekkori diabélesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonldak a felnéttkorban jelentkezéhéz,

altalaban a tlinetek specifikussaga miatt kénnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség {4 tiinetei:

e szomjusag érzet
fokozott vizeletiirités
nehéz sebgyodgyulas
fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando éhségérzet

acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terdpidja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusi

diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterdpidra van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért dllapitunk meg:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

o A kezelés médjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz

tipusatol, a gyermek vércukorszintjétol is.
l-es tipusii cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils6 forrasbdl kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpdval (a
kezelborvos altal eloirt).
l-es tipusti cukorbetegség kezelésének szerves része az diéta, azaz a tdplalkozasi
szokdsok megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolni kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.
A diétés étrend biztositasarol diétas szakacs gondoskodik.
Az l-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében rendszeres vércukor ellentrzés,

étkezések elott és azokat kovetden is érdemes ellenérizni a vér cukorkoncentraciojat.




Helyes étrend:
e Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazo ételeket.
o Torekni kell a napjaban tébbszori z5ldség és gytimoles fogyasztasara.
A teljes kiorlésii gabondk fogyasztasa a fehér lisztbél késziiltekkel szemben.

Az elegendd folyadck elfogyasztasa sem.

Tartés normal vércukorszintre kell torekedni, a szovodmeények kivédése érdekében!

Céltartomany:

o ¢éhgyomorra elfogadhat6 vércukor érték 4,0-6,5 mmol/l kézotti,

o ¢étkezés utan 90-120 perccel 6,0-8,0 mmol/l kdzétti.

Szisztematikus szakmai iranyely

1. Vércukor onellentrzés/ ellendrzése

o ujjbegyes kapillaris vércukormeghatarozés — mindig eszkoz segitségével torténik
jjbegy p g giiseg

o A vércukorszint mérés lépései:
o Kézmosas meleg, szappanos vizzel, kéz torolés szarazra egy tiszta

torolkozovel.
Tiszta landzsat helyezése az ujjszird eszkozbe. Az ujjszird eszkoz
tarolja és poziciondlja a landzsat, illetve kontrollalja a szirds mélységét.
Egy tesztesik kivétele a dobozabdl, majd a doboz fedelének azonnali
lezarasa, hogy ne keriiljon szennyezddés a tesztesikok kozé.
A vércukorszintméré elokészitése a hasznalati Gtmutatoban leirtak
alapjan.
Az ujjhegy megszirasa a landzsaval.
Az bsszegylilt vér cseppentése a tesztesik megfelel6 részére gy, hogy a & '
véresepp lefedje a teljes teszinyilast.
Egy tiszta vattapamacs nyomasa a megszuit sebre és a vérzést eldllitasa.
A legtobb vércukorszintméré késziilék néhany madasodpercen beliil
elvégzi a vérminta elemzését, ezt kovetéen az eredmény leolvasasa.

A mért értékek feljegyezése egy vércukornaploba. A kapott értékek mellett a mérés

pontos iddpontjanak feljegyezése, a mérés koriilményeit (pl. étkezés elétt, vagy utdn,




fizikai aktivitas utan, stb.), lehetdség szerint az elfogyasztott szénhidrat mennyiséget és
bevett gydgyszert, az esetleges panaszokat.
szdveti glukézmonitorozas- az eszkozt a szovetek kozé épitik be, ahonnan jeleket kiild

egy vevokésziilékre, app segitségével telefonon értesiti a meghatarozott értéket.

2. Vércukor érték alapjan eldonteni az inzulinkezelést, vagy taplalkozasi terapia alkalmazasat.

A beteg napi inzulin és szénhidrat bevitelének pontos meghatarozasat orvos és dietetikus

allitja 0ssze, meghatdrozott idéintervallumokban. Ezen feliil a vércukor ingadozasa alapjan kell

beavatkozni.

2/1. Inzulinkezelés

o célja a vércukor szintet a céltartomanyban tartani, ezéltal megel6zni/késleltetni a
szOvodmeények kialakulasat.

o Az inzulint bor ald, egy elore toltétt adagolo tollal ,, pen” -el vissziik be.

o Az inzulin adagoldsanak modjat mindig megel6zi az egyénre szabott edukécio és a
»pen” hasznélatanak elsajatitasa (pl. felrdzni az inzulint vagy nem), sziikség esetén
tii €s ,,patron” cserével.

o Javasolt beadasi helyek: comb, felkar, hasfal, fartajék.

e Az inzulin beaddsénak helyét rendszerint valtoztatni kell!

o Az inzulin felszivddasét befolydsolja az izommunka.

e Az inzulin ,pen” terapiat felvalthatja az inzulinpumpa behelyezése.

o Azinzulint mindig az el6irasoknak megfelelen taroljuk (szobahémérsékleten a mar

hasznélatban levét, mig hiitében a patront).

2/2. Taplalkozasi terdpia — a diéta a gondozas egyik alappillére.

Alapelvei a kivetkezdk:

Megfeleld energia- és taplalékbevitel a mindenkori anyagcsere-sziikséglet, illetve az
étvagy kielégitéschez, az optimalis novekedés és fejlédés biztositasa mellett.

A diétanak minden esetben egyénre szabottnak kell lennie!

Hosszu tavon alacsony glikémids index(i szénhidratok bevitele sziikséges, kivételt
képez, amikor alacsony vércukorértéket mértiink, ekkor a gyors felszivodash
szénhidratokat kell elénybe részesiteni - pl. tej és minden olyan termék, melyben cukor,
fehér liszt van

1-es tipusit diabétesszel éld gyvermekek elldtdsanak specidlis eljdrdsrendje

A diabeteszes gyermeknél mindig legyen egy siirgosségi készlet!
A neveldtestiilet és az alkalmazotti kéz6sség minden tagja, a tarsak az életkori

sajatossag szintjén tudjanak a betegségrol!




Az alkalmazotti kozosség azért kiemelt fontossdgi, mert a gyermek akér a
mosdohelyiségben is rosszul lehet, ahol adott esetben a munkatarsak latjdk meg a
helyzetet és értesitik az illetékes kollegat.

Hasonl6an a gyermekkdézosségek is kello empatiara neveléssel észlelhetnek rendellenes
egészségi allapotot,

Ami a cukorbeteg gyermek biztonsagos ellatdasahoz sziikséges: vércukormérés,
hypoglikémia felismerése ¢s ellatasa.

A gyermek szakszerli ellatdsan tul a szilo a 328/2011. kormdnyrendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat.

Sziiléi kérelem benyijtdsa mellékelt szakorvosi javaslattal.

Sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol.

A gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével.

Diétas étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan.

A gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eloirds szerint.

Az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfelel tarolasa.

Az elbirt idokozonként szitkséges mennyiségii inzulin beadésa.

Megfeleld, eldiras szerinti idében torténd étkezés biztositdsa.

Kapcsolattartas, egytittmiikodés a sziilével, szakemberekkel.

A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) dllapotok, annak kezelése Hipoglikémia

(vércukorszint leesés):

o A tdl sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatdsara.

o A sokaig tarto testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusii cukorbetegeknél nagyobb eséilyel Iép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akdr

igen veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét 1obb okbdl alakulhat ki,

o Ha a gyermek az inzulin beadésa utan nem étkezett.
A gyermek késon étkezett.
Tul sok inzulint kapott kimerit0 testmozgds utan.

Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapé gyermekeknél a Glukagon beaddsa tilos!

Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.




Milyen problémdk fordulhatnak eld:

o A gyerek rosszul érzi magéat — mérjitk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a
cukorszint valtozasaval van-e &sszefliggésben. Ha igen, azaz a vércukor tdl alacsony (4
mmol/l alatti), vagy tGl magas (14 mmol/l feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az

alabbiak szerint kell eljarni.

Hipoglikémia tiinetei:

e rosszullét,

e heves szivdobogas,
o szédiilés,

o remeges,

e sapadtsag,

e izzadés,

e |atiszavar,

e beszédzavar,
e gyengeség

o c¢hségérzet

e hanyinger, hdnyas

Hipoglikémia eseién az eljdrdsrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

o 3,9 mmol/l-es vércukorszint (mar 4 mmol/l-nél kezdjiik meg a kezelést)

Mit adjunk:
e 0,3 gramm/testsily kg gyorsan felszivodo szénhidréatot, dvodas gyermek esetében: 1 dl
tej, €l dl gylimoleslé + szitkség esetén 10-15 g lassan felszivodd szénhidrat (1-2 db
keksz).

A hipoglikémia ellitasat kvetden a vércukor szintet 15 perc milva ellendrizni kell (vissza
kell mérni, vagy szenzoron ellendrizni), és elégtelen vércukor emelkedés esetén a szénhidrat

bevitelt ismételni kell,




Pes
.

A cél:

Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor

eszméletvesztés, rangogores is felléphet. Elofordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar.

Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy

feloldva megitatni a sz616cukrot a beteggel. A sz6locukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt

kovetden kekszet, vagy rostos levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Gsszetett

szénhidratok lassabban, de emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell

Mieldbb a szabad 1égutat.

Stabil oldalfektetésbe vagy, az oldalara, vagy a haséara kell fektetni, hogy az esetleges
léguti akadaly (pl. nyal) kénnyen tudjon tdvozni, pl. kifolyni a szajiiregbdl.

Az eszméletlen, vagy goresolo gyermeknek a ndla levé Glukagon injekeidt kell
beadni, ha azt kaphatja (a sziilé felelos ennek biztositasaroél).

25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25 kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ot.

A fecskenddben el6 van készitve az oldoszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazo
porampulla. Ennek a miianyag kupakjat kell lepattintani, majd az oldoszert a gumidug6t
atszirva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az
oldatot a fecskendbbe. Azt légteleniteni kell tigy, hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk
beldle a levegét, majd a test barmelyik izmaba szirva beadjuk a betegnek. Az injekeid
utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amint a gyerck magahoz tér, elészor gyorsan, majd lassan felszivodd szénhidratot kell
adni neki.

Stlyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznéalhato:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/bagsimi-eparproduct-
information hu.pdf

A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!

A mentdszolgilatot minden eszméletvesztéssel jaro hipoglikémia esetén értesiteni
kell!

Eszméletlen beteget megitatni, vagy megetetni tilos!

Hiperglikémia (tartdsan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémidnak neveziink.

Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdésan magas lesz, ez fGleg l-es tipusu

diabéteszben fordul eld, inzulin hianyaban.




Ennek veszélye:

A ketoacidézis kialakulasa, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék raktarak bontasabol

prébélja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsu ketontestek keletkeznek.

A ketoacidozis {6 tiinete

e az acetonos lehelet,
e ahanyinger,
e hasfdjas,

o szapora, mély 1égzés is.

A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerdsiteni. Gondoskodjunk a b
folyadékbevitelrdl, és konzultdljuk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekcid)
adasarol. |

Inzulinpumpas gyereknél a korrekciora nem reagald magas vércukor kantil hibara utal. Ilyenkor
gyors kantil cserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pen-nel kell 1-2 egység inzulint
beadni, sziilével egyeztetve.

A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése kérhazakban torténik! Ez a folyamat
nem egyik pillanatrél a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem
keriil stilyos éllapotba. Megel6z¢se a normélis inzulin-cukor bevitelével lehetséges.

A cukorbeteg gyermeknek minden esetben be kell adni az inzulint és be kell tartani az

eloirt dictat!

Ha a gyerek beldazasodik

e A sziiloket kell értesiteni, akik jonnek a gyerekért.

o A lazat azonban addig is csillapitani kell.

o Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon boségesen, keriilni kell a zsirok
fogyasztasat, de a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell.

e Az inzulin beadasa elengedhetetlen.

e A szénhidratbevitel ilyenkor pl. gytimélcslevek formajaban is térténhet.

Ha a gverek hany

o A héanyas diabéteszben veszélyes, a sziiloket azonnal értesiteni kell!

e A masodik hanyés utan a gyereket korhazba kell vinni.




o Ha a sziilok nem elérhetdk, a gyereket mentdvel kell kérhazba vitetni.

o Korhazi kezelés sziikséges, ahol inflzio segitségével tartjak fenn a szervezet

egyensulyi allapotat.

Az intézményvezeld feladata I-es tipusit diabétesszel éld gyermek felvétele esetén

o A nevelési-oktatdsi intézményvezetGje az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermek részére
abban az id6tartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel
€lo gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozésival foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa
alapjan specialis ellatast biztosit.

e Biztositania kell, hogy az érintettek — akdr orvosok, egészségiigyi dolgozok,
diabétesszel foglalkozo szakemberek, civil szervezetek bevonadsival is — minél
szélesebb korben tdjékoztatast kapjanak azokrol a teend6kr6l, amelyeket a gyermekkel
kapcsolatban meg kell tenniiik. Mindez pedig kijeldli az intézményvezetd problémaval

kapcsolatos felelésségének hatarait is.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a feladat ellatdsdi

e Olyan pedagdgus, vagy legalabb érettségi végzetiséggel rendelkezé, nevelé-oktatd
munkét kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy Gtjan biztositja, aki az
OH 4ltal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodd ismeretekrdl sz6l6 szakmai
tovabbképzésén vett részt és aki a specidlis ellatasban valé részvételt vallalja, vagy

e haziorvos, vagy az 6voda védondjének Uitjan biztositja.

o A diabéteszes tanulok megfelelé ellatasat biztositdé személyek: Dr. Bella Gabor -

gyermekorvos, Budainé Villanyi Anita — védond.

Az intézmény vezeidje a pedagogus, vagy éreliségi végzettséggel rendelkezd, neveld-okiatd

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottia szamdra eldirhaiia

e a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
o sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, més torvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokézonként a sziikséges

mennyiségii inzulin beadasét.

A gyermek sziilojének, vagy mas tirvényes képviseldjének kérelmezni kell az ellatast. A

szilld, mas torvényes képviseld kérelmét az Elitv. 15. § (5) bekezdésével Gsszhangban megtett
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formaban nyujthatja be. Az intézmény vezetGje az e § szerinti esetkdrben egy esetleges
rosszullét esetén az Eiitv.-vel 6sszhangban 4ll6 specidlis ellatési eljarasrend szerint jér el.
Az intézménynek az ellatast a gyermekkori diabétesz gondozdsaval foglalkozo egészségiigyi

intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan kell biztositani.

A pedagogus kitelessége

A tanév elején egyezteti a sziilokkel/gondviselével a cukorbetegség ellatasi tervét.
Egyeztet a sziilokkel a gyermek napirendjérol.

Ellendrzi a sziilék/gondviseldk elérhetdségét.

Megéllapodnak arr6l, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziil6ket/gondviseldket.
Segiti a cukorbeteg gyermeket az dvodaban.

Lehet6vé teszi, hogy a megbeszélt idében megmérhesse a gyermek a vércukorszintjét,
sziikség esetén segitséget nyujt ebben.

Lehetové teszi, hogy a gyermek biztonsagos helyen adhassa be az inzulinjat, sziikség
esetén segitséget nyujt ebben.

Felismeri az alacsony és a magas vércukorszint jeleit és tiineteit.

Megtanulja, mit kell tenni a gyermekkel, ha alacsony, vagy ha magas a vércukorszintje.
Gondoskodik arr6l, hogy az alacsony vércukorszintii gyermeket mindig feliigyelje
valaki, ne maradjon egyediil.

Szabad hozzaférést biztosit vizhez és a mosdéhoz.

Sziikség esetén ehessen, akar foglalkozas kézben is.

Gyermek teenddi

o Sz6l az dvodapedagogusnak, ha leesik vagy felmegy a vércukra.
Sz0l az 6vodapedagdgusnak, ha rosszul érzi magat.
Amennyiben képes 1, (sziikség esetén segitséggel) elvégzi a vércukormérést és beadja
maganak az inzulint a kezelési tervnek megfelelen.
Magdval viszi a cukorbeteg-felszerelését az Gvodaba.

Van nala gyorsan felszivodo szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje.

Sziiloi felelosség

Téjékoztassa az dvodat, hogy gyermeke 1-es tipust cukorbeteg.

Adjon meg konkrét informaciokat gyermekérél.




Miikodjon egyiitt az iskola személyzetével annak meghatarozasdban, hogy a

vérvizsgalatokra mikor és hol keriiljon sor.

e Egyértelmiien engedélyezze (szoban és frasban) az dvoda dolgozéi szaméra, hogy

sziikség esetén azonnal hivhassak a segélyhivé szamot.

e Egyértelmiien engedélyezze (szoban és irasban) az 6voda kiképzett dolgozodja szamara,

hogy sziikség esetén gyermekének kiilon kérés nélkiil beadhassa a glukagon-injekciét.

e [Egyértelmiien engedélyezze (széban és irasban) hogy az 6voda sziikség esetén

megoszthassa a gyermeke egészségiigyi allapotaval kapesolatos informécidkat az

illetékes személyekkel.

o Tobb siirgdsségi kapesolattartd személy adatainak megadasa.

e Mindenképpen téjékoztassa az 6voda személyzetét a gyermeke éllapotaban, illetve

kezelésében bekdvetkezd valtozasokrdl, ha valtozik az ellatasi tery.

e Biztositson minden sziikséges felszerelést, kelléket, a vércukor rendezéséhez sziikséges

harapnivalokat.

o Beszélle meg gyermeke fliggetlenségének szintjét a vérvizsgilat, mint az

inzulininjekcio/inzulinpumpa kezelésében az 6vodai személyzettel.

e Megadja a gyermek étkezési rendjét.

Az ovodai készletl a kovetkezdket tartalmazhatia:

e gyermeke inzulinjat tartalmazo injekcios iivegek

e fecskenddk

e masodik vércukorszintmérd az Ovodai hasznalatra (beleérive az elemeket és a

tesztesikokat)

e egy, vagy tobb glukagon készlet (évente meg kell tjitani ahogy lejarnak)

o glitkéztabletta, gytimdleslé, vagy més gyorsan felszivodé cukor (szélécukor

tabletta, gliikdzzselé)

o fehérjét tartalmazo ragesalnivalok

e egy mini szénhidrat-szamlalé tablazat

Vildgosan magyarazza el gyermekének, hogy kihez kell fordulnia 6voddban, ha rosszul

érzi magat!

Ha a nap folyaméan t6bbszori mérésre is sor keriil, az eredmény ismeretében meg kell

engedni/meg kell tenni a sziikséges beavatkozasokat,




Az inzulin beadasakor keletkez6 veszélyes hulladék kiilon elhelyezést igényel.

Az érintett diabéteszes gyermek diabéteszes adatlappal rendelkezik, ahol feltiintetésre keriilnek
a gyermek személyes adatai, a betegségével 6sszefiiggd informaciok, gyogyszerérzékenysége,
alkalmazott terdpidja, rosszullétei, gondvisel6 elérhetéségei, kezeléorvos és annak

elérhetésége. Az adatlap mindenki szamdra elérhetd, aki kapcsolatban van a gyermekkel.

Diabétesz elldidsi potlék

o 2021.szeptember 1-t6] a cukorbeteg gyermekek ellatisaban résztvevé munkatarsakat
diabétesz elldtési potlek illeti meg. Nkt. 65.§ (3.a) - A 62. § (1¢) bekezdés a) pontja
szerinti foglalkoztatott, aki a 62. § (1b) bekezdésében meghatarozott feladatot létja el, a
8. mellékletben meghatérozott 17 %-os diabétesz elltasi potlékra jogosult. A diabétesz
cllatasi potlék alapja — a feladatot ellato foglalkoztatott besoroldsatdl fiiggetleniil — a
mesterfokozathoz kapesolddé illetményalap.

e Ha anevelési-oktatasi intézménnyel - feladatelldtasi helyenként vizsgalva - 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermek 6vodai jogviszonyban all, akkor egy f6, feladatellatasi
helyenként minden &t ilyen gyermek ut4n tovabbi egy-egy f6 alkalmazott vehetd
figyelembe. (2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetdsérsl

sz016 8. melléklete alapjan).




DIABETESZES ADATLAP

GYERMEK NEVE:

SZULO/GONDVISELO NEVE, ELERHETOSEGE:

SZULO/GONDVISELO NEVE, ELERHETOSEGE:

SZULO ELERHETETLENSEGE ESETEN
ERTESITENDO SZEMELY NEVE,
ELERHETOSEGE:

GYERMEK KEZELOORVOSANAK NEVE,
ELERHETOSEGE:

GYERMEK VEDONOJENEK NEVE,
ELERHETOSEGE:

A GYERMEK TUNETEI ALACSONY
VERCUKORSZINT ESETEN:

A GYERMEK TUNETEI
MAGASVERCUKORSZINT ESETEN:

MILYEN ESETBEN KERI A SZULO AZ ISKOLA
ERTESITESET

rosszullét nem tervezett, idében csusztatott,
modositott vagy kimaradt étkezés nem
tervezett, idében csusztatott, modositott

vagy kimaradt testmozgés egyéb:

MIRE KELL UGYELNI: Etkezéskor:
Mozgasos tevékenység alatt:
Inzulinadaskor:

A GYERMEK ONALLOAN TUD:

A GYERMEK PEDAGOGUSI SEGITSEGGEL
TUD:

A GYERMEK NEM KEPES ONALLOAN:

VALTOZASOK A GYERMEK ELATASABAN:

PROBLEMA ESETEN A GYERMEK
ELLATASAT VEGZO PEDAGOGUS NEVE:
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