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1. PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia palyazatot nyGjtok be a Fonyéd Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testilete a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL térvény 20/B.§ alapjn

meghirdetett palyazati felhivasra a

Fecskepart Ovoda és Boleséde Intézményvezetd munkakor betoltésére

A munkavégzés helye: 8640 Fonyod, Fo uica 25.

e Nyilatkozom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol

e Nyilatkozom arrdl, hogy a vezetdi megbizasdval a Kjt41.§(2) bekezdésében
meghatéarozott dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

e Nyilatkozom arr6l, hogy a benyujtott palydzatom tartalmat az eljarasban résztvevok
megismerhetik, a teljes palyazati anyagban betekinthetnek.

e Nyilatkozom arrél, hogy a palyazati anyagomban szereplé személyes adatokat a
palyazati eljarassal osszefiiggésben kezelhetik.

e Nyilatkozom a pélyazat Osszefiiggésében, hogy minden befolydstél mentesen,
onkéntesen és  kifejezetten  hozzajarulok  Fonydéd  Viros Onkorményzat
Képviseldtestiilet iilésére benyujtandd cldterjesztésben az Eurdpai Parlament es a
Tan4es(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelésére tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679 rendelet (GDPR)6, cikk (1) bekezdés a)
pontja valamint az informacio.

o Palyazatomat a Képviseld-testiilet nyilt iilésen targyalhatja.

Palyazatom részeként mellékelem a kovetkez6 iratokat, igazoldsokat:

Részletes szakmai 6néletrajzomat

e Az intézményvezetésre vonatkozo, helyzetelemzésre épiilé vezetéi programomat,
fejlesztési elképzeléseimet.

o Nyilatkozatomat arrél, hogy véllalom az intézményvezetéshez sziiks¢ges pedagdgus
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséget.

e Jelentkezési lap a Kozoktatds vezetd és pedagdgus szakvizsga megszerzésére irdnyulo

képzésre.
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e Hatosagi erkolcsi bizonyitvany

e 5 éves szakmai gyakorlatot igazolo okméanyaim

Fonyoéd, 2023. majus 25.

Huber Livia
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3. A PALYAZAT ELKESZITESENEK ALAPJAUL
SZOLGALO HATTER, FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol

e A 2011.évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl es a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésril sz616 2011, évi 363/2012.
(XI1.17.) Korm. 1'elndelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

o 1997, &vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallisarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelesi
intézményekben torténd végrehajtasardl

o 277/1997. (XIL22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagégus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

e 15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgus szakszolgalati intézmények miikddésérél

e 4872012, (XILi2.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremikodés feltételeirdl

e 137/2018. (VIL:25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616
363/2012. (X11.17) Korm. rendelet modositasardl

¢ ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

e ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

s 1993, évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol ¢s a szocialis ellatasokrol

e 1997, &vi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és milkddésiik

feltételeirdl
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328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nynjtd gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijairol és igénylésiikrol
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti es gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésrol

6/2016. (111.24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasa

5/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezetdi megbizéassal rendelkez6 szociélis szolgaltatast
nyajto személyek vezetOképzeéserol

8/2000. (VIIL4.) SzCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd szemeélyek
adatainak miikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde szakmai és miikodési dokumentumai:

]

Fecskepart Ovoda és Bolcséde Alapité Okirata

Fecskepart Ovoda és Boleséde Pedagogiai Programja

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
Fecskepart Ovoda és Bolesdde Hazirendje

Fecskepart Ovoda és Bolesdde Tovabbképzési program
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3. SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK
Név: Huber Livia
Sziiletési név: Fenyvesi Livia
Sziiletési hely, ido6: Kaposvar, 1976.szeptember 21.
Anyja neve: Tiitté Rozalia
Lakcim: 8640 Fonyod, Taban u.33.
Elérhetoség: Tel: 06-70-311-3158
e-mail: huberliviad@gmail.com

CSALADI ALLAPOTOM:

Sziiletésem 6ta Fonyddom lakom, sziikebb csaldidom minden tagja varosunk lakoja. Férjemmel,
Huber Attildval 1998-ban hézasodtunk &ssze, aki 2003 6ta Ettermet iizemeltet Fonyodon.
Gyermekeink Huber Lili, 20 éves a Semmelweis Egyetem, Peté Andras Karanak konduktor
hallgatéja, két fiunk Huber Bence Attila és Huber Kristof a fonyodi Matyas Kiradly Gimnazium

tanuloi.
ISKOLAI TANULMANYOK, VEGZETTSEGEK

1982-1990 Magyar Balint Altalanos Iskola

1990-1994 Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium és
Szakkozépiskola, Csurgd, kozépiskolai

tanulméanyok, 6vondképzo

1994-1997 Benedek Elek Pedagogiai Foiskola,
Sopron — fels6foku végzettségi
6vodapedagdgus

iSZAKMAI TAPASZTALAT:

2006.februar 13-augusztus 31. Napkézi Otthonos Ovoda

8640 Fonyod, Fo u.25.
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2009 .szeptember 01-2012.december 31. Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola,
Ovoda és Bolcséde, 8640 Fonyéd, Fé
u.25.

2013 januar 01.-2019.méjus 19. Fonyadi Ovoda és Boleséde

2019.majus 20-jelenleg Fecskepart Ovoda és Bolcséde

2006. februar 13-augusztus 31. Ovodapedagbgus
2009.szeptember 01- 2020. augusztus 31, Ovodapedagdgus
2020. szeptember 01-2020 december 31, megbizott intézményvezetd helyettes
2021 januar 01-2023.4prilis 17. Ovodapedagdgus
2023 4prilis 18-jelenleg megbizott intézményvezetd helyettes

Idépont Tovabbképzés megnevezése Oraszam
2006.04.05 | Szamitogép és internet alapismeretek 60 ora
2010.03.26 | Ovodapedagdgusok Orszégos Kozlekedésre Nevelési Konf. 8 ora
2010.10.28. | Hatékony egyiittnevelés gyakorlata befogadé pedagogusok. 30 6ra
2010.11.04. | Ovoda, iskola atmenetet segitd program 30 ora
2011.05.18. | Interaktiv tabla haszndlata pedagogiai gyakorlatban 10 ora
2015.06.22. | Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre 10 6ra

2015.09.09. | Ovifoci Alapitvany

2017.04.12. | Grassroots szervezo tanfolyam 30 ora

2018.04.06. | Tevékenység és személyiségfejlodés, anyanyelvi jaték elemzés | 60 ora

2020.01.14. | A kiemelkedden eredményes pedagdgusok 7 szokasa 30 6ra
2022.02.22 | Pedagogus Expo 5 ora
2022.09.23. | Hatékony konfliktuskezelési moédszerek, technikak az évodaban | 7 6ra

2023.03.08. | Az élménypedagogia alapjai-hatékony szocialis | 30 6ra

kompetenciafejlesztés

2023.05.08 | A gyermeki agresszi6 erészakmentes kezelese 30 ora
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Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlasabb munka, ami a Foldinkon
osztdlyrésziinkrdl jutott, de sajdt tokéletességiinket is ez mozditja eldre.

(Brunszvik Teréz)

4, SZAKMAT HITVALLAS

Edesanyam szakmai elkételezetisége, gyerekkorom 6ta példaértékil volt szdmomra, 40 évig
ovodapedagdgusként, altalinos helyettesként, majd nyugdijazdsa eclétt megbizott
ovodavezet8ként dolgozott a fonyodi Napkozi Otthonos Ovodéban. 1977-ben atadott korszerts,
modern dvodaba jartam harom évig, majd iskolas éveim alatt is gyakran téltdttem szabadidomet
édesanyamnal, mar a kozépiskolai tanulmanyaimat is tudatosan valasztottam, Ovodas korti
gyermekekkel szerettem volna foglalkozni, a csurgdi évonbképzdbe jelentkeztem, ahol 1994-
ben érettségiztem, még ez évben felvételt nyertem a soproni Benedek Elek Ovodapedagogiai
Féiskolara. Egyértelmil volt, hogy a képzések alatti 6vodai gyakorlataimat is Fonyddon fogom
vegezni.

Az intézményhez vald kotédésemben szamos pedagogiai-, szakmai- és emberi tényezok is
meghatarozo szerepet jatszottak. A nevelbtestilleten belilli szakmai igényesség, az egyutt
gondolkodaés, a folyamatosan érkezd 0jabb ¢s jabb kihivasoknak valo megfelelés, a pedagdgiai
szabadsag alapoztdk meg az eddigi pedagdgiai munkémat. Vallom, hogy az 6voda akkor latja
el jo1 a nevelési feladatait, ha a jatékra,- mint az adott életkor legmeghatérozobb
tevékenységére- alapozva, a kiilonbozé tevékenységek felkindlasaval keresi meg az utat a
gyermek felé. A jaték az egyik legfontosabb eszkoz a gyerekek fejlddésének eldsegitésére.
Hiszem, hogy minden gyermek egyedi egyéniség, személyiségének kibontakoztatésa az 6vodai
nevelés £ feladata. A nyitott és befogadd légkor, valamint a pozitiv megerdsités alkalmazasa
segit abban, hogy a gyerekek onbizalmat és pozitiv énképet alakitsanak ki.

Kiemelten fontos az dvodai nevelés sordn a gyermek és a szil6 egyiittm{ikddése, hiszen a csalad
az elsbdleges nevelési kdzeg, és az 6voda csak ezt kiegészitd szerepet tolt be. A szillokkel,
gyerekekkel egylittmiikédve lehet az dvodai nevelés soran a legjobb eredményt elérni, igy
segitve a gyermekek egészséges, boldog fejlodését. Ugyanezt elmondhatom a bolcsddei
neveléssel és a sziilokkel vald kapcsolattartasban is.

Kiilén sziviigyemnek tekintem a hagyomanyos Alapitvanyi balunk szervezését, amely kiemelt
teriilete a sziildkkel valé kapcsolattartasnak, a balhoz kapcsolodo tervezési, szervezési

feladatokat is szivesen vallalom.
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2020-ban rovid idére, mint intézményvezetd helyettes bekapcsolodtam az intézményi tervezési
folyamatokban. Ennek révén rélatast és tapasztalatot szerezhettem az 6vodat érinté pedagogiai-
taniigyigazgatési-€s koltségvetési tevekenységekrol, és a bolesddét erinté gondozasi-nevelési
feladatokrol.

Fontosnak tartom a pozitiv neveldtestiileti klimat, melyhez szamos kozosségépitd program (pl.:
kirandulésok, nénapok, pedagégus napok, nyugdijba vonult kollégakkal kézos iinnepek
alkalmaval) szervezésében vettem részt.

Kollégaim bizalmat, biztatisat és tdmogatdsat élvezve jutottam arra a gondolatra, hogy

megpélyazom az intézményvezetdi megbizatast.

5. AZ INTEZMENY ALAPADATAI (Alapité okirat szerint)

%5.1 Intézmény adatai:
‘Neve:

Székhelye:
Telefonszama:

OM azonositdja:

E-mail cime:

Ovodai csoportok szama:
Férohelyszam:

Ellatott feladatok:

Telephelye, intézményegysége:
Cime:
Bolcsode torzsszama:

Bolesdde telefonszama:

Bolcsddei csoportok szama (engedélyezett):

Engedélyezett féréhelyszam:
Ellatott feladatok:
Fenntartdja:

Székhelye:

Iranyitd, feliigyeleti szerve:

Nyitvatartasi ido:

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde
8640 Fonyod, F6 u.25.
85/560-322

202376

ovoda@fonyod.hu

5 csoport
125 16

Advodai nevelés

Fecskepart Ovoda és Bolcséde
8640 Fonyod, F6 u.27.

655446

85/361-442

3

38

bolcsddei ellatas

Fonyéd Varos Onkorményzata
8640 Fonyod, F6 u.19.
Fonyod Véros Onkorményzata

Hétfotol-péntekig: 7.00-17.00
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5.2 Kéznevelési intézmény tipusa:

Ovoda és Bolcs6de. Alapité Okirat alapjan kozos igazgatasu koznevelési intézmény. Az ovodai

nevelés alapellatason kiviil ellatja a sajatos igényli gyermekeket is.

5.3 Alapfeladatainak jogszabaly szerinti megnevezése:

Fonyéd Varos Onkormanyzat altal alapitott, fenntartott és miikddtetett kozos igazgatash,
tobbcéli  intézmény, melynek intézmény egysége boleséde. A Magyarorszag helyi
énkormanyzatairel szo16 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes 6. pontja szerinti
évodai ellatas, iskolai eldkészitd oktatas-gyermekek napkdzbeni cllatasa, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatdsrol sz016 1997. évi XXXI. torvény szetinti intézményi
gyermekétkeztetés.
Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvényben és a vonatkozd egyéb jogszabalyokban foglaltak szerinti 6vodat nevelés és a
t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
oktatésa.
A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd, azon sajatos nevelési igényl
gyermekek, akik a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan:
o beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, vagy egyéb psziches fejlédési zavarral
(salyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.
o mozgasszervi fogyatékos, a tbbi gyermekkel integralt formaban torténd
egyiitevelése, utazé gyogypedagdgus, terapeuta segitségének igénybe vételével.
o érzékszervi fogyatékos-hallasi fogyatékos gyermekek egyiitinevelése, utazo
szurdopedagdgus igénybe vételével.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torveny 42 .§a-ban
foglaltak szerinti bolesddei cllatas.
Az 6voda feladata a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integraltan tOrténd ellatasa
tekintetében:
e AzNKkt.4.§ szerinti 6vodai nevelés, a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekkel torténd foglalkozas.
o A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kizdé gyermekek ovodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai.

e Kiemelten tehetséges gyermek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.
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e Az intézmény ajogszabilyoknak megfelelden figyelmet fordit, a gyermekek védelmérdl
és gyamiigyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXL torvény hatranyos és halmozottan

hatrényos helyzetli gyermek évodai nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai.

5.4 Gazdalkodasaval kapcsolatos jogkire:

Onalld jogi személy, részben dnalldan gazdalkodo koltségvetési szerv, az éves koltségvetésben
meghatarozott eldirAnyzatok felett teljes rendelkezési jogosultsaggal bir. Onéllé bankszamidval
nem rendelkezik, vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasi joggal és felel8sséggel bir. Gazdalkodasaval dsszefiiggd feladatait Fonyod

Varos Polgarmesteri Hivatala végzi.

5.5 A koltségvetési szerv feladata, alaptevékenységének kormanyzati funkcié

szerinti megnevezése:

Kormanyzati | Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. | 851020 Ovodai nevelés
2. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellitdsanak
szakmai feladatai
4, 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6. 104031 Gyermekek bolcsdder ellatisa
7. 104035 Gyermekétkeztetés bdlcsddében
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6. AZINTEZMENY BEMUTATASA

Fonyod a Balaton déli partjan elhelyezkedd, Somogy megyében talalhaté tdiildvaros. A
telepiilés a Sipos-hegyen és a Varhegyen tertil el, ahonnan festdi latvany térul elénk a Balatonra
és annak északi partjara, Bélatelep és Fonyddliget is szerves részeit képezik varosunknak.

Az 6voda elhelyezkedése kedvezdnek mondhatd, jol megkozelithetd, a gyermekek t6bbsége
varosunk lakon.

Ovodank régi épiilete 1977-ben késziilt el, amely koraban igen modernnek ¢s korszerlinek
szamitott, a kétszintes épiilet akkor is nagyon impozans volt az elhelyezkedésével, tagas,
dombos udvaraval, valamint néhany korszerli technikai berendezésével (Osszenyithato
csoportszobak, ételszallité lift), amely a mai napig segiti a dolgozok munkéjat.

2019-ben komplex felGjitason esett 4t az épiilet, az dnkormanyzat és az intézmény kozds
munkéja eredménycképpen két palyazat keretein beliil, melyben kiilsé és belsé munkalatok
valosultan meg, EU-s elirdsoknak, akadalymentesitésnek, a kor eclvardsainak megfeleld
szinvonalon lett tervezve (akadalymentesitett bejarat, mosdo), valamint a tdjékozodast segitd
tablak (Braille informacios tabldk) a vakok és gyengén latok szémdra. Az épiilet teljes
mértékben akadalymentes lett. Napelemeket telepitettek az energiatakarékossag jegyeben,
melynek célja a hatékonyabb energiafelhaszndlas és gazdasigos milkddés. Az intézmény
{imnepélyes atadasara 2019.oktober 04-én kertilt sor.

Az épiilet nagysdga is megvaltozott, az emeleti terasz beépitésével egy j csoportszoba, tagas
neveldi targyals, mosd-szaritd helyiség és kazdnhaz lett kialakitva,

Nagy 6romiinkre a foldszinten 1évé kiilonallé csoportszobdbol tornaszoba késziilt, melyben
lehetéségiink nyilik a gyermekek szdméara véltozatos mozgaslehetSségek és mozgasfejlesztési
feladatok megvaldsitasara.

A foldszinten kettd, az emeleten harom csoportszoba talathatd, 25 gyermek befogaddsira
alkalmasak, természetes fénnyel is nagyon vildgosak, a palyazati forrasokbol magijult butorok
otthonossagot drasztanak, az ott dolgozok izlésvilagat titkrozik.

A korszerfien felujitott vizesblokkokat a tigas 81tézokb6] belépve lehet megkozeliteni, melyek
az Hvodaskora gyermekek életkori sajatossigaikat figyelembe véve letiek kialakitva.

A f5ldszinten kapott helyet a logopédia és fejleszté szoba, ahol a gyermekek fejlesztését segits
szakemberek nyugodt feltételek mellet végezhetik munkdajukat.
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Tagas aulank remek helyszin a kozos tinnepek, rendezvények megtartésara, itt kapott helyet a
Fecskepart Ovoda és Bélcsdde felirat, telepiilésiink természeti kdmyezetének legfontosabb
jellemz&it, valamint a Balaton él6vilaganak jegyeit abrazold kerdmia diszek, az oOvodai
csoportok 16g06i (cica, roka, mand, kismadarak, napocska), amelyet Takécs Tamara fonyodi ncpi
iparmiivész készitett. Fecskepart Ovoda és Bolesdde elnevezést 2019.méajus 20-4n kapta
dvodank, ezzel a névvel sikeriilt intézményiink egyediségét erdsiteni. Ez a név utal az egykor
még a Kupavezér és a Turul utcat §sszekdts fecskepartra, mely helyi sajatossag volt, E folyamat
parhuzamba vonhat6 neveltjeink kozott is, mikor a kisfecskék (ovisok), ha felnének, kirepiilnek
a fészekbdl (6vodabol) és kisiskolasokka valnak. Ugyanez igaz a bdlcsédére és a bolcsodés

gyermekekre is.

6.1 Targyi feltételek

Az 6vodaban és bolcs6dében a gyermekek életkoruknak, egyéni igényliknek megfeleld,
differencialt nevelésben, ellatasban, fejlesztésben részestilnek,
Csaladias 1égkorben, rendezett, biztonsagos kornyezetben, megfeleld targyi és személyi
feltételekkel.
Az 6vodaban és bdlesddében a miikédési feltételek magas szinvonalon biztositottak. Az
épiilletek fellyjitasa, korszerisitése, karbantartasa, allagmegovasa folyamatos, tervszerll. Az
dvoda és blcsdde éplilete 2019-ben, a fenntartd dnkorményzat, ill. palyazati forrasbol teljes
feltjitason és bovitésen esett at:
TOP-1.4.1-16-SO1-2017-00002- ,,Fonyad a fejlddés utjan”-Ovoda és Bdlcsdde bovitése
TOP-3.2.1-16-SO1-2017-0009-,,Fony6d a fejlédés utjan”-Ovoda kiilsé energetikai felnjitasa
Az épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, az épiilet fels6 szintjének északi szérnya
beépitésre keriilt, ahol az alabbi helyiségek lettek kialakitva:

e csoportszoba, 6ltézovel, mosdoval

e neveldi szoba

e kazdnhaz

¢ mosdkonyha

e dolgozoi 0lt6z6, vizesblokkal
Az dvoda tetejének nagy részére napelemek lettek telepitve, az energiatakarékossag jegyében,
melynek célja a hatékonyabb encigiafelhasznalds és a gazdasigos mitkddés. Az épiilet hatso
bejaratdnal egy dolgozoi parkold és egy mozgassériilt parkolohely lett kialakitva, 6vodankba a

bejaras kisgyermekes szildk esetében babakocsival is kénnyen megkozelithetd. Az dvoda,
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bolesbde udvara kdzos, keritéssel elvalasziva, de a bolesOdésck szamara mégis az ismerkedést,
az dvodahoz szoktatast elésegitve. Nagy vonzereje intézményiinknek a hatalmas flivesitett, fas
teriiet, melyben helyet kaptak homokozdk, rugbs és mérleghintak, babahédzak, valamint az
dvodas korosztaly szamara kifejlesztett miifiives focipélya. Adottsagai, mérete a gyermekek
valtozatos mozgasigényeinek kielégitésére ad lehetOséget.

Nagy 6romomre szolgalt, hogy 2017-ben évodankban Ovi-foci mifiives palyat telepitettek,
kollégaimmal okleveles Ovi-Foci-Sport évodapedagogusoknak nyilvanitottak benniinket, majd
még cbben az é&vben ,Grassroots szervezd” képzési kovetelményeit sajatitottam el. A
rendszeres szabad levegén vald mozgas kedvezéen befolydsolja a gyermekek személyiségének
pozitiv fejlédését. 2017 ota a Bozsik Intézményi Ovi-focihoz csatlakoztunk, ahol
csoportvezetdként heti rendszerességgel foglalkozom a gyerekekkel.

Udvari jatékaink b6vitése, anyagi forrdsainkat tekintetbe véve kis mértékben megvaldsult,
azonban iddészerlivé, aktualissa valt azok tovabbi fejlesztése.

Csoportszobaink 25 6vodaskora gyermek befogadasara alkalmasak. Keleti fekvéstick, a délelott
folyaman természetes fénnyel jol megvilagitottak, korszer(i arnyékoloval felszereltek. A
csoportszobak bltorai, jatékai, fejlesztd eszkizei clegendé szamban, mindségben, életkoruknak
megfelelden biztositottak. A mosdok, gyermek ltoz6k a felijitas sordn 0j padloburkolatokat
kaptak, amelyek nemcsak esztétikusabba, hanem biztonsdgosabba tették a gyermekek
kornyezetét. Csoportokat igyekeztiink minél otthonosabba tenni, megfeleld dekordlassal,
gyermekekhez kozeli anyagok felhasznaldsaval, gyermekmunkak esztétikus elrendezésevel.

A tornaterem a feljitasnal specidlis padloburkolatot kapott, sokfele mozgasfejlesztésnek ad
teret (mindennapi testnevelés, torna foglalkozasok, fejleszté foglalkozasok, joga, néptanc, ovi-
foci), a gazdag mozgasfejlesztéshez hasznélatos eszkdzoket, a tornaszoba melletti szertarban
taroljuk.

A foldszinten kapott helyet a korszer(l logopédia szoba, a vezetdi ¢s titkarsagi iroda.

A beruhazas a bolcsédét is érintette, ahol egy csoportszobét alakitottak ki, férShelybdvités

céljabol.

6.2 Szociokulturalis hattér

Fonyod a dél-balatoni régioban fekszik, foként turisztikai célpontként ismert. A nyari
id6szakban szamos turistat vonz, azonban a téli idszakban a turizmus visszaescse miatt sokan
kiizdenck a munkahely hianyaval. Mégis az utobbi években, megitélesem szerint a pandémia

okozta tavmunkék névekedésével, valamint a nagyvéarosokbo! a csendesebb telepiiléseket
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keresé csaladok érkezésével, szivesen vélasztottdk varosunkat @j otthonuknak. Korunk
elvardsa-mivel kevesen élnek mér egyiitt a nagysziillokkel-az 6vodénak meg kell oldania a
gyerekek feliigyeletét, ezzel timogatva a fiatalok munkavallalasat.

A gyermekek sokfélesége hiien titkrozi varosunk szociokulturalis sokszintiségét. Tobb esetben
sziil8k ajanlottak dvodankat tapasztalataik alapjan, vitték jo hirtinket a kozeli telepiiléseken €16
kisgyermekes csaladoknak.

A gyermekek tdbbsége atlagos csaladban €l nagyrésziik nagycsalados, tobb testvér is jart mar
hozzank az évek alatt. A csaladok nagy része jo, rendezett anyagi koriilmények kozott €l. A
sziilék gyakran viszik gyermekeiket kulturlis rendezvényekre (gyermek-szinhazi el6addsokra,
kulturalis rendezvényckre). Sok élménnyel gazdagodnak a kozos csaladi utazasok alkalmaval
is, t6bb csalad kézott van barati kapesolat, gyakran szerveznek kozos programokat, a gyerekek
ovodan kiviil is sokszor jatszanak egyiitt.

Evrdl-évre ndvekszik a szocialisan éretlen, nehezen kezelhetd, nevelhetd gyermekek szama, igy
ovodanknak a nevelés mellett més feladatokat is el kell latnia (magatartiszavarok kezelése,
beszédfejlettségi problémak, gyermekvédelmi feladatok).

Az 6voda fejlesztépedagdgus, gydgypedagogus, logopédus bevonasaval végzi a beilleszkedési,
magatartasi-, és tanulasi nehézséggel kiizdd, integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényt
gyermekek fejlesztéset.

Az 6vodapedagbgusokat Ujabb és ujabb kihivas elé allitja az SNI-s, valamint BTMN-s

gyermekek integralasa, beillesztése a csoportok életébe.

6.3 Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Ovodavezetd Bolcsddei
helyettes Szakmai
Munkakdzosség- vezeto
vezetd

; Ovodatitkar
Ovodapedago- Kisgyermek

gusok nevel6k

Pedagogiai Bolcsddei
asszisztensek dajkak
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6.4 Human eréforras

Az intézmény belsd kérnyezetét, hangulatat, szakmai szinvonaldt, pedagégiai munkéjat az ott
dolgoz6 emberek kozbssége alakitja.

Az 6voda zavartalan mikadésérsl 18 dolgozd gondoskodik, az 6vodapedagogusok szdma 11
£, cbbdl 1 6 a tobbeély, kizds igazgatdst intézmény vezetdje. Dajkék szama 5 16 és 1 10
pedagbgiai asszisztens. Ugyviteli dolgozoék szama: 1 £8 dvodatitkar

Az 6vodapedagégusok kozill 1 {6 kérte kozalkalmazotti jogviszonyéanak megsziintetéseét,
nyugdijba vonulasa folyamatban van, 2023 4prilis 22-t61 a felmentesét t61t, jogviszonya 2023,
augusztus 22-én sziinik meg.

Az elmult években nyugdijba vonuld kollégak megiiresedett allashelyére fiatal kollégantk
érkeztek. Az alkalmazotti kozdsség életkorara jellemzo:

- a tobb évtizede 6vodankban dolgozé dvodapedagdgusok és dajkak, akik sok tapasztalattal
rendelkeznek, mint a nevelés, gondozés, mint a sziilokkel vald kapcsolattarts ferén,

- valamint a par éve az 6vodai nevelésbe bekapcsolodé fiatal kollegdk, akik szakképesitésiik
mellett személyiségiik, rateremtettségiik egyarant alkalmassa teszi 6ket feladataik ellatasara.
Az eclkdvetkezendd idészakban személyi valtozésok véarhatok Ovodank életében, a human
eréforras tekintetében, mely intézményiink egészét, és mind az 6t csoportot érinteni fogja.

A betdltendd allashelyekre szeremék elsédlegesen fonyddi, Fonyod kornyéki pedagdgusokat
foglalkoztatni, amennyiben ez nem sikeriil, akér a nyugdijas kollégak tjra foglalkoztatasa is
megoldas lehet a problémara.

Stabil, hosszi idén keresztiil fenntarthato kozodsséget szeretnék kialakitani, azokra
tamaszkodva, akik évodank jelenlegi dolgozdi, valamint fontos feladatomnak tekintem az
Gjonnan érkezo kollégak beilleszkedésének segitését a neveldtestiilet értékrendjéhez, Ovodank
hagyomanyaihoz, szokasaihoz.

Az 6vodapedagbgusok szinvonalas munkéja nem johetne létre a pedagogiai munkat segitd
dolgozok aktiv részvétele nélkil. A pedagogiai asszisztensek, dajka nénik, Svodatitkdr munkaja
nélkiilozhetetlen a mindennapok tartalmas megvalositasaban. Minden delgozé jol ismeri az
ovodankban foly6 nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat és ezek megvaldsitasaban aktivan
kiveszik résziiket.

A dajka nénik munkaja nemesak a csoportokban, hanem az egész intézményben nagyon értékes,

elhivatottak a dajkai feladatok preciz végzeésében.
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A dolgozok az anyagi lehetdségekhez képest koltségvetésbdl finanszirozott, ingyenes vagy
sajat dnerdbol folyamatos tovabbképzéseken vettek részt, az eldirt 277/1997. (X11.22.) Korm.
rendeletnek megfelelden, a hétévenkénti tovabbképzésnek mindig eleget tettek.

Az bvodéban hosszil évek ota mitkdds szakmai munkakozosség aktivan részt vesz a belsé

tovabbképzések szervezésében, a tanultak és tapasztaltak atadasaban.

A gyermek vildgra nyitoit lény. A simogatdsra simogatassal, a Jjékedvre jokedvvel, a

tevékenységre tevékenységgel felel.” (Mérei Ferenc)

7. OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Az 6voda neveld-oktatd munkaja Pedagogiai Program alapjan valésul meg, helyi programunk
a Feeskepart Ovoda és Béleséde Pedagogiai Programja, 2021-ben, Nagy Jendné: ,,Ovodai
nevelés a miivészetek eszkozeivel” c¢. alternativ é6vodapedagégiai program adaptaciéja
alapjan késziilt, a tSrvényi eldirasoknak megfelelen. 2021-2022. nevelési ¢vben keriilt
bevezetesre.

Neveldtestilletiink azért valasztotta ezt a programot, mert pedagogiai elveink, hitvallasunk, a
nevelésrél vallott elveink, érzelmi, esztétikai bedllitoédasunk ,otthonra” taldlt ebben a
szellemben. A miivészetek eszkozeivel hatunk a gyermekekre. Felhasznaljuk a verset, a meset,
a dramatikus jatékot, az éneket, énekes jatékokat, zenehallgatast, a rajzot, a kézmiives
tevékenységeket. A program a hagyoményérzést, a népi kultira apolasat az dvodapedagogusok
feladatdnak tekinti. A mul, a hagyoméanyok, a kultira értékeit beépitjiik a gyermekek

nevelésébe.
7.1 Gyermekképiink

Ovodai nevelésiink kézéppontjaban a GYERMEK all, aki egyedi és szocialis lény. Elfogadjuk
az életkori fejlédésbeli killonbségeket, hissziik és valljuk, hogy minden gyermek hordoz
magaval valamilyen ERTEKET, hogy minden gyermek tehetséges, kreatlv a maga modjan.

. Elsédleges célunk az emberi személyiség teljes kibontakoztatasa, amely soran biztositjuk az
ovodas gyermek sokoldalti, harmonikus fejlédését az életkori és egyéni sajatossagok és az eltéro

fejlédési iitem figyelembevételével, valamint a hatranyok csokkentésél.
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A gyermeki személyiséget igy szereménk alakitani a mifvészeti nevelés segitségével, hogy az
iskoldba 1épés nyitott, érdeklSdd, onallo, természetszeretd és —véds, tisztelettudd, segitékész

egyén valjék beldle” (Fecskepart Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Program)

7.2 Pedagbgusképiink

Az 6voddban a nevelémunka kulcsszerepldje az Ovodapedagdgus, akinek személyiscge
meghatarozé a gyermekek szdmara. Jelenléte a nevelés egesz idétartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. A pedagogus elfogadd, segité, thmogaté attitlidje modellt, mintat jelent
minden gyermek szaméra, ezért a pedagogusi tevékenysegek és az dvoda mitkbdését segitd nem
pedagbgus alkalmazottak Gsszchangolt munkdjanak hozza kell jarulnia az dvodai nevelés

eredményességéhez.

7.3 Programunk alapelvei

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag ovoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag tgy jelenik meg: hogy gyermeki tartdst, onallosagot, s ebbdl az
onallosaghdl fakado egészséges ontudatot, kibontakozasi és dnmegvalositasi lehetdséget ad a
gyermeknek.
Kiindulasi pontjaink:
> Minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételevel nevelhetd,
fejleszthetd.
» A gyermeket nevelik, fejlesztik a tarsas kapcsolatok, és az 6voda dsszes dolgozdja.
» Minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelki, szellemi értékeit, de azt is érzékelje,
hogy mik a hidnyossagai. Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziiltség nélkiil.
> A felndttek tetieikkel sugarozzak a feltétel nélkili szeretetet, s azt, hogy:
,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, esakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged

van a segitségemre”.

7.4 A nevelés kerete

Az bvodai nevelés feladata az 6vodaskorG gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:
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» Egészséges életméd alakitisa
Az 6vodara nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges ¢életmddra
nevelésében. Az egészséges életmodra nevelés nemcesak a betegségek megeldzEsének modjara
tanit, hanem az egészséges allapot dromteli megélésére, valamint a harmonikus élet értékkeént
valé tiszteletére is nevel, Programunkban az dvodasaink egészséges életmodjanak alakitasdban
pontosan meghatarozodtak azok az értékrendek, amelyekre nagyon odafigyeliink a mindennapi
gyakorlatban:

e egészséges taplalkozas

s mindennapos testnevelés, mozgas

e egészséges komyezet kialakitasa

o testipolas, tisztdlkodas

o (ltdzkodés

e pihenés-alvas szokdsai

» Az érzelmi, erkolesi és az értékorientalt kdzosségi nevelés
Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés célja a gyermekek egyéni
érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatasa a kozbsségen beliil a csoport
normainak tiszteletben tartisdval. A gyermek-gyermek, a felndtt-gyermek, pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatanak kialakitdsa, az érzelmekre epiild kapcsolatteremté és megtarto
képességek formalasa, erdsitése a tarsas kapesolatok létrehozésa érdekében.
Az 6vodaskord gyermekek személyiségében az érzelmek domin4lnak, ezért elengedhetetien,
hogy az Gvodaban érzelmi biztonsig, szeretetteljes, deriis Iégkér vegye koril, melyet az
6voda dolgozéi folyamatos minta-és modelladassal, kozos, allando6 értékrenddel alakitanak ki.

» Az Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6vodai tevékenységforma keretében megvaldsul. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikdcid kiilonbozo formainak alakitdsa-beszéld komyezettel,
helyes mintaad4ssal és szabalykovetéssel-az dvodai nevelStevékenység egészében jelen van,
Célunk, a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
killonbozé tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa. A gyermek anyanyelvi
kultirajanak fejlesztése, a népszokasokhoz kapcsolddd népi mondokak, rigmusck tovabb
srokitése. Magyarsagtudat alakitdsa, a haza tiszteletere, szeretetére nevelés. Otthonunkhoz,

sziil6f81dinkhdz valo kotédés megalapozasa.
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7.5 A Program tevékenységkerete

Hagyomanydrzés, népszokasok:

Programunk a néphagyomanydrzést, a népi kultira apolasat az dvodapedagdgusok feladatanak
tekinti, apoljuk és fejlesztjiik a telepiilés kultirdhoz kotddo hagyomanyokat ¢s szokésokat,
ezzel erbsitve a gyermekekben a hazaszeretetet, ¢s letesszik a sziil6foldhdz, azon belill
varosunkhoz vald kotddés alapjait.

Kvszaknyité ovigaléria-évszakzaré koncert:

A galéria és a koncertért felelés dvodapedagogusok felkeresik a Fonyodon é16 miivészeket,
zeneiskola novendékeit, az dvodaba jaré gyermekek miivész szilleit, nagysziileit, és felkerik az
évszakot nyité és zaré események megtartasira. Célunk az 6voda szlikebb-tagabb
kérnyezetével vald kapcsolattartas, valamint a fonyodi kultar kincsek felkutatasa, miivészi
tevékenységeiknek gyermek kézeli bemutatasa.

Jeles és kiemelt napok tartalmai:

Kiemelt nap:

Az dvodapedagogusok a modszertani szabadsagukkal, sajat Stleteikkel élve emlékeznek meg a
kiemelt napokrél, a kiemelt napok ajanlott tartalmai: allatok vilagnapja, bszi nyilt hetek, Viz
vilagnapja, Fold napja, Anyak napja, csaladi egészség ¢s sport nap, Madarak és &k napja,
gyermeknap, évszakzaré kerti mulatsdg, nagycsoportosok blcsiztatasa.

Jeles nap, néphagyomanyo6rzés:

Minden jeles napot egy hosszabb clékésziilet vezet be, amelyhez az Svodapedagogus a gyermek
kivéncsisagat kielégitve folyamatosan biztositja a valtozatos tevékenységeket. A
hagyomanyapolas tartalmét minden esetben a helyi tradicioknak megfelelden varialjuk.

Jeles napok tartalmai: Mihaly-napi véasér, sziiret, Tok j6 nap!, Marton nap, Advent, Karécsony,
Betlehemezés, Rozsa bél-sziilok balja, Farsang, Téltemetés-szalmababu épetés, Husvét,

Majusfa allitas-kitdncolas, Népviselet napja.

7.6 A program nevelési formai

1) Jaték, jatékba integralt tanulds

Ovodai nevelésiink legfontosabb és leghatékonyabb eszkdze, a gyermek legfobb tevekenysége
a méssal nem helyettesitheté JATEK!
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2)

3)

4)

3)

6)

7

Verselés, mesélés, diamatikus jaiék

A gyermekek érzelmi, erkolesi és  értelmi fejlédésének  segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa a népmesék segitségével.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektne

Kozos éneklés, dalos jatékok egyiitt jatszasaval, a jaték oromének érezietése, altaluk
formaldédjon a gyerekek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A gyermekek élmény-, és fantdziavilaganak képi, szabad onkifejezése. A gyermekek
tér-, forma-, és szin képzetének gazdagitasa, képi gondolkodasuk fejlesztése, esztétikai
érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Mozgés

A gyermekek természetes mozgasszikségletének kielégitése, harmonikus mozgasanak,
testi képességeinek fejlesztése jatékos formaban, ugy, hogy megmaradjon a gyermekek
szabad, spontdn mozgaskedve.

Kiils6 vilag tevékeny megismerése

Kozvetlen és tigabb kornyezet felfedezése sordn a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyéanak kialakitésa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irdnt.

Munka jellegll tevékenységek

Az dvodéasok munka jellegii tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, melyet a gyerekek

onmagukért és a kdzosségért végeznek.

7.7 Ovodank kapcsolatrendszere

Az 6voda és a csalad kapesolata:

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek neveléset, fejlesztését. Az

6voda és a csalad partneri egytttmiikddése elengedhetetlen a gyermekek fejlesztése

szempontjabdl, fé feladatunknak tekintjik a szillsi hdzzal vald szoros, bizalom teli,

egylittmitkddo, partneri viszony kialakitasat.

Kapcsolatteremtés formar:

Ovodaba lépést megelézé csaladlatogatasok
Anyas beszoktatas

Fogado orak

Sziildi értekezletek

Sziiléi szervezeti értekezletek
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e Egyéni beszélgetésck a gyermekek fejlédesérol

o Sziilékkel egyiitt rendezett rendezvények, iinnepek, kiallitasok, nyilt hetek
Az Gvoda és a fenntartd kapesolata
Intézményi tevékenységiink egyik alappillérének tekintjiik a fenntartd dnkormanyzattal vald
kapesolatot, amely korrekt, timogatd, egylittmitkddd és kiemelkedben biztositja a zavartalan
mikodésunk feltételeit.
Kapcsolattartds formai:

e  Aktualis esetekben személyes taldlkozas, telefonos egyeztetes

e Intézményvezetdi tajékoztato

e Rendezvényeken valo részvétel

e Napi kapcsolat operativ iigyekben

o Konzultacio, beszamolok, reflektalasok, adatszolgaltatas

e A Képviselo-testiilet iilésein rendszeres részvétel
Tovibba a z 6voda zavartalan mitkddésében segitéink a Varosiizemeltetés vezetSje, dolgozoi,
Szamos rendezvényiinkon a Fonyéd Média Nonprofit Kft. timogatist nyjt munkéjaval.
Az 6voda és az iskola kapcsolata
A gyermekek zavartalan iskolakezdése és beilleszkedése megkivanja a két intézmény jo
egyittmitkodését. Kapcsolattartasunk a Palonai Magyar Bélint Altalinos Iskolaval jO és
tartalmas. Pedagogusaink kozt j6 nevelSpartneri viszony alakult ki. Kapcsolatunkban a
kolcsénds nyitottsag, a bizalom, egymas munkéjanak az ismerete €s megbecsiilése érvényesil.
A véros két kozépiskoldjaval, a Matyas Kiraly Gimnaziummal és a Siofoki SZC Bacsak Gyorgy
Technikum és Szakképzé Iskolaval egyiitimiikddési megéllapodasunk van, amely tartalmazza,
hogy az iskolék tanuléi a kételezé 50 ords gyakorlatukat 6vodankban elvégezhetik.
Kapcsolattartasunk formai:

e kozods latogatasok, ismerkedések

e tapasztalatcserék, visszajelzések a nevelomunkarol

e kozds sziilbi értckezlet, a leendd elsbsok sziileinek

e latogatas az iskolal sport napra
Az 6voda és a Fonyédi Ovodaért Kézhaszni Alapitviny kapcsolata:
Eredményes miikodésiink érdekében elengedhetetleniil fontosnak tartom a tamogatd Fonyodi

Ovodaért Kézhaszni Alapitvany miikodését.
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Az Alapitvany céljainak megfeleléen az alabbi tevékenyscgeket latja el:
o Kozdsségi programokat, kirdnduldsokat, szinhazlatogatasokat szervez, helyl szinhaz
rendezvényeket tart eldadé miivészek meghivasaval.
e Ovodai sportrendezvényeket szervez.
e A gyermekek kozvetlen 6vodai kdrnyezetét (butorok, jatekok, egyeb eszkozok)
korszertisiti, fejleszti, ilietve boviti.
o Képességlejlesztd dvodai foglalkozasokat szervez.
A kapcsolat tartalma: az Alapitvany munkéjarol folyamatosan tajékoztatja az
intézményvezetdt, a neveldtestiiletet és a sziil6i szervezetet.
Az Gvoda és az egészségiigyi halézat kapcsolata:
Intézményiinknek szoros kapcsolata van a véddéndvel, gyermekorvossal, a fogorvossal, ami
megkivanja a gyermekek egészséges fejlodésének elésegitéset.
e Szlirdvizsgalatok megszervezése, lebonyolitasa.
o Igény esetén a védénd vagy a gyermekorvos szilldi értekezleten az egészséges életmod
fontossagarél és a betegségek megeldzésérol tajékoztatja a sziiloket.
Az 6voda és a kizmiivelddési intézmények kapcsolata
Kapcsolatunk a helyi kozmiivel8dési intézményeklkel folyamatos és rendszeres. Az altaluk
szervezett programok gyakori résztvevoi vagyunk.
Kapcesolattartasi formak:
e Varosi karacsonyi linnepség
e Szinhazi eldadasok
e Tok jo nap!
e Varosi gyereknap
Az 6voda és az Alapfoka Miivészeti Iskolaval, miivészekkel, alkotokkal, kialakitott
kapcsolat
Programunk szilkségessé teszi, hogy az 6voda jo kapcsolatot alakitson ki a kdmyezetében
mitkédé Alapfoka Miivészeti Iskolaval, alkotokkal.
Kapcsolattartas formai:
e Hagyoményainknak megfeleléen az évszakzard koncertjeink nagy részén a helyi
Zeneiskola novendékei muzsikalnak.
o Az évszakonként megrendezésre keriild ovigaléria tinnepségiinkon telepiilésiink jeles
miivészeit, alkotoit, kézmiiveseit latjuk vendégil.

Az dvoda és a gyermekvédelmi halézat kapesolata
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Intézményiink  gyermekvédelmi  felelései  folyamatosan  kapcsolatot tartanak a
gyermekvédelemben érintett intézményekkel, mint Polgérmesteri Hivatal, Fonydd Jaras
Szocialis, Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Somogy Megyei
Renddr-fékapitanysag fonyddi Biinmegelézési Alosztaly.
Kapcsolattartas formai:

¢ Folyamatos tapasztalatcserék, esetmegbeszélések, tandcsadas

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos értekezleten, tovabbképzéseken vald aktiv részvétel
Az 6voda és a pedagogiai szakszolgalatok kapesolata
Pedag6giai munkankat jelentés mértékben segitik a szakszolgalatok. Ovodankban logopédus,
fejlesztd pedagogus, gyogytestneveld, gyogypedagogus (szurdopedagdgus) foglalkozik a
Szakszolgalat dltal fejlesztésre jelolt gyermekeknek.
Kapcsolattartas formai:

e Heti fejlesztések

e Diszlexia-sziir6 vizsgalat minden 5 éves gyermeknél

s Folyamatos visszajelzések, szakmai segitségadas

7.8 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésiik

elosegitése

Kiemelt figyelmet igényld gyermek a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
4.8-4nak 13. bekezdése alapjan ,,az a gyermek vagy tanulo, aki a.) kilonleges banasmodot
igényel

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld (SNI)

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld (BTMN)

e kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
Az évoda a felzarkoztatds, beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdé
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek problémdinak megoldasat, segitéset kiemelt
faladatinak kell tekintse. Feladat az egyéni képességek szerinti differencidlt fejlesztés,
hatranyok kompenzalasa, a gyerekek képességeinek szintre hozasa.
Az intézmény a 2022. oktoberi statisztikai adatok alapjan 2 SNI-s és 10 BTMN-es gyermek
nevelését, fejlesztését latja el. Mivel az dvoda nem rendelkezik specidlis szakképzettséggel

rendelkezé szakemberekkel, ezért a gyermekek fejlesztését a Pedagodgiai Szakszolgélat utazd
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gyogypedagogusa, fejlesztépedagdgusa, logopédusa os gyogytestneveldje latja el, megbizasi
szerzddés keretében.

Az Alapité Okiratban meghatdrozott, sajdtos nevelési igényl gyermekek nevelésének
irdnyelveit a Pedagdgiai Program rogziti. Az dvodapedagogusok ezen iranyelvek ¢s a
szakemberekkel, sziilékkel valo folyamatos és rendszeres konzultacié alapjan végzik neveld és

fejlesztd munkajukat.

8. BOLCSODE

8.1 Bolcsddei helyzetkép

Az intézményegység a Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat kovetve, annak
alapelveit szem elétt tartva biztositja a gyermekek szémara a nevelés-gondozas egységét.
Alapellatdson tili timogatd szolgéltatasokat nem vegez.

A bolcsddében jelenleg 2 csoportban, maximum 26 fével latjak el a gyermekek nevelését,
gondozsat. A csoportok létszdmanak kialakitdsa, jogszabélyi kerete: a 2012.01.01-vel
médositott, illetve hatdlyos 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§ (2), (3) pontja. Jelenlegi
gyermeklétszam 26 f6. A sajat kisgyermeknevelSi rendszer, a személyi allandosag elven
nyugszik, mely a gyermekek biztonsagérzetét nagymértékben segitik.

A kisgyermekek beszoktatasa (adapticid), a modszertani utmutatot kévetve a klasszikus 10
napos beszoktatds menete alapjan torténik, de a gyermekek igényeihez mérten rugalmasan
valtozhat.

Az adapticid sikerességét nagymértékben befolyasolja a kisgyermeknevel8k és a sziilok
elfogadd, timogaté egylittmitkodése, nyugalmat sugarzé hozzaallasa. Toérekedni kell a
kellemes, tiszteleten alapuld kapcsolat miel6bbi kialakitéséra.

Valtott miiszakban két-két 6 kisgyermekneveld, kettd 6 bolesédei dajka latja el a gyermekeket

az intézmény nyitvatartasa alait.

Jelenlegi &llapot:
Munkakor A munkakérben Munkaidé jellege
foglalkoztatott létszam
Kisgyermeknevel6/szakmai 1 {6 teljes munkaidés
vezetd

Kisgyermekneveld 4 16 teljes munkaidds
Bolcsddei dajka 118 teljes munkaidds

Bdélesodei dajka 16 részmunkaidds
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8.2 Szociokulturalis hattér

A varosban &16 kisgyermekes édesanyak munkéba torténd visszadllasanak alapkove a bolcsddei
cllatés lehetdsége. Fonyddon jellemzden alacsony a hatranyos helyzetii bolesédés korosztalyt
neveld csaladok szdma, Tobbségében allandé munkahellyel vagy egyéni vallalkozassal
foglalkoz6 csaladok kérik gyermekik bolesédei felvételet.

A gyermekek t8bbsége dtlagos csaladban él, a sziilok igyckeznek gyermekiiknek anyagilag,
érzelmileg kiszamithatd, kiegyenstlyozott hatteret biztositani. Balaton-parti telepiilésre
jellemz&en nyéri, szezonalis munkat is végeznek, ennek kévetkeztében a nyari idészakban is

igénylik az egész napos bolesddei cllatast,

8.3 A bolcsbdei kisgyermeknevelok tovabbképzési formai:

A kisgyermek neveldk szakmai képzését az alabbi rendeletek szabalyozzak:
o 6/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
mitkodési nyilvantartasarol
e 9/2000. (VIIL4) SZCSM rendeletvaltozas 2018. julius 1-t6l
e 2018.01.01-t5125/2017. (X.18) EMMI rendelet- BolcsGdevezetdk tovabbképzése
1.Kételezd tovabbképzés 20%(a tovabbképzesi idészak barmely szakaszaban)
2. Munkakérhoz kotott képzés 40%(a tovabbképzési id6szak barmely szakaszéban)
3. Valaszthatd tovabbképzés 40%(a tovabbképzési idoszak barmely szakaszaban)
Az elkivetkezendd id6ben szeretném a tovabbképzések lehetdségét biztositani koltségvetési

forrasbol, illetve szamos ingyenes tovabbképzésre is van lehetOseg,

8.4 Bolcsodei szakmai program

Az Bolesddei nevelés-gondozés alapprogramjanak a célja, hogy keretet adjon az intézményben
folyd szakmai neveld-gondoz6 munkénak. Tovabba célja, hogy a gyermekek elsajatitsak azokat
a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢&s
kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozédsaihoz.
A nevelés feladatai:
e A csaladok tAmogatasa, annak erdsségeire épitve a szilldi kompetencia fejlesztése, a
sziild nagymértékben segitve a kisgyermeknevelSt, a gyermek ismereten alapuld

differencialt, egyéni banasmod kialakitisaban.
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o Fgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozésa, a rugalmas, a kisgyermek
életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo napirend biztositja az
életkornak megfeleld valtozatos és cgészséges taplalkozds, a jaték, a mozgés, a szabad
levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

o Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése, térekedni kell az egyiittélés szabalyainak
elfogadtatasara, a masok irdnti nyitottsag megorzésére. A kisgyermekneveld feladata az
ingerckben gazdag, tiszta nyelvi kdmyezet biztositdsa, a bolesSdei nevelés-gondozas
minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

s A megismerési folyamatok fejlddésének segitése, a kisgyermekek érdeklddésének
erbsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas lehetdségeinck megteremtésével.

A bolcsédében dolgozé felnbtteknek torekedniiik kell arra, hogy a gondozas-nevelés
valamennyi helyzetét, tevékenységét (jaték, gondozas, tanulas, mozgas, monddka-ének, vers-
mese, alkotd tevékenység) sajat feltételeit aldrendelve, a boles6débdl testileg, lelkileg
egészséges oOvodaérett gyerekek keriiljenek ki, akiknek életviteltik, szokasrendszeriik az
egészséges életmodra nevelés jegyében alakult ki. Tiszteletben tartjuk nemzetiségi/etnikai
hovatartozasukat, feltétel nélkiil szeretjiik, elfogadjuk 8ket. Fontos szem eldtt tartani a gyerekek
életkori sajatossagait és eltérd fejlodesi tlitemiiket.

A bolesédei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak és esetleges kiegészits szolgaltatisoknak biztositasaval, 20 hetes kortol 3 éves korig
az optimalis fejlodés eldsegitése.

Célom:

e A bblcséde szakmai munkajanak segitése, a havi aktudlis megoldandd feladatok
megbeszélése, talalkozas a béleséde dolgozdival, napi kapesolat tovabbi fenntartasa a
baolcsdde szakmai vezetdjével.

e A ,nagycsoportos” bolesiseknek utat nyitni az intézményvaltas eldtt: dvodalatogatasok
szervezése, kozos programokon vendégiil 1atni Sket (kardcsony, gyermekeldadasok,
évszakzard koncertek).

o A gyermekek mozgasfejlesztése érdekében, clére egyeztetett idSpontban, a bolesédések
stmennek az 6voda tornatermébe szabadon mozogni, labdazni, futkarozni, az ott 1évd
tornaeszkozoklkel ismerkedni,

o A gyermeknapi rendezvényen tovébbi részvételitk a gyermekeknek és gondozoiknak.

e Az év végi bdlesBdei sziildknek tartott szill6i értekezleten vald részvétel.
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e Az 6vodapedagdgusok szervezett személyes latogatisa a nagycsoport bolcsddei
termeiben, illetve az udvaron.

e Ovodai bemutatd a bdlesédés gyermekek sziileinek.

9, VEZETOI PROGRAM

Ovodapedagdgusként vallom, hogy minden gyerek kiilénleges és értékes egyéniség, akinek
megfeleld kdmyezetben, személyiségiik optimalis fejlédéséhez biztositani kell a
biztonsagos, thmogato, és pozitiv 1égkért, ahol elfogadva és szeretetben érezhetik magukat.
Munkém soran mindig azt tartottam szem eldtt, hogy a ram bizott gyermekek olyan
kozosségben nevelddjenek, ahol tevékenyen, jaték kozben fedezhetik fel a koriildttitk 1évo
vilagot, megtapasztalhatjdk a kozosen cltoltott idé oromét, és ekdzben Eszrevetleniil
fejlddnek képességeik, készségeik. Fontosnak tartom a pedagbgiai munkaban a régi értekek,
szokasok megbrzését, a gyermekek esztétikai és erkolesi érzékiik ezek altal valo formalasat,
a természet szeretetét, védelmét, tehetséggondozast, mozgéasigénylik kielégitéset, a

csaladokkal valé jo kapesolat kialakitasat.

Ovodavezetéként célom:

Ezen értékek mentén, de az 1 tarsadalmi kihivasoknak, a helyi sajatossagokat és a partnerek
igényeit figyelembe véve, a torvényességnek megfelelve vezessem az intézményt. Olyan
emberként, aki meghallgatja méasok véleményét, tiszteli embertarsait, dontésképes, nem
ismer megoldhatatlan problémat, innovativ, kelld motivacioval rendelkezik a vezetdi
munka ellitisara. Fontos az intézmény himevének erdsitése, a nyugodt légkdr
megteremtése, melyben gyermek, 6vodai és bolesddei dolgozo, sziilé joI érezheti magat.
Egy jo hangulatd munkahelyen a kollégak is jobban teljesitenek, szivesen vallalnak kiilon
feladatokat is, a személyes példamutatas elsédleges, mint a testiilet és az intézményi

kornyezet el6tt, szakmailag és emberileg is.

Tudésomat, elhivatottsdgomat a megteremtett értékek megdvasara, tovibbadasira,
fejlesztésére szeretném felhaszndlni a gyerekek, a sziilok, a fenntarté és a kollégak

megelégedésére egyarant.
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9.1 Vezetdi elvek és feladatok

A Fecskepart Ovoda és Blcs8de varosunk egyetlen kisgyermek neveld intézménye. Ugy

gondolom, ezért fontos, hogy milyen megitélés ala tartozik! Ahhoz, hogy mindenki szamara

megelégedéssel miikodhessiink, elengedhetetlen a hatékony, magas szinvonalt szakmai

munkavégzés, dvodank jo hirének szem eldit tartasa.

Munkatarsaim koérében fontosnak tartom:

e az atgondolt, nyugodt munkavégzéshez sziikséges légkort,

az elérhetd, megvaldsithatd kozos célokat,

az egyiitt alkotd pedagdgusi munkat

a folyamatos informacioaramlés lehetGsegét

a feladatok aranyos megosztésira, hogy mindenki a szdmara legmegfeleldbb

munkat kapjon

hogy minden nevel$-oktatd munkét segit6 dolgozoé érezze, dsszehangolt munkaja

fontos és nélkiildzhetetlen szamunkra

9.2 Vezetdi tevékenységemet meghatirozé tovabbi tényezok:

L]

nyitottsag

rugalmassag

kiszamithatosag

korrekt, teljes kor( tajékoztatas
hatarozott iranymutatas

pozitiv gondolkodésra dsztdnzés

vezetdi feladatok maradéktalan elvégzése
intézményi munka korrekt értckelése
menedzsment szemiélet

tudatos, tervszeril, takarékos, koltséghatékony mitkddésre térekszem

A fenntartd onkorményzattal valé korrekt, problémékat feltiré és megnevezd, a

megoldast eldre vetits tajckoztatas 1étfontossagn, az Onkormanyzat Képviseld-testillete

és az intézmény kozott folyamatos kommunikdcié sziikséges, a szakmai célkitiizések ¢&s

a pedagdgiai tevékenységek eredményeinek dsszehasonlithatosaga céljabol.
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A zokkendmentes egyittmiikodés érdekében az intézményvezetd kiemelt feladata:

e A pontos, feldolgozhato adatszolgiltatés.

e A hataridok betartasa.

e A pontos és hiteles informacidadés, az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi,
valamint a szakmai feladatok ellatasardl, eredményeirdl.

o Fenntarté dltal meghatarozott eljarasrendek betartasa és betartatasa.

e A fenntartd altal hozott intézményre vonatkozo hatérozatok ismerete, betartasa.

e Keresni a kapcsolatokat azon intézmények vezetéivel (gyermekjoléti-
csaladsegitt szolgalat, kézmiivelddési-, egészségiigyi intézmények, pedagogiai
szakszolgalatok, iskolak, az étkezést ellato konyha), akik a gyermekek élet¢ben
meghatarozé szerepet tdltenek be, a tajékoztatison tili szemelyes talalkozasok,

eseti megbeszélések, kulturalis rendezvények lehetOségeit keresve.

9.3 Az intézmény miikodéséhez sziikséges tdjékoztatas és informiciocsere

lehetdségei:

e Vezetbi értekezletek
o Nevelotestiileti értekezletek
e Alkalmazotti értekezletek
e Sziil6i értckezletek
e Fogaddorik
e Nyilt napok
e (saladlatogatasok
e Rendezvények, iinnepek
Az intézmény életérdl, iinnepeird! torténd tajékoztatdst fontosnak tartom, ennek lehetdséget:

Fonyédi Hirmond6, Fonydd Média, Fony6d Varos hivatalos honlapja, sziiloi zart csoportok.

9.4 Vezetd6i funkceick

A vezetés folyamata a célkitlizést8] a cél eléréséig kifejiett vezetdi tevékenység. A vezetd e
tevékenységeket vezetdi funkeiok gyakorlasan keresztiil latja el. Ezek a vezetési funkcidk a
tervezés, szervezés, iranyitas, szabalyozas, ellendrzés, értékelés, nevelés.

Az intézményben Kkitlizétt célok megvaldsitisinak érdekében ¢ funkcidk gyakorlati

alkalmazasa, dsszhangja elengedhetetlen.
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Tervezés, szervezés:
F§ fazisai: tajékozodas, informacio-szerzes

e alternativak kidolgozasa

e terv-dontés

o részlettervek
Ellenérzés:
Az intézményi SZMSZ, az éves munkaterv melléklete tartalmazza a Bels6 ellenorzési tervet.
Az ellendrzés soran torekedni fogok arra, hogy segitsem az eredményes miikddést, hogy a
szinvonalas munkavégzés érdekében a hidnyossagok javitdsara hivjam fel a figyelmet. Az
ellendrzés tervszeri, folyamatos, objektiv legyen, az értékelés konkrét, fejleszté hatasa ¢s a
segitd szandékot titkrozze. A rendszeres értékelés, azon belill az esetleges hibak, hianyossagok
feliarasa kapcsén, a fejlédési iriny meghatrozasa, a pozitiv megerdsités a cél.
Intézményiinkben vezetdi-ellendrzési feladatokat kat el:

e Intézményvezetd

e Intézményvezetd helyettes

o BolcsOde szakmai vezetd.
Nevelés:
A nevelés komplex fogalom, A felndttek nevelésének, akarcsak a gyermekek nevelésének
fogalmaba beletartozhat mind az ismeret-gyarapitds (oktatds), mind pedig a személyi
tulajdonsagok alakitasa, forméldsa. A munkahelyen a nevelés célja a leghatékonyabb
munkavégzésre vald felkészités és az intézmény iranti pozitiv magatartas kialakitdsa.
Mindennapi munkém soran, az intézmény képviseletében, életvitelemben arra térekszem, hogy

hiteles, kivetendd minta, példa legyek kollégaim szamara, akit tisztelnek, kedvelnek.

9.5 Vezet6i munkam kiemelt céljai

e A hatalyos torvények, rendeletek betartasival az intézmény torvényes mitkGdésének
biztositdsa, a biztonsig megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok
érvényesitése.

o A pedagdgiai és szakmai programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kézelités a nevelési feladatok, funkcidk- mint 6vo-védd, szocidlis, nevelé-személyiség

fejleszté-mindségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvégzese.
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e Az intézmény dnértékelési, a tanfeliigyeleti ellentrzés, illetve a pedagégus mindsités
jogszabalyoknak és a belsd szabalyoknak megfelelé miikddtetése. Ezeken a teriileteken

sziikséges vezetdi funkciok alkalmazasa.

e A hatékony, korrekt vezetéi munka.

o A befogadd szemlélet erbsitése a neveldtestiilet munkajiban.

o Az intézmény mikodése érdekében a rendelkezésre 4llo forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb kort feltérképezese,
kiaknézasa a forrdsbdvités érdekében.

e Az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, amely ©nallo arculatanak
megtartdsaval egyarént megfele] a koznevelési rendszer elStt allo kihivasoknak, a
tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartéi és intézmény partneri

igényeknek.

9.6 Célkitiizések

Hossza tavie célkitlizések

e A kornyezeti valtozasokhoz, valamint a partneri elvdrisokhoz igazodé Onmagat

folyamatosan megujitani képes, korszer(i, hatékony intézmény mitkddtetése.

o Ovodapedagdgus gyakornokok mentoralasa, Csecsemd és kisgyermek gondozdi és a
dajkaképzésben résztvevdk gyakorlati helyének biztositasa.

o Hatékony, nyugodt, kiegyensulyozott pedagogiai munka feltételeinek biztositasa.

o Hatékony egylittmitkédés megvalositisa a sziilokkel a gyerekek optimalis fejlédése
érdekében.

¢ Tovabbképzési lehetéségek biztositasa a pedagogusok szdmara a problémas nevelési
helyzetek megoldasara.

o Sziil6i estek és beszélgetések kezdeményezése témaorientiltan, gyerekneveléssel
osszefiiggd témakban, eldadok felkérésével.

Kozéptavi célkitizések

o Szakmai képzés finanszirozésa a pedagogiai program céljainak megfelelden, valamint
ingyenes tanfolyamok folyamatos figyelése.

s Tovabbképzéseken valo aktiv részvétel, kihasznalva a POK ingyenes szakmai
képzéseit. A képzés helyszine 6vodankban valésulna meg, kozeli 6vodak

pedagogusainak bevondsival,
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e Kornyezettudatos szemlélet kialakitisa és fejlesztése, terveim kozott szerepel az
Orokos zold évoda, A ,z6ld dvodasig” cim elnyerése. Gydnyoril zold, fakkal teli
udvarunk megfeleld hely a kdrnyezetbarat szemléletméd tudatositasara, a kornyezettel
vald harmonikus kapcsolat kialakitaséara.

o Madarbarat 6veda programhoz vald csatlakozas, programunk kiemelt napjaihoz jol
illeszkedik, a madarvédelem mellett kiemelkedSen jo lehetdségeket kindl a gyerckek
kérnyezettudatos magatartdsanak megalapozasahoz.

o Ovoda-iskola dtmenet crfsitése, 2-3 tavaszi alkalommal délutani iskolaldtogatas az
iskoldba induld nagycsoportosokkal, ahol alkalmanként kiilénbézd téméja orakon
vesznek részt a gyerekek.

o Kozépiskoldk érettségi el0tti 50 oOras kozisségi szolgalat kételezettségiiknek
helyszinéiil valaszthatjék intézményiinket. Varosunk kozépiskoldinak vezetésegével, az
eddigi jo ézakmai és partnerkapcsolatok fenntartasat az elkdvetkezendd 5 évben is
kiemelt helyen kezelném.

e A helyi Sidfoki SZC Bacsak Gydrgy Technikum és Szakképzd Iskoldval
egyiittmiikodési mentor program megallapodas letesitese, a pedagogiai asszisztens
képzésen résztvevd hallgatdk gyakorlati helyének biztositasaval.

o A fonyddi Alapfokii Miivészeti Iskolaval a jo kapcsolatunk mélyitése,
hangszervélasztas elétti taldlkozas a zeneiskolaban.

o Idések hénapjanak keretein beliil, a tehetséggondozé foglalkozésok gyermekei
fellépéssel kedveskednek a Fonyéd-Balatonfenyves Alapszolgaltatisi Kozpont
idoseinek.

e A helyi sajatossagokat kihasznalva, a Pedagégiai Programunkban meghatarozott
kiemelt napok eseményeit szinesitve, szeretnék kapcsolatot létrehozni a fony6di Berek
Vilaga Litogaté kozponttal. A kdrnyezeti nevelés keretein belill a Viz vilagnapja, Fold
napja, Madarak és fak napja alkalmaval, két lehetSséget latva: egyrészt a
latogatokdzpont helyszinén, masrészt az dvodan belill egy-egy interaktiv délutanra
meghivni az intézmény munkatérsait.

e Pedagbgiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezés megvalositasara célom,
hogy az Gvoda utolsé évében jaré gyermekek kreativ adotisagai alapjan egy
tehetséggondozé miihelyben vegyenek részt, ennek mérd eszkoze, irdsos

dokumentacidja a ,,Gyermektiikor.”
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A bolesédei nevelés kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek szabad levegdn vald
tartozkodasanak fontosségat, ennek jo gyakorlata a gyermekek szabadban térténd
altatdsa. Ennek targyi feltételei adottak, a kinti dgynemiik beszerzését szeretném
intézményi kbltségvetés vagy bolcsddei alapitvany Gtjin megvaldsitani.

A bolesédében az intézmény elnevezését, a bilesédei csoportok légdjat szeretnem
elhelyezni, amely az Ovodéban mar megvalosult népi iparmiivész, Takdcs Tamara
gyonyorit munkajanak folytatasa lenne.

A sziillékkel kdlesdonds bizalmon alapuld egyiittmiikodés, hiteles tajékoztatas, kozos

programok, Gj kapcsolati formak igény szerinti bevezetése.

Targyi fejlesztések:

csoportszobdkban vizadagolok elhelyezése
ovodai kiskertiink magas dgydsainak 4talakitdsa, a novények novekedesének
fokozésa érdekében, a sziilok bevonasaval

a betonos palya felfestése, a kozlekedési KRESZ PALYAVAL megegyezden

Rovid tava célkitiizések

Az intézmény mitkddését szabalyozo torvények szerinti mitkodtetes.

Kiegyensilyozott pedagogiai tevékenység megvalositasa.

A megpalyazott évodapedagogusi allashelyek betdlicse.

A rendelkezésre 4llo dokumentumok éattekintése, aktualizalasa.

A pedagogiai munka tervezési dokumentacioinak attekintése, korrekeidja.

Sziildkkel valé partneri kapcsolat fenntartasa, ersitése.

Gyakornokok tamogatasa hospitalasi lehetdségekkel.

Szakmai munkakézosségen beliili bemutaté foglalkozasok tamogatésa.

A hazafiassagra nevelés mindig is kiemelt nevelési teriilete volt az intézménynek, 2010-
ben az 6voda a jelenlegi I. Gyermekhuszar és Tiizér Bandérium megalakulasanak a
bélcsdje volt. Egyiittmikodési megéllapodissal szeretném tovabbvinni a jo
kapcsolatot, nemzeti innepiinkdn latogatasokkal, szakkorékon valo részvétellel.
Hagyomanyapolas keretein belill néptanc tehetséggondozd foglalkozas milkodik
intézményiinkben, ennek keretén beliil tobb alkalommal fellépett néptanc csoporfunk a
Fony6don méltan elismert Fony6di Betyarok 6nallé estjén. E jo gyakorlatot szeretném
tovabb egy egyiittmiikodési megallapodassal mélyiteni.(tinchazak évszakonkeént,
jeles napokon bemutatok szervezése, 6vodai tanccsoportok felléptetése) Célom az

utanpotlas nevelése.
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» Tégy minden jot, ami téled telik,
Amilyen eszkizokkel csak tudod,
Amilyen modon csak tudod,
Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod.” /John Wesley/

10. Osszegzés

Hiszem, hogy akkor lehet sikeres egy intézmény, ha jo hirnevét magas szinvonali szakmai
munkajanak koszonheti, ezzel megfelel a fenntartd elvarasainak, kivivja partnerei
clégedettségét. Ahhoz, hogy nevelésiink sikeres legyen, egy olyan kdzdsségre van sziikségiink,
ahol a dolgozok alkotdé modon kezdeményeznek, megvalosithatjak elképzeléseiket, ahol
mindenkinek megvan a sajat feladata, egyiitt tesznek azért, hogy a kitlizétt cél megvalosuljon.
Sziikségesnek tartom, hogy a kitliz6tt célokat a nevel6testiilet, a dolgozo6i kdzdsség magaenak
érezze, és mindenki részt véllaljon ennek megvaldsitasaban, ennek szellemében kivanom
szervezni az intézményben folyé pedagdgiai munkat. Célom, egy egységes, jol funkcionalé
nevelétestiilet iranyitasa, melyet egymas segitése jellemez. Az intézményhez valé kotoédésem,
dvodapedagogus palyan eltdltott éveim tapasztalata, az eddig végzett munkamban vetett hitem
alapjan kijelentem, hogy kellden elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott munkakor
elltéséra, a Fecskepart Ovoda és Boles6de vezetésére.

A palyazatban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasdhoz belsé palyazoként kérem
a Tisztelt Képviselé-testiilet tamogatasat, valamint a fonyodi Fecskepart Ovoda és Bélcséde
neveldtestiiletének, kisgyermekneveldk kdzosségének, alkalmazotti korének és a Sziildknek a

bizalmat.

Fonydd, 2023. majus 25.

Nodrer  ivien
Huber Livia
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Mellekletek
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (sziil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fonyéd, Tabanu.33.; a.n:
Tiitté Rozalia) hozzajarulok, hogy a Fonyéd Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete (8640
Fonyod, Fé u.19.) altal kozzétett 03/59431/2023 szdmi Fecskepart Ovoda és Bolcsode
Intézményvezetd allasara kiirt palydzatra a benyijtott palyazati anyagomban szerepld
személyes adataimat kezelje, valamint hozzajarulok a palydzati anyagomban vald

betekintéshez.

Fonydd, 2023. méjus 25.

M Ier Ll

Huber Livia
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (sziil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fonyod, Taban u.33.; a.n: Tiittd
Rozalia) nyilatkozom, hogy a Fonyéd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete (8640 Fonydd,
F6u.19.) altal kozzétett 03/59431/2023 szamt Fecskepart Ovoda és Bolcséde Intézményvezetd

allasara kiirt palyazattal dsszefiiggésben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalom.

Fonyod, 2023. méjus 25.
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (sziil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fonyéd, Taban u.33.; a.n: Tutt6
Rozalia) nyilatkozom, hogy a Fonyod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete (8640 Fonyod,
F6u.19.) altal kdzzétett 03/59431/2023 szami Fecskepart Ovoda és Bolcséde Intézményvezetd
allasara kiirt palyazattal, hogy a vezet8i megbizasaval a Kjt41.§(2) bekezdéseben

meghatarozott osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

Fonydd, 2023. méjus 25.
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (sziil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fony6d, Taban u.33.; a.n: Tiitto
Rozélia) hozzéjarulok, hogy a Fonyéd Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete (8640 Fonyod,
F6 u.19.) altal kbzzétett 03/59431/2023 szamu Fecskepart Ovoda és Bolcséde Intézményvezet

allasara kifrt palyazatomat a Képviselé-testiilet nyilt iilésen targyalhatja.

Fonydd, 2023. majus 25.
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (sziil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fonyod, Taban u.33.; a.n: Tiittd
Rozélia) nyilatkozom, hogy a Fonyéd Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete (8640 Fonyéd,
F6 u.19.) altal kézzétett 03/59431/2023 szami Fecskepart Ovoda és Bblcs6de Intézményvezetd
4llésara kiirt palydzatommal kapcsolatban ,hogy véllalom az intézményvezeteshez sziikséges

pedagbgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettseget.

Fonydd, 2023. méajus 25.

M
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Huber Livia
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NYILATKOZAT

Alulirott Huber Livia (szil.: Kaposvar, 1976.09.21.; cim: 8640 Fonyod, Tabanu.33.; a.n: Tiitto
Rozalia) nyilatkozom, hogy a Fonyéd Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete (8640 Fonyod,
F6u.19.) altal kozzétett 03/59431/2023 szami Fecskepart Ovoda és Bolcséde Intézményvezetd
( magasabb vezetd) allasara kiirt palyazattal Osszefiiggéseben, hogy minden befolyastol
mentesen, dnkéntesen és kifejezetten hozzajarulok Fonyod Véros Onkormanyzat Képviseld-
testiilet iilésére benytjtandd eldterjesztésben az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
természetes személyeknek a személyes adatok kezelésére tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol

s7616 2016/679 rendelet (GDPR)6, cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.

Fonyod, 2023. majus 25.

*‘. e w e

Huber Livia
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Ovodavezetdi palyazat Huber Livia

BUDAPESTI
TAVOKTATASI INTEZET

1051 Budapest, Sas u. 1. 3/1. Hatésdgl nyllvantartdsi szdm: 13-01-0004078,
web: www.tavintezet.hu e-mail: tavintezet@gmail.com

ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL HITELESITETT E-DOKUMENTUM!

HALLGATOI IGAZOLAS

Hivatalosan igazaljuk, hogy

HUBER LIVIA

(Sziiletési hely, id6: Kaposvar,1976.09.21.)

a Budapesti Tavoktatasi Intézet

Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
intenziv formaban torténd megszerzése képzésre

palyazatot nyujtott be.
A pélyazat elbiralasa 2023. jinius 26. utan torténik.

Jelen igazolast a nevezett kérésére adiuk ki.

Budapest, 2023.05.31.




IGAZOLOM. HOGY

HUBER LiVIA

szll.: Fenyvesi Livia

Kaposvar, 1976.09.21.

anyja szll. neve: Tltté Rozalia

magyar allampolgar

8640 Fonyod, Taban utca 33. alatti lakos

a biinligyi nyilvéntartasi rendszer adatai alapjén

BUNTETLEN ELOELETU _
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest. 2023. mdjus 16,

Dr. Korom Rita
f0osztalyvezetd

Ervenyes a kidlltastol szamitont 90 napig. A hatosawi erkoless hizonvitvany a szemelvazonossag egvide)i igazolasaval hasznaihato fel. A hatosaw erkolesi
bizonvitvany fantaimat az ellenkezo bizonvitasaie mindenki koteles elfowadni Jopsereiemie hivatkozassal az enntett szemely kozipazeanst pert mdithat a
Fovarosi Torvenyszehnel A keresetleveleta bizonvitvany kezhezvereletel szamiton hamiine napon belul a Belusyminiszterium Binugyi Nyilvantano
H unal kell elotenesztent vagy ajanlott kuldemenykent postara adn A hatosagi erkolesi bizonvitvany kizarolag a kereinezo alial o hatosagi erkolesi
bizopvitvany wranti Lerolnnun mq,lclull es iu.:olm Lunm tenvek tanusitasara szolgal

A hatosagi erkolest bizonvivanyban aladolt szemelves adeznk az informacios (mrcnddl\weﬂ jogrol es az informacioszabadsagrol szolo 2011 ¢vi CXII
torveny szennti kulonleges (hunugyi személyves) adatokat is tartal k. ezen g Jeliy y azakat jogszeruen kizarolag az adatigénvies alapjaul szolpdio
eljarashan. 4 bunugys "‘ll\nlﬂﬂmm rendmrml az Europai Unio ragallamainak birosivai altal magyar allampui;aml.hsl szemben hozon itelerck
nvilvantartasirol, valamint a b Vi gs rendeszeli bi ikus adatok nviivantartsarol szolo 2009 evi XLVIL torvenvben meghatirozon celbol
hasznalbana fel. lave kezelhett, A hatalyos adaivedelmi es adatbi ai cldirasok megse eselen lkulbnm Tekintettel a ygosulatian es a celtol elierg
adatkezelesre) buntetojogl, polgan jopi ¢s munkajogr (fepyelmi) fulc]ﬁssn.‘g terheli. :

086547455 i _1f o

403 000 000 025 - 1025039-02 - 2220-387074 ~ ANY Biztonséi Nyomda Ryit. - 2022, 11, 07. ~ 340,000




IGAZOLO LAP

AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELLESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)

NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve:

FECSKEPART OVODA 1S BOLCSODE

Intézmény cime:

8640 Fonyéd, F6 utca 25.

OM azonositéja:

202376

Eziiton igazolom, hogy Huber Livia a koznevelési informécios rendszerben (KIR)

2023. méjus 30., kedd napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Oktatasi azonosito;

72403157943

Viselt név:

Huber Livia

Sziiletési név:

Fenyvesi Livia

Sziiletési hely, idé: Kaposvar, 1976. 9. 21.

Anyja neve: Tiittd Rozalia

Allampolgirsig: magyar, magyar

Nem: Nb

Lakohely: Magyarorszdg, 8640 Fonydd, Tabédn utca 33 ép.wes-, em.~-—---
16pcsd:--=--, ajté:——-

Tartézkodasi hely: Megegyezik az allando lakcimmel]

Telefonszam:

E-mail cim: huberliviad@gmail.com

Legmagasabb végzeitség: fiskola

Szakmai gyakorlat éveinek szama: 14 |Akadémiai tagsig: Nem
OKMANY(OK):

Okmany tipusa Okmany szama Kiallitas datuma Lejarat datuma
pedagogusigazolvany 0183509 2012.12.03.

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositdja: |202376

Kiemelt feladatellatasi hely: |001 - FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE

Jogviszony stitusza: aktiv Jogviszony fipusa: kozalkalmazotti jogviszony
Munkaidé mértéke: teljes munkaidd Munkaidé 6raszam (heti): |Nem ditelmezhetd
Jogviszony id6fartama: hatérozatlan idejli Jogviszony virhaté vége: Nem értelmezhetd
Jogviszony létrejitte: 2013.01.01. Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

jogecime:

Tartds tavollét kédja:

Tartos tavollét kezdete: |Tartés tavellét vége: |

Vezeldi beosztis: Nem

Vezetdhelyettesi beoszias: Nem

Munkakozosség-vezetd: Nem ‘ Vezet6pedagogus: lNem

Mentor: Nem




Kelt: ~TOW 3 ,2023. méjus 30., kedd et

az intézmény vezetdje



IGAZOLO LAP
OKTATASI AZONOSITO SZAMROL

Intézmény neve: FECSKEPART OVODA LS BOLCSODE
Intézmény cime: 8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonositéja: 202376

Ezuton igazolom, hogy Huber Livia a kiznevelési informacios rendszerben (KIR)

2023. mdjus 30., kedd napjan az alabbi adatokkal szerepel.

Az alkalmazott adatai a kéznevelés informacios rendszerében:

Oktatasi azonosité: 72403157943
Viselt név: Huber Livia
Sziiletési név: Fenyvesi Livia
Sziiletési hely: Kaposvar
Sziiletési id: 1976. 09. 21.
Anyja neve: Tiittd Rozalia
Kelt: 0 PI=1 , 2023. méjus 30., kedd

EP Hi

V\_/-'*-.__ﬁ_,e T [ SR (’(\_x_l,

az intézmény vezetdje
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EGYEB JOGVISZONY(OK):

Intézmény OM azonositdja:

034007

Jogviszony stitusza:

megszint

Jogviszony tipusa:

nincs megadva

Munkaid6é mértéke:

tefjes munkaidé

Munkaidd draszam (heti):

Nem értelmezhett

Jogviszony iddtartama:

nincs megadva

Jogviszony varhatd vége:

Jogviszony létrejotie:

2009.09.01.

Jogviszony megsziinte:

2012.12.31.

Jogviszony megsziinés

jogeime:

a kozalkalmazotti jogviszony megsziint a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével

Tartos thvollét kodja:

Tarios tavollét kezdete:

lTartés tavollét vége:

Vezetdi beosztas: Nem
Vezetohelyetiesi beosztas: Nem
Munkakdzisség-vezetd: Nem ’ Vezetépedagogus: INem

Mentor;

Nem




