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A Fecskepart Ovoda és Boleséde szakmai beszamoloja a
2022/2023-as nevelési évben végzett munkarol

1.Bevezetés

Az intézmény vezetését 2023 jilius 1-t61 vettem at. Az dvodaban folyd neveld munkanak részeseként a
pedagogiai munkéval kapesolatosan tajekozott vagyok, azonban az intézményvezetdi teenddk ellatasa,
aj kihivasok elé allitott. A 2022/2023. nevelési év beszamoldjanak készitésekor is, sok segitséget kaptam
kollégandimtél, a nevelési évben betervezett és megvaldsitott szakmai munka pontos €s részletes

leirasahoz.

1.1 Az 6vodai értékelés torvényi hattere:

A 2011. évi CXC. t6rvény a Nemzeti koznevelésrol 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyozok, dokumentéciok:

Pedagdgiai Program

SZMSZ

2022/23-as nevelési év munkaterve

Statisztikai adatok, belsé kimutatasok

1.2 A Boles6dei értékelés jogszabalyi hattere:

Torvények:

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyczmény kihirdetésérdl

1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrol

1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

1995. évi XX VIII. térvény a nemzeti szabvanyositésrol

1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

Kormanyrendeletek:

20/1997. (11.13.) Korméanyrendelet a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

235/1997. (XI1.17.) Korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €s a személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢és
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

253/1997. (X11.20.) Korméanyrendelet az orszigos telepiilésrendezési és épiteési
kovetelményekrdl

257/2000. (XL 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL
tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol



o 259/2002. (XIL18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozas
engedélyezésérol

o 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol

o 328/2011. (XIL29) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

o 226/2006. (XL 20.) Korméanyrendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgéltatdk, intézmények dgazati azonosit6jardl

o 272/2019. (X1.20.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarél sz616 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet, valamint a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasardl sz616 104/2015. (IV. 23.) Korményrendelet médositdsarol

Miniszteri rendeletek:

e  63/1997. (XIL 21.) NM rendelet a fertéz6 betegségek jelentési rendjérdl

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésiik
feltételeirdl, illetve 27/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyiijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikédésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a bolesddei ellatéssal
dsszefliggd modositasarol

o 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

o 18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fertézd betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

o 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol

o 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikodési nyilvantartasba vételérol

o 9/2000. (VIII. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

o 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok

o 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

o 62/2011. (VI 30.) VM rendelet a vendéglatoipari termékek eldéllitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

o 10/2008.(VL.28) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adoményozhat6
szakmai elismerésekrol



1.3 Az 6voda kiemelt céljai, és feladatai:

Szakmai munka irdnyvonala, a fejlesztési célok, az ezekbol adodo feladatok, a célok megvaldsitasahoz
sziikséges modszerek, az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja alapjan,

és az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” elnevezésii alternativ programban fogalmazodtak
meg.

o Az egészséges életmddra nevelés, annak Kialakitésa

o Az anyanyelvi, értelmi nevelés

o Az érzelmi, nevelés, kdzosségi nevelés megvaldsitasa

o Nyugodt, kiegyensiilyozott, szeretetteljes légkor biztositasa €s intézményiink torvényes,

szinvonalas miikddése
o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralasa

Szervezetfejlesztés:

A Pedagdgiai Programunkban kijeldlt célok megvaldsitisa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

fgy kizos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. A feladatok
ardnyos elosztasaval, biztositva volt a kitlizott célok felé haladés ¢s megvalositas.

Legfontosabb feladatunk a nevelés soran a személyiség-és kozosséglejlesziés. Mmdenkon nevelési
céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatosségainak és eltérd  fejlédési  tlitemének
figyelembevételével, nyugodt, biztonsdgot adé kérnyezet, légkdr biztositasa.

Az évodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak. Maximalisan felveheté gyermekek
szama: 125 £6, nevelési feladatainkat 5 gyermekesoportban lattuk el.

Ovodai férohely kihasznaltsagunk 94%-os a nevelési év végére 118 {6 gyermek jrt az 6vodankba.

A sziilk tobbsége a helyi 6voddba kivanja elhelyezni gyermekét. Az évodaskorh gyerekek elenyészo
hanyadat fratjak sziileik més telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor is a sziilok munkahelye és mas
csaladi okok miatt torténik.



2. A pedagégiai munka feltételrendszere, az intézmény miikodési feltételei

2.1. Alapité okirat szerinti feladatelldtds, jellemzé adatok

Adat Alapité Ovodai SNI/BTM | Mas Férohely Csoportok | Napi
okirat nevelésben | N-s telepiilésrél | kihasznéltsag | szama nyitva
szerinti | részesiild | gyermekek | bejaro/ tartas
gyermek | dsszes f6/ | szama Kiilfoldi,

Iétszam | nevelcs kettds
alol allampolgar
felmentett
2022.10.01 | 125 108/1 2/0 17/5 86% 10 6ra
2023.05.31. | 125 117/0 5/10 19/5 94% 10 ora

Az 5 6vodai csoportbdl, 4 vegyes Gsszetételli és 1 osztatlan kiscsoport, melyben azonos ¢letkorn
gyermekek jarnak. A gyermeklétszam folyamatosan valtozik, a folyamatos és rugalmas felvétel miatt.
A csoportok jelenlegi magas létszama ellenére is biztositani tudjuk 6vodankban a szakmailag-
pedagogiailag megfeleld szinvonalt nevelést. Gyermekeik rendszeresen jarnak dvodaba, indokolatlanul
nem hidnyoznak, igazolatlan hianyzas nem volt.

Ovodai beiratds adatai:
A 2023. tavaszi 6vodai beiratas ideje aprilis 25-26.(kedd- szerda) volt. 29 gyermeket irattak be a sziilok.
Minden gyermeket fogadni tudunk.

A nyri nevelési iddszakban az elozetes felmérések és tapasztalatok alapjan 3 csoportra lesz sziikség. A
természetes létszamesokkenés miatt a csoportok 6sszevontan fognak mitkédni. A szabadsdgok kiadasat
ehhez igazitjuk.

Beiskolazas adatai:

Tankoételes kort Iskoldba megy Tovéabbi egy évig 6vodai nevelésben
részesiil (szakértdi bizottsag
véleménye, OH dontése alapjan)

41 32 9

2. 2 Kérnyezeti (személyi, targyi) feltételek:

A Fonyédi Ovoda és Boleséde kézos igazgatésn, tobbeéli intézmény (k6znevelési, szocidlis) egy 6vodai
és egy bolesodei intézményegységbol épiil fel. Részben Gnalloan gazdilkodo koltségvetési szerv, az
éves kiltségvetésben meghatarozott eliranyzatok felett teljes rendelkezési jogosultsaggal bir, Onallo
bankszamlaval nem rendelkezik, vallalkozéi tevékenységet nem folytat. Gazdéalkodaséval dsszefliggd
feladatait Fonyéd Varos Polgarmesteri Hivatala végzi.

A 2022/2023-as nevelési évben is a kdltségvetési eldiranyzatnak megfelelden biztositottuk az intézmény
miikodését. Emellé igyekeztiink kiilsé pénzforrdsokat is talalni, elsdsorban sziil6i tamogatasok, az
alapitvany Gtjan.




Ebben a nevelési évben is 5 csoportban folyt a neveld munka. Valamennyi csoporthoz kényelmes,
vilagos 6ltoz6, valamint a gondozési feladatokat biztosité szocidlis helység tartozik. A csoportok
felszereltsége, berendezése a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld. A neveld munkat segiti
fejlesztd szoba, tornaterem, szertar, neveld szoba, elkiilonitd, irodak, 61t6z0k, raktar helység és az épiilet
kozéppontjaban elhelyezkedd aula.

Karbantartas:

Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott karbantartast tudjuk elvégezni, ezeket a
karbantartési feladatokat VUSZ- Fonyédi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kzhaszni
Kft. latta el. (finyiras, udvar rendezése, udvari jatékok karbantartdsa, beltéri eszkozok javitasa). Az
érintésvédelmi, tiizvédelmi, villimvédelmi, munkavédelmi szabvanyossag érvényes az intézményben.

[T 4

Az orvosi sziirbvizsgalatok a torvény eléirdsai szerint az E.ii. Kht. intézményében rendben lezajlottak.

Ezen kiviil folyamatosan végeztetjiik az eldirt elektromos ¢és gaziizemil berendezések feliilvizsgalatat.
(ételfelvond lift, kazanok).

A kozegészségiigyi el6irdsokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a kisgyermekekkel
foglalkozé intézmények kiilondsen veszélyeztetettck a fert6zo betegségek szempontjabol.

Az 6vodéaban és a bolcsédében is folyamatosan végzik a védond és a gyermekorvos a sziir6, ellendrzé
és tisztasagi vizsgalatokat.

Az bvoda épiiletében talalhato konyha a Konyha Kft. telephelyeként miikadik, mely az 6vodasok mellett
a bolcséde gyermekeit és az alkalmazottak étkezését biztosifja. A Konyha Kit. vezetdjével, az
élelmezésvezetdvel a kapesolattartds napi szintli, a feladatellatds szinvonala j6, a gyermekek
életkoruknak megfeleléen, szakszeriien dsszeallitott haromszori étkezésben részesiilnek. Az ételallergén
gyermekek étkezése is biztositott.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése:

Az intézményben foly6 neveléshez, illetve miikddéshez a koltségvetésiinkbdl, sziildi illetve alapitvanyi
tamogatasbol az alabbi eszkdzok beszerzését sikeriilt megvalositani.
Koltségvetésbol:

o - Csoportszobai kiegészitok, targyi eszk6zok

e - Mikulés csomagok a gyermekeknek

e - Kardcsonyi jatekok

e - Szakkonyvek

o - Homokoz6 készlet, kiilonféle labdak udvari kiegészitdk tevékenységekre, gyermeknapra

Fonyédi Gyermekekért Kézhaszni Alapitvany jovoltabol:

e - Udvari fészekhinta
o - Kardcsonyra mind az 6t csoportban a csoportok igényeinek megfelelen nevelé munkat segito
jatékok, eszkozok beszerzése
o -3 db Futé bicikli -mozgésos tevékenységekhez, gyermeknapra
Eziiton is koszénjiik a felsorolt beszerzéseket mindkét fél szamdara, hogy a pénziigyi fedezetet
biztositottak.

2.3 Az intézmény személyi feltételei, human eréforrds elemzése:

Az 6voda és a bolesdde zavartalan mitkodésérdl 18 dvodai és 7 bolesddei dolgozd gondoskodik.
Ovodapedagégusok:



11 16, cbbdl 1 £6 a tébbeéli kozds igazgatdsh intézmény vezetdje.
Nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak:

Dajkék szama: 5 f6.

Ovadatitkar: 1 £6

Pedagégiai asszisztens 1 6.

Kisgyermekneveld és szakmai vezet6: | {6

Kisgyermekneveld: 4 {6

Bolesddei dajka, takarito: 2 f6

Az intézményiinkben dolgozd 6vondk, dajkak, dvodatitkar, kisgyermeknevelok, pedagogiai asszisztens,
technikai dolgozok tudatosan, szakszerlien latjdk el munkdjukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkozpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa a tenni akaras a jellemzé. Ezért
munkaidgjiikon tal (minden ellenszolgéltatas nélkiil) sokat aldoznak szabadid6jiikbol is, hogy a
gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen.

Az intézmény miden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik, potoljak azokat.
Ovéndink, pedagégiai asszisztensiink, kisgyermekneveldink kreativitasat €s ligyességét dicsérik a
szépen dekoralt csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkozoket, amelyek a nevelémunkank soran hasznélunk.

Fejlesztés iranya:

Az elkivetkezendd idészakban személyi valtozasok varhatok 6vodank életében, a humén erSforras
tekintetében, mely intézményiink egészét és mind az 5 csoportot érinti.

Az 6vodapedagbgusok koziil egy 16 kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését, nyugdijba
vonulasa folyamatban van. 2023.4prilis 22-t61 felmentését tolti, jogviszonya 2023. augusztus 22-én
szlinik meg.

Fonyéd Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tgy dontdtt, hogy az intézményvezets vezetdi
megbizasat visszavonja, 2023. marcius 31. napjatol.

2023, aprilis 01-t6l, az intézményvezetd helyettes litta el a vezetdi feladatokat, 2023. aprilis 17.-ig.
2023. aprilis 18 - 2023. jinius 30-ig, Fonyéd Viros Képviseld- testiilete, egy fé 6vodapedagdgust
bizott meg az intézmény vezetésevel.

Az intézményvezeté munkakdr betdltésére, Fonyod Varos Onkormanyzat Képviseld- testiilete
palyazatot irt ki. Belsd palyazoként 1 {6 ovodapedagogus kapott hatarozott idejii megbizast
/2023.07.01-2025.06.30./

Négy o6vodapedagogus kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak, kozos megegyezéssel torténd
megsziintetését, 1 f6 2023.majus 30. ,1 16 2023.majus 31.,1 6 2023. jonius 04.,1 f6 2023, jinius 11.
datummal.

Az elkovetkezendd idészakban, az egyik legfontosabb feladat a humén eréforrasok potlasa. Az
dvodapedagdgusi allashelyek palyaztatasra keriiltek.

2023. jinius 19.-t61 1 f6 6vodapedagogus felvétele megtortént.

Az 6vodatitkart és 1 £6 dajkét betslté személy hatarozott idejii kinevezését, szeretnénk hatérozatlan iddre
maodositani.



2.4. Az alkalmazotti munkakizosség feladatmegosztasa:

Valamennyi munkatarsra vonatkozoan az elvégzend6 feladatokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.
Minden kolléga tudja feladatat és azt is, hogy mi az elvaras, mikor végzi jol a rabizott feladatot.

A feladatok és lehetéség szerinti egyenld felosztasat, minden tanév végén megbeszéljiik, majd a
kévetkezé év munkatervben rogzitjiik egyiitt a feleléssk megvalasztasaval. Figyelmet forditunk arra,
hogy az évek soran, tobb teriileten kiprobalhassik magukat az 6vodapedagdgusok, pl. rendezvények,
iinnepek, témanapok szervezése, lebonyolitasa. A csoportokat érintd munkamegosztasok is jol
mitkodnek. A cél, hogy minden esetben ténylegesen megvalésuljon az egyenld terhelés,
feladatmegosztés. Tovabba ellenérizhetd és szamon kérheté legyen. Az egyenld terhelés segiti a jo
hangulati munkavégzést is. Sajnos esetleges megbetegedések, kollégak helyettesitése, hianyzasa
okozhat esetenként aranytalansagokat.

Allandé pedagdgus parok kialakitasaval biztositja az intézmény a gyermekek érzelmi biztonsagat. Az
alkalmazottak joI képzett sok tapasztalattal rendelkez6ek, mind a nevelés, gondozés, mind a sziilokkel
valé kapesolattartas terén. A fiatal kollégak jol egyiittmiikddnek, a tapasztaltabb kollégakkal, ahol is a
jol bevalt modszereket kiegészitik az innovativ, jszerii szakmai iranyvonalak. Az elvégzendo feladatok,
a kozos célok megvaldsitéasa dsszefogjak a neveldkdzosséget a modszertani szabadsag érvenyesiilése
mellett. A munkafegyelem, a munkahoz valé viszonyuk jo, feladataikat lelkiismeretesen végzik.

2.5. Az alkalmazottak javadalmazasa, minéségi munka értékelése

Ebben az évben is decemberben a fenntartd jovoltabol lehetdségiink adédott a munkatarsak
munkavégzésének jutalmazasara. Ezt minden kolléga egységesen, egyenld mértékben kapta meg.
TSbb éve mar minden tanév végén szintén a fenntarténak kdszonhetden 1 f6 alkalmazott dvodabol és 1
6 bolesédébdl az abban az évben végzett magas szinvonald munkajaért jutalomban, elismerésben
részesiil. Az elismerést pedagégusnapon kapjak meg a dolgozok.

Minden év végén Fonyéd Varos Onkorményzatanak Képviseld-Testiilete altal alapitott, a LFonyadi
gyermekekért dij” atadasara keriilt sor, a Palonai Magyar Balint Altaldnos Iskola tanévzaro iinnepélyén.
Az idei évben, 1 f6 dvodapedagogus kollégank részesiilt a dijban.

2.6. Az alkalmazotti kiziosség fejlesztése

Szintén fontos eleme a kozosségek erdsitésének, fejlesztésének a kozosen megélt események, amelyek
megtorik a mindennapok fesziilt tempojat: a kozos rendezvények, jeles napok, pedagdgus nap, a
kollégak szamon tartjak, varjak ezeket a hagyomanyosan ismétlddd eseményeket.

2.7. Tovabbképzések

Figyelemmel kisértiik az orszdgos tovabbképzéseket, konferencidkat, szakmai tajékoztatokat.
E nevelési évben a beiskolazasi tervnek megfeleléen a tovabbképzések azonban nem a tervben
meghatarozottak szerint valosultak meg.
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Megvalosult akkreditdlt tovabbképzések:

Néyv Tovabbképzés targya, | Helye Idépont
oraszam,
finanszirozas médja
Huber Livia 1. Az élménypedagdgia | Fonyod 1. 2023 februar 24-26.

alapjai, 30 6ra
2.2023.marcius 30,

2.A gyermeki agresszic
gyermeki agresszio 2023 4prilis 13.

kezelése Kaposvar

Wi 2023.4prilis 20.
Alkalmazotti kézosség | OVI-NEVI  Orszagos | Fecskepart Ovoda és | 2022.szeptember 23.
minden tagja roadshow Ovodai | Bslesdde ‘

Nevelés, Hornyan

Anna

8 ora
Matuczané Tuli Maria | DiabMentor Kaposvar 2023. februar 23.

gyakorlati képzés
Berta Noémi Viktoria | 5 gra

Nem akkreditalt tovabbképzések, tanfolyamok:

A nevezett idészakban nem volt nem akkreditalt tovabbképzésen részvétel.

Fejlesztés iranya:

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek ataddséra tovabbra is nagy hangsily kell
fektetniink.

UJ lehetéség: Ovodankban helyileg szervezett, POK altal lebonyolitott ingyenes tovabbképzések a
kovetkezd nevelési évben.

Kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok fogaddsa a t6bb intézménnyel kotott
egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyt. A gyermekek folyamatosan érkeznek a kapcsolattartoval
egyeztetett munkéra és idépontra a megfeleld szabélyok szerint. A didkok igyekeznek pontos, preciz
munkat végezni és ezzel segiteni az 6vodai munka.

2.8 Ovodai pedagdgiai munkat segitd szakemberek:

A Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Fonyédi Tagintézménye (Balatonlelle) munkatarsai és a
Somogy Megyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani
Intézmény ¢és  Kollégium  (Utazdgyoégypedagogia-  Kaposvdr) utazd — gydgypedagogusi
(szurdopedagogus) ellatas keretén beliil segitették munkankat.
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Logopédus A logopédus személye a tavalyi évhez képest nem valtozott, jo a szakmai
egyiittmiikddés az vodapedagogusokkal, hatékonyan eredményesen fejlesztette
gyermekeinket. Heti két-két alkalommal 30 kisgyermek fejlesztését latta el ebbol
2 gyermek SNI- s ellatést kapott. A gyermekek szivesen vettek, vesznek részt a
foglalkozasokon, a sziildk egyiittmiikdddek. A gyermek fejlesztése a nevelési ¢v
végén zarul.

Fejlesztd Tovébbra is egyiittmiikodd a kapcsolat a fejleszté pedagogussal is. Rendszeresen
pedagdgus konzultalt az évodapedagdgusokkal, tébb esetben a sziilokkel is. Minden BTM- s

gyermeket elldtott a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, illetve a
preventiv fejlesztés is megvalosult dvodénkban azoknal a gyermekeknél, akiknél
a DPT sziirbvizsgilatnal enyhébb részképességbeli elmaradast tapasztaltunk. A
gyermekek rendszeresen jéartak a fejlesztésre, hidnyzas csak betegség miatt volt.
A gyermek fejlesztése a nevelési év végén zarul. 15 gyermeket érintett.

Gyogytornasz Két csoporttal indultak a foglalkozasok heti két alkalommal, ez 23 gyermeket
érintett. Altalaban az 5 éves statuszvizsgalat utan keriiltek be a gyermekek. Az idei
tanév végén, az 6voda orvos vizsgélata alapjan kisziirt gyermekek, a kovetkezd
nevelési évt6l vesznek részt a gydgytestnevelési fejlesztéseken. A ladtalp a
leggyakoribb diagnézis, emellett eléfordult asztma, mozgéskoordindcios
probléma, labdeformités, hanyag tartas.

Utazd | fé6 sajatos nevelési igényd, érzékszervi fogyatékos, hallasfogyatékos
ovégypedagogus, | (nagyothalld) gyermek fejlesztését heti rendszerességgel szurdopedagogus latta el.

szurdopedagdgus

Mindegyik teriileten a sziilsknek volt alkalmuk nyilt foglalkozésokon részt venni. Ezzel a lehetdséggel
tébben is éltek.

A szakemberek bévebb, részletesebb beszamol6i a tanévzaras utan az dvodavezetdi irodaban taldlhatok
meg.

2.9. Tehetséggondozo miihelyek, foglalkozdsok:

Nevelokozosségiink a készség- és képességfejlddési hianyossagok korrigilasa mellett fontosnak tartja,
hogy a j6 vagy a kiemelten tehetséges gyermekek is taliljanak maguknak olyan plusz tevékenységeket,
ahol képességiik tovabb fejlodhet. fgy tehetséggondozé foglalkozésokra is volt lehetoség, sziildi igény
alapjan, a kozépsés és nagycsoportos kori gyermekeknek. A foglalkozasok oktdbertol- majusig
tartanak. Tehetséggondoz6 foglalkozdsok: néptanc, ovi- foci, joga, I. Gyermekhuszar- és Tiizer
Bandérium, reformétus hitoktatas. A foglalkozasok sikeresek voltak ebben az évben is, a kitiizott célok
megvaldsultak. A foglalkozasokon altalaban 10-15-20 gyermek vett részt rendszeresen.

12



Megnevezés Rendszeresség Gyermeklétszam

Ovi- Joga: Heti rendszerességgel 2 16 kozépsocsoport
(hétfo, kedd) 15 f6 nagycsoport

Néptane: Heti rendszerességgel (szerda) 8§ 16 kozépsdesoport

20 £6 nagycsoport

Bozsik Intézményi ovi- foci Heti rendszerességgel | 7 f6 kozépsdesoport
(csiitortok) 17 16 nagycsoport

I. Gyermekhuszar- és Tiizér | Havi rendszerességgel, tinnepi | 10 16

Bandérium alkalmakkor

Reformatus hitoktatas Heti rendszerességgel (hétfs) 2 t6 kézépsocsoportos

| f6 nagycsoportos

A fejlesztés irdnya:

A hazafiassagra nevelés az 6vodai programunk kiemelt feladata, melyet egyiittmiikddési
megallapodassal szeretnénk tovabb erdsiteni az I. Gyermekhuszar- és Tiizér Bandériummal.
Hagyoményépolds keretein beliil miikodé néptanc tehetséggondozd foglalkozds miikddik
intézményiinkben, ennek keretén beliil fellépett néptanccsoportunk, a Fonyédon méltan elismert
Fonyodi Betyarok onallo estjén. E jo gyakorlatot tovabb, egy egyiittmiikddési megallapodassal
szeretnénk mélyiteni (tdnchazak évszakonként, jeles napokon bemutatok szervezése, Ovodai
tanccsoportok felléptetése). Célunk az utanpotlas nevelése.

Szinhazlatogatas:

Az idei évben is 2 alkalommal vettek részt gyermekeink szinhdzi eléadason, a Fonyddi Kulturalis
Intézmények szervezésében. Mindegyik alkalommal gyermekek, felnottek nagy élvezettel néztek meg
az eléadasokat. A gyermekek szinhazbérletének arat a sziilok finansziroztak.

13



3. Munkatervi, munkakozosségi feladatok megvalosuldsa, nevelomunka
értékelése

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedagdgiai programmal $sszhangban a leirtakat szem
el6tt tartva végezték az Gvondk a munkajukat.

Nevelémunkankat pedagogiai programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési terviink is, 3-
4 év alatt valésul meg, igy megfeleld teret és iddt hagy az egyéni érés megvaldsulasihoz. Az
6vodapedagdgusi munka elemzése soran elsédleges szempont az 6ndllo munka tiszteletben tartasa,
pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket programunk tartalmaz) és ennek a pedagdgiai
munkaban térténd megjelenése, Gsszevetése.

A munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevel&testiilet tagjai kozotti egyenld terhelést,
feladatok megosztasat, hataridok betartdsat. Feleldsoknél torekedtiink, hogy a fiatalabb munkatarsak is
szerepet kapjanak az idésebb, tapasztalt kollégdk mellett. Nagy segitség a feladatok {itemezése, igy
clegends idd jut a szervezési feladatok iitemezéséhez, kollégak, munkatarsak, sziilok tajékoztatasara. A
munkatervben rogzitett hataridoket betartottuk, a feladatokat megvaldsitottuk. A munkatervben
megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok megvaldsuldsat igazoljak a sikeres ovodai
rendezvények, programok. A megval6sult programokrdl, jeles napokrdl stb. a helyi média minden
teriiletén alkalomszeriien, sziil6i zart csoportokban rendszerességgel tudésitottunk.

A kiemelt nevelési teriileteknek megfelelen, azokra alapozva, azokat felhasznélva, spontan helyzeteket
kihasznalva tortént a személyiségfejlesztés. A kozosségi életben bekovetkezett fejlédés sordn
megfigyelhetd volt, hogy a kicsik hamar beilleszkedtek a csoportokba. A szokdsok kialakitasat
példaadassal, segitségnyijtassal timogattak a nagyobb gyerekek. A gyerekek szivesen jarnak dvodaba,
a hianyzasok betegség vagy csaladi program esetén jellemzok.

3.1 A nevelé munkaban elért eredmények az iijjonnan befogadott (3-4 éves) gyermekeknél:

- Sok 0ij szokast kellett megtanulniuk: csoportszokasok, jaték a teremben, udvaron.

- Ev végére megismerték ruhdikat, segitséggel feloltoznek, ruhaikat megkisérlik kiforditani,
hajtogatni, elrakni. Ha nem boldogulnak, bétran segitséget kérnek.

- Cipobiket egymas mellé teszik, ha leveszik.

- A mosdét, WC-t feliigyelet mellett rendeltetésszeriien hasznaljak. Vigydznak a tisztasagra,
kezdeti pancsoldsok elmaradtak, annyi vizet hasznalnak kézmosasnal, fogmosésnal, amennyi
sziikséges.

- Etkezésnél az ételt altalaban megkéstoljak, ha izlik, akkor kérnek még.

- Azevbeszkozt fejlettségi szintjiikhz mérten hasznaljak.

- Felnétt segitségével maguknak teritenek, ismerik és hasznéljak a szalvétat.

- Szivesen segitenek rakodni, talalni.

- Barati kapcsolatok kialakuloban, szivesen jatszanak egymassal.

- Segitik, elfogadjak egymést.

- Problémaikat probaljak megoldani, de tobbszor segitséget kérnek.

- Jatékuk tartalmas, valtozatos.
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3.2. Oktaté munkaban clért eredmények az ijonnan befogadott (3-4 éves) gyermekeknél:

- A kezdeti 6l-béli, ringatd, lovagoltatd jatékok utan szivesen monddkéaznak, énekelnek egyiitt,
tobbszor maguk is kezdeményezik.

- Szivesen hallgatnak mesét, kedvelik a dallamos, ritmusos jat¢kokat.

- Szivesen zenélnek, hallgatnak zenét, éneket.

- Tevékenyen, nagy lelkesedéssel fedezik fel, figyelik meg a koriilottiik 1€vo vilagot, a természet,
foleg az allatok irdnt pozitiv érzelmeik alakultak ki.

- Eszreveszik az azonossagokat, kiilonbdz6ségeket. Egyszeriibb dsszefiiggéseket felismernek.

- Megismerkedtek tobbféle rajzeszkdzzel, technikaval. Eszkozfogésuk kialakuléban. Szivesen
rajzolnak, festenek, mintaznak. Munkéikat altaldban megnevezik.

- Mozgasfejlodésben is tapasztalhato eltérés egyes gyermekek kozott. Kezdetben t5bb
gyermeknek bizonytalan volt a kiszésa, maszasa, futasa, emellett hamar elfaradtak. Ev végére
elmondhatd, hogy szivesen vesznek részt mozgasos tevékenységekben, rendkiviil nagy a
mozgasigényik.

- A szabad jaték sordn mindenféle jatéktipussal talalkoztunk, a gyermekek kisebb- nagyobb jatszo
csoportokat alkottak. A gyakorld jatékokat életkoruknak megfelelden végzik, melyekben
gyakran megjelennek a szabaly,-és szerepjatékok elemei,(babakonyhaban a féz8cskézés,
babéazas, orvosos jaték, filknal kiilonféle anyagbol valo szivacskocka, fakocka, lego, épitgetés,
autdzas, vonatozas.)

3.3. Nevelomunkaban elért credmények a vegyes életkoru gyermekeknél:

- A gyermekek gondozaséra is nagy figyelmet forditottunk az év folyaman. Célunk volt az adott
korosztalynak megfeleld, tdle elvarhaté dnallosag elérése, a kulturalt étkezési, helyes testdpolasi
szokésok elsajatitasa, a munka jellegii tevékenységek megkedveltetése, kisebb megbizatésok
elvégzése, feladattudatuk kialakitasa.

- A gyermekek nagy tibbsége elsajatitotta a kulturalt étkezési szokasokat, ligyelnek asztaluk
rendjére, esztétikumara, rendeltetésszertien hasznaljak a szalvétat, evéeszkdzoket.

- Gyermekek nagy része szinte egész nap iigyel ruhazatanak tisztasagéra, rendezettségére.

- Kialakult benniik a tisztasag iranti igény, a WC-t, mosdét helyesen hasznéljak.

- Fogmosé eszkozeiket (poharaikat) igyekeznek rendben tartani.

- Szinte mindenki &nalléan sltézkddik, vetkdzik, probalkoznak cipdkotéssel, nagyobbak koziil
mar, tdbben meg is tanultak cipdt kétni.

- A munka jellegii tevékenységek soran feladataikat (naposok) kivétel nélkiil szivesen, jol végzik.

- A nagyobbak szivesen segitenek kisebb tarsaiknak, melyet a kisebbek elfogadnak, mintaként
tekintenek rajuk.

- Jatéktevékenység: A kisgyermekek elso és legfontosabb tevékenysége a jat€k. Ezért ezt nem
csak tiszteletben tartjuk, de igyeksziink a sok program, fejleszté tevékenységeink kozt, a lehetd
legtobb id6t, megfeleld helyet, eszkozoket, esetlegesen &tleteket biztositani. A csoportokban,
mivel vegyes csoportok a lehetd legtobb fajta jaték megjelenik. A kisebbeknél inkdbb még a
gyakorlé jaték, nagyobbaknal mar a kiilonféle témaju, tartalmi szerepjatékok, szabalyjatékok,
konstruald, épitd, alkoté jatékok a jellemzok.

- Fontosnak tartottuk az egész dvodai nevelés soran, hogy a gyermeket beszél6 kornyezet vegye
koriil. Megbeszéltiink veliik minden fontos dolgot, déntéseinket elmagyardztuk, mit miért
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tesziink. Batoritottuk dket arra, hogy élményeiket, véleményiiket batran fogalmazzak meg. Arra
neveljitk gyermekeinket, hogy egymast, felntteket tiirelemmel hallgassak végig, érkezéskor,
tavozaskor kiszonjenek, ebben a sziilék egyiittmiikddésére tovabbra is sziikség van.

3.4 Az oktaté munkaban elért eredmények vegyes életkoru gyermekeknél:

Tobb csoportban az a tapasztalat, hogy nagy kiilonbség mutatkozik az azonos ¢letkorn
gyermekek fejlettségi szintje kozott. Vannak olyan kizépso csoportosok, akik szinte mar az
iskolaérettséget is elérik, s vannak olyan nagycsoportosok, akiknek még egy év ovodai nevelés
sziikséges.

A gyerekek tobbsége nyitott, kénnyen teremt kapcsolatot, érdekl6déek, jol motivéalhatoak,
kitartoak a kiilonféle tevékenységekben, kommunikativak.

Kedvelik, varjak, kérik a mesemondast, képesek onalléan is mesemondasra, megkezdett mese
folytatasara.

Kialakult igényiik a konyv tisztelete irant, napi életiik részeként hasznaljak.

Kedvelik az anyanyelvi jatékokat, talalos kérdéseket.

Szivesen énckelnek csoportban és egyénileg.

Sokféle hangot, zoérejeket ismernek fel, kedvelt jatékuk egymés hangjanak felismerése, kitalalasa.
Végig tudnak hallgatni hosszabb énekeket, hangszeren eldadott dalt.
Nagyrészt  képesek esztétikus, egyiitt mozgasra, (érformdk kialakitasara, jatékos
tancmozdulatokra. Zenére torténd mozgasuk dsszerendezett.
Kedvelik a mozgds minden fajtajat, szivesen versengenck egymassal. Mozgésigényiik,
életviteliik részévé valt. Szabalyokat betartjak, kitartoak a kiilonbszé versenyjatékokba. Tudnak
térben tajékozddni, ismerik az irdnyokat.
Szivesen bekapcsolddnak a vizualis tevékenységekbe, az Gvodai abrazolas eszkozeit, a mar
megismert technikékat valtozatosan, kreativan alkalmazzak. Fejlodott barkacsolo kedviik, belsd
motivacidjuk, alkotdi vagyuk.
Alkotasaikbol kitiinik egyéniségiik, megjelenitik érzelmeiket, élményeiket, elképzeléseiket.
Szeretnek kisérletezni, megfigyeléseket végezni a kornyezetiikben.
Természetes kornyezethez valé viszonyuldsukra pozitiv attitiid jellemzi. Szeretik ¢s védik a
természetet, novényeket, allatokat.
Egyéni képességeikhez mérten képesek a természeti véltozdsok ok- okozati dsszefiiggéseinek
felismerésére, annak megfogalmazasara, cselekvések idébeli sorba rendezésére.
Kiilonféle tevékenységeknél érvényesitik problémamegoldé képességeiket.
Ertik és helyesen hasznéljak az dsszehasonlitast kifejez6 szavakat.
Képesek tulajdonsagok szerinti valogatasok folytatésara, sorba rendezésére.
Térben és sikban altaldban jol tajékozédnak, kialakult oldalisaguk, ennek gyakorlasara
folyamatos sziikség van.

3.5. Hagyomanyérzé munkakozisségi feladatok megval6suldsa, értékelése:

A hagyomany6rzé munkakozosség célja, feladata, hogy segitségével, a hagyoméanyokkal kapcsolatos
meglévé informacidinkat, tudasunkat elmélyitsiik, valamint Gjakat szerezziink hozzajuk. Melyeket az
6vodai élet mindennapjaiba agyazva at tudunk adni a gyermekek szdméra. Mindezekkel egyiitt erositjiik
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a gyermekekben a hazaszeretetet és letessziik a sziil6foldhoz kotddés alapjait. A hagyomanyorzod
munkakézosség céljai, feladatai a tervek szerint valésultak meg.

3.6 Nevelési értekezletek:

A tervezett iddpontban, tervezett tartalommal szervezédtek.

Idépont, téma

Megvaldsulas modja

Megvalosulas értékelése

Tanévnyito értekezlet
2022.08.31.

A nyéri udvari élet értékelése,
beszamolok, javaslatok
Osszegzeése

Az 1j nevelési év feladatainak
meghatarozasa munkaterv
alapjan

Munkaterv pontositasa

Nevelési év valtozasainak
ismertetése, éves munkaterv
pontositasa, elfogadasa,
feladatok kiosztasa megtortént

Oszi nevelési értekezlet
2022. 09.23

Az érzelmi intelligencia, az
éntudat-énkép-onismeret-
onértékelés-onértékelés-
dnkontroll kialakitasanak
segitése a mindennapokban, az
ovodapedagogusok ezzel
kapcsolatos feladatai.
Konfliktuskezelés az 6vodaban

A tovabbképzésen megismert
modszereket az
ovodapedagdgusok beépitették
az dvodai nevelés
mindennapjaiba.

Félévi nevelési értekezlet
2023.02.10.

Pedagogiai dokumentacio,
tervez6 munka gyakorlatanak
értckelése.

Aktualitésok.

Ertékeltiik a félévi neveld
munkat, a tehets¢ggondozd
miihelyek beszamoldinak
elfogadasa.

Ev végi nevelési értekezlet
2023.06.19.

A nevelési év bsszegzése,
értékelése csoportonként,
reszortfelelésok beszamoloja,
majd intézmeényi szinten valod
értékelés, beszamolo
elkészitése.

Nyari udvari életre felkésziilés,
Nyari szabadsagolasok rendje.
A kovetkezo nevelési év
elokészitése.

A teljes, részletes értékelés
jegyzokonyvekkel,
beszamolokkal alatamasztva a
nevelési év lezarasa utan az
6vodavezetdi irodaban talalhato
meg.
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4. A nevelési év soran megvalosult mérések, eredmények

A pedagogiai programunkbél kiindulva a gyermeki fejlettség fokanak feltérképezését a gyermekek
mindennapos tevékenységei soran megfigyelésen alapuld mérések elvégzése alapjan végezték el a
pedagogusok. Megfigyelték tevékenységek kozben képességeiket, aktualis fejlettségi szintjiiket. A
tapasztalatokat minden egyes gyermeknél a személyiség lapon régzitették. A kdzépsds s nagycsoportos
kort gyermekek mérése a Difer programcsomag hasznélatéval tortént. Ahol valamilyen probléma
meriilt fel jelezték az dvodavezetd, sziild felé, majd, ha sziikséges volt a pedagdgiai szakszolgalatnal
kezdeményeztiik vizsgalatok elvégzését, fejlesztd foglalkozasok megszervezését, megvaldsitasat
szakértdi véleményben foglaltaknak megfeleléen. Az elsé mérésre novemberben, a masodik mérésre
méajus végeén keriilt sor.

5. Nevelomunkat segité kirnyezeti rendszerek, 6vodank kapesolatrendszere

A belsé, kiilsé kapcsolatrendszer egyiittmiikddési formait miikodtettiik. A kétiranyn
kommunikéacié megvaldsulasa miatt, fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikddeést.

A sziiloi értekezleteket:

Az eltervezett iddben megtartottuk, az ott megbeszélteket elemeztiik ¢s ¢rtckeltiik.

A legfontosabb elemeit a napi gyakorlatban azonnal alkalmaztuk.

A sziilok részvétele, érdeklddése az értekezleteken véaltozo aranyu, fiigg az aktualis témaktol
és a gyermekek korcsoportjatol.

A kicsiknél és az iskolaba késziiloknél mindig nagy az érdeklddés.

Az ilyen jellegii egyiittlétek mér évek ota parbeszéden alapulé kommunikéciés alkalmak,
ahol a sziilok kérdeznek, véleményt formalnak.

A nyilt napot:
2023.méajus 25-én, déleldtt 9-11-ig, nagy sziildi részvétel mellett, rendben lezajlottak. A sziilok mar
nagyon vartak, hogy ismét betekinthessenek az 6vodai élet mindennapjaiba.

Az iinnepek, rendezvények:

Farsang, Anyak napja, Gyermeknap, csalddi délutan, ballagas a hangulatnak megfelelen vidamak,
bensdségesek, jol szervezettek voltak. A véllalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesitette, a
korosztalyok sajatossagait, sziikségleteit figyelembe véve.

Fogadoorak:

A fogaddorak lehetdségét rendszeresen kinaljuk a sziiloknek, illetve eléfordult t6bb esetben is, amikor
a sziil vagy az dvodapedagdgus kezdeményezésére jott létre.

5.1. Egyiittmiikodés a partner intézményekkel:

A biles6de intézményegységgel: A boles6dés gyerekek atvétele az 6vodaba folyamatos, rugalmas. Az
4vonok mar a bolesédében meglatogatjak a leendd dvodasokat, kdzds sziiloi értekezletet tartunk, a
bolestdés gyermekek az év és a nyar folyaman meglatogatjak az ovodat a kisgyermekneveldkkel.
Hasznos, segit6 informécidkat kapunk kisgyermeknevel6ktol, intézményegység- vezet6tol.

Az iskolaval: Folyamatos az egyiittmiikddés, a tartalmi munkat az Ovoda-Iskola dtmenet munkacsoport
szervezésével valdsult meg (beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, férumok, sziiloi értekezletek,
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latogatasok az intézmények kozott, kbzos rendezvények szervezése, azokon valo részvétel). Az alsds
tanitokkal, intézményvezetd-helyettesekkel, igazgatoval jol miikddik a kapesolat.

Alapfokii Miivészeti Iskolaval: A pedagdgiai programunkban megvaldésulo évszakzir6 koncertek
résztvevdi voltak az Alapfoka Miivészeti Iskola diakjai, a nevelési évben tobb alkalommal.

5.2. Kapcsolattartds a fenntartéval, szakmai szervezetekkel, Fonyodi Kulturalis
Kozponttal:

A meglévd jo kapesolatokat fenntartottuk, a partneri viszony miikodik. Mindamellett térekedtiink arra,
hogy a lehetd legtobb kulturalis rendezvényen részt vegyiink. A teljesség igénye nélkiil: pl. Tk j6 napi!-
i vasar, Betlehemes jaték a gimnaziumban, varosi gyermeknap, szinhézi eléadés a kulturalis kézpontban
sth. Két alkalommal szerveztiink a nevelési évben a sziilok részére vasarokat: "Mihaly-napi” és ,,Adventi
vasart” az auldankban. Részt vettiik a varosi adventi vasarban a Disz téren, illetve a masodik adventi
gyertyagytijtas alkalmaval szerepeltek 6vodasaink. Az elmult éveknek egyik kiemelkedd, vérosi szintii,
magas szinvonall rendezvénye volt a Fonyodi Betyarok Néptanc Egyesiiletének 6nallé estje, melyen
6vodank ,,Eszterlanc” csoportja is bemutatkozott. A fellépés nagy sikert aratott a sziilok, és a néz6k
kérében.
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6. Gyermekvédelem

Ovodankban a gyermekvédelem minden gyermekre kiterjedd gondoskodas, pedagdgiai, pszicholdgiai,
egészségiigyi, jogi és szocialis tennivalok sszessége. Gyermekvédelmi programunkat ennek jegyében
allitottuk Ossze. Az aktudlis feladatokat havi bontasban, hataridok jelolésével hataroztuk meg. A
feladatok megvaldsitasahoz az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds irdnyitotta, segitette az
ovéondket, figyelemmel kisérték a megvaldsitast. Szakmai, gyermekvédelmi munkank felel6sségteljes
ellatisdhoz  részt vettink helyi férumokon, szakmakozi megbeszéléseken.  Folyamatos
munkakapcsolatot tartottunk gyermekjoléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatarsaival.

A fejlesztés irdnya: a torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerint csetmegbeszélések

Gyermekétkeztetés- normativ kedvezményben részesiilok adatai 2022. évi oktéberi statisztikai /
2023. majus 31-i adatok alapjan:

Osszesen étkezd 108/117
Térités nélkiil étkezo-ebbol: : 85/94
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 212

- Tartésan beteg vagy fogyatékos 2/2

- Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1/1
Csaladjaban hiarom vagy tobb gyermeket nevelnek 31/31
Téritési- dijra kotelezett 23/23
Hatranyos helyzetii 2/2
Halmozottan hatranyos helyzetii 0/0
Nevelésbe vett 1/1
SNI gyermek 2/5
BTMN-s gyermek 0/10
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7. Kiils6 és belso ellendrzések az intézményben

7.1. Kiilsé ellenorzések:

Fonyéd Varos Onkorményzat belsé ellendre, Kaho 1ldiké, pénziigyi, szamviteli szakellendr. Ellenorzott
id6szak: 2021-es nevelési év. Ellendrzési id6: 2022.oktober (t6bb alkalommal).

7.2. Belso vezetoi cllendrzések

2022. szeptember 15. Adminisztraciés ellenérzés: felvételi és mulasztasi naplok naprakész vezetése,
aktualis szakvélemények ellendrzése (rendeletben eldirtak ¢és az adatok teljes koriiségének
nyilvantartasénak ellenérzése), egyéni fejlodési naplok megnyitasa, Etkezési befizetések, nyilatkozatok
kedvezményes étkezés igénybevételéhez.

Megsallapitas: aprobb javitasi hibak eléfordultak, ezeket azonnal javitottuk a megfelelé madon.

2022. szeptember: Beszoktatas, visszaszoktatas folyamata

Megdllapitas: A beszoktatasi idSszak nehézségeit, jol felkésziilten, odafigyeléssel, megfeleld
szervezéssel oldottak meg az dvonok.

2022. oktdber 15. Intézményi statisztikai adatok: elkészitése hatéridére megtortént. Tovabbitottuk a
KIR felé.

Megallapités: Intézkedésre nem keriilt sor.
2022. oktéber 31. Igazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése:

Megallapitas: Intézményiinkben a hidnyzasok megfelelé médon igazolasra keriiltek, igazolatlan
hidnyzas nem volt.

2022.november.30. BTMN-s, SNI gyermekek elldtésa, fejlesztése, annak dokumentacidjanak
ellendrzése. Egyéni fejlodési naplo vizsgélata.

Megallapitas: Az értékelés mindharom korcsoportra kiterjed, attekinthetd, tervezésre épiiltek, iranyt
mutatnak a kdvetkez6 idészakra.

2023.januar 15. A beiskoldzas elbtti szakértdi vizsgélatra utalando gyermekek ovodai jellemzésének,
jelzési lapjanak sszeallitasa, a sziilokkel valé elfogadtatésa.

Megsllapitas: Az 6vodapedagogusok részletes beszamolokat készitettek az adott gyermekekidl, a
sziildk elfogadtak a gyermekekrol szolé véleményeket.

2023. januar 31. Gyermekek fejlettségi llapotmérése, eredmények
Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor.

2023.februsr.15. Munkaiigyi dokumentumok ellenérzése (jelenléti iv, csoportnaplo, egyéni
fejlesztés nyomon kovetése)

Szociometriai vizsgalatok elvégzésének ellendrzése, csoportnaplok adott idészakanak kotelezo
dokumentumainak naprakész vizsgalata.

Megallapitas: az ellenérzott dokumentumok naprakészek
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2023.marcius 31. Fejlédési naplok naprakész vezetése
2023, 4prilis 30. Szabadsag nyilvantartas pontos, naprakész vezetése
2023. junius 10. Felvételi és mulasztisi naplok, esoportnaplok

Csoportfoglalkozisok ellendrzése latogatisok alapjan: 5 alkalommal keriilt sor:
Mané csoport: 2022.10. 19. dvodapedagogus latogatasa

Cica csoport: 2022. 11. 23. 6vodapedagogus latogatésa

Napocska csoport: 2022.12.13. évodapedagdgus latogatasa

Aproka csoport: 2023. 01.25. 6vodapedagdgus latogatasa

Napocska csoport: 2023. 02.09. 6vodapedagdgus latogatasa

Elemzés szempontjai a 9 pedagégus kompetencia mentén (a teljesség igénye nélkiil):

A csoport légkdre (nyugodt, kiegyenstlyozott, otthonos kzérzet biztositasa).

Napi neveldmunka folyamataba, hogyan illeszkedett az ismeretnyjtas, tanulasi folyamat?

Az ismeretanyag megfelelt-e a gyermekek életkoranak?

A valasztott médszerek mennyire biztositottdk a gyermekek aktivitdsat, a szandékos figyelmet,
a motivaciot? ]

A tevékenységek scgitették-e az ismeretszerzést, az ismeretek feldolgozdsat, (kdzvetlen
tapasztalas, manipuldcio)?

Volt lehetdség a felfedezés sromének atélésére, teremtett az 6vond problémahelyzetet?
Mennyire épitett az 6vond a gyermekek meglévo ismereteire?

A képességek, készségek fejlesztésének szintje.

A kommunikaciés képességek fejlesztésének megvaldsulasa (szokincs, mondatszerkesztés,
kommunikéci6s helyzethez valé alkalmazkodas, metakommunikacic)

Az 6vond ellendrzési, értékelési modszerei, a feladatértés visszaellendrzésének megtorténte.
Az 6vond tervezd munkajaban tiikrozddott-e a tudatossdg, napi neveldmunkéra valo
felkésziilése kivetkezetes-e (eszkdzok, foglalkozas felépitése, célszerl szervezes)?
Figyelemmegosztd képesség (a nevelémunka folyamatéban kellen atlatta-e a csoport
tevékenységet)?

Otletes, Gjszer(i megoldasok alkalmazasa.

Biztonsagra val6 térekvés, tudatos balesetvédelem.

Adminisztraciés munka, naplok vezetése.

A Helyi Nevelési Program elveinek kovetése.

A csoportdokumentacié, a tervezés tiikrozi a csoportokban foly6 szinvonalas nevelési munkat.

A csoportfoglalkozésok ellendrzése soran sor keriilt az Gvond-dajka egyiittmiikddés tartalmanak
vizsgélatara is. A dajkak, ovodapedagogusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény
mutatkozik jelenlétiikre. Mindegyikiik megfelel az intézményi elvarasoknak.

Fejlesztés irdanya:
A pedagdgiai munkat érint jogszabalyok, véaltozasok folyamatos nyomon kovetése.

A szakmai munka szinvonalanak megtartasa.
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8. Fecskepart Ovoda és Boles6de, Bolesdei beszamolé a 2022/23-as nevelési
évrol

A béleséde a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkdzbeni ellatisénak alapintézménye. A
csaladban nevelkedd gyermekek ellatasat, nevelését, gondozasat fejlesztését végzo intézmény.

A 6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet médositasarol értelmében:

,,34. § Ha a telepiilési dnkormanyzat nem biztosit bolcsddei ellatast, - a Gyvt. 94. § (3a) bekezdésében

foglaltak végrehajtasa érdekében -

@) minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos madon felhivast tesz kozzé arrdl, hogy a sziilé vagy
mas térvényes képviseld (e Cim alkalmazésaban a tovabbiakban egyiitt: sziil6) aprilis 15-€ig jelezheti a
telepiilési dnkormanyzat felé a bolesddei ellatas biztositasa irdnti igényét, és

b) minden év mércius 31-éig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év januar I-jei
adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szama meghaladja-e a negyven fot.

Fonydd vérosban idén éppen 60 éve mikddik bolesodei ellatas, klasszikus boéleséde formajaban,
intézményi kereteken beliil latja el a varos 0-3 éves korosztalyat. A kisgyermekneveldk napjaink
megviltozott elvarasaihoz alkalmazkodva végzik szakmai munkéjukat.

Szervezeti felépités

Az intézményegység a bolesddei feladatokat 2013. 01. 01-t6l Fonyodi Ovoda és Boleséde néven, 2019.
11. 27-t6] Fecskepart Ovoda és Bolesdde néven tébb céli kozds igazgatast intézmény boleséde
intézményegységeként latja el.

Ellatasi teriilet

Fonydd véaros kézigazgatasi teriilete. Emellett a hatalyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a bolesode
férohelyszama legfeljebb 25%-4ig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lévd valamennyi
igénynek eleget tud tenni. A térvényben meghatarozott 25%, 9,5 gyermeket takar.

A nevelés-gondozas targyi feltételei

Az épiilet csaladi hazbdl kialakitott, tobbszérésen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen felujitott.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek belso kornyezete esztétikus, a kollégandim munkéjat dicséri. A
csoportok jatékkészletének folyamatos frissitése a Fenntartd és a Fonyddi Gyermekekért Boleséde
Alapitvany tamogatasaval valosult meg az elmilt iddszakban a lehetéségekhez mérten folyamatosan. A
jatszéudvar mondhatni felszerelt, de a jatckok bovitése, cseréje, karbantartdsa folyamatos feladat. A
februarban tartott Sziilok balja bevétel bélcsddére esd részEbdl, sikeriilt 2 db csiiszdas maszokat és 7 db
motort vasarolni, igy a , jarmtiparkunk”is boviilt.

A bélesdde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszeriisitése indokolt lenne.
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A nevelés-pondozas személyi feltételei

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Szakmai vezetd kisgyermekneveld 1 £6
Kisgyermekneveld kisgyermekneveld 4 16
Bolestdei dajka bolesddei dajka képesités 1fo6
Bolesadei takarito dajka 116

A boleséde orvosi feladat megbizédsi szerzddés alapjan megszervezett tevékenység, a bolcsdde orvos
havi 4d6ra/csoport jogszabdly Aaltal meghatirozott id6tartamban latja el feladatait az
intézményegységben. Munkéja szoros egyiittmiikédést kivan a kisgyermekneveldkkel, illetve a szakmai
vezetOvel, ami a gyakorlatban maradéktalanul megvalosul.

A bolesidei élet szervezése

Férohelyek szama: 38 6.
2022-23-as nevelési évben majus 31-ig a bolesédét igénybe vevok szama: 26 6

Macko csoport: 14 6 (nagycsoport), Stini csoport: 12 (kis csoport)

Az intézményegység nyitva tartasa: hétkéznapokon 07.00 — 17.00 éra kozott.

A kettd gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgozé kisgyermekneveld és egy f6 bolesddei
dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap.

A nevelési év végén 14 kisgyermek tadvozik dvodaba. Az 6szi idoszak folyaman 8 kisgyermek érkezik
a bolesddénkbe, a téli honapokban tovabbi 6 gyermek beszoktatasa fog lezajlani.

A gvermekek étkeztetése

A Dbolesodés gyermekek étkeztetése a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miikddo,
fozékonyha altal valdsul meg. A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatas keretében
szolgaltatott élelmiszerekre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasok tekintetében az Orszagos
Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a bolesddés korcsoport kdzétkeztetésérdl
sz0l6 ajanlasa az iranyado. A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az
ajanlott napi energia-és tapanyag-tartalom 75%-hoz. A bolesddei étlapot a Fonyéd Konyha Nonprofit
Kft. élelmezésvezetdje, a bélesdde orvosaval és a szakmai vezetdvel torténo egyeztetés utan allitja dssze
10 élelmezési napra.

2015, szeptember 1-t6l a 328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet 6. szami mellékletének kitdltésével
nyilatkoznak a sziil6k a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételérol. (Nyilatkozat
a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bélcsodei ellatas és dvodai nevelés
esetén)
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Boélesddénkben jelenleg 2ételallergias kisgyermek jar, természetesen nekik is biztositva van a diétds
étkezés, szakorvosi javaslatra.

A boleséde szakmai munkdja

Az intézményegység a Bolesddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjanak irdnymutatisa szerint,
annak alapelveit szem eldtt tartva biztositja a gyermekek szdmdra a nevelés-gondozas egységét, az
egyéni bandsmodot, az allanddésagot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az 6ndlldsag segitését, az
elfogadast, megbecsiilést és tiszteletben tartdst a tanulds segitésél. Megvalositdsdhoz a targyi
feltételeken til, képzett, kisgyermeknevelSk napi munkaja, korcsoport szerinti, illetve évszakokra
lebontott napirend sziikséges. A boles6dében hérom csoport varja a gyermekeket. A csoportok a
kisgyermeknevelok ,sajat” gyermekeibdl allé alcsoportokbdl tevédnek 6ssze. Szakmai munkénk
megfeleld szinten torténd miikddéseben, allandd segitséget kapunk a balatonlellei Fiiles Macké
Bolcsode vezetdjétol.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, két hetes sziildvel t5r1énd cstisztatott beszoktatdsokkal indult.
Tovabbképzés

2022-23-as évben a tovabbképzések kizarolag online formaban valdsultak meg. A jelenleg szervezddo
tovabbképzéseket figyeljiik, és lehet6ség szerint részt vesziink rajt.

Gvermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bolesodei kisgyermekneveldk napi tevékenységét sokrétii munkéjuk
folytan. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprébb problémékat is képesek érzékelni,
de a hangstly elsésorban a megel6zésre iranyul. A jelz6rendszer éves munk4jarol alkalmanként irasos
emlékeztetok érkeznek a szervezoktél az intézményegységhez. A szakmai vezetd az éves beszamoldjat
minden év elején elkésziti és tovabbitja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Ellenorzések
Ebben az évben ANTSZ ellenérzésiink volt.

Kapcsolattartis

A bblesbde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve sziikség
szerinti gyakorisaggal:

® Ovoda

e iskola

e fenntartod

o kulturélis kézpont

e kérnyezd bilesddék

e cgészségligyi intézmények

e védOno6i szolgalat

® hatdsagi szervek

® jelzérendszeri tagok

e oktatasi intézmények
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9. Osszegzés

Az 6voda szakmailag tartalmas, mozgalmas, eredményes munkéval teli évet zartunk, kitlizott céljainkat
sikeresen megvalésitottuk. A szakmai munkakozésségiink, a tehetséggondozd foglalkozésok jol
miikddtek. Az 6voda hagyoményait tovabb vittiik és 1ij elemekkel bévitettiik.

A bolcs8de munkatervében leirt programok nagy része megvaldsult, igyekeztiink maximalisan
figyelembe venni az igényeket. A csoportszervezéseket nehezitette sok esetben dolgozdi hosszabb,
16videbb betegeskedés, de igyekeztiink egymdst tdmogatva megoldani mindent, hogy ebbél se a
gyermekek, se rajtuk keresztiil a sziilok ne érezzenek semmit. A csaladok részérdl alapvetden az
Osszetartds, a megértés a megolddsok keresése volt a jellemzé magatartas. Tovabbra is halasak a
bolesédéért, a lehetdségért, amit az intézmény léte ad, mindez a koériilmények ellenére, munkank
eredményességének, hasznossdganak, sikerénck érzetét adja.

Véleményem szerint elmondhatd, hogy sikeres, eredményes évet zartunk.

Fonydd, 2023.07.15

i f i i . 5 %
i 'Hu.k)- ¢ ;L'* i~ L i’_\r-’.,/(’/-u/(.fé R s AL
Huber Livia Trefeli Rendta
Intézményvezetd Intézményegység- vezetd
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 159/2023

Keésziilt: A Fecskepart Ovoda és Bdlcs6de Nevelotestiileti iilésén
Helye: Fonydd, Fo u. 25.

Ideje: 2023. 07.19. 17:00 éra

Jelen vannak: Nevel6testiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyzokonyvvezetd: Molnarné Péterfai Andrea
Jegyzokonyv hitelesito: Bako-Balogh Szilvia

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Boles6de 2022-2023 évi Intézményi beszdmol6janak elfogadésa
El6add: Intézményvezetd

I1. Fecskepart Ovoda és BélesGde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa
El6add: Intézményvezetd

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja hogy a Nevelotestiilet hatarozatképes, majd
ismerteti a napirendi pontokat.

I. Napirend
Fecskepart Ovoda és BolcsGde 2022-2023 évi beszamoldjanak elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a beszdmoldban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzaszolasa van, kéri, jelezze.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Bolcséde Nevel&testiilete 9 igen szavazattal a kivetkezd hatarozatot hozta:

1/2023. (VI1.19.) sz. Fecskepart Ovoda és Bolcs6de Nevel6testiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bolcs6de Nevel6testiilete az Intézmény 2022-2023 évi
beszamoléjat az el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felelds: Intézményvezeto
Hatérid6: Azonnal




I1. Napirend
Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a munkatervben foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzészolasa van, kéri, jelezze.

Kérdés, hozzaszélas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Bolcséde NevelGtestiilete 9 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:

2/2023. (VIL. 19.) sz. Fecskepart Ovoda és Bolcsde Nevelitestiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bolcsde Nevel6testiilete az Intézmény 2023-2024
évi munkatervét az elGterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felel6s: Intézményvezet
Hatéridd: Azonnal

k. m. f.
Molnarné Péterfai Andrea Bako-Balogh Szilvia
JegyzOkdnyvvezeto Jegyzokonyv hitelesito

.........................................................................................

Huber Livia Matuczané Tuli Maria
Intézményvezeto Intézményvezetd helyettes



FECSKEPART

Gvaoda és bélecsdde

FECSKEPART OVODA LS BOLCSODE
8640 Fonyod, F6 utca 25.
OM azonosito: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

JELENLETI iV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde 2023. julius 19.-i nevel6testiileti tilésén.

Targy: Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023-2024 évi Munkatervének elfogadasa.

Fecskepart Ovoda és BélcsGde 2022-2023 évi Beszamoldjanak elfogadésa.

Jelen vannak:
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 161/2023

Keésziilt: A Fecskepart Ovoda és Bélcséde Sziilsi Szervezetének iilésén
Helye: Fonyod, Fo u. 25.

Ideje: 2023. 07.19. 16:00 dra

Jelen vannak: A Sziilok Szervezete tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan
Huber Livia Intézményvezeto
Matuczané Tuli Méria Intézményvezeto helyettes
Molnarné Péterfai Andrea Jegyzokonyvvezet

Jegyzokonyvvezeto: Molnarné Péterfai Andrea
Jegyziokonyv hitelesito: Guth-Kovacs Viktéria

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2022-2023 évi Intézményi beszdmoldjanak elfogadésa
Eléadé: Intézményvezetd

I1. Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa
El6ad6: Intézményvezetd

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja hogy a Sziilok Szervezete dontésképes, majd
ismerteti a napirendi pontokat.

I. Napirend
Fecskepart Ovoda és Bélcsdde 2022-2023 évi beszamoléjanak elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a beszdmoléban foglaltakat. Kéri, hogy mindenki ismerje meg a
dokumentum tartalmat. Akinek kérdése, kiegészitése, hozzaszolasa van, tegye fel.

Besenyei Barbara: Emlitésre keriilt, hogy a tovabbképzések koziil nem minden val6sult meg.
Kérdése, hogy ennek mi az oka? A masodik kérdése, hogy a DIFER mérés marad — e tovabbra is az
dvodaban? Tovabba hogy tervez-e a neveldtestiilet (pl.: maga dltal) Gsszedllitott iskolaérési mérést
lefolytatni?

Huber Livia: Elmondja, hogy a tovabbképzések koziil azok nem valésultak meg, melyek az év
soran nem Kkeriiltek megszervezésre, A DIFER kérdésre valaszolva elmondja, hogy ahogy az
intézményvezetdi palyazataban is rovid tavu célként megjeldlt, a pedagégia programhoz szorosan
illeszkedd ,,Gyermektiikor” bevezetése a célja. Iskolaérési mérés bevezetése egyeztetés alatt van a
Nevelotestiilettel.

A Sziildi Szervezet megismerte a Fecskepart Ovoda és Bélcs6de 2022-2023 évi Intézményi
beszamoldjanak tartalmadt és elfogadasra javasolja a Fecskepart Ovoda és Bolesdde
Neveldtestiiletének.



I1. Fecskepart Ovoda és Bolcsode 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a beszémoléban foglaltakat. Kéri, hogy mindenki ismerje meg a
dokumentum tartalmét. Akinek kérdése, kiegészitése, hozzaszdldsa van, tegye fel.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

A Sziil6i Szervezet megismerte a Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-2023 évi munkatervének
tartalmat és elfogadasra javasolja a Fecskepart Ovoda és Bolcséde Nevel6testiiletének.

Huber Livia megkoszoni a Sziiléi Szervezet munkdjét és az iilést bezarja.

k. m. f.
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Molnamé Péterfai Andrea ¥ Guth-Kovécs Viktéria
Jegyzokonyvvezeto Jegyztkonyv hitelesitd

.........................................................................................

Huber Livia Matuczéané Tuli Maria
Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes



FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

FECSKEPART

ovoda és bolcsdde

JELENLETI iv

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcs6de 2023. jdlius 19.-i Sziil6i Szervezetének iilésén.

Térgy: Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023-2024 évi Munkatervének elfogaddasa.

Fecskepart Ovoda és BdlcsGde 2022-2023 évi Beszdmoldjanak elfogadasa.

Jelen vannak:
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