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I. Rész Ovoda

. AZ INTEZMENY MI”JK(‘)DESEVEL KAPCSOLATOS
ALTALANOS INFORMACIOK

Altaldanos informaciok:

Intézmény neve: Fecskepart Ovoda és Bélesdde

Cime, székhelye: 8640 Fonydd, F6 u 25. Tel: 85/ 560-322

Telephelye, intézményegysége: Fecskepart Ovoda és Boles6de 8640 Fonyod, F& u.27.
Bolesdde intézményegység-vezetd: Trefeli Rendta

E-mail: ovoda@fonyod.hu

Intézményvezeté: Huber Livia

Fogadéordja: minden hénap elsé kedd 13-14 6ra

Intézményvezets helyettes: Matuczané Tuli Maria

Munkakozisség vezet: Péterné Kocski Monika

Gyermekvédelmi felelds: Béres Aliz

Ovodatitkar: Molnarné Péterfai Andrea

Az intézmény miikodési teriilete: Fonyod varos kozigazgatasi teriilete
Csoportok szama: 5

Engedélyezett féréhelyek szdma: 125 16

1.1 Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkei6 szerinti bontasban:

Korményzati funkecioszdam | Kormanyzati funkeié megnevezése

1. 851020 Ovodai nevelés

2. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

3. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

4. 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddési feladatai

5. 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

6. 104031 Gyermekek bolesodében és mini bolesodében
torténo cllatisa

7. 104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok
nappali intézményében

1.2 A nevelémunkat meghatdarozé dokumentumok:

A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol és a torvény modositésai
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o Magyarorszag Alaptorvénye (2011.4aprilis 25.)

o 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

o 2023. évi LIL torvény- a pedagdgusok 0j életpalyajarol

e A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei: - 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl- 229/2012. (VIIL28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szdlo
2011. évi CXC torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol.

o 1997. évi XXXI. térvény a gyerimekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

o Az BEurépai Parlament ¢és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

o 2018. évi XXXVIII torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrdl szolé 2011, évi CXII. torvénynek az Eurépai Unid
adatvédelmi rcformjaval osszefiiggd modositdsarol, valamint mds kapcsolodo
torvények modositasarol

o 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 363/2012.(XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

o A fenntartéd helyi rendeletei, hatarozatai

o A Fecskepart Ovoda és Bélesdde 2021. évben modositott Pedagdgiai Programja,
miikodését szabalyozé dokumentumok
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7 KOZALKALMAZOTTI LETSZAM, MUNKASZERVEZES

2.1 Dolgoz6i adatok:

Ovodapedagogus: 11 16
- ebbol intézményvezetd: | 16
- intézményvezetd-helyettes: 1 f6
Dajka: 5 16
Ovodatitkar: 1 8
Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Osszesen: 18 16

2.2 Munkaiddé beosztas:

A nunkaidd beosztist az intézményvezetd- helyettes késziti cl, az intézményvezetd hagyja
jova.

Az intézményvezetS és helyettese felvéltva tartdzkodnak az intézmény épiiletében a nyitva
tartasi idében, 8-16 oraig.

Az intézmény vezetéje és helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatdsuk esetén a
vezetéi feladatokat a munkakozosség-vezetd lassa el. (Kivételt képeznek azok az iigyek,
amelyek azonnali dontést igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizardlagos hataskdrébe
tartoznak).

Az Gvodapedagdgusoknak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
dvodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradt részeben,
legfeliebb heti négy ordban -a nevelést el6készits, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
escti helyettesités, melyet az intézményvezetd rendelhet el, az 6vodapedagdgus szamara- lehet
forditani.

2.3 Munkaidé kedvezmények:

Intézményvezetd heti kotelez6 draszdma: 10 6ra
Intézményvezetd-helyettes heti kdtelez6 oraszama: 24

Ovodapedag6gus heti kotelezo draszama: 32

A pedagégusok kétheti véltasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

2.4 A munka szervezése:

A feladatokat jelen munkatervben meghatdrozottak figyelembe vételével kell elvégezni,
amely személyckre lebontva késziil.
A dolgozokat a havi jelenléti {v alapjan kell nyomon kdvetni, €s elszdmolni.
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A beosztds szerinti munkavégzés, és annak dokumentildsinak ellendrzése az
intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes feladata.
A részletes munkaidd beosztasokat az intézményvezeténél lehet megtekinteni.

2.5 Munkarendek:

Délelottos munkarend:
- 7:00- 13:30 (hétfo-csiitortok)
- 7:00-13.00 (péntck)
Délutanos munkarend:
- 10:00- 16:30 (hétfs-csiitortdk), 10.30.-16.30 (péntek)
- 10:30- 17:00 (hétfs-csiitortdk), 11.00-17.00 (péntek)
A dajkdk munkarendje:
- 7:30-15:30
- 8:00-16:00
- 9:00- 17:00
Az évodatitkdr munkarendje:
7:30-15:30
A pedagégiai asszisztens munkarendje:
8:00- 16:00
9.00-17.00
Az intézményvezeté munkarendje:
8:00-16.00

2.6 Fogaddadrak

Intézményvezeté: minden hénap elsd kedd 13.00-14.00 ordig, vagy a sziilével elSzetesen
egyeztetett idopontban.

Gyermekvédelmi felelés: minden hénap elsé kedd 14.00-15.00-ig.

Ovondk: janudrban és méjusban adott napon, idépontegyeztetéssel.
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3.AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
3.1 Pedagégiai adminisztricios feladatok az intézményben:

o OSARP statisztikai jelentés, KIR adatbazisba adatszolgaltatas

o Ovodai torzskonyv vezetése

o Nevelési év beszamoloja

o Eves munkaterv elkészitése

o SZMSZ aktualizdlasa

e Ovodai napirend elkészitése

o Ovodai heti rend clkészitésc

o Tovabbképzesi program (pedagogusokra) aktualizdlasa

o Beiskolazasi terv (pedagogusokra) aktualizalasa

o Felvételi elGjegyzési naplo vezetése

o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

o Gyermek fcjlddésének nyomon kdvetése, értckelés dokumentécioja (Gyermektiikor)
o JegyzOkonyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés stb.)

o Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

o Ovodai szakvélemények adminisztracioja

o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentaldsa

o Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzkonyvek

o Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések dokumentélasa
o Szakmai munkakozdsség munkdjanak adminisztraldsa, ¢ves terv
o [ktatas

o Intézményi levelezés

3.2 A nevelési év rendje:

A nevelési év minden év szeptember 1-t61 kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év 2023. szeptember 1-t6] 2024. augusztus 31-ig tart.

3.3 Az 6voda nyitva tartasi ideje:

A foglalkozasokat a sziilék nagyobb tdbbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, cleget
téve a gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak.

Az intézmény hétkdznapokon, hétfotol- péntekig, 7- 17 ordig tart nyitva. A napi nyitvatartasi
id6t 1épesdzetes kezdéssel és zdrdssal oldjuk meg, reggel 7 6ra 30 percig, du.16 6ratol a
csoportok dsszevontan mitkddnek.

Az 6voda bejaratanak zarasa napkézben 9-15 oraig tart. Belépni csak csengetésre lehet.
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3.4 Ovodai sziinetek idépontja:

Karbantartasi-takaritdsi sziinet: munkélatoktol fiiggden 2 hét, augusztusban. Nydri zéards:
2024. augusztus 19.- augusztus 30.

A zérva tartas idejérél minden év februdr 15-ig értesitjiik a sziiléket. A gyermekek részére ez
alatt az id6 alatt elézetes sziilsi igény alapjan (15 jogos igény esetén) ligyeletet szerveziink.
Kardcsonyi zaras: 2023. december 22.-2024. januar 2.

Csoportdsszevondsokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari iddszakban, valamint
iskolai 8szi, téli, tavaszi sziinetek idcje alatt, amennyiben a gycrmeklészdm olyan mértékben
csokken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltérd az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben is, ha a nemzeti tinnepek, illetve mas ok miatt az dltalanos
munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéren alakul.

Munkasziineti napok

oktober 23. (hétfo)
november 1. (szerda)

1956-0s Forradalom iinnepe

Mindenszentek

december 24. (vasarnap) Karacsony
december 25. (hétfo)

december 26. (kedd)

januar 1. (hétfo) Ujév els6 napja

marcius 15. (péntek) 1848-as Forradalom ilinnepe

marcius 29 - aprilis 1. (péntek-hétfo) Husvét
maéjus 1. (szerda) Munka tinnepe
majus 20. (hétfo) Piinkosd

augusztus 20. (kedd)

Szent Istvan iinnepe

3.5 Nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben maximum 5
nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz
az értekezleteken, és a nevelés nélkiili tanacskozason, helyi tovabbképzésck alkalmain, A
neveldmunkét scgité munkatarsak részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében
kotelezd.

o 2023. november Pedagégiai Programmal kapcsolatos tovabbképzés (id8pontja

szervezes alatt)

o 2023.december 22.

o 2024. januar 2.

o 2024. junius 14. Nevelési évzaro értekezlet

e 2024. junius 28. Alkalmazotti kozosség tanulmanyi kirandulas
A konkrét iddpontrél a sziildket 7 nappal elébb tdjékoztatjuk. A gyermekek részére ez alatt
az idé alatt elzetes sziilsi igény alapjan (15 jogos igény esetén) ligyeletet szerveziink.

10
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3.6 Pedagégiai céla nyilt nap tervezett idépontjai:

o 2023. szeptember 4-8. 6vodai beszoktatds hete, kiscsoportos gyermekek és sziileik
részere.

o 2023. november 27-december 8. Kardcsonyi rahangolodas projekt hét-Nagymama
mesél.

o 2024. mércius hénap- a leendd tanité nénik részére betekintés az 6voda életébe.

o 2024. 4prilis 23-24- Ovodai beiratkozis- Ovihivogaté- leend8 évodasok és sziileik
részére nyilt déleldtt, ismerkedés a pedagogusokkal, dvodaval.

o 2024. majus 24. Gyermeknappal egybekotott csalédi sport delutan.

o 2024.majus 27.-majus 31-Csaladi délutén, évzaré kerti mulatsag, Apdk napja

o 2024 jinius 8. Ovodai ballagas (iskoldba mend nagycsoportosok biicstizasa)

3.7 A foglalkozisok rendje:

Az (ij gyermekek dvodaba fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 04-t6l folyamatosan €s
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszté foglalkozdsokat minden csoportban
2023. szeptember 15-t81 2024. majus 31-ig tartjuk. A nyéari hénapok alatt szabadidds
tevékenységet szerveziink a gyermekeink szamara 2024. augusztus 31-ig.

3.8 Az ovoda napirendje:

Az 6vodai napirendet tigy alakitjuk ki, hogy a sziilék a- hazirendben meghatdrozottak szerint-
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjdk, illetve hazavihetik. A
sziil6k ebéd utan és délutan folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igényeik szerint. Kerjiik,
a szilloket az étkezések ideje alatt ne zavarjdk meg a csoport életét, gyermekiiket a folyoson,
oltozében varjdk meg.

A napirend szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége reggel
8 oratol, délutan 16 ordig veszi igénybe az ovodai foglalkozdsokat. Ennek ismeret¢ben
délelstt szervezzik a sétakat, kirdnduldsokat, délutin az egyéni fejlesztéseket. A
tevékenységek (mozgds, kiilsd vilag tevékeny megismerese, matematikai tartalmu
tapasztalatok, mese-vers, ének-zene, rajz, mintdzas, kézimunka) tervezésénél figyelembe
vesszilk az aktudlis iinnepeket, évszakok jellemzdit. A délutdni pihendt minden gyermeknek
biztositjuk.

Idotartam | Tevékenység
7.00-7.30 Gytilekez6

Jaték a csoportszobaban Jaték
7.30-9.00 Személyes percek

Szabad jatek
8.00-8.45 Folyamatos tizoraiztatas

Jatékba integralt teenddk, tevékenységek, Jatek

egyéni testapolasi teenddlk
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9.00-10.30 | Kis létszam rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Egyéni verselés, cgyiittes mesélés, dramatikus jaték tevékenységek

Csoportos ének-zenei, kornyezet tevékeny megismerése
képességek fejlesztése, élményszerzd tevékenységek

10.30-12.00 | tapasztalatszerzések, sétdk

JATEK A SZABADBAN
Csoportos,  kornyezet tevékeny megismertetd ¢lmény-és

Kozos énckes jatck az udvaron
Mindennapi edzés: kocogas, futds egyéni teherbiras szerint

12.00-13.00 | Ebéd

Testapolasi teend8k

13.00-16.00 | Pihenés, alvas mesével, altatodallal

Testapolasi tevékenységek
Uzsonna

14.30-15.15 | -Ovi-foci

TEHETSEGMUHELYEK
Kis 1étszamu, differencialt tehetséggondozo miihelyek megtartisa
-Néptanc

-Ovi-joga

-Gyermekhuszar-¢és Tiizér Bandérium
-Hittan

-Zeneovi (egyeztetés alatt)

Sziiléi nyilatkozatok:

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatét be kell szerezni minden olyan dvodai
déntéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul pl. kdzdsen tervezett
kirdandulasok, szinhazlatogatas stb.

Az intézménynek a sziilk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekitk  fényképezését  igénylik-e,  hozzdjarulnak-e  szakmai munka
dokumentalasdhoz  csatolandé  tevékenységeket megorokité — fényképezéshez,
videofelvételhez, valamint a gyermekekrd] késziilt felvételek az intézmény honlapjan,
varosi televizioban megjelenhetnek-e.

Adatvédelmi szabalyzat megismerése, elfogadasa.

Fakultativ hit-és vallasoktatas:
Ovodankban felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit-és valldsoktatds irdnt, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet ¢s id6t az érdeklddok szamara.

3.9 Az évoda pedagbgiai programjanak megfelelden tervezett tinnepek, hagyomanyok,
jeles napok, rendezvények

Cél: Az iinnepekkel, megemlékezésekkel élményt nydjtani, 6romet szerezni a gyermekek
szamara. Jelentds alkalmak a gyermekek és az Gvoda életében, az iinnepekhez vald érzelmi
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kotédés kialakitasaban, A kozds élmény erejével fokozzak a gyermek kozdsséghez vald
tartozasat. Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon
az elékésziilet, a rahangolodas, a lebonyolitas ¢s az élmények feldolgozasa.

Feladat:

Minden jelentds ovodai programrol megfelelé terv eclkészitése, illetve az elozd ¢éviek
sziikséges mddositasa (iinnep feleldsei).

A program forgatokdnyvének elkészitése, minden résztvevd szamara az anyag biztositasa -
minimum 1 héttel kordbban- a programfeleldsok feladata. Az {innepek lebonyolitdsacrt teljes
korlien 6k a felel6sok.

2023/2024-as nevelési év iinnepei, rendezvényei az intézményben:

Program Datum Felelos Feladat
Gyermekek Aktualitasnak Csoportos 6vondk A kozdsseg
sziiletésnapja megfelelden Osszetartd  erejének
erdsitése
Sziiloi értekezlet | 2023.08.24. Csoportos 6vonsék Ovoda-sziilék
kiscsoportos kapcsolatanak
sziil6knek erdsitése
Tanévnyitd az | 2023.09.01. péntek Csoportos 6vondk Az ovoda-iskola
iskoldban atmenet
megkonnyitése
Nyari évszakzard | 2023.08.31. Nyari ¢vszak | Kozdsségi érzés
koneert csoportfeleldsei erdsitése
Oszi évszaknyito | 2023. 09.11. hétfs | Oszi évszak feleldsei | Kozosségi érzés
iinnepség erfsitése
Mihdly-napi vasar 2023.09.29. péntek Csoportos ovonok Népszokasokkal valo
ismerkedés
Népmese napja 2023.10.02. hétfé | Oszi évszak felelései | Néphagyoményok
délelott apoladsa a
népmeséken
keresztiil
Oszi mini sportnap | 2023.10.04. szerda Sportfeleldsok Kozosségi €rzes
(Allatok vildgnapja) erdsitése
Marton nap, lampas | 2023. 11.10. péntek | Matuczané T. Mdria | Népszokasokkal valo
felvonulas ismerkedés
Oszi évszakzard | 2023.11.27. hétfé Oszi évszak feleldsei | Kozosségi érzés
koncert erdsitése
Téli évszaknyitd | 2023.12.04. hétfo Téli évszak felelései | Kozdsségi érzés
galéria innepség erdsitése
Adventi 2023.12.01 péntek Téli évszak felelGsei | Kozosségi érzés
gyertyagy(jtasok 2023.12.08 péntek erdsitése, linnepvaras
2023.12.15. péntek hangulatanak
2023.12.21. fokozésa
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cstitdrtok

Mikulas

2023.12.06. szerda

Huber Livia

Mikulas varas
izgalmanak,
megajandékozottsag

oromének atélése

Adventi vasar

2093.12.1 1. hétto

Huber Livia

Erzelmi

Csoportos 6vondk rahangolédas az
iinnepre, csalad,
szeretet
fontossaganak
hangsulyozasaval

Mama mesél (egyéni | 2023.12.01-12.20 Csoportos 6vondk Erzelmi

alkalmak folyamatosan rahangoldadas

Karacsonyi iinnep, 2023.12.21. Huber Livia Erzelmi _

csiitortok Csoportos 6vondk rahangolddas az

Viarosi  karicsonyi | (egyeztetés alatt) {innepre, csalad,

koncert = szerctet

betlehemezés fontossaganak
hangsulyozasaval

Alapitvanyi ~ Rézsa | Id6pontja egyeztetés | Matuczané T. Méria | Sziil-6voda

bal alatt Huber Livia kapcsolatanak
erbsitése, kozosségi
érzes erdsitése

Farsang 2024.02.09. péntek Matuczané T. Maria | Népszokéasok

Csoportos ovondk felelevenitése,

jelmezbe 6ltozés
Teli évszakzaro | 2024.02.29. Téli évszak felelosei | Kozosségi érzés
koncert csiitortok erdsitése
Tavaszi évszaknyitd | 2024.03.04. hétfd Tavaszi ¢vszak | Kozosségi érzés
iinnepség felelosel erdsitése
Nemzeti linnep 2024.03.14. Csoportos 6vondk Erzelmi kotédes
csiitortok erositése,
magyarsagtudat
elmélyitése
Viz vilagnapja | 2024.03. 22-29 Csoportos 6vondk ,,Viz nélkiil nincsen
kidllitas  gyermekek | (péntek-péntck) élet” tudatositasa,
munkaibol, intézményi szintl
Viz vildgnapi kiallits, kreativitds
témahét fejlesztése
Husvét 2024.03.28. Huber Livia Népszokdasokkal valo
csiitortok csoportos 6vondk ismerkedés
Koltészet napja, hazi | 2024.04.11. Huber Livia
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versmondd verseny | csiitdrtok Csoportos ovondk

Magyar  népviselet | 2024.04.24. szerda Népi  gyermekjaték | Népviseleteinkkel

napja felelds vald ismerkedés,

Tanchdz Csoportos 6vonok magyarsagtudat
clmélyitése, érzelmi
kotddés

Anyak napja 2024.05.06-10 Csoportos 6vondk Edesanyéhoz,

(hétfs-péntek) nagymamahoz valo

érzelmi kotddés
erdsitése

Madarak és  Fak | 2024.05.08. Tavaszi évszak | Természethez  valod

napja felelései, csoportos | kotddés erdsitése

ovonok

Gyermeknap az | 2024.05.24. péntek Matuczané T. Maria | Jatékos vetélkedok,

6vodaban,  csaladi Huber Livia, | gyermekprogramok

sport nap sportfeleldsok szervezése

Virosi gyermeknap | 2024.05.26. vasarnap | Huber Livia Gyermekprogramok-
ban aktiv részvétel

Tavaszi évszakzard | 2024.05.20. hétfd Tavaszi ¢vszak | Zenchallgatova

koncert felelosel nevelés

Csaladi hét, évzard | 2024. 05.27-05.31 Csoportos dvondk Kozosségi érzés

kerti mulatsag, Apdak | hétfétél-péntekig erdsitése, Apéhoz

napja

vald érzelini kotodés

erdsitése

Nyari  évszaknyitd | 2024.06.03. hétfs | Nydri évszak | Kozosségi érzés
tinnepség felelosei erdsitése
Ballagds, iskoléba | 2024.06.08. szombat | Huber Livia Unnepi miisor
mendk bucsiztatasa Csoportos ovondk
Pedagdgusnap 2024.06.h6 2. hete Huber Livia
Kiranduldsok Aktualitasnak Csoportos 6vonok Kozosségi érzés

megfelelden erdsitése
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4. FEJLESZTESI TERV — TARGYI ES SZEMELYI
FELTETELEK

4.1 Kornyezeti (személyi,- targyi) feltételek, valtozasok az intézményben:

Az intézmény a jogszabalyoknak a kdzoktatdsi teriilet jogszabélyainak megfelelGen miikodik,
a  jogszabalyok  véltozdsaira rugalmasan reagdl.  Sziikscges az intézmény
alapdokumentumainak folyamatos feliilvizsgélata. (Alapité Okirat, SZMSZ, Hazirend,
Pedagodgiai Program).
Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda épiilete ¢és a neveld- személyiségfejleszté munkahoz
szilkséges kornyezeti feltételek a leheté legjobban szolgaljak a pedagdgiai program
megvalosuldsat. A nevelési évet gyermekeink tiszta, egeszscges és esztétikus kornyezetben
kezdhetik meg. Karbantartési problémak esetén azonnali javitds megszervezése.
Az évodai élet tevékenységformdihoz az cszkdzeink, felszereltségiink jo, feladatunk a
folyamatos karbantartas és bovités. Uj jatékok vésérlasara karacsonykor, gyermeknapon
keriilt sor az alapitvany és az intézményi koltségvetés jovoltabol.
Az intézmény mindségénck fejlesztése részeként az intézmény targyi eszkdzeinek fejlesztései
a fenntarté anyagi lehetéségeihez igazodva valosulnak meg, lehet8ségeihez mérten forditanak
figyelmet a csoportszobak, egyéb helyiségek ill. az dvodai kdrnyezet javitasara, esztétikajara.
Feladatunknak tartjuk:

o A pedagbgiai munka feltételeinek biztositasa.

o A 2024. évre vonatkozéan olyan koltségvetési javaslat Osszedllitdsat, amely a

lehetBségekhez képest a legtbb intézményi cél megvaldsitasat eldsegiti.

o Komyezettudatos mitkddés biztositasa.

o A munkatarsak, nevel6testiilet bevonasa a dontés elokészitésekbe, fejlesztésekbe.

e Nyilvéantartasok naprakész vezetése.
Az intézmény pénziigyi- gazddlkodasi miikodési feltételek biztositasaért felelés az
intézményvezeto.
Hataridé: folyamatos

4.2 Személyi feltételek:

Az dvoda emberi eréforrdsok rendszerének alapja és részese a gyermek. A sziilok szerepe
nagyon meghatérozd, hiszen a gyermek elsédlegesen a sziiloke, a csaladé. A gyermek
magaval hozza, egyéniségében hordozza a csaldd szokdsrendszerét, emberi és érzelmi
viszonyait, szocializdcios hatterét. A sziil8 maga is naponta személyes kapcsolatot tart az
6voda dolgozbival, elvarasai elképzelései vannak az évodaban folyo munkaval kapesolatban.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja egyértelmiien kimondja, hogy a gyermek
nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, és ebben az 6vodanak kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepe van. Az ovodanak fel kell vallalni a csaladok komplex segitését,
amelynek kdzéppontjaban a gyermek all.
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Az intézmény belsé kornyezetét, hangulatat, szakmai szinvonaldt, pedagdgiai munkdjat az
évoddban dolgozd emberek kozossége alakitja, a makro- és mikrokdrnyezetet alkoto
személyek kozvetlen kozremiikodésével.

Az intézményben véltozisok torténtek a human eréforras tekintet¢ben, mely intézményiink
cgészét és mind az Bt csoportot érinteni fogja. 1 £6 kérte a kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetését, nyugdijba vonulasa folyamatban van. 4 f6 Gvodapedagogus kérte a
jogviszonya megsziintetését. Jelenleg az 6vodapedagogusi palyéaztatasok folyamatban vannak,
1 f6 6vodapedagdgusi 4llas mar betdltésre kertilt.

Oktaté-neveld munkéat kozvetleniil segiték szdma Osszesen: 7 f6, ebbdl dajkak szama 5,
pedagégiai asszisztens: 1£6, 6vodatitkar 1 £6.

Az 6vodatitkar, valamint 1 f6 dajka, 2023.augusztus 31-ig, hatdrozott idére kinevezett
munkavallalok. A tovdbbiakban is tovabb szeretnénk foglalkoztatni 6ket, kinevezésiiket
hatdrozatlan idére modositani.

A dolgozok folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt, az elirt 277/1997. (X11.22.) Korm.
rendeletnek megfelelden, a hétévenkénti tovabbképzésnek mindig eleget téve.

4.3 Az intézmény dolgozéinak munkafeltételei

A dolgozdék munkafeltételei megteleloek.

A munkafeltételekkel kapesolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:
o A védéruha, munkapapucs mindennapos hasznélata az el6irasoknak megfelelGen.
o A meglévd eszkozok allagmegdvisa, balesetmentes mitkddés megszervezése naponta,
o A szabalyzatokban foglaltak betartisa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi ¢és

e

munkavédelmi eldirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok)
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5. A 2023/2024. NEVELESI EV CELKITUZESEINEK
MEGHATAROZASA — KIEMELT FELADATAINK

5.1 Az intézmény kicmelt céljai és feladatai:

Elsédleges cél az 6voda Pedagdgiai Programjaban meghatdrozottak szerint az

o Egészséges életmodra nevelcs, annak kialakitdsa.

o Az anyanyelvi, értelmi nevelés.

o Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kdzdsségi nevelés megvaldsitasa, ehhez

nyugodt, szerctetteljes, kiegyensilyozott 1égkdr biztositasa.

Alapfeladat a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitése, az emberi jogok és
a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsaval, oly maddon, hogy minden gyermek
egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

> Egészséges életmédra nevelés, annak kialakitdsa

A szomatikus nevelés alatt egészségnevelésiink gyakorlatdban a gyermekek testi, szervi
egészségének védelmét, testi sziikségleteik kiclégitéset, szervezetitk edzését, illetve az egyes
kisebb testi rendellenességek korrekeidjat értjiik.

Az egészséges életmddra nevelés nemesak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem
az egészséges allapot Sromteli megélésére, valamint a harmonikus élet értékként valo
tiszteletére is nevel. Célunk:

- egészséges életvitel igényének alapozisa

- egészséges taplalkozasi szokasok és a kulturalt étkezési magatartés kialakitasa

- egészséges, edzett gyermekek nevelése

- azegészségmegdizés szokasainak alakitdsa

- egészségkarosodast — megel6z6 sziirovizsgalatok szervezése (véddéndvel,
gyermekorvossal, fogorvossal egyiittmiikddve)

» Az anyanyelvi, értelmi nevelés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandoé feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a  kommunikécio kiilonb6z8 formdinak  alakitdsa- beszélo
kérnyezettel, helyes mintaadéssal és szabilykozvetitéssel az 6vodai neveltevékenység
egészében jelen van.

Célunk: a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
killonbdzé tevékenységekben és élethelyzetekben valod gyakorldsa. A gyermek anyanyelvi
kultirajanak fejlesztése, a népszokasokhoz kapcsolodd népi mondokak, rigmusok tovabb
orokitése. Magyarsagtudat alakitdsa, a haza tiszteletére, szeretetére nevelés. Otthonunkhoz,
sziil6£51diinkhoz valo kotédés magalapozasa.

¥ Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
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Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientdlt kozosségi nevelés célja a gyermekek egyéni

érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa a kdzosscgen beliil a csoport

normainak tiszteletben tartdsaval.

Az 6véné feladata a kozvetlen testi- érzelmi kapesolat megteremtésén, a példaaddson kiviil a
csoport kozos életének megszervezése, a szokds és szabalyrendszercnek gyermekhez
alkalmazkodé kialakitasa. Az értclmes fegyelem, a kozos élet biztonsaga és nyugalma
nagymértékben fligg a csoport életét szabilyozé szokdsrendszertdl. Figyelniink kell arra, hogy
szokasaink ne merevedjenck meg.

Az egyéni 6romok mellett egyre inkdbb kapjanak szerepet a kozosen megélt dromok.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A gyermekek szaméra szines, véltozatos tevékenységi formak, programok kinalasa,
melyben fejlédnek képességeik, valamint megvaldsulnak az egészségnevelési ¢s
kornyezeti harmonikus magatartasi formak.

A szabadjaték elsédlegességének biztositasa (élménynyujtas, hely; id6, eszkdz
biztositasa)

A gyermeki én kibontakoztatdsanak scgitése, a kialakulo tarsas kapcsolatok,
szocializacios térekvések tdmogatasa.

A gyermekek egyéni fejlettségi dllapotira épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorii bevondsaval.

A vegyes életkort csoportokon beliil a gyermek életkori sajatossaganak ¢s egyéni érési
iitemének figyelembevételével, differencidlt-, cselekvéses egyéni fejleszicssel a
gyermekek iskolai ¢letre alkalmassa tétele.

Olyan, fejlédési szempontbol megfeleld tevékenységrendszer eldtérbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek clsajatitasat clésegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossigat, amely a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulds szempontjabol kulesfontossagu.

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamdra,
kiilondsen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl héatranyos helyzeti, migrdns vagy
roma hattérrel rendelkezd, illetve a sajatos nevelési igényli, ezen beliil a fogyatckkal
€16 gyermekek részére.

Az 6vodai nevelés mindségi szinvonalinak tovabbi erdsitése valamennyi
kulesszerepld, koztiik a csaladok, a szakszolgélati, a szocidlis és az egészségligyi
hélbzatok bevonasaval.

Az évodapedagogus, az dvodavezetd, és a pedagogiai és nevel munkat segitd dajka,
valamint a technikai személyzet szakmai felkésziiltségének fejlesztése.

Jatékon keresztiil a kdrnyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe,
kiemelt szerepének biztositésa, védelmére-, értékeinek megdizésére nevelés és a
miivészeti értékek kozvetitése.

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultira és a néphagyoméany apolasa, sajat
intézményi hagyoményok épitése, apolasa.
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6. A NEVELOMUNKAT SEGITO KORNYEZETI RENDSZEREK

A kapcsolatok fontossagat, kialakitasat elsésorban a gyermek érdekének figyelembe vételével
kell kialakitani. A kapcsolattartis minél szélesebb kdrben valosuljon meg.

6.1 Ovodai neveldmunkat segitd szakemberekkel, szakszolgilat dolgozoéival:

Logopédus, fcjlesztdpedagogus, utazod gydgypedagdgus, gydgytornasz latja el a gyermekeket,
szakvélemények, beutald alapjén heti rendszerességgel intézményiinkben.

Fejleszté  foglalkozdsok  kérése,  valamilyen  képesseg, részképesség,  vagy
magatartasproblémaval kiizd8 gyermek fejlesztése, szakszolgalat segitségével, iskolaérettségi
vizsgilatok igénylésc, szakmai tanicsaddsok, megbeszélésck szervezése a gyermekek
fejlesztése érdekében, gyermekek beszédszintjének felmérése, sziirése, beszédhibas
gyermekek fejlesztése, DPT sziirés igénylése.

Nevelokozosségiink a készség- és képességfejlddési hidnyossdgok korrigdlasa mellett
fontosnak tartja, hogy a jo vagy a kiemelkedd képességii gyermekek is talaljanak maguknak
olyan plusz tevékenységeket, ahol j6 képességiik tovabb fejlédhet. gy Tehetséggondozé
foglalkozasokra is van lehetdség, sziildi igény alapjan. A foglalkozasok oktobertél- majusig
tartanak. Tehetséggondozd foglalkozdsok: népténc, ovi-joga, rémai katolikus és reformatus
hitoktatés, a Bozsik Intézményi ovi-foci, Kishuszarok. A specidlis foglalkozasokon éltalaban
10-15 gyermek vesz részt rendszeresen. Zencovi foglalkozds egyeztetés alatt.

A foglalkozasok megvaldsitasihoz kiilsé és bels6 szakemberekkel (hitoktatok, néptanc oktato,
szolfézs tanar), az intézményben dolgozd ¢és leendd dvodapedagdgusokkal valo egyeztetés
varhato id8pontja 2023.szeptember 185.

A feladatok pontositasa folyamatos.

A specialis foglalkozasok munkatervének elkészitésének hatarideje: 2023.09.30.

6.2 Csaladdal valé kapesolattartés:

Az dvoda csak a csaladdal egyiitt képes a mindségre. Az Gvodai nevelés a csalddi nevelessel
egyiitt szolgilja a gyermek fejlodését. Ennck alapvetd feltetele a csaladdal valo szoros
egyiittmiikodés. A csaladdal igyeksziink jo kapesolatot kialakitani, megtartani, hiszen a
harmonikus egyiittmiikddés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjon. A
csaladi nevelés soran kialakult szokésokat, értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket
csokkenteni, ellenstlyozni probaljuk.
Célja: A gyermekekkel és a sziileikkel valé kapesolatrendszer minél szélesebb kialakitasa, a
korrekt és folyamatos téjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl, kdlesonds bizalom kialakitdsa a
gyermek egyiitt nevelése érdekében. Ennek szinterei:

o csaladlatogatasok,

o személyes beszélgetések,

o szlildi értekezletek,

o nyilt napok,

o fogadd orakon,
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o sziil6i szervezet értekezletein,

o nyilvénos iinncpélyeken, kozos rendezvényeken,

o a faliijsagra kifliggesztett informéciokon keresztiil,
o amédia figyclemmel kisérésével,

o kérddives megkérdezés.

Csaladlatogatasok:

o Prevencios és terdpias csaladlatogatasok sziikség szerint.

o Kiscsoportos gyermekek dvodaba érkezését megeldz6 csaladlatogatasok
Személyes beszélgetések: A gyermekrdl, a csalddrol, az 6vodai nevelésrdl — igény szerint a
napi talalkozasok alkalmaval, vagy el6re egyeztetett id8pontban. (A sziilovel valo beszélgetés
nem zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)

6.3 Sziiloi értekezletek

Csoport sziiloi értekezletek a nevelési év elején:

Téma: a Hazirend és a Pedagbgiai Program megismertetése a sziilékkel, kiilénds tekintettel a
nevelési célokra, valamint az dvoda egységes szokés ¢s szabéalyrendszerére, hagyomanyaira.
Hataridé: 2023. 09. 11-15-ig az adott héten csoportonként més napokon tartva, 17 ératol.
Felelds: csoportban dolgozé 6vondk, intézményvezetd

Csoport sziili értekezletek a nevelési év kdzepén

Téma: gyermekek fejlettségének ismertetése, iskolaérettsegi vizsgalatok

Hatérids: 2024.01.15-19, az adott héten csoportonként més napokon tartva, 17 6ratol.
Felelds: csoportban dolgozd Gvondk, intézményvezetd

Csoport sziil6i értekezletek a nevelési év végén

Téma: az elért eredmények a kitlizott célok tiikrében, az ebbdl adado tovabbi feladatok
Hataridd: 2024. 05.13-17, az adott héten csoportonként mas napokon tartva, 17 6ratol.
Felelss: csoportban dolgozd 6vondk, intézményvezetd

Intézményi szinti dsszevont, illetve réteg sziil6i értekezletek:

Cél: segitségnyijtas a sziilok neveléssel kapesolatos problémainak megoldasahoz. A sziilok
pedagogiai kultirajanak bévitése.

Hatéridé: 2024 januar (idépont egyeztetés alatt)

Sziildi értekezlet az uj gyerekek sziileinek:
Hataridd: 2023.08.24. cstitortok 16 ora 30 perc
Felels: intézményvezetd, csoportos 6vondk

Férum a leendd iskolas gyermekek sziilei szamara:
Hataridd: 2024.marcius (pontos idépont egyeztetés alatt)
Felelds: intézményvezetd

Nyilt nap:
Hatéridé: 2024. 05.16.
Intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt nap: a beiratkozas hetében 2024. aprilis 23.-24,
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Fogadé 6ra: Intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds, minden hénap elsd kedd 13-14 o6ra,
sziikség esetén, soron kiviil. (6vodavezetdi iroda)
Alkalomszerlien a sziil8k kérésére, mivel az vondk és a sziil6k nap, mint nap talalkoznak.

Sziildi Szervezet értekezletein:

Az évodai szintli Sziilék Szervezetével az intézményvezetd, a csoportszintii ligyekben az
6vodapedagdgus tart kapesolatot. Szervezése az ¢év folyaman legalabb harom alkalommal,
illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten miikodd szervezet
tagjainak szama csoportonként két f8, akiknek személyérdl az cls@ sziildi értekezleten
ddntenek a jelenlevk.

Nyilvanos iinnepélyeken:
Csoportonként: Anyak napja, Ballagés

Kizos rendezvényeken:
Mihély-napi véasar, Marton-napi lampas felvonulas, Adventi vasar, Viz vilagnapi kiallitds,
Gyermeknap és csaladi sportnap, Csaladi évzaro kerti mulatsag, Apak napja

Falitijsagra kifiiggesztett informaciékon keresztiil:
Ovodai Hirck
Heti rend, irodalmi anyag, sziildket érintd cikkek — aktualisan.

6.4 Egyiittmiikodés a boleséde intézményegységgel

A bolesédés gyerckek atvétele az dvoddba dsszehangolt munka a két intézményegység kozott,
folyamatos, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Felelése a boleséde ¢és az oOvoda
intézményvezetdk, ovondk, gondozéndk. Az 6véndk mar a bolesédében meglatogatjak a
leendd dvodasokat. A bolesédéseket az év és a nyar folyaman a gondozé nénik tobb déleldtt is
atkisérik az 6vodaba. Intézményvezetd meghivdasa a bolesdei sziiloi értekezletre ¢s a
bolcsédei ballagasra. Néhdny rendezvény PL. Kardcsony, gyermeknap egyiittes szervezése.

6.5 Egyiittmiikiodés az iskolaval:

Cél: a leendd elsé osztalyosok beilleszkedésének megkdnnyitése, az iskolavalasztishoz
sziikséges informaciok megfelelé rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon
kovetése. Folyamatos az egytittmiikddés, a tartalmi munkét az ,,Ovoda-iskola egyiittmiikddési
megéllapod4dsa” hatarozza meg. (beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, forumok, sziiloi
értekezletek, latogatasok az intézmények kozétt, kozos rendezvények szervezése, azokon valo
részvétel).

A folyamatos egyiittmiikddésért felelds az 6voda intézményvezetdje, az iskola also tagozatos
igazgaté-helyettese, a nagycsoportos 6vonsk és az 1. osztdlyos tanitd nénik.
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6.6 Alapfoki Miivészeti Iskoldval, miivészekkel, alkotokkal

Tovibbra is kozds célunk, hogy a gyermekek minél korabbi életszakaszban
megismerkedhessenck az €18 zene élvezetével, a hangszerekrdl kozvetlen tapasztalatokat
szerezhessenek. Veliik egyiittmiikddve igyeksziink elérni, hogy a gyermekek késSbb
zenekedveld és zeneértd felndttekké véljanak.

Pedagogiai Programunk sziikségessé teszi, hogy az dévoda jo kapcsolatot alakitson ki a
Fonyodon miikodé Alapfoka Miivészeti Iskoldval, valamint a helyi alkotokkal.
Hagyoményainknak megfelelcn az évszakzaré koncertjeink nagy részén a helyi Zeneiskola
ndvendékei muzsikalnak.

6.7 Kapcsolattartis a Fenntartéval:

Kapcsolatunk a fenntartoval a mikodés érdekében folyamatos, korrekt, tamogato,
egylittmitkodo.
Cél: a fenntartoval kiépitett jo kapcsolatrendszer megtartasa. Az intézményvezetd tajékozadik
a fenntartd igényeirdl, véleményérol, elégedettségérol.
A kapcsolattartas szinterei:

o Aktualis esetekben személyes talélkozas, telefonos egyeztetes

o a Képviseld-Testiilet felé torténd beszamolok sordn,

o Vezetdi értekezleteken,

o Ovoda hagyoményos iinnepei ¢s egycb rendezvényeken.

6.8 Csalad- és Ifjusagvédelem Intézményeivel — Gyermekvédelmi Szakszolgalattal:

A kialakult j6 kapcsolat tovabbi fenntartdsa, egymés korrekt tdjckoztatisa a csaladok
helyzetérél. Csaladsegitdkkel valdé rendszeres kapesolattartas a csaladok megsegitése
érdekében, Indokolt esctben jelzérendszer mitkddtetése. Jelzérendszeri funkeid betdltése a
probléma megjelenésétél a megoldés megtaldlasaig.

6.9 Az Egészségiigyi Szakszolgilatokkal (gyermekorvos, fogorvos, védonok):

Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a véddnovel, gyermekorvossal kozdsen dsszedllitott
egyiittmiikodési terv alapjan torténik. A gyermekek fejlodésének figyelemmel kiserése. A
folyamatos informéciocsere altal a csalddok segitése, egeszscges életmod alakitasa.
Rendszeres 6vodaba jaras biztositdsa.
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7. AZ OVODA VEZETESE, PEDAGOGIAI IRANYITASA

Az évoda intézményvezetdje képviseli a fenntarté elétt az intézmény dolgozoinak érdekeit és
gondoskodik a zavartalan, folyamatos miikddéstdl. A pedagdgiai program megvalositasadhoz
sziikséges feltételek megteremtését folyamatosan biztositja. Az 6ndllo, szervezett munkéhoz
j6 munkaszervezéssel, feladatmegosztassal segiti az dvodapedagdgusok munkdjat. Az dvodai
demokracia csak a jogok és a kotelességek gyakorlati miikodtetésével lehetseges. Ezt minden
dolgozénak tudnia kell. A dontések hozatalanal fontos a pontos ismeretanyag ¢s a vélemények
litkdztetése. Az 6vodai nevelésben a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet ¢s
megbecsiilés ovezze. A gyermek mindenek felett 4ll6 ¢rdeke legyen az iranyado. A
személyiségfejlesztést, az cgyéniség kibontakoztatasat kell segiteni nevelésiink minden
teriiletén. Az Gjonnan megfogalmazott cél- ¢s feladatrendszert kell szem elott tartani, mely
megadja a nevelés f8 iranyvonaldt. A programban megfogalmazott alapelveknek
érvényesiilniiik kell a napi munkaban.

71 A belsé és kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik, milyen modon ¢és
mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

o Az dltalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelcs,

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

o Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés,

o A mindsitvizsgan és a mindsitési cljérds sordn a pedagdgusnak a mesterségbeli

tudasarél kell szamot adnia.
A 2023/2024, nevelési év latogatasai:

A vezetdi ellendrzés, értékelés, latogatasi litemterv részletes elkészitésének hatérideje 2023.
10.30.

Az ellendrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel zarulnak. A litogatas sordn tapasztalt
tényeket a latogatasra jogosultak ,az Ellendrzés Szempontrendszere Ovodapedagogusoknak
és dajkdknak” értékeld adatlapon rogzitik, ¢s az dvodavezetd egy erre a célra rendszeresitett
gyiijtdben archivalja.

7.2 Belsé ellendrzési litemtery

Ellendrzés idopontja, | Targya Ellendrzés modszere

érintettek kore

szeptember - Hidnyzasi- mulasztasi | Dokumentum ellendrzés

Ovodapedagogusok napla, Tevékenységek megfigyelése
Csoportnaplo, Egyéni beszélgetések

Ovodai nyilvantarto lap,
Egyéni fejlodési naplok,
Az 1 nevelési év
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Ovodatitkar

Alkalmazotti kor

cldkészitése, Személyi targyi
kornyezet elokészitése
Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatossaga

A gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositasa
Balcsetvédelmi oktatas

- Etkezési befizetések,
nyilatkozatok kedvezményes
étkezés igénybevételéhez

- Munkakori leirasok
Személyi anyagok

Dokumentumok ellenorzése

Dajkak
- Nevelémunkat  segité | Bejards, megbeszélés
alkalmazottak munkaja,
6voda rendjének,
tisztasdganak megfigyelése
oktober - KIR adatbazis | Dokumentumok ellendrzése
Intézményvezetd naprakészsége
Statisztikai jelentés

Ovodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds

elkészitése oktdber 15-ig
-Térzskdnyv

- Hidnyzasok igazoldsa

- Gyermekvédelmi terv

november

ovodapedagdgusok
Intézményvezetd
Munkakdzdsség-vezetd
Munkak6zosségi tagok

-Foglalkozaslatogatas,

-Szakmai  munkakdzosség
tevékenysége
-Tervezés (nevelési

feladatok, fejlodést elésegitd
tartalmak),értékelés
dokumentumai

szeptembert6l novemberig

Foglalkozaslatogatas

megfigyelési szempontok
alapjan, értékelés,
megbeszélés

Dokumentumellendrzés

december - Dokumenticiok pontos | Dokumentacid attekintése
Ovodapedagdgusok idészerii vezetésének | Csoportlatogatas
ellendrzése, Ko6zosségi nevelés
Kozosségi élet alakuldsa megfigyelése kozelgd tnnep
kapcsan
januar - Gyermekek fejlettségi | Valamennyi gyermek
Ovodapedagdgusok allapotmérése: értelmi-, | adatokkal alatamasztott
beszéd-  hallds-,  latas-, | fejlédési naploja,
mozgasfejlodés eredménye személyiség lapja

Alkalmazotti kor

- Személyi anyagok
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ovodapedagdgusok
Intézményvezetod
Munkakozosség-vezeto
Munkak6zosségi tagok

Ovodatitkar

Intézményvezetd

- Foglalkozaslatogatas,

Szakmai munkakdzosség
tevékenysége
- BEtkezési befizetések,

nyilatkozatok kedvezményes
étkezés igénybevételéhez
Felterjesztések
iskolaérettséghez (janudr 15-
ig)

Foglalkozaslatogatas

megfigyelési szempontok
alapjan, értékelés,
megbesz¢élés

Dokumentumecllendrzés

Ugyintézés

februar - Tervezés (nevelési | Dokumentumellendrzes
feladatok, fejlédést eldsegitd
Ovodapedagdgusok tartalmak)- '
-értékelés dokumentumai Ugyintézés
Intézményvezetd decembertSl-februdrig
- Nyari zarasrol értesités
marcius - Tovabbképzési program,
beiskoldzasi terv marcius 15.
Ovodapedagogusok - Udvar élet megfigyelése, Ugyintézés

Intézményvezetd

szabalyok betartasa

aprilis - Foglalkozaslatogatas, Foglalkozaslatogatas
Szakmai munkakdzosség | megfigyelési szempontok
tevékenysége alapjan, értékelés,

megbeszélés

majus - Tervezeés (nevelési | Dokumentumok ellendrzése
feladatok, fejlédést eldsegitd
tartalmak)- értékelés

Ovodapedagbgusok dokumentumati

Intézményvezetd marciustol-méjusig Valamennyi gyermek
- Gyermckek fejlettségi | adatokkal alatamasztott
allapotmérése: értelmi-, | fejlodési napldja,
beszéd-  hallds-,  latas-, | személyiség lapja

Intézményvezetd

mozgasfejlodés eredménye
Felvételi- és  cldjegyzési
naplo

Ugyintézés
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Ovodai  befratds,  dontés
kozlése a felvételrdl

junius - Nyari  udvar  élet | Megfigyelés, megbesz€lés
megfigyelése, szabalyok

Ovodapedagégusok betartasa

Intézményvezetd - Nevelési év lezarasa,
beszamolok

Augusztus - Egészségiigyi konyvek Intézményi  dokumentumok

Intézményvezetd lezarasa

Folyamatosan - Dajkak gondozési | Tevékenység megfigyelése,
tevékenységének egyéni beszélgetés
megfigyelésc
- Az épilet allaganak, | Napi szemle,
1llegéifzisa, tisztasag, | figyelemfelhivas
balesetveszély, udvar

7.3 A neveldkozosség fejlesztése:

Az 6nallé arculath hatékony intézmény miikddtetése a 2021-ben atdolgozott helyi 6vodai
nevelési programunk alapjan valamennyi dolgoz6 kozds érdeke. Az djszeri pedagdgiai
munka sokoldalu, tajékozott, képzett ovondt igényel. Eppen ezért az énképzés a belsd, kiilsd
tovabbképzések, tanfolyami részvételek, valamint a szakmai munkakdzosség milkodtetése
elengedhetetlen. A szakmai tovAbbképzéseken résztvevd Ovondk a szerzett ismereteket
hasznaljak a neveld munkdjuk sorén, és tapasztalataikat dtadjak a neveld kozdsségnek.
Mindezek altal lchetéség nyilik a tartalmi munka szinvonaldnak emelésére. A neveld
kézosségnek szem eldtt kell tartani, hogy a feladatok teljesitése szakmai onallosagot €s
nagyfoki pedagdgiai tuddst igényel.

Cél: Onképzés, egymastol tanulds lehetdségeinek kihaszndldsa, dtletek, nevelési modszerek
dtadasa, alkalmazasa, ezdltal mingségfejlesziés.

Feladat:
o hatékonysig, credménycsség ndvelése a pedagdgiai munkaban
o korszerii pedagdgiai modszerek dtadasa
o egymastol tanulds technikdjanak fejlesztése, belsd hospitdlasok
o Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek dtaddsa

Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiils és belsd képzése

célja: a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak timogatdsa
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7.4 Szervezetfejlesztési feladatok:

Cél:

A neveldtestiilet egységes szemléletének alakitdsa, formalésa az alkotéi munkahelyi legkor
kialakitasaért, Intézményiink dolgozéi legyenek elkdtelezettek a mindségi munkavégzés irdnt.
Feladat:

Az 1j dolgozokkal az intézmény hagyomanyainak megismertetése, a szervezetbe valo
zokkendmentes beilleszkedés. A régi dolgozok részérél nyitott, befogadd szemlélet.
Sikerkritériumai:

Egymas szakmai munkdéjanak megismerése, clismercse.

Képesek legyek a masiktol tanulni szemlelet.

Epité jellegli vitakultira jelenléte.

Azonos kovetelmények érvényesiilése.

Uj dolgozék megtaléljak helyiiket az alkalmazotti kdzdsségben.

Vezetdi megbeszélések:

Cél: Az 6vodaban folyé munka szakszerli irdnyitasa a részfelel6sok bevonésaval.

Feladat:

Megbeszélések szervezése havi egy alkalommal, az 6voda elott allo feladatok iitemezése,
elékészitése, havi programok elkészitése, kolesonds tdjékoztatas.

Ovéndi megbeszélések:(havonta)

Cél: 161 informéltsag biztositasa, szakmai fejlodés biztositdsa.

Feladat:

Dolgozok megfelels tajékoztatdsa, informéciogyijtés az dvodaban folyo munkarél. Szakmai
ismeretek, gyakorlati példak nytjtasa, lezajlott programok tapasztalatainak megbeszélése.

Dajkai megheszélések: (6vondi megbeszélések masnapjan)

Cél: A nevelémunkat segitd kollégandk jol informaltsaga.

Feladat:

Dajkai megbeszélések ¢s tovabbképzések szervezése.

Forma, mdédszerek:

T4jékoztatd, kolesonds informalas.

Dokumentumok, tapasztalateserék, ellendrzések, hospitalas, tajékoztatds, megbeszélés,
beszélgetés.
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7.5 Human eréforras fejlesztése:

A beiskoldzasi tervben meghatarozottak alapjén torténnek a tovdbbképzéseken vald
részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlatdban,
segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténdé megvalositasat.

A tovibbképzések, intézmény szintli szakmai programok szervezések alatt dllnak, a
humanerdéforrds adottsagaitol fiiggden.

Név Tovabbképzés Helye Idépont
targya, oraszam,
finanszirozas méodja

Intézményvezetd Kozoktatisvezetd és | Online formédban 2023.07.10-13
pedagogus (Nyari Egyetem)
szakvizsga 2023.09.01-
2024.05.31.

Szakmai munkakézosségi foglalkozasok a munkakdzdsségi terv alapjdn, évi hdrom
alkalommal, bemutatéval egybekotve. Valamennyi dvodapedagogus a neveldtestiilet tagjaként
részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai feladatok ellatédsaban.

Feladata: Az aktudlis téma mélységében torténd vizsgalata, az (1j eredmények kutatdsa,
munkank soran hasznositdsa.

Munkak6zosség munkaterv dsszedllitdsanak hatérideje:2023.10.30.

Latogatasok hatérideje: november 30, januar 31. dprilis 30.

Felelds: Munkakdzosség- vezetd

Az intézmény human eréforras fejlesztési terve:

Cél Program, feladat Felelgs
o Az intézmény o Személyi feltételek | Intézményvezetd
celkitiizéseivel biztositasa
azonosulni tudo e Tavoz6 munkatdrsak
kollégak kivélasztdsa megfeleld
o felvételi eljarasrend utanpotlasanak
kidolgozasa biztositasa
o Szakvizsga o Szakképzésen  vald | Intézményvezeto
megszerzése részvétel
e Minél tobb munkatdrs o Egyéni, szakmai | Intézményvezetd
vegyen részt kompetenciak
tovabbképzésen bovitése
o Modszertani fejlodés,
megujulas
o Tovabbképzési o A POK altal | Intézményvezetd
program szervezett képzéseken
feliilvizsgalata valo részvétel

29




Feceskepart Ovoda és Bolesdde 2023/2024. nevelési év Munkaterve

o A PP cél-feladat
rendszerének és az
egyéni érdeklodés

osszehangolasa a
tovabbképzes
kivalasztdsa sordn.

o Bels6 tovabbképzes, e Folyamatos e Intézményvezetd,
konzultacios tudasmegosztas, Intézményvezetd
programok tapasztalatcsere helyettes
szervezese o Munkakdzosség

vezetd

e Pedagogiai  munkat e Szakmai kompetencia o Intézményvezetd
kézvetlen segiték bovitése
tovabbképzésen valo o Szervezeti mikodés

| részvétele hatékonyabba tétele

7.6 Gyermekkozisség csoportszervezddés szerint:

Ovodank Fonyéd Véaros Onkorményzata altal fenntartott intézmény. Csoportok szama 5,
maximélis gyermeklétszam 125 f6. A csoportok 80%-a, a gyermekek szamara
legoptimélisabb iskolakezdés miatt vegyes Gsszetételliek, azonban a gyerckek életkorabol
adodéan szeptembertdl egy osztatlan kiscsoport is szervezddik o6vodinkban Az dvodai
beiratkozas folyamatos. Valamennyi gyermeket fogadni tudjuk.

A 2023. aprilisi 6vodai beiratds alkalméaval 29 gyermek iratkozott be évodankba.

2023 szeptemberében 41 tankdteles gyermekbdl 32 gyermek megkezdi tanulmanyait az
altalanos iskola elsé évfolyaman.

2023, majusi gyermeklétszamunk 117 £o.

A beiskolazési, jelenlegi ¢s az oOvodai beiratkozas adatait Osszevetve: a varhato
gyermeklétszdm szeptemberben 113 6.
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A overmekek megoszlisa csoportonként (az adatok nem konkrétak, tijékoztatd

jellegtiek):

Csoport Csiripesor Mano Aproka Napocska Cica

Gyermeklétsza | 24 24 18 24 23

m

Szeptember

Ovodapedagogu | 1 f6 | 1 6|1 6| 1 &1 £6

sok dvodapedagd | dvodapedag | palyaztatds | 6vodapedag | 6vodapedagd
gus ogus alatt, ogus -gus
1 611 fo1 fo |l f6 | 1 16
pedagogiai palyaztatds | palydztatds | palyaztatds | 6vodapedagd
asszisztens | alatt alatt alatt gus

Dajka Dajka 1 Dajka 2 Dajka 3 Dajka 4 Dajka 5

7.7 Kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek ellitdsa

Cél: Biztositani s leghatékonyabb személyiségfejlédést. A gyermek megkapja azokat a
lehetéségeket, amelyek sziikségesek, hogy tuddsanak, képességének megfelelden fejlodjon.

SNI-s, BTMN-s gyermekek ellatisa

Feladat hatarido felelds a végrehajtast
ellenérzi

Az 0j gyermekek rogzitése az | 2023. Intézményvezetod intézményvezetd

adatbazisba, az elmendk | szeptember | helyettes

anyaganak irattarozasa

Szakértoi vélemények | 2023. Intézményvezetd Intézményvezetd

atnézése, hidnyok potlasa szeptember | helyettes

A gyermekek fejlesztésével | 2023/2024 Intézményvezetd Intézményvezetd

kapcsolatos feladatok, | folyamatos helyettes, csoportos

fejlesztés idépontjanak ovodapedagogusok

egycztetése, fejlesztészoba

zavartalan hasznalatanak

biztositasa

Konzultalas a | 2023/2024 Intézményvezetd Intézményvezetd

gyogypedagogussal, folyamatos helyettes,

fejlesztési tervek ovodapedagdgusok

megbeszélése.

Pedagdgiai vélemények | 2023/2024 dvodapedagdgusok, Intézményvezetd

elkészitése, tovabbitasa | folyamatos intézményvezetd

kontroll vizsgalathoz. helyettes

A tankoteles kora gyerimekek | 2023. ovodapedagdgusok Intézményvezetd

tovabbi egy nevelési évig az | december
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ovodai  nevelésben  vald
részvételérdl a szilok
tajékoztatasa, ¢és a sziilok
kérésére szakszert és
hitelesitett  dokumentumok
masolatanak atadasa.

Szakeértoi vélemények | 2023/2024 Ovodapedagogusok, Intézményvezetd
¢rvényességének nyomon | folyamatos intézményvezetd

kovetése, nyomtatvanyok helyettes

kitoltése, tovabbitasa.

Vizsgalatok kérése, sziikség
szerint cgyedi esetkezelés.

Folyamatos kapcsolattartas a | 2023/2024 Intézményvezetd Intézményvezetd
gyogypedagogusokkal a | folyamatos helyettes,

zokkendmentes ellatas 6vodapedagdgusok

érdekében, felmeriils

problémék megoldasa

A gyermekek feliilvizsgalatra | 2024. junius | Intézményvezetd Intézményvezetd
jelentése a kovetkezd évi helyettes

kotelezo vizsgalathoz.

A Sajitos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggen kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartos és shlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsilyos €rtelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.
Az SNI gyermekek szama {6, ebbol:

o 10 szorzdja 3

o 3 {0 szorzdja 2

7.8 Gyermekvédelem, esélyegyenldség

Cél: A prevencio, a gyermekek héatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldasdnak megelGzése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egylittmitkddés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.
Feladat:
o a diszkriminacio, - szegregaciomentesség biztositasa,
o A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén
intézkedés,
o sziil8k tdjékoztatdsa — problémaikkal dvodan kiviil milyen gyermekvédelmi
feladatokat ellato intézményeket kereshetnek fel,
o sziilék figyelmének felhivasa az igényelhetd tdmogatasokra,
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o folyamatos kapesolattartds a gyermekvédelmi és szocidlis szervek
munkatérsaival (Pedagdgiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgalat)

7.9 A gyermeki személyiség fejlddésének vizsgalata, mérése

Anamnézis felvétele: A sziildvel vald beszélgetés és a csaladlatogatas alkalmaval szerzett
informécidk, tapasztalatok.

Ovodai nevelésiink gyermekkodzpontl, ennck megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasdra torcksziink. A gyermckek fejlettségénck mérését sziikségesnek tartjuk,
ezért Gvodasainkat a nevelési év folyaméan 2 alkalommal (janudr, majus) az alabbi teriileteken
figyeljiik meg, melyr6l a sziildket tdjékoztatjuk, akik ezt aldirdsukkal igazoljak. A
megfigyelések tapasztalatait rdgzitjiikk, ahol valamilyen jellegli problémdt, fejlodésbeli
lemaradast észleliink, egyéni fogaddora keretén beliil jelezziik, s egyben javaslatot tesziink,
kezdeményezziik a gyermek vizsgalatara, fejlesztésére a szakszolgalatok felé, illetve egyéni
fejlesztés  kerctén beliil segitséget nydjtunk a  felzdrkoztatdsban, a  tehetségik
kibontakoztatasaban.

Megfigyelés teriiletei

I. a gyermek testi fejlettsége, egészségi dllapota

I1. mozgasénak fejlettsége, nagymozgasa, finommotorikus mozgasa

I11. gyermek érzelmi ¢lete tevékenység kozben, szocializacidja

IV. a gyermek értelmi fejlettsége, beszédfejlettsége, értelmi képességei, készségei,
tajckozottsaga

V. A gyermek szocidlis fejlettsége
Fejlesztés iranya: Pedagdgiai Programhoz illeszkedd ,,Gyermektiikor” bevezetése.

7.10 Tankotelezettség, beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
tankodtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig
nytjthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljardsban szakértét kell meghallgatni,
akkor csak szakértéi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggdé hatdlyd dontésben nem kell
rendelkezni a kérclmezett jog gyakorldsarol. Ha a szakértdi bizottsdg a sziil6i kérclem
benyujtasra nyitva 4116 hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziil8i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a
sziild  kérelmére engedélyczheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség minden gyermckre érvényes.
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Iskolakezdés elhalasztasa

A sziil6 vagy gyam a kérelmet az Oktatasi Hivatal éltal a honlapjan elérhetové tett
informatikai tdmogatd rendszer segitségével kitoltott, majd czt kovetden kinyomtatott
vonalkédos adatlapon, papirlapon nytjthat be, postai tton. A teendd a kdvetkezd: a sziildnek
a szakértdi bizottsag véleményét a gyermek dvodajaban be kell mutatnia, amely alapjan az
dvoda a kdznevelési informéacios rendszerben (Tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt.
Amennyiben a kérelemben foglaltak és a csatolt dokumentumok alapjan minden sziikséges
adat rendelkezésre all a dontés meghozataldhoz, az Oktatasi Hivatal nyolc napon beliil dént.
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8. 2023/2024. EV PEDAGOGIAIL TANUGY-IGAZGATASI,
GAZDALKODASI S HUMANPOLITIKAI FELADATAI

Feladatterv
8.1 Nevelési értekezletek:

Tanévnyito értekezlet:

Téma: Nyari udvari élet értékelése, az j nevelési év feladatainak meghatdrozdsa a munkaterv
alapjan, az Ovodai nevelési év rendje, munkaterv pontositdsa, szervezési feladatok
megbeszélése.

Hatarido: 2023. augusztus 24. 13 6ra

Felelds: intézményvezetd

Oszi nevelési értekezlet

Téma: Ev cleji sziiloi értekezletre vald felkésziilés
Hataridd: 2023. szeptember .08. 13 6ra

Felelds: intézményvezetd

Félévi nevelési értekezlet:

Téma: Pedagogiai dokumentacio, tervezd munka gyakorlatinak értékelése.

Hatdrid6: 2024. janudr 12. 13 6ra

Felelds: intézményvezetd

Tanévzaré értckezlet:

Téma: A tanév elemzése, értékelése, a latogatdsok tapasztalatai alapjan, reszortfelel6sdk
beszamoltatasa, a nydri szabadsdgolasok rendje, nyari udvari élet eldkészitése, a kovetkezd
nevelési év elékészitése.

Hatdridd: 2024. junius 11. 13 éra

Felelds: intézményvezetd
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8.2 Az intézményi igazgatas teviiletei

Szeptember — oktéber:

Pedagdgiai Taniigy-igazgatdsi | Gazdasagi Humanpolitikai
o Nevelési értekezlet e Munkaidd o Targyi e  Munkavédel
tanévnyito, 6szi, beosztds, elokésziiletek mi tiz-
o Nevelési év munkarend e Beszerzések, védelmi
beinditasa, elkészitése, Koltségvetési oktatas-
o Pedagogiai eloke- o TFelvételi- koncepci6 szemlék,
sziiletek, mulasztési osszedllitasa, o FHgészscgiigyl
o Evnyitd sziil&i naplok o Téritési kényvek,
értekezletek, megnyitasa, dijakkal  kap- o Atsorolasok
e Tovabbképzésckke o Sziildi csolatos o Pedagbgus
| kapcsolatos Szervezet elszamolasok, igazolvanyok
szervezeési megalakulds nyilvantartasok érvényesitésc
feladatok, a, étkezési o Munkaid
o Ovoda kapcsolat-| © Statisztika: kedvezmények nyilvantartas
rendszerével kap- oktober vezetése,
csolatos feladatok, clsejel
e Csoportnaplok adatok,
megnyitasa, e KIR
o Csoportokban adatbazis
thjékozodo latoga- naprakészscg
tds, €
o Munkakdzdsség o Torzskonyyv,
megalakitdsa, Gyermek
o Munkaterv baleset-
elkészitése, biztositasok,
e Els6 osztalyosok
meglatogatasa,
tapasztalatcsere,
o Logopédiai sziirés,
Gyermekek
képességeinek
felmérése,
rogzitése,
e Gyermekvédelem
mel  kapcsolatos
tecenddk,
o Beszoktatas-
visszaszoktatési
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tapasztalatok,

e Szokasrend a
csoportokban,

e Balesetvédelmi
oktatas,

o (saladlatogatasok

Egyéb aktualis feladatok:

Egyiittmiikddési megallapodas a Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilettel, I. Gyermekhuszar- és

Tiizér Bandériummal, Berek Latogatokdzponttal.

November — december:

Pedagogiai Taniigy-igazgatis | Gazdasagi Humanpolitikai
e Csoportlatogatas e Két  iinnep o Kdoltségvetési o Nyugdijasok
ok kozotti  zaras eléiranyzatnak meghivasa a
e Nevelomunka megszerve- megfeleld karacsonyi
gyakorlata zése alakuldsa, tinnepségre
e Madrton nap o Torzskdnyv sziikség esetén e 2023-as év
o Mikuldsnapi és zardsa eldiranyzatok zarasa
karacsonyi o Tankotelezett modositasa e Nevelés nélkiili
elékésziiletck ek  elozetes o Leltirozas, munkanapok:
e Adventi témahét felmérése, selejtezés december:22,
o Munkakdzosségi Szakvélemén o 2024. év 2024.janudr 2.
foglalkozas yek koltségvetcs e Személyi
attekintése tervezetének anyagok,  soros
e Beutalasok a elokészitése kategoria,
pedagdgiai e Az intézmény kotelezd
szakszolgalat leltarozasanak atsorolas
ok felé ellendrzése o Szabadség
e SNI-s, BTM- selejtezés, felhasznalas
es gyermekek
iskolaérettség
&
o Iratkezelés-
iktatdsok
ellendrzése
Januar — februdr:
Pedagogiai Taniigy-igazgatasi | Gazdasagi Humanpolitikai
o Munkakdzdss e Torzskonyv e Férdhelyek o Kozalkalmazolla
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¢gi megnyitasa, kihasz- k
foglalkozés, e Beiskolazas, naltsaga, elémenetelével, a
o Nyiltnap, tankoteles e Beszamold — munka
sziiloi gyermekek 2023-as dijazasaval
értekezlet szakvélemény koltségvetésr kapcsolatos
megtartasa, ének 61, a 2024-es feladatok ellatdsa
o Nevelési el6készitése koltségvetési o Tovabbképzési
értekezlet, terv igények,
o Gyermekfar- elfogadasa Szabadsagolasi
sang, terv elokészitése
o Alapitvanyi o Nyari Zaras
bal meg- ideje:
szervezése, 2024.08.19-
o Csoportlatogat 08.30.
~asok o Nevelés nélkiili
o Iskoldra wvalo munkanap:
elékészitettség 2024.06.14.
beszémoltatas 2024.06.28.
o Iskolaérettségi
vizsgalatok
o Nevelési
feladatok-
csoportok
neveltségi
szintje,
e Gyermekek
fejlédése-
személyiségla
pok
Marcius — aprilis — majus:
Pedagdgiai Taniigy-igazgatasi | Gazdasagi Humanpolitikai
o Csoportlatogat Altalanos Orvosi o Bér és dologi | Pedagogusnapi  eld-
asok vizsgilatok, felhasznalds | késziiletek.
o Munkakdzossé o Ovodai, helyzete o Utazasi
gi foglalkozas iskolai be- kedvezmeények
o Nyiltnap, iratasok e Tovabbképzés
sziil6i clokészitése ek el6készitése
¢értekezlet o Ovodai o Beiskolazisi
megtartasa jelentkezések terv
o TIskolai, 6vodai eldkészitése, 2024/2025
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beiratasok
clokészitése
Kirandulasok
megszervezése
DPT-
vizsgalatok
kozépsosok
korében
Leendd elso
osztalyosok
latogatasa
iskolaban
Bolesodei
sziildi
értekezleten
vald részvcétel
Viz vilagnapi
kiallitas
témahét

az

Husvét
Magyar
népviseletek
napja

Anyak napja
Gyermeknap
megszervezése
Csaladi  kerti
mulatsag,
Apak napja

lebonyolitasa
Dontés
kozlése
ovodai
felvételral
Ovodai
szakvélemény
ek kiadasa,
tovabbitasa,

az

nevelési évre
Munkaerd
gazdalkodas,
dolgozoi
ellatottsag  a
kovetkezo
évre
Szabadsagolas
-nyari
szabadsagolasi
terv

Junius- julius- augusztus hé:

Pedagoégiai Taniigy-igazgatasi Gazdasdgi Humanpolitikai
e Tanévzaro e A Deiratasok e Karbantartési o Kavetkezd évi
értekezlet alapjan, a feladatok csoportok
o Tanév sziiletések megszerve- kialakitasa,
értékelése figyelembevéte zése, felmend
o Kovetkezb év lével, a elvégeztetése rendszer
elokészitése csoportok alapjan
o Reszortfelelds vérhat6 o Szabadsagolds
6k be- alakulédsa ok jo-
szamoldja o Az ovoda vahagyasa az
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Fecskepart Ovoda és Bolesdde 2023/2024. nevelési év Munkaterve

e Gyermekek zarasa, elére varhatd
fejlodése- nyari létszam fi-
személyiségla elhelyezések, gyelembevétel
pok, csoportdsszevo ével

o Ballago ndsok o Nyari zarassal
unnepély els- o Taniigyi kapesolatos
készitése dokumentumok feladatok,

° Nyéri nevelési lezarasa teenddk
terv szervezese,

ligyelet,
Egyéb aktualis feladatok:
Pedagdgus nap megtartdsa egyiitt a bélcsdével, J

A Pedagdgus 1j €letpalyajardl sz616 2023.évi LIT. torvény hatalyba Iépése modosithatja
az éves munkatervet.

Fonydd, 2023.07.15.

- [ .
4 [ A Li Ji<
Huber Livia

Intézményvezetd
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Fecskepart Ovoda és Boleséde 2023/2024. nevelési év Munkaterve
II.Rész Bolcséde

9. Fecskepart Ovoda és Boleside
2023/2024-es nevelési év munkaterve

A nevelési-gondozasi év 2023. 09. 01-t61- 2024, 08.31-ig tart.

2023. augusztus 29. Nevelést indit6 évnyito értekezlet

2023. szeptember 04-t6l Beszoktatasok, az (ij gyermekek
fogadasa folyamatosan, csalad-
latogatasok, dokumentdcio inditas

2023. oktéber 12. Sziil6i értekezlet

2023. november 23. Csaladi délutan, késziil6dés az adventi vasarra

2023. november Fot6zas igény szerint

2023. december 06. Mikulas a bolesédében

2023. december 19. Karacsony a bolcs6dében

2023. december 22- 2024 januar 02. Kardcsony ¢s 0jév kozott — bilesédei sziinet

2024. februar 8. Sziil6i értekezlet

2024. februar 15. Bolcsddei farsang

2024. marcius Fotézas igény szerint

2024. marcius 26. Husvét a bilesddében

2024. méjus 6. Anyak Napja a bolcsédében

2024. méjus 24. Nyilt gyermeknap a bolcsddében

2024. janius 01-augusztus 31. Nyari napirend szerinti
gondozo6 — nevel6 munka, kerti
parti sziilok részére,
Ovodalatogatas

2024. augusztus 16. Nagycsoportosok ballagasa

2024. augusztus 19-30. Nyari zaras

Az 6voddval egyeztetve a nagycsoportos bolcsddéseink, részt vehetnek az évszakzard
programokon. Természetesen, ha valamilyen program szervezédik még, arra is meghivast
kapunk az dvodatol.

Fonydd, 2023. 07.15.
(TS e Doatla
Trefeli Renata

intézményegység vezetd
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 161/2023

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcsde Sziiléi Szervezetének iilésén
Helye: Fonydd, F6 u. 25.

Ideje: 2023. 07.19. 16:00 6ra

Jelen vannak: A Sziil6k Szervezete tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan
Huber Livia Intézményvezetd
Matuczéané Tuli Maria Intézményvezetd helyettes
Molndrné Péterfai Andrea Jegyzokonyvvezetd

Jegyziokonyvvezeto: Molnarné Péterfai Andrea
Jegyzokonyv hitelesito: Guth-Kovacs Viktdria

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Bélcséde 2022-2023 évi Intézményi beszamoldjénak elfogadésa
Eloado: Intézményvezetd

I1. Fecskepart Ovoda és Bélcsdde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa
El6adé: Intézményvezetd

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja hogy a Sziilok Szervezete dontésképes, majd
ismerteti a napirendi pontokat.

I. Napirend
Fecskepart Ovoda és Bolcsdde 2022-2023 évi beszamoléjanak elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a beszdmoloban foglaltakat. Kéri, hogy mindenki ismerje meg a
dokumentum tartalmat. Akinek kérdése, kiegészitése, hozzaszolasa van, tegye fel.

Besenyei Barbara: Emlitésre keriilt, hogy a tovabbképzések koziil nem minden valdsult meg.
Kérdése, hogy ennek mi az oka? A masodik kérdése, hogy a DIFER mérés marad — e tovdbbra is az
ovodaban? Tovabba hogy tervez-e a nevelotestiilet (pl.: maga altal) dsszeallitott iskolaérési mérést
lefolytatni?

Huber Livia: Elmondja, hogy a tovabbképzések koziil azok nem valdsultak meg, melyek az év
soran nem keriiltek megszervezésre. A DIFER kérdésre vdalaszolva elmondja, hogy ahogy az
intézményvezet6i palyazataban is révid tdva célként megjelolt, a pedagdgia programhoz szorosan
illeszked6 ,,Gyermektiikor” bevezetése a célja. Iskolaérési mérés bevezetése egyeztetés alatt van a
Neveldtestiilettel.

A Sziil6i Szervezet megismerte a Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2022-2023 évi Intézményi
beszamoldjanak tartalmat és elfogaddsra javasolja a Fecskepart Ovoda és Bolcstde
Nevelotestiiletének.



I1. Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a beszdmoldban foglaltakat. Kéri, hogy mindenki ismerje meg a
dokumentum tartalmat. Akinek kérdése, kiegészitése, hozzdszolasa van, tegye fel.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.

A Sziil6i Szervezet megismerte a Fecskepart Ovoda és BélesGde 2022-2023 évi munkatervének
tartalmat és elfogaddsra javasolja a Fecskepart Ovoda és Bélcsde Nevelétestiiletének.

Huber Livia megkoszoni a Sziil6i Szervezet munkajat és az iilést bezérja.

k. m. f.
VP Y A e 1 N Clad—taoon Wadie
Molnarné Péterfai Andrea \ Guth-Kovacs Viktoria
JegyzOkonyvvezetd Jegyzokonyv hitelesitd
el B L\-—\(F‘\(‘\/ ...........
Huber Livia Matuczané Tuli Maria

Intézményvezetd Intézményvezetd helyettes



FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, Fo utca 25.
OM azonosito: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

FECSKEPART

ovocla és bolcsbde

JELENLETI iv

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2023. julius 19.-i Sziil6i Szervezetének iilésén.

Térgy: Fecskepart Ovoda és BSlcsGde 2023-2024 évi Munkatervének elfogadasa.

Fecskepart Ovoda és Bélcsdde 2022-2023 évi Beszamoldjanak elfogadasa.

Jelen vannak:
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 159/2023

Keésziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Nevel6testiileti iilésén
Helye: Fonydd, Fo u. 25.

Ideje: 2023. 07.19. 17:00 ora

Jelen vannak: NevelGtestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan
Jegyzokonyvvezetd: Molnarné Péterfai Andrea

Jegyzdkonyv hitelesitd: Baké-Balogh Szilvia

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Boles6de 2022-2023 évi Intézményi beszdmoléjénak elfogaddsa
El6ado: Intézményvezetd

I1. Fecskepart Ovoda és Bolcs6de 2023-2024 évi munkatervének elfogaddsa
El6adé: Intézményvezetd

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megéllapitja hogy a Nevel6testiilet hatérozatképes, majd
ismerteti a napirendi pontokat.

1. Napirend
Fecskepart Ovoda és Bolcsode 2022-2023 évi beszamoldjanak elfogadasa

Huber Livia; Ismerteti a beszamoléban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzaszolasa van, kéri, jelezze.

Kérdés, hozzaszolas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Bolcsode NevelGtestiilete 9 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

1/2023. (VIL19.) sz. Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Neveldtestiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bélcsdde NevelGtestiilete az Intézmény 2022-2023 évi
beszamoldjat az elGterjesztéshen foglaltak szerint elfogadta.

Felelds: Intézményvezetd
Hatarid6: Azonnal




I1. Napirend
Fecskepart Ovoda és Bolcsdde 2023-2024 évi munkatervének elfogadasa

Huber Livia: Ismerteti a munkatervben foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzaszolasa van, kéri, jelezze.

Kérdés, hozzaszdlas nem volt.
A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Neveldtestiilete 9 igen szavazattal a kévetkezd hatdrozatot hozta:

2/2023. (VIL. 19.) sz. Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Neveldtestiiletének hatarozata:
Fecskepart Ovoda és Bélcséde Nevel6testiilete az Intézmény 2023-2024
évi munkatervét az el6terjesztéshen foglaltak szerint elfogadta.

Felelds: Intézményvezetd
Hatérid6: Azonnal

k. m. f.
D ~, i { s e
Uwﬁ/\w"'}\/ i\“‘i— NG j v (/g‘“{"‘ P Zav) =T 1 ; (J\) . - B\ : /L’_
Molnarné Péterfai Andrea Bakdé-Balogh Szilvia
Jegyzokonyvvezeto Jegyzokonyv hitelesit6

....................................................................

Huber Livia Matuczané Tuli Maria
Intézményvezeto Intézményvezetd helyettes



FECSKEPART

ovoda és bolecsdde

FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyod, Fo utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

JELENLETI iV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bélcséde 2023. jilius 19.-i nevelGtestiileti Gilésén.

Targy: Fecskepart Ovoda és BolcsGde 2023-2024 évi Munkatervének elfogadasa.

Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-2023 évi Beszamoldjénak elfogadasa.

Jelen vannak:
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