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1. A pedagogus-tovabbképzés jogszabdlyi hidttere

o 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésidl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben résziveviék  juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl,

o 326/2013 VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok clémencteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992, évi XXXIIL 6rvény kodznevelési
intézményekben torténod végrehajtasarol,

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol.

2. Altaldnos elvek
A tovabbképzés célja:

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megljitdséra,
bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyckre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel vald  kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagodgiai szakszolgdlatok és a pedagodgiai szakmai
szolgaltatasok ellatdsahoz, a mérési, értékelési feladatok, a kéznevelési intézmény, irdnyitasi,
vezetési feladatainak ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészithet a pedagdgus-szakvizsga
kovetelményeire is. A nevelési-oktatasi intézmény vezctje a fentiek szerinti feladatok
végrehajtdsara, a pedagogiai program figyelembevételével és a kozalkalmazotti tandcs
véleményének kikérésével készilelle el a kzEptavi, 6t évre sz016 tovabbképzési programot, A
tovabbképzési program feliilvizsgélatara a fenntartoval egyezlelve évente cgy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program idétartama: 2019.szeptember 01 — 2024, augusztus 31.

3. A tovibbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése:

o A pedagdgus a pedagdgus-munkakér betsltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd
hetedik év szeptember honap els6é munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 55.
életévét betolti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig hétévenként legalabb egy
alkalommal — jogszabélyban meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt,

o Azelsé tovabbképzés az clsé mindsités eldit kotelezo.

o A pedagdgus mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl annak az évnek a szeptember
1. napjatdl, amely évben betblti az 55. életévét.

o A pedagogus-szakvizsgdt tetl pedagdgusnak a vizsgédk letélele utdni hét évben nem kell
tovabbképzésben részt venni.

o A kéznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezet6i jartassagok elsajatitdsihoz.

o A pedagdgus akkor is részt vehet a jogszabélyban foglaltak szerinti tovabbképzésben,
ha betoltdtte az 55. életévét, vagy mar teljesilette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeil.

o Annak a pedagégusnak, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vetl részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen - munkaviszony ecsetében felmondassal,
kézalkalmazotti jogviszony esetében alkalmatlansag jogcimén 16rtén6 felmentéssel -
megsziintetheté a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya,

he)




Az a pedagogus, aki a fokozatba lépését kovetd kilencedik nevelési év végéig
6nhibajabol nem feljesiti a pedagdgus-lovabbképzésben (6rénd részvételi
kotelezeliségél, a Mesterpedagogus és a Pedagogus 11, fokozatbdl eggyel alacsonyabb
fokozatba kertil visszasoroldsra.

A pedagdgus tovabbképzési  kotelezeltség teljesitése  szempontjdbdl a  kiilén
jogszabalyban meghatarozoltakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe,
amelynek programjal az oklatasért felelés miniszter jovahagyta és a program
alkalimazasédra engedélyt adott.

A pedagogus a lovabbképzési kitelezetllségél, szakérielmének gyarapitasat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitja meg.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy, vagy 16bb tovabbképzés keretében - legalabb 120
tandrai foglalkozason valod részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg, a tanorai foglalkozasok idotartama negyvendt perc.

A tovabbképzés egyéb, jogszabilyban meghatarozott médon is teljesithet

(pl. pedagogus szakvizsgaval, szakirdnyt tovabbképzésben mdsodik oklevél
megszerzésével stb.).

Tovdabbképzési ciklusok szamitasanak szabdlyai:
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Akik 1991.01.01. elott szerezték elsé pedagdgus diploméjukat, azoknak 1998.09.01-jén
kezdddott az elso ciklus.

Akik 1993.01.01. utan szerezték els6 pedagdgus diplomajukat, azoknak 2003.09.01-jén
kezd6dott az elso ciklus.

Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerezle elsé diplomajat, annak elsé ciklusa a
diplomaszerzést kdvetd 7. év szept. 1-jén kezdddott a tovabbképzési ciklusa.

4. A tovibbképzési kitelezettség teljesitésénelc lehetoségei:

4,1. Szakmai megujito képzés

Szakmai megljitd képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzetiséghez és
szakképzetiséghez kapesolddd legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatd felsdoktatdsi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkéltaté az e bekezdésben meghatdrozottakon kivill més
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheld:

o)

o

a pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenériékii vizsga letételét igazol6 oklevél,

a munkakdr betdltésére jogositod felsofokn iskolai végzettségnck és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

a munkakor betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzeliség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagégus munkakér, a nevel6 és oktaté munkat kozvetlentil segitd
munkakdr, a vezet6i feladatok ellatdasdhoz szitkséges, fels6lokil végzellségi szintel
igazold oklevél, vagy szakirdanyu tovabbképzésben szerzell oklevél.

az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt 3.
mellékletében meghatarozotl felséfokn iskolai végzettség és szakképzetiség,

a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, vagy uj
pedagdgus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsdoktatasrol szol6



2011, évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: nemzeti fels6oktatasrol sz616 torvény) 42. §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére irdnyuld, legaldbb harmine
kreditpontot eredményczd képzés elvégzését igazolo okirat,

az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgztatasrol és a kiilféldon
kidllitott, idegennyelv tuddst igazolé nyclvvizsga bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositésardl szol6 korményrendelet szerinti legaldbb B1 szintii nyelvtudést
igazolo okirat,

az informdci6technolégiai eszkozok nydjtotta eldnysk teljes korli kihasznaldsa
érdekében az informatikai frastuddst szolgdld BEurdpai Szémitégép-hasznaléi ECDL,
ECDL START vagy ECDL clvégzését igazolé okirat,

az oktatdsért felelés miniszter dltal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a felsboktatasi intézmény altal folytatolt, oklatdsi teriiletre vonatkozd
képzések, szakirdnyi tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

4.2. A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd még:
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ligy, vagy t6bb tovabbképzés keretében megvaldsuls, legaldbb 120 tanérai
foglalkozéson vald részvétellel és az cldirt tanulmanyi kivetelmények teljesitésével,
A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamild képzéseken eladdként vald

részvétellel, a képzés szervezoje dltal kidllitott igazolds alapjan.

4.3. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd egyiittesen:

a)

b)
c)

d)

koznevelési kutatdst tdmogatd Oszténdijas programban vald részvétellel (szintén
szakmai megjité képzésnck mindsiil),

gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valé részvétellel,

nem szervezell, a szakmai felkésziiltség gyarapitdsat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a lovabbiakban: onképzés), amely megvalosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozéslatogatds) vagy munkaformék, eljérasok,
technikdk, moédszerck sajat gyakorlatban vald kiprbaldsaval és bemutatésival
(bemutato foglalkozas)

harmine foglalkozdsi 6réndl révidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat cléri, a kozneveldsi intézmény felkérésére
szervezell szaktandesaddi tevékenység kerctében az érintett nevelétestiilet, illetve
pedagoguskdzosség szdmdra nyjlolt szaktandcsaddson (0rténd részvétellel, feltéve,
hogy az elemz6 értékel6 tevékenység az érintett pedagdgusok részvételével toriénik.

A felsoroltakon val6 részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasihoz az sziikséges, hogy a
munkaltat6 a részvélelrd] kiallitott okirat, vagy a képzési program, illetve a részivevd irdsbel
beszamoloja, vagy a kutatdst vezelé intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szaktanicsadd
értckelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezeldképzés

L]

Pedagégus szakvizsgdra toriénd felkészités, pedagdgus szakvizsga megléte esetén
masik olyan pedagégus szakvizsgéra toriénd felkészités, amelynek sordn
intézményvezet6i szakképzettséget Ichet szerezni.




Vezetoképzés lehet:

o a fclséoktatas kerctében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzeliség
megszerzésére irdnyulé felkészito képzés,

o valamint a legaldbb hatvan o6réas felkészitést bizlositdé minden olyan képzés, amely
bizlositja a kbznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigyigazgatasi, korszerii
pedagdgiai szervezési, korszerli pedagégiai taneszkéz alkalmazasi ismeretek
elsajatitasat.

A pedagdgus jogai, kitelezellségei:

o A pedagogus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként
egy alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételél az 6voda
tovabbképzési programjaba, beiskoldzasi tervébe. A pedagdgus joga, hogy akkor is
kérheti felvételét a beiskolazési tervbe, ha nem all fenn a tovdbbképzési kotclezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

o aminden év marcius 15-ig clkészitell beiskolazasi tervvel,
o apedagogusok végzettségének, képzeltségének nyilvantartasaval,

Beiskoldzdasi tery

o Az intézmény vezetdje ¢és a szakmai munkakozosség kozremiikddésével, tovabba a
kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével a tovabbképzési program
végrehajtasara egy neveldsi ¢vre szold beiskolazési tervet készit minden év marcius 15-
éig.

o A beiskolazési terv tartalmazza azoknak a nevé(, munkakorét, akiknck a részvételét
betervezick, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd id6pontjat, a
varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azl a pedagdgusi:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltat6 elrendelte,
c) aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik

d) akinck a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskoldzési terv dsszeallitdsanal a mérlegelés elvét alkalmazzuk, fontossagi sorrend alapjan.
A beiskoldzési tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki tovabbképzésic kételezelt, vagy irasban
kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (1észvételi) kvetelménydének.

Az intézményvezeto a beiskolazdsi tervbe torténd lelvételdl, illetve az abbél vald kihagyasrol
irasban értesiti  az érintettet.  Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételndl
figyclembevételre kerlil:

o Az o6voda pedagogiai programjénak pedagégusokkal szemben tdmasztott igényei.

o Az el6z6 tovabbképzés datuma (az élvez ecls6bbségel, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszamithatd képzésben akar részt venni).

o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.




A kitelezd tovabbképzés tervezése

o A pedagdgus kdteles felvételét kérni a beiskoldzési tervbe. Bzt minden naptari év
december 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési forméar6l és annak sziikségességérol
egyezlet az intézményvezetdvel, a képzési feltételekidl tajékoztatast nyijt.

o A pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha Stvenstddik
cletévét betoltstte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar

teljesitette.

o Minden képzés (jabb végzellség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idStartamra vallalja a (dmogatast, amely id8lartamig az adott képzés programja szerint
tart.

A tovabbképzésre valé jelentkezés eljdrdsi szabdlyai:
A pedagigus részérdl:

o A tovabbképzési program megismerése utén a pedagégusnak feladata a tovabbképzési
lehetéségekrdl vald téjékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe
vald részvételhez.

o A Dbciskolazasi terv elfogaddsa esctén a jelentkezés clkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkdltalé részérdl:

°o A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltaté frasban értesiti a
pedagdgusokat, akik a kévetkezo id6szakban a tovabbképzés hatélya alé tartoznak.

o Abeiskolazdsi terv elfogaddsa utdn frdsban értesiti a munkavallalokat a felvételél, vagy
elutasitasrol,

o Elfogadhat a munkéltaté olyan pedagogus kollégétél is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégdval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esctben, a finanszirozdsi alprogramban  meghatirozott juttatisokra, illetve
kedvezményekre,

A hétévenkénti  tovabbképzés  teljesitésének, illetve  elmulasztdsinak
kovetkezményei:
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A kézoklatasi intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kézalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 (Srvény eldirdsai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovdbbképzésen sajat hibajabsl nem vesz részt, vagy
tanulmédnyait nem fejezi be. Mivel a hétévenkénti (ovabbképzés elmulasziasanak
kovetkezménye a munkaviszony, illetéleg a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése lchet,
czért a munkéltatonak frdsban kell értesitenie a pedag6gust arrdl, hogy a hétévenkénti
tovabbképzésben érintetl, és részt vehet hétévenkénti tovabbképzdsen. A tovabbképzések
{itemez€sél az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

I Tovabbképzési alprogram

A tovdbbképzés legaldbb 120 6rai foglalkozdson valé részvéiellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valdosul meg. A neveldtestiilet hatdrozata értelmében az évoda
olyan lovébbképzés’ekel részesit elényben, melyck szervesen illeszkednek évodai
neveldmunkankhoz. Ovodank pedagdgiai programjénak megvaldsitdsa mellett az dvodavezetés




preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében. Ezen
tovabbképzések koltségeit a hatdlyos jogszabdlyi eldirasok és az intézmény anyagi
lehetdségeinek figyelembevételével tdmogathatja.

Az intézmény csak akkor tud anyagi tdmogatast nyijtani a tovabbképzésben résztvevonek,
ha azt az intézmény koltségvetése lehetové teszi. Elsddleges szempont az intézmény
biztonsdgos mikddtetése. A pedagogus tovabbképzesi kotelezettség teljesitése szempontjabol
a kiilon jogszabalyban meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe,
amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott. Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tamogatandd tovabbképzések
idotartam szerint 30 - 60 - 120 6éra. A tovabbképzések célja a szakmai, mddszertani megijit6
képzés és a pedagogus személyiség ¢és szakmai fejlesztése.

A 2019-2024 iddszak a tovabbképzései:

Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Résztvevo 16

idotartama

120 oras képzés | Szamitastechnikai tanfolyam 2 16
Képességfejlesztés és tehetséggondozas 2 16
Dramajaték 2 16

60 oras képzés | Néphagyomany alkalmazdsa az dvodaban 216
Anyanyelvi fejlesztd jatékok 2 16
Kornyezetiink komplex megismerése jatékokkal 2 16
Egészséges életmddért az dvodaban 2 16
Igy tedd r4! program és képzés 2 16
Népi jatékok 2 16

30 oras képzés | Boldogsag program 2 6
Dramajaték 2 {6
Konfliktuskezelés segitése 2 6
Meérés — értékelés a gyakorlatban 216
Gyermeki agresszid kezelése 1f6

Kiegészités 2023.09.01-t6l

5 oras képzés DIABmentor pedagogus szakmai tovabbképzés 316
8 oras képzés Elsésegélynyjtasi ismeretek (anaphylaxia) 2 16
I Szakvizsgdra vonatkozo alprogram:

A pedagdgusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagdgus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészito felsOoktatasi szakirany( tovabbkeépzést kell érteni.
A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szol6 térvény szerinti szakirany
tovabbképzés keretében torténik. Pedagdgus-szakvizsga kizardlag olyan szakirdny
tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszerzendd kreditek szama
120. A szakvizsga 0j szakképzettséget nem ad, és a megfelels fels6fokl végzettség szintjét
sem valtoztatja meg. A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

A pedagodgus-szakvizsgat az intézmeény az alabbi tanulmanyok esetében tdmogathatja.

A pedagogus-szakvizsga jellege és részei:



munkakorrel egyiitt jaré feladatok ellatdsdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
pélyéra valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzeltséggel betdlthetd pedagégus munkakdrben hasznosithatdo, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédd j ismereteket nyit.

A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgdra (orténd felkészitésben valo részvéiel szervezése:

A szakvizsgira torténd felkészitésbe az a pedagégus kapesolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus munkakor betdltésére jogositéd felséfoki iskolai végzeltséggel és szakképzettséggel.
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagbégus munkakérben
tényleges munkavégzéssel eltsltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idétartamdba nem szamit be a kozalkalimazotti jogviszony, illctve
munkaviszony harmine napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. Nem szamithaté be a
szakmai gyakorlat id6tartamaba a pedagdgus munkakdrben eltsltott idének az az id6tarlama
sem, amely alalt a pedagogus foglalkoztatisa nem érte el a kotott munkaidéd huszondt
széazalékat.

o Toreksziink arra, hogy az intézményben minél t6bb szakvizsgazott pedagdgus legyen.

o ‘T6reksziink arra, hogy minden szakmai munkakozosségben legyen szakvizsgazotlt
pedagogusunk,

o A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme, aki hossza tavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat.

o Tamogatjuk azokat a szakvizsgdt ad6 képzéseket, melyek a sziinetek idejére esnek, vagy
péntek délutan és szombaton zajlanak.

o Toreksziink arra, hogy a kinalatbodl kivélasszuk a szakmailag magas szinvonal(i, de
alacsonyabb koltségii képzéseket.

A 2019-2024 idbszak szakvizsgdi:

@n]wizsga Szalképzetiség Képzést alapitd IKépzési és Részt
megnevezése megnevezése intézmény kimeneti vevi
libvetelményt £
tartalmazé
hatirozat
Dramapedagogia szakvizsgazott FELVI-n elérhet6 (2023 év) 1 fo
teriileten pedagogus- pedagbgus képzés felkutatdsa
szakvizsgéra felkészitd | dramapedagogia folyamatban
szakteriileten
Kozoktatdsi vezetd és | szakvizsgézotl Budapesti Miiszaki | OHFHF/1797- | 1 f6
pedagdgus szakvizsga | pedagdgus, kézoktatdsi | és 4/2009.
vezetd Gazdasagtudomdnyi
Egyctem (2024 &v)

IIl. Finanszirozdsi alprogram

a) 120 oras, vagy azt meghaladd képzések

o A munkaltato a 120 orat meghaladd képzéseken résztvevikkel tanulmanyi
szerzbdést kot,
o A tanulményi szerz6désben vallalt timogatdsok a kovetkezok lehetnek:




o tavollevd helyettesitése

o atandij 80 %-a

o lanulmanyi szabadsag — a konzultdci6 és a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazoldsa
nyomén vizsgatantargyanként 1 nap, szakdolgozal elkészitésére 5 munkanap fizetett
szabadsdg.

b) A 120 orandl kevesebb iddtariamii képzések
A munkdltaté a 120 o6ranal kevesebb iddtartami képzések esetében a kévetkezd
kotelezetiségeket vallalhatja:
o atandij 80 %
o atanfolyamon valé részvétel idejére fizetett (avollét

Minden képzés (4jabb végzettség, szakvizsga, lovabbképzés) esetén az intézmény olyan
iddtartamra vallalja a tdmogatést, amely id6tartamig az adolt képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részl vevd dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel),
illetve amennyiben azt nem végzi el, vagy a (dmogatas megfizetését kivetéen nem kezdi meg
iskolai tanulményait, tigy a tanulményi tdmogatdsi dsszeget neki kell megfizetnie. A képzés
elvégzésérdl a dolgozé koteles tandsitvanyt (igazolast, oklevelet stb.) bemutatni. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda éltal nyjtolt timogatést vissza kell fizetnie az
intézménynek. Az a pedagogus is jelentkezhet tovabbképzésre, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti tdmogatasokra.

1V. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasandl figyelembe veszi azok idépontjat, idétartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyck nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,
munkaiddn tal elvégezheték. A helyettesitést - amennyiben sziikséges - helyettesitéssel, vagy
talmunkaval oldja meg. Abban az esetben, ha a neveldtestiilet teherbité képessége indokolja
(pl. tartés betegallomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek és az
intézmény érdekei kertilnek figyelembevételre.

Az intézmény a tovabbképzésekrél az alabbi dokumentumokat vezeti clektronikusan, vagy
papir alapon:

o Nyilvantartas a pedagégus szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl.

o Nyilvantartds a tovabbképzésben valé részvételidl és a tovabbképzés teljesitésérbl.

o Nyilvantartds a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felséoktatdsi
intézményben szerzett oklevelekrdl.

o Nyilvéantartis azon személyckr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozé
rendelkezések hatdlya ala tartoznak.

Ervényességi rendelkezések:

e A programot a nevel@testiilet véleményénck kikérése utan a fenntartd hagyja jova. A
tovabbképzeési program feliilvizsgdlatira a fenntartoval egyeztetve évenle egy
alkalommal keriilhet sor,

o A ncveldtestiilet az 0j tovabbképzési program elkészitése el6tl értékeli az eldzd
tovibbképzesi iddszakot, az idéardnyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a
fenntartonak.




A tovdbbképzési programban leirtak teljesitése nem igényel a fenntartd részérdl pénziigyi
hozzéjarulast.

A tovdbbképzési program madositasara akkor keriil sor, amikor:

o a jogszabaly a madositast eldirja,
o ezl, a program megvalosulasénak ellendrzése sziikségessé teszi,
o aneveldtestiilet egyharmada kéri. ¥
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BOLCSODE
TOVABBKIEPZESI TERV

A személyes gondoskodast végzd személyek szakimai tovabbképzésének rendszere 2018. 07.
01-161 alapvetden megvéltozoll. Az 0j képzési rendszert a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskoddst végzo személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl, a
7/2018. (11. 5.) EMMI rendelet egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek médositisarél,
illetve a 25/2017, (X. 18.) EMMI rendelet a vezetéi meghizdssal rendelkezd szociilis
szolgaltatast nynjté személyek vezetolépzésérol- rendeletek szabdlyozzak.

9/2000, (VIIL. 4.) SzCsM vrendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabblképzéséral és a szocidlis szakvizsgdrodl

1. § 6.(2) A személyes gondoskodast végz személy - a (3) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel
- folyamatos szakmai tovabbképzéshen kiteles részt venni (a tovabbiakban: tovabbképzésre
kotelezett).

(3)7 L rendelet hatdlya nem terjed ki a vezetdi megbizissal rendelkezé szocidlis
szolgaltatist nyijté személyek vezetdképzéserdl szolo 25/2017, (X, 18.) EMMI rendelet
alapjan vezetiképzésre kitelezett személyes gondoskodast végzé személyre,

2. § (1) A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel és a program
szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A
tovabbképzési iddszak tartama négy ¢év.

3.§ (5) A mindsitett tovibbképzési programol tipusai a kvetkezdla:

a)* szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai
témakoroket legalabb 20 6raban feldolgozd, szamonkéréssel végzodo képzés, amelyen vald
részvétellel legaldbb 20, legfeljebb 50 tovabbképzési pont szerezhetd;

b) szakmai személyiségfejlesztd foglalkozds: a szakmai Snismeretel, készséget, képességet
fejleszto legaldbb 25 6rabol 4116 csoportmunkat - ideérive az esetimegbesz€16 és szupervizids
csoportot is - feltételezd foglalkozés, amelyen valo részvétellel legaldbb 25, legfeljebb 35
tovabbképzési pont szerezheld;

c) * szakmai tandcskozds: a szociélpolitika, a gyermekvédelem, vagy a gyermekjo6léti,
illetbleg a szocidlis gondoskodas témakdrében szervezett legalabb 6t cléadasbol allo

rendezvény, amelyen vald részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont

szerczhetd;
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d)_= kitlfoldi, vagy hazai tanulmdnyif: egy adott szakmai téma tanulményozaséra,
gyakorlati tapasztalatok elsajatitasara szervezett legalabb haromnapos tapasztalatesere,
amelyen vald részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhets;

e)* szakmai miihely: egy év alatt legalabb hat férumot (talalkozast) tarto, alkalmanként
egy-egy szakmai témat napirendre tiiz8 rendezvénysorozat, amelyen négy, vagy tobb
alkalommal val6 részvétellel legalabb 10, legfeliebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd:;

N2 szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmi kurzus, cgyes szakmai
témakdroket legaldbb 5 6rdban feldolgozé és szdmonkéréssel vépzsds tovabbképzés, amelyen
valé részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd;

83 szakmai blended-learning: egyes szakmai témakéroket legalabb 4-4 6rés személyes
kontak(6ra és online foglalkozas keretében feldolgozd, szdmonkéréssel végz6do
tovabbképzes, amelyen valo részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont
szerezhetd;

- h)2 szakmai terepgyakorlati tovdbbképzés: egyes szakmai témakoroket éz oktaté altal a
hallgatora bizott szakmai feladatok clvégzésével egyidejiileg, terepgyakorlatok keretében,
legaldbb 5 érdban feldolgozd, szdmonkéréssel végzdds tovabbképzés, amelyen vald
részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 toviabbképzési pont szerezhetd.

3/A.§% (1) A tovibbképzésre ktelezettnek - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a tovabbképzési
kotelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok legalibb 20%-
at kotelezd tovabbképzés teljesftésével kell megszereznie. A tovabbképzésie kotelezelt a fennmaradé
tovabbképzési pontokat megszerezheti kételezd, barmely munkakérhoz kotott, vagy vélaszthatd
tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy véilaszthaté tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt
tovabbképzési pontok 40%-a teljesithetd.
17/B. §: (1) Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén tovdbbképzésre Litelezett
tovabbképzési idGszaka 2018. jilius 1-jén tjra kezdédik. A 2018. julius  1-jén
tovabbképzésre kotelezelt szdméra a 2018. jinius 30-4n folyamatban 1évé tovabbképzési
idészaka sordn szerzett tovabbképzési pontjai, valamint a 2018, julius 1-jén folyamatban 1évé
tovabbképzése sordn szerzett tovabbképzési pontjai vélaszthatd tovébbképzési pontokként
beszamitasra keriilnek a 2018. julius 1-jén tjrakezd6dd tovabbképzési idészakéaban.
(2) Ha a 2018. julius 1-jén tovabbképzésre kotelezett a 2018. janius 30-dn folyamatban 1évd
tovabbképzési iddszaka sordn a tovabbképzési kitelezettségét a 2. § (6) bekezdésében foglaltak
szerint teljesitette, azt a 2018. jilius 1-jén tijrakezd8dé tovabbképzési id6szakaban a véalaszthatod
tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként kell beszamitani,
7/2018. (I1. 5.) EMMI rendeclet egyes szocidlis targyi miniszteri rendcletek médositdssrs
A személyes gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarél
sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet mddositisa.
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23, § A személyes gondoskoddst végzd személyel tovibbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrdl
52016 972000, (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (a tovibbiakban: Tszr,) 1. § (1) bekezdése a kivetkezdf
4-06. ponttal egésziil ki:

(E rendelet alkalmazdsdaban)

. kiitelezd tovabblképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében
szitkséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

S. munkakorhéz kottt toviabbképeds: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adolt
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolddo
specidlis, modszer specifikus ismerctek megszerzésére irdnyul;

6. vilaszthato fovibbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az cgyéni érdeklddés
ligyelembevételével az 6nismeret, az cgyéni kompetencidk, vagy cgyéb specidlis ismeretek

megszerzésél célozza.”

252017, (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizdssal rendelkezé szocidlis szolgaltatdst

nyujté szemdélyek vezetolépzésérol

1. § (1) Az e rendeletben meghatérozottak szerint - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -

szocidlis Agazati vezetilépzésen koteles részt venni a személyes gondoskoddst végzo

személy, ha
«) llami, cgyhézi, vagy nem allami fenntartdsu szocidlis szolgaltatd, szocialis intézmény, $
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenységet végzé szolgéltatd, intézmény,
hélozat, vagy javitointézet (e § alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiitt: intézmény)
intézményvezetdje,
b) integrilt, vagy kizos igazgatisi intézmény onaillo szervezeti egységének vezetdje,

vagy helyettese,
¢) intézmény szervezeti és miikGdési szabalyzatdban meghatarozott, a munkamegosztas

szempontjabal elkiiloniilt szervezeli egység vezetdje, vagy :
d) vezetd gondozo, vezeld dpold, osztalyvezetd apold, szocidlis és mentalhigiénés
csoportvezetd, vezetd pedagdgus, bilesddei, mini bélesddei tagintézmény-vezeld, [az a) -d)
pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: vezetd).

2. § (1) A vezetd a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. térvény

(a tovabbiakban: Szt.) 92/D. § (1) ¢s (2) bekezdése szerinti tovabbképzési kitelezettségél a

vezetoképzésen valod részvétellel és a vizsga sikeres letételével teljesiti.
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(2) Az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti személy a tovabbképzési kotelezellségét a
személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzesérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo
miniszteri rendelet szerint teljesiti.
3. § A vezetbképzés olyan hatdségi képzés, melynck célja a vezetsi tevékenységhez sziikséges
alkalmassdg ¢s kompetencidk gyakorlatorientalt fejlesztése.
4. § (1) A vezetdképzés szintjei:
a) az alap vezeléképzés és
b) a mester vezetbképzés.,
(2) Az alap, illetve a mester vezetoképzés alapozé és megjitd képzési szakaszokbdl all.
5. § (1) A vezets - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - alap vezetéképzés teljesitésére koteles,
6. § A vezetd az alap, illetve a mester vezetdképzés keretében

) a vezetdi megbizds kezdetétdl szdamilott cgy éven beliil alapozé képzés teljesitésére, tovabba

b) az alapozd képzés teljesitésének id6pontjdtél szdmitott két éven beliil, majd ezt kdvetden
lkétévenként megiijité lépzés teljesitésére kiteles.

7. § (1) Az alap vezetSképzésre kotelezett:

a) alapoz6 képzésének idbtartama 80 6ra, amelybdl 30 6ra az elméleti és 50 éra a gyakorlati
képzés;

b) meg(ijité képzésénck idétartama 15 6ra, amelybdl 5 6ra az elméleti és 10 éra a gyakorlati
képzés.

(2) A mester vezetképzésre kotelezett:

@) alapozo6 képzésének iddtartama 120 éra, amelybél 50 éra az eliméleti és 70 éra a gyakorlati
képzés;

b) meglijitd képzésének idétartama 25 éra, amelybsl 10 6ra az elméleti és 15 éra a gyakorlati
képzés.
10. § (1) A vezet6képzés a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszlter) éllal jévahagyolt oktatdsi program (a tovdbbiakban: oktatdsi program) alapjén
torténik.
(2) Az oktatasi programot a miniszler az dltala vezetelt minisztérium honlapjén kézzéteszi,
valamint intézkedik annak a Szocidlis Agazati Portalon 6rténé kizzétételérsl.
11. § (1) Vezetéképzést a Semmelweis Egyetem 6néllé szervezeti egysége (a tovabbiakban:
képzésszervez) végzi.
(3) A képzésszervezd minden év janudrjdban kézleményt jelentet meg a honlapjan az adott

évben meghirdetett képzésekkel kapcsolatban.
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12, § (I) A vezetoképzésic a képzésszervezd altal kozzétett jelentkezési lapnak a
I épzésszervez6hoz (6rténé megkiildésével lehet jelentkezni, A jelentkezés elfogadésanak
feltétele a képzési dij megfizetése.

A3, § A vezeldképzésre kotelezett esetében a vezetoképzés ra irdnyado szintjére, illetve
szakaszdra vonatkozé képzési dij, vizsgadij, valamint poétvizsgadij a munkaltatét terheli, A
munkaltatd a kotelezo vezetdképzEs miatti tavollét idejére munkaidd kedvezményt és tavolléti
clijat kdteles biztositani,

15. § (1) A vezeldképzés ivdsbeli vizsgaval zarul. A vizsgéra bocsatés feliétele a képzési orak
Jegaldbb 85%-an toriént és igazoll 1észvét

A Fonyddi Ovoda és Bolestde Tovabbképzési terve czek alapjan és ennck mepfelelden

modosul.

A Tovibbképzési Program nyilvdnossiga

A Fecskeparl Ovoda és Boleséde 2019, szeptember 01 — 2024, augusztus 31. napjig sz616
Tovabbképzési Program médositasat az intézményvezetdi irodaban tekinthetik meg az érintett
pedagdgusok,
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Tkatészdm:104/2022. .
Késtiilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde Kazalkalmazotti Tandcs ériekezletén

Helye: 8640 Fonyod, Fé u. 25.

Ideje: 2022,03.16. 13.00 éra by
Jelen vannak:
A KT tagjai:
o Kovacsné Haldsz Eva ‘”
o Madardszné Proily Marianna - elnék $
o Trefeli Rendta
o Molnédr Andrea ¥
/ a mellékelt jelenléti {v alapjan 4 £6/

Jegyzohonyvvezetd: Molndr Andrea

Napirendi pont:

L. Fecskepart Ovoda és Béleséde 5 éves tovabblépzési program moédositdsanak
megismerése,

IL Fecskepart Ovoda és Boleséde 5 éves tovabbképzési program modositdsanalk
clfogadisa.

L. Fecskepart Ovoda és Boleséde 2022-23-as év beiskoldzdsi tery clfogaddsa

Fonydd, 2022.03.16.

A KT tagjai az értékelést véleményezték és egyhangtian elfogadtak.

Maod. mw’).-ek;l.t:v.t&‘; Dl bawassr 9 T
KT elntke KT tagok

Jelenléti fv

KT értekezlet
A 2019-2024-es idészak Tovabbképzési Program mdodositisarol és 2022/23-as év beiskoldzasi
tery elfogadasarol

Név Beosztas Aldirds |
Kovécsné Haldsz Eva Ovodapedagdgus Ao datdes S0
Madaraszné Proity Marianna Ovodapedagbégus Ma e sdaged Voeode Meew ad & o
Trefeli Rendta Kisgyermeknevelt TRLARAG “Paoscl B
Molnar Andrea Ovodapedagégus H .
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JEGYZOKONYV

Iktatoszam:104/2022
Késziilt: A Fecskepart Ovoda és BoélesGde neveldtestiileti értekezietén
Helye: 8640 Fonydd, Fo u. 25.

Ideje: 2022.03.16. 14.00 o6ra

Jelen vannak:
Kovécsné Haldsz Eva intézményvezetd 2
Fecskepart Ovoda és Bolesdde 6vodapedagogusai, kisgyermekneveldi / a mellékelt jelenléti iv
alapjdn 14 fo/.
Igazoltan hianyzik 3 fo.
Jegyzdkonyvvezetd: Huber Livia
% Napirendi pout:
I, Feeskepart Ovoda és Bélestde 5 éves tovibbképzési program médositdsinak
megismertetése, &
1. Fecskepart Ovoda és Béleséde 5 éves tovabbképzési program médositdsinak
elfogadisa,

Il TFecskepart Ovoda és BolesGde 2022/23-as év heiskoldzdsi terv elfogaddsa.

Kovacsné Halasz Eva intézményvezeld ismerteti a napirendi pontokban szereplé
1

dokumentumokat.
a) Megkéri a jelenlévokel, hogy kézfeltartassal szavazzanak a tovabbképzési terv

moédositasdnak clfogaddsardl.
b) Megkéri a jelenléviket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2022/23-as év beiskoldzési

terv elfogadasérdl.
Nyilt szavazis: Neveldtestiilet 14 {6

Igen: 14 6
Nem: 0 6
Tartdzkodott: 0 6

A Nevel6testiilet a Tovabbképzési Programot és a 2022/23-as nevelési és beiskolazasi tervet
egyhangtian elfogadta.

Fonydd, 2022.03.16.
_ \
Mo -y s,

..................................

Huber Livia
Jegyz6konyvvezetd

Hitelesitok:
..... How o Mol g, O NI O SR SOV WY
Kovacsné Haldsz Iiva' ' Trefeli Rendta
Intézményvezeté Boles6de szakmai vezet6
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Jelenléti iv

Neveldtestiileti ériekezlet

A 2019-2024-es id6szak Tovabbképzési Program médositasarél és 2022/23-as év beiskolizAsi

terv elfogadasarol

| Név Beosztis Aléiras
Baké — Balogh Szilvia Ovoclapedagégus Dbeld — Y ako y— Foo
Béres Aliz (')\rodapedngégus T vs N
Berta Noémi Viktéria Ovodapedagdgus Sy fl k) FEGS
Boszén lanosné Ovoclnpeclagégus
Huber Livia (')vqu‘anadapr'mnc Ldvi—

Kalmér Agnes

L
) ;

Kovéacsné Halasz Iiva

Ovodapedagogus

d?llﬁk‘bﬂ ME '-chf.l‘.é Py Q‘W :

Madardszné Proity Marianna Ovodapedagdgus M e derdde Diesh ¢« How
Matuczané Tuli Méria Ovodapedagdgus 5
Molnér Andrea Ovodapedagdgus Mo Cusy! A rdaen.

Némethné Fodor Zsuzsanna

O\'odape([agégus

7 P, Sy =
2 Heot Coe .

Péterné Kaeski Monika

Ovodapedagbgus

RO Kidesho Wbl

Balogh Erika

Kisgyermekneveld

Borosné Télgyesi Csilla

Kisgyermekneveld

Dovend 128t (hthrre.

Ieketéné Modos Ildikd 7

Kisgyermeknevel

Fleeldtd HAddea Weldld

Jankd Nikoletta Kisgyermekneveld
Trefeli Rendta Kisgyermekneveld 1y 23 23 NS TR

Czink — Pécsi Melinda

Kisgyermekneveld

WA e
.

.
o

Olceh - Pexxs g 9.
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Z:4ro6 rendelkezések $
A Tovéabbképzési Programban és a beiskoldzasi tervben foglaltakiél a Fecskepart Ovoda és Bolcséde X
nevelétestiilete véleményt nyilvanitott.

A szabélyzat a neveldtestiilet véleményénck kikérésc utén, és a fenntarté elfogadasa utén keriil
kiaddsra.

Nyilatkozat
A Toviabbkeépzési Program és tovabbképzési terv neveldtestiileti egyetériésérsl

A 2019-24-es év médositotl Tovabbképzési Programot és a 2022/23-as nevelési év tovabbképzési 4
tervét a neveldtestiilet 2022.03.16-4n megvitatta, az abban foglaltakkal
100%-o0s ardnyban cgyetért. _ &

Fonydd, 2022. 03.16.

P PR o

Neveldtestitlet nevében
intézniéhyvezet6:, s
{ & PR
fo —tre,

u \ ; .
L e \ _2

A Toviabbképzési Programot elfogadta: \
Fonydd Véros Onkormanyzatanak képviselotestiilete nevében: Y

Famybd, 73, ...oorvvvvnsssssmanivm

Hidvégi J6zsel S
Polgarmester

Ph:

A At D e L T R R T S g
RAD P P T S )
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1. sz. melléklet

Fe skepait Ovoda és Bolessde
86 <k O Fonyod, IF6 u.25.

Tis zLelt Intégményvezetd Asszony!

/A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kévetkezé tanévben a 346/2013. (IX. 30.) Korm.
ren clelet alapjdn részt kivanok venni a pedagdgusok tovabbkeépzési rendszerében, Egyben kérem
fel v €telemet a kovetkezd tanév beiskolazasi tervébe az aldbbiak szerint.

1. A pedagogus tovabbképzés vilasztott formaja (x jel6lés a négyzetben):

o Tegaldbb 120 6rds tovabbképzésen valo részvétel az clbirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével,

o tovabbi egyetemi, vagy foiskolai képzésben szerzett masodik, vagy tovabbi oklevél
rmegszerzésével (pl. szakvizsgdval),

o azclsd pedagégus oklevél megszerzésével (szakmai elméleti, szakmai clékészits targyat
okiato pedagdgus esetén),

a 2 neveld és oktaté munkat segité, az Orszdgos Keépzési Jegyzékben szerepld felséfokn
szakképzettség megszerzésével,

2. A tervezett tovabbképzés

2.1. A tervezelt tovabbképzés megnevezése:
2.2. A tervezett tovabbképzés intézménye:
2.3. A tovabbképzés varhaté befejezése:

2 4. Oraszama vérhatéan:

7 udomdsul veszem, hogy a felvételrl, vagy elutasitdstdl az intézményvezets irasban fog
értesiteni. A beiskolazasi tervbe valé felvétellel kapcsolatban munkatigyi jogviténak van helye. A
Tovabbképzési Program az éves beiskolazdsi tervekre vald lebontds soran valosul meg, amelyet
minden évben az igazgato készit el.

Fon_)fc’) (l, ...................................

.......................................

Pedagbgus
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FECSKEPART OVODA LS BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonosito: 202376

FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
S s b E-mail: ovoda@fonyod.hu
Név:
Stziiletett:
Anyja neve:
Lakcim:

Ugyintézo: Kovacsné Halasz Iiva intézményvezeté

Ikt.sz.: 1/ /20......

Hatarozat

o B R R AR AN datummal On bejelentette, hogy a kévetkezs tanévben részt kivan venni
a pedagogusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kévetkezd tandv
beiskolazési tervébe.

Hivatalosan értesitem, hogy a ..........ccoovvennens -es tanévi beiskolazasi tervbe vald
jelentkezését elfogadom. Az On dltal védlasztolt, a kévetkezd tanév beiskoldzasi tervében
jovahagyott tovabbképzés:

A vilasztott tovibbképzés megnevezése: «Tovabbképzés»

A tovabbképzd intézmény neve:

A tovabbképzés varhatd befejezésének idépontja:

Tovabbképzésének finanszirozasdl az intézmény nevelGtestiilete dltal ...... -ban elfogadott

Tovébbképzési Programunkban lefitak szerint biztositom. Kérem, hogy tovabbképzésével
kapcsolatos Iényeges eseményeket, esetleges valtozdsokat micldbb sziveskedjék bejelenteni!

BOyOtl; oo coovmovesncssse ot diomns

..........................................

Intézményvezets
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A FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
€o 8640 Fonydd, F6 utca 25.
e OM azonosité: 202376
FECSKEPART Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
i E-mail: ovoda@fonyod.hu
3 sz, melléklet
Név:
Sziiletett:
Anyja neve:
Lakcim:

Ugyintézé: Kovacsné Haldsz Eva intézményvezetd

Ikt.sz.: 1/ /2

Hatarozat

................................ datummal On bejelentette, hogy a kivetkezd tanévben részt kivan venni
a pedagdgusok kotelezd tovabbképzési rendszerében, és kérte felvételét a kovetkezd tanédv
beiskolédzasi tervébe.,

Hivatalosan értesftem, hogy a .........ccovvvvvnnnn, -es tanévi beiskolazasi tervbe vald
jelentkezését elutasitom.

Indolkléis:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Téjckoztatom, hogy a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s kedvezményeir6l szolé 346/2013. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan doéntésem ellen munkatigyi vita kezdeményezésénck van helye.

Fonydd, .......coovvivnnnnn

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Intézményvezetd
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5. sz. Melléklet

A Fecskepart Ovoda és Béles6de 2019. szeptember 01 — 2024. augusztus 31. idészakra sz616
Tovabbképzési programjanak kiegészitése a 7. oldalon tortént a térvényi valtozasok szerint. /2011.

CXC. torvény, 62.§/
A torvény rogziti, hogy az intézményvezetének biztositania kell a diabéteszes gyermek ellatasat az

ovodaban.



FECSKEPART

ovoda és bolcsdde

Beiskolazasi terv

2023-2024. nevelési év
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1. A BEISKOLAZASI TERV CELJAI

Jogszabalyi hattér: A 2011.évi CXC. tv. tovabbiakban NKT.62.§. (1) k, pontja ¢és a (2)
bekezdése hétévenként kotelezOvé teszi a pedagdgusok szaméra a tovabbképzésben valod
részvételt. A tovabbképzési rendszer miikddtetésével kapesolatos alapvetd szabélyozast a
277/1997.sz. (X11.22.) k. 1. rogziti.
A nevelési-oktaldsi intézmény vezeldje a tovabbképzési program végrehajidsdra egy nevelési,
fanitdsi évre szolo beiskolazdsi tervet készit. A beiskoldzasi tervet a kdznevelési intézmény
vezeldje - a szakmai munkakozosség, szakmai munkakozosség hianydaban az azonos
munkakorben foglalkoztatotiak és a tavollévik helyetlesitésénél figyelembe vehetdk
kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskoldazdsi tervet - a tovabbképzési iddszakban - minden
év marcius 15-ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.
Ez a perdagégusok masoddiplomdjanak, szakvizsgdjanak, illetve a 11étévenké1ﬁ kotelez6
tovabbképzéseknek a helyi rendjét, iitemezését rogziti.
A beiskoldzasi tervben a fenntartdé meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd
felkészitéseket és tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt. Ha olyan
pedagogus vesz részt képzésben, aki nem szerepel a beiskoldzasi tervben, az nem tarthat
igényt a részvételi dijra és koltségei fedezésének tamogatasara.
A tovAbbképzési ciklus 2024-ig tart, melynek tervezésekor a kivetkezd célokat tiiztiik ki:

e A szakvizsgazott pedagogusok szdma névekedjen;

o A pedagogusok szerezzenek olyan uj ismereteket, tanuljanak olyan modszereket,

amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdgusi munkat végezhetnek;
o Szerezzenek olyan korszer(i ismereteket, amely hatékonyabba teszi a sajatos nevelési
igényii gyermekek vald foglalkozasokat;

o A tehetséggondozas sikeressége érdekében 1j modszereket ismerjenek meg;

Mindezek figyelembe vételével az intézmény a 2023/2024-es nevelési évben a kivetkezd
tipusi képzéseket tamogatja:

1. Szakvizsga,

2. A pedagogusmesterség megujitasa, (1j modszerek, eljardsok elsajatitasa

3. Sajatos nevelési igényii tanuldkkal kapcsolatos 0 ismeretek, modszerek.

A célok ismeretében tortént az intézményi beiskolazasok iitemezése.



Az intézmény beiskoldzasi terve tartalmazza:
o Azon kozalkalmazottak nevét és munkakorét, akiknek a tovabbképzésben vald
részvételét tervezik,
o atervezett tovabbképzés megjelolését,
o avarhato kezdo6 és befejez idépontjat,
e avarhatd tavollét idejét,

e a helyettesités rendjét.

(3) A beiskoldzasi tervben elényben kell részesiteni azt:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
o akinek tovébbk_épzését a munkaltato elrendelte,

o aki szakvizsgdba beszdmithat6 tovabbképzésbe jelentkezik,

o akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv osszeallitdsandl a (3) bekezdésben elébb 41l csoportba tartozé megeldzi

az utana kovetkez6 csoportba tartozot.

A beiskoldzasi tervbe az a pedagdgus vehetd fel, aki frasban kérte, és megfelel a tovabbképzés
feltételeinek. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két
¢vnél kevesebb idd all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. Az
intézmény vezetdje a beiskolazési tervbe valé felvételrdl, illetve kihagyéasarol irdsban értesiti

az érintetteket.

2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM:

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramba jelentkezés utjan lehet bekeriilni, Az intézmény
pedagdgusai februar 28-ig irdsban jelentkezhetnek a beiskolézasi tervbe torténd felvételhez. A
Jelentkezések alapjan az intézmény vezetbje tesz javaslatot a beiskoldzasi tervbe t6rténd
felvételre a tdmogatds mértékének megjelolésével. Ennek figyelembe vételével torténik az

intézményi tovabbképzésre vonatkozo alprogram osszedllitasa.



Az intézményi tovabbképzésekbe a kivetkez6 pedagégusokat vettiik fel:

1. Huber Livia: 2017.09.01-2024.08.31.
2. Molnarné Antali Zita: 2021.09.01-2028.08.31.

3. Péterné Koceski Monika: 2019.09.01-2026.08.31.

3. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Jogszabélyi hattér:

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A szakvizsgdra torténd felkészitésben valo részvétel szervezése

10. § (1) A szakvizsgéra torténo felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és
jartassagok megljitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a .pedagégus-munkakﬁrrel egyiitt jaro feladatok
cllatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba
barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel ¢&s szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-munkakérben

hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kst6dé Gj ismereteket nyfijt.

(2) A szakvizsgara tortén6 felkészités a nemzeti fels6oktatasrol szol6 torvény szerinti szakirdnyt

tovabbképzés keretében torténik.

12.§ (2) A szakvizsgdra torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor
a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fuiggetleniil attol, hogy az oklevelet melyik felsdoktatasi
intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen
pedagdgus-munkakorben dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga letétele utdn milyen pedagogus-

munkakorben helyezkedik el.
A pedagogus — szakvizsgara vonatkozo elvek:
o A szakvizsga letétele egyetlen pedagdgus szamara sem kotelezo.
o A szakvizsga egy lehetdség a szakmai tovabblépésre és a tovabbképzésre.

13. § (1) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a pedagdogus-

munkakor betoltésére jogosito felsdfokn iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus-munkakérben eltsltott szakmai
gyakorlattal.

° (2) A képzés szakirdnyanak megfeleld felséfoka iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel akkor lehet bekapesolédni a szakvizsgara térténd felkészitésbe, ha
az oklevéllel igazolt szakteriileten nincs a képzés szakiranyinak megfeleld
tanarképzés.

o Azt a pedagogust, akinek van szakvizsgdja, az oklevél bemutatasat koveté év elsd
munkanapjatél kezdddéen a pedagogus — szakvizsga alapjan szakvizsgazott pedagogus

munkakdorbe kell besorolni.

14. § (1) A szakvizsgara vonatkozé alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a

részvételi létszamot,

Szakvizsgat ad6 képzésbe jelentkezés (itjan lehet bekeriilni. Az iskola pedagégusai februdr
28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskoldzasi tervbe torténd felvételhez. A jelentkezések
alapjan az igazgat6 tesz javaslatot a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételre a tamogatas
mértékének megjeldlésével. Ennek figyelembe vételével torténik az intézményi szakvizsgéra

torténd alprogram Osszedllitdsa. A szakvizsga az érvényes jogszabélyi rendelkezések

értelmében nem alkalmazasi feltétel, kivéve a nevesitett munkakorsket és beosztasokat.

Név Munkakor Helyettesité | Tervezett Tandij/ Kezdés és
tovabbképzés | kozalkalmazotti | befejezés datuma
helye dnerd

és szakirdnya

Huber | intézményvezetd | Matuczdné Kozoktatasi 535.000 Ft/ 2023.07.03 —
Livia Tuli Méria vezetd és onkoltség 2024.06.30.
pedagbgus
szakvizsga
intenziv
formdban
torténd
megszezeése,
/BTI-16-20-
23.sz./
Palyazat
Budapest




A szakiranyu tovabbképzési szak célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az alapképzésben megszerzett ismertek
mellé olyan 1j ismertek megszerzésére torekednek, amelyek elengedhetetlenek a pedagdgusok
tarsadalomismereti  tdjékozottsagahoz. Legyenek birtokdban a nevelési — oktatasi
intézmények, mint rendszerek miikddésével kapcsolatos 1j informéacioknak. Sajatitsak el az
oktatds sordn megujult moddszereket, ismerteket, a kiilonbozé fejleszté — terapidk,
foglalkozasok szervezését, vezetését. Ismerjék a kisiskolas korosztaly specidlis sziikségleteit,

a képességdeficitek diagnosztikdjat és fejlesztéshez sziikséges modszereket, eszkdzoket.

4. FINANSZIROZASI ALAPROGRAM:

16. § (1) A pedagdgus-tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében

téritésmentes.

(2) A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kdzponti koltségvetés, a

fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
17. § (1) A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni:

a) a tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb dsszege meghatarozasanak szabalyait és

c) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazés, széllas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatasara szolgald dsszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagdgus nem az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetésé¢hez vald hozzajarulas - a (3) és (4) bekezdésben

foglalt kivétellel - nem lehet tébb a dij nyolevan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi

dij teljes 6sszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan

szazalékat, ha



a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatds nélkiil

biztositani tudja,

b) az ehhez szikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény

kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja,
c) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagégus a munkaltatd altal meghatarozott munkakérhéz kapesolédo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi

szerzodést kotott.

(5) Ha a pedagogus a beiskoldzasi tervben szerepldé tovabbképzésen vesz részt és a
résztvevd helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell
jérulni, legaldbb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyeltesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagégus az allami kéznevelési

kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltaténak kell

fedeznie.

(7) Ha a munkaltato altal kifizeteit hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek Gsszegét, a munkaltatd kikstheti, hogy a megvasarolt kényvek, tankonyvek,

segédanyagok a kéznevelési intézmény tulajdondba keriilnek.

(8) A munkaltaté - a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltat6éi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibajabol nem teljesitette az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltatd altal

meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott



oklevelet, bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve

nem késziti el az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
(8) bekezdésben meghatdrozott idén belil a munkavallald a munkaviszonyat, a
kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallald
esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmonddassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti

jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,

illetve a pedagogus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(I1) A tanulmanyi szerzédés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben

foglaltakat kell alkalmazni.
A munkaltaté a 120 érat meghalado képzéseken résztvevékkel tanulmanyi szerzédést kit.

Tanulmanyi szabadsdg — a tanulmdanyi hivatalok hivatalos igazoldsa nyoman vizsganként 3-+1

nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadség.

A tovabbképzésben, szakvizsgira valo felkésziilésben részt vevd pedagdégus kételezd
¢raszdma az intézmény vezetdjének egyedi dontése alapjan csokkenthetd.
A pedagogus jogai koz¢é tartozik, hogy sajat elhatdrozasabol kapesolodjon be a pedagogus

tovabbképzésbe, a szakvizsgara valo felkészitésbe.

Az a pedagogus, aki nem szerepel az intézmény beiskol4zasi tervében:

o nem tarthat igényt a tovabbképzés, szakvizsga részvételi dijanak megtéritésére,
o nem szamithat arra, hogy a tovabbképzéssel kapcsolatos koltségeit az intézmény

fedezi,



5. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

A tovabbképzésekbe bekapesolodo pedagdgusok szaméra az intézmény orakedvezményt nem
ad. A helyettesitések szamat a lehetd legkevesebbre kell cstkkenteni a kévetkezé médon:

o cldnyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanitasi id6 alatt zajlanak.

e A hosszabb képzésben résztvevdk orarendjét lehetéleg ugy kell kialakitani, hogy a
tovabbképzési napokon minél kevesebb 6rdja legyen.

o A képzés beinduldsa elétt az iskola vezetdjének vagy helyettesének kell a legjobb
megoldast megtaldlnia arra, hogy a nevelés z6kkenémentes, koltséghatékony legyen a
képzés ideje alatt.

A helyettesités megszervezése soran a kivetkezd szempontok élveznek prioritast:

o szakszerliség,

o 4llando helyettes,

o cgyenletes nevelbtestiileti terhelés.

Helyettesitok:

- Baké-Balogh Szilvia 6vodapedagdgus

- Olajos Annamaria 6vodapedagdgus

- Nagy-Berta Noémi Viktoria 6vodapedagdgus

- Paucsa Laszloné dvodapedagogus, intézményvezetd

- Kalmar Agnes pedagogiai asszisztens

A hétévenkénti képzés aldl — életkoruk miatt — mentesiilnek (55. életéviiket betoltik):
e Matuczané Tuli Maria — 6vodapedagogus
e Paldesz Zoltanné — 6vodapedagdgus

e Paucsa Laszloné — ovodapedagdgus

10
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Fonyéd, 2023.09.13.

.........................................................

Péterné Koceski Maonika

Munkakozdsség-vezetd

Huber Livia

Intézményvezetd
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JEGYZOKONYV

Iktatoszam: 207/2023

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Béleséde nevelétestiileti értekezletén,
Helye: Fonyod, Fo u. 25.

Ideje: 2023.09.14.. 13.00 6ra

Jelen vannak:

Huber Livia intézményvezet

Fecskepart Ovoda és Béleséde ovodapedagogusai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan /

Napirendi pont:
I. Fecskepart Ovoda és Boleséde 2019.szeptember 01-2024.augusztus 31. id6szakra sz6lo
tovabbképzési program kiegészitésének indoklasa.
II. Fecskepart Ovoda ¢és Bolesode 2019.szeptember 01-2024.augusztus 31. idészakra szdl6
tovabbképzési program kiegészitésének elfogadasa.
IIL Fecskepart Ovoda és Bélesde 2023/24-es nevelési €v beiskolazasi tervének elfogadésa.
IV. Fecskepart Ovoda és Béleséde 2024.szeptember 01-2029. augusztus 31.idészakra sz616
tovabbképzési program megismertetése, elfogadasa.
Huber Livia intézményvezet6 ismerteti a napirendi pontban szerepld dokumentumokat.
a) Megkéri a jelenlévoket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a 2019.szeptember 01-2024.
augusztus 31. idészakra sz616 tovabbképzési program kiegészitésének elfogadasarol.
b) Megkéri a jelenlévoket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a 2023/24. nevelési év
beiskolazasi terv elfogadasarol.
¢) Megkéri a jelenlevéket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2024.szeptember 01-2029.
augusztus 31. id8szakra tovabbképzési program elfogadasarol.

Nyilt szavazas: Nevelotestiilet 12 £6

Igen: 12 6
Nem: 0 6
Tartozkodott: 0 £6

A Nevelotestiilet a napirendi pontokat egyhangian elfogadta.

Fonydd, 2023. 09. 14.

Péterné Kéceski Monika
Jegyzokonyvvezetd

Hitelesitok;

.............

Molnarné Antali Zita
Ovodapedagdgus

Matuczéné Tuli Méria
Intézményvezetd-helyettes




“ FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
e 8640 Fonyod, F6 utca 25.
- OM azonositd: 202376

Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
FECSKEPART

E-mail: ovoda@fonyod.hu
ovoda és bolesbde

JELENLETI iv

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bolcs6de 2023. szeptember 14-i nevel6testiileti értekezletén
Jelen vannak:
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 207/2023.

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boles6de Kozalkalmazotti Tandis értekezletén,
Helye: 8640 Fonydd, Fé u. 25.

Ideje: 2023.09.14. 11.00 6ra

Jelen vannak:
A KT tagjai:

e Huber Livia
Matuczané Tuli Méria
Péterné Kocski Monika
Trefeli Renata

Jegyzokonyvvezeto: Péterné Koeski Monika
Nupirendi pont:

1. A Fecskepart Ovoda és Bolcs6de 2019.szeptember 01 — 2024.augusztus 31. iddszakra
sz0l0 tovabbképzési program kiegészitésének indoklisa.

2. A Fecskepart Ovoda és Boles6de 2019.szeptember 01-2024.augusztus 31. idoszakra
sz016 tovébbképzési program kiegészitésének elfogadasa.

3. A Fecskepart Ovoda és Boles6de 2023/24-es nevelési év beiskolazasi tervének
elfogadasa.

4. Fecskepart Ovoda és Boles6de 2024.szeptember 01-2029.augusztus 3 1. idészakra
sz0l6 tovabbképzési programjanak megismertetése, elfogadasa.

A KT tagjai a Fecskepart Ovoda és Boleséde 2019.szeptember 01 — 2024.augusztus 31.
id6szakra sz0l0 tovabbképzési program kiegészitését megismerték, elfogadtak. A Fecskepart
Ovoda és Bolcséde 2023/2024-esnevelési év beiskolazasi tervét elfogadték, valamint a 2024.
szeptember 01-2029.augusztus 31. kozotti idészakara vonatkozd Tovabbképzési Programjat
az ismertetés utan véleményezték és egyhangiian tamogatjak.

Fonydd, 2023.09.14.
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jegyzikonyvvezeto



FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyadd, Fé utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

FECSKEPART

ovodla és boleséde

JELENLETI fv

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és BolcsGde 2023. szeptember 14-i Kézalkalmazotti Tandcs értekezletén

Jelen vannak:
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JEGYZOKONYV

Iktatészam: 207-2/2023

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bélesdde kisgyermekneveldi értekezleten.
Helye: Fonyod, Fé u. 25.

Ideje: 2023.09.14.. 14.00 6ra

Jelen vannak:

Huber Livia intézményvezetd

Trefeli Rendta bolcsdde szakmai vezetd
Fecskepart Ovoda és Boleséde kisgyermekneveldi
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan /

Napirendi pont:
I. Fecskepart Ovoda és Boleséde 2019.szeptember 01-2024.augusztus 31. id6szakra sz616
tovabbképzési program kiegészitésének indoklasa.
II. Fecskepart Ovoda és Bélcséde 2019.szeptember 01-2024.augusztus 31. iddszakra sz6ld
tovabbképzési program kiegészitésének elfogadasa.
TI1L. Fecskepart Ovoda és Bolcs6de 2023/24-es nevelési év beiskolazasi tervének elfogadasa.
IV. Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024 szeptember 01-2029. augusztus 31.idészakra sz6l6
tovabbképzési program megismertetése, elfogadasa.
Huber Livia intézményvezetd ismerteti a napirendi pontban szereplé dokumentumokat.
a) Megkéri a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2019.szeptember 01-2024.
augusztus 31. idészakra szo6l6 tovabbképzési program kiegészitésének elfogadasarol.
b) Megkéri a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2023/24. nevelési év
beiskolazasi terv elfogadasarsl.
¢) Megkéri a jelenleviket, hogy kézfeltartdssal szavazzanak a 2024.szeptember 01-2029.
augusztus 31. id6szakra tovabbképzési program elfogadasarol.

Nyilt szavazas: Kisgyermekneveld 5 {6

Igen: 5 o
Nem: 0 6
Tartézkodott: 0 £6

A Kisgyermeknevel6k a napirendi pontokat egyhangutan elfogadtak.

Fonydéd, 2023. 09. 14.

Balogll Erika
Jegyzokonyvvezetod

Hitelesitok:
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Trefeli Renata

Czink-Pécsi Melinda
Bolesdde szakmai vezetod Kisgyermeknevel




FECSKEPART

ovoda és boleséde

FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyod, Fo utca 25.
s OM azonosito: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

JELENLETI v

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Bélcs6de 2023. szeptember 14-i kisgyermeknevel6i értekezletén

Jelen vannak:
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