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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani Utmutato a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Fonydéd Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormdanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fonydd Somogy varmegyében, a Balaton déli partjan a Nagy-Berek mellett fekszik, a fonyodi
jéras székhelye. A 233 méter magas Varhegy és a mellette 4llo 107 méter magas Sipos-hegy
szigetként emelkedik ki a kornyez0 Nagy-Berek vizenyOs rétvilagabol. A telepiilés kedvezd
fekvése miatt csodalatos panoramaval rendelkezik, a Sipos-dombrol belathatdo a Balaton teljes
délnyugati medencéje.

A telepiilésrél az els6 irasos emlék Szent Laszlo kirdly Osszeird levele 1082-bdl. Fonyod-
pusztanak a XVI. szdzadtol kezdve vizi 0sszekottetése volt Szigligettel, majd az 1840-es években
elkésziilt a Széchenyi Istvan altal kezdeményezett kikoto: a Kisfaludy g6zos gyakran kotott ki itt.
A villaépitések grof Zichy Béla felparcellazott birtokan — a mai Bélatelepen — 1895-ben kezdddtek
meg. Az Uj kikotd és a hajoallomas 1898-ban késziilt el, amelyet késObb nagyobb hajok
fogadésara is alkalmassa tettek.

Fonydd jol kiépitett, fejlett infrastruktirdval rendelkezik, koszonhetden tobbek kozt kedvezd
fekvésének, varosi rangjanak, jaradsszékhely szerepkorének, turisztikai jelentdségének, illetve
szamottevd idegenforgalmanak. A varoson athalad a 7-es szamu fout, melynek erds tulterheltségét
az M7 szamu autdpalya Ordacsehi és Balatonkeresztur kozotti szakaszanak megépitése mérsékelte
a 2000-es évek elején. Az autopalya Fonydd felé kiilon ledgazassal rendelkezik. A vasttallomas
mellett talalhaté megalloban érhet6 el a legtobb helykozi buszjérat.

Kozigazgatasi szempontbol Fonyoddhoz tartozik, mégis kiilon varosrészként kezelhetd
Alsobélatelep és Fonyddliget.

Fonydd gazdasagi helyzete Osszességében kedvezének mondhatd, Balaton-parti varosként a
szolgaltatd szektoron beliil is a turizmus-vendéglatas kap elsddleges szerepet, legfoképpen a nyari
szezonban. Természetesen az ipari €s a mezogazdasagi agazat is képviselteti magat.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
E F& . :
Ev Valtozas
(TS 001)

2017 4829 bazis ev

2018 4813 99,67%

2019 4784 99,40%

2020 5030 105,14%

2021 4959 98,59%

2022 5014 101,11%

‘orras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szdma a 2020-as évben az el6zd évekhez képest jelentds mértéki
(246 16) emelkedés tapasztalhatd, a 2021-es év 71 f0s csokkenéséhez viszonyitva is, melyet a
kovetkezo évben 55 f6s ndvekedés kovet, mely biztatd tendencia.

2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dllandé népességbdl a
F& megfeleld korcsoporti nék &
Korcsoport férfiak ardnya (%)
L . Osszesen Férfiak Né&k

Férfiak | N&k | (15003) (T5 005) (15 007)

Allandé népesség szama (férfiak T5 004, nék TS 006) 2 497 2708 5205 47,97% 52,03%
0-2 évesek (dsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 97 1,86%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 277 268 545 5,32% 5,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya 15 017) 55 56 111 1,06% 1,08%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya 15 019; ndk TS 020, ardnya 15 021) 1370 1333 2703 26,32% 25,61%
60-64 éves (férfiak TS 022, arédnya TS5 023; ndk TS 024, aranya TS 025) 166 224 390 3,19% 4,30%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 629 827 1456 12,08% 15,89%
Forras: TelR. KSH-TSTAR




Alland6 népesség — férfiak életkori megoszlasa

H 0-14 évesek
W 15-17 évesek
I 18-59 évesek
60-64 évesek
B 65 év felettiek

Allandé népesség — nék életkori megoszlasa

W 0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
60-64 évesek
65 év felettiek

Az alland6 népesség adataibdl jol latszik, hogy a 18-59 év kozti korosztalyhoz tartozok élnek a
legmagasabb létszamban a telepiilésen, Oket a 65 év feletti korosztalyhoz tartozo népesség koveti,
a tobbi korcsoporthoz képest szintén magas aranyban. A nemek szdmanak elemzésekor
megfigyelhetd, hogy a 18-59 éves korcsoportban a férfiak alig 37 fOvel vannak magasabb
létszdmban, ezzel szemben a 65 év felettick korosztdlyaban a nék 198 fével vannak magasabb
létszamban a férfiaknal. A 2019-es évhez képest a 18-59 éves korosztalyban ez 10 fos eltérést
mutat, a 65 év felettiek esetében 7 f6 minddssze az eltérés az adatok kozott.

A 2019-es és a 2020-as évek adatainak 0sszehasonlitasakor megfigyelhetd az egyes korcsoportok
¢s nemek vizsgalata sordn, hogy a 0-14 éves korosztalyban 13 f0s emelkedés lathato férfiak
esetében, mig a ndknél 10 fés csdkkenés; a 18-59 éves korosztalyban a férfiak esetében 3 fos
emelkedés a ndk esetében 13 f6s emelkedés lathatd; a 60-64 korosztalyban mindkét nem esetében
tobb mint 20 f6s csokkenést figyelhetiink meg; a 65 év feletti korosztalynal a férfiak esetében 32
fos, nok esetében 25 fos emelkedés lathato.



Fenti megallapitdsokat tdmasztjdk ald az Oregedési index tabldzatban foglalt adatok, melyek
ravilagitanak, hogy varosunk lakonépessége erdteljesen dregszik.

3. szamu tablazat - Gregedési index
65 év feletti dllands | 014 €ves kord
. p allandé lakosok | . ...
Ev lakosok szama (f&) szama (£) Oregedési index
(TS0266sTS028 | 1o'010'6c 75 012 %
Osszesen) i 2 (TS 030)
oOsszesen) o
2017 1288 540 238,52%
2018 1323 531 249,15%
2019 1399 543 257,64%
2020 1456 545 267,16%
2021 1495 548 272,81%
2022 1515 530 285,85%
“orras: TelR. KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmod és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkorméanyzat minden varosunkban é16 és ide
latogatd polgédr szdmara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenlé banasmod és esélyegyenloség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes
¢és érezhetd jogok legyenek varosunkban. Feleldsséget kivanunk véllalni az egyenldé banasmod
kovetelményének érvényre juttatdsa, az esélyegyenldség eldémozditasa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értekek érvényesitésére, masrészt a varosi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel valo
egylttmiikodés, a lakossag aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is.



Kiildetéstinknek tekintjilk tovabba, hogy varosunk lakéi helyben jussanak hozza mindazon
szolgaltatdsokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartdsa
szempontjabodl sziikség lehet, illetve hogy Fonyod egy mindenki szdmara vonzo, ¢élhetd kisvaros
maradjon a jovOben is.

Célok

A Helyi Esélyvegvenl6ségi Program atfogd célja

Fonydd telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, €s azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrol felfelé¢ torténd informacidaramléasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositdsa (tovabbiakban:
Korm. rendelet)
= A Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatoét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiillonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

o Koltségvetési koncepcid

e (Gazdasagi program 2020-2024
e Telepiiléstejlesztési koncepcid
e Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkezeti terv

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsésorban a megyei
tervezési dokumentumokkal valo osszefiiggések lehetnek 1ényegesek, hiszen a Motv-ben foglaltak
alapjan Fonyod Kistérség Tobbceélu Tarsulasa 2015. december 31-i hatallyal jogutod nélkiil
megszilint (90/2015. (V1. 4.) szamu képvisel6-testiileti hatarozat)® .

A Helyi EsélyegyenlOségi Programnak kistérségi vonatkozasai tehdt nincsenek, azonban
kapcsolodik a megyei stratégiakhoz, programokhoz, és illeszkedni kivan azok célkitlizéseihez. A
HEP szempontjabol relevansnak tekinthetd megyei tervezési dokumentumok:

Somogy Megyei Onkormanyzat gazdasagi programja 2019-2024

Somogy Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja

Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programja

Somogy Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027



A HEP tarsulasi kapcsolodasa szempontjabol lényeges, hogy Fonyod Varos Onkorményzata és
Balatonfenyves Kozség Onkormanyzata 2013-ban a Méotv-ben foglalt rendelkezések szerint az
Szt. 57. §. (1) bekezdés c), d), e), f), j) pontokban, valamint a Gyvt. 15. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatok megvalositdsara jogi személyiségli tarsulast hozott 1étre. A
tarsulds célja, hogy a feladatok Osszehangoldsaval, illetve a kozszolgaltatdsok mikro-térségi
szervezésével gazdasdgosabban, hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon tdrténjen a
lakossdg szocialis ellatdsa. A szocidlis szolgaltatdsokat a fenntartok egyrészt ellatasi
kotelezettségbdl, masrészt a teriiletiikon €16 lakossdg alkotmanyos jogainak érvényesitése
érdekében nyujtja. A tarsulds telepiilésein €16 raszorult személyek részére a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokat a Fonyodi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont nytjtja. 2016. januér 1-t6l a Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szervezeti egysége, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Fonyodi jaras kozigazgatasi teriiletén
biztositja az alapszolgaltatdsokat és a specidlis szolgéltatdsokat. Az esélyegyenldségi program a
tarsulds utjan ellatott szocialis feladatokkal kapcsolatban is tartalmaz adatokat, megéllapitasokat,
igy a program szorosan kapcsolodik Fonyod-Balatonfenyves Szocidlis Tarsuldsanak
miikodéséhez.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Korm. rendelet meghatdrozza a szempontokat (2. alcim), valamint el6irja, hogy a HEP-et a
tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal — az altala vezetett minisztérium honlapjan —
kozzétett modszertani Gtmutatd (a tovabbiakban: modszertani Gtmutatd) alapjan kell elkésziteni,
valamint, hogy a HEP feliilvizsgélata soran is figyelemmel kell lenni a modszertani utmutatonak
vald megfeleldségre.

Az adatok beszerzéséhez elsOsorban az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacidés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves idOtartamra €s kizardlag Fonydd
varosara vonatkoznak.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése létezik mind a tudomanyban,
mind a koznyelvben, hiszen szamos tényezo fliggvénye az, hogy adott tdrsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetden valami sulyosabb,
tartosabb formdajara utal a jelenségnek. A modern terminologidban mar megjelentek olyan
fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség ¢és leszakadas, a deprivacid vagy a marginalizacio,
melyek mind-mind igyekeznek éarnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmardl alkotunk.
Beszélhetiink abszolut €s relativ szegénységrol, tovabba a szegénység tipusairdl, dimenzidirol, és
olyan szempontsorokrdl, melyekkel konnyebben leirhato a jelenség.

Szamos mas helyi esélyegyenldségi programhoz hasonldan tehat jelen dokumentumban is azokat a
személyeket tekintjiik mélyszegénységben €lonek, akik tartdésan a létminimum szintje alatt élnek,
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl egymaguk, onerébdl kilépjenek. A
Iétminimum értékét korabban a KSH szamolta ki adott évre vonatkozoan, azonban szakmai,
modszertani okokbol a Statisztikai Hivatal 2015 6ta nem szdmol létminimum értéket. Ezt
kovetden a Policy Agenda folytatta a kutatasi programot.

A 2020. évre elvégzett 1étminimum-szamitasuk haztartdsallomanya 371 ezer fogyasztasi egységet
képviselt. Ennek az adatnak és e haztartdsok havi 46,3 milliard Ft-os kiadasi Osszegének
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egybevetésébdl kovetkezéen hanyadosként adodott az atlagos érték. 2020-ban a l1étminimum egy
fogyasztasi egységre szamitott atlagos értéke havonta 124 820 Ft volt.
Azonban becsléseik szerint 2020-ban e szamitott értékeknél alacsonyabb jovedelembdl élt a

lakossdg 30%-a. A létminimum meghatdrozasa kapcsan érdekes adatnak szamit az is, hogy
regionalisan és telepiiléstipusos bontdsban mennyien élnek a tarsadalmi kiiszob alatt, hiszen
jelentds kiilonbség van a haztartasok jovedelmi viszonyaiban az alapjan, hogy az adott haztartas
hol él. A 2020. évi [étminimum esetében a kozségekben €16k kozel 41%-a €It ezen szint alatt, mig
a fovarosban aranyaiban ennél csaknem 22 szdzalékponttal kevesebben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a fonyddi allandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetok
szama szerint.

Lathato, hogy az SZJA adofizetok szama kismértékben csokkent az elmult években, ami a
népesség kordsszetételével is Osszefiiggésben allhat, majd a 2021-es évben emelkedett. Az SZJA
adobefizetdk koziil a 0-1 millid forintos jovedelemsavba tartozok szdma jelentds mértékben
csokkent az elmult években.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk [AZ SZIA 2défizetdk kbzil 2 0-1
szama mi |n,for|ntos )
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA adofizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,01 38,86
2018 47,83 34,61
2019 47,27 31,74
2020 46,99 30,99
2021 43,78 29,96
2022 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar

60 Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié sédvba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint az Flt-ben és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci lehetoségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresdok aranya az
. dllandd népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya Ndk ardanya u
(T3 033) (TS 034} Osszesen

2017 4,55 411 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 3,35 3,45 3,40%
2020 478 5,83 5,31%
2021 317 3,67 3,42%
2022 277 3,23 3,00%

“nrras TelR Memezeti Munkaiiovi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2018 2020 2021 2022
W Férfiak aranya W NOk aramya
[Ts 033 (Ts034)

A diagram lathatova teszi, hogy a 2019-es évtdl a ndk nagyobb aranyban munkanélkiiliek, mint a
férfiak, tovabba a 2020-as évben kiemelkedd a munkanélkiili férfiak és ndk szama az Gsszes tobbi
évhez képest. A 2022-es évi adatok a 2021-es évhez képest kismértékben, de csokkentek.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresok szama
Osszesen
= 146 121 110 170 108 95
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 3,00 3,00 2,00 7,00 4,00 2,00
(T2 037) % 2,05% 2.48% 1.82% 212% 3.70% 2.11%
, Fa .00 6,00 7.00 10,00 5,00 9,00
21-25 év (T5 038) i
% 5,48% 2,96% 6,36% 5,88% 5,56% 0,47%
, Fa 16,00 10,00 0,00 16,00 5,00 2,00
26-30 év (T5 039) i
% 10,96% B,26% B,18% 0,41% 2,63% 4,21%
, F& 11,00 10,00 10,00 17,00 11,00 5,00
31-35 év (T5 040) 9
% 7.53% ,26% 0,00% 1000% | 1019% | 526%
F& 11,00 7,00 9,00 22,00 15,00 7,00
36-40 év (TS 041) 9
% 7.53% 5.79% B,18% 1294% | 1389% | 7.37%
F& 16,00 8,00 12,00 17,00 11,00 14,00
41-45 év (TS 042) 9
% 10,96% 6.61% 1091% | 10,00% | 10,19% | 14.74%
Fé 15,00 11,00 7,00 18,00 17,00 15,00
46-50 év (TS 043) 9
% 8,00% 0,00% 5.36% 1059% | 11,11% | 1579%
Fé 17,00 13,00 3,00 14,00 7,00 5,00
51-55 &v (T5 044) 9
% 11,64% | 10,74% 2.73% B,24% 6,48% 5,26%
FG 10,00 19,00 22,00 19,00 0,00 9,00
56-60 év (T5 045) i
% 13.01% | 1570% | 20,00% | 1118% | &33% 0,47%
F& 32,00 34,00 29,00 30,00 28,00 25,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 21,92% | 28,10% | 2636% | 17,65% | 2593% | 2632%

Forras: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal
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30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

56-60 év [T5 045)

45-50 &v [T5 043]

’ 36-40 &v (T5 041)
26-30 év [T5 039}

20 éves, vagy az alatt

({Ts 037)
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TSO3E] W 26-30 év (15 033}
{T5037)
31-35 év (TS5 040} W 36-40 v (TS 041) M 41-45 év (TS D42)
W £6-50 év (TS 043) W 51-55év (T5044] m 56-50 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoportonkénti Osszehasonlitasban azt lathatjuk, hogy a 61 év feletti nyilvantartott
allaskeres6k aranya a legmagasabb a 2018, 2019 és 2021-es években. A 2020-as év legmagasabb
munkanélkiiliségi adatainak korcsoportonkénti bontdsat megnézve,
korosztalyba tartozok ardnya a legmagasabb. Megéllapithatd, hogy a 2022-es évre a nyilvantartott
allaskeresok szdma 100 f6 ala csokkent, azonban ezévben is a 61 év feletti korosztalyban talaljuk a

legtobb allaskeresot.

3.2.3. szam tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
dllaskeresdk aranya

13%2?":‘:' i';_'tsrs;:hh NGk aranya a 180 napon tali
1€ TEEISZLI: nyilvantartott allaskeresskin
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (T3 057) ul (13
% %

2017 41,10 40,00
2018 47,11 45,61
2019 48,18 54,72
2020 56,47 51,04
2021 47,22 54,50
2022 41,05 64,10

Forras: TelR, Memzeti Munkaligyi Hivatal

szintén a 61 év

feletti
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
2022

2021
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W 1B0 napnal régebb Ota regisztralt

Az adatokbol azt lathatjuk, hogy a 2020-as évben a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya kiemelkedd, viszont a ndk ardnya a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok kozott a 2020-as évben kevesebb, mint a 2019-es és a 2021-es években. Azonban
szembetlind adat a 2022. évi, mely esetében azt latjuk, hogy a 2021. évihez képest a ndk aranya
9,2%kal emelkedett.

Megjegyzendd, hogy a 2020-as év a koronavirus-vildgjarvany okan az élet minden teriiletén
jelentds valtozasokat hozott, igy a gazdasagi ¢letben, ami magaval hozza a munkanélkiiliség,
allaskeresés szamadatainak drasztikus valtozasat, mint az elhalalozasi adatokban.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f6 meghatarozdja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkezdk joval konnyebben érvényesiilnek a munka vildgaban. Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtozd munkaerd-piacan mar a kozépfoku vagy anndl magasabb végzettség sem
jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezdk is
keriilhetnek rovidebb-hosszabb iddre az allaskeresOk kozé, ha szakmajuk, képesitésik nem
illeszkedik a munka vilagadnak gyorsan valtoz6 igényeihez. Ezen tényezOk indokoltta tehetik a
szakképzés, illetve a felndttképzés stilyanak novekedését a jovoben. Ezért az allaskeresok iskolai
végzettség szerinti Osszetételét fontos megismerni €s figyelembe venni foglalkoztatottsdgi mutatok
javitasat célzo intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint
B b Regisztralt kané Ikiili ilvéntartott allaskeresdk ldsa iskolai végzettsé
munkanélkiiliek/ gisztralt munkané lkiilie k/ nyilvanta al restk megosz iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev dllaskeresdk
szama JssZesen
{15 052) -
8 altalanosndl alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altaldnosndl magasabb iskolai
vépzettség (TS 036) végzettség (TS 035) vépzettség
F& F& % F& % F& %
2017 146 0 0,00% 17 11,64% 129 88,36%
2018 121 0 0,00% 18 14,88% 103 B5,12%
2019 110 0 0,00% 15 13,64% a5 B6,36%
2020 170 0 0,00% 26 15,28% 144 B4.71%
2021 108 1 0,93% 15 13,89% 92 85,19%
2022 a5 0 0,00% 15 15,79% 80 B4.21%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
180
160
140
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20
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2 altalanosnal alacsonyabb W 8 dltaldnos 2 altaldnosnal magasabb

A 2020-as év adataiban jol latszik, hogy a megemelkedett munkanélkiiliségi arany épptgy sujtotta
a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdket, mint akik magasabb végzettséggel rendelkeztek.
A 2021-es évben megjelentek a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk is a regisztralt
munkanélkiiliek kozott, azonban 2022-ben mar nincs ilyen alacsony végzettséggel rendelkezd,
valamint a 8 altalanosnédl magasabb végzettséggel rendelkezOk ardnya is csokkent a 2021-es évhez
képest.

c¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralddjon az elsdédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatads atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 0©nallo
allaskeresése tartosan eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas rendszerének kibdvitése nyoman a 2011 utani években jelentés mértékben
nétt a kozfoglalkoztatottak szdma. A nagymértékii emelkedés 2016-ig tartott. Ez id6 t4jt azonban
lathatéva valt, hogy a kozfoglalkoztatds elsddleges céljat -a nyilt munkaeré-piacra torténd
(re)integralast- sok esetben nem képes elérni, szamos allaskeresd esetében a kozfoglalkoztatas,
mint munkalehetdség konzervalddott, az emberek nagy része ,bennragadt” a rendszerben. Ezen
okoknal fogva valtoztatasokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak,
igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szamanak nagymértékii csokkenése.

Osszességében elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatas jo lehetdséget jelent szamos hatranyos
helyzeti ember, igy tobb esélyegyenldségi célcsoport szamara is az atmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, sot segitheti is az els6dleges munkaeré-piacra torténd be- ¢és
visszailleszkedést, de hosszabb tdvon az érintettek szamara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadasi hatas”, stigmatizacio, onbecsiilés csokkenése stb.) ezért csupan atmeneti
megoldasként tolt be hasznos szerepet. Megemlitendé ugyanakkor, hogy a halmozottan hatranyos
helyzeti emberek szdmara gyakorta a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen megoldast hosszu
tavon is.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai - " .
eszkizikkel tamogatottak széma (Ts 055) Sl
2 {T5 050)
F& (éves dtlag - &)
2017 53 25
2018 28 14
2019 33 B
2020 102 5
2021 15 4
2022 15 5
Forrds: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

2017 Z01B 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatotak

kozfoglalkozotiak éves atlages

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécidos és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok

Fonydd gazdasagaban elsdsorban a tercier szektor kap meghatarozd szerepet, azon beliil is
legféképpen a turizmus a meghatarozo, ezért a foglalkoztatési lehetdségek szempontjabol célszerii
megkiilonboztetniink nyari €s téli szezont. A nyari szezonban jéval tobb munkalehetdség érhetd el
a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kornyékbeli munkaerd nagy részét, a helyiek tobbsége
valamilyen modon kapcsolodik a turizmus-vendéglatas szférajahoz. A téli szezonban altalaban
jelentdsen novekszik a munkanélkiiliek szdma, de kozilik nem mindenki jelenik meg
nyilvantartott allaskeres6ként. Ebben az iddszakban sokan kiilfoldon vallalnak szezonalis munkat,
majd nyarra ismét hazatérnek. Osszességében a szezondlis munkalehetdségek széles tirhaza
talalhato meg Fonyodon. A varos egyik legnagyobb foglalkoztatdja az Onkormanyzat és cégei,
intézményei; valamint a CMS Elektronics Hungary Kft. fonyodi egysége.

Fonyod megkozelithetdsége jo, tomegkdzlekedési eszkozokkel (vonat, busz), valamint
gépkocsival egyarant. A belsd uthaldzat fejlesztése, javitasa minden évben feladat. A vérosban
kiépitésére keriilt az igynevezett optikai hdlozat, mely az internethasznalat gyorsasaga mellett a
televizid €s telefon vonalak fejlesztését is szolgalta.
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Szamos beruhdzas zarult le az elmult években, és a korabbi terveknek megfelelden elkezdddhettek

Uj beruhazasok is, igy példaul a Polgarmesteri Hivatal fejlesztése, atépitése, korszertsitése.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresik szama
Nyilvéntartott Nyilvantartott palyakezdd
dllaskeresdk szama dllaskeresdk szama
& (T3 052) (T3 053)

F& F&
2017 146 7
2018 121 &
2019 110 B
2020 170 11
2021 108 &
2022 a5 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alliskeresdk
]

& 20 40 60 EQ 100 120 140 160 180

® NWyilvdntartott palyakezdd 2lliskeresdk W Nyilvéntarton Alldskeresdk

Alapvetéen a fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a fiatalokat kis aranyban érinti a
munkanélkiiliség, ugyanakkor megfigyelhetd az arany novekedése a 2020-as €v vonatkozasaban,
azota pedig csokkend tendenciat mutat. A statisztikak alapjan elmondhatd, hogy Fonydd esetében
a palyakezddk csoportja 0sszességében kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi allaskeresohoz
képest, igy nem képez markénsan esélyegyenldségi célcsoportot.

18



f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Telepiilésiinkon ¢és annak kozvetlen kozelében, Balatonboglaron tobbféle munkaerd-piaci
szolgaltatas érhetd el, ezek hozzaférhetdsége a Fonyddon élok szamara megfeleléen biztositott. A
legfontosabb szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.

Program jellege | Van/nincs Felsorolas
- Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Szakgimnaziuma és
o Szakkozépiskoldjaban indulé felndttképzések
Felndttképzo ) e 1 C o, .
programok a van | Tempus iskola a%talrmdlhto,tt est.1 glrr’m.azmm , ingyenes, melynek a
telepiilésen Matyas Kirdly Gimnazium ad helyet
- Foglalkoztatasi Osztalyon (Balatonboglér) keresztiil elvégezhetd
képzések, tanfolyamok
Egyéb munkaerd- - Szovetség a Polgarokért Alapitvany altal biztositott
piaci iigyfélfogadas, tandcsadas
szolgaltatasok a van - Foglalkoztatasi Osztaly (Balatonboglar) altal biztositott
telepiilésen munkaerd-piaci szolgaltatasok, munkaerd-kozvetités
(Helyi)
foglalkoztatasi - kozfoglalkoztatasi programok
programok a van
telepiilésen

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A roma szarmazastiak Onkormdnyzati fenntartasti intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrdél tobbnyire Onbevalldson alapuld informécioszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegli felmérés nem késziilt az elmult években.

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kovetkeztetni tudunk,
pontos adatok e témakorben sem allnak rendelkezésiinkre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz. Nincs tudomasunk olyan esetrdl, melynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munka viladgaban barmely helyi munkavallalét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Fonyodon
a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvadnossagra, ez irdnyt felmérés pedig nem késziilt varosunkban. Az
esetleges diszkriminacidés gyakorlat megeldzése vagy visszaszoritdsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, a tdjékoztato kampanyok, sziikség esetén az Egyenld
Banasmodért Felelés Foigazgatosdg bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozo tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittmiikodés.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkdn adottak. Az
altalanos- és kozépiskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis
eszkozok alkalmazasa, illetve a diakok informatikai ismereteinek bovitése. Az elmult években
palyazati lehetdségek révén sikeriilt az iskolak ehhez sziikséges eszkozallomanyat bdviteni, igy
batran allithatjuk, hogy Fonyodon a fiatalok szdmara a kozoktatdsi rendszeren beliil is
maximalisan biztositva van a digitalis tudds megszerzésének lehetdsége. Mindemellett szerencsés
helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus-vilagjarvany idészakdban bevezetett
digitalis oktatds soran varosunk lakéi nem keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi
helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga megfelelonek bizonyult az otthoni online tanulds
kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni online tanulés feltételei, ezekben az
esetekben helyi 0sszefogassal sikeriilt kezelni a problémat, igy varosunkban az egyes tarsadalmi
csoportok kozti digitdlis szakadék nem jelent meg markénsan, a digitdlis oktatds a
koriilményekhez képest zokkendmentesen tudott megvalosulni.

A digitalis szakadék elsésorban az iddsebb korosztilyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a varosi konyvtar szamitogép-allomanyanak
hasznélati lehetdsége is hozzajarul a digitdlis ismeretek bdvitéséhez, az internet-hasznalat
elterjedéséhez. A Szocialis Kozpontban miikodtetett idések nappali ellatasa szolgaltatas szintén
lehetéveé teszi, hogy az intézményt latogatd szépkoruak igény esetén elsajatitsak a digitalis
készségeket, az intézményben ehhez szamitdogép-hozzaférés és internetelérés biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Flt-ben, valamint az Szt-ben foglaltak és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6 Fonyod
Véros Onkormanyzata KépviselO-testiiletének 19/2017. (XI1.10.) 6nkormanyzati rendelete alapjan
biztositottak a pénzbeli és természetbeni ellatasok.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkizik - Allaskeresdk
ellatasail.
Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési elldtdshan részesiilé
szama nyilvdantartott dllaskeresdk szama
2. (T3 052) (T3 047)
& 15-64 év kozotti 5 Nyilvantartottak
. népesség %-dban i %-ahan
2017 146 4.87% 45 33,56%
2018 121 4.09% 53 43 80%
2019 110 3,87% 39 35,45%
2020 170 5,61% 41 24 12%
2021 108 3,70% 42 38,B9%
2022 95 3,20% 50 52,63%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkbzok

2017 2018 2019 2020 2021 o2z

e [ il Nt artatt &ll2skerasdk Allaskeresssi elldtéshan részesiidk

A nyilvantartott allaskeresOk szama a 2020-as év magas szdmadatahoz képest az azt kovetd
években csokken, ezzel egyiitt az allaskeresési ellatdsban részesiilok szdma azonban emelkedik.

3.3.2. szamu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkbzok - Alliskeresdk ellatasai I
Szocidlis tdmogatdsban részesiild Foglalkoztatdst helyettesitd e . s
nyilvantartott sllaskeresdk szama | tamogatdsban részesitettek atlagos E"at.?li.h;z: rESfESUI.D ny}lﬂgiﬁg;:ul:l
. (T5 048) havi szama (T5 054} EL R T S
s Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 21 14,38% 23 16,09% 70 4795%
2018 22 18,18% 25 20,52% 75 61,98%
2019 14 12,73% 22 15.81% 53 48 18%
2020 34 20,00% 25 14,45% 75 44.12%
2021 20 18,52% 28 27,04% 62 57.41%
2022 13 13,68% 21 22.05% &3 66,32%
Forras: TelR, Memzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I I I
0,00%
2017 2018 20189 2020 2021 2022
szocidls tAmogatashan résresOld nyilvantarton 2lliskeresdk széma
[T Dag
u Foglzlkoztatdst helyemesitd timogatasban részesitertek atlzgos havi széma (TS 054)
Fllatashan résreciily nyidAntartntt Alldckeresnk s7ama (TS N4G

Ezek az adatsorok is jol mutatjdk a koronavirus-vilagjarvany hatasait. Itt is a 2020-as év
kiemelkedd, ugyanakkor a Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama a 2022-es
évben mar a 2018-as év adatait is meghaladja, hiszen a jarvany a 2020-as év ketté hullama utan, a
2021-es évben Ujabb kettd hullammal robbant be az élet minden teriiletére.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodadsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatdsban

részesitettek havi atlagos szama

- {15 056)

fa
2017 3
2018 4
2019 5
2020 7
2021 10
2022 )

Forras: TelR, KSH

m

Eii. karosodasi és gyf. taimogataban részesiilok

Ezek az adatsorok is az ellatasi tipust igénybe vevok szamanak jelentds novekedését mutatjak. A
munkahelyek kvazi elvesztését kovetden a munkavallalok lehetdségeik szerint a tartalékokat éltek
fel, majd a jogszabalyokban meghatirozott egyéb tadmogatasi formdak felé voltak kénytelenek
fordulni. A 2022-es évben az igénybe vevii szamokban alig érzékelhetd a csokkenés.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

cos - g Epitett 1-2 szobds st A kbziizemi
e lakdsok sedma|  lakdsok | EPIREYGE | b o tst haldzaths
£y (T5 073) (Tsv 077) 10[00 lakdsra aranya bekapesolt lakasok hekflpcsult lakasok
T3 078) (T3 076) arnya (TS 074) aranya (T3 075)
db db db % % %
2017 7614 17 6,50 75,90 29,35 99,35
2018 2625 11 4,19 25,79 98,93 59,66
2019 2742 118 43,03 27,28 95,51 95,51
2020 2773 31 11,18 27,08 95,82 04,66
2021 2806 33 11,76 26,98 95,05 93,76
2022 3033 20 6,59 24,37 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok
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Lakdsallomany és mindsége

petsg |
]

PEeys 000 . ______________________________________
I

0,00 20,00 40,00 60,00 BD,00 100,00 120,00

& kbzizemiivovizvezeték-halozatba M A& kGzdzemi szennyvizgyljtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (T3 074)

m 1-2 sz0b3s lakdsokardnya

(Ts078)

Lathato, hogy a lakasalloméany folyamatosan névekszik, ugyanakkor az épitett lakasok szamanak
1000 lakosra vetitett mértéke jelentés emelkedést mutat 2019-ig, majd ezen évtdl hasonloan
jelentds mértékii csokkenés figyelhetd meg. Ezen adat mogott is feltételezhetjiik a koronavirus-
vilagjarvany okozta gazdasagi hatasokat.

A 2021-es évhez képest a 2022-es évi adatok 227 darabbal tobb lakast jeleznek, azonban ezek
kozlizemi szennyviz- €s ivovizhaldzatba torténd bekapcesolasardl nincs adatunk.

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

Fonyddon a lakasallomany évrdl évre novekszik, 2020-as adatok alapjan a lakasallomany 2773
darab lakasbol all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakés biztosit elégtelen lakhatasi
koriilményeket, nincs adatunk. A bérlakasallomany évek ota valtozatlan, 35 bérlakasbol all. A
szocialis lakasallomany szintén valtozatlan, 25 lakasbol all. Ezek koziil 6 lakas biztosit elégtelen
lakaskoriilményeket, ez a 6 lakas évek ota iiresen all, a korabban ott éléket az Onkorményzat
sikeresen mindségibb lakhatési lehetdséghez tudta juttatni.

Fonydd Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok
¢s helyiségek bérbeadasanak és elidegenitésének helyi szabalyair6l sz6l6 17/2016. (1X.30.) szamu
rendelete szabalyozza a szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatdé 6nkormanyzati tulajdonban 4llo
lak4sok bérbe adasanak feltételeit.

A telepiilésen nem lakdscélil ingatlan lakéscélra torténd hasznalasarol nincs tudomasunk.

A jovoben a bérlakds allomany, azon beliil a szocialis lakdséllomany korszeriisitése és bovitése
sziikséges, mivel varosunkban is idérél idore eléfordulnak lakhatasi problémak, illetve olyan
nehéz élethelyzetek, melyekre megoldast jelenthet a szocidlis alapon torténd lakésbérbeadas.
Mindemellett a bérlakas allomany korszertsitése ¢és 0j lakdsok épitése is sziikséges, hiszen a
munkaerd telepiilésen tartdsanak, illetve telepiilésre vonzéasanak egyik eszkoze lehet.
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Az Onkorményzat elhivatott mindkét feladatban, igy mér el is kezdddott, dnerébél torténd
finanszirozas mellett, egy onkormanyzati tulajdonban 1év6 épiiletrészben néhany lakas kialakitasa.
Amennyiben palyazati lehetdség nyilik, az nagymértékben tenné sikeressé a megkezdett és a
jovoben tervben 1évo lakéasépitéseket €s feltjitasokat.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szodialis lakds dllomany opdonalis (Gnkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elegtelen
sz . lakhatasi . o = E lakhatasi Szocidlis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
Lakas[alluu'n_fas?v {db) korilmeényeket Berlaka(sdah!llumarw korilményeket lakdsdllom| korilményeket nem lakascéld ingatlanok
Ev L] biztositd lakdsok biztositd lakdsok any (db) | biztositd lakdsok (di)
szama szama szama
db db db db db db db
2017 2614 na. 35 n.a. 25 & na,
2018 2625 na 35 n.a. 25 3 na.
2019 2742 n.a. 35 n.a. 25 & n.a.
2020 2773 n.3. 35 n.a. 25 & n.a,
2021 2 806 N3, 35 .8, 25 & .3,
2022 3033 n.a. 35 n.a. 25 & n.a,
“orrds: TelR. KSH Tstar. &nkormanvzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
40
35
30
25
20
15
10
5
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Bérlakds dllomany W Szocidlis lakasdllomany
Egyéb lakascélra nem hasznalt ing.

e) lakhatast segité tiamogatasok

A szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo 19/2017. (X1.10.) szamu 6nkormanyzati rendeletben
szabalyozott telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzat a raszorulok altal lakott lakas
fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakadsfenntartasi
tamogatast nyQjt az arra jogosultnak. A tamogatéast elsdsorban természetbeni szocialis ellatas
formajadban nyujtja az Onkormanyzat azon rendszeres kiad4dshoz, melynek megfizetése a
kérelmez6 lakhatasat legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tdmogatds keretében is nyujthat lakhatast segitd
tamogatast kiilondsen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradas rendezése céljabol. A
rendkiviili telepiilési tdmogatds (4tmeneti segély) az atmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatassal
kapcsolatos problémak megoldasa érdekében nyujtott egyszeri, egy Osszegben kifizetett pénzbeli
tamogatas.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Ly . .
részesitettek szama Egyve!: unknr’manyzah
(pénzbeli és B
Ev természetbeni) reaes{%iil;;}mma
(T5 136)
F& F&
2017 117 44
2013 a97 23
2019 90 57
2020 104 58
2021 93 54
2022 10 12
Forras: TelR. KSH Tstar
Lakhatast segitd tdmogatasok

2017 2018 2012 2020 2021 2022

A telepiilési tdmogatasban, ezen bellil lakdsfenntartasi tdmogatasban részesitett személyek
szamaval kapcsolatban az adatok azt mutatjdk, hogy a tamogatidsban részesiiltek szadma
novekedett, kiilondsen a 2020-as évben. A meglévo adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
lakhatassal, lakasfenntartdssal kapcsolatos tamogatdsokra nagy igény mutatkozott, a 2022-es
évben azonban valamennyi tdimogatési forma aranyaiban jelentdsen csokkent.

/) eladosodottsag

Az onkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozd adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Mara a szocialis bérlakdsban ¢él6k szamara is biztositott a mindségi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, melynek érdekében az elmult években tobb mindségi lakdscsere is tortént. A
lakhatéssal kapcsolatos krizishelyzetek elharitdsaban az Onkorményzat jelentds szerepet véllal.
Sajnos tudomasunk van olyan esetekrél, ahol a lakhatdsi lehetOség veszélyeztetettsége
felmeriilhet, mivel az érintett személy lakdsa mar a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. tulajdonédba keriilt,
az ott ¢l6 személy pedig mar csak bérloként lakhatja a lakast. Ezek a helyzetek konnyen
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vezethetnek kilakoltatashoz, igy érdemes figyelmet forditani megeldzésiik, kezelésiik mikéntjére.
A hajléktalansag problémajaban véarosunk szerencsére kevésbé érintett. Eldfordul, hogy a
kornyez0 telepiilések hajléktalanjai rovidebb-hosszabb idén 4t Fonyddon tartozkodnak, kiillondsen
a nyari iddszakban. Ennek oka valoszinlisithetden az, hogy a nagymértéki idegenforgalom révén
kénnyebben juthatnak pénzhez varosunkban. Fonyddon nem miikddik dtmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény hajléktalan személyek szamadra, legkdzelebb Siofokon, illetve Kaposvaron érhetd el
ilyen jellegli szolgaltatas.

A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama is csupan néhany esetet jelent. Ezek oka
tobbnyire az ingatlan elarverezése, illetve bérelt lakas esetében magas kozlizemi dijtartozas
veszélyeztette a kliens lakhatasat. Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti vagy tartds jelleggel
rendezddtek, a segitd szervezetek kozremiikodése révén.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l0k 4altalanos jellemzoéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalds adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatdo esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
szdmanak legaldbb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony statusu, veszélyeztetett
teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatdrozas alapjan Fonyddon nem talalhato olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, és olyan teriiletekrdl sincs tudomdsunk, melyek a szegregéacioval
veszélyeztetettek lennének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik:

e ahdaziorvosi ¢és hazi gyermekorvosi ellatasrol,

o a fogorvosi alapellatasrol,

o azalapellatashoz kapcsolodo fogorvosi tligyeleti ellatasrol, és

o aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az Eiitv. 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-
egészségiigyi feladatok korében:

o gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

e biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok irtasat,
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o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romléasa esetén - lehetOségeihez képest - sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat.

Az Ebktv. 24. és 25. §-a a kovetkezoket irja eld:
Az egyenlé banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal dsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilondsen

= a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

= a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes

gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatassal 6sszefliggésben érvényesiteni kell
kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatasnytjtas, ezen beliil

e abetegségmegeldzd programokban és a sziirdvizsgalatokon valo részvétel,

e agyogyito-megeldzo ellatas,

e atartozkodds céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

o az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése
soran.
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis
alapellatasokat €s szakositott ellatasokat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészsegligyi ellatas
Felngttek és Kizgydgyellatasi .
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hdzi gyermekorvosok| Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dif, alanyi jogon:
szervezett hdziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fickgyogyszertarak | rendelkezdk szama tamogatasban
i szolgdlatok szama szolgéltatasok szama szolgalatok szama szama {alanyi és !‘mﬂﬂﬁlf részesitettek évi atlagos
Ev (T3 107) (T3 106) (T3 108) (TS 110) alap[%kll;;;m} szama (T3 135)
db db db db Fd Fd
2017 o 2 1 1 111 25,89
2018 o 2 1 1 99 25,40
2019 o 2 1 1 95 18,59
2020 o 2 1 1 97 19,02
2021 o 2 1 1 B4 17,43
2022 o 2 1 1 102 17,13
“orras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma emelkedett, ugyanakkor az apolasi dijban
részesiilok évi atlagos szama csokkent a 2022-es évben. A haziorvosi €s a hazi gyermekorvosi
szolgalatok, valamint a gydgyszertarak szamaban nem kovetkezett be valtozas a vizsgalt
idészakban.

b) prevenciés ¢€s sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott, tovabba az egészségiigyi szlirések téritésmentesen €és dnkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

A helyi intézmények egymassal szoros egyiittmiikddésben szdmos prevencids rendezvény

szervezesét valositjdk meg, ilyen példaul az altalanos iskoldban minden évben megrendezett
egészségnap, ahol a védondi szolgalat, a renddrség, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint
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a helyi civil szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios
eléadasok €s sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges ¢letmaoddal.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztés terén kiemelkedd szerepe van a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Fonyodi
Tagintézményének, ami Lengyeltdtiban és Balatonlellén rendelkezik telephellyel. A szakszolgalat
gyogypedagogus, pszichologus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozasokat, terapidkat.

Rehabilitacios ellatast a fonyodi Egészségiigyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatologiai szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat is biztosit az
érintettek szamara. A helyben nem elérhet6 rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €106,
vagy pszichiatriai €s szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabalyok az
iranyadok. A Fonyod Konyha Nonprofit Kft. a bolcsddében, az 6vodaban, valamint az iskolakban
is biztositja a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehetdségeknek megfelelden valtozatos,
vitaminban, mikro-, makrotapanyagokban, asvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket
kinal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportolas talan legfontosabb szintere a varosi Zakanyi Kalman Sportcsarnok, mely szamos
sport- ¢s szabadidés rendezvénynek ad otthont minden évben. A Petéfi Sportegyesiilet a
labdartgas, illetve a labdarugés-utanpotlas kinevelése terén jatszik kiemelkedd szerepet. Nyertes
TAO-palyazatok segitségével 2023-ra elkésziilt az 0j sportcsarnok. A varos jatszoterei szintén sok
eszkozzel gazdagodtak az elmult években. Balaton-parti varos lévén Fonyod szamtalan
lehetdséget biztosit a horgdszat és vizi sportok (vitorldzés, kajak, kenu, csonakdzas) kedveldi,
illetve az uszni vagyok szdmara. A GINOP-7.1.2-15-2016-00008 azonositészdmu palyazati
forrasbol vizitara megéllohely is létesiilt. A TOP-3.1.1-16-2017-00002 azonositoszamu palyazati
forrasbol Fonydd és Buzsak-Csisztapuszta (Csisztaflirdd) kozott kerékparuat fejlesztése megtortént.
Az Onkorményzat kiilondsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezddések
tdmogatdsat, e célbol minden évben forrast kiilonit el kdltségvetésében.

/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatadsokhoz valo hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a nappali ellatas, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas érhetd el, ezeket
a Fonydd-Balatonfenyves Szocialis Térsulasa altal fenntartott Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont biztositja a helybéliek szdmara.

g) drogprevencios szolgéltatasok

Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Fonyodi Renddrkapitanysag lat el varosunkban. A
kapitanysag rendszeresen tart eldaddsokat blinmegel6zési, kabitoszerfogyasztasi témakban a
fiatalok korében.
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Szenvedélybetegségek ¢s kabitdszer-hasznalat témakorében a fonyddi Egészségfejlesztési Iroda
Lelki Egészség Kozpontjanak projektje keretében a Szocialis Kozpont munkatarsai is tartottak
eléadasokat a helyi iskoldk tanuldi szadmara a projekt megvalositasi idészakaban. Ezen prevencios
célu eldadasok, csoportfoglalkozasok tovabbra is biztositottak az oktatasi-nevelési intézmények
szamara.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonbdztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor téméban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok elérhetdségeit a megfeleld
nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatas utjan ismertetjik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha szolgaltatast varosunk nem nyujt, igy erre vonatkozo6 adatkdzlés nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonb6zd varosi rendezvények, melyek egész évben teret adnak a
kozosségi ¢€let gyakorlasara. Néhany évvel ezelott kapott helyet a varoskdozpontban a Varosi
Kulturalis Kozpont, mely szamos beltéri rendezvénynek (pl.: kidllitdsoknak, szinhazi
eldadasoknak, varosi iinnepségeknek) ad otthont, itt talalhatdé a varosi konyvtar is. A Kdzpont
szamos programot kindl az érdekléddknek, tobb klub és rendszeres programok, foglalkozasok is itt
kap helyet tevékenységéhez: Naplemente Nyugdijasklub, Harmoénia klub, Lions klub, Krisztus
Szeretete Egyhaz, Kertbaratok, Oromtanc, Tarsasjaték klub, Sakk klub, Zoldkor, Kartyaparti,
Agykontroll, Joga.

Az aktiv kdzélet gyakorlasa szempontjabol tovabbi fontos helyszinek a varosban:

a) Feng Shui Galéria: kozonségtalalkozok, konyvbemutatok, feng shui tanfolyamok, eléadoi
estek, kiallitdsok fontos helyszine;

b) Kripta Villa: mizeum ¢és kavézo egy épiiletben, csodds balatoni panordmaval, a belépés
hallés-, latas- és mozgaskorlatozottak szdmara ingyenes;

¢) Disz tér: szamos kozdsségi megmozdulds helyszine, tovabba tobb vérosi rendezvény (pl.:
adventi vasar és gyertyagyujtas, ,,Tok J6 Nap”) szintere, a varos kdzpontjaban talalhato;

d) Piactér: a heti két alkalommal nyitva tartd piac helyszine, mely megujult vasarcsarnokkal,
kibovitett térrel, vendéglatd egységekkel varja vasarloit, a nyari idészakban pedig zenei
fesztivalok helyszineként szolgal;

e) Vigadd tér és az ott talalhatdé szabadtéri szinpad: egész nydron szdmos zenei és egyéb
rendezvény szdmara biztosit megfeleld helyszint;

f) Zékanyi Kalman Sportcsarnok: sportrendezvények szintere, de otthont ad az egyik
leghiresebb fonyddi rendezvénynek, a Fonyodi Kolbészfesztivalnak is;
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g) Funoldi Vendéghaz és Konferenciakozpont: a Bélatelepi villasoron, gyonyorii kdrnyezetben
varja vendégeit, tagas konferenciaterme pedig szamos rendezvény helyszineként szolgal,

h) Szaplonczay Kavéhaz: a felujitott sétannyal, mely szdmtalan pihend szigetet, csodalatos
panoramat kinal a Balatonra, 2023 nyaranak folyamén adtdk at. A Kavéhaz igényes kinalata
mellett, kulturalis kikapcsolddast is biztosit, irodalmi estek formajaban.

Az alébbi tablazatban lathato, hogy koznevelési intézményeink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Konyvtarunk szintén igényes, modern kornyezetben varja latogatdit, forgalma
minden évben szdmottevd. A konyvtar dolgozéi szamos egyéb program lehetdséget biztositanak
rendszeres jelleggel kicsiknek és nagyoknak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési Kézmiivelsdési
tornaszobaval elltott Sportcsarnok, konyvtarak i?'lztl-a!‘lzlrlnvz: ekm
kéznevelési intézmények | sportpalya léte kikblcsonzott A==
szama (intézmeény (T 103) egységeinek szama mﬂ;g)
székhelye szerint) (TS 102) (T5.104) (Is
db wvan/ nincs db db
4 van 14054 &
Forras: TelR, KSH Tstar

b) k6z0osségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Varosunkban a kozdsségi egylittélés soran egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzdéek komolyabb
konfliktusok. A varost kisvarosias egyiittélés jellemzi. Az utdbbi években sokan koltoztek be
varosunkba mas telepiilésekrdl, akar mas orszagrészbol, igy Orommel konstataljuk, hogy
kozosséglink egyre sokszinlibb. A turista szezonban, fesztivdlokon -eldfordulnak kisebb
Osszezorrenések, melyek javarészt maguktol is rendezddnek, renddrségi beavatkozasra az esetek
tobbségében nincs sziikség.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai

A szolidaritas, az egymas irant érzett feleldosség és a segitd szandék markdnsan megjelennek
varosunkban, mind a civil szervezetek, mind a maganszemélyek tevékenységeiben.

A Fonyddi Jards Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont a vérosi intézmények koziil -a
végzett munka jellegébdl adoddan — €len jar az adomanyok kdzvetitésében, igy az elmult években
az ¢észleld- és jelzOrendszer tobb intézményével vald egylittmiikodés révén sikeriilt jelentds
mennyiségli adomanyt Osszegylijtenie €s elosztania a rdszoruld csaladok kozott. A Magyar
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezetével 2022. augusztusdban kotott megallapodasunk
értelmében részt vesziink az ugynevezett élelmiszermentd akcidban, melynek sordn pékarut
tudunk szétosztani az arra raszoruld személyek és csaladok kozott Fonyodon heti kettd
alkalommal.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Fonyddi Csoportja, valamint a fonyodi Lions Club sokak
szdmara nyujt pénzbeli és természetbeni timogatast egyarant.

A kozosség ereje megmutatkozik a jotékonysagi kezdeményezésekben is, tobb jotékonysagi
koncert szervezddott mar varosunkban. A koronavirus-vilagjarvany elsé hullamainak idején a

vallalkozo6i szféra is példaértékii szervezddést valositott meg, melynek sordn tobb csalddot tudtunk
tartos élelmiszercsomaggal tdmogatni.
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Az Onkéntesség is jelentds méreteket Olt varosunkban. Elsdsorban a varos szépitésére,
kozteriileteinek tisztdn tartasdra (szemétszedés, virdgositds) minden évben szervezddnek
onkéntesek. Szintén a jarvany legkritikusabb iddszakdban szdmos helyi lakos fordult az
intézményekhez azzal a felajanléssal, hogy oOnkéntesként besegit a megszaporodott feladatok
ellatasaba. A helyi kozosség joszandéka és ereje példaértékiinek mondhato.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei

Fonyodon nincs jelen nagy 1étszdml nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitasanak megorzése céljabol specialis intézkedések nem jellemzdek varosunkban.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

A helyi lakossag 1dérdl idére megvaldsit valamilyen Onszervezddést, ami a kdzdsségben rejld
potencial jelentdségét jelzi (lasd: c) pont).

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

56 ¢év feletti, veszélyeztetett korban 1évd | Specializalt munkaerd-piaci programok ¢és
munkanélkiiliek magas ardnya az allaskeresOk | szolgaltatasok  biztositdsa, igénybevételiik
kozt 0sztonzése

Szocidlis és piaci alapon bérbe adhaté | Onkorméanyzati lakdsdllomdny bdvitése: 1j
onkormanyzati lak4sok alacsony szama lakasok kialakitasa meglévd ingatlanokban; 1)
lakasok épitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szadmos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamdara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagéllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Legmagasabb szinten az Alaptorvény fekteti le,
hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket. Torvényi szinten a Gyvt.,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a
kiskortiak szamara.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség &sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességhbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
s - Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak | N&k | (75003) (15 005) (15007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2497 2708 5205 47,97% 52,03%
0-2 évesek (Bsszes szdma TS5 008, ardnya TS 009) 97 1,86%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya T5 011; nék TS 012, aranya T5 013) 277 268 545 5,32% 5,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, arénya TS 017) 55 56 111 1,06% 1,08%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allando népességen beliil nemek és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 1,86%-at teszik ki az allando
népességnek, ugyanakkor ez 0.04%-os novekedés 2019-hez képest. A 14 év alattiak Osszesen
10,74%-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 2,14% az allandd népességen belill. Ezek az
aranyok az elmult idészakban emelkedd tendenciat mutatnak.

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érintéen
keriiljon sor hatdsagi intézkedés megtételére. Fontos, hogy elsdsorban az alapellatas keretein beliil
torténjen a problémdk megoldéasa, és csak a jogszabalyban meghatdrozott veszélyeztetettség
fennallasa esetén vegy¢€k a gyermeket védelembe.

Ezen célkitlizés elérése érdekében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észleld- és jelzérendszert
miukddtet, melynek tagjaival szoros, személyes kapcsolaton alapuld egyiittmiikddés keretén beliil
tarjak fel az esetleges veszélyezteté koriilményeket, és dolgoznak egyiitt a csaladdal az adott
probléma mieldbbi, hatékony megoldasan.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Lzt I’(iskurl.'l Veszélyeztetett kiskord gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
< (TS 116)
Fo Fo
2017
2018
2019 1 13
2020 6 6
2021 0 0
2022 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f5)

14
12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vett kiskord m Veszélyeztetett kiskoru

A tablazat adataibol lathatjuk, hogy varosunkban a védelembe vételek szdma alacsony, az
elrendelt védelembe vételek is egy éves idOtartamnal nem tartanak tovabb. A 2020-as évben
hazankat is elért koronavirus-vilagjarvany e tekintetben is érezteti hatésait, hiszen az egyébként jol
miikddé csalddokban is az Osszezartsag, a gyermekfeliigyelet és a munka egyensulyanak
megtalalasa, az el6forduldé munkahely elvesztés okan a sziildk olyan élethelyzetekkel kertiltek
szembe, melyekkel addig nem volt dolguk.

33



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
. részesitettek évi dtlagos szdma (TS 111)
Ev
F&
2017 27
2018 20
2019 22
2020 23
2021 25
2022 21
“orras: TelR. KSH Tstar, Onkorméanvzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek szama
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Az adatokbdl azt lathatjuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szadma a
2017-es ¢évhez képest csokkent. Tekintettel a kordbban Oregségi nyugdijminimumként
megnevezett, ma mar szocidlis vetitési alapnak atnevezett, hosszii évek 6ta nem emelkedett,
minddssze 28 500 forintos Osszegére, a kedvezmény jogosultsagi feltételei a gazdasagi hatasok
kovetkeztében tobb csalad szamara valtak teljesithetévé, igy a kedvezményre jogosultak szama,
ugyan kis mértékben, de emelkedett az utdbbi években, a 2020-as évre csokkenést figyelhetiink
meg, mely adddhat a gyermekek nagykortiva valasabol is, hiszen mindossze 4 fovel csokkent a
kedvezményben részesiilok szama.
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c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

A szocidlis ellatasok helyi szabalyair6l szolo 19/2017. (X1.10.) szdmu 6nkormanyzati rendelet az
alabbi gyermek jogan jar6 tamogatasi formakat allapitja meg rendkiviili telepiilési tamogatas
keretében:

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
o kozlekedési tamogatas,
o gyermekvallalasi tdmogatas.

A tamogatédsi Osszegeket a csaladok 4ltaldban élelmiszer-vasarlasra,
beszerzésére vagy javitandd haztartasi gépek cseréjére, javittatasara forditjak.

higiéniai termékek

4.1.3. szadmu tabldzat - Arvaellités
Arvaellatashan részesiild Arvaelldtasban részesiils Arvaellatasban
férfiak szama (fé) nék szama (f&) részesiil&k Ssszesen
£y (TS 065) (TS 066)

Fd Fé Fé
2017 7 10 17
2018 9 9 18
2019 8 9 17
2020 6 5 11
2021 8 7 15
2022 0 0 -

Forras: TelR. KSH Tstar, Onkorménvzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szamadataiban lathatjuk, hogy a 2020-as évre jelentdsen csokkent az
ellatasban részesiilok szdma, majd 2021-ben kis mértékben ugyan, de emelkedni kezdett.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szadm tdblazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szdma (A tablazat kitdltése és elemzése opcionilis.)
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben SOl AT Ingyenes tankényv-
4 = 2 L = = kedvezményes étkezésre 2 = -t | Nydri étkeztetéshen
résztvevék szdma résztvevdk szdma y , elldtdsban részesiilék E = E
) 5 . 2 jogosultak szima 1-13. e részesiildk szama
Ev évoda iskola 1-8. évfolyam Bt szdma
F8 F& F& F8 F&
2017 129 49 145 291 6
2018 123 29 143 298 11
2019 132 26 125 314 10
2020 139 33 128 325 12
2021 125 20 133 329 6
2022 146 25 139 335 5
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilk szama
2022
=
2021 W Nyari tkeztetésben részesildk szama
W Nyéri étkeztetésben részesiildk szama
2020 - Ingyenes tankdnyv-ellatasban részesilsk szama
e 50 szazalékos mértékd kedvezmeényes étkezésre jo-
gosultak szama 1-13. évfolyam
- ngyenes étkezésben résztvevdk szdma iskola 1-8. évfo-
2019 yam
¥
W Ingyenes étkezésben résztvevdk szama ovoda
]
-
2018
]
2017 &
a 50 100 150 200 250 300 350 400

(Megjegyzés: a tdblazat adatai adott évre januar 1. napjatol a targyév december 31. napjaig terjedd
1d6szakra vonatkozé 1étszamadatokat tartalmaz.)

A tablazatbol lathatd, hogy az ingyenes tankdnyvben részesiild gyermekek szama minden évben
magas, ¢s évrol évre emelkedik. Fontos megjegyezni, hogy a tanulok Iétszama és az ingyenes
tankonyvellatasban részesiilok szdma megegyezik, tehdt minden iskolds gyermek szémara
biztositja a tanintézmény a tankonyveket. Az 6vodai ingyenes étkeztetésben részesiilé gyermekek
szamanak alakuldsanal ugyanez figyelheté meg, ugyanakkor az altalanos iskolai koru gyermekek
esetében az igénybe vevOok létszama évrdl évre csokken. A nyari étkeztetésben részesiild
gyermekek szdma a 2022-es évben a legalacsonyabb.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete
Az Ukrajnaban kialakult stlyos konfliktusos helyzet kdvetkeztében a 2022-es évben tobb ukran

csalad érkezett a telepiilésre. Gyermekeik a helyi 6voda ¢és iskola diakjai lettek, a kdzdsségbe
beilleszkedtek.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar &allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi

Kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkez6 vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésilinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldség

Vérosunkban nem taldlhatd szegregatumnak mindsilo teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszeri, szegregalt lakokornyezetben.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Fonyddon csekély szamu gyermek esetében keriilt megallapitasra a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szamarol pedig nincs pontos adatunk. Az
érintett csaladok altaldban kapcsolatban allnak a csalad- €és gyermekjoléti szolgalattal, mely
segitséget nyQjt szdmukra a szocidlis ¢és egészségligyi, oktatdsi ¢és munkaerd-piaci
szolgaltatdsokhoz, valamint a pénzbeni €s természetbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférésben.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
B.e'ialtatt védé:nﬂi 0-3 év kézott Atlagos gyermekszim
allashelyek szama = ey
. gyermekek szama védandnkeént
&y (15 109)
db Fd Fd
2017 2 78 39,00
2018 2 71 35,50
2019 2 a0 40,00
2020 2 79 39,50
2021 2 78 39,00
2022 2 a5 42,50
“nrrds: TelR. KSH Tstar. Onkormanvzati adatok

Egy védéndre jutd gyermekek szdma (f8)

14,00

12,00 -

10,00 —

38,00 -

36,00

34,00 - I
32,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

oo

Fonyodon kettd védondi korzet keriilt kialakitdsra, a kettd allashely azota is folyamatosan
betoltott. Jol lathatod, hogy az egy védéndre jutd gyermeklétszam azdta kiegyensulyozottabb.
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Megallapithatd, hogy a 2019-2021-es években az ellatott gyermeklétszamban érdemi valtozas nem
tortént. A 2022-es évben azonban emelkedés figyelhetd meg a szdmadatokban.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Fonyddon két felndtt hazi orvosi korzet keriilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A haziorvos
altal ellatott személyek szamardl nincs adatunk. A hdzi gyermekorvosi praxis szintén be van
toltve. A hdzi gyermekorvos 4altal ellatott gyermekek szdma az utobbi években novekedést
mutatott.

(Megjegyzés: a gyermekorvos altal ellatott gyermekek szdma Osszesitett adat, azaz Fonydd és
Balatonfenyves egyben; a felnétt haziorvos altal ellatott gyermekek szdma esetében csak az egyik
haziorvostol érkeztek adatok.)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és gyermekek = 6= A hazi
részére szervezett Csak felnotl:e'k reszere gyermekorvosok altal| Gyermekorvos |Felnétt hazi orvos
s h B szervezett haziorvosi B E b 5 B z
haziorvosi szolgalatok z g E: ellatott szolgalatok altal ellatott altal ellatott
; 5 szolgaltatisok szima 5 z z
Ev szama (TS 106) szdma gyerekek szaima | gyerekek szima
(15 107) (TS 108)
db db db Fo Fo
2017 0 2 1281 12
2018 0 2 1155 15
2019 0 2 1 1208 14
2020 0 2 1 996 5
2021 0 2 1 1168 6
2022 0 2 1 n.a. 14
Forras: TelR. KSH Tstar. Onkormanvzati adatok

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Az 6vodaban logopédus, fejleszté pedagogus, pszicholdégus, gyogytornasz ¢és utazd
gyogypedagogus all az érintett gyermekek ¢€s sziileik rendelkezésére, az altalanos iskolaban pedig
gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus végzi a specialis igényl tanuldk ellatdsat, illetve
gyogytestneveldi ellatast is biztosit az intézmény. Utazo tanari ellatasban részesiilnek tovabba az
iskola autizmus spektrumzavarban, illetve beszédfogyatékossagban érintett tanuloi.

A specialis igényli gyermekek nevelése, oktatasa integralt modon torténik varosunkban.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok

Gyermekjoléti alapellatasokat a Fonyod-Balatonfenyves Szocidlis Tarsulasa altal fenntartott
Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja. Specidlis szolgaltatasok,
mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda véarosunkban nem miikodnek. Néhany esetben
taldlkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel,
ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelel6 modon, sziikség esetén
Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

Varosunkban évtizedes multtal rendelkez6 bolcsode mikodik, ami az atalakult rendszerben
valtozatlanul klasszikus bolcs6de formajaban, intézményi kereteken beliil 1atja el a varos 0-3 éves
korosztalyat, a Fecskepart Ovoda és Bolcsdde intézményegységeként.

Viarosunkban munkahelyi, csaladi, illetve minibdlcséde nem miikodik. A boleséde Eurdpai Unids
finanszirozés segitségével megvalosult felijitdsa, bovitése lehetové tette, hogy az intézmény a
varosunkban mutatkozd kisgyermekkori napkodzbeni ellatds iranti igényeket megfeleléen
kielégitse.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsddék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama
T Tl e Onkormanyzati b&lcdeébe beirt
] e TEEEI=
Ev
db F&
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 26 26
2022 38 31
Forras: Onkormanyzati és intézmeényi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bélcsédék és bblcsddébe beiratott gyermekek szdma

MOk8dE |y hohalyi | MOKBdS csaladi Csalsdi Miik&d8 mini Mini MGk5dS (8sszes)|  BBleséddbe
munkahelyi bélcsadéb ey bélcsddébe bei s bélcssdéb T = ) bei
bélecsddei ojcsocene S q © eirt| ] B s S 5 ! | beirt
. férdhelvek beirt gyerekek |féréhelyek szdma | gyerekek szdma | féréhelyek szima | beirt gyerekek |féréhelyek szama|gyermekek szdma
Ev s (1§y12 6) | szima (15 122) (15 125) (Ts 121) (TS 127) szama (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 o 0 0 0 26 26
2018 0 0 o 0 0 0 26 26
2019 o 0 ] o o 0 26 26
2020 0 0 o 0 0 0 26 26
2021 0 0 o 0 0 0 38 29
2022 0 0 ] 0 0 0 38 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Bélcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2017 2018 2018 2020 2021 2022
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B Mikddd (Gsszes) bolcsddeiférdhelyek szama (TS 124) W Bilcsddebe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(T5120)

f) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi rendszer
mikodtetése allami és onkormanyzati feladat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszert miikodtet,
melynek célja az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idoben torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. A gyermekek tekintetében a
jelzorendszer megfelelé6 miikodése kiemelkedden fontos, hiszen 6k csak részben vagy egyaltalan
nem képesek onalloan jelezni problémaikat.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatasként jelzérendszeri készenléti
szolgalatot miikodtet. A készenléti szolgalat megszervezésével allando elérhetdséget, folyamatos
jelenlétet biztosit a nyitvatartdsi idején tal felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhato, elérhetd telefonszam &ll azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy
tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetiikben. A készenléti szolgalat biztositdsdban a
Kozpont esetmenedzserei €s jarasi jelzorendszeri tanacsadodja vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20 382 1020

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A gyermekek szdmara Fonydd egész évben szdmos sport- €s szabadidds programot biztosit. A
gyermekkozponti rendezvények koziil kiemelendd a Vérosi Gyermeknap. Az altalanos iskola
minden évben megtartja az egészség napot, amikor szdmos sport- és egészségmegOrzeéssel
kapcsolatos programot szervez az iskoldsok szdmara. A nyari sziiniddben az altalanos iskola
biztosit nyari napkozit a gyermekek szdmara, ezen kiviil szamos nyari tabor és egyéb foglalkozas
keriil megszervezésre ebben az iddszakban varosi intézmények és civil szervezetek jovoltabol is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Fonyéd Véros Onkormanyzata természetbeni ellatisként az intézményi gyermekétkeztetést a
Fonydd Konyha Nonprofit Kézhasznu Kft. altal biztositja, a Gyvt. szabalyozasa alapjan.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatokat az aldbbi tabldzat tartalmazza.
Lathato, hogy az igénybe vevOk szdma alacsonynak mondhatd, kevés gyermek részesiilt tehat
szlinidei gyermekétkeztetésben. A kordbbi években a jogosultak koziil nem mindenki kérte
minden sziinetre az ingyenes €étkezés biztositasat, az egyes sziinetekben tehat eltérd szamban éltek
a lehetdséggel. 2019-t6]1 minden igénybevevd minden iskolai szlinetben részesiilt a sziinidei
gyermekétkeztetésben.

j) eltér6 kultarajt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

Varosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehetdvé teszi az eltérd kultaraja
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakuldsat, az intézményi, varosi
rendezvények abban a szemléletben kerililnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdméara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektdl
fiiggetleniil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetii
gyermekek integralt modon torténd szoérakoztatasat valositjdk meg, s ezzel lehetdvé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakuldsat, eltérd csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodeését.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonbdztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altala fenntartott
intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor téméban torténd
tajékoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi €s betegjogi képviselok elérhetdségeit a megfeleld
nyomtatott anyagok és szobeli tdjékoztatas utjan ismertetjik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megeldzden.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil

Kifejezetten gyermekeket célzoé hatranykompenzalo ellatasok telepiiléstinkon:

o Kozlekedési timogatas
e Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat
e Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taladlhato fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehetdségei

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fecskepart Ovoda és Bolesdde pedagogiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenlOségét,
integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munk4jat, melynek keretében szamos
modon segiti az érintett gyermekeket. Az 6voda fejlesztd foglalkozasokat biztosit logopédus,
pszichologus, fejlesztOpedagogus, gyogytorndsz, utazd gyogypedagdgus szakemberek
bevonasaval. Az 6vodapedagogusok folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet érdeml6 gyermekek a lehetd legszakszeriibb 6vodai ellatasban részesiiljenek.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii ovodas
(eyogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) |(gydgypedagogiai neveléssel aranya az évodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fo %
2017 110 0,00
2018 115 0,00
2019 112 0 0,00
2020 109 0 0,00
2021 108 0 0,00
2022 108 2 1,85
-orras: TelR, KSH Tstar

H&atranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2019
2018

2017

60,00

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 70,00 80,00 590,00 100,00

Az iskolai oktatas teriiletén elmondhatd, hogy a Palonai Magyar Bélint Altalanos iskola — ahogy
az az intézmény Pedagogiai Programjaban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetl tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd programok
minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot
tart az illetékes gyermek- ¢és ifjisagvédelmi, szocidlis €s egészségiigyi intézményekkel, illetve
pedagogiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetd problémak megoldasa
érdekében. Az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességi mutatdoi megfeleloek,
potencialisan biztositjak a hatranyos helyzetli tanulok eredményes oktatdsat, szocidlis hatranyaik
kompenzalasat.
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulék
; Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranvos és halmozottan
e T ha'tra'nvzs helyzeti tanuldl
tanulék szdma a dltaldnos iskolai tanulék szima aranva az sltaldnos iskolai
Ev nappali oktatasban (eyogypedagogiai oktatassal egyiitt) tanllrlékon beliil (TS 095)
(15 094)
Fé Fé %
2017 291 2 0,72
2018 298 7 2,43
2019 314 5 1,64
2020 325 7 2,21
2021 329 2 0,68
2022 335 11 3,29
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulék ardnya az dltalanos
iskolai tanulékon beliil

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A kozépiskolai oktatas teriiletén elsésorban a szakiskolai tanulok kdrében jelennek meg hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nagyobb aranyban, a gimnaziumi, szakgimnaziumi
oktatasban elenyész6 aranyban jelennek meg hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok.
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4.4. a) 3. szémii tabldzat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kézépszintii oktatdsban

Hatrinyos és
halmozottan hatranyos
, helyzetii gimnaziumi
Ev tanulék szama (TS 096)

ardnya a gimnaziumi

Hatrinyos és halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok

tanulokon beliil (TS 097)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkdzépiskolai tanulok
és hatrdnyos helyzetii szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanuldk szdma a
nappali oktatasban (TS 098)

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkdzé piskolai tanulok
és hatranyos helyzetii szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a
tanulék szamahoz viszonyitva

(T8 099)

Hétranyos és halmozottan
hétranyos helyzetd
szakgimnaziumi tanulék
szdma
(T5 100)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
tanulok
ardnya a szakgimnaziumi
tanuldkon beliil
(Ts101)

Fo

%

2017

31

15

2018

27

16

2019

21

14

2020

o

[}

2021

o

[}

2022

o

0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
A nagykorava valt gyermekek valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fo fo
2017 2 0
2018 6 0
2019 5 0
2020 5 1
2021 5 1
2022 6 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek szaménak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az dvodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van varosunkban,
akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatdsa, vagy az elégtelen
lakaskoriilmények miatt megallapitasra kertilt volna a hatranyos helyzet.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az adatsorokbdl megallapithato, hogy a gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt jaro féréhelyszamok
stabilak, elérhetéek, a gyermeklétszam viszont 2018-t6l csokken.

(Megjegyzés: Az Ovodaba beiratott gyermekek szdmadata a targyév oktober 1. napjan
rendelkezésre allo statisztikai adat.)
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4.4.2. szdmd tablazat - Ovodai nevelés adatai
—— Ovodai féréhelyek |  Ovodai feladatellstasi Ovodaba beirt Ovodai Gydgypedagégiai Eey évadal
3.6 dves kord K rtok 525 szama helyek szama gyermekek szdma gyogypedagogiai oktatashan részesiild “k h
“:sk oru gya[me‘ csop: 0K szama (gyégypedagdgiai |(gyégypedagdgiai (gybgypedagégiai gy kesoportok | évodis gyermekek szima qe::,.m mpok l:a
Ev eyermekek szama Ig’yuglype "alf‘(,gla(;SS] neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraltan oktatott Juke “errlzlesge)
pereiese leavaLtlils (15090} (15 088) (T5087) (15086) gyermekek nélkdil (T5091) [ ™2 (1
fé db db db fo db 6 6
2017 110 5 125 1 110 0 22
2018 115 5 125 1 115 0 23
2019 112 5 125 1 112 0 0 22
2020 109 5 125 1 109 0 Q 22
2021 108 5 125 1 108 0 0 22
2022 108 5 125 1 108 0 Q 25
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatayiités
Ovodai féréhelyek
202 || —
S See——
2020 |
2015
2015 |
o &
B Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyitt)
95 100(T5 087)f4 5 110 115 120 125 130
m Ovodai férdhelyek széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyatt)
(TS 020) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
26
25
24
23
22
21
20
19
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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4.4.4. szamu téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgyped

iai osztilyok, feladatellatasi helyek

Az dltaldnos iskolai osztilyok

Az dltaldnos iskolai
osztilyok szama (a

Altalinos iskolai feladat-
ellatisi helyek szama

Egy ltaldnos iskolai
osztalyra jutd tanulék

Mas telepiilésrdl bejaré altalano:

ﬂé'.“a a'gl\_'égY:Edagégliai glyég‘:pedlagég“iai (gyég!!pedagégiai sza'r,na a napp.ali_ :_vktata'sl_:anl iskolai tlanulék aranya a nappali
Tty | e | et | oot | il 0564
db db db fé %
2017 0 14 1 19,93 13,26
2018 0 15 1 15,20 14,24
2019 0 15 1 20,27 17,11
2020 o 15 1 20,20 17,49
2021 0 15 1 19,73 19,59
2022 0 o] 1 0,00 0,00

Forras: TelR. KSH Tstar

[x4]

(1]

F=Y

5]

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

W Gydgypedagogiai osztalyok szama

LLLL

w Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredmeényesen befejezte a

nappali oktatashan (TS 083)

Tanév

F&
2017 36
2018 31
2019 32
2020 38
2021 45
2022 39

Forras: TelR. KSH Tstar
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8. évfolyamot sikere_sen elvégzett tanuldk
szama
50
15
40
35
30
25
20
15
10
5
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfeleld szakemberek altal torténd ellatdsa minden
koznevelési intézményiinkben biztositott, sziikség szerint a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat bevonasaval. Allandé iskolapszichologus az altaldnos iskolaban nem all
rendelkezésre, utazéd pszichologus tolt el kéthetente két orat az intézményben, de az iskola tanuléi
szlikség szerint akdr a Fonyodi Jards Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ingyenes
pszicholdgiai tanacsadasat is igénybe vehetik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatrdnyos megkiilonboztetésrél, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolcsddében, dvoddban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
integracidjat igyekszik megvaldsitani azzal egylitt, hogy a szamukra sziikséges specialis
szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhato, hogy az altalanos iskola
tanuldinak eredménye az orszagos atlaghoz képest jobbak lettek.
Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=034007

Atlageredmenyek
i Atlageredmeny (megbizhatosagi tartomany)
Mérési teriilet Evfolyam

Az intézményben Orszagosan
Matematika 6. 1568 (1508;1623) @ 1493 (1492;1494)
Matematika 8. 1655 (1606;1699) @' 1602 (1601;1603)
Szavegénés 6. 1582 (1530:1637) @ 1475 (1474;1476)
Szévegénés 8. 1651 (1603;1703) @ 1535 (1534;1536)

) Az intézmény eredményénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték
&) Az intézmeény eredménye nem kiildnbézik szignifikdnsan az adott értéktsl

@ Az intézmény eredményéneél szignifikansan magasabb az adott érték
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Ugyanezen adatokat vizsgalva a fonyodi kozépiskolak tizedik évfolyaman, azt lathatjuk, hogy a
Mityas Kiraly Gimnazium tanuldi az orszagos atlageredményhez képest jobb eredményt értek el a
kompetenciamérés soran.

Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=034145
Atlageredmenyek

N Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési teriilet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
Matematika 10. 1746 (1720;1767) @ 1646 (1645;1647)
Szovegertés 10. 1679 (1650;1699) @ 1500 (1598;1601)

Az intézmény eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
Az intézmeény eredménye nem killdnbézik szignifikidnsan az adott értektal

@ az intézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték

A Siofoki SzC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskola tanuldi az orszagos atlag alatti
eredményt produkaltak.

Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=203050%2F006
Atlageredmények

Aﬂager&dmény (megbizhatdsagi tartomany)
Mérési teriilet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
Matematika 10. 1433 (1401,1464) @ 1646 (16451647)
Sztivegértés 10. 1336 (1303,1367) @ 1600 (1598:1601)

Q@ Az intézmeény eredmeényénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték
Az intézmeény eredmeénye nem kildnbdzik szignifikdnsan az adott éntéktdl

8 az intézmény eredményénél szignifikinsan magasabb az adott érték

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szamara nytjtott ellatasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuldé szamos természetbeni ellatas, vagy a
szolgaltatdsok terén a fejlesztd foglalkozasok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
es¢lyegyenldségét. Tovabbi specidlis szolgaltatasok, igy példaul Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy
Tanoda varosunkban nem miikodnek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama csokkent az elmult
években. Elmondhatd azonban, hogy viszonylag sok kiskoruval keriil kapcsolatba a szolgalat
minden évben. A hosszabb idejii egyiittmiikodést indokolhatja a csaladban nevelkedd gyermek(ek)
veszélyeztetettsége, vagy egy-egy olyan nehéz élethelyzet, melyben a csalad tartésabb kiilsé
segitséget igényel, velilk a szolgalat egylittmiikodési megallapodast kot. A tablazat vonatkozo
adataival kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az egyiittmiikodési megallapodassal rendelkez6
€s az egyszeri lgyintézésben érintett 0-17 éves korosztdly adatait jeleniti meg azzal, hogy a
szolgalat egyéb tevékenységeivel (szabadidds programok, adomany osztas, lelkisegély szolgalat,
stb.) érintett 1étszdm nem jelenik meg ebben az adatban.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet szn.ll-arajl‘:::ést Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat rendgszeresen gyermekjoleti étkeztetésben
. rendszeresen igénybe iménvbe vevd szolgaltatast igénybe | részesiild gyermekek
Ev vevd gyermekek szama Eeny . vevd kiskordak szama szama (T5 112)
gyermekek szama G
Fé F& Fé Fé
2017 n.a, n.a, 9
2018 N.a., n.a, 10
2019 n.a, n.a, 10 6
2020 n.a, n.a, 8 4
2021 n.a, n.a, 2 4
2022 n.a, n.a, 7 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

18

16

12

10

2017 2018

Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgiltatasok

2019

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Tanoda szolgaltatast rendszerezen igénybe vevd gyermeksk széma
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevd kiskoriak szama

Sziinidei étkertetéshen részesiild gyermekek szama (T5 112)

2020 2021

2022

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa
magasabb szinvonalon, korszer(ibb
kornyezetben sziikséges.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
Fonyddi  Jards  Szocialis, Csalad-  és
Gyermekjoléti Kozpont szamara 1j, korszerd,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
¢pitése.

Altalénos iskola teriiletén talalhaté Bihary villa
funkcioval vald megtoltése sziikséges.

Palonai Magyar Balint Altalinos Iskola —
Bihary villa felujitdsa és  energetikai
korszerisitése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A n6k ¢és férfiak kozti egyenld banasmod sziikségessége és fontossaga mar a Romai Szerzédésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi cstcsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kozé. Az Eurdpai Uniods foglalkoztatasi stratégia részét képezi a férfiak és nok foglalkoztatasi
aranyanak kiegyenstlyozasa, valamint az egyenld bérezés elve is. Hazankban az Alaptoérvény XV.
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és ndk egyenjoglisagat, az Mt. pedig rendelkezik az
egyenld bandsmod kdvetelményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor
kimondja, hogy a munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni. Az Ebktv. a vonatkozo Eurdpai Unids irdnyelveknek megfeleléen szabalyozza
az egyenld banasmod kdovetelményét, az esélyegyenldség elémozditdsat a ndk tekintetében is
(2003. évi CXXV. torvény 65. §). Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Hazankban a hagyomdanyos nemi szerepekrdl vald felfogas kedvezoétleniil befolyasolja a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalds utan a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel részesitik
elonyben a férfiakat, mivel szdmolnak a ndk korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatisara a nék megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezdtlenebb banasmodban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Ferf'[l_?g S.; ; ;wa NT%;B;Z;"E Osszesen
% % %
2017 4,55 4,11 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 3,35 3,45 3,40%
2020 4,78 5,83 5,31%
2021 3,17 3,67 3,42%
2022 2,77 3,23 3,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

7,00
5,00
5,00

4,00

W Férfiak ardnya m N&k arénya
{TS 033} [T5034)

3,00
2,00
1,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
18? n?pna'l_hoss'zahb N&k ardnya a 180 napon tili
ideje regisztralt = e g
g ATToiT 5 nyilvantartott allaskeresokén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057) I3
% %
2017 41,1 40
2018 47,11 45,61
2019 48,18 54,72
2020 56,47 51,04
2021 47,22 54,9
2022 41,05 64,1
Forras: TelR. Nemzeti Munkatievi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

W Nok arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
W 180 napnal régebb d&ta regisztralt

70,00

A diagram jol megmutatja, hogy a munkanélkiiliséggel érintett személyek kozott a ndk aranya
mindig is magas volt, azonban a 2020-as évben jelentés mértékben nétt a munkanélkiili nék
aranya ¢s a munkanélkiili férfiak szdmahoz képest is nétt szdmuk. A 180 napnal régebb ota
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regisztralt munkanélkiiliek kozott a 2021-es évben jelentds mértékben haladja meg aranyuk a
férfiak szamat, ezt az aranyt a 2022-es évben tovabbi ndvekedés kovette, mikozben a 180 napnal
régebb oOta regisztralt allaskeres6k szama csokkent. Feltételezhetjilk e mogott is a koronavirus-
vildgjarvany kedvezdtlen hatasait, majd ezen hatasokbol torténd lasst eléremozdulast.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresck szama allaskeressk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2017 146 7
2018 121 6
2019 110 6
2020 170 11
2021 108 6
2022 95 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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80 100 120 140 160 180

W Myilvantartott palyakezdd dllaskeresdk m Nyilvantartott dlldskeresdk

A palyakezddk aranya a nyilvantartott allaskeres6k szdmadataihoz viszonyitva minden, a vizsgalt
iddszakot érintd évben alacsony. Feltételezhetd, hogy a munka vildgéba torténd belépés soran
nem ¢éri a ndket hatrany.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Vérosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatast segitd €s
képzési programokban milyen ardnyban jelentek meg a ndéi nem képviseldi, erre vonatkozd
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célz6 programok Fonyodon nem
indultak az elmult iddszakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabol egyenld
mértékben céloztak a férfiakat és nodket, valamint kelld rugalmassagot biztositottak annak
érdekében, hogy a ndi résztvevok a csaladdal, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddiket is el
tudjak latni a programban valod részvételiik ideje alatt.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az éltalanos iskola
nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb ¢letkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A fonyddi ndk iskolai végzettségére vonatkozdan csupéan a
2011-es népszamlalds adatai allnak rendelkezésre, melynek alapjan elmondhatd, hogy
varosunkban a 15 éves €s iddsebb nék 4,4%-a nem rendelkezett iskolai végzettséggel, azaz még az
altalanos iskolat sem végezte el. Ez a mutatd valoszintisithetden sokat javult az elmult években,
igy varosunkban feltételezhetden csekély a végzettséggel nem rendelkez6 ndk ardnya. Ugyanakkor
érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi leanyok fiatalon versenyképes végzettségre
tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotottségeik miatt késObb mar sokkal nehezebben
juthatnak megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében
kitorési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, melyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan és egyéb foglalkoztatast segitd projektek keretében kaphatnak lehetdséget. A GINOP
programok keretében szamos képzési, atképzési lehetdség all rendelkezésre a ndk szdmara is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, szamos
formdja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valo jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal
rendelkeznek, a munkaltatd mégsem kivan not alkalmazni), az azonos munkaért jarod eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé eldmenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud lépni a lathatatlan {ivegplafon miatt, melynek oka a hatrdnyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsésorban a ndi munkavallalok korében jellemzd). A telepiilésen a
vizsgalt idészakban nem jelentettek ndkkel szembeni héatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminéci6 egyaltalan nincs jelen varosunkban.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama (a 4.3.1. téblaval azonos)
Betdltott vedonoi . S r .
a’ﬁa':h :Iy'e\;:eszg::: 0-3 ev kozot:h Atlag?s gyﬁrm?kszam

. gyermekek szama véddnonként

Ey (TS 109)

db fo fo
2017 2 78 39
2018 2 71 35,5
2019 2 80 40
2020 2 79 39,5
2021 2 78 39
2022 2 85 42,5

Forrds: TelR. KSH Tstar. Onkormanvzati adatok

Egy védénére juté gyermekek szima (f5)
44,00
42,00
40,00
38,00
36,00
34,00 -
32,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

2020-ban Fonyddon a 0-3 év kozotti gyermekek szama 79 f6 volt, melyre 2 f6 védond jutott,
ugyanezen évben 1 védondre atlagosan 39,5 gyermek ellatasa jutott. Ez az arany a torvényben
engedélyezett 250 gyermek/védond ardnyndl joval alacsonyabb. Ugyanakkor 2022-ben mar 85
gyermek volt, szintigy 2 f6 védond latta el feladatait, 1 védondre mar 42,5 gyermek ellatasa jutott,
ami még mindig messze elmarad a tdrvényi szabalyozastol, viszont emelkedd tendenciat mutat.
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5.2.2. a) Bélesédék és bélesédébe beiratott pyermekek szama (4.3.3. a.) szamd tablazathdl
SR, Bl Onkormanyzati I:E::;::":ﬂéhe beirt gyerekek
. bélcsadei férshelyek szama
Ev
db Fo
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 26 26
2022 33 31
orras: Onkormanyzati é< intézményi adatayiiités
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5.2.2. b) Bélesédék és bélesdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdmu tabldzathal
MEk8E | Munkahelyi | Mikads csalsdi Csaladi Maksdé mini Mini Miikads [@sszes)|  Bolcsddébe
“;:f.’l‘ 2 de vl bélcsédébe bélcsédei bélesSdébe beirt bélcsédei bélcsédébe bélcsédei (8sszes) beirt
, fé:S‘I:'ls:I :L beirt gyerekek |féréhelyek szdma | gyerekek szdma | féréhelyek szima | beirt gyerekek |féréhelyek szdmalgyermekek szam:
Ev i (TSYH g) | széma (15 122) (15 125) (15 121) (15 127) szama (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F& db F&
2017 0] 0 0 0 0 0 26 26
2018 0] 0 0 0 0 0 26 26
2019 0] 0 0 0 0 0 26 26
2020 V] 0 o] o] 0 0 26 26
2021 0] 0 0 0 0 0 38 29
2022 V] 0 o] o] 0 0 38 32
Forras: TelR, KSH Tstar

A Fecskepart Ovoda és Bolcséde bolesddei férdhelyeinek szama évek 6ta 26 £6, a 2020-as évtol a
fejlesztéseknek koszonhetden 12 fovel boviilt a fér6helyszam, igy jelenleg 38 {6t tud fogadni az
intézmény. Lathato, hogy az intézményi férOhelyek szdmdanak kihasznaltsiga folyamatos,
feltételezhetjiik, hogy e mogott az anyukék munkéba torténd visszadllasa lehet az egyik ok.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatasa, az anya- €és gyermekgondozéds tobbek kozt a védondi haldzat
szakmai munkdjanak keretében valdosul meg. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsésorban az altalanos- ¢€s kozépiskolakban keriil sor. Az anya- ¢és
gyermekgondozasra a véddndi szolgalat munkatéarsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy hangstlyt
fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben €l6 varandds anyukakra és gyermekeikre. Az anya- €s
gyermekgondozas Osszességében megfeleld modon biztositott varosunkban, a védéndi szolgalat
hatékony miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos tanacsadas révén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat is segiti a
védondk szakmai munkajat.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A bantalmazas egy lehetséges formaja, a kapcsolati erdszak sértettjeinek szamat jeleniti meg a
kovetkezd tablazat, megyék szerinti bontdsban, kizarolag ndi sértettekre vonatkozoan. Somogy
varmegye nagyjabol a kdzépmezdnyben helyezkedik el.

Osszességében elmondhatd, hogy a ndéket éré erészakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzden jo része a csaladban marad. A szocidlis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi észleld- és
jelzérendszer miikodtetése, a védondi halozat, illetve a renddri tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A nodket érd erdszakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas miatt tett renddrségi
feljelentések szdma azonban mind a mai napig valosziniileg jelentds mértékben elmarad a
tényleges esetek szamatol.
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Kapcsolati erészak sértetté valasainak szama a rendorség statisztikai
adatai alapjan (2018 VII. hénaptol)*
Baranya 82 | Nograd 78
Bécs-Kiskun 132 | Pest 337
Békés 62 | Somogy 147
Borsod-Abatj-Zemplén 376 | Szabolcs-Szatmar-Bereg 282
Csongrad-Csanad 204 | Jasz-Nagykun-Szolnok 103
Fejér 144 | Tolna 104
Gyd6r-Moson-Sopron 153 | Vas 82
Hajdu-Bihar 80 | Veszprém 130
Heves 75| Zala 35
Komarom-Esztergom 106 | Orszagos adatok 2712

*a tablazat csak a n6i sértettek szamat jeleniti meg (0 éves kortol)
Forras: Belligyminisztérium Biiniigyi Statisztikai Rendszere

https://bsr.bm.hu/
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150 B Somogy Szabolcs-Szatmar-Bereg

B Jasz-Nagykun-Szolnok = Tolna
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S

sértetté valt n6k szama

o

o

A diagram jol megmutatja, hogy Somogy Varmegye a 6. helyen 4ll a tobbi varmegyéhez képest. A
legkevesebb sértett Zala Varmegyében, a legtobb Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyében van.

Somogy megye részletes adatai

Korosztaly Sértetté valt/fo
Gyermekkort 0-13 6
Fiatalkoru 14-17 8
Fiatal felnott 18-24 14
Felnott 25-59 102
Idéskoru 60- 17

Az adatok azt mutatjak, hogy a legtobb sértetté valas a felndtt kort ndket érinti. Ez alapjan a
prevencios jellegli foglalkozasok ¢€s el0adasok tartasa a 14 év feletti korosztaly szamara relevans
célkitlizésként jelenik meg.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Viérosunkban anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem miikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
segiti eld. Fonydd 50 kilométeres korzetében, Kaposvaron miitkddik a Borostyanvirag Anyaotthon,
mely csaladok atmeneti otthonaként muiikodik. 11 lakdszobaban 6sszesen 34 fot tud egyidejlileg
elhelyezni. Az intézmény fenntartdja a Borostydnvirdg Alapitvany, mely Kaposvaron immar
Krizisambulanciat is miikddtet, ami ingyenes human szolgaltatasokat nyudjt a kapcsolati
erdszakban érintett személyek, és a veliik kapcsolatban all6 szakemberek szdmara.

Viarosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Fonyodi Jaras Szocidlis,
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont altal miikodtetett készenléti szolgalat segiti eld. A készenléti
szolgalat specialis szolgaltatasként allandé elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit az
intézmény nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhetd telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetilkben. A készenléti szolgalat biztositdsaban a kozpont
esetmenedzserei és a jarasi jelzérendszeri tanacsado vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20/382 1020.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Fonyodon a helyi kozéletben markéns szerepet toltenek be a ndi nem képviseldi. A nyolcfds
képviselo-testiiletben jelenleg két né foglal helyet. Az dnkorményzati fenntartasu intézmények és
gazdasagi tarsasagok nagyobb részét ndk vezetik, €s alkalmazottaik jelentds tobbsége is a ndi
nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozoinak jelentOs része szintén. A jegyzOi és
aljegyz6i poziciot szintén holgyek toltik be. Nem csupdn a kozszféraban toltenek be jelentds
szerepet varosunk holgyei, de a civil szervezetek vezetdi €s tagjai kozott is szamos not talalhatunk,
akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkéval segitik eld a tarsadalmi problémdk helyi szintli
kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy varosunkban a megfeleld kvalitasok birtokdban a nék
szamara is elérhetdk a magasabb poziciok.

Az alabbi tablazat az onkormdnyzat és intézményei, cégei foglalkoztatasi adatait mutatja meg a
2017-es és a 2022-es években:

Foglalkoztats Ossz. dolgoz6i 1étszam Ebbdél né
2017. 2022. 2017. 2022.

Onkormanyzat 37 39 28 23
Varosiizemeltetés 45 44 14 14
Ovoda 18 17 18 17
Bolcsode 7 7 7

Kulturalis Kozpont 8 7 7

Fonyéd Média 6 1 2

Fonyod Konyha 22 14 19 13
Szocialis Kozpont 23 29 21 27

(Forras: sajat adatgyiijtés)
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Az adattablazatbol azt lathatjuk, hogy a foglalkoztatok dolgozéi Osszlétszamahoz képest a ndi
munkavallalok szdma, mindkét vizsgalt évben 70%. Ha az egyes foglalkoztatokat nézziik, akkor
zomében a ndk aranya 50% feletti, van olyan foglalkoztatd, ahol ez az arany 100%.

Ha a tablazatban foglalt foglalkoztatok vezetdinek nemenkénti aranyat nézziik, akkor azt lathatjuk,
hogy a nyolc foglalkoztato koziil hétnek n6 a vezetdje (2023.).

180
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B Osszes dolgozo

80 nék szama

60
40

20

2017 2022

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szamos
szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a csaladi életben, a haztartas-
vezetés €és gyermeknevelés terén, valamint az idds vagy beteg hozzatartozok gondozasa, apolasa
soran, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Szamos tényezd neheziti azonban a sokféle
szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatds terén a hatrdnyos megkiilonboztetés, az
iivegplafon; a csaladi élet kapcsan a munkaval valé 0sszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a
haztartasvezetés; a hozzatartozokrdl vald gondoskodéds kapcsan a férfi-néi munkamegosztas
problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvallalasa ezen teriileteken; a parkapcsolat tekintetében
pedig a férfiak részérdl tapasztalhaté magas elvarasok, a ndkkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szdmos né megfaradt, kiégett, stresszes €s a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval kapcsolatos
statisztikak is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Csaladi  és  munkahelyi  kotelezettségek,
feladatok Osszehangolasanak nehézségei.

Csaladbarat
tamogatasa,

1étrejottének
intézkedések
tdmogatasa az Onkormanyzati fenntartasu
intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak ndk, atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasanak 0sztonzése a telepiilésen.

munkahelyek
csaladbarat

Nagy foku latencia a néket érintd er6szak terén.

Az észleld- és jelzOrendszer mukddésének és
prevencids jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgari aktivitas
fokozdsa a jardsi jelzOrendszeri tanédcsado
segitségével. Ennek  érdekében  szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri
tagok  tdjékoztatdsa szoban és  irasban,
személyes egylittmiikdodés fokozasa.

Prevencio az iskolaban, a 14 év feletti
korosztaly szdmara foglalkozasok, eldaddsok
tartasa a témaban.

A dolgoz6 édesanyak kiégése, testi-lelki

egészségiik karosodasa.

Kulturalis ¢és mentdlhigiénés programok,
sportolasi és szabadidds lehetdségek biztositasa
kifejezetten nok szamara.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az idés korosztaly
nagymértékii gyarapodasdhoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkabb nd, a
halanddsag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szaml népességen beliil az iddsek szama és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szdma ¢s aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,.eltartandd™ jut. Ez sajnos a tdrsadalombiztositasi
¢s szocialis ellatérendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-

kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 65 év felettiek aranya az allandé népességen beliil igencsak magas Fonyddon. A népesség
majdnem egyharmadat képviselik a 65 év felettieck. Az oregedési index évrdl évre jelentds

mértékben no.

6.1. szami tablizat - Oregedési index (3. tiblival azonos)

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé Sremedési index
£ lakosok szama (fo) lakosok szama (fg) £ o
v (TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012
S - i =2 (TS 030)
dsszesen) Osszesen) o
2017 1288 5340 238,52%
2018 1323 531 249,15%
2019 1399 543 257,64%
2020 1456 545 267,16%
2021 14395 548 272.81%
2022 1515 530 285,85%

-orras: TelR, KSH-TSTAR

290%
280% |

270% |

Oregedési index (%)

260% |
250% -
240% -
230% |
220% |
210%

2017 2018

2015 2020 2021

2022

Az 1d6s korosztalyba tartozod népesség nemek szerinti 0sszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a
65 év feletti népességen beliil nagyobb aranyban képviselteti magat a ndi nem, ez utalhat a ndk -
férfiakhoz képest - magasabb ¢élettartamara.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosaghan részesiilé | jarandoésagban részesiildé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 584 881 1465
2018 596 299 1495
2019 539 898 1497
2020 591 850 1481
2021 579 a77 1456
2022 0 0 0
Forras: TelR. KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyugdijasck nemek szerinti megoszlasa
1600
1400
1200
1000
8O0
600
400
200
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak m Mok

Megallapithatd, hogy a nyugdijszerli ellatasokban részesiilok kozt e tdblazat adatai szerint is tobb
a nd, mint a férfi. Az életkoron alapuld ellatasok nemenkénti megoszlasa az egyetlen, ahol a
férfiak aranyszdma jelentésen magasabb, mint a ndkeé.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd

Eletkoron alapulé Eletkoron alapuld = as = = o . Ozvegyi és sziil&i Ozvegyi és sziili Id&skoriak jaradékaban
= llatasban ré iilé llatasban részesiilé Oregfeg r:yugduh'an O'regse_gl'nyfgdu'han nyugdijban részesiilé | nyugdijban ré iil6 | részesi havi atlag
Ev férfiak szama n8k széma == e e L LD Fértiak sz&ma n8k széma <zéma (f8)

(T5 067) (TS 068) {15 069) {15 070) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 25 1 4350 782 1 17 0
2018 27 2 503 801 0 19 0
2019 22 2 517 810 0 17 0
2020 23 2 510 812 2 14 0
2021 21 2 4399 802 1 13 0
2022 o 0 0 o 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
35
30
25
20
15
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5
o
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Ferfiak W Ndk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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800
800
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W Férfiak m Ndk
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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. | .
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W Farfiak m Ndk

Az 6zvegységi nyugdijban részesiilok nemkénti megoszlasa is azt mutatja, hogy a ndk élettartama
vélhetden magasabb, mint a férfiaké.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

1. 1iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hitrdnyos megkiilsnbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathal)
Nyilvantartott alliskeresdk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 dsszesen 146 121 110 170 108 95
3 F6 16 8 12 17 11 14
41-45 év (I3 042) % 10,96% 6,61% 10,91% 10,00% 10,19% 14,74%
, F6 13 11 7 18 12 15
46-50 év (15 043) % 8,90% 9,09% 6,36% 10,59% 11,11% 15,79%
3 F6 17 13 3 14 7 5
51-55 év (I3 044) % 11,64% 10,74% 2,73% 8,24% 6,48% 5,26%
, F& 19 19 22 19 9 9
56-60 év (15 045) % 13,01% 15,70% 20,00% 11,18% 8,33% 9,47%
, . F6 32 34 29 30 28 25
61 éves, vagy afeletti (T5 046) % 21,92% 28,10% 26,36% 17,65% 25,93% 26,32%
“orras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi idészakban szamos valtoztatds szolgalta az idOsek foglalkoztatottsdganak
boéviilését, nyugdij utdni munkavallalasuk elésegitését. Az iddsebb kortak foglalkoztatisa a
munkavallald és a munkaltatd szamdra is tobb el6nnyel jar, hiszen a munkavallalo
tobbletjovedelemhez jut, aktiv kozosségi élete marad; a munkaltato pedig a kiillonbozé
adokedvezmények mellett egy tapasztalt munkatarssal lesz gazdagabb.
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen

Varosunkban elsdsorban a kozfoglalkoztatdsi programok nyujthatnak lehetdséget az iddsek
munkaerd-piaci aktivitasara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzd program nem szolgalja
iddseink foglalkoztatasat. A life-long learning, azaz az élethosszig tartd tanulds tekintetében
kiemelendd a Digitalis Jolét Program keretében indult iddsiigyi infokommunikéacids program,
melynek révén szdmos 65 év feletti polgar juthatott hasznos alapismeretekhez a szamitogép- és
internethasznalat teriiletén.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrél nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrdl beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacio eléfordulasa. A nyugdijazas elott
all6 munkavallalok kiilonosen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltatdé nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatdlyos Mt-nek azon rendelkezése, hogy a munkaltato a nyugdijasnak nem
mindsiilé munkavallald hatdrozatlan tartamti munkaviszonyat a munkavallalora irdnyado6 oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belill csak a munkavallald6 munkaviszonyt
ellehetetlenitd magatartasa, illetve sulyos kotelezettség-szegés okan torténd felmondéssal
szlintetheti meg (Mt. 66. § (4) bekezdés).

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi szolgaltatasok koziil az alapellatdsok és szamos szakellatasi forma is elérhetd
iddseink szamara helyben, ezeket a Gyogyintézet biztositja varosunkban. Az épiilet fizikai
hozzaférhetdsége megfeleld a varosban €16 idosek szamara, hiszen tomegkdzlekedési eszkozokkel
jol megkdzelithetd, sajat parkoloval rendelkezik, épiilete pedig akadalymentesitett. A varosban
gyogyszertar is talalhato, a Gyogyintézet kozvetlen kdzelében.

Az intézmény nemrégiben Eurdpai Unids finanszirozasbol megvalosuld felujitdson esett at, s az
infrastrukturalis fejlesztéseknek koszonhetden mara még korszeriibb épiiletben és felszereltséggel,
akadalymentes kornyezetben fogadja pacienseit. A korszersitésnek kdszonhetéen szolgaltatasai is
kiegésziiltek példaul egynapos beavatkozasokkal. A Gydgyintézet mellett talalhatd régi
konyvtarépiilet felujitdsa, energetikai korszerlsitése és teljeskorti akadalymentesitése fog
megtorténni a kozeljovoben, melynek révén az egészségiigyi alapellatds és jarobeteg ellatas
kiilonvalasztasat kivanjuk megvalositani. A fejlesztést a Tertileti Operativ Program (TOP Plusz)
keretében meghirdetett palyazati lehetdségek révén szeretnénk megvalositani.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil idOseink szamara helyben biztositott a hazi segitségnyujtas,
az étkeztetés, a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, a csaladsegités szolgaltatds, valamint az
1d6sek nappali ellatasa. Biztositojuk a Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont.
Hozzaférhetdségiik kapcsan a legnagyobb problémat az jelenti, hogy a Szocidlis Kdzpont épiilete
¢s udvara sajnos nem akadalymentesitett, ami a mozgasukban, kozlekedésiikben korlatozott idések
szamara megneheziti a szolgaltatdsok igénybe vételét.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellitasban részesiil iddskordak szama
65 ev feSI:::lnLaknssag Napeglslzeelsl_:lt;sban Hazi segitségnyijtasban Szocialis étkeztetésben
£ (férfiak TS 026 id&skoraak szima részesiilok szama részesiilék szama
v s
nék TS 028) (TS 129) (15 130) {13131)
F& Fo fé fé
2017 1288 30 56 95
2018 1323 30 61 106
2019 1399 33 66 108
2020 1456 31 64 112
2021 1495 30 52 110
2022 1515 25 51 124
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
140
120
100
20
60
40 — — r p—
20 “
2017 2018 2019 2020 2021 2022
MNappali ellatds Hazi segitségnyljtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Fonyodi Kulturélis Intézményeken beliil a konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, ir6-olvaso
talalkozokkal, felolvasd délutdnokkal és tematikus programokkal vérja az idéseket, emellett
kiallitasokat €s egyéb szines programokat biztositanak. Az intézmény akadalymentesitett €s
legtobb programjukat az idések ingyenesen latogathatjak, igy a kulturdlis szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférés lehetdsége teljeskoriien biztositott helyben.

A vallasgyakorlds lehetdsége szintén biztositott varosunkban. Reformatus, katolikus ¢és
evangélikus templomok varjak a hivoket. A misek ¢és istentiszteletek rendje mellett elérhetdk
egyeéb, az egyhazkozosségek altal biztositott programok, igy példaul a Krisztus Szeretete Egyhaz,
a Reformatus Biblia Kor minden héten tart foglalkozasokat.

A nappali ellatdsban részesiilok szdmara a Szocidlis Kozpont biztositja a miivelédés lehetdségét
Ujsagok, magazinok, tévé ¢és internet elérhetdéség formdjaban, illetve kulturdlis programok
szervezése révén. A vallasgyakorlas biztositdsa az atya havonkénti latogatdsai soran valdsulnak
meg az intézményben.
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A Szocialis Kozpont altal biztositott nappali ellatds csoportjan kiviil két iddsek klubja is
tevékenykedik Fonyodon, ezek a Naplemente Nyugdijas Klub és a Harmoénia Nyugdijas Klub.
Mindegyik klub szines programokat, kiranduldsokat, és szdmos egyéb kozds elfoglaltsagot biztosit
tagjainak.

c¢)  1d6sek informatikai jartassaga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kdvetni a
dinamikusan fejlddé informacids technoldgiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elényokbol. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithato
tudast jelent. Mind a Szocialis K&zpontban, mind a Varosi Konyvtarban ingyenesen hasznalhat6,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, hasznalatukban
pedig segitséget nyujtanak az intézmény dolgozoi.

d)  ageneraciok kozotti programok

A Szocialis Kozpont nappali ellatdsaban résztvevok szamara tobb alkalommal kedveskedtek a
helyi iskolak tanul6i valamilyen altaluk készitett miisor, vagy ajandéktargy atadasa formajaban. A
varosban minden évben megtartott Idések Honapja rendezvénysorozat keretében szintén szamos
programmal, musorral késziilnek a fiatalabb generacid tagjai azért, hogy tiszteletiiket ¢és
megbecsiilésiiket fejezzék ki varosunk szépkoru lakai felé. Ezek a programok, rendezvények mind
lehetdséget kindlnak az intergeneracioés kapcsolatok kialakitdsara, apolasara, és felhivjak a
fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idés emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a
helyi k6zosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az 1d6s korosztalyhoz tartozok ¢letkorukbol addédoan specialis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a varos onkormanyzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése ¢s megvalositasa sordn. A blindzés szempontjabol az 1ddsek kiszolgaltatott, védtelen
csoportot alkotnak, gyakorta valnak - f6leg vagyon elleni — bilincselekmények éaldozataiva. A
renddrség ezért kozbiztonsagi eldadasokat tart kifejezetten a nyugdijas korosztaly szamara.

Fonydd nem csak az Iddsek Vilagnapjat tinnepli meg minden évben, de az egész oktdberi honapot
az ,,Jdések Honapjava” nyilvanitja, igy jellemzOen oktober elsejétdl november elejéig kifejezetten
az id6sek szamara sz616 programsorozattal kedveskedik a varos iddsebb lakoinak.

A nappali ellatasban kifejezetten az idésebb korosztaly igényeire szabott szolgaltatast biztositunk,
egészségi allapotuknak megfelelden szervezziik a kiilonb6zd programokat, kiilondsen azokat,
melyeket nem az intézmény falain beliil valositunk meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

65 ¢év felettick magas ardnya a teljes népességen
beliil, helyi tarsadalom dregedése.

Szocidlis és  egészségiigyi ellatorendszer
fokuszaba az id0s korosztaly allitdsa, szamukra
minél  tobb, sziikségletekhez  igazodo
szolgéltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a régi
konyvtarépiilet felyjitasa, energetikai
korszertsitése, teljeskorii akadalymentesitése
révén egészségligyi alapellatas kiilonvalasztasa
a jarobeteg-ellatastol.

56 ¢év felettieck magas ardnya a nyilvantartott
allaskeresok kozt.

Idésebb korosztaly problémaira specializalt
munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok
biztositdsa, igénybevételiik 0Osztonzése. ,,Az
1d0s ember, mint eréforras” szemlélet erositése
a helyi munkaltatok esetében.

Az id6sek  szamdra legtdbb  szocidlis
szolgaltatdst  biztositd  Szocidlis Kozpont
¢épiilete, udvara nem akadalymentesitett, az
épiilet szlikOs az ellatottak szdmara.

Fonyodi  Jards  Szocidlis, Csalad-  és
Gyermekjoléti Kozpont szamara 1j, korszerd,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
¢pitése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal €16k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelményének mibenléte €és az esélyegyenldség eldmozditasanak
szlikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrél van szo, akik
szdmara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositasa mellett, akaddlymentes kornyezetben

¢élhessenek.

Fonyddon a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilok szama az elmult
években jelentds mértékben csokkent. A megvaltozott munkaképességli személyek kozott minden
évben nagyobb ardnyban vannak jelen nék, mint férfiak.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilék szama
nemenként
; Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii .
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N&k (T5 062)
2017 52 63 120
2018 48 65 113
2019 43 57 100
2020 42 55 97
2021 42 51 93
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességil személyek jaro ellatasa-

iban

részestilok szama nemenként

2017 2018

2019 2020 2021 2022
m Ferfiak  m Nok

A Szocialis Kozpont altal biztositott nappali ellatasban évek ota csupan egy fogyatékossaggal €16
személy veszi igénybe a szolgaltatasokat, esetében a fogyatékossag oka vaksag. A tobbi ellatott
id6s életkorabol adoddéan van rosszabb egészségi allapotban, megéllapitott fogyatékossaguk

azonban nincs.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
; Nappali ellatasban részesiils fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
Forras: TelR, KSH Tstar; és helvi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas

Fonyddon tobb munkaltato is alkalmaz megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, tobbnyire
részmunkaidében, ¢és a kozszféraban is jelen vannak a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok, a helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvaltozott munkaképességli munkavallalot. A kozfoglalkoztatas szintén lehetdséget nyujt a
munkavallalasra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem 4llnak rendelkezésiinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartos egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erdsen
korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szdmukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Szintén fontos a munkaltatok 0Osztonzése a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasara.

b) munkavallalast segitd lehetoségek

Vérosunkban a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat eldsegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul akar részlegesen, akar teljeskoriien. A célunk az,
hogy a kozeljovoben minél nagyobb mértékli akadalymentesités valdosuljon meg a varosban. A
Polgarmesteri Hivatal és a Szocidlis Kozpont felujitasa, bovitése kapcsan ez a kérdés kiemelt
fontossaggal bir. A strandfejlesztések esetében is ugy a strand megkozelitése, hasznalata, a
mosdok haszndlata soran az akadalymentesités megtortént.

Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatdsok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténd munkavallalast is. Ezt a
célt szolgadlja a kozeljovOben tervezett belteriileti Ut- és jardaépités, ¢és akadalymentes
gyalogatkelohelyek létesitése, 1épcso-liftek, korlatok felszerelése (pl.: temetd, Gimnazium
Konyha) melyek konnyitik a fogyatékossaggal €10, elsdésorban a mozgasukban korlatozott
személyek kozlekedését a varoson beliil.

Az itt felsorolt fejlesztéseket varosunk sajat forrasok bevonasa mellett a TOP Plusz program
keretében megjelent palyazatok segitségével kivanja megvaldsitani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomdsunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal ¢lokkel szembeni
diszkriminacié jelen van varosunkban is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkaltatd
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességli munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
¢s targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. A véros intézményeinél, a nagyobb cégeknél,
kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az akadalymentesités, a kijelolt parkolohely
kialakitasa, informacids tablak kihelyezése az elmult években, igy szamos akadaly harult el a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa elol.
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d) 0nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Viarosunkban elsdsorban a Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ny1;jt olyan
szocialis szolgaltatasokat, melyek a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara konnyebbé teszik az
onallo életvitelt. Ilyen szolgaltatas a hazi segitségnyujtas, illetve a nappali ellatas is.

Az FSZK a MONTAZS projekt keretében Informacios és Koordinacids Pontokat nyitott az orszag
21 vérosaban a fogyatékossaggal ¢16 emberek €s csaladjaik timogatdsa érdekében. Az Informacids
¢s Koordinaciés Pontokon képzett fogyatékossagiigyi tanacsadok vartdk az tlgyfeleket, és
els6sorban informacionyujtas révén segitették az érintetteket. A fogyatékossagligyi tanacsadas
szolgaltatds ma mar mas jogszabalyi keretek kozott, de ismét elérhetd varosunkban, a Szocidlis
Kozponton keresztiil, helyben.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢€lok szadmara szdmos pénzbeni és természetbeni -ellatastipus keriilt
meghatdrozasra. Ezek az alabbiak:
o fogyatékossagi tamogatas,
e rokkantsagi jaradék,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai,
rehabilitacios ellatas,
rokkantsagi ellatas,
kivételes rokkantsagi ellatas,
kozlekedési kedvezmény,
parkolasi igazolvany,
sulyos fogyatékossag utan jaré adokedvezmény,
akadalymentesitési timogatas,
magasabb 0sszegli csaladi potlek,
vakok személyi jaradéka,
utazasi kedvezmény.

A Részoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fodigazgatosag élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jarasokban €16 szocialisan raszorulo,
megvaltozott munkaképességii és alacsony jovedelmuiiek szamara.

A fogyatékossaggal €10 személyek anyagi tdmogatasa helyi szinten a telepiilési tdmogatéas és a
rendkiviili telepiilési timogatas biztositasa keretében torténik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Rehabilitacios ellatdst a fonyodi Egészségiigyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatologiai szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterapiat és gyogytornat is biztosit az
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érintettek szadmara. A helyben nem elérhetd rehabilitaciods ellatdsokhoz (pl.: fogyatékossaggal €10,
vagy pszichiatriai €s szenvedélybetegek rehabilitacids ellatasa) valdo hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti eld.

Az SVKH Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya rehabilitacids tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara nyujt segitséget a szamukra megfeleld
munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasdban és megtalalasdban. Ezt a tevékenységet
segiti a Rehabilitacios Informacios Centrum (RIC) is.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépliletek akadalymentesitettsége

Az elmult évek folyaman a véaros minden 0j beruhdzas soran kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtobb kdzszolgaltatast nyajtd intézmény akadalymentesitése igy
mar részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhat6 el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltatok esetében is. Problémat jelent azonban a Fonyodi Jards Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont akadalymentesitése, mely nagyon fontos feladat a jovére nézve, tobbek
kozt az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok jellegébdl adddodan is. Az Onkorményzat ezt a
problémat mieldbb és minél hatékonyabban szeretné megoldani, a feladat prioritast élvez az
elkovetkezd idokben.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az egészségiigyl szolgaltatdsok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden 0j beruhdzés, feltjitds megvalositasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonb6zé lako- és szolgaltatd épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kozvetlen rahatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
Ujonnan létestild intézmények, szolgaltatd épiiletek esetében a kialakitds soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.

Az infokommunikacids akadalymentesités kapcsan elmondhatd, hogy az informaciohoz vald
egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Fonyddon. A varos honlapja akadalymentes verzidban is
elérhetd, igy az altala nyujtott informacié mindenki szamdara konnyen elérhetd, hozzaférhetd. A
kozépiiletek nagy részében Braille-irdsos informacios tablak keriiltek elhelyezésre, melyek
megkonnyitik a tdjékozodast, ligyintézést az arra raszorulok szamara. E téren is a Szocidlis
Kozpont épiilete képez kivételt, melynek még részleges akadalymentesitettsége sem megoldott. A
szocialis szolgaltatasokrol torténd konnyebb tdjékozoddast segitené tovabba, ha a Szocialis
Ko6zpont rendelkezne egy sajat intézményi, akadalymentes honlappal, ugyanis online jelenleg
csupan a varosi honlapon érhetd el informéaci6 a Kozpont tevékenységérdl, szolgaltatasairdl.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az Ujabb ¢épitési intézmények, cégek a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forrasbol keriilt megoldasra az akadalymentesités részben vagy egészben.
Pontos szamszerti adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
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tapasztalataink aldtdmasztjak, hogy 0sszességében jelentds szdmu munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés terén zajlo beruhazasok, feltjitasi munkalatok az utdbbi években mar az
akadalymentesités figyelembe vételével valdsultak meg, igy a vasttillomas, és a varosi
buszmegallok akadalymentesitése sikeresen lezajlott az elmult iddszakban. A vasutidlloméson
tovabba hangos tdjékoztatds is segiti a kozlekedoket a tdjékozodas soran. A jarda- és egyéb
kozteriilet-felgjitdsok sordn szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitasa, igy
kozteriileteink nagy része ma mar akadalymentesen hasznalhatd, ahol pedig ez még nem érvényes,
ott a kozeljovében megvalositandd beruhazasok révén jelentés mértékii akadalymentesitést
kivanunk véghez vinni. Példaul a kozeljovoben tervezett belteriileti ut- és jardaépités soran
akadalymentes gyalogatkelShelyek l1étesitése révén szeretnénk megkdnnyiteni a fogyatékossaggal
€10, els6sorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a varoson beliil.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Kifejezetten fogyatekossaggal €16 személyek szamara mitkddtetett helyi szolgaltatadsok nem allnak
rendelkezésre. Nappali ellatast a Szocidlis Kozpont biztosit, ennek jellemzdi az elézéekben
keriiltek kifejtésre részletesebben a fogyatékossaggal €10k vonatkozasaban.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok)

A fentiekben részletezetteken til egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzalo juttatasok nem
segitik a telepiilésen ¢él6 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mikddnek Fonyodon. Ilyen programok miikodtetésére nem mutatkozott igény varosunkban.
Ugyanakkor a kiilonb6zo tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalosuld programok
fonyodi lakossaghoz torténd eljuttatidsaban természetesen minden esetben partner az
Onkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban
fokozottabban ¢érintené a fogyatékossaggal ¢€lok csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy
orszagszinten. Nem talalkoztunk olyan esettel a elmult id6északban, amikor egy fogyatékossaggal
€10 személyt barmilyen attrocitas vagy kiilonos nehézség ért volna helyben. Azonban varosunkban
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is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémdk, melyekkel barhol mashol is
szembesililhet egy fogyatékossaggal ¢l6 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom
tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy
miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb.

Mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalds, az olyan érzékenyité programok,
melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az esetleges gatlasokat, melyek a
fogyatékossaggal ¢élokkel vald kapcsolatok 1étrejottét akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

éloket célzd
tarsadalom

Kifejezetten fogyatékossaggal
kozosségi  programok,  helyi
érzékenyitésének hianya.

Ko6zosségi programok szervezeése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara,
érzékenyitd rendezvények, eléadasok

szervezése a fogyatékossaggal éloket tamogatd
civil szervezetek bevondsaval.

A Szocialis Kozpont épiilete sziikds, sem az
udvar, sem az épiilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara
nehézkes a szocialis szolgaltatasok
igénybevétele.

Fonyodi  Jards  Szocialis, Csalad-  és
Gyermekjoléti Kozpont szamdra 1j, korszerd,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet
épitése.

A meglévo, kiillonbozd szolgaltatdsokat nyujtod
¢épiiletek, valamint  kozosségi  helyszinek
akadalymentesitése, a hozzaférhetdség, igénybe
vétel megkonnyitése.

Korlatok,  kapaszkodok, liftek

felszerelése, rampak épitése.

1épcsd

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa
magasabb szinvonalon, korszeriibb
kornyezetben sziikséges.

Az id6ések szamara legtdbb szocialis
szolgaltatast biztositdo Szocialis Kézpont
¢épiilete, udvara nem akadalymentesitett, az
épiilet szlikOs az ellatottak szadmara.

A Szocialis Kozpont épiilete sziikos, sem az
udvar, sem az épiilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
nehézkes a szocialis szolgaltatasok
igénybevétele.

Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szamara 11j, korszert,
minden tekintetben akadalymentesitett épiilet

¢épitése.
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Utak, jardak burkolatainak javitasa,
akadalymentessé tétele.

Meglévd jatszoterek korszeriisitése, Uj
jatszoterek, kozosségi terek kialakitasa.

Nyilvanos, akadalymentesitett illemhely
¢pitese.

Palyazati forrasok folyamatos figyelemmel
kisérése, sajat forrasok képzése. Az utak, jardak
¢s jatszoterek allapotanak folyamatos
felmérése; a lakossagi igények figyelembe
vétele.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo terlileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama)

Fonydéd Varos Onkormdanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzoek.

A szervezeteknél tevékenykedd oOnkéntesek szamarol pontos informécionk nincs. Elmondhaté
azonban, hogy a helyi tdrsadalmi megmozdulasok - a kdzosség viszonylag alacsony 1étszdma miatt
- gordiilékenyek, az onkormanyzati és civil szféra nagyfoku egyiittmiikodése mentén valosulnak

meg.

A telepiilésen jelenleg kozfeladatot ellatd nonprofit szervezetek:

o [Egészségiigyi Ellatast Szervezé ¢és Miukodtetd Nonprofit Kiemelkedden Kozhaszna

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

o Fonyodi Varosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

o Fonyod Konyha Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasag

e Fonydd Média Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Fony6don mukodo civil és egyhazi szervezodések, klubok, Odnszervezodések:

e Fonyodi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilet,

Fonyddi Polgéri Egyesiilet,
Fonyddi Turisztikai Egyesiilet,
Fonyddi Didksport Egyesiilet,
Petdfi Sportegyesiilet,

Fonyddi Sporthorgasz Egyestilet

Fonyddi Betyarok Néptanc Egyesiilet

VAGABUND Vitorlas Sportegyesiilet,

Nok a Balatonért Kozhaszni Egyesiilet fonyodi csoportja,
Magyar Maltai Szeretetszolgalat fonyddi csoportja,

Lions Club,

Naplemente Nyugdijas Klub,

Harmonia Nyugdijas Klub,

Kertbaratok Kore,

Foltvarrok Barati Kore,

Eraklin Tancklub,
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Reformatus Biblia Kor,

Szent Jozsef Csaladk6zosség,

Pelso Fonix Szintarsulat,

Alapveté Emberi Ertékekért Kozhasznti Alapitvany fonyodi klubja
Feng Shui Galéria Miivészeti és Kulturalis Egyesiilet
"FONYOD HAZAVAR" Lakohelyen-maradast Tamogatd, Egzisztencia Teremt6
Ko6zhaszna Alapitvany

o Fonyodi Gimnazium Oregdidkjainak Barati Kore

o Fonyodi Gyermekekért Bolcsode Alapitvany

o Fonyddi Mentdalapitvany

e Fonyddi Muzeumi és Helytorténeti Egyesiilet

« Fonyédi Ovodaért Kozhaszna Alapitvany

e Fonyddi Turakajak Sportegyesiilet

e Fonyddi Szakképzésért Kozhasznu Alapitvany

e FORRAY LOVAS SPORT EGYESULET Fonyéd

o Kornyezetvédok és Természetbaratok Dél-dunantili Egyesiilete
« KUNFFY LAJOS KOZOSSEGEPITO EGYESULET

o "Magyar Balint Altaldnos Iskolaért" Alapitvany

e Matyas Kirdly Gimnaziumért Alapitvany

e Fonyddi Szakképzésért Kozhasznu Alapitvany

e Juvenis Ifjusagi Jogvédd Alapitvany

e "Podmaniczky-dijas Fony6d Varosvédo és Szépitd Egyesiilet”

e Virosi Radidamatdr Klub

« BALATONI VASUTI REGIO-FONYOD POLGAROR EGYESULET
e Fedezd Fel a Balatont Egyesiilet

o Fonyodd-Bélatelepi Sporthorgasz és Szabadido Egyesiilet

e Fonyddi Csaladi Sport Egyesiilet

o Fonyddi Ifjusagért Egyestilet

e Fonyddi Kormoranok Vitorlas Egyesiilet

o Fonyddi Utanpétlas Egyesiilet

e PELSO Polgari Sportegyesiilet

o Szikla Alap a Miivészetért Egyestilet

« PANORAMA VIZES VILAG SPORTEGYESULET

o Balatoni Zenész Kozhasznu Alapitvany

« NIKE Sportegyesiilet Magyar Sportakadémia

e Magyar precizios légfegyveres Orszagos Sportagi Szovetség

e Magyar Labtenisz Szovetség

e Somogy Megyei LEADER Szovetség Kozhasznu Egyesiilet

o Kakas Tanya Bérkilové Vadésztarsasag

e "HUNNIA" Vadasztarsasag

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik, azonban az egyhazi és civil szereplokkel
az Onkormanyzat jellemzéen szorosan egyiittmiikddik. Fonyod Varos Onkorméanyzata kiemelt
jelentdséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviseldivel valo partnerségi viszonynak, célja
ezen egylittmikodés hossza tavh fenntartasa €s erdsitése.
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¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd k6zos programok bemutatasa

Fonydd Varos Onkormanyzata és Balatonfenyves Kdzség Onkormanyzata 2013-ban a Mdtv-ben
foglalt rendelkezések szerint jogi személyiségli tarsulast hozott 1étre az Szt. 57. §. (1) bekezdés c),
d), e), f), j) pontokban, valamint a Gyvt. 15. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatok
megvalositasara. A tarsulds célja, hogy a feladatok 0sszehangolasaval, illetve a kdzszolgéltatasok
mikro-térségi szervezésével, gazdasagosabban, hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon
torténjen a lakossag szocidlis ellatdsa. A szocidlis szolgaltatdsokat a fenntartok egyrészt ellatasi
kotelezettségbdl, masrészt a teriiletiikon €16 lakossdg alkotmanyos jogainak érvényesitése
érdekében nyujtja. A tarsulds telepiilésein €16 rdszoruld személyek részére a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokat a Fonyodi Jards Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont nyujtja. Fonyod-Balatonfenyves Szocialis Tarsulasa tehat szoros partnerséget jelent a két
telepiilés kozt. 2016. januar 1-jét6l a Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szervezeti egysége, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Fonyodi jaras kozigazgatasi teriiletén
biztositja az alapszolgaltatdsokat és a specidlis szolgaltatasokat. A Kozpont létrejotte a jaras
tertiletén miikodd onkorméanyzatokkal vald kapcsolat szorosabba flizését eredményezte, tovabba a
jaras 21 telepiilésének intézményeivel, észleld- és jelzOrendszeri tagjaival valdé napi szinti
egylittmiikddést is megkivanta, igy immar jarasi szinten is szoros partnerségi kapcsolatok keriiltek
kialakitasra.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Vérosunkban nemzetiségi dnkormanyzat nem mukodik, igy a kérdés Fonyodra vonatkozoan nem
relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolodnak az
es¢lyegyenlOségi célcsoportok hatranyainak kompenzalaséhoz, es¢lyegyenldségiik
elémozditasahoz.

e _Fonyod Hazavar” Lakohelyen—-maradast Tamogaté ¢és Egzisztencia-Teremto
Kozhasznu Alapitvany
Célja a Fonyodi Kistérség ¢s vidékének fejlesztése. Lehetdség szerint részt vesz a
vidékfejlesztési programok lebonyolitdsdban. Az Alapitvany célja tovabba, hogy a
Fonyoddon, a Fonyodi Kistérségben lakd, vagy itt tanulményokat folytatdé fiatalok
elvandorlasat a vidék fejlesztése érdekében is csokkentse, a lakohelyen-maradést
kiilonb6zd tamogatasi formakkal 6sztondzze.

« Fony6di Gimnazium Oregdidkjainak Bariti Kore
Erkolesi és anyagi tamogatast nyujtva segiti a fonyodi Matyas Kirdly Gimnazium
hatranyos helyzetli, tehetséges tanuldit. Az iskola eszkdzallomanyanak bdvitésével
hozzajarul a nevelés €s oktatas hatékonysagahoz.

¢ Fonyddi Gyermekekért Kozhasznu Alapitvany
Magas szintli bolcsddei ellatas feltételeinek javitdsa, esztétikus kornyezet biztositasa.
Bolcsodei jatékkészlet bovitése, folyamatos cseréje, illetve a csoportszobak butorzatanak
korszertisitése.
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Fonyodi Lions Club

Célja az Onzetlen, szervezett anyagi ¢s erkolcsi segitségnyujtas, a sziikebb és tagabb
kornyezet kozosségeinek minden személyes anyagi ellenszolgaltatas nélkiili szolgalata, a
szocialis helyzetbdl adodo hatranyok csdkkentése.

Fonyodi Mentéalapitvany

Fonydd vérosban ¢és a fonyodi Mentéallomas vonzaskorzetében €10, dolgozo, nyaralo, vagy
barmely célbol ¢és ideig tartdzkodd személyek magas szinvonalll = slirgdsségi
mentdellatasdnak biztositasa, segitése, tovabbfejlesztése. A lakossag elsdsegélynyujtod
ismeretei megszerzésének ¢€s bovitésének eldsegitése, a mentés iranti érdeklddés felkeltése.
Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet — Fonyddi Szervezet

Célkitlizése a nyugdijas kdzosségeket mitkodtetni, a nyugdijas érdekeket képviselni.
Fonyédi Ovodaért Kozhasznu Alapitvany

Célja a Fonyédi Ovodaba jaro gyermekek biztonsigos és kiegyensulyozott fejlodését
biztositd korszerii 6vodai kornyezet kialakitasa, a gyermekek miivelddésének, kulturalis
fejlddésének tamogatasa, egészséges életvitelre nevelése, valamint a szakszerli készség - és
keépesség fejlesztés feltételeinek megteremtése.

Magyar Balint Altalinos Iskolaért Alapitvany

Az Alapitvany tevékenysége feldleli tobbek kozt az oktatdsi intézményben tanuld diakok
szdmitastechnikai képzésének fejlesztését, az iskolaudvar korszerli kialakitasat, kulturalis
csoportok ¢és tanulmanyi tdborok tAmogatasat.

Az Alapveté Emberi Ertékekért Kozhaszna Alapitvany

Kiildetése az Alapvetd Emberi értékek oktatasa és terjesztése Magyarorszag felnott és
gyermekkort lakossdga korében. Azoknak az onzetlen, segitd szdndéka csoportoknak az
Osszefogasa ¢és segitése, akik a szocidlisan hatranyos helyzetben Iévoket ¢és az
elszegényedett csaladokat tdmogatjak.

,»Egylitt az egészséges lakossagért” Kozalapitvany

A Kozalapitvany a rendelkezésre 4allo forrasok kiegészitése érdekében a helyi
onkormanyzatokrol szoldo 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében rogzitett
kozfeladatok eldsegitéséhez, az egészségligyi ellatdshoz és az egészséges ¢életmod
kozosségi  feltételeinek eldmozditasahoz, valamint e kotelezd ¢és Onként vallalt
onkormanyzati kozfeladatok atvallalasa nélkiil, azok ellatasi szinvonaldnak folyamatos
javitasadhoz jarul hozza.

Fonyddi Szakképzésért Kozhasznu Alapitvany

Célja a Siofoki SzC Bacsak Gyorgy Technikuma ¢s Szakképzo Iskoldjaba jard tanulok
nevelésének és oktatasanak segitése, képességfejlesztés €és ismeretterjesztés. Az Alapitvany
a kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében olyan feladatokat 1at el, mint a targyi
feltételek javitdsa, tanulmdnyi versenyek dijazasa, nehéz koriilmények kozott €10 didkok
tdmogatasa, a tanulok szamara 6sztondij folyositasa képzésiik timogatasahoz stb.
Kollégium Fonyo6d Alapitvany

Az Alapitvany a kollégiumban tanul6 tehetséges €és raszoruld didkok részére 0sztondijat
biztosit, ellatja a kollégium otthonteremtd szerepének betoltéséhez a targyi feltételek
biztositasat, javitasat, a kollégium fejlodése érdekében végzett tevékenységek tdmogatasat.
Matyas Kiraly Gimnaziumért Alapitvany

Célja minden olyan kezdeményezés tAmogatasa, amely az oktatds-nevelés szinvonalat és a
tanari kar, a hallgatok erkolcsi és anyagi megbecsiilését célozza.

S.0.S. Szolgalat Alapitvany

Kiildetése a csak kiilfoldi gyogykezeléssel, gyogyitassal kezelhetdé magyar gyermekek,
valamint hajléktalanok, illetve hajléktalanna valni kényszeriilé csaladok, magara maradt
iddsek felkutatasa, timogatésa, tovabba szocialis segitség nyjtasa, életvezetési tandcsadas,
érdekvédelem biztositasa, a kiilfoldon elsajatitott, de belfoldon tortént gydgykezelés
tdmogatasa, egészségmegdrzeés, betegségmegeldzes, gyogyitd, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység, szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa.
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e Kunffy Lajos Kozosségépito Egyesiilet
Az egyesiilet célja, hogy Fonydd varos €s Somogy megye fejlodéséhez, az itt élok
¢letfeltételeinek, életmindségének javitdsahoz segitséget nyljtson. EIS kivanja mozditani a
Dél-dunantili régioban ¢élok érdekeinek megjelenitését és érvényesitését az Oket €rintd
dontések kialakitasa soran.
Naplemente Nyugdijas Klub
A klubra kiemelkedd csapatszellem és szeretetteljes Osszefogds jellemzd. A klub hetente tart
foglalkozasokat tagjai szamara, ezen alkalmak kiemelt szerepet toltenek be az idOsek aktivitasanak
megorzése ¢és a tarsas kapcsolatok dpoldsa szempontjabol.
Harmonia Nyugdijas Klub
Heti rendszerességgel tart foglalkozasokat tagjainak a Kulturalis Kézpontban. A klub rendszeresen
képviselteti magat kistérségi versenyeken, varosi rendezvényeken €s egyéb eseményeken.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban nem jellemzd
varosunkban, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet élénkitéséhez,
ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozoik
szamara nyujthatnak kiilonbozo szolgaltatasokat, vagy plusz juttatdsokat, melyek Gsszességében
hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonaldanak fenntartasahoz, javuldsdhoz. Azonban, ahogy az a
koronavirus-vildgjarvany idején is megmutatkozott, szamithatunk a helyi vallalkozok segitd
szandékara.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a varos intézményeli, a civil szervezetek,
az egyhdzak, az 4allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd problémak feltarasdnak folyamatdba. Elsdként az adatszolgaltatas
kapcsan miikodtek veliink egyiitt, szeretnénk, ha az intézkedési terv megvalositdsanak
folyamatéaban is minél szélesebb kort egyiittmiikodések jonnének létre.
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b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Foérumot

Az esélyegyenldségi program a képviseld-testiilet altali megtargyalasat, és elfogadasat kovetden
kihirdetésre keriill a varos honlapjan (www.fonyod.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, hogy barki szdmara megismerhetd legyen, €s a véaros lakossadga szaméra biztositott
legyen az észrevételek megtételének lehetosége. A feliilvizsgalat soran forumra hivtuk a
célcsoportok szerinti szereplOket, javaslataikat elektronikus és személyes forméaban is
folyamatosan varjuk. A varosi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a
lakossdg visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtissal kapcsolatos feladatok

ellatasanak folyamataba.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mdodon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romék
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

56 ¢év feletti, veszélyeztetett korban
1évé munkanélkiilieck magas aranya az
allaskeresok kozt

Specializalt munkaerd-piaci programok
és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 0sztonzése

Szocialis €s piaci alapon bérbe adhato
Onkormanyzati lakasok alacsony szdma

Onkorményzati lakasallomany
bévitése, korszeriisitése. Uj lakasok
kialakitasa mar meglévo
ingatlanokban; 0j lakasok épitése.

Gyermekek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
biztositdsa magasabb  szinvonalon,
korszeriibb kornyezetben sziikséges.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté Fonyddi Jaras Szocidlis, Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont szamara uj,
korszert, minden tekintetben
akadalymentesitett épiilet épitése.

Altalanos iskola teriiletén talalhato
Bihary villa funkcioval vald megtoltése
sziikséges.

Palonai Magyar Balint Altaldnos Iskola
— Bihary villa felujitasa és energetikai
korszertisitése.
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Nok

Csaladbarat munkahelyek létrejottének
tdmogatasa, csalddbarat intézkedések

4 - . tdmogatasa a onkormanyzati

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, gatasa - az yZ
x .y fenntartasi  intézményekben,  ahol

feladatok 0sszehangolasanak N p
nehézségei magas létszdmban dolgoznak ndk,
' atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasanak Osztonzése a

teleptilésen.

Az ¢észlelo- ¢és  jelzdérendszer

Nagy fokl latencia a ndket érintd
erészak terén.

miikddésének és prevencios jellegének
erositése, tagjainak aktivizalasa, illetve
az allampolgari aktivitds fokozasa a
jarési jelzérendszeri tanacsado
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezese, a
jelzérendszeri  tagok  tajékoztatdsa
szOban  ¢és  irdsban,  személyes
egylittmiikodés fokozasa.

Prevenci6 az iskoldban: a 14 év feletti
korosztaly  szdmara  foglalkozésok,
eldadasok tartdsa a témdban.

A dolgozd édesanydk kiégése, testi-
lelki egészségiik karosodasa.

Kulturalis és mentalhigiénés
programok, sportoldsi és szabadidds
lehetdségek biztositasa kifejezetten nok
szamadra.

Idosek

65 év felettieck magas ardnya a teljes
népességen Dbeliil, helyi tarsadalom
Oregedése.

Szocialis és egészségiigyi
ellatorendszer fokuszdba az  1dds
korosztaly allitdsa, szdmukra minél
tobb, sziikségletekhez igazodd
szolgéltatéas €s ellatas biztositasa, igény
szerint  kapacitas-bovitése.  Ennek
keretétben a régi  konyvtarépiilet
felujitasa, energetikai korszertsitése,
teljeskorti  akaddlymentesitése révén
egészségiigyi alapellatas
kiilonvalasztasa a jarobeteg-ellatastol.

56 ¢év felettick magas aranya a
nyilvantartott allaskeresok kozt.

Iddsebb korosztaly problémaira
specializalt munkaerd-piaci programok
és szolgéltatasok biztositasa,
igénybevételik Osztonzése. ,,Az 1dds
ember, mint er6forras” szemlélet
erdsitése a helyi munkaltatok esetében.

Az idések szamara legtobb szocidlis

Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és

szolgaltatast biztosito Szocialis | Gyermekjoléti Kozpont szamara uj,
Kozpont  ¢épiilete, udvara  nem | korszerd, minden tekintetben
akadalymentesitett. akadalymentesitett épiilet épitése.
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Kifejezetten fogyatékossaggal ¢loket
célzd6 kozOsségi programok, helyi
tarsadalom érzékenyitésének hidnya.

Koz0sségi  programok  szervezése
fogyatékossaggal ¢€lok és csaladjuk
szdmara, érzékenyitd rendezvények,
eléadasok szervezése a
fogyatékossaggal ¢éloket tdmogato civil
szervezetek bevonasaval.

A Szocialis Kozpont épiilete sziikos,
sem az udvar, sem az ¢épiilet nem

Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és

F tékkal . . , rnes s I
ng:',?ék a akadalymentesitett, igy a | Gyermekjoléti Kozpont szamara 1j,
fogyatékossaggal  ¢€l6  személyek | korszerd, minden tekintetben
szdmara  nehézkes a  szocidlis | akaddlymentesitett épiilet épitése.
szolgéltatasok igénybevétele.
A meglévd, kiilonbozé szolgaltatasokat
nywtd epiiletek, valamint kOz0ssegi |y et kapaszkodok, 1épesd lifiek
helyszinek  akadalymentesitése, a . g
P - . felszerelése, rampak épitése.
hozzaférhetdség, igénybe vétel
megkonnyitése.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
biztositdsa magasabb szinvonalon,
korszeriibb kornyezetben sziikséges.
A cél k szamara legto 1
ce ?gopoﬁo - Szamara egt,o l,)b Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és
szocidlis szolgaltatast biztositd S .
S e Gyermekjoléti Kozpont szdmara 1j,
Szocialis Kézpont épiilete, udvara nem PR .
\ , IS 1 e korszer(i, minden tekintetben
. akadalymentesitett, az épiilet szlikds az akaddlvmentesitett épiilet &pitése
Tobb ellatottak szdméra, az ellatas Y P pitese.
ge}csyportot szinvonaldnak emeléséhez a Kozpont
ernto, | felujitasa, bdvitése szikséges.
telepiilésszint

0 megallapitas

Utak, jardak burkolatainak javitasa,
akadalymentessé tétele.

Meglévd jatszoterek korszerisitése, Uy
jatszoterek, kozosségi terek kialakitasa.

Nyilvénos, akadalymentesitett
illemhely épitése.

Palyazati forrasok folyamatos
figyelemmel kisérése, sajat forrasok
képzése. Az utak, jardak és jatszoterek
allapotanak folyamatos felmérése; a
lakossagi igények figyelembe vétele.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kdzosség hasznos €s elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, ¢és eldsegitsik e csoport felzarkozasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy ¢életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapoddsanak eldmozditasa, a gyermekvallalds Osztonzése, valamint varosunk
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsanak eldsegitésére, az iddskori
elmagianyosodds megeldzésére, valamint a szocidlis ¢és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetoségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csdkkentését, azaz a munka és a
csalad 0sszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat, valamint a
ndkkel szembeni erdszak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,

¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci programok és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezese

56 év feletti, veszélyeztetett korban 1évé munkanélkiiliek magas
aranya az allaskeresok kozt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Idé6sebb korosztaly problémaira specializalt munkaeré-piaci
programok és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik
Osztonzése
1. Rovidtavon: T4jékozottsag ndvelése az érintettek korében.
2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének
novekedése.
3. Hosszatavon: Munkanélkiiliség csokkenése az idés korosztaly
tagjainak korében.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
0rszagos

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),

szakmapolitikai (2023-2024)-hoz, ,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a
stratégiakhoz tarsadalomban” (2021-2030) és 6sszhangban 4ll azok céljaival.
1. T4jékozo6das az elérhetd munkaerd-piaci programokrol,
szolgaltatasokrol, az érintettek tdjékoztatdsa minden lehetséges
forumon.
Tevékenységek 2. Informécionyujtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, 6sztonzesiik a programok, szolgaltatasok igénybe
vételére.
3. Val6s sziikségletekhez igazodé munkaerd-piaci segitségnytjtas,
hosszu tavi egylittmiikddés a Foglalkoztatasi Osztéllyal a
célcsoport elérése, aktivalasa érdekében.

Az intézkedés felelOse

Fonyod Varos Onkormanyzata, Szocidlis Kdzpont

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3.2029. marcius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozd személy tajékoztatasa.
2. 1d6s korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyli megjelenése az
egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaerd-piaci
szolgéltatadsok magasabb aranyu igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség csokkenése az idés korosztaly tagjainak
korében.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human erdforras
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Eréforrasok hossza tavia megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Onkormanyzati lakasok bérbe ad4sa, 6nkormanyzati
lakasallomany bdvitése, korszerusitése

Feltart probléma
megnevezese

Szocialis és piaci alapon bérbe adhaté 6nkormanyzati lakasok
alacsony szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkormanyzati lakasok bérbe adasa szocialis és piaci alapon,
lehet6ség szerint onkormanyzati lakasallomany bovitése,
korszeriisitése
1. Rovidtavon: Meglévd lakéasok bérbe adasa a raszorulok

szamara.

2. Kozéptavon: Palyazati lehetdségek felkutatasa az
onkormanyzati lakasallomany bdvitése, korszerusitése, 0 lakasok
épitése céljabol.

3. Hosszutavon: Bérbe adhat6 dnkormanyzati lakasok szdmanak
emelkedése, eldsegitve ezzel az esetleges lakhatasi problémak
megoldasat, ugy szocialis, mint munkaerd megtartas
szempontjabol.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 0sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
0rszagos

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és
stratégiakhoz a tarsadalomban”(2021-2030) és 6sszhangban all annak céljaival.

1. A meglév6 onkormanyzati lakdsok bérbe adasa a raszorulok
Tevékenységek Szamara.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Palyazati lehetdségek felkutatdsa az onkormanyzati
lakasallomany bdvitése, korszeriisitése céljabol.
3. Palyazatok benyujtasa annak érdekében, hogy az dnkormanyzat
bdvithesse a bérbe adhato lakdsok szdmat.

Az intézkedés felelOse

Fonyéd Véros Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatérideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. marcius
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Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
1. Meglévo bérlakasok teljes kihasznaltsaga.
2. Bérlakasok szdmanak emelkedése.
3. Bérbe adott lakasok szdmanak emelkedése. Munkaerd
megtartdsa, i munkaerd vonzdasa.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human erdforras, anyagi er6forras, technikai eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szamara uj, korszerii, minden tekintetben akadalymentesitett
épiilet épitése

Feltart probléma
megnevezeése

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa magasabb
szinvonalon, korszeriibb kornyezetben sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljeskoriien akadalymentesitett, korszeri és tagas Szocialis
Kozpont kialakitasa
1. Rovidtavon: A Szocidlis Kézpont jelenlegi adottsdgaibol adodo
kellemetlenségek mérséklése.
2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében palyazat benyujtasa a
Szocialis Kézpont épitésére.
3. Hosszutavon: Akadalymentesitett, korszerli és tdgas Szocialis
Kozpont kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
orszagos

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032), ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és

SzakmgPlglllitikai a tarsadalomban™(2021-2030), Orszagos Fogyatékossagiligyi
strateglakhoz Program (2015-2025) és 6sszhangban all annak céljaival.

1. A Szocialis Kozpont jelenlegi adottsagaibol adodo
Tevékenységek kellemetlenségek mérséklése (akadalymentes megkozelités €s

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

hasznalat, szolgaltatasok elkiiloniilése, stb.)
2. TOP Plusz keretében 1 épiilet megépitése.
3. Teljeskoriien akadalymentesitett épiilet épitése.
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G | Az intézkedés feleldse Fonyo6d Varos Onkormanyzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalositasanak 2.2025. december
hatarideje 3. 2029. méarcius
Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
Az intézkedés 1. Igénybe vevok szaménak stagnalasa, esetleg emelkedése.
I |eredményességét mérd 2. Kozbeszerzési eljarasok eredményes lefolytatasa.
indikétor(ok) 3. Uj épitésti, akadalymentesitett, tagas Szocialis Kozpont
rendelkezésre dlldsa az igénybe vevok szamadra.
Az intézkedés
megval6sitasdhoz
J | sziikséges (human, Humén erdforrés, anyagi eréforras, technikai er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Bihary villa felajitasa és energetikai korszeriisitése
B Feltart probléma Altalanos iskola teriiletén talalhaté Bihary villa
megnevezése funkciobévitése sziikséges
Palonai Magyar Bilint Altalinos Iskola — Bihary villa
felujitasa és energetikai korszeriisitése révén uj funkcioval
boviilhet (kozétkeztetés, zeneiskola)
Az intézkedéssel elérmi 1. Rovidtavon: A Bihary Vi}la jelel}legi afiottségaibél adodo
C Kivant cél ) kellemetlenségek mérséklése. ‘
2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében palyazat benytjtasa a
Bihary villa feltjitasara és energetikai korszertisitésére.
3. Hosszutavon: Korszert épiilet kialakitasa, és funkcioval vald
megtOltése az altalanos iskola teriiletén: kozétkeztetés, zeneiskola.
A cél 6sszhangja mas A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
) o A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
A Ce,l kapcsolodasa Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E ;’;:”karﬁggoli s Stratégia (2007-2032) és dsszhangban 4ll azok céljaival.
stratégiakhoz
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1. A Bihary villa jelenlegi adottsagaibol adodo kellemetlenségek
mérséklése.
Tevékenységek ’ 2 TpP ,Plusz kerg:tél')en pélyé};&}t ’be’ny'ﬁjtés:a a Bil}ary V’il!a,
F | (az intézkedés tartalma) feltjitasara €s el}ergetlll'<a1 kf)rszerusnes’ere. az 'epulet. atalakltasanak
pontokba szedve megtervezése, gr(.)forra,sork bevonasa, rn’ajd a fejlesztések
kivitelezésének megkezdése.
3. Az épiilet felujitasa, energetikai korszerisitése, kozétkeztetés és
zeneiskola athelyezése az épiiletbe.
G | Az intézkedés feleldse Fonyod Varos Onkormanyzata, Siofoki Tankeriileti Kozpont
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalositasanak 2.2024-2027
hatarideje 3. 2029. méarcius
Eredményességi mutatok rovid-, k6zép- és hosszutavon:
o . 1. Az épiilet megfeleld hasznalata a feljitasi, korszeriisitési
Az intézkedés . e
I | eredményességét méro ; ml,lr,lk.alamk r’negkezdeselg. oy
indikator(ok) ‘ 2. Atalakitasi munka}atok megkezdodese.
3. Felgjitott, korszertsitett Bihary villa funkcioval torténd
megtoltése: kozétkeztetés €s zeneiskola athelyezése.
Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
J | sziikséges (human, Humén eréforrés, anyagi eréforras, technikai eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthat6
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sul6 intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Csaladbarat munkahelyek, intézkedések
B Feltart probléma Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, feladatok
megnevezeése osszehangolasanak nehézségei
Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének tamogatasa,
csaladbarat intézkedések tamogatasa az 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak nék, atipikus foglalkoztatasi formak kialakulasanak

C Az intézkedéssel elérni Osztonzése a telepiilésen.

kivant cél

1. Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések 0sztonzése,
megvalositasa.
2. Kozéptavon: Gyermekes nék helyzetének javulasa.
3. Hosszutavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek konnyebb
Osszehangolasa.
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A cél 6sszhangja mas A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
E 0rszagos o Stratégia 2030-hoz, ,,A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a
szakmapolitikai tarsadalomban” (2021-2030) és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi forméak
népszerlsitése, a varosban megvalosuld fejlesztések sordn a
gyermekes csaladok igényeinek figyelembe vétele, lehetdségek,
Tevékenységek igények felmérése a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa
F | (az intézkedés tartalma) terén.
pontokba szedve 2. Csaladbarat intézkedések megvalositasa az onkormanyzati
fenntartast intézményekben, illetve ilyen jellegii civil
kezdeményezések tamogatasa.
3. Megval6sul¢ intézkedések hosszu tava fenntartdsa.
G | Az intézkedés felelése FOHYéd Varos Onkorményzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalositasanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
Az intézkedés
I |eredményességét mérd 1. T4jékozottsag a helyi munkaéltatok tobbsége korében.
indikator(ok) 2. Csaladbarat kezdeményezések szamanak emelkedése.
3. A csaladbarat intézkedések fennmaradasa 2029. utén is.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | szlikséges (human, Humaén eréforras, anyagi eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedes
K | eredményeinek Er6forrasok hosszutava megléte esetén biztositott.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsulo intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)
. o A veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer milkodésének
A | Intézkedés cime: . P ; " ore
és prevencios jellegének erositése
B Feltrt pro‘,blema Nagy foku latencia a noket érinté erészak terén
megnevezeése
C | Az intézkedéssel elérni A veszélyeztetettséget észlel6- és jelzorendszer miikodésének
kivant cél és prevencios jellegének erdésitése, tagjainak aktivizalasa
1. Rovidtavon: JelzOérendszeri tagok kozti egyiittmiikodés
fokozodasa.
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2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
tett esetjelzések szamanak emelkedése.
3. Hosszutavon: A jelzOrendszeri tagok aktivitdsanak fokozodasa,
gordiilékeny egytittmitkddése, jelzérendszer prevencios jellegének
erdsodése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 0sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
0rszagos

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A n6k szerepének erdsitése a csalddban és
stratégiakhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és 6sszhangban all annak céljaival.
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gytijtése,
elemzése, valamint a jelzérendszeri tagokkal valo konzultacid
Tevékenységek reven.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
tajékoztatadsa szoban €s irasban, személyes egyiittmiikodés
fokozasa. Prevencids foglalkozasok, el6adasok tartasa a 14 év
feletti korosztaly szamara.

3. Elért eredmények hosszu tavu fenntartdsa.

Az intézkedés felelOse

Szocialis Kézpont, Tanintézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. marcius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszutavon:
1. Kimutatas készitése, jelzérendszeri tagokkal torténé minél tobb
konzultaciéo megvalosulasa.
2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eldadasok
megvaldsulasa.
3. Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Tntézkedés cime: Kulturalis és me.ntjilhigiél},és' progt:amorkz sportolasi és
szabadidos lehetoségek biztositasa
B Feltart probléma A dolgoz6 édesanyak kiégése, testi-lelki egészségiik
megnevezése karosodasa
Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és
szabadidos lehetéségek biztositasa kifejezetten nok szamara
1. Rovidtavon: Dolgozé édesanyak problémadinak, igényeinek
. . oo jobb megismerése.
C A,Z }ntez}<edessel clémi 2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten nék szdmara,
kivant cél . s o s iAo 2
sportolasi lehetdségek biztositdsa, mentalhigiénés és
egészségmegolrzéssel kapcsolatos rendezvények szervezése.
3. Hosszutavon: Dolgoz6 édesanydk ,.kiégésének” megeldzése,
testi-lelki egészségiik megtartasa.
A cél 6sszhangja mas A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
, L A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapcsolodasa .. : , )
orszagos Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és
stratégiakhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és 6sszhangban all annak céljaival.
1. Igények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallalé ndk
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten ndok szamara, sportolasi
F | (az intézkedés tartalma) | lehetdségek biztositasa, mentalhigiénés és egészségmegoirzéssel
pontokba szedve kapcsolatos rendezvények szervezése.
3. Elért eredmények hosszl tdva fenntartasa, a dolgozo édesanyak
helyzetének javuldsa.
Fonyéd Véros Onkorményzata, Szocialis Kézpont, Fonyodi
G | Az intézkedés feleldse Kulturélis Intézmények
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalositdsanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2029. méarcius
Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
Az intézkedés 1. T4jékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozo ndk helyzetérol.
I | eredményességét mérd 2. Noknek sz06l6 programok, szabadidds lehetdségek szamanak
indikator(ok) emelkedése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl.
Az intézkedés
megval6sitasdhoz
J | szlikséges (human, Human erdforras, anyagi er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Eréforrasok hosszutava megléte esetén biztositott.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok ,
L . ... nem relevans
kozotti
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egylittmiikodésben
megvaldsulod intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaban az idések
B Feltart probléma 65 év felettiek magas aranya a teljes népességen beliil, helyi
megnevezeése tarsadalom oregedése
Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaba az idos
korosztaly allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez
igazodo szolgaltatas és ellatas biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a régi konyvtarépiilet
felujitasa, energetikai korszeriisitése, teljeskori
Az intézkedéssel elérmi akadz’ul)in[ent(’esitésg révéflregészségiig)’fi 'ala'pellétzis
C Kivant cél o kiilonvalasztasa a Jarpbeteg-ellatastol. o
1. Rovidtavon: Idések szamara minél megfelelobb egészségiigyi
¢s szocialis szolgaltatasok biztositasa.
2. Kozéptavon: Az iddsek szinvonalas egészségiigyi €s szocialis
ellatasa.
3. Hosszutavon: Az idds népesség egészségligyi €s szocialis
helyzetének javulasa.
A cél 6sszhangja mas A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
E 0rszagos o Stratégia 2030-hoz, Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
szakma}pollt1ka1 (2023-2024)-hez ¢és 6sszhangban all azok céljaival.
stratégiakhoz
1. A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az idds korosztaly
problémainak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
Tevékenységek szolgéaltatasok kapacitésér}ak bévitége.
. ; 2. TOP Plusz keretében palyazat benytjtasa a régi konyvtarépiilet
F | (az intézkedés tartalma) s , RN o o s
pontokba szedve feltjtasara, 'akada!ymer}tesne.se.re és e’n,ergetlkal korsz,erus1tesere,
majd a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.
3. Mindségi szolgaltatasok hossza tavl biztositasa, az érintettek
folyamatos tdjékoztatdsa mellett.
G | Az intézkedés feleldse Fonyod Varos Onkormanyzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalositasanak 2.2024-2027
hatarideje 3. 2029. marcius
I | Az intézkedés Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszutavon:
eredményességét mérd 1. T4jékozottsag az idések helyzetérdl, problémak, igények
indikator(ok) megismerése.
2. Szolgaltatasok palettdjanak és kapacitasanak boviilése.
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részErdl, egészsegiigyi €s
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szocialis problémak mérséklodése az idések korében.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humén erdforras, anyagi, palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal él6k és

A | Intézkedés cime: csaladjuk szamara, érzékenyito rendezvények
B Feltart probléma Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzo kozosségi
megnevezése programok, helyi tarsadalom érzékenyitésének hianya
Kozosségi programok szervezése fogyatékossaggal élok és
csaladjuk szamara, érzékenyito rendezvények, eldadasok
szervezeése.
1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal €lok problémainak, igényeinek
jobb megismerése.
C Az intézkedéssel elérni 2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten
kivant cél fogyatékossaggal ¢lok és csaladjuk részére, érzékenyitd
rendezvények, eldadasok szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai
részeére.
3. Hosszutavon: Fogyatékossaggal ¢él0k tarsadalmi integracioja,
tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, eloitéleteinek csokkenése.
A cél dsszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
A cél dsszhangja mas koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
D | helyi stratégiai ’ '
dokumentumokkal
, 1 A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
A cél kapcsolddasa . > ] L.
OrsZ4g0s Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-
E szakmapolitikai 2025)-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz (2007-2032) és 0sszhangban all azok céljaival.
1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal ¢lok
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal €16k €s
F | (az intézkedés tartalma) | csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, eldadasok szervezése

pontokba szedve

a tobbségi tarsadalom tagjai részére.
3. Elért eredmények hosszu tavu fenntartasa, a fogyatékossaggal
¢16k helyzetének javulasa.
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Fonyéd Véros Onkorményzata, Szocialis Kézpont, Fonyodi

G | Az intézkedés feleldse Kulturalis Intézmények
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalodsitdsanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2029. marcius
Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon:
Az intézkedés 1. T4jékozottsag a helybéli fogyia‘aékosséggal €16 személyek
I | eredményességét mérd helyzetér6l,
e 2. Fogyatékossaggal €¢loknek sz0106 €s érzékenyitd programok
indikator(ok) . .
szdmanak emelkedése.
3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részerdl.
Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
J | sziikséges (human, Humén eréforrés, anyagi eréforras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthat6saga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans

esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Kozlekedési feliiletek felujitasa, kozosségi terek létesitése
B Feltart probléma Utak, jardak burkolatanak javitasa; akadalymentes
megnevezeése kozlekedés kialakitasa; kozosségi terek — jatszoterek létesitése.
Kozlekedési feliiletek felujitasa, kozosségi terek létesitése
1. Rovidtavon: Megfeleld mindségii burkolattal ellatott,
akadalymentesitett kozlekedési utvonalak.
C Az intézkedéssel elérni 2. Kozéptavon: Mindségi szabadidd eltoltés és szolgaltatas
kivant cél igénybe vétel biztositasa.
3. Hosszutavon: Konnyt, egyszerii megkdzelités biztositasa, a
programokhoz, szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa.
A cél Sssrhaneia m A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
cél 6sszhangja mas Koliséovetési k s val Jaséoi L
D | helyi stratégiai oltségvetési koncepcioval, gazdasagi programma
dokumentumokkal
, 1 A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
A cél kapcsolddasa . . . . .
orszAgos Stratégia 2030-hoz, Orszadgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-
E szakmapolitikai 2025)-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz (2007-2032) és dsszhangban all azok céljaival.
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Igények, problémak megismerése a lakossag korében.

2. Terv készitése a javitando burkolatok sorrendjére; tervezet
készitése a meglévo és 1) jatszoterek, kozosségi terek feljitasara,
kialakitasara; egyéb, akadalymentesitett eszkdzok telepitésének
megtervezese.

3. Az elkésziilt terek, jatékok, segédeszk6zok allagmegovasa,
sziikség esetén cseréjiik biztositasa.

Az intézkedés felelOse

Fony6d Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2029. marcius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszutavon:
1. T4jékozottsag a lakossag igényeirdl.
2. A telepiilés akadalymentesitése révén a lakosok €s az ide
latogatok elégedettsége.
3. Pozitiv visszajelzések.

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke

-dés
sorsza-
ma

A B C

Az A Az
intézkedés | helyzetelemzés | intézkedésse

cime, kovetkezteté- 1 elérni

megnevezes seiben feltart kivant cél

e probléma

megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Csalad- és Fonyodi  Jaras A csalad- és
gyermekjolé | Szocialis, gyermekjolé
ti Csalad- és ti
szolgaltatas, = Gyermekjoléti szolgaltatasn
fogyatékkal | Kozpont szdmara yujtas
¢éloknek, uj, korszerti, magasabb
id6éseknek minden szinvonalon
nyujtott tekintetben torténd
szolgaltataso K akadalymentesite nyujtasa; az
k biztositasa tt épiilet épitése. |iddsek,
magasabb fogyatékkal
szinvonalon, ¢élék
korszertibb magasabb
kornyezetbe szinvonalon
n sziikséges. torténd
ellatasanak
biztositasa.

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

Koltségveté
si
Koncepcid,
Gazdasagi
Program

E F G H I J
A cél kapcsolodasa Az Az Az Az Az
orszagos intézked¢ = intézke | intézkedés | intézkedé | intézkedés
szakmapolitikai | s tartalma = -dés | megvalosi @ s eredmé- megvaldsi-
stratégidkhoz felel6se  -tasanak | nyességét | tasahoz
hatarideje meérd szilikséges
indika- | erdforrasok
tor(ok) (human,
penziigyi,
technikai)
.Legyen jobb aA Fonyod | 2029. Pozitiv Human,
gyermekeknek” Koézpont | Varos | 03.01. visszajelzé | technikai és
Nemzeti Stratégia szamara  Onkor sek a | anyagi
(2007-2032), ,,Al0j épiilet manyza lakossag, | er6forras
nok szerepének épitése ta ellatast
erbsitése a igénybe
csaladdban ¢és a vevok
tarsadalomban” korébol.
(2021-2030), Szocialis
Idostigyi Nemzeti problémak
Stratégia  (2010- mérséklod
2022) (2023-2024), ése a
Orszagos telepiilése
Fogyatékossagiigyi n.
Program (2015-
2025), Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia (2030)

K

Az
intézkedés
eredménye

-inek
fenntarthat-
Osaga

Megvalosul
ast
kovetden
biztositott.

L

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésbe
n megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Szolgaltatas | Utak, jardak | A kiilonb6z6 Koltségveté Idosiigyi Nemzeti Utak, Fonyod | 2029. Pozitiv Human, Megvaldosul ' Nem relevans.

okhoz valé  burkolatainak szolgaltataso | si Stratégia (2023 jardak Varos  03.01. visszajelzé  technikai és | ast
hozzaférés | javitasa, khoz torténé Koncepcio, 2024),  Orszagos feltjitasa, Onkor sek a  anyagi kovetéen
megkonnyité | akadalymentesité | hozzaférés | Gazdasagi Fogyatékossagiigyi korlatok, =manyza lakossag | er6forras | biztositott.
se. se. biztositasa, | Program Program (2015 Iépcsd ta és az
az 6nalld 2025), ,Legyen liftek idelatogat6
igyintézés jobb a felszerelé k korébol.
segitése. gyermekeknek” se,
Nemzeti Stratégia rampak
(2007-2032), telepitése.
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030.

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Munkaeré- 56 év  feletti, Munkanélkii Koltség- Magyar  Nemzeti Id6sebb | Fonyod | 2029. Munkanél | Human Eréforrasok ' Nem relevans
piaci veszélyeztetett | liség vetési Tarsadalmi korosztal Varos |03.01. kiiliség erbforras | hossz tava
programok | korban 1év0 | csokkenése | koncepcid  Felzarkozasi y Onkor csokkenés megléte
és munkanélkiiliek |az id6s Gazdasagi Stratégia problémai manyza e az 1idos esetén
szolgaltataso K szamanak ¢és korosztaly | program Lo ‘ra ta, korosztaly biztositott.
k biztositasa,  aranyanak tagjainak IdOSU’g}.’l Nemzeti gpecializa | Szocial tagjainak
igénybevétel K emelkedése korében. Stratégia It is korében.
l}k o, A ndk szerepének mgnlfaeré Kozpon
Osztonzése erBsitése o -Piaci t
csaladban  és g Programo
tarsadalomban” s
szolgaltat
asok
biztositas
a,
igénybevé
teliik
0sztonzés

c.



Onkormanyz  Szocialis és piaci Bérbe Koltségveté Magyar  Nemzeti Onkorméa Fonyéd 2029 . Bérbe Humén Eréforrasok Nem relevans

ati  lakasok  alapon bérbe  adhato si Tarsadalmi nyzati Varos  03.01. adott er6forras, | hosszll tava
bérbe adasa, adhato onkormanyz | koncepcio, Felzarkozasi lakasok | Onkor lakasok anyagi megléte
lehetOség onkormanyzati | ati lakasok | Gazdasagi  Stratégia bérbe manyza szamanak | er6forras, | esetén
szerint lakasok alacsony | szdmanak program adasa ta emelkedés |technikai | biztositott.
o6nkormanyz | szama. emelkedése, szocialis e. er6forras.
ati elésegitve és piaci
lakéasalloma ezzel az alapon,
ny bovitése esetleges lehetdség
lakhatasi szerint
problémak onkorman
megoldasat. yzati
lakasallo
many
bévitése.

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Csalad- és Fonyodi  Jards A csalad- és Koltségveté ,Legyen jobb a A Fonyodd | 2029. Pozitiv Human, Megvaldsul ' Nem relevans.
gyermekjolé | Szocidlis, gyermekjolé | si gyermekeknek” Kozpont  Varos |03.01. visszajelzé | technikai és | ast
ti Csalad- és ti Koncepcid, Nemzeti Stratégia épiileténe = Onkor sek a  anyagi kovetden
szolgaltatds, = Gyermekjoléti szolgaltatasn A Gazdasagi (2007-2032), ,Ak teljes manyza lakossag, |erdforras | biztositott.
biztositasa | Kozpont szamara  yujtas Program noék szerepének kori ta ellatast
magasabb uj, korszerti, magasabb erbsitése a akadalym igénybe
szinvonalon, K minden szinvonalon csaladban és  a entesitése, vevOk
korszeriibb | tekintetben torténd tarsadalomban” korszeriisi korébol.
kornyezetbe |akadalymentesite | nyujtasa; az (2021-2030), tése. Szocialis
n sziikséges. | tt épiilet épitése. | iddsek, Magyar  Nemzeti problémak
fogyatékkal Tarsadalmi mérséklod
¢élok Felzarko6zasi ése a
magasabb Stratégia (2030) telepiilése
szinvonalon n.
torténd
ellatasanak

biztositasa.



Bihary villa| Az
felyjitasa és iskola teriiletén
energetikai | 1évoé Bihary villa
korszerisités | funkcidbdvitése

II1. A nok esélyegyenldsége

Csaladbarat | Csaladi és

intézkedések K munkahelyi

Osztonzése | kotelezettségek,
feladatok
Osszehangolasan
ak nehézségei.

A Nagyfoku

veszélyeztet |latencia a noket

ettséget érint6  erdszak

észlelo-  és | terén.

jelzorendsze

r

mitkodéséne

k és

prevencios

jellegének

erdsitése

palyazat
keretében
forras
szerzése.
Korszert
épiilet
kialakitasa:
kozétkezteté
S és
zeneiskola
funkciokkal
torténd
ellatasa.

Csaladbarat
varos
kialakulasa,
gyermekvall
alasi
hajlandosag
novekedése
a
teleptilésen.

A
jelzérendsze
ri tagok
aktivitasana
k
fokozodasa,
gordiilékeny
egylittmiko
dése,
jelzérendsze
r prevencios
jellegének
erdsodése.

altalanos | TOP  Plusz Koltségveté ,,Legyen

si
Koncepcid,
Gazdasagi
Program

Koltségveté
si
koncepcio,
Gazdasagi
program.

Koltségveté
si
koncepcio,
Gazdasagi
program.

jobb  a Kozétkezt
gyermekeknek” etés és a
Nemzeti Stratégia zeneiskol
(2007-2032), a
Magyar  Nemzeti atkoltozte
Tarsadalmi tése.
Felzarkézasi
Stratégia (2030)
Magyar Nemzeti Csaladbar
Tarsadalmi at
Felzarkozasi intézkedé
Stratégia sek
; | megvalos
A nok szerepének ulasa a
erdsitése a yarosban.
csaladban  és a
tarsadalomban”
,Legyen jobb aA
gyermekeknek!” | veszélyez
Nemzeti Stratégia | tetettséget
., .| észleld-
,,1”\ flC’)k szerepének g
erdsitése 4 jelzérends
csaladban  ¢és a .
tarsadalomban” mitkédésé
Magyar Nemzeti neli s
Térsadalmi erosodése
Felzarkozasi prevencio
Stratégia S céli
1smeretter

2029.
03.01.

Fonyod
Varos
Onkor
manyza
ta,
Siofoki
Tanker
ileti
kodzpon
t

2029.
03.01.

Fonyod
Varos
Onkorma
nyzata

Szocialis | 2029.
Koézpont,  03.01.
Tanintéz
mények

Valamenn ' Anyagi
yi erdforras
gyermekek

et

iskolaidéb

en érintd
szolgaltata

S egy

helyen

torténd

biztositasa.

Csaladbara  Human
t eréforras,
intézkedés | anyagi
ek er6forras.
megvalosu

lasa és
fennmarad

asa 2029

utan is.

Human
eroforras,
anyagi
er6forras.

Pozitiv
visszajelzé
sek a
jelzérends
zeri
tagoktol.
Sértetté
valas
adatszamai
nak
csokkenés
e.

Megvaldosul ' Nem relevans.

ast
kovetben
biztositott.

Eréforrasok
hosszi tava
megléte
esetén
biztositott

Fenntarthat
0.

Nem relevans

Nem relevans
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Dolgoz6
anyak
tamogatasa

IV. Az id6sek esélyegyenlosége

A dolgozé
édesanyak
kiégése, testi-
lelki egészségiik
kéarosodasa.

Szocialis és 60 ¢év felettiek
egészségiigy | aggasztdan

i
ellatérendsz
er
fokuszaban
az 1d6sek

magas (orszagos

atlagot is
meghalado)
aranya a teljes
népességen

beliil.

Dolgozo
édesanydk
,Kiégésének
megel6zése,
testi-lelki
egészségiik
megtartasa.

Az id6és  Koltségveté Idosiigyi

népesség

Koltségveté Magyar

si
koncepcio,
Gazdasagi
program.

S1

egészségligy  koncepcio,
i és szocidlis  Gazdasagi

helyzetének
javulasa.

program.

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

,Legyen jobb
gyermekeknek!”

Nemzeti Stratégia

’A nok szerepének

erositése
csaladban  és
tarsadalomban”

Stratégia

Nemzeti

jesztés

Nemzeti Kulturalis

és
mentalhig
iénés
programo
,
sportolasi
és
szabadid6

lehetdség
ek
biztositas
a
kifejezett
en nék
szamara.

Szocialis
és
egészségii
gyi
ellatérend
szer
fokuszaba
az  id6s
korosztal
y allitasa,
szamukra
min¢l
tobb,
sziikségle
tekhez
igazodo
szolgaltat
as és
ellatas

Fonyod
Varos
Onkorma
nyzata,
Fonyodi
Kulturali
S
Intézmén
yek,
Szocialis
Kozpont

Fonyod
Varos
Onkorma
nyzata

2029.
03.01.

2029.
03.01.

Pozitiv
visszajelzé
sek a
lakossag
részérol.

Pozitiv
visszajelzé
sek a
lakossag
részérol,
egészségi
gyi és
szocialis
problémak
mérséklod
ése a
telepiilése
n.

Human
eroforras,
anyagi
eroforras.

Human
eréforras,
anyagi
eroforras.

Er6forrasok ' Nem relevans

hossza tava
megléte
esetén
biztositott.

Er6forrasok ' Nem relevans

hossza tava
megléte
esetén
biztositott.
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Munkaerd-
piaci
programok
és
szolgaltataso
k biztositasa,
igénybevétel
ik
Osztonzése

Akadalymen
tesitett
Szocialis
Kozpont

56 ¢év  feletti Munkanélkii Koltségveté = 1ddsiigyi Nemzeti

regisztralt
munkanélkiiliek
magas szama.

Az idések
szamara legtobb
szocialis

szolgaltatast
biztositd
Szocialis
Koézpont épiilete,
udvara nem
akadalymentesite
tt, az épilet
sziikos az
ellatottak
szamara.

liség si
csokkenése | koncepcio,
az 1d6s | Gazdasagi
korosztaly | program.
tagjainak

korében.

Akadalymen | Koltség-

tesitett, vetési
korszerti  és | koncepcio,
tagas Gazdasagi
Szocialis program.
Kozpont

kialakitasa.

Stratégia

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia

biztositas
a

Id6sebb
korosztal
y
problémai
ra
specializa
It
munkaer6
-piaci
programo
k és
szolgaltat
asok
biztositas
a,
igénybevé
teliik
0sztonzés
e.

Akadaly
mentesitet
t,
korszera
és tagas
Szocialis
Koézpont
kialakitas
a.

Fonyod | 2029.
Varos 03.01.

Onkorma
nyzata,
Fonyodi
Kulturali
S
Intézmén
yek

Fonyod | 2029.
Varos 03.01.

Onkorma
nyzata

Munkanél
kiiliség
csokkenés
e az id6s
korosztaly
tagjainak
korében.

Felujitott,
kibévitett,
korszerisit
ett
Szocialis
Kozpont
rendelkezé
sre allasa
az igénybe
vevok
szamara.

Human
eroforras

Human
eroforras,
anyagi
eroforras,
technikai
er6forras.

Er6forrasok | Nem relevans
hossza tava

megléte

esetén

biztositott.

Megvalosul | Nem relevans
ast

kovetden

biztositott.
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V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Ko6zosségi
programok
szervezése
fogyatékossa
ggal élok és
csaladjuk
szamara,
helyi
tarsadalom
érzékenyités
e

Akadalymen
tesitett
Szocialis
Kozpont

Kifejezetten
fogyatékossaggal
¢loket célzo
kozosségi
programok, helyi
tarsadalom
érzékenyitésének
hianya.

A Szocialis
Koézpont épiilete
szilkds, sem az
udvar, sem az
épiilet nem
akadalymentesite
tt, igy a
fogyatékossaggal
élo  személyek
szamara
nehézkes a
szocialis
szolgaltatasok
igénybevétele.
Az  intézmény
nem rendelkezik
internetes
honlappal.

Fogyatékoss ' Koltségveté
aggal  ¢€lok | si
tarsadalmi | koncepcio,
integracioja, K Gazdasagi
tobbségi program.
tarsadalom
érzékenyiilés

c,

eloitéleteine

k

csokkenése.

Akadalymen | Koltségveté
tesitett, si
korszerii  és | koncepcio,
tagas Gazdasagi
Szocialis program.
Kozpont

kialakitasa.

Lehetdség

szerint sajat
intézményi,
akadalyment

es  honlap
létrehozasa.

Orszagos Kozosség
Fogyatékossagiigyi i

Program

,Legyen jobb
gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia

Orszagos

Fogyatékossagiigyi

Program

,Legyen jobb
gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégia

programo
Szervezeés

fogyatéko
ssaggal
élok  és
csaladjuk
szamara,
érzékenyi
t6
rendezvén
yek,
eléadasok
szervezes
e.

Akadaly
mentesitet
t’
korszeri
és tagas
Szocialis
Kozpont
kialakitas
a.

2029.
03.01.

Fonyod
Varos
Onkorma
nyzata,
Fonyddi
Kulturali
S
Intézmén
yek,
Szocialis
Kozpont

2029.
03.01.

Fonyod
Varos
Onkorma
nyzata

Pozitiv
visszajelzé
sek az
érintettek
részerol.

Teljes
kort
akadalyme
ntesités,
épiilet
bovitése,
korszerisit
ése.
Lehet6ség
szerint
sajat
internetes
honlap
l1étrehozas
a.

Human
er6forras,
anyagi
eroforras.

Human
eréforras,
anyagi
eréforras,
technikai
eroforras.

Er6forrasok | Nem relevans
hosszl tava

megléte

esetén

biztositott.

Megvaldosul Nem relevans
ast

kovetden

biztositott.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsadhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizélésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- 2 s
. e . egyenldségével
egyenlGségével j
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyeéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsd
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai ¢€s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢s feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormdanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiitkddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitadsarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Fonydd varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Fonydd varos/kozség képviselo-testillete a Helyr Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s...............c.oooeenene. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Fonyodd, 2024. marcius 12.

Alairas
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