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A Fecskepart Ovoda és BélesGde szakmai beszdmoléja a
2023/2024-es nevelési évben végzett munkarol

1. Bevezetés

Az intézmény vezetését 2023. julius 1-t6l latom el. A 2023/2024-es nevelési év tobb
szempontbol is kihivas elé 4llitott. A nevelési évet megel6z6 nyari idészakban a tavozott és
nyugdijba vonulé kollégandk helyére, palyaztatas ttjan hat j dvodapedagdgus felvételét kellet
megoldani, igazgatohelyettes kollégandmmel sok interjuztatast, mérlegelést kivetben a
2023/2024-es nevelési évet, Ovodapedagogus képzettsépgel rendelkezé kollégandkkel
inditottuk. Egy kollégand pedagdgiai asszisztens munkakorben keriilt alkalmazasba,
harmadéves 6vodapedagogus hallgatoként. Munkaviszonya 2024. junius 30-ig szdl, kérte
jogviszonya megsziintetését, Ovodapedagdgus élléshely palyaztatasa folyamatban van.

Jelen beszamold készitéséhez, mar egy egész nevelési év miikodésére lattam ra, amelyben a
miikédést meghatarozo alap dokumentumok készitését tobb alkalommal is, a nevelGtestiilet
bevonasaval végeztem el. A pedagdégusok 1j életpalyaja bevezetésével torvényi valtozasok
torténtek, az ovodai dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya, koéznevelési foglalkoztatott
jogviszonyra véltozott. E jogviszony véltozas szintén nagy kihivas elé éllitott, a 2023 6szén
elfogadott Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzat, a térvényben meghatirozott elvardasoknak
megfeleléen 2024 tavaszan ismét aktualizalva lett.

A 2023/2024-es nevelési év beszamoldjanak készitésekor figyelembe vettem az
ovodapedagogusok, szakmai segitdk, tehetséggondozo foglalkozasokat szervezé kollégak
beszamoloit is, igy a nevelési évben betervezett és megvaldsitott szakmai munka pontos és

részletes leirasat tudtam elkésziteni.

1.1 Az dvodai értékelés torvényi hattere

o A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésr6l 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalomimal kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az
intézmeény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

o 2023. évi LIL torvény a pedagogusok vj életpalyajarol

o 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j ¢életpalyajardl szold 2023, évi
LIL térvény végrehajtasarol

o Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentéciok:

e Pedagogiai Program

o S/ZMSZ



2023/24-es nevelési év munkaterve

Statisztikai adatok, belsé kimutatasok

1.2 A Bolesodei beszamolo jogszabalyi hattere

Torvények:

1991. évi LXI1V. térvény a Gyermek jogairédl szolo, New Yorkban, 1989. november 20-

an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV, torvény az allamhaztartasrol

Kormanyrendeletek:

235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek ¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI11. 26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢s halozatok hatoésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
328/2011. (XIL.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvedelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrdl

Miniszteri rendeletek:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirol

18/1998. (VL3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése
¢érdekében sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

adatainak mikédési nyilvantartasarol



o 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl

1.3 Az 6voda kiemelt céljai, és feladatai
Szakmai munka irdnyvonala, a fejlesztési célok, az ezekbdl adddé feladatok, a célok
megvaldsitasahoz szitkséges médszerek, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan,
az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” elnevezésii alternativ programban
fogalmazddnak meg.

o Az egészséges ¢letmddra nevelés, annak kialakitasa.

e Az anyanyelvi, értelmi nevelés.

o Az érzelmi, nevelés ¢s az értékorientéalt kdzdsségi nevelés megvaldsitisa.

Tovéabbi céljaink voltak:

e Nyugodt, kiegyensilyozott, szeretetteljes [égkor biztositasa és intézményiink térvényes,
szinvonalas miitkddése.

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralasa.

o Szervezetfejlesztés.

o A szinvonalas dvodai nevelés biztositdsa minden gyermek szamara, kiilonosen a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetli, menekiilt, nevelésbe vett, illetve
a sajatos nevelési igényli, ezen beliil a fogyatékkal €16 gyermekek részére.

e Azovodai nevelés mindségi szinvonalanak tovabbi erdsitése valamennyi kulesszerepld,
koztik a csalddok, a szakszolgédlat, a szocidlis és az egészségiigyi haldzatok
bevonasaval.

e Mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek egyéni €s életkori sajatossagainak és eltérd
fejlédési titemének figyelembevételével, nyugodt, biztonsagot add kérnyezet, légkor
biztositasa.

o Az igazgatd, az Ovodapedagégus és a neveld munkat segitdé dajka, pedagdgiai
asszisztens kézos szakmai munkéjanak, felkésziiltségének fejlesztése.

A Pedagogiai Programunkban kijel6lt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat. Egységes
nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. A feladatok aranyos elosztasaval,
biztositva volt a kit(izott célok felé haladas és megvalésitas.

Kiemelt feladatunk volt:

e anevelés sordn a személyiség-¢és kozosségfejlesztés.



e az uj kollegak beilleszkedésének segitése, a tobb éve intézményilinkben dolgozd
kollégak bevonasaval.
e az Ovodaba érkezo U kisgyermekek kozosséghez szoktatasanak elosegitése, dvodaba
érkezést megeldzo csaladlatogatasokkal.
Az oOvodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak. Maximalisan felvehet
gyermekek szama: 125 6, nevelési feladatainkat 5 gyermekcsoportban lattuk el.
Ovodai férdhely kihasznaltsidgunk 94%-os a nevelési év végére 117 6 gyermek ellatasa

biztositott az 6vodaban. A sziilok tobbsége a helyi dvodaba kivanja elhelyezni gyermekét.

2. A pedagogiai munka feltételrendszere, az intézmény miikodési
feltételei

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellitas, jellemzo adatok

Adat Alapi | Ovodai | SNI/BT | Mas Féréhely | Csopor- | Napi
to nevelés- | MN-s telepiilés- kihasznalt | tok nyit-
okirat | ben gyerme- | rél bejaré/ | -sag szama va
szerin | részesiilo | kek Kiilféldi, tar-
ti osszes {0/ | szama kettds tas
gyer | nevelés allampol-
mek | alél gar
1ét- felmen-
szam | tett

2023.10.01. | 125 113/1 4/6 14/8 90% 5 10,5

oOra

2024.05.01. | 125 117/2 4/14 14/11 94% 5 10,5

ora

Az 5 ovodai csoportbol, 4 vegyes Gsszetételi és 1 osztatlan kiscsoport, amelyben azonos
életkord gyermekek jarnak. A gyermeklétszam folyamatosan valtozik, a folyamatos és
rugalmas felvétel miatt. A csoportok jelenlegi magas 1étszdma ellenére is biztositani tudjuk
megfeleld szinvonali nevelést. Gyermekeik

ovodankban  szakmailag-pedagogiailag

rendszeresen jarnak dvoddaba, indokolatlanul nem hidnyoznak, igazolatlan hianyzas nem volt.

Ovodai beiratas adatai

A 2024. tavaszi 6vodai beiratas ideje aprilis 23-24.(kedd- szerda) volt. 22 gyermeket irattak be
a sziilok. Minden gyermeket fogadni tudunk,

A nyari nevelési idoszakban az eldzetes felmérések és tapasztalatok alapjan 3 csoportra lesz

sziikség, de amennyiben a gyermek létszam csOkkenése engedi, igyeksziink 2 csoportban



megoldani a gyerckek ellatasat, igy a szabadsagok kiadéasat ehhez igazitjuk. A természetes

létszamestkkenés miatt a csoportok dsszevontan fognak miikadni.

Beiskolazas adatai

Tankételes kort Iskolaba megy Tovabbi  egy ¢évig oOvodai
nevelésben részesiil (szakértdi
bizottsag véleménye, Oktatasi

Hivatal dontése alapjan)

35 22 13

2.2 Kornyezeti (személyi, targyi) feltételek
A 2023/2024-es nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfelelden biztositottuk az
intézmény miikodését. Emellé igyekeztiink kiilso pénzforrdsokat is taldlni, elsésorban sziili

tamogatésok, illetve a Fonyodi Ovodéért Kézhasznt Alapitvany ttjan.

Ebben a nevelési évben is 5 csoportban folyt a nevelé munka. A csoportok felszereltsége,
berendezése a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé. A nevelé munkat segiti
fejlesztd szoba, tornaterem, szertar, neveld szoba, elkiilonito, irodak, 61t6zok, raktarhelyiség és
az éplilet kozéppontjaban elhelyezkedo6 aula. Az 6voda épiiletének belso terei, csoportszobai a
néhany évvel ezel6tt atesett komplex feltjitasnak készonhetéen megfeleld mindségben allnak
a gyermekek nevelésének biztonsigos szolgdlatdban. A nydri zards idejére tisztasdgi festés

munkalatok lettek betervezve, amelyek a gyermek 6ltézéket és mosdokat érintik majd.

Karbantartas

Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott karbantartast tudjuk elvégezni, ezeket
a karbantartasi feladatokat VUSZ- Fonyédi Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit
Kozhaszni Kft. latta el. Az udvari jatékok teljes festése valosult meg: kishazak, padok, udvari
lelatd. A hatsd udvari kerités fa léceinek, fém keretének valamint az akadalymentes korlét és
tlzlépesd teljes festése is megtortént. Az érintésvédelmi, tlizvédelmi, villimvédelmi,
munkavédelmi szabvanyossag érvényes az intézményben. Az orvosi szlirdvizsgalatok a térvény

elbirasai szerint az E.ii. Kht. intézményében rendben lezajlottak.

Ezen kiviil folyamatosan végeztetjiik az eldirt elektromos és gaziizemi(i berendezések

feliilvizsgalatat. (ételfelvond lift, kazanok).




A kozegészségiigyi eldirasokat betartjuk, nagy hangsilyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozo intézmények kiillondsen veszélyeztetettek a fert6z0 betegségek
szempontjabol.

Az dvodaban és a bolcsddében is folyamatosan végzik a védono és a gyermekorvos a sziird,
ellendrz6 ¢s tisztasagi vizsgalatokat.

Az Ovoda épiiletében taldlhato konyha a Konyha Kft. telephelyeként miikédik, mely az
ovodasok mellett a bolesdde gyermekeit és az alkalmazottak étkezését biztositja. A Konyha
Kft. vezetdjével, az élelmezésvezetovel a kapesolattartas napi szintii, a feladatellats szinvonala
jo, a gyermekek ¢letkoruknak megfeleléen, szakszerlien dsszeallitott haromszori étkezésben

részesiilnek. Az ételallergén gyermekek étkezése is biztositott.
Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése

Az intézményben folyo neveléshez, illetve miikddéshez a koltségvetéstinkbol, sziil6i illetve

alapitvanyi tdmogatasbol az alabbi eszk6zok beszerzését sikeriilt megvaldsitani.

Koltségvetésbil

Az udvar fejlesztése aktualissa valt, a koltségvetés tervezésénél ennek megvalositasa volt
a f6 fejlesztési célom. A fenntarté teljes tAmogatasat biztositva, az alabbi munkalatok
valésultak meg, valamint tobb munkafolyamat megvaldsulasa jelenleg is folyamatban

yamn.

Udvari fejlesztések

e Terep rendezés, az 0 jatékok helyének eldkészitése.

o Nagyméretil jatszotér telepitése.

e Az udvar északi ¢s keleti oldalan 1évo kerités cseréje.
e 2 db 3x3 méteres homokozd vasarlasa, telepitése.
o Udvari pad vasarlésa.

e Az dvoda és bolesdde taroloinak ajto és ablak cseréi.

o Az dvoda épiiletének keleti és északi részének feliilet tisztitasa.

Magas dgydsok javitasa, festése (sziilok bevonasaval).

Kneipp taposo telepitése (OTP dolgozdinak segitségével).

Egvéb fejlesztések

e (Csoportszobai kiegészitok, targyi eszkozok.

o Mikulas csomagok a gyermekeknek.
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e Karacsonyi jatékok vasarlésa.

e Szakkonyvek vasarlasa.

e Homokozd készlet, labdak udvari kiegészitok tevékenységekre, gyermeknapra.
e Ajandé¢kok ovodai ballagasra.

e Hangosito berendezés.

Fonyodi Ovodaért Kozhasznt Alapitvany jovoltabol

e Udvari jatszotér.
e Kardcsonyra mind az 6t csoportban a csoportok igényeinek megfelelden neveld munkat
segitd jatékok, eszkozik beszerzése.
e 3 db Futo bicikli - mozgasos tevékenységekhez, gyermeknapra.
Ezuton is kdszonjiik a felsorolt beszerzéseket mindkét fél szamara, hogy a pénziigyi fedezetet

biztositottak.
2.3 Az intézmény személyi feltételei, human erdforras elemzése
Az 6voda és a bolesdde zavartalan mikddésérdl 18 6vodai és 7 bolesddei dolgozo gondoskodik.

Ovodapedagdgusok

10 £6, ebbdl 1 6 a tobbeéln kozos igazgatasi intézmény igazgatoja.
Nevelémunkat kdzvetlentil segité munkatarsak

Dajkak szdma: 5 6.

Ovodatitkar: 1 &

Pedagdgiai asszisztens 2 {6 (1 6 6vodapedagdgusi feladatokat latott el)
Kisgyermeknevel6 és intézményegység-vezetd: 1 6
Kisgyermekneveld: 4 {6

Bolesodei dajka: 2 6

Feijlesztés iranya

A nevelési évet megeldz6 nyari idészakban a tavozott és nyugdijba vonuld kollégandk helyére,
palyaztatas utjan hat 0j dolgozo felvétele tortént. 2023. junius 1-t6] 1 £6 nyugdijas, valamint 1
f6 kozeli telepiilésrdl érkez6 Ped 1l-es besoroldssal rendelkezé ovodapedagodgus kollégandket
sikeriilt felvenni. A juniusi honap végén fonyddi ovodapedagogus érkezett vissza az
intézménybe, nagymértékben hozzajarult a dontéséhez, hogy szolgalati lakast sikeriilt igényelni
a részére. Augusztus elején ismét egy vidéki Ped ll-es besoroladssal, tobb évtizedes
dvodapedagogus gyakorlattal rendelkezd kollégand kezdte meg munkdjat 6vodankban. A

nevelési év kezdetekor vidékr6l érkez6 oOvodapedagdgus érkezett kislanyaval, szolgélati
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lakasba koltoztek. Az utolsé betdltendd ovodapedagogus éllashelyre  harmadéves
dvodapedagogus hallgatd felvételével a nevelési évet a gyermekek ellatasahoz megfeleld
1étszammal inditottuk.

Az intézmény dolgozdi a munkakériikhoz megfeleld végzettséggel rendelkeznek, kivétel a
harmadéves hallgatd, aki dvodapedagoégusi feladatokat latott el, pedagdgiai asszisztens
kinevezéssel.

A 2023/2024-es nevelési évet megeldzden, az egyik legfontosabb feladat a human erdéforras
potlasa volt. Intézmény szinten és alkalmazotti kdzdsségekként probalom iranyitani és segiteni
a szakmai munkat. Ebben nagy segitséget kapok vezetotarsaimtdl, akik tamogato, de fejlesztod
kritikai meglatasaikkal segitik munkamat. Kozosen hataroztuk meg a vezetdi iranyitas
munkarend;ét, késziiltiink fel a varhatd csoportszintii és intézményi szintii feladatokra.

Az elsé kozosségformélo feladatunk a varosi Tok napon valo részvétel volt, amely soran
intézményi szintli részvételt kértem kollégaimtdl, dvodapedagdgusok, dajkak, bolcsbdei
dolgozok kozosen vallaltunk feladatokat, egytitt tolthettiik a délutan egy részét. Jo alkalom volt
az 0j kollégdknak, az dvoda falain kiviili szabadabb beszélgetésekre, valamint a véaros lakoi is
egyiitt lathattdk az intézmeény kozosségét. A masodik kozdsségformald eseménylink, a Rozsa
bal volt, ahol 6vodai kézosségiink szinte minden tagja részt vett, 16 {6 a hagyomanyossa valt
dvondk tancaban is aktivan szerepelt.

Az intézménylinkben dolgozé dvodapedagdgusok, dajkak, ovodatitkar, kisgyermekneveldk,
pedagogiai asszisztensek, technikai dolgozok tudatosan, szakszertien latjak el munkajukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkozpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa a tenni
akaras a jellemz6. Ezért munkaidejiikon tul (minden ellenszolgaltatas nélkiil) sokat aldoznak
szabadiddjiikbol is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen.

Az intézmény miden dolgozdja nagy felelosséget érez az intézmény eszkozeicrt, védik, potoljak

azokat.

2.4. Az alkalmazotti munkakozosség feladatmegosztasa

Minden dolgozoénak az elvégzendd feladatait, munkakordkre lebontva a munkakéri leirasok
tartalmazzak., A kollégak a munkakoriikhéz tartozo feladatokkal tisztadban vannak, a
hianyossagokat atbeszéljiik veliik, igyekeznek azokat pdtolni, az elvards szerint végezni a
munkdjukat. Az 0j munkakori leirdsok, mar kiilon egyénre szabott megbizatasokat is
tartalmaznak, elGkészitve a teljesitményértckelési rendszer kovetkezd nevelési évben

bevezetésre kerilését.
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A feladatok és lehet6ség szerinti egyenld felosztasat, minden tanév végén megbeszéljiik, majd
a kovetkez6 év munkatervben rogzitjitk egyiitt a felelésok megvalasztasaval. A Pedagdgiai
Programban évszakonként megvalosuld tevékenységkeretek szerint keriil csoportonként
beosztasra, az adott évszak programjainak szervezése, lebonyolitasa. gy hatékonyan
megvalosul, az évek soran mas-mas idészakban, hogy tobb teriileten kiprobalhassdk magukat
az Ovodapedagogusok. A nevelési év elsé felében az 6vodapedagdgus parok ismerkedése,
egymas munkijanak megismerése, a felndttek, gyermekek Gsszeszoktatdasa tortént.
Elmondhat6, hogy minden csoportban a felndttek hatékonyan tudnak egyiitt dolgozni, az 1j
kollégak jol beilleszkedtek ovodank kozosségébe, a jol mitkodod szokasokat, hagyomanyokat
tovabb viszik, jo otleteikkel kiegészitik azokat. A csoportokat érinté munkamegosztasok is jol
mitkddnek. A cél, hogy minden esetben ténylegesen megvaldosuljon az egyenld terhelés,
feladatmegosztas. Tovabba ellendrizhetd ¢s szamon kérhets legyen. Az egyenld terhelés segiti
a jo hangulati munkavégzést is.

Az alkalmazottak jol képzett sok tapasztalattal rendelkezoek, mind a nevelés, gondozas, mind
a sziilokkel valo kapcsolattartas terén. A fiatal kollégak jol egyiittmiikddnek, a tapasztaltabb
kollégakkal, ahol is a jol bevalt mddszereket kiegészitik az innovativ, Gjszerli szakmai
iranyvonalak. Az elvégzendd feladatok, a kozds célok megvalositisa Osszefogjdk a

nevel6kozosséget a modszertani szabadsag érvényesiilése mellett.

2.5. Az alkalmazottak javadalmazasa, mindségi munka értékelése

Ebben az évben is decemberben, a fenntartd jovoltabél lehetéségiink adodott a munkatarsak
munkavégzésének jutalmazasara. Ezt minden kolléga egységesen, egyenld mértékben kapta
meg.

Tébb éve mar minden tanév végén szintén a fenntartonak koszonhetoen, 1 {6 alkalmazott
Ovodabdl és 1 16 bolesddébol, az abban az évben végzett magas szinvonali munkéjaért

jutalomban, elismerésben részesiil. Az elismerést pedagdgusnapon kapjak meg a dolgozok.

2.6. Tovabbképzések
Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzéseket, konferenciakat, szakmai tajékoztatokat.

A nevelési évben a tovabbképzések nem a tervben meghatarozottak szerint valdsultak meg,

Megvaldsult akkreditalt tovabblképzések

Név Tovabbképzés targya, | Helye Id6pont
draszam,
finanszirozas modja
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Bako-Balogh Szilvia DiabMentor Kaposvar 2023. szeptember 25.

. gyakorlati képzés
Kalmar Agnes 5 éra

Péterné Kocski

Moénika
Alkalmazotti kozosség | Kiemelt figyelmet | Fecskepart Ovoda és | 2023. november 20.
minden tagja igényld gyermekek | Bsleséde, Fonyod
ellatasaban részt vevo
pedagogusok
tamogatasa.
Szemléletformalo,
érzékenyitd tréning.
Baké-Balogh Szilvia Fenntarthatésag a | Balatonlelle 2024. aprilis 16.
gyakorlatban
Molnarné Antali Zita
Nagy-Berta Noémi
Nagy-Berta Noémi »wElsosegély nyihjtasi | Kaposvar 2024. aprilis 29.
ismeretek”-A légutat
Péterné Koceski veszélyezetetd
Monika dllapotok  ¢és az

anaphylaxia,

Szakvizsgat add képzés

Béres Aliz Kozoktatasi vezetd Kaposvar 2023.09.01-2025.06.30.
szak (szakosit6
tavoktatas)
7T-STK BME-GTK
Onkéltséges
Huber Livia Kozoktatasi vezetd és | Székesfehérvar 2023.07.01-2024.06.30.

pedagogus szakvizsga
Kodolinyi Janos
Egyetem, Onkdltséges

Fejlesztés iranya
A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek atadasara tovabbra is nagy hangsuly kell

fektetniink.
UJ lehetéség: Ovodankban helyileg szervezett, POK altal lebonyolitott ingyenes

tovabbképzések a kovetkez6 nevelési évben.

Kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok fogadasa a tobb intézménnyel kotott
egyiittm{ikodési megallapodas alapjan folyt. A gyermekek folyamatosan ¢rkeznek a
kapcsolattartdval egyeztetett munkara és idépontra a megfeleld szabélyok szerint. A didkok

igyekeznek pontos, preciz munkat végezni ¢s ezzel segiteni az dvodai munkat.
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Oktatasi szakasszisztens képzés gyakorlati helyeként, tobb alkalommal érkeztck a Sidfoki
SZC Bacsak Gyodrgy Technikum és Szakképzo Iskola, felndtt szakmai oktatdsan résztvevo

diakjai, akik ismerkedtek az 6vodaban megvaldsuld nevelés-oktatas lehetdségivel.

Kett6 alkalommal dajka képzés gyakorlati helyét biztositotta az intézmény.

2.7 Ovodai pedagégiai munkat segité szakemberek
A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Fonyodi Tagintézménye (Balatonlelle)
munkatdrsai, és a Somogy Megyei Durdczky EGYMI utazdé gyogypedagdgusi

(szurdopedagdgus) ellatas keretén beliil segitették munkankat.
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Logopédus

A logopédus személye a tavalyi évhez képest nem valtozott, j6 a szakmai
egylittmiikodés az ovodapedagogusokkal, hatékonyan eredményesen
fejlesztette gyermekeinket. Heti két-két alkalommal 30 kisgyermek
fejlesztését latta el ebbdl 2 gyermek SNI- s ellatast kapott. A gyermekek
szivesen vettek, vesznek 1észt a foglalkozasokon, a sziilok
cgyiittmiikodéek. A gyermek fejlesztése a nevelési év végén zarul.

Fejlesztd
pedagdgus

A fejleszt6 pedagdgus személyében valtozas tortént a nevelési év felénél,
az (ij kolléga is nagyon segit6kész, egyiittmiiksdé, a gyermekek elfogadtak.
Mindkét kolléga rendszeresen konzultalt az dvodapedagdgusokkal, tébb
esetben a sziilokkel is. Minden BTMN- s gyermeket ecllattak a
szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, illetve a preventiv fejlesztés is
megvalosult 6vodankban azokndl a gyermekeknél, akiknél a DPT
sziirdvizsgalatnal enyhébb részképességbeli elmaradast tapasztaltak. A
gyermckek rendszeresen jartak a fejlesztésre, hidnyzas csak betegség miatt
volt. A gyermek fejlesztése a nevelési év végén zarul. 20 gyermeket
érintett.

Gyogytorndsz

Két csoporttal indultak a foglalkozasok heti két alkalommal, ez 29
gyermeket érintett. Az idei tanév végén, az dvoda orvos vizsgalata alapjan
kisziirt gyermekek, a kovetkez6 nevelési ¢vtol vesznek 1észt a
gydgytestnevelési fejlesztéseken. A ladtalp a leggyakoribb diagndzis,
emellett eléfordult asztma, mozgéaskoordinacios probléma, 1ab deformitas,
hanyag tartés.

Utazo
gybgypedagdgus,

szurdopedagdpus

1 f6 sajatos nevelési igénydi, érzékszervi fogyatékos, hallasfogyatékos
(nagyothallo) gyermek fejlesztését heti rendszerességgel szurdopedagogus
latta el. A kisgyermek 2024. mérciusaban cochledris implantatum miitéten
esett 4t, a kovetkez6 nevelési évtol a fejlesztése mas modszercket kivan., A
gyermek fejlesztésével kapcsolatos egyeztetések a szurdopedagdgussal
folyamatosak.

A szakemberek bévebb, részletesebb beszamoldi a tanévzaras utan az 6vodaigazgatoi irodaban

talalhatok meg.

2.8. Tehetséggondozo mihelyek, foglalkozasok

Nevelokozosségiink a készség- és képességfejlodési hidnyossagok korrigdlasa mellett

fontosnak tartja, hogy a jo vagy a kiemelten tchetséges gyermekek is taldljanak maguknak olyan

plusz tevékenységeket, ahol képességiik tovabb fejlédhet. fgy tehetséggondozo foglalkozasokra

is volt lehet8ség, sziiloi igény alapjan, a kézépsos és nagycsoportos korti gyermekeknek. A

foglalkozasok oktobertdl- majusig tartanak. Tehetséggondozé foglalkozdsok: néptanc, ovi-

foci, joga, I. Gyermekhuszar- és Ttizér Bandérium, katolikus és reformatus hitoktatas, komplex
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mozgasterapia. A foglalkozasok sikeresek voltak ebben az évben is, a kitlizott célok

megvalosultak. A foglalkozasokon altalaban 10-15 gyermek vett részt rendszeresen.

Megnevezés Rendszeresség Gyermeklétszam

Ovi- Joga: Heti rendszerességgel 13 16 kozépsoesoport
(kedd délelott és délutan) 10 f6 nagycsoport
dvodapedagdgus vezetésével

Néptanc: Heli rendszerességgel: 16 £6 kozépstesoport

szerda-kdzépsdsok
(6vodapedagogusok

vezetésével)
esiitortok-nagycsoportosok 12 £6 nagycsoport
(néptanc pedagdgus vezetésével)

Bozsik Intézményi Ovi- foci Heti rendszerességgel 13 6 kozépsbesoport
(csiitortok, péntek) 14 f6 nagycsoport

ovodapedagdgus vezetésével

I. Gyermekhuszar- és Tiizér | Kétheti rendszerességgel, innepi | 10 6

Bandérium alkalmakkor, Huszar Bandérium
tagjai vezetésével
Komplex mozgasterapia Heti rendszerességgel (szerda, 8 fo
péntek), fejlesztépedagdgus
vezetésével
Katolikus hitoktatas Heti rendszerességgel (kedd), | 6 fo
hitoktatd vezetésével
Reformatus hitoktatis Heti rendszerességgel (hétfd), | 2 fé nagycsoportos

hitoktatd vezetésével

A fejlesztés iranya

A hazafiassagra nevelés az Ovodai programunk kiemelt feladata, a foglalkozasok kétheti
rendszerességgel valosulnak meg, a kévetkezd nevelési évtél tobb kisgyermek bevonasa a
célunk. Kapcsolatunkat egyiittmitkddési megallapodassal erdsitettiik.

Hagyomanyapolads keretein beliil miik6dé néptanc tehetséggondozé foglalkozas miikodik
intézménytinkben, az idei nevelési évtdl a nagycsoportosoknak a Fonyodi Betyarok miivészeti
vezetdje, a kozépsd csoportosoknak ovodapedagogus kollégdk vezetik a foglalkozasokat.
Célunk az utanpotlas nevelése. Kapesolatunkat egytittmiikodési megallapodassal erdsitettiik.
Innovacié: Uj tehetséggondozo foglalkozas bevezetése, a kornyezeti nevelés keretén beliil, cél
a kornyezettudatos szemlélet formalasa. A foglalkozasok heti egy alkalommal valosulnak meg,
ovodapedagdgusok  vezetésével, ,Kutatomanok™ elnevezéssel. A foglalkozasokon

nagycsoportosok vehetnek részt.
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Szinhazlatogatas

Az idei évben is 2 alkalommal vettek részt (1 alkalom még szervezés alatt) gyermekeink
szinhazi ecldaddson, a Fonyddi Kulturdlis Kozpont szervezésében. Mindegyik alkalommal
gyermekek, felnéttek nagy élvezettel nézték meg az eldaddsokat. A gyermekek
szinhdzjegyének arat a sziilok finansziroztdk. A gyermekek utaztatasa egy alkalommal,
gumikerekii kisvonattal tortént.

N6k a Balatonért Egyesiilet fonyddi tagjait harom alkalommal lattuk vendégiil az évodaban.
Egy téli, a kertiink lakéi témakorben, valamint ketto tavaszi, a viz vilagnapja és a madarak ¢s
fak napja alkalmébol szervezett interaktiv foglalkozast tartottak a gyermekeknek az egyesiilet

holgy tagjai.
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3. Munkatervi, munkakozosségi feladatok megvalosulasa, nevelomunka
értékelése

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedagogiai programmal 6sszhangban a
leirtakat szem el6tt tartva végezték az dvodapedagdgusok a munkajukat.
Az iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves
munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus kézosségiink terveivel.
A Pedagogiai Programunkban kijeldlt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.
A fenntartéval az egyiittmiikddés biztositott volt. Ovodank éves munkaterve hatdrozta meg az
ovodai nevelési év helyi rendjét. A programok az iitemezés szerint folytak. Az 6vodai életmod
kialakitasanal az 6voda Pedagdgiai Programja adott irinymutatast, amely program ujként kertilt
elfogadasra 2024 februarjaban. Intézménylinkben a térvényi és jogszabalyi hattér, valamint az
Ovodai nevelés orszégos alapprogramjat figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovabbé
a nevelésrol vallott elveinket, érzelmi, esztétikai beallitottsagunkat hiien tiikr6z6 Pedagogiai
Programunk alapjan folyik a kisgyermekek nevelése. Az intézmény mds szakmai
dokumentumait Pedagdgiai Programunkkal koherensen készitjiik.
A munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevel6testiilet tagjai kdzotti egyenld
terhelést, feladatok megosztasat, hataridok betartasat. Felelésoknél torekedtiink, hogy a
fiatalabb munkatarsak is szerepet kapjanak az iddsebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy
segitség a feladatok litemezése, az évszakfelelésok meghatarozasa, igy elegendé id6 jut a
szervezési feladatok iitemezéséhez, kollégak, munkatarsak, sziilok tajékoztatasara. A
munkatervben rogzitett hataridoket betartottuk, a feladatokat megvalodsitottuk. A munkatervben
megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok megvaldsulasat igazoljak a sikeres
ovodai rendezvények, programok. A megvaldsult programokrél, jeles napokrdl stb. a helyi
média minden teriiletén alkalomszer(ien, sziiléi zart csoportokban rendszerességgel
tudositottunk.
Az 6voda éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagogiai munka stb.
gyakorlati megvalositasaban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hianyossagainkra éplilnek. A kiemelt nevelési teriileteknek megfeleléen, azokra alapozva,
azokat felhasznalva, spontan helyzeteket kihasznalva tortént a személyiségfejlesztés, Egymas
munkéjat folyamatosan segitve arra tdreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat

tartani tudjuk, esetlegesen U] mddszerekkel bovitsiik. Nagy felelosség harul az

19



ovodapedagogusokra, hiszen a nagy részben vegyes életkornak kdszonhetéen alaposan
felkésziiltnek kell lenniiik, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre
juttassak el. Errdl a tudasrdl az egyéni fejlédést nyomon kovetd napléban, (Gyermektikor)
évente kétszer feljegyzés késziil, amelyet a sziilokkel ismertetnek az dvodapedagdgusok.

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelomunka biztositja szamunkra munkéank
hatékonysagat, sikerességét. A helyi Pedagogiai Programra épiild, differencialt, pedagbgiailag
értékes, modszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok
megtartasaval. A nevelési év fo feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1évé gyermekek
életkorahoz igazitott tervezéssel: 3-4 évesek ¢s 5-6-7 éves gyerekek részére. A pedagogiai
munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett
produktumokban.

A gyerekek szivesen jarnak dvodéaba, a hidnyzasok betegség vagy csaladi program esetén

jellemzoek.

3.1. Munkakozosségi feladatok megvalosulasa, értékelése

Egy munkakozosség muikodik az intézményben, tagjai az ovodapedagdgusok. Célom volt a
munkakozosség azon formajanak a bevezetése, amely nevelési évente gyakorlati,” bemutato”
foglalkozasok tartasaval valosulnak meg, a kollégak megismerik egymas szakmai munkajat,
valamint nagyon jo alkalmak, e hospitalasok a kozosségfejlesztésére is.

A munkakozosségi foglalkozasok kiemelt teriilete, a 2023/2024 nevelési évben az anyanyelvi

nevelés volt. A szakmai munkakozosség céljai, feladatai a tervek szerint valosultak meg.

3.2 Nevelési értekezletek

A tervezett idépontban, tervezett tartalommal szervezddtek.

Iddpont, téma

Megvalésulas mddja

Megvalosulas értékelése

Tanévnyitd értekezlet
2023.08.24.

A nyéri udvari ¢let értékelése,
beszamolok, javaslatok
Osszegzése.

Az \j nevelési év feladatainak
meghatdrozasa munkaterv
alapjan.

Munkaterv pontositasa.

Nevelési év viltozasainak
ismertetése.

Eves munkaterv pontositésa,
clfogadasa.

A munkatervben meghatarozott
feladatok kiosztasa megtortént.

Oszi nevelési értekezlet
2023, 09.15.

Felvételi, csoportnaplok
vezetésének atbeszélése.
Beszoktatassal-
visszaszoktatdssal kapcsolatos
¢szrevételek megbeszélése.

Lrtékeltiik a beszoktatdsi
iddszakot. A nevelési év
kezdésével kapcsolatos
problémak, észrevételek
atbeszélése meglortént.
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Aktualis feladatok.

TFélévi nevelési értekezlet
2024.02.006,

Pedagdgiai dokumentdacio,
tervez0 munka gyakorlatanak
értékelése.

Aktualitasok.

Ertékeltik a félévi neveld
munkat, a tehetséggondozd
miihelyek beszamoloinak
clfogadasa.

Ev végi nevelési érickezlet
2024.06.14.

A nevelési év Osszegzése,
értékelése csoportonkeént.
Reszortfelelosok beszamolgja,
nyari szabadségolasok rendje.

Nyari udvari életre felkésziilés.

A kovetkezd nevelési év
elokészitése.

A teljes, részletes ériékelés
jegyzbkonyvekkel,
beszamolokkal alatamasztva a
nevelési év lezardsa utan az
igazgatéi irodaban talalhatd
meg.
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4. A nevelési év soran megvalosult mérések, eredmények

4.1 Mérés az 6vodaban
Az oOvodidban a mérés legfontosabb mddszere a gyermek megfigyelése, melyet az
dvodapedagdgus meghatarozott céllal, tervszerien, rendszeresen végez, ennek eredményét
rogziti. Megfigyeltek tevékenységek kozben képességeiket, aktualis fejlettségi szintjiliket.
A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget mérd
feladatsor. A gyermek fejlettségének nyomon kdvetését a ,,Gyermektiikor™ és a csoportnapld
tartalmazza.
A felmeriilé problémat jelezték az igazgatd, sziilo felé, majd, ha sziikséges volt a pedagogiai
szakszolgalatndl  kezdeményeztiilk  vizsgélatok elvégzését, fejleszté  foglalkozasok
megszervezését, megvaldsitasat, szakértéi véleményben foglaltaknak megfeleléen. Az elsé
mérésre januarban, a masodik mérésre majus elején kertil sor.

A mérés nem cél, hanem eszkoz a gyermek fejlettségi szintjének megallapitasdhoz. A
fejlodés kovetésére kidolgozott mérési rendszer biztositja, hogy 6vodaba Iépéstél az
iskolakezdésig redlis képet kapjon az 6vodapedagogus a gyermekrdl. A megfigyelés, mérés

eredménye irdanymutatast ad a fejlesztési teriilet meghatarozasaban.

4.2 Krtékelés az dvodaban

Az intézményben az 6vodapedagdgusok folyamatosan kovetik a gyermeki fejlodést,
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értekeleéseit 0sszehasonlitjak, ha sziikséges fejlesztési
korrekei6t hajtanak végre. Az dvodapedagdgusok a gyermek eredményeird] fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban a gyermekeknek. A gyermekek egyéni fejlesztésének alapja a Pedagogiai
Programban van meghatarozva. Minden gyermek egyénre szabott fejlesztést igényel. Félévente
a gyermek elért eredményeirdl, fejlesztendo tertiletekrdl négyszemkozti formaban tajékoztatjak
az Ovodapedagogusok a sziil6t, aki alairaséval igazolja ezt. Az értékelésnél a pozitivumok
kiemelésére torekszik az dvodapedagdgus, a gyermeket sajat magdhoz mérten, differencialtan
értékeli.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel segiti a gyermekek fejlédését. Visszajelzései,

értékelései vilagosak, egyértelmiiek, a konkrét cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak.
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5. Nevelomunkat segito kornyezeti rendszerek, 6vodank
kapesolatrendszere

A bels6d, kiils6 kapcsolatrendszer egyiittmiikddési formait miikodtettiik, A kétiranyi
kommunikacié megvaldsulasa miatt, fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny muiikaddést.
A sziiloi értelezletelet:
Az eltervezett idében megtartottuk az 0j gyermekek sziileinek a nevelési évet megel6z0 sziil6i
értekezletet, valamint csoportos sziiléi értekezleteket a nevelési év soran harom alkalommal.
Az ott megbeszélteket elemeztiik és értékeltiik. A legfontosabb elemeit a napi gyakorlatban
azonnal alkalmaztuk.
A sziilék részvétele, érdeklddése az értekezleteken valtozo arany, a kicsiknél és az iskolaba
késziiloknél mindig nagy az érdeklodés.
Nyilt nap:
2024.majus 16-an, délel6tt 8-11.30-ig keriil megrendezésre, a nyilt napon minden korosztaly
szillei betekinthetnek az o6vodai élet mindennapjaiba. A sziilék szivesen latogatjak

gyermekeiket az évodéban.

Kozos rendezvények:
Mihaly-napi vasar, Marton-napi lampas felvonulds, Adventi vasar, Viz vilagnapi kiallitas,
Gyermeknap és csaladi sportnap, Csaladi évzard kerti mulatsdg, Apdk napja, a munkaterv
szerinti idopontban, a gyermekek sziileinek részvételével megvaldsultak(nak) meg. A
hangulatnak megfeleléen vidamak, bensdségesek, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette, a korosztalyok sajatossagait, sziikségleteit figyelembe
véve,

Fogadaorak:
A fogadodrak lehetdségét rendszeresen kinaljuk a sziil6knek, illetve eléfordult t6bb esetben is,

amikor a sziil6 vagy az 6vodapedagogus kezdeményezésére jott 1étre.

5.1. Egyiittmikaodés a partner intézményelkkel

A bilesdde intézményegységgel
A bolcsddés gyerekek atvétele az Ovodaba a nevelési év elején valosult meg, év kozben
gyermek nem érkezett. Az ovodapedagdgusok mar a bolesodében meglatogatjdk a leendd
dvodasokat. A bolcsodés gyermekek a nyér folyamdn, tébb alkalommal meglatogatjak az
ovodat a kisgyermekneveldkkel. Hasznos, segitd informaciokat kapunk kisgyermeknevel6kt6l,

intézményegység-vezetotol.
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A Palonai Magyar Balint Altaldnos Iskolaval
Folyamatos az egyiittmiikodés, a tartalmi munkat az ,,Ovoda-iskola egyiittmikédési
megallapodéasa” hatarozza meg: (beiskolazassal kapcsolatos feladatok, forumok, sziil6i
¢rtekezletek, latogatasok az intézmények kozott, kozos rendezveények szervezése, azokon vald
részvétel). Az alsés tanitokkal, intézményvezetd-helyettesekkel, igazgatdval jol mikodik a

kapcsolat.

A varosban miiksdo kettd kozépiskolaval az egytittmiikddés folyamatos, sikeres.

A Matyas Kiraly Gimnazium és Kollégiummal a rendezvények helyszinének, a tanulok
kozbsségi szolgalati helyének biztositasaval valosul meg.

A Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképzo Iskoliaval egytittmiikodési
megallapodést kotdtt az intézmény, pedagdgiai szakasszisztens hallgatok gyakorlati helyének
biztositasara. A felnott hallgatok a nevelési évben tobb alkalommal, kisebb csoportokra bontva
latogattak ovodankat, tobb hallgato a zar6 portfolié készitésének alapjaul az dvodaban mitkodo
nevelési-oktatasi gyakorlatot tekintette. Az iskolabdl az idei nevelési évben is érkeztek tanuldk,

a kozosségi szolgalat 6rdinak letoltésére.

Alapfoka Mivészeti Iskoldaval
A Pedagdgiai Programunkban megvalésulé évszakzaré koncertek résztvevdi voltak az

Alapfoku Miivészeti Iskola didkjai, a nevelési évben tobb alkalommal.

5.2. Kapcsolattartas a fenntartéval, szakmai szervezetekkel, Fonyddi Kulturalis

Kozponttal

A meglévo jo kapcsolatokat fenntartottuk, a partneri viszony mikodik. Mindamellett
torekedtiink arra, hogy a lehetd legtébb kulturdlis rendezvényen részt vegyiink. A teljesség
igénye nélkil: pl: Ték jo napi!-i vasar, Betlehemes jaték a gimnaziumban, varosi gyermeknap,
szinhazi ecléadas a kulturalis kozpontban, Noék a Balatonért Egyesiilettel interaktiv
rendezvények stb. Két alkalommal szerveztink a nevelési évben a sziilok részére
vasarokat: "Mihaly-napi” ¢és ,,Adventi vasart” az aulankban. A Mand csoport gyermekei harom
alkalommal szerepeltek, betlehemi jaték cim(i miisorukkal, az dévodai, az Fonyddi Jaras
Szocialis, Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont id6skoraak, és a varos kardcsonyi tinnepségén. A

véarosi masodik adventi gyertyagyujtas alkalmaval a Napocska csoport évodasai szerepeltek.
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0. Gyermekvédelem

Ovodénkban a gyermekvédelem minden gyermekre kiterjedé gondoskodés, pedagogiai,
pszichologiai, egészségiigyi, jogi €s szocidlis tennivalok oOsszessége. Gyermekvédelmi
programunkat ennek jegyében allitottuk 6ssze.

A feladatok megvaldsitasat az igazgato és a gyermekvédelmi felelds iranyitotta, segitette az
ovodapedagogusokat, figyelemmel kisérték a programban meghatarozottakat. Kapcsolatunk a
Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgélattal folyamatos, havi rendszerességgel részt vesziink a
szakmakozi megbeszéléseken.  Aktudlis  tapasztalatokat osztunk meg egymassal,
Csaladlatogatasok sordn szerzett tapasztalatainkat sziikség esetén jelezziik a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai felé. A Csalad és- Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott dvoda és
iskolai szociélis segitéje szolgéltatas, illetékes segitd tdmogatd segitségét t6bb alkalommal
vettilk igénybe. Folyamatos munkakapcsolatot tartottunk a gyermekjoléti szolgalat ¢s a

polgarmesteri hivatal munkatarsaival.

A fejlesztés iranya: a torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerint
esetmegbeszélésck.
Gyermekétkeztetés- normativ kedvezményben részesiilok adatai 2023. évi oktdéberi

statisztikai / 2024. majus 01-i adatok alapjan:

Osszesen étkezé 112/116
Térités nélkiil étkezb-ebbdl: 95/104
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1/1

- Tartosan beteg vagy fogyatékos 6/6

- Csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1/1
Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek 31/32
Téritési- dijra kotelezett o 17/12
Hatranyos helyzetii 1/1
Halmozottan hatranyos helyzet(i 3/1
Nevelésbe vett 3/1
SNI gyermek 4/4
BTMN-s gyermek 6/14
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7. Kiilso és belso ellenorzések az intézményben

7.1. Kiilso ellenorzések

1. Az ellendrzést végzé szervezeti egység: Fonyéd Varos Onkormanyzat belsé ellenére.
Ellen6rizend6 idészak: 2022, 2023, év.

Ellenorzés targya: Dolgozok kinevezése, besorolasa

2. Somogy Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdosdg Sidfoki Katasztrofavédelmi

Kirendeltség: Tiizvédelmi hatosagi ellendrzés. Idépont: 2023. szeptember

Mindegyik ellendrzéstink rendben lezajlott. A belsd ellendrzésben talélt kisebb hibak, a belsé

ellendrzési terv, program alapjan keriiltek végrehajtasra.

7.2, Bels6 vezetoi ellenorzések
2023. szeptember 15.

Adminisztracios ellenérzés: aktualis szakvélemények ellenorzése (rendeletben eldirtak és az
adatok teljes koriségének nyilvantartasanak ellen6rzése), egyéni fejlodési naplok megnyitdsa,
étkezési befizetések, nyilatkozatok kedvezményes étkezés igénybevételéhez.
Ovodapedagégusi ellendrzés: felvételi és mulasztasi naplok naprakész vezetése, csoportnapld,
egyéni fejlédési naplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellendizése.

Dajkék: a nevelémunkat segité alkalmazottak munkdja, Ovoda rendjének, tisztasiaganak
megfigyelése.

Megallapitas: aprobb javitasi hibak eléfordultak, ezeket azonnal javitottuk a megfelelé modon.

2023. szeptember: Beszoktatés, visszaszoktatds folyamatanak megfigyelése, ellenérzése.

Megallapitas: A beszoktatasi idoszak nehézségeit, jol felkésziilten, odafigyeléssel, megfeleld

szervezessel oldottdk meg az ovodapedagogusok, dajkak.

2023. oktober 15. Intézményi statisztikai adatok elkészitése hataridére megtortént.
Tovabbitottuk a KIR felé.
Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor.

2023. oktober 31. Igazolt és igazolatlan hidanyzasok ellenérzése, gyermekvédelmi felels

ellenérzése.
Megallapitas: Intézményiinkben a hianyzasok megfelelé mdodon igazolésra kertiltek, igazolatlan

hianyzas nem volt. A Gyermekvédelmi felel6s a gyermekvédelmi tervet hataridore elkészitette.
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2023. november 30. BTMN-s, SNI gyermekek ellatdsa, fejlesztése, annak
dokumentaciéjanak ellenérzése. Egyéni fejlédési napld vizsgalata. Tervezés (nevelési
feladatok, fejlodést elésegité tartalmak), értékelés dokumentumainak ellendrzése
szeptembertél-novemberig.

Megallapitas: Az értékelés mindharom korcsoportra kiterjed, attekinthetd, tervezésre épiiltek,

iranyt mutatnak a kdvetkezo idoszakra.

2024. januar 18-ig A beiskolazds elotti szakértoi vizsgalatra utalandd gyermekek ovodai
jellemzésének, jelzési lapjanak osszedllitasa, a sziilokkel valo elfogadtatésa.
Megallapitas: Az ovodapedagdgusok részletes beszamolokat készitettek az adott gyermekekral,

a sziilok elfogadtak a gyermekekrol szolo véleményeket.

2024, januar 31. Gyermekek fejlettségi allapotmérése, eredmények dsszesitése.

Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor.

2024. februar.28. Munkatigyi dokumentumok ellenérzése (jelenléti iv, csoportnaplé, egyéni
fejlesztés nyomon kovetése)
Szociometriai vizsgalatok elvégzésének ellendrzése, csoportnaplok adott idoszakanak kételezo
dokumentumainak naprakész vizsgélata. Ertékelés dokumentumai decembertdl-februérig.

Megallapitas: az ellenérz6tt dokumentumok naprakészek.

2024, marcius 31. Fejlodési naplok naprakész vezetése.

Megallapitas: a munka szinvonaldanak megtartdsa

2024, aprilis 30. Szabadsag nyilvantartds pontos, naprakész vezetése.

Megallapitas: a dokumentumok vezetése naprakész

2024. junius 10. Felvételi €s mulasztasi naplok, csoportnaplok, fejlesztési naplok, tervezés,

értékelés dokumentumai marciustol-madjusig. (terv szerint)

Csoportfoglalkozasok ellenérzése latogatisok alapjan: 5 alkalommal kerdilt sor:
Csiripesor csoport: 2023.10. 19. 6vodapedagogus latogatasa,

Mané csoport: 2023, 11. 23. 6vodapedagogus latogatasa

Apréka csoport: 2024.03.08. dvodapedagogus hallgato zarovizsga foglalkozas latogatasa
Cica csoport: 2024. 03.25. 6vodapedagogus latogatasa

Mano csoport: 2024, 05.17. 6vodapedagdgus latogatisa

A csoportdokumentécid, a tervezés tiikrozi a csoportokban folyd szinvonalas nevelési munkat.
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A csoportfoglalkozasok ellenérzése soran sor keriilt az 6vodapedagégus-dajka
egyiittmiikddés tartalmanak vizsgalatdra is. A dajkak, évodapedagdgusok segitdiként jelen
vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik jelenlétiikre. Mindegyikiitk megfelel az

intézményi elvarasoknak.,

Fejlesztés iranya
o A pedagogiai munkat érint6 jogszabalyok, valtozasok folyamatos nyomon kovetése.
o Teljesitményértékelési rendszer (TER) megvalositisa a gyakorlatban, 2024
szeptemberétol.
o 2024. szeptemberétél ovikréta rendszer bevezetése, ennck gyakorlati megvaldsitasa
folyamatban van.

o A szakmai munka szinvonalanak megtartasa.
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8. Fecskepart Ovoda és BolesGde, Bolesédei beszamolo a 2023/24-es
nevelési évrol

8.1. Bevezetés

A boleséde a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkdzbeni ellatasanak

alapintézménye, a gyermekkort végig kisérd szocialis intézményrendszer els6 allomésa.

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesode a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. A bolesédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibol adddodan
meghatarozé a kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a gyermekre és a
csaladra. Minél szorosabb a gyermek és a kisgyermeknevel6 kapcsolata, annal gazdagabb lesz

a gyermek érzelmi élete.

Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzpontti bolesddei élet megteremtését. A
csaladdal aktivan és sokoldaltian egyiittm{ikadiink, tAmogatva, kompenzalva a nemkivanatos

csaladi hatasokat.

Nagyon fontos, hogy a bolesédében nyugalom, rendszeresség, feltételek nélkiili elfogadas és
szeretet fogadja a bekeriild kisgyermekeket. Célunk, hogy egészséges, kiegyensulyozott, bol-

dog gyermekek legyenek.

8.2, Szervezeti felépités
Az intézményegység a bolesédei feladatokat 2013, 01. 01-t61 Fonyddi Ovoda és Bolesdde
néven, 2019. 11, 27-t61 Fecskepart Ovoda ¢s Boleséde néven, tébb céli kozds igazgatas

intézmény bolesdde intézményegységeként latja el.

Ellatasi teriilet:

Fonydd véros kozigazgatasi teriilete. Emellett a hatalyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a
bolesdde féréhelyszama legfeljebb 25%-4ig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatdsat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
teriiletén 1évo valamennyi igénynek eleget tud tenni. A toérvényben meghatérozott 25%, 9,5

gyermeket takar.

Fonydd varosban 62 éve miikddik bolesodei ellatas, klasszikus bolesdde formajaban,

intézményi kereteken beliil latja el a varos 0-3 éves korosztalyat.



8.3. A nevelés-gondozas feltételei

8.3.1. Targyi feltételek
Az épiilet csaladi hazbdl kialakitott, tobbszordsen 4talakitott, allapotat tekintve részlegesen

feltjitott.

A gyermekek dltal haszndlt helyiségek belsé kdrnyezete esztétikus, a kollégansim munkéjat
dicséri. A csoportok jatékkészletének folyamatos frissitése a Fenntarté és a Fonyddi
Gyermekekért Boleséde Alapitvany tdmogatdsaval valdsult meg az elmult iddszakban a
lehetéségekhez mérten folyamatosan. A jatszoudvar mondhatni felszerelt, de a jatékok
bovitése, cseréje, karbantartasa folyamatos feladat. A kiilonb6zé vasarokon arult termékek
eladasabol befolyt pénzbol, idén is a jarmiiveink fajtait és mennyiségét, bovitettiik, motorokkal,
triciklikkel és hdromkerekii rollerekkel. A kisebb csoportszobéba sikeriilt 11j butorokat rendelni
¢s még folyamatban is van mindegyik lecserélése, a kdltségvetésbe betervezett pénzbol. Az
¢piilet utcafronti ablakaira arnyékold keriilt és a mosokonyha épiiletének feltjitasa is
elkezdddott (nyilaszérd cserck), szintén koltségvetésbdl betervezett pénzbdl sikeriilt
megvaldsitani. A boleséde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek

korszertisitése folyamatos.

8.3.2. Személyi feltételek

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Intézményegység- kisgyermekneveld, 1 6

vezetd ovodapedagogus

Kisgyermeknevelt kisgyermekneveld (1 f6 | 4 {6

dvodapedagogus)

Bélesodei dajka boles6dei dajka képesités | 2 16

A boleséde orvosi feladat megbizasi szerz6dés alapjan megszervezett tevékenység, a béleséde
orvos havi 4 éra/csoport jogszabély altal meghatarozott idétartamban latja el feladatait az
intézményegységben. Munkdja szoros egyiittmiikddést kivan a kisgyermeknevelSkkel, illetve

az intézményegység-vezetovel, ami a gyakorlatban maradéktalanul megvaldsul.

8.4. A bolcesodei élet szervezése
Féréhelyek szdma: 38 f6 (harom csoport).

2023-24-es nevelési évben méjus 31-ig a bolesédét igénybe vevik szdma: 25 16 (ketté csoport).
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Macké csoport: 14 6 (nagycsoport), Siini csoport: 11 (kis csoport).

Az idei nevelési évben azt tapasztaltuk, hogy egyre kisebb életkorban keriilnek az intézménybe
a gyermekek, van egy ¢v alatti és egy év koriili kisgyermekiink is.

Az intézményegység nyitvatartisa: hétkéznapokon 07.00 — 17.00 éra kozétt.,

A kettd gyermekesoportban két-két valtott milszakban dolgozé kisgyermeknevel és egy-egy
{6 bolestdei dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap.

A nevelési év végén 17 kisgyermek tavozik dvodaba. Az észi id6szak folyaman 7 kisgyermek

¢rkezik a bélesddénkbe, a téli honapokban tovabbi 5 gyermek beszoktatasa fog lezajlani.

8.5. A gyermekek étkeztetése

A bélesédés gyermekek étkeztetése a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miiksdo,
fézokonyha altal valosul meg. A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatas
keretében szolgéltatott élelmiszerekre vonatkozd  taplalkozas-egészségiigyi  el8irasok
tekintetében az Orszagos Elelmezés-és Taplalkozastudoméanyi Intézet altal készitett, a
bdlesédés koresoport kdzétkeztetésérél szo16 ajanlasa az irdnyado.

2015. szeptember 1-161 a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. szami mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a sziilok a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérél.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez bolesodei ellatas és Gvodai nevelés esetén)

Bolesédénkben jelenleg 1 ételallergias kisgyermek jar, természetesen nekik is biztositva van a

diétas étkezés, szakorvosi javaslatra.

8.6. A bilesdde szakmai munkija
Az intézményegység a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak iranymutatésa
szerint, annak alapelveit szem el6tt tartva biztositja a gyermekek szdméra a nevelés-gondozés
egységét.
A bolesddei nevelés alapelvei:

o q csalad rendszerszemléletii megkozelitése

° a koragyermeklori intervencié szemléletének befogaddsa

e a csalddi nevelés elsddleges tiszielete

o a kisgyermek személyiségének tisztelete

o «a kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

e q biztonsdg és stabilitas megteremtése

o fokozatossdag megvaldsitasa

o egyéni bandsmdd érvényesitése
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o gondozasi helyzetek kiemell jelentlsége

o a gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa
Megvaldsitaséhoz a targyi feltételeken tul, a kisgyermeknevel6k napi munkaja, korcsoport
szerinti, illetve évszakokra lebontott napirend sziikséges. A blesédében két csoport varja a
gyermekeket. A csoportok a kisgyermekneveldk ,,sajat” gyermekeibél &ll6 alcsoportokbol
tev8dnek ssze. Szakmai munkank megfeleld szinten torténé milkddésében, allando segitséget
kapunk a Balatonlellei Fiiles Mackd Bélcs6de vezetdjétol.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, kéthetes sziilével torténd cstsztatott beszoktatasokkal
indult,

8.7. Tovabbképzés

2023-24-es évben a tovabbképzések kizarélag online formaban valésultak meg. Munkankhoz

kotott kételezd tovabbképzésben 2024 oktoberében fogunk részt venni.

8.8. Gyermekvédelem

A gyermekek védelme éthatja a bolesddei kisgyermekneveldk napi tevékenységét sokréti
munkajuk folytan. Gondoskodésuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémékat
is képesek ¢rzékelni, de a hangsuly elssorban a megeldzésre irdnyul. A jelz6rendszer éves
munkdjarél — alkalmankénti  irdsos  emlékezteték  érkeznek a  szervezéktdl az
intézményegységhez. Az intézményegység-vezet$ az éves beszamoldjat minden év elején
elkésziti ¢s tovabbitja a Fonyédi Jards Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

8.9. Ellenorzések

A 2023-24-es nevelési évben Magyar Allamkincstari, kormanyhivatali ¢és ANTSZ

ellendrzésiink is volt.

Mindegyik ellen6rzésiink rendben lezajlott, mindent rendben talaltak. Az ANTSZ ellendrzésen

talalt kisebb hibakat a VUSZ munkatarsaival egyiittmikédve sikeriilt megoldani.
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8.10. Kapcsolattartas
8.10.1. Kapcsolattartas tarsintézményekkel
A béleséde intézményegység az aldbbi intézményekkel tartja a kapesolatot napi, havi illetve
szlikség szerinti gyakorisiggal:

e ovoda

o iskola

o fenntartd

e FOKI

o kornyezo bolesédék

e egcszségligyl intézmények

o védoénoi szolgalat

o hatdsagi szervek

o jelzérendszeri tagok

e oktatasi intézmények

8.10.2. Sziilokkel vald kapesolattartas
A béles6de ellatds lehetoséget biztosit arra, hogy a gyermekek gondozésa soran, valamint a
sziil6kkel val6 napi taldlkozdsok alkalmaval bepillantéast nyerhessiink egy-egy csalad életébe,
problémdiba, nehézségeibe. Ezért mindenképpen torekedni kell a sziilokkel valé jo kapesolat
¢s egylittmiikddés kialakitasdra, Egyre inkabb azt érezziik, hogy hatékonyabban kell segiteni a
sziilbket sziiléségiikben. Feladatunk, hogy a meglévé szakemberekkel, bdlcséde orvosi
segitséggel a jo irdnyt megmutatva lehet6séget biztositva segitsiik ket (csaladi-bdlesédei
programok, beszélgetések).
Kapcsolattartas formai:

o Sziiloi értekezletek

o Csaladlatogatds

o Sziilovel toriénd fokozatos beszoktatds

o  Napi beszélgetések a sziilével

o Sziildesoportos beszélgetések

e [gyéni fogado ordk

e  Csaladi fiizet

o Fgyéb szervezett kizos programok a csaladokkal
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9. Osszegzés

Az 6vodaban szakmailag tartalmas, mozgalmas, eredményes munkéval teli évet zartunk,
kitlizott  céljainkat sikeresen megvaldsitottuk. A szakmai munkakoézosségiink, a
tehetséggondozd foglalkozasok jol mitkodtek. Az dvoda hagyomdnyait tovabb vittiik és 0
elemekkel bovitettiik.

A tudatosabb tervezésnek koszonhetben, a biolesédei munkatervben leirt programok
megvaldsultak, igyekeztiink maximalisan figyelembe venni az igényeket.

A csaladok részérél alapvetSen az Gsszetartas, a megértés a megoldasok keresése volt a jellemz6
magatartas. Nyitottak voltak a kiilénb6z6 programjainkra, pozitivan értékelték az ezeken valé
részvételeket. A nevelési év folyaman, nem alakultak ki olyan problémak, esetleges konfliktus
helyzetek, amiket ne tudtunk volna kezelni, megoldésokat talalni. Pont ezek, ¢s a folyamatos

pozitiv visszacsatoldsok miatt, ugy érzem, hogy munkénkat megbecstilik és halasak érte.

Fonydd, 2024.04.30.
b = | . \
r'l‘/[\‘).‘krc_,/" f_,_\\f\f.“- ’:_-r‘n‘i":(',.fll . Q__;\,\__\s:a&aﬂ.
Huber Livia Trefeli Rendta
Igazgato Intézményegység- vezetd
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, F6 utca 25.
OM azonosito: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

ovoda és bolesbde

JEGYZOKONYV

Iktatészam: 87/2024

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde Neveldtestiileti iilésén
Helye: Fonyod, F6 u. 25.

Ideje: 2024, 05.03.

Jelen vannak: Nevel6testiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyzékonyvvezeto: Nagy-Berta Noémi Viktoria
Jegyzokonyyv hitelesito: Béres Aliz

Napirendi pontok:

L. Fecskepart Ovoda és Bolesdde 2023-2024 nevelési év intézményi beszdmoldjanak
elfogadasa.
Eléadd: Huber Livia Igazgatd

II. Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024-2025 nevelési év Munkatervének elkészitése.
El6add: Huber Livia Igazgatd

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Neveldtestiilet hatarozatképes,
majd ismerteti a napirendi pontokat.

L. Napirend
Fecskepart Ovoda és BolesGde 2023-2024 nevelési év intézményi beszdmolojanak elfogadasa.

Huber Livia: Ismerteti a beszamoloban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzészolasa van, jelezze.

Kérdés, hozzaszélas nem voll,

A Fecskepart Ovoda és Boleséde Neveldtestiilete 10 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot
hozta:



3/2024. (V. 03.) sz. Fecskepart Ovoda és Boleséde Nevelotestiileténelk hatarozata:

Fecskepart Ovoda és Boleséde Nevelbtestiilete az Intézmény 2023-2024
¢vi beszdmolojét az elbterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felelos: Tgazgatd

Hatarid6: Azonnal

I1. Napirend
Fecskepart Ovoda és Béleséde 2024-2025 nevelési év munkatervének elkészitése.

Huber Livia: Elmondja, hogy a nemzeti kiznevelést8l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 27. §
(3) bekezdése értelmében: A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a koznevelésért felelds
miniszter rendeletben dllapitia meg. Az igazgaté a nevelGtestiilet bevonasdval éves
munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatérozhaté tanitas nélkiili
munkanapokat. Az igazgat6 az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves
munkatervét a fenntarté hagyja jova.

Ismerteti a munkaterv tervezetét, kéri, hogy a Nevel6testiilet a munkatervvel kapcsolatos
¢szrevételt, javaslatot tegye meg.

Kérdés, hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt.

A Fecskepart Ovoda és Béleséde Nevelétestiilete 10 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot
hozta:

4/2024. (V. 03.) sz. Feeskepart Ovoda és BilesGde Neveldtestiileténelk hatdrozata:

Fecskepart Ovoda és Bolcséde Nevelétestiilete az Intézmény 2024-2025
nevelési év munkatervét az eldterjesztés szerint elfogadta.
Felel6s: Igazgato
Hatarido: Azonnal
k. m. f.

....................................................................................

Huber Livia Matuczané Tuli Maria
Igazgatd Igazgatohelyettes

I S R T R

Nagy-Berta Noémi Viktéria Béres Aliz
Jegyzokonyvvezetd Jegyz6konyv hitelesitd
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JELENLETI IV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024. 05.03-i neveltestiileti tilésén.
Targy: Fecskepart Ovoda és Béleséde 2023-2024 nevelési év beszamoléjanak elfogadasa.
Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024-2025 nevelési év munkatervének elfogadasa.
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