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1. AZINTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
INFORMACIOK

Altalénos informacidk:

Intézmény neve: Fecskepart Ovoda és Bolcsde

Cime, székhelye: 8640 Fonyod, Fé u 25. Tel: 85/ 560-322

Telephelye, intézményegysége: Fecskepart Ovoda és Boleséde 8640 Fonyad, F6 u.27.
Bolesdde intézményegység-vezeto: Trefeli Renata

E-mail: ovoda@fonyod.hu

Igazgato: Huber Livia

Fogadoéoraja: minden honap elsé kedd 13-14 6ra

Igazgatohelyettes: Matuczané Tuli Maria

Munkakozosség vezetd: Péterné Kdeski Monika

Gyermekvédelmi felelos: Béres Aliz

Ovodatitkar: Molnarné Péterfai Andrea

Az intézmény miikodési teriilete: Fonyod Varos kozigazgatasi teriilete

Csoportok szama: 5
Engedélyezett férchelyek szama: 125 6

1.1 Az intézmény Alapité Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcid szerinti bontasban:

Kormanyzati funkcioszam | Kormanyzati funkcié megnevezése
= 851020 Ovodai nevelés
% 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
3. 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6. 104031 Gyermekek bolesddében €s mini bolesédében
torténo ellatasa
7. 104035 Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok
nappali intézményében

1.2 A nevelomunkat meghatirozo dokumentumok

A munkateryv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe:
e 1990. évi XCIII. térvény az illetékekrol
e 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
o 1995. ¢évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol
o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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2011. évi CXIL térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CLXXIX, torvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2012, évi . torvény a Munka Torvénykony vérol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j ¢letpalydjardl

326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

363/2012, (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
401/2023. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgusok-tovabbképzésérdl, a pedagdgus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevok  juttatdsairdl  és
kedvezményeirdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet

Intézményi dokumentum hattere:

Fecskepart Ovoda és Bélesde Pedagdgiai Programja

Fecskepart Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
Fecskepart Ovoda és Boles6de Hazirendje

Munkakdri leirdsok

Tovéabbképzési Program

2023-2024. éves beszamolo
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2. SZEMELYI FELTETEL, MUNKASZERVEZES

2.1. Személyi feltétel

Allashely/munkakér Engedélyezett Munkavallalok létszama
létszam

[gazgatd ] 1
Igazgatohelyettes/6vodapedagogus ] 1
Ovodapedagdgus 9 9
Pedagogiai asszisztens | 1

Dajka 5 5
Ovodatitkar 1 |

Osszesen: 18 fo 18 16

2.2. Munkaidé beosztas
A munkaid6 beosztast az igazgatOhelyettes késziti el, az igazgato hagyja jova.
Az igazgatd és helyettese felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a nyitvatartasi
id6ében, 8-16 oraig.
Az intézmény igazgatdja és helyettese gondoskodnak arrél, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatokat a munkakozosség-vezeto lassa el. (Kivételt képeznek azok az ligyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek az igazgatd kizardlagos
hataskérébe tartoznak).
A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény 77. § (1)-(3) bekezdése szerint a

munkarend:

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottra, kotott munkarend
iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezeté a munkaideje felhasznéldsat és beosztasat, az eldirt

tanoréak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.
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(3) Részben kétetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a kotott
munkaid6 feletti munkaidd-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasu

munkaidd), a munkaidd 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatod osztja be.

Kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében, foglalkozasok elGkészitése,
a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, gyermekbalesetek megel6zésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, a gyermek- €s ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok
végrehajtasa, eseti helyettesités, a pedagogiai tevékenységhez kapcsoldédd tigyviteli
tevékenység, az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd
kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és annak megtartasa,
gyakornok szakmai segitése, mentoralasa, a nevelGtestiilet, a szakmai munkakzdsség
munkajiban torténd részvétel, a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves
munkatervben régzitett, tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem min6siilé feladat ellatasa,

valamint pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelhetd el.

2.3. Munkaidé kedvezmények
[gazgato heti 6vodai foglalkozasainak 6raszama: 10 6ra
Igazgatohelyettes heti 6vodai foglalkozdsainak draszdma: 24
Ovodapedagdgus heti ktott munkaidé: 32
Pedagogiai asszisztens: heti 40 6ra, legfeljebb heti 35 6rat koteles a gyermekcsoportban
ellatandd feladatok ellatasaval tolteni.

Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban, a munkarend szerinti idében dolgoznak.

2.4. A munka szervezése
A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, amely
személyekre lebontva késziil.
A dolgozdkat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni, és elszamolni.
A beosztas szerinti munkavégzés, és annak dokumentalasanak ellenérzése az igazgato,
igazgatohelyettes feladata.

A részletes munkaid6 beosztasokat az igazgatonal lehet megtekinteni.

2.5. Munkarendek

Hétfo-csiitortok Péntek
Ovodapedagogus
délelottos 6.30-13.20 6.30-12.50
munkarend 7.00-13.50 7.00-13.20
Ovodapedagogus
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" déluténos 9.40-16.30 10.10-16.30
munkarend 10.10-17.00 10.40-17.00
Dajka
munkarend 7.10-15.30 7.10-15.30

7.40-16.00 7.40-16.00

8.40-17.00 8.40-17.00
Pedagbgiai 8.00-16.20 8.00-16.20
asszisztens 8.40-17.00 8.40-17.00
Igazgato 8.00-16.20 8.00-16.20
munkarendje
Ovodatitkar 8.00-16.20 8.00-16-20
munkarendje

2.6. Helyettesités rendje
Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje: minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban,
illetve sziikség szerint mas csoportban helyettesit,
Nagyobb csoportlétszdm-csékkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 30 fos
1étszamig.
A neveldmunkat segité munkatéarsak helyettesitési rendje:
e apedagdgiai asszisztens csoportba dnalldan beoszthatd

e adajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik

2.7. Fogaddorak
Igazgat6: minden honap elsoé kedd 13.00-14.00 6raig, vagy a sziilével elézetesen egyeztetett
id6pontban,
Gyermekvédelmi felelds: minden hénap elsé kedd 14.00-15.00-ig.
Ovodapedagégusok: janudrban és majusban adott napon, idépont egyeztetéssel, vagy

alkalomszer(ien, elézetesen egyeztetett idépontban.

3. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. Pedagogiai adminisztricios feladatok az intézményben
o OSAP statisztikai jelentés, KIR adatbazisba adatszolgaltatas.
o  Ovodai térzskényv vezetése.
e Nevelési év beszamoldja.
o Eves munkaterv elkészitése.

e Ovodai napirend, heti rend elkészitése.
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o Tovabbképzési program (0vodapedagdgusokra) aktualizalasa.

o Beiskolazasi terv (0vodapedagdgusokra) aktualizalasa.

o Telvételi eldjegyzési naplo vezetése.

o Felvételi és mulasztasi naplo vezetése.

o Gyermek fejlodésének nyomon kivetése, értékelés dokumentécidja (Gyermektiikor).
o JegyzOkonyvek vezetése (nevel6testiileti, megbeszélés stb.).

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel).

o Ovodai szakvélemények adminisztraciéja.

o Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa.

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek.

e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalésa.
e Szakmai munkakdzdsség munkajanak adminisztralasa, éves terv.
o [lktatas.

e Intézményi levelezés.

3.2. A nevelési év rendje
A nevelési év minden év szeptember 1-t6] kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

A nevelési év 2024, szeptember 1-t6]1 2025. augusztus 31-ig tart.

3.3. Az dvoda nyitvatartasi ideje
A foglalkozéasokat a sziilok nagyobb t6bbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkozbeni ellatasdval kapcesolatos feladatoknak.
Az intézmény hétkoznapokon, hétfotél- péntekig, 6.30 - 17 ordig tart nyitva. A napi
nyitvatartasi id6t 1épesézetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg, reggel 7 éra 30 percig, du.16
oratol a csoportok dsszevontan mitkodnek.

Az Ovoda bejaratanak zarasa napkézben 9-15 6réig tart. Belépni csak csengetésre lehet.

3.4. Ovodai sziinetek idépontja
Karbantartasi-takaritasi sziinet: munkalatoktol fliggéen 2 hét, augusztusban. Nydari zarva
tartasa: 2025. augusztus 18- angusztus 29.
A zarva tartas idejérol minden év februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket. A gyermekek részére ez
alatt az id6 alatt elozetes sziiléi igény alapjan (15 jogos igény esetén) tigyeletet szerveziink.
Karacsonyi zéaras: 2024. december 21-2025. januar 6.
Csoportdsszevonasokat alkalmazunk nevelés nélkiili munkanapon, nyari idészakban, valamint

iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetek ideje alatt, amennyiben a gyermeklétszam olyan mértékben
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cstkken, hogy azt sziikségessé teszi. Eltéro az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak
rendje abban az esetben is, ha a nemzeti innepek, illetve mas ok miatt az altalanos

£t

munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

3.5. A nevelési év tanitasi sziinetei
2024/2025 nevelési év tanitdsi sziinetei (tervezet szerint)
Az dszi sziinet elbtti utolsd tanitasi nap 2024.oktober 25. (péntek), a szlinet utani elso tanitasi
nap 2024. november 4. (hétfo)
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024, december 20. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi
nap 2025. januar 6. (hétfo)
A tavaszi sziinet elbtti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitdsi
nap 2025. aprilis 28.(hétfo)
Ovodai sziinet természetesen ilyen értelemben nincs, de a gyermekek 1étszamanak csékkenése
miatt feltétleniil szamolnunk kell vele, az iskolai sziinetek alatt az ovodaban csoport

Osszevonasokat alkalmazunk.

Munkasziineti napok

oktober 23. (szerda) 1956-0s Forradalom tinnepe

november 1. (péntek) Mindenszentek

december 24. (kedd) Karacsony
december 25. (szerda)

december 26. (cslitortok)

januar 1. (szerda)

Ujév elso6 napja

marcius 15. (szombat)

1848-as Forradalom tinnepe

aprilis 18- aprilis 21. (péntek-hétfo)

Husvét

majus 1. (csiitortok)

Munka tinnepe

junius 9. (hétfo)

Plinkosd

augusztus 20. (szerda)

Szent Istvan iinnepe

3.6. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra az adott nevelési évben maximum 5

nap nevelés nélkiili munkanap vehetd igénybe. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt




Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024/2025. nevelési év Munkaterve

vesz az Crtekezleteken és a nevelés nélkiili tanacskozason, helyi tovabbképzések
alkalmain. A nevelémunkat segitd munkatarsak részvétele az alkalomszer(i szervezés
fiiggvényében kotelezo.

2024. oktober 28. Pedagogiai Programmal kapcsolatos tovabbképzés.

2024, december 23.

2025, januar 2.

2025. junius 20. Nevelési évzard értekezlet.

2025. junius 27, Alkalmazotti k6z6sség tanulmanyi kirandulés.

A konkrét idépontrol a sziiléket 7 nappal el6bb tajékoztatjuk. A gyermekek részére ez
alatt az id6 alatt elézetes sziil6i igény alapjan (15 jogos igény esetén) tigyeletet

szerveziink.

3.7. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett

idépontjai

o 2024. szeptember 2-6. ovodai beszoktatds hete, kiscsoportos gyermekek és sziileik
T€szere.

o 2024. szeptember 27. péntek Mihaly-napi vasar.

e 2024. november 11. hétfé Marton-napi lampas felvonulas.

o 2024. november 29-december 13. Karacsonyi rahangolodas projekt hét- Nagymama
mesél.

o 2024. december 09. Adventi vasar.

e 2025. marcius honap- a leend6 tanité nénik részére betekintés az évoda életébe.

o 2025. 4prilis 29-30 Ovodai beiratkozas- Ovi-hivogatd- leendé 6vodasok és sziileik
részére nyilt délelott, ismerkedés az ovodapedagdgusokkal, dvodaval.

e 2025. majus 05-09 Anyak napja.

e 2025. majus 23. Gyermeknappal egybekotott csaladi sport délutan.

e 2025. majus 26-mdjus 30. Csaladi délutan, évzard kerti mulatsdg, Apak napja.

e 2025. junius 7. Ovodai ballagas (iskolaba mend nagycsoportosok buicstizésa).

3.8. A foglalkozasok rendje
Az Uj gyermekek dvodaba fogadésa, beszoktatdsa 2024. szeptember 02-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztt foglalkozdsokat minden csoportban
2024. szeptember 15-t61 2025. méjus 31-ig tartjuk. A nyéri honapok alatt szabadidds

tevékenyscéget szerveziink a gyermekeink szamara 2025, augusztus 31-ig.




——
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3.9. Az 6voda napirendje

Az 6vodai napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilok a- hazirendben meghatarozottak szerint-
gyermekiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhatjék, illetve hazavihetik. A
sziilok ebéd utan és délutan folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igényeik szerint. Kérjiik
a sziiloket az ¢tkezések ideje alatt ne zavarjak meg a csoport életét, gyermekiiket a folyoson,
0ltoz6ben varjak meg.

A napirend szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek nagyobb kézossége reggel
8 oratol, délutan 16 oraig veszi igénybe az Ovodai foglalkozasokat. Ennek ismeretében
delel6tt  szervezzilk a sétdkat, kirdndulasokat, délutén az egyéni fejlesztéscket. A
tevékenységek (mozgas, kiilsé vildg tevékeny megismerése, matematikai tartalmu
tapasztalatok, mese-vers, énck-zene, rajz, mintazés, kézimunka) tervezésénél figyelembe

vessziik az aktudlis tinnepeket, évszakok jellemzéit. A délutani pihendt minden gyermeknek

biztositjuk.

Idétartam | Tevékenység
6.30-7.30 Gytilekez6

Jaték a csoportszobaban Jatek
7.30-9.00 Személyes percek

Szabad jaték
8.00-8.45 Folyamatos tizoraiztatas

Jatékba integralt teendok, tevékenységek, Jaték

egyéni testapolasi teendok

Egyéni verselés, egyiittes mesélés, dramatikus jaték tevékenységek
9.00-10.30 | Kis Iétszamu rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Csoportos ének-zenei, kérnyezet tevékeny megismerése
képességek fejlesztése, élményszerzd tevékenységek

JATEK A SZABADBAN

Csoportos,  kirnyezet tevékeny megismerteté  élmény-és
10.30-12.00 | tapasztalatszerzések, sétak

Kézds énekes jaték az udvaron

Mindennapi edzés: kocogas, futas egyéni teherbiras szerint
12.00-13.00 | Ebéd

Testapolési teendok

13.00-16.00 | Pihenés, alvis mesével, altatddallal

Testapolasi tevékenységek

Uzsonna

TEHETSEGMUHELYEK

Kis létszamu, differenciélt tehetséggondozé miihelyek megtartasa

-Néptanc N
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[ 1430-15.15 [ -Ovi-foci

-Ovi-joga

-Gyermekhuszar-és Tiizér Bandérium
-Hittan

Szill6i nyilatkozatok:

o Azintézménynck a sziilok frasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai
déntéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul pl. kdzésen tervezett
kirdndulasok, szinhazlatogatas stb.

o Az intézménynek a sziilok irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiik  fényképezését  igénylik-e, hozzdjarulnak-e  szakmai  munka
dokumentélasahoz  csatolandé  tevékenységeket —megdrokits fényképezéshez,
videofelvételhez, valamint a gyermekekr6l késziilt felvételek az intézmény honlapjan,

varosi televizidban megjelenhetnek-e?

* Adatvédelmi szabalyzat megismerése, elfogadésa.

Fakultativ hit-és vallasoktatas:
Ovodéankban felmérjiik a sziilék igényét a fakultativ hit-és vallasoktatds irant, amelyhez a

napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és idét az érdekl6ddk szamara.

roa

3.10. Az 6vodai élethez kapesol6dé iinnepek megiinneplésének iddpontja

Cél: Az tinnepekkel, megemlékezésekkel élményt nytjtani, Grémet szerezni a gyermekek
szamara. Jelent6s alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az iinnepekhez valé érzelmi
Ikotodés kialakitdsaban. A kozés élmény erejével fokozzak a gyermek kozosséghez vald
tartozasat. Feladatunk, hogy tinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon
az elokésziilet, a rdhangolddas, a lebonyolités és az élmények feldolgozdsa. Az 6voda minden
dolgozéja személyes példat mutat cselekedeteivel, viselkedésével.

Feladat:

Minden jelentés évodai programrdl megfeleld terv elkészitése, illetve az elézé éviek
sziikséges maodositasa (iinnep feleldsei).

A program forgatokonyvének elkészitése, minden résztvevé szdmara az anyag biztositasa -
minimum | héttel kordbban- az évszakfeleldssk feladata. Az iinnepek lebonyolitasaért

teljeskoriien 6k a felel6sok.

2024/2025-6s nevelési év linnepei, rendezvényei az intézményben:
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Program Datum Felelos Feladat

Gyermekek Aktualitasnak Csoportos A kozdsség

sziiletésnapja megfeleléen ovodapedagdgusok Osszetartd erejének
erdsitése.

Sziiloi értekezlet 2024.08.29. Csoportos Ovoda-sziilék

kiscsoportos ovodapedagdgusok kapcsolatanak

sziiloknek erbsitése.

Tanévnyito az
iskolaban

2024.09.02. hétfo

Csoportos
ovodapedagdgusok

Az ovoda-iskola
atmenet
megkdnnyitése.

Nyari évszakzaro

2024.09.06.

Nyari évszak

Kozosségi érzeés

koncert csoportfeleldsei erdsitése.

Oszi évszaknyité 2024. 09.09. hétfé Oszi évszak felelosei | KozOsségi érzés

linnepség erdsitése.

Mihaly-napi vasar 2024.09.27. péntek Csoportos Népszokasokkal vald
ovodapedagdgusok ismerkedés.

Népmese napja

2024.09.30. hétfo
délelott

Oszi évszak feleldsei

Néphagyomanyok
apolasa a

népmeséken
keresztiil.,
Oszi mini sportnap 2024.10.04. péntek Sportfelel6sok Kozosségi érzés
(Allatok vilagnapja) erésitése.
Marton nap, lampas | 2024. 11.11. hétfo Igazgatohelyettes Népszokasokkal vald
felvonulds ismerkedés.

Oszi évszakzdro
koncert

2024.11.28.
csutortok

Oszi évszak feleldsei

Ko6zossegi érzés
erdsitése.

Teli évszaknyito
galéria iinnepség

2024.12.02. hétfo

Téli évszak feleldsei

Adventi
gyertyagylijtasok

2024.11.29. péntek
2024.12.06 péntek
2024.12.13. péntek
2024.12.20. péntek

Téli évszak feleldsei

Mikulds 2024.12.06. péntek Igazgato Mikulas varas
izgalmanak,
megajandékozottsig
oromének atélése.

Adventi vasar 2024.12.09. hétfo Igazgato, Erzelmi

Csoportos rdhangolddas az
ovodapedagdgusok Unnepre, csalad,

szeretet
fontossaganak
hangsulyozasaval.
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Mama mesél (egyéni
alkalmak

2024.11.29-12.13
folyamatosan

Csoportos
ovodapedagogusok

Karacsonyi iinnep,

Varosi karacsonyi
koncert -
betlehemezés

2024.12.20. péntek

(egyeztetés alatt)

Igazgato,

Csoportos
dvodapedagdgusok

Erzelmi
rahangolodés az
iinnepre, csalad,
szeretet
fontossaganak
hangsulyozasaval,

Alapitvanyi Rozsa
bal

Id6pontja egyeztetés
alatt

Igazgatohelyettes,
Igazgato

Sziilé-6voda
kapcsolatanak
erdsitése, kozosségi
¢érzés erdsitése.

Farsang

2025.02.21. péntek

Igazgatohelyettes,
Csoportos
ovodapedagogusok

Népszokasok
felelevenitése,
jelmezbe 01t6zés.

Téli evszakzaro
koncert

2025.02.28. péntek

Téli évszak feleldsei

Tavaszi évszaknyito

2025.03.03. hétfo

Tavaszi évszak

Kozosségi érzés

iinnepség felelosei erositése.
Nemzeti iinnep 2025.03.14. péntek Csoportos Lrzelmi kotédés
ovodapedagogusok erbsitése,
magyarsagtudat
elmélyitése.

Viz vilagnapja
kiallitas gyermekek
munkadibol,

Viz vilagnapi

2025.03. 21-28
(péntek-péntek)

Csoportos
ovodapedagogusok

., Viz nélkiil nincsen
élet” tudatositisa,
intézményi szintl
kiallitas, kreativitas

temahet. fejlesztése.
Huisveét 2025.04.17. Igazgatd, Népszokasokkal vald
cslitortok csoportos ismerkedés.
ovodapedagdgusok
Koltészet napja, hazi | 2025.04.11. péntek Igazgato,
versmondo verseny Csoportos
ovodapedagdgusok
Magyar népviselet 2025.04.24. Neépi gyermekjatek Népviseleteinkkel
napja, cslitortok felelds, vald ismerkedés,
Tanchaz Csoportos magyarsagtudat
ovodapedagdgusok elmélyitése, érzelmi
kotodés.
Anyak napja 2025.05.05-09 Csoportos Edesanyahoz,
(hétfé-péntek) ovodapedagdgusok nagymamahoz valo

érzelmi kétodés
erdsitése.
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Madaralk és Fak
napja

2025.05.08.
csutortok

Tavaszi évszak
felelosei, csoportos
6vodapedagdgusok

Természethez vald
kotodés erdsitése.

Gyermeknap az 2025.05.23. péntek Igazgatohelyettes, Jatékos vetélkedok,
ovodaban, esaladi [gazgato, gyermekprogramok
sport nap sportfeleldsck szervezeése,

Varosi gyermeknap 2025.05.24. szombat | Igazgato Gyermekprogramok-

ban aktiv részvétel.

Tavaszi évszakzaro 2025.05.30. péntek Tavaszi évszak Zenchallgatova
koncert feleldsei nevelés.
Csaladi hét, évzare | 2025. 05.26-05.30 Csoportos Kozosségi érzés

kerti mulatsag, Apak

napja

hétfotol-pentekig

ovodapedagogusok

erdsitése, Apahoz
valo érzelmi kotodés
erdsitése.

Nydari évszaknyito

2025.06.03. kedd

Nyari évszak

K6zosségi érzés

linnepség felelosei erdsitése.
Ballagas, iskolaba 2025.06.14. szombat | Igazgato, Unnepi miisor.
mendk biicsiiztatasa Csoportos

ovodapedagdgusok

Pedagogusnap 2025.06.ho 3. hete Igazgato
Kirandulasok Aktualitasnak Csoportos Kozosségi érzés
megfeleléen dvodapedagdgusok erdsitése.

4. FRJLESZTESI TERV — TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEK

4.1. Kornyezeti feltételek

Az intézmény a jogszabalyoknak, a kézoktatasi teriilet jogszabalyainak megfeleloen mikédik,

annak véltozasaira rugalmasan reagal.

Feladatunk tovabbra is, hogy az ovoda épiilete és a nevelo- személyiségfejleszté munkdhoz

sziikséges kornyezeti feltételek a lehetd legjobban szolgaljak a pedagogiai program

megvalosulasat. A nevelési évet gyermekeink tiszta, egészséges ¢s esztétikus kdrnyezetben

kezdhetik meg.

Az oOvodai élet tevekenységformaihoz az eszkozeink, felszereltségiink jo, feladatunk a

folyamatos karbantartas és bovités.

Az intézmény targyi eszkozeinek fejlesztései a fenntartd anyagi lehetoségeihez igazodva

valosulnak meg. Lehetdségeihez mérten forditanak figyelmet a csoportszobédk, egyéb

helyiségek, ill. az dvodai kdrnyezet javitasara, esztétikdjara.

Udvari fejlesztések a 2024. éves koltségvetésbdl az év soran folyamatosan tériénnek:

e udvari tarolo ajtok, ablakok cseréje,
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o 2 db homokozoé vasarlasa, telepitése,

o jatszotér telepitése, feliilvizsgalata,

e udvari asztal, pad vaséarlésa,

o kerités cseréje, telepitése,

Kornyezeti feltételek biztositasa

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran | dvodapedagdgus,
Balesetvédelem | haszndlatos eszkozok napi ellenérzése | dajka,
hasznalatbavétel elott. Hibas, sériilt eszkdzt hasznalni | pedagogiai
tilos! asszisztens
Katasztrofavédelem felé bejelentés, csoportokban | igazgato,
Tlizriadd dolgozd alkalmazottak felkészitése tlizriadd szervezés | igazgatohelyettes
szervezése elott. Thzriadd terv szerinti lebonyolitésa,
tlizriado utan dokumentacio elkészitése,
Védonoi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi | igazgato,
Egészséges ellendirzés). igazgatohelyettes
életméd alakitasa | Ovodaorvossal,  fogorvossal — valé  folyamatos
kapcsolattartas, a gyermekek szitkség szerinti ellatasa
érdekében.
A lehetéségek kihasznalasa a gyermekek szabad
levegbn vald tartozkodasa idején (mindennapi
kocogas-futas, sétak, kiranduldsok).
A kiils6é ¢s a belsd kornyezet védelme €s apoldsa, a
rendezettségre vald odafigyelés.
A lelki egészség védelme,
A csoportok Koz0s programok szervezése, latogatds egymadsndl, | igazgatohelyettes,
kozott k6zos udvari jaték szervezese. ovodapedagdgu-
egylittmikaodés
intézmény szinti sok
szervezese
Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok. igazgatd
A munkavallalok | A gyors kommunikaciora, informécié &ramlasra
egylittmilkodése | kiilonos hangstly fektetése, zart messenger csoport
mikodtetése.
Kapcsolattartas formai csoportonként. igazgato
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Egyﬁthnﬁkﬁdés a | Sziilok bevonasa a programokba. Ovodapedagogu-
csaladokkal Sziiléi  Szervezet tagjainak bevondsa a tervezés, | sok
lebonyolitas folyamataba.
Egyiittmiikddés a | Tovabbképzéseken, értekezleteken vald részvétel. | igazgatd
Kaposvari POK- | Helyi szintii képzés szervezése.
kal

Egytittmiikodés a | Szakértéi vélemények kérése, tervezési folyamatban | igazgatd,
Szakszolgalattal | valo részvétel. igazgatohelyettes

Megéllapodas szerint.

gyermekvédelmi

Egyiittmikédés a felelds,

szociélis segitd dvodapedagogu-
halézattal sok,

igazgatd

Intézmény Munkakori  leirdsok  szerint takaritasi feladatok | dajkak
higiénikus elvégzése.
rendjének
alakitasa

4.2, Személyi feltételek
Az intézmény belsd kornyezetét, hangulatat, szakmai szinvonaldt, pedagogiai munkajat az
ovodaban dolgozd emberek kozdssége alakitja, a makro- és mikrokornyezetet alkotd
személyek kozvetlen kézremiikodésével.
Humaneréforias fejlesztése:
o Ped I kolléga tovabbi mentoralasa.
e Pedagogusok felkészitése, segitése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre.
o Belsd tovabbképzés, konzultacids programok szervezése.
e Partner 6vodaval a kapcsolat felvétele, kozos szakmai nap szervezése.
Oktato-nevelé munkat kozvetleniil segitok szdma Osszesen: 7 f6, ebb6l dajkék szdma 5,
pedagdgiai asszisztens: 116, dvodatitkar 1 £6.
A dolgozdk folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt, az eldirt 277/1997. (X11.22.) Korm.

rendeletnek megfeleléen, a hétévenkénti tovabbképzésnek mindig eleget téve.
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A beiskolazasi tervben meghatarozottak alapjan torténnek a tovabbképzéseken vald
részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba,
segitve ezzel szakmai munkéank magasabb szinten térténé megvaldsitasat.

A tovabbképzések, intézmény szintii szakmai programok szervezés alatt Allnak, a

humanerdforras adottsagaitol fiiggoen.

Név Tovabbképzés Idépont
targya, oraszam,

finanszirozas modja

Helye

Kézoktatési vezetd 2024/2025 nevelési
szak (szakosito év

tavoktatas) 7T-STK
BME-GTK

Onkéltséges

Béres Aliz Kaposvar

Molnarné Antali Zita | Kérnyezetiink Online Szervezés alatt
komplex
megismerése
jatekokkal. 60 oras,

60.000 Ft

Péterné Koceski
Monika

Egészséges
életmodért az

Kaposvar

Szervezés alatt

ovodaban. 60 oras,
60.000 Ft

A gyermeki Kaposvar 2024. november
agresszid kezelése.

30 ora, ingyenes

Bako-Balogh Szilvia

4.3. Az intézmény dolgozéinak munkafeltételei

A dolgozdk munkafeltételei megfeleldek.

Munkaltatdi feladatok a nevelési évre vonatkozdan:
e apedagogusok szakmai gyakorlat éveinek szamdanak modositasa,
e munkakori leirasok aktualizalasa,
o pedagdgusigazolvanyok lejaratanak feliilvizsgélata,
e tliz- munka-és balesetvédelmi oktatas megtartasa, 6voda szintli tlizvédelmi gyakorlat

szervezése, koordinalasa,

e munkaruhdzat attekintése, selejtezés, beszerzés,

e pedagdgusok munkaidejének elrendelése,
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o jelenléti ivek kiosztasa,

o az ¢letpdlya modell figyelemmel kisérése,

o ameglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta,

e a szabalyzatokban foglaltak betartdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és

munkavédelmi el6irasok, kozétkeztetésre el6irt szabalyok).

5. APEDAGOGIAI MUNKA KIEMELT TERULETEI

5.1. 2024-25-6s nevelési évben kiemelt céljaink és feladataink
Elsddleges cél az 6voda Pedagodgiai Programjaban meghatéarozottak szerint az
1. Egészséges életmod alakitasa.
2. Az érzelmi nevelés ¢és az értékorientalt kozdsségi nevelés megvaldsitisa, ehhez
nyugodt, szeretetteljes, kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.
Alapfeladat a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elGsegitése, az emberi jogok és
a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartdsaval, oly moddon, hogy minden gyermek

egyenlo eséllyel részestilhessen szinvonalas nevelésben.
1. Egészséges életmod alakitasa

Az cgészséges ¢cletmadra nevelés célja a gyermekek egészséges életvitel-igényének alapjainak
lerakdsa, alakitdsa, formalasa, testi fejlédésiik elsegitése.
Az egészséges életmddra nevelés nemcesak a betegségek megeldzésének médjara tanit, hanem
az egészséges allapot oromteli megélésére, valamint a harmonikus élet értékként vald
tiszteletére is nevel. Feladatunk:
- a gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes gondozisa, szabad
mozgasigényiik fokozasa, kielégitése;
- egeszséges taplalkozasi szokasok és a kulturalt étkezési magatartas kialakitdsa
- agyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, esztétikus kdrnyezet megteremtése, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa,
- egészségkarosodast megel6z6 szlirGvizsgalatok szervezése (védénovel,

gyermekorvossal, fogorvossal egyiittmtiksdve)

2. Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés




Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024/2025. nevelési év Munkaterve

Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés célja a gyermekek egyéni
érdekeinek, tulajdonsdgainak, képességeinek kibontakoztatasa a kozosségen beliil a csoport
normainak tiszteletben tartasaval.

Az OGvodapedagogus feladata a kozvetlen testi- ¢érzelmi kapcsolat megteremtésén, a
példaadason kiviil a csoport kozos életének megszervezése, a szokas ¢és szabalyrendszerének
gyermekhez alkalmazkodd kialakitdsa. Az értelmes fegyelem, a kézds élet biztonsiga ¢és
nyugalma nagymértékben fiigg a csoport életét szabalyozo szokdsrendszertol. Figyelniink kell
arra, hogy szokasaink ne merevedjenek meg.

Az egyéni 6romok mellett egyre inkabb kapjanak szerepet a kozésen megélt 6romok.
A nevelési év fo célkitiizései:

» Az értékorientdlt kozosségi nevelés a pedagdogus kompetencidk titkrében:

1. A gyermeki agresszio kezelése a pedagogusok mindennapi gyakorlatdban (Batorito
nevelés).

2. A kémyezettudatos szemléletmdéd pedagdgus kompetencia erdsitése, alakitdsa a
fenntarthatosdgra nevelés teriiletén  (,Z6ld  Ovodasdg” cim elnyerése”). Uj
tehetséggondozd foglalkozas bevezetése, kornyezettudatos szemlélet formalasa
(,,Kutatomandk”).

3. A pedagdgusok drama kompetenciajanak fejlesztése.

> Kozosségi értékeink megdrzése, az 1uj értckek felismerése, azok beépitése a
neveldmunkéba.

» A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretetre, a

sziilofoldhoz valo kotodés erdsitése.
Tovabbi céljaink:

Minden 6vodapedagogus mindségi munkat végezzen. Intézménykozi hospitaldsi rend
mikddtetése, munkakozosségi foglalkozasok keretein beliil, amelyet a tudasmegosztas, a
pedagdgusok kompetencidinak fejlddése érdekében folyamatosan biztositunk.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositisa az ovodai nevelés, fejlesztés
folyamataban, kapcsolatok erésitése, ezen beliil a csalad és az ovoda egytittmiikodési

lehetéségeinek szélesitése.

5.2. Kiemelt feladataink

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) megvaldsitasa a gyakorlatban.
A teljesitményértékelés célja:
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o kozvetlen: visszajelzést adni a tevékenység elvarasoknak vald megfelelés allapotarol,
e kozvetett: az Ovoda stratégiai dokumentumaiban meghatarozott célok, minél
szakszerlibb, célszer(ibb, eredményesebb és hatékonyabb elérése.
A teljesitményértékelés tartalma:
Az dvoda értékrendjét kozvetitd, minden egyes alkalmazottra vonatkozd egységes elvaras.
o Pedagdgusok kompetencidira és tevékenységére vonatkozé elvarasok.
o Intézményi szintli belsé vezeték kompetenciaira és tevékenységére vonatkozd
elvarasok.
o Pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak kompetencidira és tevékenységére vonatkozd
clvarasok

o Technikai alkalmazottak kompetencidira ¢s tevékenységére vonatkozo elvarasok.

A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitménycértékelésérol, a
pedagogusok 1j ¢letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény 155. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontjdban meghatirozott feladatkdrben eljarva
a kovetkezoket rendelte el:

A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét e rendelet
szerint értékeli aPuaétv. 98.§ (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas
végrehajtasa érdekében.

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort azértékeld vezetd
gyakorolja.

Lrtékeld vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatési intézmény igazgatoja,
foigazgatoja (a tovdbbiakban egyiitt: igazgatd), azigazgatd esetében a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje.

Az értékeld  vezetdé évente ateljesitményértékelési iddszakra vonatkozdan ériékeli
az értékelendd személy teljesitményét.

(2) A teljesitményt

a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint

b) a feladatellatas egyes Osszetevéit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell
értckelni.

(3) Az értékelést

a) vezet6i megbizassal nem rendelkezd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott értékelendd

személy esetében az 1. melléklet,
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b) a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevels és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a 2. melléklet,
¢) vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetében a 3. melléklet szerinti
értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont) alapjan kell lefolytatni.

Az értékelendd személy teljesitményének értékelését junius 30-ig, ovodaban augusztus 15-ig

kell elvégezni.

Ovikréta
Rendeleti szabalyozdas még nem talalhato, varhatéoan 2024, szeptemberében keriil bevezetésre,

kiilon dokumentacios rendszer a munkaterv mellékleteként keril feltiintetésre.
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6. KESZSEGFEJLESZTES

6.1. Eldre tervezhetd nevelitestiileti értekezletek

Nyomon
Idépontja Témaja Felelos/résztvevok kovethetosége
Tanévnyito Nyari udvari élet értekelése | Igazgatd/ JegyzOkonyv,
értekezlet Munkarend ovodapedagdgusok jelenléti iv

2024. 08. 29.

Szabadsag

Munkaidé nyilvantartas
Csoportszervezeés
Csoportbeosztas
Nevelési év feladatai

Osz nevelési
értekezlet

2024. szeptember

Ev eleji sziiloi értekezletre
valo felkésziilés.

Igazgatd/
dvodapedagdgusok

Jegyzokonyv,
jelenléti iv

16.
Félévi nevelési | Pedagdgiai dokumentacio, Igazgato/ JegyzOkonyv,
értekezlet tervez® munka gyakorlatanak | 6vodapedagdgusok jelenléti iv
2025. februar 3. | értekelése.
Tanévzard A tanév elemzése, értékelése, | Igazgatd/ Jegyzdkonyv,
értekezlet a latogatasok tapasztalatai dvodapedagdgusok jelenléti iv

2025. junius. 13.

alapjan, reszortfelel6sok
beszamoltatasa, a nyari
szabadsagolasok rendje,
nyari udvari ¢let
elokészitése, a kovetkezd
nevelési év elokészitése.

Minden honap
utolso szerda
13.00-14.00
ovodapedagogus

ey

ellendrzése, munkatigyi
dokumentumok egyeztetése,
aktualitasok.

[gazgato/
ovodapedagdogusok

Feljegyzés

Minden honap
utolso péntek
13.00-14.00
dajkak

Elvégzett feladatok
ellendrzése, munkatigyi
dokumentumok egyeztetése,
aktualitasok.

igazgato/igazgato-
helyettes, dajkak,
pedagogiai asszisztens

Feljegyzés

6.2. Csaladdal valé kapcsolattartas
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek alapvet6
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikédés. A csaladdal igyeksziink jo kapesolatot

kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus egyiittmiikédés a biztositéka annak, hogy a
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gyermek optimalisan fejlodjon. A csalddi nevelés sordan kialakult szokasokat, értékeket
elismerjik, a negativ jelenségeket csokkenteni, ellenstlyozni probaljuk.
Célja: A gyermekekkel és a sziileikkel valo kapcsolatrendszer minél szélesebb kialakitasa, a
korrekt ¢és folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol, kolesonds bizalom kialakitasa a
gyermek egylitt nevelése érdekében. Ennek szinterei:

e csaladlatogatasok,

o személyes beszélgetések,

e sziiloi értekezletek,

e nyilt napok,

e fogadd orak,

e sziiloi szervezet értekezletei,

e nyilvanos tinnepélyek, kozos rendezvények,

o a falinjsagra kifiiggesztett informaciokon keresztiil,

e amcdia figyelemmel kisérésével,

o kérddives megkérdezés.

Csaladlatogatasok:

e Prevencios és terdpids csalddlatogatasok sziikség szerint.

o Kiscsoportos gyermekek ovodéba érkezését megel6z6 csaladlatogatasok.
Személyes beszélgetésck: A gyermekrdl, a csaladrol, az évodai nevelésr6l — igény szerint a
napi taldlkozasok alkalmaval, vagy elére egyeztetett idopontban. (A sziildvel valé beszélgetés

nem zavarhatja meg a csoport adott tevékenységét.)

6.3. Sziiloi értekezletek

Idopont

Téma

Felelds

2024. 08.29. 16.30 perc

Sziil6i értekezlet az 1j
gyermekek sziileinek.

[gazgato, csoportos
ovodapedagogusok

2024, 09. 16-20-ig
csoportonként més napokon
tartva, 17 oratol

Hazirend ¢s Pedagogiai
Program megismertetése a
sziilokkel, az dvoda egységes
szokas €és
szabalyrendszerével,
hagyomanyaival.

Igazgatd, dvodapedagogusok
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2025. februar 3-7-ig,

tartva, 17 6ratol

csoportonként mas napokon

Félévzaré sziiloi értekezlet.
Gyermekek fejlettségének
ismertetése, tajékoztatas az
egyéni fejlodési
dokumentumokrol.

Igazgatd, 6vodapedagogusok

nevelési évzaro értekezlet

megbeszélése, tijckoztatas a
nyari ovodai életrdl, egyéni
fejlodési dokumentumok
atadasa.

Forum a leendé iskolds | Igazgato
2025. aprilis eleje gyermekek sziileinek.
2025. majus 15. Intézmény mindennapjait | Igazgato
Nyilt nap bemutaté szolgdld nyilt nap,
az intézmény minden
csoportjat €érinti.
A nevelési év értékelése, nyilt | Igazgatd, dvodapedagogusok
2025. majus 19-23-ig, | nap tapasztalatainak

6.4. Sziiloi Szervezet értekezletei

Az 6vodai szintli ligyekben a Sziilok Szervezetével az igazgatd, a csoportszintii tigyekben az

ovodapedagogus tart kapcesolatot. Az értekezletek szervezése az ¢v folyaman legalabb harom

alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten mikodo

szervezet tagjainak szama csoportonként két fo, akiknek személyérdl az elsd sziiloi

értekezleten dontenek a jelenlevék.

6.5. Az intézmény kapcsolatai

Ovoda- Fenntarto

Célok:

Folyamatos ¢s rendszeres, a hivatalos €s a szakmai, segitd, tamogatd kapcsolat. A fenntartod

felé az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, kapcsolattartds a kialakult gyakorlat

szerint.
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A kapcesolattartas szinterei:

o Aktudlis esetekben személyes taldlkozas, telefonos egyeztetés,
e A Képviselo-testiilet felé toriénd beszamoldk sordn,
e Vezetdi értekezleteken,

e Ovoda hagyomanyos linnepein ¢s egy¢b rendezvényeken.

Felelds: Igazgato

Ovoda- Iskola
Cel.
A leendo elso osztélyosok beilleszkedésének megkdnnyitése, az iskolavalasztashoz sziikséges
informaciok megfeleld rendszerezése, a gyermekek iskolai eredményének nyomon kovetése.
Folyamatos az ecgyiittmlikédés, a tartalmi munkat az ,,Ovoda-iskola egyiittmiikodési
megallapodédsa” hatarozta meg. (beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, férumok, sziiléi
értekezletek, latogatasok az intézmények kozott, kozos rendezvények szervezése, azokon vald
részvétel).
A folyamatos egytittmiikodésért felelés az oOvoda igazgatdja, az iskola alsé tagozatos
igazgatéhelyettese, a nagycsoportos Ovodapedagdgusok és az 1. osztilyos tanité nénik.
Kapcsolatot apolunk a teleptilésiinkon levé Siofoki SZC Bacsdk Gyorgy Technikum és
Szakképzo Iskolaval:

e Oktatasi szakasszisztens hallgatok gyakorlati helyének biztositasaval.
Kapcsolatot apolunk a Matyas Kiraly Gimnazium és Kollégiummal:

o [Ko6z0sségi szolgalat helyének biztositasaval.

e Gyermek- ¢s felnott rendezvényeink helyének biztositasaval.

Felelds: Igazgatd

Ovoda- Egészségiigyi Szakszolgalatok (gyermekorvos, fogorvos, védonok)

Ovodis gyermekeink sziirése, vizsgalata a védénével, gyermekorvossal kozdsen dsszeallitott
egytittmikddési terv alapjan torténik. A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése. A
folyamatos informaciocsere dltal a csaladok segitése, egészséges életmod alakitésa.

Rendszeres dvodaba jaras biztositasa.

Felelds: Igazgatd
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r

Ovoda- Csalad- és Ifjusagvédelem Intézményei — Gyermekvédelmi Szakszolgalat

A kialakult jo kapcsolat tovabbi fenntartdsa, egymés korrekt tdjékoztatdsa a csaladok
helyzetérél. Csaladsegitokkel valé rendszeres kapcsolattartds a csaladok megsegitése
&rdekében. Indokolt esetben jelzérendszer miikodtetése. Jelzérendszeri funkcid betdlidse a

probléma megjelenésétél a megoldas megtalalasaig.

Felelos: Igazgatd

Gyermekvédelmi felelds

6.6. Ovoda —Miivelédési Intézmények
I<apesolatot tartunk a telepiilésen mitkédé kézmiiveldési intézménnyel: a Fonyédi Kulturélis
Kozponttal. Az intézmény kindlatabol Gigy valogatunk, hogy az segitse a nevelési feladatok
sokoldalu, szines megoldasat.
A kapcsolattartds formai:
e szinhdzlatogatas,
o tajekozodas,
e megbeszélések.,

Felelds: Igazgato

Ovoda- Alapfoka Miivészeti Iskola, miivészek, alkoték
Tovadbbra is kozos célunk, hogy a gyermekek minél korabbi életszakaszban
megismerkedhessenek az €16 zene élvezetével, a hangszerekrsl kézvetlen tapasztalatokat
szerezhessenek. Veliik egyiittmiikddve igyeksziink elérni, hogy a gyermekek késébb
zenekedveld és zeneértd felnéttekké valjanak.
Pedagogiai Programunk sziikségessé teszi, hogy az dvoda j6 kapesolatot alakitson ki a
Fonyodon mitkédé Alapfoki  Miivészeti Iskoldval, valamint a helyi alkotokkal,
Hagyomanyainknak megfelelden az évszakzaro koncertjeink nagy részén a helyi Zeneiskola
novendékei muzsikalnak.

Felelds: Igazgato

Evszak felelés ovodapedagogusok

Ovoda- Bélceséde

A bolesédes gyerekek atvétele az 6vodaba dsszehangolt munka a két intézményegység kozott,

folyamatos, rugalmas egyiittmiikodést kivan. Az 6vodapedagogusok mér a bolesédében
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meglatogatjdk a leendd 6vodasokat. A bolesddéscket az év és a nyar folyaman a
kisgyermeknevel6k tobb délelott is atkisérik az ovodaba. Igazgatd meghivasa a bolesddei
sziil6i értekezletre és a bolesddei ballagasra. Néhany rendezvény Pl. Karacsony, gyermeknap

egyiittes szervezése.

Felelds: Igazgatd
Intézményegység vezetod
Kisgyermeknevelok, 6vodapedagdgusok

r

Ovoda- Kaposvari POK, Oktatasi Hivatal

Az egylittmiikodés a meghirdetett tovabbképzések, valamint a pedagdgus mindsités, és a

tanfelligyeleti eljarasokban valésul meg.

Felel6s: Igazgatd

7. AZ OVODA VEZETESE, PEDAGOGIAI IRANYITAS

Az 6voda igazgatdja képviseli a fenntartd elétt az intézmény dolgozdinak érdekeit és
gondoskodik a zavartalan, folyamatos miikddésr6l. A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz
sziikséges feltételek megteremtését folyamatosan biztositja. Az 6nallo, szervezett munkéahoz
jo munkaszervezéssel, feladatmegosztassal segiti az 6vodapedagdgusok munkajat. Az dvodai
demokracia csak a jogok ¢s a kotelességek gyakorlati miikddtetésével lehetséges. Ezt minden
dolgozénak tudnia kell. A dontések hozatalanal fontos a pontos ismeretanyag és a
vélemények litkoztetése. Az ovodai nevelésben a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas,
szeretet és megbecsiilés 6vezze. A gyermek mindenck felett 4116 érdeke legyen az iranyadd. A
személyiségfejlesztést, az egyéniség kibontakoztatasat kell segiteni nevelésiink minden
teriiletén. Az Gjonnan megfogalmazott cél- és feladatrendszert kell szem el6tt tartani, amely
megadja a nevelés f6 irdnyvonaldt. A programban megfogalmazott alapelveknek

érvényesiilniiik kell a napi munkaban.

A belsé és kiilso szakmai ellenérzések soran annak feltardsa folyik, milyen mddon és
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:
o Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés,

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés.

o Az intézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés,
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e A mindsitévizsgan és a mindsitési eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli

tudasarol kell szamot adnia.

7.1. A 2024/2025- s nevelési év latogatasai
A vezetoi ellendrzés, értékelés, latogatasi titemterv részletes elkészitésének hatarideje 2024,
10.30.
Az cllendrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel zarulnak. A latogatas sordn tapasztalt
tényeket a latogatasra jogosultak ,,az Ellenérzés Szempontrendszere Ovodapedagdgusoknak
¢és dajkaknak” értékeld adatlapon rogzitik, ¢és az igazgatd egy erre a célra rendszeresitett

gylijtében archivélja.

7.2. Belso ellendrzeési iitemtery

Ellenérzés idépontja, Targya Ellenérzés modszere
¢rintettek kore
szeptember Hidnyzasi- mulasztasi napld, | Dokumentum ellenérzés
Ovodapedagodgusok Csoportnaplo, Tevékenységek megfigyelése
Ovodai nyilvantarto lap, Egyéni beszélgetések

Egyéni fejlodési naplok,

Az j nevelési év
elokészitése,

Személyi targyi kdrnyezet
elokészitése,

Beszoktatas, visszaszoktatas
folyamatosséga,

A gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositasa,

Balesctvédelmi oktatés.

Ovodatitkar Etkezési befizetések, Dokumentumok ellenérzése
nyilatkozatok kedvezményes

¢tkezés igénybevételéhez.

Alkalmazotti kor Munkakori leirasok

Személyi anyagok
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Dajkék

Nevelomunkat segit6d
alkalmazottak munkéja,
ovoda rendjének,

tisztasdganak megfigyelése.

Bejaras, megbeszélés

oktober

Igazgatd

Ovodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelos

KIR adatbazis naprakészsége
Statisztikai jelentés
elkészitése oktober 15-ig.
Torzskonyv

Hidnyzéasok igazolasa

Gyermekvédelmi terv

Dokumentumok ellendrzése

november
Ovodapedagbgusok
Igazgatd
Munkak6zosség-vezetd

Munkakozosségi tagok

Foglalkozaslatogatas,
Szakmai munkak6zosség
tevékenysége.

Tervezés (nevelési feladatok,
fejlodést eldsegitd

tartalmak)- értékelés
dokumentumai szeptembertdl

novemberig.

Foglalkozaslatogatas
megfigyelési szempontok
alapjan, értékelés,

megbeszélés

Dokumentumellentrzés

december

Ovodapedagogusok

Dokumentacidk pontos
idOszerl vezetésének
ellendrzése.

Kozosségi élet alakulasa.

Dokumentacio attekintése
Csoportlatogatas

Kozdsségi nevelés
Megtigyelése kozelgd tinnep

kapesan.

januar

Ovodapedagbdgusok

Alkalmazotti kor

’

Ovodapedagogusok
Igazgato

Gyermekek fejlettsegi
allapotmérése: értelmi-,
beszéd- hallas-, latas-,
mozgasfejlodés eredménye

Személyi anyagok

Foglalkozaslatogatas,

Szakmai munkak6zosség

Valamennyi gyermek
adatokkal alatamasztott
fejlodési naploja,

Gyermektiikor.

Foglalkozaslatogatés
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Munkakozosség-vezetd

Munkak6zdsségi tagok

tevékenysége

megfigyelési szempontok

alapjan, értékelés,

megbeszélés
Ovodatitkar Etkezési befizetések, Dokumentumellenérzés
nyilatkozatok kedvezményes
¢tkezés igénybevételéhez.
Igazgato Felterjesztések Ugyintézés
iskolaérettséghez (januar 18-
ig)
februar Tervezés (nevelési feladatok, | Dokumentumellenérzés

Ovodapedagdgusok

fejlodést elGsegitd

tartalmak)- értékelés

dokumentumai
decembertdl-februarig Ugyintézés
[gazgato Nyéri zarasrol értesités
marcius Tovabbképzési program,
Ovodapedagdgusok beiskolazasi terv.
Marcius 15, tinnepség.
Igazgatd Udvar élet megfigyelése, Ugyintézés
szabalyok betartésa. Megfigyelés, megbeszélés
aprilis Foglalkozaslatogatas, Foglalkozaslatogatas
Szakmai munkako6zosség megfigyelési szempontok
tevékenysége. alapjan, értékelés,
megbeszélés
majus Tervezés (nevelési feladatok, | Dokumentumok ellenérzése

Ovodapedagdgusok

[gazgatd

fejlodést elGsegitd
tartalmak)- értékelés
dokumentumai

marciustol-majusig
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Gyermekek fejlettségi

Valamennyi gyermek

Igazgat6 allapotmérése: értelmi-, adatokkal alatdmasztott
beszéd- hallas-, 1atas-, fejlodési naploja,
mozgasfejlodés eredménye. | Gyermektiikor.

Felvételi- és elojegyzési
naplo.
Ovodai beiratas, dontés Ugyintézés
kozlése a felvételidl.
junius Nyari udvar élet Megfigyelés, megbeszélés

Ovodapedagdgusok

megfigyelése, szabalyok

Igazgatd betartésa.
Nevelési év lezarasa,
beszamoldk.
Augusztus Egészségligyi konyvek Intézményi  dokumentumok
Igazgatd lezérasa.
Folyamatosan Dajkék gondozasi Tevékenység megfigyelése,

tevékenységének
megfigyelése.

Az ¢plilet allaganak,
megovasa, tisztasag,

balesetveszcly, udvar.

egyéni beszélgetés.

Napi szemle,

figyelemfelhivas.

7.3. A nevelési évben miikodd szakmai munkakozosség
A munkakdz0sségi terv alapjan, ¢vi harom alkalommal, bemutatoval egybekétve, Valamennyi
ovodapedagdgus a nevelGtestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai
feladatok ellatasaban.
Feladata: Az aktudlis téma mélységében térténd vizsgdlata, az (j credmények kutatdsa,
munkank soran hasznositasa.
Munkakozosség munkaterv dsszeéllitdsanak hatarideje: 2024.10.15.
Latogatasok hatarideje: november 30, januar 31. 4prilis 30.

Felelos: Munkak6zdsség- vezetd
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Altalanos iskola elsd évfolyaman.

7.4. Gyermeklétszam, csoportok

folyamatos. Valamennyi gyermeket fogadni tudjuk.

2024, majusi gyermeklétszamunk 117 £6.

gyermeklétszam szeptemberben 117 f6.

F ecskepart Ovoda és Bolesdde 2024/2025. nevelési év Munkaterve

Csoportok szama 5, maximélis gyermeklétszam 125 6.

O vodink Fonyéd Véros Onkorméanyzata altal fenntartott intézmény.

A 2024, aprilisi 6vodai befratds alkalmaval 22 gyermek iratkozott be évodankba.

A csoportok a gyermekek életkordt tekintve vegyes dsszetételiiek. Az 6vodai beiratkozds

2024. szeptemberében 35 tankoteles gyermekbdl 22 gyermek megkezdi tanulmanyait az

A beiskoldzdsi, jelenlegi és az Ovodai beiratkozas adatait Gsszevetve: a  vaArhaté

jellegiick):

A gyermekek megoszlasa csoportonként (az adatok nem konkrétak, tijékoztatéd

Csoport Csiripesor Manoé Aproka Napoceska Cica

Gyermeklét- 25 22-23 21-22 22-23 23-24

szam

Szeptember

Ovodapeda- 1 6 116 116 116 116

gogusok Ovodapedago- | 6vodapeda- | 6vodapeda- Ovodapeda- | dvodapedago-
gus gogus gogus gogus gus
1 fo 116 1 16 1 6 116
palyaztatas ovodapeda- | palyaztatas Ovodapeda- | 6vodapedago-
alatt gogus alatt gogus gus

Dajka Dajka 1 Dajka 2 Dajka 3 Dajka 4 Dajka 5
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7.5. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
Ovodai nevelési programunk elkészitésekor, valamint napi munkéank soran figyelembe
vessziik a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelvében foglaltakat. A
szakemberekkel egyiittmtkédve havi lebontasu fejlesztési tervet készitiink az SNI-s és
BTMN-s gyermekek szamara.
Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodést. A gyermek megkapja azokat a
lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfelelden fejlodjon.
A 2024/2025 nevelési évben varhaté SNI gyermekek szdma 4 {6, ebbdl:

o 110 szorzoja 3

e 310 szorzoja 2

SNI- s, BTMN- s gyermekek ellatasa
Feladat Hataridé Felelos A végrehajtast
ellendrzi

Az j gyermekek rogzitése az | 2024. Igazgatohelyettes [gazgato
adatbazisba, az elmenok | szeptember
anyaganak irattarazasa.
Szakért6i vélemények | 2024, Igazgatohelyettes Igazgatd
atnézése, hianyok potlésa. szeptember
A gyermekek fejlesztésével 2024/2025 Igazgatohelyettes, Igazgato
kapcsolatos feladatok, nevelési csoportos
fejlesztés idépontjanak évben ovodapedagdgusok
egyeztetése, fejlesztészoba folyamatos
zavartalan hasznalatanak
biztositasa.
Konzultalés a 2024/2025 Igazgatohelyettes, [gazgatd
gyogypedagogussal, nevelési dvodapedagdgusok
fejlesztési tervek évben
megbeszélése. folyamatos
Pedagogiai vélemények 2024/2025 Ovodapedagdgusok, Igazgato
elkészitése, tovabbitasa nevelési igazgatohelyettes
kontroll vizsgélathoz. évben

folyamatos
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kotelezé vizsgalathoz.

A tankoteles kord gyermekek | 2024, Ovodapedagdgusok Igazgatd
tovabbi egy nevelési évig az | december

ovodai nevelésben valo

részvételérol a sziilok

tajékoztatasa, €s a sziilok

kérésére szakszeri €s

hitelesitett dokumentumok

masolatdnak atadasa.

Szakértéi vélemények 2024/2025 Ovodapedagégusok, Igazgatd
érvényességének nyomon nevelési igazgatohelyettes

kovetése, nyomtatvanyok évben

kitoltése, tovabbitasa. folyamatos

Vizsgalatok kérése, sziikség

szerint egyedi esetkezelés.

Folyamatos kapcsolattartas a | 2024/2025 Igazgatohelyettes, Igazgatod
gyogypedagodgusokkal a nevelési ovodapedagdgusok

zokkenOmentes ellatas évben

¢rdekében, felmeriilo folyamatos

problémak megoldasa.

A gyermekek feliilvizsgalatra | 2025. Igazgatéhelyettes Igazgato
jelentése a kovetkez6 évi marcius

Kiilonleges bindsmaddot igénylé gyermekek fejlesztése- tehetséges gyermek

Gyerekeknél tehetségigéretrol, tehetségre iranyuld hajlamrél, tehetségesirakrdl beszélhetiink, A

gyerckek adottsdgai a megfeleld kornyezeti hatdsok (csalad, 6voda, tarsak) altal fejlddnek

képességekké, esetleg tehetséggé. Ovodéank nevelési programja segiti, hogy felszinre keriiljenek

a gyermekek adottsdgai, képességei. A tehetséggondozas részben a tébbi gyermekkel vegzett

munka soran, differencialt banasmoéddal és eszkézokkel, részben egyéni vagy kiscsoportos

formaban valésul meg. Ovodankban kidolgozott program alapjan miikddnek a tehetséggondozé

foglalkozasok, az 5-6-7 éves gyermekek szamara.

Foglalkozas Idépontja Személyi feltétel Oraszam
Ovi-joga Kedd  (kozépso- | B.B.SZ (6vodapedagdgus) 1 x 30 perc
nagy) B. A (segit6 ¢vodapedagdgus) 1x 45 perc

37




Fecskepart Ovoda és Bolcséde 2024/2025. nevelési év Munkaterve

Néptanc Szerda (kozéps6) | O.A (évodapedagdgusok) 30 perc
Csiitortok (nagy) | S. Z (néptanc pedagdgus) 45 perc

Ovi-foci Csitortok (nagy) | H. L (igazgato) 45 perc
Péntek (koz¢épsé) | M.T. M (igazgatohelyettes) 30 perc

Huszarfoglalkozas Kéthetente péntek | Huszéar és Tiizér Bandérium 45 perc

vezetdi, tagjai

K atolikus hittan Kedd (kozépso- Katolikus hitoktato, P. A 30 perc
nagy)

Reformatus hittan Hétf6 (kozépso- Reformétus hitoktatd, F. L 30 perc
nagy)

Kutatomanodk Hétf6 M.A. Z 6vodapedagogus 30 perc

Kornyezettudatos (nagycsoport) P.K. M (segité dvodapedagdgus)

szemlélet formaléasa

Hatrdnyos helyzetii gyermekek

oktatdshoz valé hozziférés folyamatos javitasa, az oktatasi egyenlétlenségek csokkentéséhez,
valamint az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban rogzitett hatranycsokkenté szerep
eredményes megvaldsitdsa. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése, a szocislis

hatranyok kompenzalasa.

7.6. Gyermekvédelem, esélyegyenliség

Cél: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megelézése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmiikodés a kiilonbézs
intézményekkel, szakemberekkel.
Feladat:

e A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidjanak tdmogatésa.

e A diszkriminacio, - szegregacidmentesség biztositasa.

o A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés.

o A sziilok tajékoztatisa — problémaikkal 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi

feladatokat ellato intézményeket kereshetnek fel.

o Sziilok figyelmének felhivasa az igényelhet6é tamogatasokra.
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e Folyamatos kapcsolattartds a Gyermekvédelmi és Szocidlis szervek munkatarsaival

(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis Osztaly, Csaladsegits)

8. EREDMENYEK

Meérés-értckelési rendszer

Az oOvoddban a mérés legfontosabb modszere a gyermek megfigyelése, amelyet az
ovodapedagogus meghatdrozott céllal, tervszerlien, rendszeresen végez, ennek eredményét
rogziti. Az elemzése sordn fejlesztési tervet készitiink, amely hozzajarul eredményességi
mutatok novelésé¢hez. A mérés nem cél, hanem eszkéz a gyermek fejlettségi szintjének
megallapitasdhoz. A fejlodés kovetésére kidolgozott mérési rendszer biztositja, hogy 6vodaba
lépéstol az iskolakezdésig redlis képet kapjon az dévodapedagogus a gyermekidl. A

megfigyelés, mérés eredménye irdnymutatast ad a fejlesztési teriilet meghatarozaséban.

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget mérd
feladatsor. A gyermek fejlettségének nyomon kévetését a ,,Gyermektiikor” és a csoportnapld

tartalmazza.

Feladat Idépont Keletkezett dokumentum

Bemenetmérés- a gyermek Ovodéba lépést kovetd egy | A gyermek fejlettsége

fejlettségeének megfigyelése | honapon beliil Ovodaskor elején

A gyermekek stly-¢és Oktoéber 15-31-ig Csoportnapld
magassagmérése

A gyermek egyéni November 1-15-ig Egyéni fejlettségmutatd
fejlettségének rogzitése,

emberabrazolas

Iskolakésziiltség felmérése | November 1-15-ig Iskolakésziiltség mérdlap
A gyermek tarsas November 1-31-ig Csoportnaplo

kapcsolatainak vizsgélata
minden korcsoportban

(szociometria)

Fejlesztesi tervek elkészitése | November 16-30-ig Egyéni fejlesztési terv
a Szakért6i vélemények

alapjan

Fejlesztések megvaldsitdsa, | Februar 15-ig Egyéni fejlesztési terv
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eredmények rogzitése

A gyermekek saly-¢és Aprilis 15-30-ig Csoportnapld
magassag mérése

A gyermekek egyéni Aprilis 1-30-ig Csoportnapld
fejlettségének rogzitése, )
emberabrazolas

A gyermek tarsas Aprilis 1-30-ig Csoportnaplo

kapcsolatainak vizsgalata

minden korcsoportban

(szociometria)
Kimenetmérés, a gyermek Majus 1-15-ig A fejlodés eredménye az
fejlettsé¢gének megfigyelése ovodaskor végén

Ertékelés az ovodaban

Az ¢értékelés alapelvei: az Ovodapedagogus az értékelést fontos személyiség és

kozosségalakito tényezOként alkalmazza. A gyermekek akkor tudnak onfeledten, boldogan
tevékenykedni, ha sok biztatast, dicséretet, pozitiv meger6sitést kapnak. Az dvodapedagdgus
arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a tevékenységek soran, mely
folyamatos konkrét, realis, fejleszté értékelést jelent, segiti a gyermek redlis énképének,
onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten, differencialtan értékeli.

Ovodai nevelésiink gyermekkozpont, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink. A gyermekek fejlettségének mérését sziikségesnek tartjuk,
ezért ovodasainkat a nevelési év folyaman 2 alkalommal (januar, majus) az alabbi teriiletecken
figyeljik meg, amelyrdl a sziiloket tajékoztatjuk, akik ezt aldirasukkal igazoljak. A
megfligyelések tapasztalatait rogzitjiik, ahol valamilyen jellegli problémat, fejlédésbeli
lemaradast észleliink, egyéni fogadddra keretén beliil jelezziik, s egyben javaslatot tesziink,
kezdeményezziik a gyermek vizsgalatara, fejlesztésére a szakszolgalatok felé, illetve egyéni
fejlesztés keretén beliil segitséget nyujtunk a felzarkéztatasban, a  tehetségiik

kibontakoztatasaban.
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9. IGAZGATASI TERULETEKEN VEGZETT FELADATOK

9.1. Munkaltatéi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridd
A képesitési kovetelmények figyelembevételével az , —— S e .
- P s Y &) X ) Igazgato Munkavéllalok a munkéba 4llds napja
ovoda munkavallaléinak alkalmazisa
A munkavallalok munkaszerzodésének elkészitése, a Igazgato
fizetési fokozatok megdllapitisa, az illetmény- Munkavéllalok folyamatos
elomeneteli rendszer figyclemmel kisérése
A munkakori leirdsok atadéasa, értelmezése, az 0] Igazgatd o legkésobb a munkaba
. et e, v 1 Munkavallaldk o .
dolgozok munkakdri leirdsanak atadédsa allas napja
Teljesitményértékelési rendszer bevezetésével Igazgatod iy s .
: },., 5 s ! . B Munkavallalok szeptember 30-ig
kapcsolatos tdjékoztatasi kételezettség (TER) :
A munkavallalok személyi anyaganak, munkavallaléi Igazgatd S
. : ‘, ‘ ,3 BRI £azp Munkavallalék folyamatos
nyilvantartasinak kezclése
A pedagogusok és a neveld-oktatéd munkat segitd Igazgato Pedagogusok ¢s
alkalmazottak adatainak rogzitése a kdznevelés NOKS- folyamatos
informécids rendszerében (a tovabbiakban: KIR) munkavallalok
Az Oktatdsi Hivatal informatikai timogaté rendszerének Igazgatd
(oktatas.hu, KIR) figyelemmel kisérése, az ezzel Pedagogusok folyamatos
kapcsolatos intézkedcsek megtétele.
it lgazgatd —— 10 nappal az életbe
A munkarend elkészitése, £azg Munkavallalok Ep’ =
1¢épés elott
A munkarend meghatdrozisa, munkafegyelem lgazgatd, I
- g . R ; a ’g Munkavallalok folyamatos
betartatasa, ellendrzése. igazgatohelyettes
A szabadsagterv elkészitése, lgazgato, — ; ;
& . & ‘g Munkavallalok Minden év 02, 15.
igazgatohelycttes
; B g Igazgato, . ,
2025. év koltségvetés tervezelének elokészitése ; & ’g Minden ¢év 01. 05.
igazgatohelyettes
Minden évnyitd
- - ' alkalmazotti
A munkavallalok munka- baleset- és tizvédelmi B e , ., L.
o , Igazgatd Munkavéllalok értekezletén és az G
oktatdsanak megszervezése. FiamR
munkavallalok
belépésének napjan
9.2, Pedagogiai folyamatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé

Igazgatd, igazgatohelyettes

A Pedagdgiai Program szinvonalas megvaldsitasa szakmai munkakézosség- Munkavallalok Folyamatos
vezelh
2 2 P y Fi Az adott nevelési év
Az dvoda munkatervének clkészitése [gazgato Munkavallalok P
veége
Az ONAP- ban megfogalmazott alapelvek és a
pedagégiai programban meghatarozott célok, Igazgatd, igazgatohelyettes Munkavallalok Folyamatos
feladatok megvaldsitasa
o ; ; , X Igazgatd, igazgatdhelyettes
Segitségnylijtds az 6vodai nevelomunkahoz, Bazgs N gazg . "} ) ——
e , szakmai munkakozosség- Munkavéllalok Folyamatos
szakmai tanacsadas )
vezetd
. . . Szakmai munkakézosség- I
A szakmai munkakézosség mikodtetése ve7ct:’)' o Munkavdllalok Folyamatos
Gyermekvédelemmel kapesolatos teendok. Igazgatd Munkavallaldk Folyamatos
Az 6nképzések és tovabbképzések megtervezése, 3 , i
v ,] ! & Igazgato Ovodapedagogusok Folyamatos
osztonzese.
Az intézményi dnértékelés megszervezése és Igazgato ()vodapedagégusok Folyamatos
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Feladat Felelds Erintettek Hataridé
lebonyolitasa
A beiskolazasi terv elkészitése a 2024/25, nevelési , .
fie Igazgatd Nevelotestiilet 2025.02. 15.
A sziilok és az 6voda kapesolatanak elmélyitése Igazgato, igazgatohelyette SR Folyamat
sziilok ¢s az 6voda ke atanak ; azgato, igazga rettes ‘olyamatos
P ? 5958 gaz8 ) alkalmazottak Y
A kiilonleges bandsmdédot igénylo gyermekek . \
o , ., oy , [gazgato, igazgatdhelyettes . -
fejlesztésének megvaldsitasa, sziikség esetén i , - Gyermekek, sziilok,
g . ovodapedagogusok, o Folyamatos
szakérloi vélemény irdnti kérelem kiildése a ; ; necveldtestiilet
5 ooy ; , gyogypedagdgusok
pedagogiai szakszolgélat felé.
Iskolaérettségi vizsgalatok, halasztasi kérelmek Igazgatd, igazgatohelyettes . ,
e & & & g 5Az8 i Y Ovodapedagogusok Folyamatos
elokészitése. dvodapedagdgusok
Az dvoda informacios rendszerének kialakitasa és I . Aot Alkalmazotti Fol t
v e azgato, 1gazgd S e % ‘olyame
miikddtetése (kiilso és belsd informéacidaramlas) 8478 6azg * kozosség yamatos
A nevelomunka ellendrzése, értékelése. Igazgatd, igazgatohelyettes | Ovodapedagdgusok Folyamatos
Beszamolo készitése csoportszinten €s , Nevelotestiilet, A fenntartd eldirdsa
. . . g Igazgatd R i :
dvodaszinten a fenntarto felé, fenntarto szerint
9.3. Taniigyigazgatasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A 2024/25. nevelési évre sz6l6 csoportnaplok, felvételi
és mulasztasi naplok, felvételi eldjegyzési naplo, dvodai lgazgato Ovodapedagogusok 2024. 10.01.
torzskdnyyv lezérdsa,
A 2024/25. nevelési évre szolo csoportnaplok, felvételi Igazgatod
¢és mulasztasi naplok, felvételi eldjegyzési napld, dvodai Ovodapedagégusok 2024. 09. 15.
torzskonyv megnyitdsa, hitelesitése
L, _ Igazgato 2 Beiratkozas 04. 20. ¢&s
A gyermekek felvétele, atvétele, a gyermekcesoportok 8378 Gyermekek, sziilok, .
. . " . 05. 20. kézétt, ill.
kialakitdsa. ovodapedagdgusok
folyamatos
z Ovodakételesck ovodaba jarasanak figyelemmel i
A,l fe .y ,J . gy , Igazgato, Ovodakdteles
kisérése, igazolatlan hianyzas esctén a sziikséges , i e Folyamatos
L, , , ovodapedagogusok gyermekek, sziilok
intézkedések megtétele.
S Igazgaté
A gyermekbalesetek megelézése £azg Gyermekek Folyamatos

munkavéllaldk, sziilok

Gyermekek, sziilok,

A baleseti nyilvantartas vezetésc Igazgato e e Sziikség esetén
y BE%S munkavallalék &
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak I W Gyermcekek, fogorvos, A jogszabilyban
azga - ;
megszervezése. RS védono elbirtak szerint
A gyermekek adatainak nyilvantartisa, a személyes , Gyermekek, sziilok,
&y ; WL g Y 4 [gazgatd y o Folyamatos
adatvédelem biztositasa. pedagdgusok
Tantigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, " . .
= :E’,) : = Ey-igaze Igazgatd, neveldtestiilet Gyermekek, sziilok Folyamatos
tgyviteli feladatok ellatasa.
T . ” A ; Gyermekek
A statisztikai lapok kit6ltése, kotelezd adattovabbitas. Igazgatd ) i o 2024. 10. 15.
munkavallalok
Javaslattétel az 6voda nyitva tartdsara, a zarva tartas Igazgatd Sziilék, A nyari zaras kiirdsa
cngedélyeztetése. munkavillalok minden ¢év 02, [5-ig
Igazgatd A nevelés nélkiili

A szilok tajékoztatasa a nevelés nélkiili munkanapok
idopontjarol.

Sziilok,
munkavallalok

munkanapokat
megeldzoen 7 nappal

A tankdteles korti gyermekek nyilvintartasa.

Igazgatd, nevelotestiilet

Gyermekek

Folyamatos

A sziilgk tajékoztatasa az dltalanos iskolai beiratkozas
idépontjarél.

Igazgatd

Gyermekek, sziilok

Minden év marciusédban

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése,
kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalatokkal, a
gydmiigyi hivatalokkal.

lgazgato,
gyermekvédelmi felelds

Gyermekek, sziilok, a
jelzérendszer-halozat
tagjai

Folyamatos
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9.4. Gazdasagi feladatok

7

Feladat Felelds Erintettek Hataridd
: s 2 i A tervezet leaddsa a
Az Gvoda éves koltségvetésénck megtervezése, e
S oy i v 3 .. , , fenntartd altal
felhasznalasanak irdnyitdsa, a kényvelés folyamatos | Igazgatd, igazgatdhelyettes Fenntartd meshata it
o arozo
készitése, : g E
idépontban
Az dvoda fenntartasaval, karbantartasival
kapcesolatos hibak észlelése, a munkalatok Igazgatd, igazgatohelyettes Munkavallalok Folyamatos
megszervezése,
; . i I Igazgatd, igazgatohelyettes -
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek gazge g,‘ % ) y . Gyermekek, sziil6k, .
L munka- és tizvédelmi Lo Folyamatos
biztositasa. . munkavallalok
felelos
G5 ; , Gyermekek, sziilok,
Azingo és ingatlan vagyon védelme. Igazgato Folyamatos

munkavallalok

Leltarozas, a selejtezés elrendelése.

Igazgato, igazgatohelyettes

Fenntartd,
munkavallalok

A fenntartd
rendelkezése szerint

Fonydd, 2024.04.30.

,,_,: ll)_.iw 1 j W) ¢

Huber Livia
Igazgato
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10. Fecskepart Ovoda és Bolesdde

2024/2025-6s nevelési év munkaterve

A nevelési-gondozasi év 2024. 09. 02-t61- 2025. 08.31-ig tart.

%24. augusztus 29, Nevelést inditd évnyitd értekezlet
2024. szeptember 02-t61 A bolesédés gyermekek atszoktatésa az dvodéaba
2024. szeptember 09-t61 Beszoktatasok, az j gyermekek
fogadasa folyamatosan, csalad-
litogatasok, dokumentacio inditas
2024, szeptember 24, Sziiloi értekezlet K
2024. szeptember 27. Mihaly-napi vasar az 6vodaban
2024, november 26. Csaladi barkacsdélutan, késziilédés az adventi vasarra
2024. november Fotdzas igény szerint
2024. december 06. Mikulas a boles6dében
2024. december 09. Adventi vasar az dvodaban
2024. december 18. Kardcsony a bélcs6dében
2024. december 23. Nevelés nélkili munkanap

2024. december 24- 2025 janudr 03.

Karacsony és tjév kozott — bolesddei sziinet

—2025. januar 21,

Sziiloi értekezlet

2025 februar 06.

Bolestédei farsang

2025. marcius Fotozds igény szerint

_2025. aprilis Tavaszi barkacsdélutan a sziilékkel

2025. aprilis 16. Husvét a bolesodében

2025. aprilis 21. Bolesddék napja — az intézményegység zarva tart
2025. aprilis 22. Fold napja - faiiltetés

2025. majus 05. Anyék Napja a bolcsédében ]

2025.

majus 23.

Nyilt gyermeknap a boles6dében
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2025. junius 01-augusztus 31.

Nyari napirend szerinti
gondozo — nevel munka, kerti

parti sziilok részére,

Ovoda latogatas, 6vodapedagdgusok latogatasa

2025. augusztus 15.

Nagycsoportosok ballagasa

2025. augusztus 18-29.

Nyari zaras

Az 6vodaval egyeztetve a nagycsoportos bolcsédéseink, részt vehetnek az évszakzard

programokon. Természetesen, ha valamilyen program szervezédik még, arra is meghivast

kapunk az 6vodatol.

Fonyéd, 2024. 04.30.

Y B oo Vil s
CTe Al (R e

Trefeli Renata

intézményegység-vezetd




FECSKEPART OVODA IS BOLCSODE
8640 Fonyad, Fé utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

ovoda és holesdde

JEGYZOKONYV

Iktatészam: 87/2024

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde Nevelbtestiileti tilésén
Helye: Fonydd, Fo u. 25.

Ideje: 2024. 05.03.

Jelen vannak: Nevel6testiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyzikinyvvezeto: Nagy-Berta Noémi Viktoria
Jegyzokonyv hitelesité: Béres Aliz

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Bolcsde 2023-2024 nevelési év intézményi beszamolodjanak
elfogadasa.
El6adé: Huber Livia Igazgaté

I1. Fecskepart Ovoda és Bélesdde 2024-2025 nevelési év Munkatervének elkészitése.
El6adé: Huber Livia Igazgat6

Huber Livia: Készénti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a Nevel6testiilet hatarozatképes,
majd ismerteti a napirendi pontokat.

I. Napirend
Fecskepart Ovoda és Boleséde 2023-2024 nevelési év intézményi beszamoldjanak elfogadasa.

Huber Livia: Ismerteti a beszamol6ban foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzészodlasa van, jelezze.

Kérdés, hozzdszolas nem volt.

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde Neveldtestiilete 10 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot
hozta:



3/2024. (V. 03.) sz. Fecskepart Ovoda és BolesGde Nevelitestiiletének hatarozata:

Fecskepart Ovoda és Bélesdde Neveldtestiilete az Intézmény 2023-2024
¢vi beszdmolojat az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadta.

Felelds: Tgazgato

Hatéarid6: Azonnal

I1. Napirend
Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024-2025 nevelési év munkatervének elkészitése.

Huber Livia: Elmondja, hogy a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 27, §
(3) bekezdése értelmében: A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a kdznevelésért felelés
miniszter rendeletben éllapitja meg. Az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval éves
munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhaté tanitds nélkiili
munkanapokat. Az igazgat6 az éves munkatervet az intézmény honlapjan kézzéteszi. Az éves
munkatervét a fenntart6 hagyja jova.

Ismerteti a munkaterv tervezetét, kéri, hogy a Nevel6testiilet a munkatervvel kapcsolatos
¢észrevételt, javaslatot tegye meg.

Kérdés, hozzaszolas, észrevétel, javaslat nem volt.

A Tecskepart Ovoda és Boleséde Neveldtestiilete 10 igen szavazattal a kdvetkez6 hatarozatot
hozta:

4/2024. (V. 03.) sz. Fecskepart Ovoda és BilesGde Nevelotestiiletének hatdrozata:

Fecskepart Ovoda és Bolcséde Nevelbtestiilete az Intézmény 2024-2025
nevel€si év munkatervét az eldterjesztés szerint elfogadta.

Felelds: Igazgatd

Hatarid6: Azonnal

k. m. f.
, I / -
ubo  Luie Mo~ 1w kel
Huber Livia Matuczané Tuli Maria
Igazgato Igazgatdhelyettes

............................................

Nagy-Berta Noémi Viktoria Béres Aliz
JegyzOkonyvvezetd JegyzOkonyv hitelesitd
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FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonydd, Fo6 utca 25.
OM azonosito: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378
E-mail: ovoda@fonyod.hu

JELENLETI iV

Késziilt: A Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024. 05.03-i nevelétestiileti tilésén.

Targy: Fecskepart Ovoda és Béleséde 2023-2024 nevelési év beszamoldjanak elfogadasa.

Fecskepart Ovoda és Boleséde 2024-2025 nevelési év munkatervének elfogadasa.

Jelen vannak:
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FECSKEPART OVODA £S BOLCSODE
8640 Fonyad, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

ovoda és holesdde

JEGYZOKONYV

Iktatészam: 93/2024

Késziilt: A Fecskepart Ovoda ¢s BolesSde Sziili Szervezetének iilésén
Helye: Fonyod, Fé u. 25.

Ideje: 2024. 05.10.

Jelen vannak: Sziil6i Szervezet tagjai a mellékelt jelenléti iv alapjan

Jegyzdkonyvvezett: Proszenyakné Miskolczi Katalin
Jegyzokonyv hitelesité: Pahiné Varga Adrienn

Napirendi pontok:

I. Fecskepart Ovoda és Bolesdde 2024-2025 nevelési év Munkatervének véleményezése.
Eléado: Huber Livia Igazgat6

Huber Livia: Koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Sziiléi Szervezet
hatdrozatképes, majd ismerteti a napirendi pontot.

Napirend
Fecskepart Ovoda és Bélesdde 2024-2025 nevelési év Munkatervénck véleményezése

Huber Livia: Ismerteti a Munkatervben foglaltakat. Kéri, hogy akinek kérdése, kiegészitése,
hozzaszolasa van, jelezze.

Kérdés, hozzaszblas nem volt.



A Fecskepart Ovoda és Bélesdde Sziiléi Szervezete az intézmény 2024-2025 évi Munkatervét
megismerte és véleményezési jogat gyakorolta.

A Fecskepart Ovoda és Boles6de Sziiléi Szervezete 8 igen szavazattal az intézmény 2024-
2025 évi Munkatervével egyetért.

k.m. f.

| \ L | r \ f
N ki Hefwlawd Tu— bda.

Huber Livia Matuczané Tuli Maria

Igazgato [gazgatdhelyettes

e
Proszenyakné Miskolczi Katalin Pahiné Varga Adrienn
Jegyzdkonyvvezetd JegyzOkonyv hitelesitéd
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Horva 1174/\logli Zsanett
Sziil6i Szervezet vezetoje



FECSKEPART OVODA ES BOLCSODE
8640 Fonyéd, F6 utca 25.
OM azonositd: 202376
Tel: 85/560-322; 06/ 20-380-4378

FECSKEPART E-mail: ovoda@fonyod.hu

ovoda és bélesdde

JELENLETI v

Késtiilt: A Fecskepart Ovoda és BolcsGde Sziil6i Szervezetének 2024.méjus 10-i iilésén.

Jelen vannak:
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