VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer mindségérél 2023, évben

Alulirott Nagy Brigitta a Fonyddi Polgdrmesteri Hivatal (8640 Fonyod F6 u. 19. PIR: 396518) jegyzdje
nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél az eléirasoknak megfelelden
gondoskodtam

Gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert igénybevételérdl,
az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelé
ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eliranyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢s a gazdasigossag
kdévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek osszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kodzOsségi szabalyoknak,

- olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarél, amelyek
biztositjék a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet szerint a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
donicsek eredimdéuyességi szemponti megalapozolisaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

A Fonyddi Polgdrmesteri Hivatal stratégiai ¢s operativ célrendszere frasban rogzitett, alapitoi okirata
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti
struktarat, egyértelmiien rogziti a felelésségi kordket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ
minden dolgozo altal megismerhetd, az intézmény informatikai halézatan megtekinthetd. Az abban torténd
valtozasok, mdodositasok nyomon kdvethetdek.

A jogszabdlyok alapjan kotelezden elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre éllnak. A miikodéshez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések belsé szabélyzatban
rendezettek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek €s
alairtak. A munkakori leirasok aktualizilasara a sziikséges esetekben kertil sor.

Az egyes munkakorokhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkez6 alkalmazottak vannak hozzarendelve, a
szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott szamukra. A foglalkoztatottak 1étszama, dsszetétele megfelel6 a
magas szinvonalll szakmai munkavégzéshez.



b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyodi  Polgarmesteri  Hivatal tevékenységében, gazdalkoddsaban rejld kockazatok felmérése,
megallapitdsa alapjan a belsd kontroll szabélyzatban rogzitésre keriiltek a kockazatkezelésben résztvevik
feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és feleldsségiik, az egyes kockézatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének madja.

c) Kontrolltevékenységek:

A Fonyddi Polgdrmesteri Hivatal a kulcskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitdasa és miikodtetése
egységes elvek alapjan, a belso kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A kontrolltevékenységet
alapvetéen az alairasi jogkérdkon keresztiil gyakorolja az intézményvezetd.

A vezet6i €s munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérsl a dolgozok folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.,

A kontrollkérnyezet hatékonységa érdekében a vezetdi ellendrzés modjaként a beszamoltatas, az alairasi jog
gyakorlasa, sziikség esetén kdzvetlen ellenérzés szolgal.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Fonyodi Polgdarmesteri Hivatal kialakitasra és miikddtetésre keriiltek olyan rendszerek, melyek
biztositottak a megtelelé informéaciok megfelelé idSben vald eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, személyckhez.

A kiils6 informacidaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk
szamot a beszamolasi idészakban végzett munkankrél, a gazdasédgossagrol, eredményességrél és
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informéacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil
valosul meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informaciéaramlas
fejlesztése folyamatos.

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal miikodése sordn keletkezett és a hozzd érkezett iratok nyilvantartasba
vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kévethetdsége biztositott volt.

e) Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését
biztosité rendszer kialakitdsra keriilt. A monitoring soran egyrészt operativ tevékenység keretében
megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kovetésre kertilt sor, masrészt belsé ellendrzés valésult meg. A
bels6 ellendrzést megbizési szerzédés keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé személy
bevonasaval, 6nallé bels6 ellendr végezte. A monitoring soran feltart hidanyossagok megsziintetésre keriiltek,
illetve lehetdség nyilt a kockazatok csokkentésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésignak megfeleléen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd bevételeket és
kiadasokat.

Fonyéd, 2024. aprilis 23.
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VEZETOI NYILATKOZAT
a belsd kontrollrendszer minéségérél 2023. évben

Alulirott Huber Livia a Feeskepart Ovoda és Béleséde (8640 Fonyéd F8 utca 25. PIR: 655446)
intézményvezetdje nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél az eldirasoknak
megfeleléen gondoskodtam

Gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodeésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl,
az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességerdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL.31.)
Korm.rendelet szerint a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dintések eredményességi szemponili megalapozoitsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
¢és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett koéltségvetési
szervnél térténd crvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde intézmény stratégiai és operativ célrendszere irasban rogzitett, alapitéi
okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti
strukturat, egyértelmien rogziti a felelosségi koroket, a hataskori viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ
minden dolgozé altal megismerhetd, az intézmény informatikai halézatan megtekinthetd. Az abban torténd
valtozasok, modositasok nyomon kévethetdek.

A jogszabalyok alapjan kotelezden elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre allnak. A miikddéshez
kapesolodo, pénzigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések belsd szabalyzatban
rendezettek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakéri leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és
alairtak. A munkakdri leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben keril sor.

Az egyes munkakorokhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak vannak hozzarendelve, a
szakmai toviabbképzés lehetdsége biztositott szamukra. A foglalkoztatottak létszama, Gsszetétele megfelel6 a
magas szinvonalu szakmai munkavégzéshez.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Boleséde intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kockazatok felmérése,
megallapitasa alapjan a belsé kontroll szabalyzatban rogzitésre kertiltek a kockazatkezelésben résztvevok
feladatai, jogai ¢s kotelezettségei, hataskoriik és felelGsségiik, az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges
intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kdvetésének madja.

c) Kontrolltevékenységek:

A Fecskepart Ovoda és Béleséde intézménynél a kuleskontrollok, illetve egyéb kontrollok kialakitasa és
miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe vételével torténik. A
kontrolltevékenységet alapvetden az alairasi jogkorokon keresztiil gyakorolja az intézményvezeto.

A vezetdi és munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésérél a dolgozdk folyamatosan
beszamoltatasra keriiltek.

A kontrollkérnyezet hatékonysaga érdekében a vezetdi ellendrzés modjaként a beszamoltatas, az alairasi jog
gyakorlasa, sziikség esetén kézvetlen ellendrzés szolgal.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer:

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde intézménynél kialakitasra és miikddtetésre kertiltek olyan rendszerek,
melyek biztositottdk a megfeleld informéciok megfelelé idében valo eljutasat az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, személyekhez.

A kiilsé informacioaramlas keretében a jogszabalyokban meghatarozott forméaban és tartalommal adtunk
szamot a beszamoldsi idOszakban végzett munkankrdl, a gazdasagossagrol, eredményességrél ¢&s
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kdzotti informacidaramlas elsésorban munkaértekezleteken keresztiil
valosul meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszeri kommunikacié és informdacidéaramlas
fejlesztése folyamatos.

A Fecskepart Ovoda és Bélesdde intézmény mikddése soran keletkezett és a hozza érkezett iratok
nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kdvethetdsége biztositott volt.

e} Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

A Fecskepart Ovoda és BolesGde intézménynél a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését biztositd rendszer kialakitasra keriilt. A monitoring soran egyrészt operativ tevékenység
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon koévetésre keriilt sor, masrészt belsé ellendrzés valdsult
meg. A belsO ellendrzést megbizasi szerz6dés keretében, megfeleld képesitéssel rendelkezé kiilsé személy
bevonasaval, 6nalld belsé ellenér végezte. A monitoring soran feltart hianyossagok megsziintetésre kertiltek,
illetve lehetdség nyilt a kockazatok csokkentésére.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd bevételeket és
kiadasokat.

Fonyod, 2024. aprilis 23.
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VEZETOI NYILATKOZAT
a bels6 kontrollrendszer minéségérsl 2023. évben

Alulirott Gaes Nora a Fonyddi Miivelédési Kozpont, Konyvtdar és Muzedlis Gyiijtemény (8640 Fonyod Ady
Endre u. 17. PIR: 655424)) intézményvezetGje nyilatkozom, hogy 2023. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél az eldirasoknak megfeleléen gondoskodtam

Gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mitikodéséraol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételérdl,
az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

- arendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet szerint a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések erediményességi szempont( megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszémoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirasainak az ltalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A Fonyédi Mitvelddési Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gyifjtemény intézmény stratégiai ¢s operativ
célrendszere irasban rogzitett, alapitoi okirata hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt. A Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti strukturat, egyértelmtien rogziti a felel@sségi kordket, a
hataskéri viszonyokat és feladatokat. Az SZMSZ minden dolgozd altal megismerhetd, az intézmény
informatikai halézatan megtekinthetd. Az abban torténd véltozasok, modositasok nyomon kovethetdek.

A jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendé szabalyzatok rendelkezésre éllnak. A miikodéshez
kapcsolédd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdések bels6 szabalyzatban
rendezettek.

A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld munkakéri leirdsok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és
alairtak. A munkakori leirasok aktualizalasara a sziikséges esetekben kertil sor.

Az egyes munkakdrokhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezo alkalmazottak vannak hozzarendelve, a
szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott szamukra. A foglalkoztatottak 1étszama, Gsszetétele megfeleld a
magas szinvonali szakmai munkavégzéshez.



b) Infegralt kockdzatkezelési rendszer:

A Fonyodi Miivelodési  Kozpont, Konyvtar és Muzealis  Gyiijtemény intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejl6 kockazatok felmérése, megallapitisa alapjan a belsé kontroll szabalyzatban rogzitésre
keriiltek a kockazatkezelésben résztvevok feladatai, jogai és kotelezettségei, hataskoriik és feleldsségiik, az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon
kévetésének médja.

c) Kontrolltevékenységek:

A Fonyodi Miivelodési Kozpont, Konyvtar és Muzedlis Gyiijtemény intézménynél a kulcskontrollok, illetve
egyeb kontrollok kialakitasa és miikodtetése egységes elvek alapjan, a belsé kontroll standardok figyelembe
vételével torténik. A kontrolltevékenységet alapvetéen az alairdsi jogkordkon keresztlil gyakorolja az
intézményvezeto.

A vezet6éi ¢s munkamegbeszéléseken a kiadott feladatok elvégzésér6l a dolgozdk folyamatosan
beszamoltatasra kertiltek.

A kontrollkérnyezet hatékonysaga érdekében a vezet6i ellenérzés modjaként a beszamoltatas, az alairasi jog
gyakorlasa, szlikség esetén kozvetlen ellenorzés szolgal.

d) Informdacios és kommunikdacios rendszer:

A Fonyodi Miivelddési Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gyiijtemény intézménynél kialakitasra és miikddtetésre
keriiltek olyan rendszerek, melyek biztositottdk a megfeleld informaciok megfelelé id6ben valo eljutasat az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

A kiils6é informécidédramlés keretében a jogszabalyokban meghatarozott formaban és tartalommal adtunk
szamot a beszamolasi iddszakban végzett munkankrdl, a gazdasdgossagrol, eredményességrél és
hatékonysagrol.

A szervezeten beliili és a szervezetek kozotti informacidaramlas els6sorban munkaértekezleteken keresztiil
valosul meg. Az egységek kozotti hatékony, folyamatos, ésszerli kommunikacié és informacidaramlas
fejlesztése folyamatos.

A Fonyodi Miivelédési Kozpont, Konyvtar és Muzedlis Gytijtemény intézmény miikddése soran keletkezett és
a hozza érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kovethetOsége
biztositott volt.

¢) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

A Fonyodi Miiveldodési Kozpont, Koényvtar és Muzedlis Gyiijtemény intézménynél a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését biztositd rendszer kialakitasra keriilt. A
monitoring soran egyrészt operativ tevékenység keretében megvaldsuld folyamatos s eseti nyomon kdvetésre
kerGlt sor, masrészt belsd ellendrzés valdsult meg. A belsé ellendrzést megbizasi szerzddés keretében,
megfeleld képesitéssel rendelkezd kiilsé személy bevonasaval, 6nalld belsé ellendr végezte. A monitoring
soran feltart hidanyossagok megsziintetésre keriiltek, illetve lehet6ség nyilt a kockazatok csdkkentésére.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskorlien ¢és pontosan tlkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd bevételeket és
kiadasokat.

Fonyod, 2024, aprilis 23.




