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. EVES ELLENORZESI JELENTES
Fonyéd Varos Onkormanyzatanal és Intézményeinél 2023. évben elvégzett
ellendrzések tapasztalatairol

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Fonyod Varos Onkormanyzatnal az ellenérzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazast
Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény, az
allamhaztartasrol szolé 2011.évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol szolo tdrvény
vegrehajtasarol rendelkezé 368/2011. ( XlI. 31.) kormanyrendelet és a koltségvetési
szervek belsé ellenérzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl szold 370/2011. ( Xll. 31.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) biztositotta.

A kbzpénzek felhasznalasaban részt vevs allamhaztartasi szervezetek kitelesek belsé
ellenérzési rendszert miikédtetni abbdl a célbol, hogy bizonyossagot nyujtsanak az
altala  kiepitett és mikddtetett pénziigyi irédnyitasi és kontroll rendszerek
megfeleldsségét illetéen.

A fenti el6irasoknak megfelelve Fonydd Varos Onkormanyzat kiils6 szakértd
bevonasaval gondoskodott a jogszabalyi elGirasoknak megfelelé belsd ellenérzési
rendszer kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

A belso ellenérzésre az 6nkorményzat 2023. évi Belsd ellenérzési terve alapjan
keriilt sor, melynek teljesitésérdl - a Bkr. 48. § alapjan - jelen, 2023. évi Osszefoglalo
eves jelentés szamol be.

A belsé ellendrzés jogszabdlyi kdtelezettségének megfeleléen, tdmogatja a stratégiai
célok meghatarozasat. Modszeresen értékel, illetve fejleszti a hivatali monitoring, a
kontrolling és a minGségbiztositas hatékonysagat.

A belsé ellenérzés szabalyszeriien, az ellenérzési tervben meghatarozott
feladatait ellatva miikodott.

Az ellen6rzott szervezetek és dolgozok a belsé ellendrzés, mint tevékenység
szlikségességét nem vitatjak, valtozatlanul van igény a szakmai tanacsadasra is egy-
egy megoldandé feladat kapcsan.

Az Osszefoglald eves belsé ellendri jelentés a bels6 ellenér adott évi tevékenységének
onértékelésen alapuld bemutatasat, a belsd kontrollrendszer mikddésének értékelését,
valamint az intézkedési tervek, megvalosulasat tartalmazza.



I. A belsé ellen6rzés altal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan

Tartalmi osszefoglalo

A belsd ellen6ri munkafolyamatokat, az ellenbrzési munka szakaszaihoz tartozo
feladatokat, lépéseket, a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Kézikbnyve
részletesen szabalyozza. A dokumentaciok iratmintak alapjan késziinek, amelyek
hasznalata maradéktalanul biztositja az alkalmazando nemzetkdzi standardok, és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott mddszertanok betartasat.

A bels§ vizsgalatok a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleloen, Fonyéd Varos
Onkormanyzat 2023. évi ellendrzési terve, valamint az ellenbrzesi megbizdlevelek és
ellentrzési programok alapjan torténtek. A belsd ellendr, a feladatellatas soran a Bels6
Ellenérok Nemzetkdzi Szervezete altal kiadott standardok alapjan végezte
tevékenységét. Minden elienérzés dsszefoglalast és javaslatokat tartalmazott, szikség
szerint rangsorolva és mindsitve, a megallapitasokat.

A tervezés és modositasa, kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan
terlletre, amely a szabalyos és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld miikodést segiti
és kontrollalja.

Az ellendrzési feladatok tartalmat elsésorban az éves kdltségvetési torvény, az Aht., az
allamhaztartasrél torvény vegrehajtasarol 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, az
allamhaztartasi szamvitelrdl szold 4//2013. {1.11.) Kormanyrendelet és a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény hatarozzék meg.

A Bkr. 49.§ (1) bekezdése erteimeben az eves ellencrzesi jeleniés elkesziteseert a
belsé ellendrzesi vezetd felelés, amelyel jovahagyasra megkiild a kbliségvetési szerv
vezetbjének. A Bkr.49.§ (3) bekezdese szerint pedig, - a helyi dnkormanyzati
koltségvetési szerv esetén a belsd ellenGrzési vezeld az éves ellendrzési jelentést
megkiildi a polgarmesternek és a jegyzdnek a targyevet kbvets év februar 15-ig.

Fonyéd Varos Onkormanyzat Polgarmestere a 234/2022. (X1.23.) KépviselS-testiileti
hatarozattal fogadta el az dnkormanyzat 2023. évi belsé ellenbrzési Utemtervét.

Az aktudlis ellentrzési szempontok kialakitasa soran, a Fonyédi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzéjének javaslatat figyelembe véve, a belsd ellendrzés altal Osszeallitott tery,

> Szemeélyi juttatasok megallapitdsanak helyessége (Fonyod Jaras Szocialis,
Csalad - és Gyermekjoleti Kdzpont, Fonyddi Kulturalis Intézmeények,
Fecskepart Ovoda és Bdlcsdde)

Onkormanyzat vagyongazdalkodasa

Szamviteli alapdokumentumok, bizonylati rend

Adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyok kialakitasa targyaban hatarozott meg
ellendrzési feladatokat.
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A Fonyodi Polgarmesteri  Hivatal Belsdé Ellendrzési Kézikbnyve elbirasainak
megfeleléen, az éves ellenbrzési jelentéshen kerliit Gsszefoglalasra a 2023. évben
vegzett ellendrzési tevékenység.

A 2023. evre tervezetlt feladatok végrehajtasa, maradéktalanul megtortént.

i1 Belsb eliendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A belsé ellenrzés lenyegében egy fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado
tanacsado  tevékenység, melynek alapvetd rendeltetése és célja, hogy
rendszerszemléletl megkozelitéssel, modszeresen vizsgalja és értékelje az ellendrzott
szervezetet (szervezeti egységet, tevékenységet, stb.), annak mikddését, ellendrzési
és iranyitasi eljarasait annak erdekében, hogy a leheté legkisebb kockazattal biztositsa
a legjobb eredményesseget.

Jelen esetben a belsd ellenérzés tevékenysége kiterjed Fonyéd Varos On
kormanyzatara és altala alapitoft koltségvetési szervekre, kllondsen a koliségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels6é ellendri munkafolyamatokat, az ellenérzési munka szakaszaihoz tartozo
feladatokat, |épéseket, a Belsd Ellenérzési Kézikbnyv részletesen szabalyozza. A
dokumentaciok, iratmintak alapjan késziiinek, amelyek hasznalata maradéktalanul
biztositja az alkalmazand6 nemzetkdzi standardok, és a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kiadott modszertanok betartdsat. A belsd ellendr funkciondlis fliggetlensége
biztositva volt.

Tevékenységét a Bels6 Ellen6rok Nemzetkdzi Szervezete altal kiadott standardok, a
Fonyodi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellenérzési Kézikényve, Fonydd Varos
Onkorméanyzat KépviselS-testlilete altal elfogadott 2023. évi ellendrzési terv, valamint az
ellendrzesi megbizolevelek és ellendrzési programok alapjan végezte. A 2023. évi
munkaterv az Intézmény igényeit felmérve, kockazatelemzésre alapozva kerilt
dsszedllitAsra. A munkaterv kialakitdsakor az ellendrzés figyelemmel volt a javaslatokra
és a belss ellendri kapacitasra. A belsé ellendr a vizsgalatokon fellil ellatta a Bkr. 21. §-
aban foglalt egyéb feladatokat is. Az ellen6rzések lefolytatasahoz a jogszabalynak
megfeleld tartalommal, a stratégiai tervvel 6sszhangban a belsé ellendr ellendrzési
programot, a lefolytatott vizsgalat utan ellendrzési jelentést készitett. A javaslatok
vegrehajtasara intézkedési terv készitését kérte az ellenérzott teriilet vezet6jéts! a
szllkséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozd hataridék
megjeldlésével. Az irasos jelenteseken kivil az esetleges hianyossagok potlasara,
javitasara a helyszinen szoban is segité szandéku javaslatokat tett a belsé ellendr.

Ki kell azonban emelni a belsd ellenérzés bizonyossagot add tevékenységét is,
mely kdrben a legfontosabb ellatandé feladata:

» elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mikodésenek jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

> elemezni, vizsgalni a rendeikezésre allé erforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat es gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét, a
beszamoldk valodisagat;
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» a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése,
kikiszobblése vagy csbkkentése, a szabalytalansagok megelbzése, illetve
feltarasa érdekében, valamint az Onkormanyzat miikbdése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesziése érdekében;

» nyilvantartani €s nyomon kévetni a bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsd ellendrzés tanacsadé tevékenysége keretében kildnodsen fontos feladatkent
szilkséges biztositani a vezet6k tamogatasat az egyes megoldasi lehetGsegek
elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével, amennyiben arra
igényt tartanak.

Az ellenérzések kozéti kiemelt szerephez jut a kéliségvefési szerv elsé szamu
vezetdjének felel6sségi kérébe tartozd, dltala kialakitoit és mikédtetelt belsé
kontrollrendszer gazdaségossaganak, hatékonysdgénak és eredményességének
vizsgalata.

111 A) Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

11
A belsé ellendrzési feladatellatasrol szolo megallapodas alapjan Fonyéd Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete hatarozatban fogadta el a 2023. évi belsé ellendrzési
Utemtervét, és —a rendelkezésre alld kapacitas-felosztas alapjan- a telepllesre juto
belsd ellendrzési napok szamat 62 napban hatarozta meg.
Az ellendrzés a tervezettnek megfeleld idében zajlott, tervtdl valo eltérés nem volt.
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Fonydd Véaros Onkormanyzatara tervezett és végrehajtott ellendrzések az ellendrzés
tipusa alapjan:

Tervezett vizsgalatok Ellendrzés Végrehajtott
szama a 2023.évi Tipusa 2023. évi
elfogadott munkaterv
munkaterv szerint szerint
4 Szabalyszeriiségi 6
ellendrzés




Fonyod Jaras Szocidlis, | Annak megallapitasa Dokumentum alapu,
Csalad - és hogy —a személyi  juttatasok | helyszini ellenérzés,
Gyermekjoléti Kézpont | megallapitasa a jogszabalyi és helyi | interju

elbirasoknak megfeleléen tbriént-e

Fecskepart Ovoda és
Bolcsbde

Fonyddi Kulturalis
Intézmeények

dolgozok kinevezése,

besorolasa,

Fonyéd Varos Annak wegallapitédsa, hogy a| Dokumentum alapu

Onkormanyzat vagyongazdalkodasi  tevekenység | ellenbrzés
szabalyozotisaga es tevékenysége

vagyongazdalkodasi a vonatkozo  jogszabalyokkal

tevékenysége oOsszhangban volt-e, a vagyon

nyilvantartasa megfeleié-e.

Fonyddi Polgarmesteri | Bizonylati  szabalyzat  szerinti | Dokumentum alapdi
Hivatal dokumentumok hasznalata ellenérzés

bizonylati szabalyzat

Fonyédi Polgarmesteri | Adatvédelemre vonatkozé | Dokumentum  alapui

Hivatal szabalyozottsag megfeleléségének | ellendrzés
megallapitasa

adatvédelmi,

adatbiztonsagi szabalyzat

Az ellenbrzés soran oOsszefoglaléan az alabbi megallapitasok és javaslatok
megtételére keriilt sor.

A részletes megallapitasokat és javaslatokat az egyes ellendrzési jelentések teljes
terjedelemben tartalmazzak. Az ellendrzési jelentést az ellendrzdtt teriiletek
munkatarsaival egyeztettem.




Végrehajtott ellendrzések

Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad - és Gyermekjéiéti Kézpont dolgozék kinevezése,
besorolasa

Fonyodi Jards Szocidlis Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpontnal foglalkoztatottak
személyi anyagainak kezelése, a kinevezések és besoroldsok megallapitasa a
vonatkoz6 jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen tortént. Valamennyi dolgozo
rendelkezik a munkakore betdltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel. A munkakori
leirasokat a megfeleld tartalommal elkészitették, annak egy példanyéat az illetékesek
aldirasukkal igazoltan atvették. A kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé alapjan
torténd besorolasa minden megkezdett évre tekintettel a fargyév elsé napjan tortént.

Megallapitast nyert, hogy az intézmény a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével
kapcsolatban a Kijt. el6irasait ismeri és alkalmazza. A személyi anyagokban
megtalalhatd volt, a bintetlen elééletet igazold erkdlcsi bizonyitvany. ( Kjt. 20 § (2)
bekezdése tartalmazza a jogviszony iétesitésének feltételeit)

A személyi anyagokban az erkdlcsi bizonyitvany, valamint a Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXII. tdrvény (tovabbiakban Kijt.) szerint kotelezGen
vezetendd kozalkalmazotti alapnyilvantartas megtalathato. A tarolt dokumentumok hitelt
érdemid modon igazoljak, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei
teljes korlen biztositottak.
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Minden dolgozd személyi anyaga tartalmazta:

- a2011. évi CXII. tdrvény szerinti adatkezelési tajékoztatatast, és a

- titoktartasi nyilatkozatot.
A kozalkalmazottak személyi anyagaban a kinevezések, besoroldsok, értesitések
megtalalhatok
A fizetési osztalyokba torténd besorolasokat az intézmény a Kjt. 61. § (1) bekezdése és
a Vhr. figyelembe vételével végezte, a munkakéri leirasokat a megfeleld tartalommal
elkészitették, annak egy példanyat az illetékesek alairasukkal igazoltan atvettek.

Az intézmény dolgozoinak donté tobbsége rendelkezik a munkakore betéltéséhez
szilkséges iskolai végzetitséggel. Néhany esetben (csaladsegit6k) az intézmény
vezetje indokolt esetben felmentette a munkakér betdltéséhez szikseges iskolai
végzettség aldl a dolgozdt, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet altal biztositott 5 éves
idétartamra.

A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet eldirasainak megfelelve a dolgozdok nyilvantartasba
vétele a személyes gondoskodast végzd személyek m(kddési nyilvantartasaba
megtértént.




Minden egyes dolgozd rendelkezelt munkakori leirdssal, az ovodai iskolai szocialis
segitbk a Fonyodi Jards Szocialis, Csalad -~és Gyermekjoléti  Kdzpont
intézményvezetdjétdl a tevekenyseég ellatasara szolo megbizdlevelitket megkaptak.

A szocialis agazati 6sszevont bérpdtiék megallapitasa 2022. januar 01-t8l pontosan
kerGlt megallapitasra.

Az ellenbrzes nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt terdletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfeleld.

Fonyédi Kulturalis Intézmények dolgozdinak személyi anyagai

A belsé ellendrzés 2023. 07.31.-én a Fonyodi Kulturalis Intézmények dolgozoi személyi
anyagainak vizsgalatat, - az anyagok nem megfelel6 rendezettségére valo tekintettel,
felfliggesztette.

Az Intézményvezetd késébbiekben a személyi anyagokat ©sszerendezte, oktdber
végén ellenbrzésre atadta, amely alapjan a vizsgalat lefolytatasra ker(ilt.

Megallapitast nyert, az ellenérzés részére atadott személyi anyagok rendezettsége
megfeleld.

A foglalkoztatottak személyi anyagainak kezelése, a vonatkozé jogszabalyi
glbirasoknak megfeleléen tortént. 2020. évi XXXIl. torvény rendelkezésének
megfeleien, a Fonyodi Kuiturdlis Intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya, 2020. november 01-t6] munkaviszonnya alakult at.

A dolgozék mindegyike rendelkezik munkaszerz6déssel, a munkaszerzédések mellé az
frasbeli tajékoztatét mindenki megkapta. Valamennyi dolgozd rendelkezik a
munkakdre betdltéséhez sziikseges iskolai végzettséggel, és munkakoéri leirassal. A
munkakori leirasok egy példanyat az illetékesek alairasukkal igazoltan atvették.

A személyi anyagok a munkakdri leiras és az adatkezelési nyilatkozat tekintetében
kiegészitést igényelnek, amelyek révid idén bellil potolhatok.

Korabban az intézmény dolgozéira a Kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIl. torveny elbirasai vonatkozott.

A 2020. evi XXXII. torveny a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyl torvények modositasardl
- 1. § (2) szerint A kulturdlis intézményben foglalkoztatottaknak a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) szerinti
kozalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva a munka torvénykonyvérsl szold
2012. évi l. tdrvény szerinti munkaviszonnya alakul at.

A 2020. évi XXXH. torvény - a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsardl — 2-4. §-aiban foglaltaknak megfeleléen
a dolgozok irdsos tajékoztatasa, a tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerzédés
tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot (2020. augusztus 10-én) hataridében megkaptak.
Elfogadasukrol irasban nyilatkoztak. A munkaszerzédéseket, 2020. oktober 31-ig
megkotottek.

A dolgozék személyi anyagait, kilon-kiilon mappaban taroljak, a tartalomjegyzéknek
megfeleléen kerlltek leflizésre.

A munkaszerzodések tartalmazzak az 6sszes kotelezd tartalmi elemet:




» munkéaliaté cégadatait és a munkavallalé személyes adatai
» a munkavallalé alapbére

» a munkavallald munkakoérét

¥ a munkaviszony id6tartamat

» a munkavégzés helyét.

A munkaszerzédés mellé a dolgozok az irasbeli tajékoztatdt

a munkaidérol,
- az alapbéren tuli egyéb juttatasokrol,
- aszabadsag mértékérol,

- amunkaltatora és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba

- a munkaltatdi jogkdr gyakoridjardl, megkaptak.

Munkakori leirasok az anyagokban elhelyezésre keriltek, azok tartalma.viszont nem
mindenben felelt meg az elbirasoknak. A személyi anyagok a dolgozdk adatkezelési
nyilatkozatait nem tartalmaztak.

Javaslatok

Az Intézményvezetd

A doigozok vizsgalja felGl a
munkakdri  leirasai szemeélyi anyagokat
nem tartalmazzak: tartalmazé  egyedi
- a mappak tartaimat,

A munkakdri leirasok

AT tos| | larama Hamyos, nom | PACIEK @ més
yenex  po tartalmazza a munkakori y .
1. | meghatarozasat, Magas lsirasok tartalmara adatkezelésre Igen
- a vonatkozé

foglalkoztatas vonatkozo 6sszes nyilatkozatokat.

kitelezé elemet.

jelleget, Gondoskodjon a

- a heti munkakdri  leirdsok

pontos munkaiddt. tartalmanak
megfelelGségérdl,
figyelemmel a




hatalyos  SZMSZ,
munkaszerzGdések
és munkakdori
Az adatkezelésre leirasok
vonatkozo nyilatkozataikat | 0sszhangjara.
az Intézmény dolgozdi
nem lették meg.

A dolgozdk személyi
anyagaiban nem volt
2. | megtaldlhate a GDPR | Magas
szerinti adatkezeiésre
vonatkozo nyitatkozat

Az ellendrzésnek ugyan nem képezie targyat a hatdlyos SZMSZ, de a munkakori
leirasok pontositasa miatt, a belsé ellenérzés bekérte az intézmenyidl. Tekintettel arra,
hogy betekintést kbveten az SZMSZ-el kapcsolatban a belsd ellendr hianyossagokat
allapitott meg, - arrdl az intézményvezetft széban tajékoztatta-, javasolta annak
atdolgozasat.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt terlletrdl, illetve folyamatokrél
Osszességében:
~Korlatozottan megfelel6”

Az ellenérzés ,korlatozottan megfelelének” itélt terliletei a legtdbb tekintetben megfelelé
kontroliokkal rendelkeznek, és elfogadhato teliesitményt mutatnak. Bizonyos terliletek
vonatkozasdban a megallapitasok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellenGrzési
pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben mikddtetik, illetve kovetik
nyomon megfeleléen. Ha az adott teriilet vagy szervezeti egyseg vezetdje nem tesz
megfelelé korrekcios intézkedéseket, akkor a belsd§ iranyitasi és ellendrzési
rendszerben lényeges hianyossagok alakuthatnak ki.

Fonyod Fecskepart Ovoda és Bolcséde személyi anyagai

Fonydd Fecskepart Ovoda és Bolcsédénél foglalkoztatottak személyi anyagainak
kezelése, a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleléen tortent. A személyi
anyagok attekinthetdk, rendszerezetiek. Valamennyi dolgozo rendelkezik a munkakore
betdltésehez szlikséges iskolai vegzettseggel és munkakori leirassal. Titoktartasi és az
adatkezelési nyilatkozataikat megtették. A munkakdri leirasokat tébbségében,
megfelelé tartalommal elkészitették, annak egy példanyat az illetékesek alairasukkal
igazoltan atvették. Néhany dolgozd esetében szlikséges az atsorolasok fellilvizsgalata.

Az intézmény a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatban a Kijt. eléirasait
ismeri és alkalmazza

A belsd ellendrzés megkezdésekor a Kjt. 83/B. §-ban foglaltaknak megfeleléen a
személyi anyagokban a kozalkalmazotti alapnyilvantartdas nem volt megtalalhatd, de
ezen hianyossagot az intézmeny vezetdje az ellenfrzés idészakaban pétolta.
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A személyi anyagok tartalmaztak.

- a 2011. évi CXH. torvény szerinii adatkezelési és
- a titoktartasi nyilatkozatot.

A fizetési osztalyokba torténd besorolast az intézmény a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIL. térvény,
kdznevelési intézményekben t16rténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet, valamint a Nemzeti Kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. tv. elbirdsai szerint
vegeziek.

A pedagogusok és a nevelé és oktatd munkat kozvetlenll segitdé munkakdrokben
pedagogusdiplomaval foglaikoztatott munkavallalék illetményére vonatkozd szabalyok
szerint legutdbb 2023. januar 1-jén kellett elkésziteni az Uj besorolasokat, amelyekben a
garantalt illetmény mellett a garantalt illetményre torténd kotelezé kiegészites, valamint
az igy kapott alapbérre szamitand6 32%-os agazati szakmai potlék jatszott szerepet.

A besorolasoknat figyelembe veiték a Vhr. mellékletében feitintetett munkakor
besorolasi korlatokat és elbirasokat. A dolgozok mindegyike rendelkezett a munkakor
betdltéséhez szilkséges iskolai végzetiséggel.

2023. 10.26-an rendelkezésemre bocsatott ,Atsorolandé munkavallalok” lista szerint,
megallapitast nyert, 4 f6 dolgozé atsorolasanak idépontja, 2022, illefve 2023. januar 01.
Az intézmeény vezetlje, az ellenbrzés lezarasaig, pontos valaszt nem tudott adni arra
vonatkozoan, hogy valéjaban megtoriént-e az adoft id6pontban az atsorolas, vagy
adminisztracios hiba tortént. (Amennyiben nem tortént meg az atsorolas, akkor egy 6
esetében varhatdan visszamendleg kifizetendé bérklionbseg jelentkezik, - amit ki kell
fizetni. Egy f6 esetén pedig az alap besorolast kell valtoztatni a kdzepfoku végzettségre
vonatkozéan, a B besorolasbdl a C kategoéridba. ) Az intézményvezetOvel ebben a
tekintetben is az egyeztetés megtdriént.

A munkakori leirdsokat a megfelelé tartalommal elkészitették, annak egy példanyat az
illetékesek alairasukkal igazoitan atvettek.

2023. julius 15-én hatalyba lépett, a pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. evi LIt

térveny.

A Fonyod Fecskepart Ovoda és Bolcséde Intézményvezetbje,a 2023. évi LII. torvény
157, 158 §-aban foglaltaknak megeliGen tajékoztatta a dolgozdkat.

Tajékoztatasi kitelezettségegének az Intézményvezetd hatariddben, 2023. szeptember
15-én keit tajékoztatdjaban eleget tett.
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Javaslatok voltak

Az intézmény
vezetlje, vizsgdlia
Az  ellendrzéssel fellt az
érintett idészakban atsorolasokat és a
felvetddott munkakdori
4 6 dolgozo ieirasokat. Az
atsorolasanak Az intézményvezetdi | esetleges
1 szabalyossagi Magas kontroll, adott folyamat | atsorolasok
" | kérdése. (A g esetében, nem elmaradésébol
probléma az megfeleléen mikddott. | adode
ellendrzési jelentés bérkillénbseget, -
lezarasaig, hitelt amennyiben  van
erdemi6  modon, ilyen eset, rovid
nem oldddott meq. idén beldil Igen
dllapitsdk meg és
fizessek ki a
dolgozo részére.,
A dolgozdk egy
részének munkakori
!(glr;:!siilazzék' nem A munkakori lefrasok L .
) . tartalma hianyos, i?ekm Qg{_}'géﬁgg{;&;}wz‘a‘f‘;
" tartaimazza a munkakori
2 r:A)é?étteSIteS Magas leirasok tartaimara | munkakori leirasok
] Coleties vonatkozo ésszes  [tartalmanak
coues kitelezé elemet | Mmegfeleldségérdl, a
meghatarozasat. még hidnyzé adatok
potlasardl.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgait terliletrdl, illetve folyamatokrdl
0sszessegeben:;
»Korlatozottan megfeleld”

Az elienbrzes korlatozottan megfelelének” itélt terliletei a legtobb tekintetben megfelelé
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhato teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek
vonatkozasaban a megéllapitasok azonban arra utalnak, hogy a belsd ellenérzési
pontok vagy folyamatok rendszeréet nem minden esetben mikodtetik, illetve kdvetik
nyomon megfeleléen. Ha az adott terllet vagy szervezeti egység vezetdje nem tesz
megfeleld  korrekcids intézkedéseket, akkor a bels§ iranyitasi és ellendrzési
rendszerben lenyeges hianyossagok alakulhatnak ki.
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Fonyod Varos Onkormanyzat vagyongazdalkodasi tevékenysége

Az Onkormanyzat vagyongazdalkodasat a hatalyos torvények el6irasainak,
megfeleléen szabalyozta. A vagyongazdalkodas stratégiai céljait a gazdasagi
programban, a vagyongazdalkodasi feladatokat és az dnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkodas szabalyait rendeletben, a feladatellatas szervezeti moddjat az
onkormanyzat SZMSZ-ben rogzitetie.

Meghataroztak az Onkormanyzati feladatellatast biztositdo tOrzsvagyon koret,
nyilvantartasi rendjét, a forgalomképes és forgalomképtelen és a Kkorlatozotian
forgalomképes vagyon korébe tartozd vagyontargyakat, amelyek elkulénitéserdl a
szamviteli nyilvantartasban gondoskodtak.

Az Onkormanyzat, 2022. évben is elkészitette és a zarszamadasi rendelet mellékletei
kozott bemutatta az Onkormanyzati vagyon Osszetételét. A vagyonkimutatas a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelGen készllt, megfelelve az Ahsz-ben elbirtaknak.

2022. évben, december 31-i forduldénappal, tételes, mindenre kiterjedd leltarfelvételre
kerGlt sor.

A vagyonkataszter és fékonyvi konyvelés egyeztetésének tényet, jegyzGkonyvvel
igazoltak, a 2022. évben.

A vagyongazdalkodassal 6sszefliggl dontés-eldkeszités folyamataban szabalyoztak az
onkormanyzat tulajdonosi jogainak érdekeinek védelmét szolgéld garancialis elemek,
szerzGdésben, egyéb dokumentumban vald  rogzitesének  kdtelezettségét.
Ingatlanériekesitésre, értékbecslést kovetden kerilhet sor.

Fonydd Varos Onkormanyzata KépviselS-testilletének legutobbi modositott 14/2017.

AN A I S e R s P e At .,-,«-—‘,-l | o~ -»-:\l(n.«-«-.-—smu-—- L T g et B e o Rt T nt bt myim ~m
ISy IV N AV IR LR R LTI R L C C O SOECTN th_a YAk y b iG V n._ap\.;..)diul.uu uiu)uu [ H

jogok gyakorlasanak szabalyairdl (hatalyos 2017. 07.01.) tartalmazza az onkormanyzati
vagyon ingyenes vagy kedvezményes atruhazasanak, kdvetelés elengedésének eseteit
és modjat ugyanugy, mint a korabbi idészakban érvényes vonatkozé rendelet.

2022. évben ingyenes vagyonatruhazasra nem kertilt sor.
Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt tertletrdl, illetve folyamatokrol
0sszességében:
»megfeleld”
annak ellenér, hogy a 2020. évi onkormanyzati valasztasokat kdvetden, nem készitettek

vagyongazdalkodasi tervet -, a 2022. évben megfeleld volt. A vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak valé megfelelés érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.
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Javaslat

Onkorméanyzat

nem feit eleget

azon

kotelezetiségéne [ A vonatkozé

K, mi szerint: jogszabalyi

. A Nemzeti|elbirasoknak vald

vagyonrdl  szolo | megfelelés

" _— 2011, evi CXCVI. i érdekéhen a
ggg:(iigggg?ges torvény 9. § (1)|sziikséges
Fony6d Varos kezdésének _ intézkedésekgt
Onkormanyzata a zlc’ifrésa afaﬁé?; meg kell tenni.
ggignl;;inyzati 6nkormény§§;‘k :[A it Képviseld-
. . . vagyongazdalko |testile
valasgiasokal | 0zePe | gssénak - az|mikadésének IGEN
cllendrzstt Alaptc‘jf"vényben, hétrafévﬁ
idészakra valamint a 7. § |dé:_szakéra,
vonatkozdan (2) . sz'gk§éges . .
vagyongazd e';lko 44 bekequsében e!okesznten_:, majd
si tervet nem meghatarozoft e!}‘ogadtatnl a
Készitett rendelfetése kézép és hosszl
. biztositasanak tavu

celjabdl  kbzép- | vagyongazdalkoda

s hosszi tavasitervet.

vagyongazdalko

dasi tervet

kiteles

késziteni.”

Bizonylati Szabalyzat tartalma

Fonyédi Polgarmesteri Hivatal a megfelelé tartalommal elkészitette és hatalyba
helyezte a Bizonylati Szabalyzatot. A szabalyzat folyamatos feliilvizsgalatardi
gondoskodtak. A feladatokat a helyi sajatossagoknak megfeleléen hataroztak meg, igy
a gyakoriatban is alkalmazhaté konkrét iranymutatasokat adnak.

A szamviteli bizonylat adatai alakilag €s tartalmilag hitelesek, megbizhatéak és
helytallbak voltak. A bizonylat szerkesztésekor a vilagossag elvét szem elétt tartottak.
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A konywviteli nyilvantartasokba, szabalyszerlen kiallitott bizonylat alapjan kerlltek
bejegyzésre az adatok. A szamviteli bizonylatokon az adatok id6tallésagat a szamviteli
torvény 169. §-ban meghatarozott megdrzési idon belll biztositottak.

Az ellendrzés nyoman kialakitott vélemenyem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
dsszességében:'megfelel 8.

Adatkezeléssel és informacibbizionsaggal kapcsolatos szabalyozottsag

Fonyodi Polgarmesteri Hivatal a jogszabalyi eldirascknak eleget téve, elkészitette az
adatok kezelesére és tovabbitasara vonatkozo belsé szabalyzataikat, az adatvédelmet
és adatbiztonsagot garantalé szabalyzatokat. A vizsgalt id6szakban, hatalyosak voltak.
A szabalyzatokat iktattdk, megismerési zaradékokat a szabalyzatok mellékleteként
csatoltak.

A vizsgalt idSszakban, az adatvedelmet biztosité kontrollkornyezet kialakitasa,
megfeleld volt.

Az Aviv. 31/A. § (3) bekezdésében, illetve az Info tv. 24. § (3) bekezdésben elbirtaknak
megfelelden Fonyddi Polgarmesteri Hivatal a vizsgalt idGszakban rendelkezett a
01/569/2018. szamon nyilvantartott Adatvédelmi Szabalyzattal. A szabalyzat
2018.majus 24-t6! hatalyos.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Fonyddi Polgarmesteri Hivatalban fogialkoztatott
valamennyi kdztisztviselore, munkavallaléra es Ggykezelbre.

Az allami és helyi dnkormanyzati feladatok kdzfeladatnak minéslinek tehat, de ezen
kivil jogszabaly kilén megaliapithat még kdzfeladatokat, melyek ellatasat végzé
jogalanyoknak szintén adatvédelmi tisziviseld kinevezési kdtelezettségik van.

Megallapitas: Az adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére sor kerult.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellett egyéb szakmai szabalyzatok is
meghataroztak az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat. Az Avtv. 10. § (1)
bekezdése, illetve az Info tv. 7. § (2) bekezdésével dsszhangban kialakitottdk azokat az
eljarasi szabélyckat, amelyek az Aviv. és az Info tv, valamint az egyéb (pl. agazati
specialis) adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek. Ennek
megfeleléen belsé szabalyzatokban meghataroztak az adatkezelés elveit, jogalapjat,
korlatait, valamint az érintetiek elbzetes tajekoziatasi kotelezettséget. Biztositottak,
hogy az érintett kérhetett tajekoztatast személyes adatai kezelésérél. Szabalyoztak a
személyes adatok helyesbitését, torlesét, az érintett tiltakozésa és a birdsagi
jogkévetkezmények esetén alkalmazando eljaras rendjeét.

Az Avtv. 20. § (8) és az Info tv. 30. § (6) bekezdéseében foglalt alapjan a kozérdekli
adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzatot
elkészitették.

Tovabba, a Fonyddi Polgarmesteri Hivatal az ellen6rzés id6szakaban, hatalyos
Iratkezelési Szabalyzattal is rendelkezett.
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Az informatikai rendszerek aital kezelt adatok bizionsaga erdekében, az altaluk
Uzemeltetett informatikai rendszerek védelmére, a Fonyddi Polgarmesteri Hivatalban
megtalalhatd Fonyod Varos Onkormanyzata Informatikai Biztonsagi Szabalyzat.

Az ellendrzés nyoman kialakitott veleményem a vizsgalt teruletrd!, illetve folyamatokrol
Osszessegeben:'megfelel5”.

IMB Az ellendrzések soran biintetdé-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas, vagy hianyossag gyandja
kapcsan tett jelentések szama és rovid Osszefoglalasa

Jogellenes magatartds (buntetd, szabalysértesi, kartéritési, fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmeny) a vizsgalt temakorrel kapcsolatban nem merult fel.

/2 A bizonyossagot add tevékenységet eldsegitd és akadalyozd tényezdk
bemuiatasa

Az ellen6rzésekhez alapvetden szikséges targyi feltételek biztositottak voltak.
Az ellenérzott terlletek dolgozdi pozitiv hozzaallasukkal segitetieék az ellenbrzéseket,
kozremiikodtek az esetenkeént feltart hibak, hiba lehetbéségek kiklszdboiésében. Az
etlenfrzés soran a munkatarsakat a konstruktiv egyiittm(ikodés jellemezte mind a hibak
feltarasa, mind azok megszintetese teren. Mindez, jelentds mértékben segitette a belst
ellendr munkajat.

Az ellen6rzések vegrehajtasaval, realizalasaval kapcsolatban, vitas kerdések nem
merdltek fel. A jelentéstervezet az ellenérzétt féllel el6zetesen egyeztetésre kerult. A
megallapitasokkal, javaslatokkal szemben lényeges kifogas nem merllt fel. Az
ajanlasok konkrét, gyakorlatban megvalésithatd feladatokat tartalmaztak, megfeleld
alapot biztositva a hatékonyabb és szabalyos m(ikodéshez.

Az ellenbrzések soran a belsé ellendr szamara olyan optimalis feltételeket biztositottak,
mely alkalmas az elmélylltebb, hatékonyabb munkavegzesre, valamint az ellendrzott
terlletek dolgozoival vald személyes, nyugodi, zavartalan egyeztetésre, targyalasra.

A fentiek mellett voltak tovabba olyan pozitiv tényez6k, amelyek a hatékonyabb
feladatellatast befolyasoltak.

- a bejelentett vizsgalatok alapjan, az anyagok elSkészitettek voltak
- az ellenérzotiek, szikség esetén intézkedési terveket keszitettek.
A vizsgalatok vegrehajtasa soran az ellendrzottekkel valo egylttmiikodes, a jelentések
megallapitasainak, javaslatainak elfogadottisaga, a szemeélyes tapasztalatok alapjan
jénak mondhato. _

A tevékenység pozitiv megitélése érezhetd az Onkormanyzat és az Intézmények
vezetése reszerdl.

I/2/A A bels6 ellen6rzés humaneréforras- ellatottsaga

A 2023. évi tervben szerepl6 feladatokhoz, a sziikséges kapacitas, rendelkezésre allt.
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Tevekenysegek )
Osszesen:

Tervezett ellendrzésekre
Egyéb tevékenységre
Osszesen: -:

A belsd ellendr képzései

A belsé ellenbrzesi vezetd regisziralt tagja a Belsdé Ellenérok Nemzetkdzi, és
Magyarorszagi Szervezetének (BEMSZ), 2023. evben online értekezletein
rendszeresen részt vesz.

Résztvevsje az Allamhéztartasi Belsé Pénziigyi Ellendrzési Modszertani és Képzési
Kozpont szervezéseben lebonyolitott, és az allamhaztartasi tréningeknek, kételezben
el6irt képzéseknek, eleget téve a koliségvetési szervnél belsé ellenbrzési
tevékenységet végz86k nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl szold
jogszabalyi elbirasnak.

2023-ban a ndvekvd szakmai kdvetelményeknek megfeleld felkésziiltségét, folyamatos
online képzésekkel biztositotta.

- folyamatosan figyelemmel kisérte a jogszabaly modositasokat

- a kllonbdz6 szakfolybiratokban megjelenteket

- tanulmanyozta a Nemzetgazdasagi Miniszterium szakmai honlapjat

- részt vett a mérlegképes oktatason, a BEMSZ altal szervezett
tovabbképzéseken, és a belsd ellenérok nemzetkdzi szervezete altal meghirdetett
kepzéseken

- részivevoje voit az orszagos ado és kozigazgatasi konterenciaknak

- a belsd ellendrok nyilvantartasaban, bejegyzése tovabbra is fennall.

A belsé ellenér regisztracios szama: 5112683

/218 Szervezeti és funkcionalis figgetienség

A belsé ellenérzés funkcionalis (feladatkori és szervezeti) flggetlensége biztositott,
feladatat, egyéni vallalkozéként végzi. Az ellenbrzések tervezése, végrehajtasa és a
modszerek kivalasztasa soran a belsé eliendr 6nalléan jart el. A belsé ellenér nem vett
részt operativ folyamatokban.

I12/C Osszeférhetetlenségi esetek

2023. évben a megbizassal, illetve az egyes ellenérzéssel kapcsolatban

Osszeférhetetlenségi eset nem merllt fel, az egyltimikodes folyamatos volt. Az
ellenérzottek a kért adatokat, informaciokat hataridére megadtak az ellenérzés részére.
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121D Az ellendrzések lefolytatasakor az ellenér a szilikséges informacidkat az
Intézmények és Hivatal dolgozéité! megkapta, az ellendrzés targyahoz
kapcsolédd valamennyi tigyirathoz hozzafért.

2023. evben a vizsgalatokba szakértd bevonasara nem ker(lt sor.

I/2/E A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozd tényezd nem volf.

/2/F Az ellenérzések nyilvantaridasa

A belsé ellenbrzési vezett elektronikus formatumu nyilvantartast vezet a Bkr. 22. és 50.
§ szerinti az elvégzett ellendrzésekrdl. Biztositja az ellenbrzési dokumentumok
szabalyszer(, biztonsagos tarolasat és gondoskodik az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl. A jogszabalyban rogzitett feltételekkel Osszhangban kialakitott
nyilvantartas tartalmazza az ellen6rzések azonositdé szamat (iktatdszam), az ellenérzott
szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését, az ellenérzés targyat, az ellenrzés
kezdetének és lezarasanak idépontjat, az eliendrzést végzd neveét, a vizsgalt idészakot,
valamint az intezkedési terv készitésének szilkségessegeét.

Az ellendrzes teljes iratanyaganak megdrzése a Hivatalban biztositott, évenként, illetve
elkllonitetten nyomon kévethetd formaban torténik. A megbizolevél, ellenérzési
program és vizsgalati jelentés egy példanya az irattarba kerll. A belsé ellendrzés
funkcionalis (feladatkdri és szervezeti) fliggetlensége biztositott, feladatat, egyéni
vallalkozokent végzi. Az ellenérzések tervezése, végrehajtasa és a modszerek
kivalasztasa soran a belsd ellenér 6nalldan jart el. Az ellenbrzési tevékenységen kivill
mas feladatba a belsé ellenérzési vezetd nem volt bevonva.

I12IG Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A targyid8szakban a belsé ellenérzési tevékenységgel kapcsolatban személyi és/vagy
targyi fejlesztesi igény nem merdlt fel.

I/3 Tanacsadoé tevékenység bemutatasa

A korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan, a belsé ellenfrzés keretében torténd
tanacsadas a felmerllt igényeknek megfelelen, szobeli felkérés alapjan torténik.
Legfébb terlletei: a gazdalkodast érinté jogszabalyi valtozasok, azok értelmezése,
koltséggazdalkodast érinté kérdések, szamviteli és intézményi szabalyozottsag,
kockazatkezelési rendszer aktualizalasa.

Il. A bels6 kontrolirendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan

A tarsadalmi tudatossag ndvekedésével egyre inkabb erdsodoétt az igény, hogy a
kozpénzeket, a kdzvagyont hasznalék — akar személyek, akar intézmények -
tevékenységikrél elszamoljanak. Az elszamoltatdas eredményes miikodtetéséhez
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szikség van a megfeleld informécios, kontroll-, ériékelési és beszamolasi rendszerek
kialakitasara.

Az ellendrzesre vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerint a jegyzd koteles olyan péenzigyi
és ellendrzési rendszert mikodtetni, mely biziositia a helyi dnkormanyzat
rendelkezésére allé forrasok szabalyszerll, gazdasagos, hatékony és eredmenyes
felhasznalasat.

A vizsgalati jelentesek készitése a mar evek 6ta kialakitott gyakorlat alkalmazasaval
torténik. A vizsgalati jelentestervezetek minden alkalommal egyezietésre kerilnek az
ellenbrzitt kéltségvetési szerv vezetdjevel, illetve az ellendrzétt szakmai terillet
kozvetlen vezetbivel. Indokolt esetben a szikséges modositas elvégzése utan, a
vizsgalati jelentés Jegyzdi jdvahagyassal véglegessé valt.

Kidolgozott nyomon kovetesi eljaras nincs. Az eves tervezéskor a kordbban elvegzett
vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések szamba vétele s
megtorténik, mely indokolt esetben az utovizsgalat sziksegszerliségét meghatarozza.
A hatarid6krél, vegrehajtasrdél és hasznosulasrél az utbévizsgalatok mellett az
ellen6rzottek kotelezé beszamoldja nydjthat informaciot.

A Fonyédi Polgarmesteri Hivatalban a folyamatszabalyozas alapjan az egyes szakmai
terlletek tényleges munkavégzését a belsé ellendrzéssel, részben ellendriztették.

A 2023, évi ellentrzések alapjan a belst ellenér kiemelt megallapitasokat nem tett.

A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

A kontrollrendszer kialakitasa és mikodése megfeleld, annak ellenére, hogy a
részterlletek ellenGrzése soran a belsO ellendri vizsgalat, allapitott meg aprébb
hianyossagokai. rolyamawosan orekedni keii a kockazat 1ényez0k, dokumentait modon
torténd meghatarozaséra.

I/A) Kontrollkdornyezet

Az ellenbrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé korllményekre is
tekintettel megfelelonek itélheté a kontrollkornyezet minden teriilete, a céiok és
szervezeti felépités, belsé szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok
meghatarozasa es dokumentalasa, human erGforras, etikai értékek és integritas, a
mikddés es feltételeinek intézmenyi szabalyos és szabalyozott biztositasa. A
gazdalkodast és a mukodest érinté szabalyozok felllvizsgalata és aktualizalasa
folyamatos. A jogszabalykdvetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet
jelent a belsd szabalyozasban es annak gyakorlati alkalmazasaban.

WA Célok és szervezeti felépités

A koltségvetési szerv célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat az 5
évre szblé ciklusprogram tartalmazza. A gazdasagi programban megfogalmazott
célkitlizések alapjan az évenkénti munkatervek készitésével biztositott a
célmeghatarozas hierarchidjanak felllr@l lefelé torténé kiepitése. Az Onkormanyzati
célok teriileti lebontasa mindenki szamara egyértelmd. A gyakarlatban kiepult a helyi
sajatossagokhoz igazodo, vilagos, atlathatd szervezeti struktura.
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/A2 Belsé szabalyzatok

A Fonybdi Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes
szakmai tertletek feladat €s hataskérelt, illetve a jogszabalyban el6irt tovabbi kételezé
elemeket. Tovabbi, a mikddést meghatarozé szabalyzatokkal és eljarasrendekkel
rendelkeznek, amelyek tartalmukban a vonatkozé jogszabalyi elbirasoknak megfeleltek,
felllvizsgalatuk, akiualizdlasuk folyamatos. A jogszabalykOvetés a gyakori
szabalyozovaltozasok miatt fokozoft terhet jelent a belsé szabalyozasban és annak
gyakorlati alkalmazasaban.

/A3 Feladat-, és felelésségi kordk

A feladat és feleldsségi korok kijeldlése megtdrtént, a hataskéri viszonyok
meghatarozottak. A folyamatleirasokbdl pontos munkakori leirasok készithetSk, amely
alapjan a szikséges és megfeleld szakmai Osszetételli munkaeré |étszam,
meghatarozhato.

/A4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A kulonféle gazdalkodassal Osszefliggd folyamatok meghatarozasa folyamatleirasok
formajaban megvaldsult. Bizonyos terliletek vonatkozasaban a megéllapitasok arra
mutatnak, hogy az ellenérzési pontok, vagy folyamatok rendszerét megfeleléen
mUkodtetik, illetve kovetik nyomon, de még vannak hidanyossagok. Az ellendrzési
megallapitasok altalaban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos
munkafolyamatok mellett korrigalhaték a vezetés beavatkozasa nélkil.

/A5 Human-erdforras

A feladatok végrehajtasdhoz szikséges létszam, tllnyomorészt rendelkezésre all, a
dolgozdk szakképzettsége az adott szakmai terllet el6irasainak megfelelnek. A human
er6forras kezelés atlathaté, a munkakori leirdasok altalaban  naprakészek, a
jogszabalyok szerint érvényesul a palyaztatasi, javadalmazasi rendszer.

I/A/6 Etikai értékek és integritas

Az etikai elvarasok esetében, valamint a vagyon megvédésére tett intézkedésekkel
kapcsolatban a kontroll-rendszer megfelelének bizonyult.

Ii/B Integralt kockazatkezelési rendszer
Il/B/1 A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal. A
feladatellatast veszélyezteté tényezbket feltartak, a jogszabalyoknak nem megfeleld
muikodést kiszirték €s megsziintették.

A belsé ellenbrzes altal végzett kockazatelemzés és az intézményi kockazatelemzés
elkiilonil egymastol. A belsd eliendrzés teriiletén kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtortént, az éves ellendrzési terv annak megfelelen keruit dsszeallitasra.
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B/BI2 A kockazatok elemzése és ériékelése

Az Intézményekben és a Fonyodi Polgarmesteri Hivatalban a folyamatokban felmertié
esetleges kockazati tenyezbket elemzik, értékelik, azonban errdl dokumentaciot nem
minden esetben keszitenek.

A belsé ellendrzés teriletén kockazatkezelési rendszer kialakitdsa megtoriént, az éves
ellendrzési terv annak megfelelden kerlilt Osszeallitasra.

i/B/3 A kockazatok kezelése

A kockazatok kezelesenek folyamata, részben dokumentalt.

I/B/4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata

Az Onkormanyzati, illetve az intézményi szintli kockazatkezelés folyamata
rendszeresen felllvizsgalatot igényel. Az intézmenyi és hivatali terlleteken szikseges a
felel6sOk kijeldlése, a felllvizsgélati hatarid6k megjeldlése.

II/B/5 Szervezeti integritast sértdé események

A 2023-as évben, az ellenbrzések tapasztalatai alapjan, csalas, korrupcié gyanutja nem
merdlt fel, a belsé ellenér tovabbi intézkedésre okot addé megallapitast nem tett.

Ii/C Kontrolltevékenységek

A Vet I s A momy em A e R b~ E e B i £ B A, b A AR Al [ I Amrha e
PR AU TN Uluuv’unun_‘fuﬁgu.\ euuuquegun i L iy Gl O e Gl, : eCh

Srischkal, amclyekréaz
biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra
kerlljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége soran a szervezet
kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mukddési teriiletein
megjelentek.

li/C/1 Kontroli stratégiak és modszerek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészeben, annak minden szintjén
kllénbdzé intenzitassal, gyakorisaggal és mélységben. A vezetbi ellenbrzés
tObbségében az alairasi jogkorokdn keresztili és a beszamoltatassal érvényestil.
A Fonyodi Polgarmesteri Hivatal esetében a kdzdsségi €s hazai jogszabalyok aital is
javasolt a folyamatba epitett ellenbrzes soran a negy szem elve kontrolimechanizmust
alkalmazzak, amely altal megtorténik az iratok, pénzigyi dokumentumok, beszamolok,
jelentések, allasfoglalasok tekintetében minimum két ember altali attekintése.

Fenntartjak a mindségi, folyamatos feladatellatast, ennek érdekében a helyettesités, a
munkakor atadas szabalyossagat biztositjak mindenkor, minden terileten.

Az, hogy mely tevekenységnek milyen kontroll tipust célszer( alkalmazni, esetleg

egyidejlileg tdbbet is, a vezetbk szakmai és gyakorlati ismeretei, felelGsen tett javaslatai
hatarozzak meg.
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WCI2 Feladatkorok szétvalasztasa

Biztositott:
- a pénzugyi kihatasi dontések célszerliséqgi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredmenyessegi szemponill megalapozottsaga,

- pénzugyi dontések dokumentumainak elkészitése

- a koltségvetési gazdalkodas soran az elfzetes és utdlagos pénzlgyi ellendrzés, a
pénzigyi dontések szabdlyszerlsegi szempontbdl torténé jovahagyas, ilietve
ellenjegyzése,
- a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja

A Gazdalkodasi Szabalyzatban a gazdalkodasi jogkorok rendjét, az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatban a dokumentumokhoz, informaciokhoz valdé hozzaférés
felel6ssegi korét hataroztak meg. Az operativ tevékenység kontrolljat a tertileti vezeték,
vagy helyetteseik latjak el, utdlagos kontrollt a belsd ellendr végez.

W/C/3 A feladatvégzés folytonossaga

Fenntartjak a mindségi, folyamatos feladatellatast, ennek érdekében a helyettesités, a
munkakor atadas szabalyossagat biztositjak mindenkor, minden terileten.

/D Informacio és kommunikacié

Az informacios es kommunikacios rendszer kialakitasra kerdlt annak érdekében, hogy
alkalmas legyen objektiv médon tajékoztatadst nydjtani a vezetésnek, felligyeleti
szervnek, egyéb szervezeteknek és szakhatéosagoknak.

Celja, hogy a munkatarsak hozzajussanak minden informacidhoz, mely a kdltségvetési
szerv hatékony miikddéséhet szlikséges. Kilonds tekintettel vonatkozik ez a szakmai
jellegl informaciok atadasara, eljuttatasara a szervezetben minden érintett munkatars
szamara.

A szervezeten belll az informacidk atadasa az alabbi médszerekkel torténik:

- értekezletek, megbeszélések

- szakmai tajékoztatdk

- elektronikus levelezési rendszer
- honiap

Az irott moédu kommunikacid nyomon kOvetését a megfelel iktatasi rendszer
miikodtetése biztositja.

Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok,

valamint az informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgas,
visszakereshet6ség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése.
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A vezetdi informacios rendszer részét kepezi a napi postabontas, kotelezelisegvallalasi
jog, kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

HDM iktatasi rendszer

A hasznalt iktatasi rendszer, az iratkezelési szabdlyzatban foglaitakkal egyittesen
megfelel a torvenyi elbirasoknak, megfelelben irja el a hozzaféresi jogosulisagokat.

/D/2 Szervezeti integritast sérté események jelentése

A Kkordbbi években hatélyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen elkészitett
szabalytalansagkezelési szabalyzat részletesen elbirja a szabdlytalansag észlelésével
kapcsolatos feladatokat, differencialja az eljiarasi rendet.

Jellemzd a szobeli utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli informacid atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikddtetett informaciéomozgas,
visszakereshetdség és visszacsatolas rendszerek mikddtetése.

II/E Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

A moniloring mechanizmusok leneiove tetiek, Nogy a beisd koniroiirenaszer iclyamalos
nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer rugalmasan tudott
reagalni a valtozo kllsé és beisé kdrulményekhez. A monitoring biztositasa és napi
mUkodtetése az operativ vezetés feladata.

A belso kontrollok értékelése

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a szokasos és begyakorolf,
a mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. a kilsé
ellenbrzések megallapitasait a vezetbk figyelembe veszik. Az dnkormanyzati szintd
feladatellatasrol, a kit(izott célok megvaldsitasardl a beszamolas, a tajékoziatas a
képviselé-testllet éves munkatervében foglaltak szerint torténik. Az intézményi szinti
feladatellatasrol, a kit(izott célok megvaldsitasarél a beszémolds, a tajékoztatas a
Képviselb-testilet, polgarmester és a jegyzd részére, rendszeres.

Belsd ellendrzés

A belsd kontrollrendszer m(ikodésérdl a beszamolas a bels6 ellendrzési jelentések és
az éves dsszefoglald ellendrzeési jelentésben torténik. A monitoring részletes értekelését
jelen beszamoldban leirtak tartalmazzak.
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A belsé ellendrzés feladata a ,siker” tényezék, a kontrollok minéségének értékelése és
azok javitasara javasiatok ¢sszedllithsa. Azonban csak akkor lehet eredményes a belsd
ellendrzés, ha javaslatai tovabbra is megvaldsulnak.

Ill. Az intézkedési tervek megvalositasa

Intézkedési tervek készitése

A targyév soran keszllt ellendrzési jelentések azonositottak, feitartak a nem megfeleld
mikodesek okait, valamint tartalmaztdk a hianyossagok kikliszobolését célzé ellendri
javaslatokat, melyek mérheté célkitlizéseket fogalmaztak meg. A belsd ellendrzési
jelentésekben tett javasiatokhoz kapcsoldodoan az intézkedési terveket 8 napon belll
elkészitették, amelyhez az intézkedést, a végrehajtasért felelés személyt és a hataridét
feltiintetiék.

A Fonyodi Polgarmesteri Hivatalban és az ellenérzétt intézményben az intézkedési
tervben vailalt feladatokat, hataridében végrehajtottak.

Az ellendrzési jelentesek megallapitdsai megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi
intezkedesek megalapozasahoz.

Az intezkedesi tervben az egyes feladatokhoz kapcsolédd hataridéket Ggy hataroztak
meg, hogy azok szamon kérhetdek legyenek.

A korabbi évek ellenbrzési javaslatai alapjan tett intézkedésekrdl, beszamoltak a belsé
ellenér részére.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzesi tevékenység végrehajtasa a 2023. évben a koltségvetési szervek belsd
ellenGrzésere vonatkozo 370/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet elGirasai alapjan tértént.

A belsd ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzési mddszerek tagabb kdrének
alkalmazéasara kerlljon sor. Tovabbra is dominaljon az ellendrzések preventiv, segité
jellege. Az egyes vizsgdlatokban, a szabalyszerlségi kovetelmények ellendrzése
mellett, amennyiben lehetséges, hangsulyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi,
eredményessegi elemek.

A kontrolirendszer folyamatos megfelelé miikodési feltételeinek kialakitasa, varhatéan
nem lesz zékkendmentes, mivel a kontrollok kialakitasat minden esetben a szervezet
mukodéséhez és felepiteséhez kell igazitani.

Belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
és eredményessegének novelése, javitasa érdekében tovabbra is célszerl az Osszes
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dolgozé munkakdri  leirasanak idénkénti  attekintése a folyamatszabalyozasok
modositasanak tukrében.

A bels6é kontrollrendszer fejlesztése érdekében a belsd ellenbrzéseket kovetben
megfogalmazott ajanlasckat és javaslatokat figyelembe veve, az intézkedési terveket el
kell késziteni, a kilonfele kilsé és belsé ellenbrzési jelentések megallapitasai,
javaslatai alapjan. A kuls6 és bels6 ellendrzésekrdl a targyévre vonatkozd
nyilvantartasokat folyamatosan kell vezetni.

A végrehajtott intézkedésekrdél, a végre nem hajiolt intézkedésekrdl és azok indokaroi
keszitett nyilvantarias, el@seqiti, hogy a belsé szabalyozasok és jogszabalyi elbirdsok
Osszhangja biztositott legyen, a rendszerbeli visszacsatolds érvényesilion, és a
korabban mar megtortént hiba, ne forduljon ismét elé. Mindezzel, a folyamatba épitett
elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés gyakorliati megvaldsitasa, a mindennapok
teend@ibe vald beépitése eléri az elvarhatd szintet.

Az ellenbrzési rendszer hatékonysaganak és eredményességének novelése érdekében
fontos, hogy a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal, folyamatosan kisérje figyelemmel a
tevékenység folyamatait, hatarozzak meg azok kockazatait, a befolyasold tényezdket
folyamatosan értékeljék, figyeljék, és az ellenérzeseket a legkritikusabb pontokra
iranyitsak. E feladatokert felelds szemely kijelolése szilkségszerd.

Osszességében megallapithatd, hogy Fonyéd Varos Onkormanyzata, a Fonyodi
Polgarmesteri Hivatal kontrollrendszerének mikodeése tekintetében a belsé ellendrzés
jogszabalyi kdtelezettségeinek eleget tett.

Az ellenGrzesek celja a jovdben is a hibak kijavitasa, a folyamatok szabalyszer(i tovabbi
mikodtetesére, az erbforrasok hatékonyabb kihasznaltsdgara iranyult.

Az ellenbrzesi tevékenység, probalt szervesen illeszkedni az Onkormanyzat altal
jovahagyott agazati stratégiak célkitizéseihez, valamint megfelelt az ellen6rzési
koncepcidban rogzitetteknek.

Fontos hangsulyozni a tovabbiakban is, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasanak
szukségességet, a felugyeleti jogkor gyakorlasanak, valamennyi teriletén.

Az ellendrzés javaslatainak hasznosuladsdhoz szlkséges a vezetSi tamogatas, amely
egyértelmiivé teszi az ellendrzottek szamara az ellenGrzésekben javasoltak jovébeni
hasznosulasanak és szamon kérhetéségének lehetdségét.

Balatonfenyves, 2024. februar 04.

Kaho lldiko sk.
belsd ellendrzési vezetd
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Fonydodi Jaras Szocidlis, Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont belsd
kontrolirendszer mikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

Az ellendrzésre vonatkozd jogszabalyi elbirdsok szerint az intézmény vezetdje koteles
olyan penzugyi és ellendrzési rendszert mdkodietni, mely biztositia az intézmény
rendelkezésére all6 forrasok szabdlyszerl, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A vizsgalati jelentések keszitése a mar évek oOta kialakitott gyakorlat alkalmazasaval
torténik. A vizsgalati jelentestervezetek minden alkalommal egyeztetésre keriilnek az
ellen6rzott  koltsegvetési szerv vezetbjével, illetve az ellendrzdtt szakmai terlilet
kdzvetlen vezetbivel. Indokolt esetben a szlkséges moddositas elvégzése utan, a
vizsgalati jelentés Jegyzébi jovahagyassal véglegessé vali.

Kidolgozott nyomon kbvetési eljaras nincs. Az eves tervezeskor a korabban elvégzett
vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések szamba vétele is
megtortenik, mely indokolt esetben az utbvizsgalat szlikségszerliségét meghatarozza.
A hataridOkrél, végrehajtasrol és hasznosulasrol az utévizsgdlatok mellett az
ellendrzottek kdtelezbd beszamoldja nyujthat informaciot.

A 2023. evi ellenGrzes alapjan a belsd ellenér kiemelt megallapitast nem tett.

it/.2 A belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

Az ellenbrzés soran szerzett tapasztalatok alapjan megallapithaté, hogy a Fonyédi
Jaras Szocidlis, Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont belsd kontrollrendszerének
kialakitasa és miikodése, megfelelt a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak.

Il/A) Kontrollkdrnyezet

Az ellenGrzések tapasztalatai alapjan, megfelelonek itélheté a kontrollkérnyezet
minden teriilete, a célok és szervezeti felépités, belsd szabalyzatok, feladat- és
hataskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa, human eréforras, etikai
értékek és integritds, a mikodés és feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott
biztositasa. Az Intézmény kontrollkdrnyezetét biztositd SZMSZ-e, valamint a
kapcsolodo szabalyzatok Osszhangja biztositott voit a vizsgalt idészakban.

A gazdalkodast és a mukodest érintd szabalyozok felllvizsgalata és aktualizdlasa
folyamatos.

/A1 Célok és szervezeti felépités

Az intézmeny alapveté mikodeset az SZMSZ-ben, es a meliékletet képezd szakmai
programban hataroztak meg. Az intezmény a miikddési alapdokumentumok
nyilvanossagra hozatalat biztositotta.

li/A/2 Bels6 szabalyzatok
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A Fonyodi Jards Szocialis, Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont hatalyos SZMSZ-e
tartalmazza a szervezeli felépitest, munkakérokhdz tartozod  feladatokat, a
feladatmegosztas, kapcsolattartas rendjét, a helyettesités rendjét, killsé kapcsolattartas
rendjét.

Tovabbi, a miikddést meghatarozo szabalyzatokkal és eljarasrendekkel rendelkeznek, -
igy a kontrollrendszer mikodését, kockazatkezelés rendjét, panaszkezelés,
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, kozérdek(i adatok kezelésének
szabalyait, adatvédelemre vonatkozo eljdrasok és az iratkezelés rendjét, az intézmenyi
gazdalkodas szabalyait, stb. — 6nallé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek tartalmukban
a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak megfeleinek, felllvizsgalatuk, aktualizalasuk
folyamatos.

WA/I3 Feladat-, és felel6sségi korok

A feladat és feleldsségi kordk kijelolése megtortént, a hataskdri  viszonyok
meghatarozottak. A folyamatleirasokbdl pontos munkakori leirasok készitheték, amely
alapjan a szlkseges és megfeleld szakmai Osszetételi munkaerd létszam
meghatarozhato.

/A4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A kulonféle gazdalkodassal Osszefuggé folyamatok meghatarozasa folyamatleirasok
formajaban megvaldsult.

IVA/5 Human-eréforras

A szemelyi feltételek megfelelnek az Alapitdé okiratban, SZMSZ-ben elSirtaknak. Az
intézményegységekben alapvetd feladatuk elvégzéséhez sziikséges alkalmazoti
létszam a tbérvényben elbirtaknak megfelelben biztositott, a dolgozok iskolai
végzettsége, szakképzettsége megfeleld.

A szakmai munkakdrben dolgozdokat a mukdédési nyilvantartasba bejegyeziék, a

valtozasokat az intézményvezetd nyilvantartja és jelentési kotelezettségének eleget
tesz.

I/A/6 Etikai értékek és integritas

Az etikai elvarasok esetében, vaiamint a vagyon megvédesére tett intézkedésekkel
kapcsolatban a kontroll-rendszer megfeleldnek bizonyult.

/B Integralt kockazatkezelési rendszer

/B/1 A kockazatok meghatarozasa és felmérése
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A Fonyodi Jargs Szocidlis, Csalad - és Gyermekjoléti Koézpont rendelkezik
kockazatkezelési szabalyzattal.

A belsG ellenbrzés altal végzetlt kockazatelemzés és az intézményi kockazatelemzés
elkuionul egymastol. A belsd ellentrzés teriiletén kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtortént, az éves ellendrzesi terv annak megfeleléen kerlit Osszeallitasra.

1I/B8/2 A kockazatok elemzése és értékelése

A feladatellatast veszélyeztet® tényezdket feltartak, a jogszabalyoknak nem megfelels
muikddést kiszlrtek és megszlntették.

WB/3 A kockazatok kezelése

A kockéazatokat folyamatosan elemzik, ezzel lehetévé teszik a gyors reagalast mind a
kills6, mind a belss kockazatok kikliszobolésére.

ii/B/4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feluilvizsgalata

Az Intézmenyi szintli kockazatkezelés telies folyamata tovabbra is rendszeres
fellivizsgalatot igényel.

I/B/5 Szervezeti integritast sértdé események

A 2023-as évben csalas, korrupcid gyanudja nem merult fel.

II/C Kontrolitevékenységek

I/C/1 Kontroll stratégiak és modszerek

A kontrolltevékenységet biztositd szabdlyozast elkészitették. A kontrollstratégiak és
moddszerek keretében meghataroztdk az érvényesités rendjét, a teljesiiés igazolasanak
modjat, és kijeldltek az érvényesitésre, illetve teljesitésigazolasra jogosultakat, valamint
biztositottak a feladatellatas folytonossagat. A kontrolltevékenységek keretében
kialakitottak tevekenységeire vonatkozé beszamolédsi eljarasokat. Szabalyoztdk az
iratok és adatok védelmét, az (izemeltetés és adatbiztonsagi feladatokat.

I/C/2 Feladatkorok szétvalasztasa

Az operativ tevékenyseg kontrolljat az SZMSZ-ben foglaltak szerint végzik.

Az ellen6rzésekre vonatkozd eldirasokat, az ellendrzési feladatokat az eliendrzést,
illetve elszamolast végz6 dolgozdk munkakéri leirasai tartalmazzak.

Az intézményvezetd ellendrzései, lefedik az teljes intézményi mikddést.
Kiemelt ellendrzési terliletehez tartozik:
e A hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasa,

e Az utasitdsok, dontések, intézkedések végrehajtasa,
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e Szakierileti, mddszertani, statiszlikai, szamviteli és egyéb belsé végrehajtasi
utasitasok megtartasa

e Hatéridés feladatok teljesitése,
o Alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
s Utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorok gyakorlasa.

A vezetlbi ellendrzések kilonbdzd formaban valdsulnak meg. Modszerei tobbek kozott
szObeli, irasbeli jelentesek, vezelli ertekezletek megbeszélesei, belsd, kilsd
ellendrzések tapasztalatai.

WCI3 A feladatvégzés folytonossaga

Fenntartjak a minGségi, folyamatos feladatellatast, ennek erdekeben a helyetiesites, a
munkakér atadas szabalyossagat biztositjak mindenkor, minden teruleten.

/D Informacid és kommunikacid

Az informacios és kommunikacios rendszer kialakitasra kerllt annak érdekeben, hogy
alkalmas legyen objektiv modon tajékoztatast nyljtani a fellgyeleti szervnek, egyéb
szervezeteknek és szakhatésagoknak.

Az értekezletek rendjét az éves munkatervben hatarozzak meg.

Az értekezletekrdl jegyzokonyv készll, mellekietekent az alairt jelenleti iv csatolasra
kerdl.

Napi feladatok meghatarozasa szébeli megbeszéléseken torienik.

A vezetbi informéaciés rendszer részét képezi a kotelezettségvéllalasi jog,
kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

iiD/1 Iktatasi rendszer

A hasznalt iktatasi rendszer, az iratkezeleési szabalyzatban foglaltakkal egylttesen
megfelel a térvényi eléirasoknak, megfelelden irja el a hozzaférési jogosultsagokat.

IIID/2 Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A beszamolasi id6szakban ilyen eset nem volt. A korabbi években hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak megfelelben elkészitett szabalytalansagkezelési szabalyzat részletesen
elbirja a szabalytalansag észlelésével kapcsolatos feladatokat, differencidlja az eljarasi
rendet.

II/E Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megvalésitasanak monitoringja

A monitoring mechanizmusok lehetévé tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés és értékelés alatt dlljon, igy a kontrollrendszer rugalmasan tudott

reagalni a valtozo kllsé és belsé korGlményekhez. A monitoring biztositasa és napi
mUkodtetése az operativ vezetés feladata.
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A belsé kontroll monitoring keretében az onértékelések megtorténtek, a koltségvetési
szerv  vezetbjenek évente kotelez6 nyilatkozatat, az Intézmény belsd
kontrollrendszerérdl megtette.

A belso6 kontrollok értékelése

A tevékenysegi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a szokasos és begyakorol,
a makodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjak. a kiilsé
ellendrzések megallapitasait az intézmény vezetGje figyelembe veszi. Belsé ellenérzés
a bels6 ellen6rzési terv, program alapjan kerll végrehajtasra. A tevékenységi célok
megvalosulasanak nyomon kovetése vezetdi ellenérzéssel, beszamolok kérésével is
megvalosul. alapjan

Az intézményi szintl feladatellatasrol, a kit(izott célok megvaldsitasarol a beszamolas, a
tajékoztatas a polgarmester és a jegyz0 részére, rendszeres.

Az intézmény éves szakmai munkajarol az intézményvezeté a Képvisel-testiiletek és a
Tarsulas részére beszamolot készitett.

Balatonfenyves, 2024. 02.04.
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Kaho lldiko sk.
bels6 ellen6rzési vezetd
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Fony6d Fecskepart Ovoda és Bélcséde
belsé kontrolirendszer miikodésének ériékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

Az ellenbrzésre vonatkozd jogszabalyi elirasok szerint az intézmény vezetSje kdteles
olyan pénzigyi és ellendrzési rendszert mikddtetni, mely biziositja az intézmény
rendelkezésére 4ll6 forrdsok szabdlyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A vizsgalati jelentések készitése a mar évek oOta kialakitott gyakorlat alkalmazasaval
tortenik. A vizsgalati jelentéstervezetek minden alkalommal egyeztetésre kerlinek az
ellendrzott koltségvetési szerv vezetbjevel, illetve az ellendrzott szakmai teriilet
kozvetien vezetbivel. Indokolt esetben a szilkséges moédositas elvégzése utan, a
vizsgalati jelentés Jegyzéi jovahagyassal véglegessé valt.

Kidolgozott nyomon kdvetési eljaras nincs. Az éves tervezéskor a korabban elvégzett
vizsgalatok eredményekent megfogalmazott intézkedések szamba vétele s
megtdrténik, mely indokolt esetben az utdvizsgalat sziikségszerliségét meghatarozza.
A hataridokrdl, végrehajtasrél és hasznosulasrol az uidvizsgalatok meliett az
ellenérzottek kotelezd beszamoldja nyujthat informaciot.

A 2023. évi ellendrzés alapjan a belsé ellendr kiemelt megallapitast nem tett.

II/.2 A belisé kontrolirendszer 6t elemének értékelése

Az ellendrzés soran szerzett fanaszialatole glanian megallanithats, hoov a Fonydd
Fecskepart Ovoda és Bolcséde belsd kontrollrendszerének klalakltasa és
mukodése, tobbségében megfelelt a vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak.

I/A) Kontrollkérnyezet

Az ellenfrzések tapasztalatai alapjan, megfelelének itélheté a kontrollkérnyezet
minden terulete, a célok és szervezeti felépités, belsd szabalyzatok, feladat- és
hataskordk, folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa, human eréforras, etikai
értékek és integritas, a mikodes és feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott
biztositasa. Az Intézmény kontrollkdrmyezetét biztosité SZMSZ-e, valamint a
kapcsolodé szabalyzatok 6sszhangja biztositott volt a vizsgalt id6szakban.

A gazdéalkodast és a mlkodeést érinté szabalyozok fellllvizsgalata és aktualizalasa
folyamatos.

/A1 Célok és szervezeti felépités

Az intézmény egy tanévre sz0l6 helyi rendjét, programjait a nevelbtestlilet hatarozza
meg €s régziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembe vételével.

Az intézmény a mikodési alapdokumentumok nyilvanossagra hozatalat biztositotta.
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i/A/2 Belsé szabalyzatok

Az intézmény miikddésenek szabalyozottsagat, a Szervezeti Miikodési Szabalyzatban
foglaltak hivatottak biztositani.

Az intézmény mindségiranyitasi programmal rendelkezik.

Az eredményes és hatékony mikodésehez szilkséges tovabbi rendelkezéseket, - igy a
kockazatkezelés, panaszkezelés, kozérdek(i adatok, szabalytalansagok kezelesenek
szabalyozasat, ajandékok elfogadasanak szabalyait, az adatvédelmet és az iratkezeles
rendjét, az intézmeényi gazdalkodas szabalyait, sth. - 6nallé szabalyzaiok tartalmazzak.
A Fonyéd Fecskepart Ovoda és Bolcside hatalyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti
felépitést, munkakordkhdz tarfozd feladatokat, a feladatmegosztas, kapcsolaitartas
rendjét, a helyettesités rendjet, kiilsé kapcsolattartas rendjet. Tartalmukban a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak megfeleltek, felllvizsgalatuk, aktualizalasuk folyamatos.
Mellékletei:

- a Hazirend,

- Pedagodgiai Program

-  munkaterv

- szabalyzatok

- munkakéri leirdasok és

- az éves onértékelési terv.

li/A/3 Feladat-, és felelbsségi korok

A feladat és felel6sségi korok kijelolése megtortent, a hataskori  viszonyok
meghatarozottak. A folyamatleirasokbol pontos munkakdri leirasok keszithetdk, amely
alapjan a szllkséges és megfeleld szakmai Osszetételi munkaerd létszam
meghatarozhaté.

ll/A/4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A kulonféle gazdalkodassal dsszeflggd folyamatok meghatérozasa folyamatieirasok
formajaban megvalosult.

li/A/5 Human-eroforras

A személyi feltételek megfeleinek az Alapitd okiratban, SZMSZ-ben elGirtaknak. Az
intézményegységekben alapvetd feladatuk elvégzeséhez szilkséges alkalmazotti
létszam a torvényben elbirtaknak megfeleléen biztositott, a dolgozdk iskolai
vegzettsége, szakképzettsége megfeleld.

li/A/6 Etikai értékek és integritas

Az etikai elvarasok esetében, valamint a vagyon megvédésére tett intezkedesekkel
kapcsolatban a kontroll-rendszer megfelel6nek bizonyuit.
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B Integralt kockazatkezelési rendszer

H/B/1 A kockazatok meghatarozasa és feimérése

A Fonyéd Fecskepart Ovoda és Bolcséde rendelkezik kockazatkezelési szabdlyzattal.

A belsO ellendrzés éltal végzett kockazatelemzés és az intézményi kockazatelemzés
elkdlonil egymastol. A belst ellendrzés terlletén kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtdrtént, az éves ellendrzési terv annak megfelelben keriilt sszeallitasra.

lI/B/2 A kockazatolk elemzése és értékelése

A feladatellatast veszelyezietd tényezbket feltartak, a jogszabalyoknak nem megfelels
mUikddést kiszlrték és megszlntették.

1/B/3 A kockazatok kezelése

A kockazatokat folyamatosan elemzik, ezzel lehetdvé teszik a gyors reagélast mind a
kilsd, mind a belsé kockazatok kikliszobolésére.

ll/B/4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Az Intézményi szintli kockazatkezelés telies folyamata tovabbra is rendszeres
fellivizsgdlatot igényel. Szikséges a feleldsdk kijeldlése, a felllvizsgalati hataridék
megjeldlése.

/B/5 Szervezeti integritast sértdé események

A 2023-as évben, az ellendrzések tapasztalatai alapjan, csalas, korrupcié gyanuja nem
TSIl 11

I/C Kontrolltevékenységek

ll/C/1 Kontroll stratégiak és modszerek

A kontrolitevékenyseget biztositd szabalyozast elkészitették. A kontrollstratégiak és
mobdszerek keretében meghataroztak az érvényesités rendjét, a teljesités igazolasanak
modjat, és kijeldlték az érvényesitésre, illetve teljesitésigazolasra jogosultakat, valamint
biztositottak a feladatellatas folytonossagat. A kontrolitevékenységek keretében

kialakitotiadk tevékenységeire vonatkozé beszamolasi eljarasokat. Szabalyoztdk az
iratok és adatok védelmét, az Uzemeltetés és adatbiztonsagi feladatokat.

Il/C/2 Feladatkorok szétvalasztasa

Az operativ tevekenység kontrolljat az SZMSZ-ben foglaitak szerint végzik.

Az ellenGrzésekre vonatkozo eldirasokat, az ellenbrzési feladatokat az ellendrzést,
illetve elszamolast végzé dolgozdk munkakori leirasai tartalmazzak.

Az intézmenyvezetd ellendrzései, lefedik az teljes intézmenyi miikodést.
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Kiemelt ellendrzesi terliletéhez tartozik;
¢ A hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasa,
e Az utasitasok, dontések, intézkedések végrehajtasa,

e Szakterlleti, modszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb belsé végrehajtasi
utasitasok megtartasa

o Hataridds feladatok teljesitése,
o Alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
» Utalvanyozasi, teljesites igazolasi jogkorok gyakorlasa.

A vezetdi ellendrzések kilonbozd formaban valdsuinak meg. Mddszerei tdbbek kézott
szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezletek megbeszélései, belsd, kilsé
ellenérzések tapasztalatai.

A szabalyzatban meghatarozoit ellendrzési feladataikat az illetékesek ellatiak, erréi
irasos feljegyzéseket keszitenek.

/C/3 A feladatveégzés folytonossaga

Fenntartjak a mindségi, folyamatos feladatellatast, ennek érdekében a helyettesités, a
munkakor atadas szabalyossagat biztositjak mindenkor, minden teriileten.

H/D Informacid és kommunikacio

Az informacids és kommunikacids rendszer kialakitasra kerliit annak érdekében, hogy
alkalmas legyen objektiv modon tajékoztatast nyujtani a fellgyeleti szervnek, egyéb
szervezeteknek és szakhatosagoknak.

Az értekezletek rendjét az éves munkatervben hatarozzak meg.

Az ertekezletekrdl jegyzOkonyv keészll, mellékleteként az alairt jelenléti iv csatolasra
kerQl.

Napi feladatok meghatarozasa szobeli megbeszéléseken tdrténik.

A vezetbi informaciés rendszer részét képezi a kotelezettségvallalasi jog,
kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

{ID/1 Iktatasi rendszer

A hasznalt iktatasi rendszer, az iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal egyiittesen
megfelel a torvényi elbirasoknak, megfeleléen irja eld a hozzaférési jogosultsagokat.

II/D/2 Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A beszamolasi idészakban ilyen eset nem volt. A korabbi években hatalyos jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelden elkészitett szabalytalansagkezelési szabalyzat részietesen
eléirja a szabalytalansag észlelesével kapcsolatos feladatokat, differencidlja az eljarasi
rendet.
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II’lE Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja

A monitoring mechanizmusok lehet6vé tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer rugalmasan tudott
reagalni a valtozo kils6é és belsé kordlményekhez. A monitoring biztositdsa és napi
mUikodtetése az operativ vezetés feladata.

A belsé kontroll monitoring keretében az énértékelések megtorténtek, a koltségvetési
szerv vezetbjének évente Kkotelez6 nyilatkozatat, az Intézmény belsd
kontrollrendszerérdél megtette.

A bels6 kontrollok értékelése

A tevékenyseégi célok megvalositasanak nyomon kdvetését a szokdsos és begyakorolt,
a mukodesi folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositjiak. 2023.
évben a rendszeres vezetdi kontroll nem miikodott elég hatékonyan, az ellenérzéssel
érintett terlleten. Az ellen6rzést kovetéen a megallapitott hidnyossagokat
megszuntettek. A személyi anyagokat ismételten fellilvizsgaltak, pontositottak az
atsoroldsokat és a munkakori leirdsokat. Tovabbra is javasolt a gyakoribb vezet6i
ellenbrzések elvégzése.

A kilsé ellen6rzesek megallapitasait az intézmény vezetbje figyelembe veszi. Belsé
ellenérzes a belsé ellendrzési terv, program alapjan keriil végrehajtasra. A tevékenységi
célok megvalésulasanak nyomon kovetése vezet6i ellenrzéssel, beszamolok
kérésevel is megvalésul.

Az iniézmeinyi sZinld Teiadaleiiatasril, a KilGzou Céluk megvaldsitésaid! a beszaimolas, a
tajékoztatas a polgarmester és a jegyz6 részére, rendszeres.

Az intézmeény éves szakmai munkajardl az intézményvezet6 a Képvisels-testiilet
részere beszamolot készitett.

Balatonfenyves, 2024. 02.04.

Készitette: Jévahagyta: ’
TN brer ]—-"[U‘I oo
Kaho lidiko sk. ‘Huber Livia
belso ellendrzési vezetd ~  intézményvezetd
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Fonyodi Kulturélis Intézmények belsd kontrollrendszer miikédésének
értékelése ellenbrzési tapasztalatok alapjan

Az ellenbrzésre vonatkozé jogszabalyi elGirasok szerint az intézmeény vezetbje koteles
olyan pénzlgyi és ellenérzési rendszert mikédtetni, mely biztositja az intézmény
rendelkezésére allo forrasok szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A vizsgalati jelentések keszitése a mar évek oOta kialakitott gyakorlat alkalmazasaval
tortenik. A vizsgalati jelentestervezetek minden alkalommal egyezietesre kerliinek az
ellenbrzitt koltségvetési szerv vezetbjével, illetve az ellenfrzott szakmai terllet
kdzvetlen vezetdivel. Indokolt esetben a szlikséges modositas elvegzése utan, a
vizsgalati jelentés Jegyzdi jovahagyassal véglegessé valit.

Kidolgozott nyomon kovetési eljarads nincs. Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett
vizsgalatok eredményeként megfogaimazott intézkedések szamba vétele s
megtorténik, mely indokolt esetben az utovizsgalat sziikségszerliséget meghatarozza.
A hataridokrol, vegrehajtasrol és hasznosulasrol az utovizsgalatok mellett az
ellendrzottek kotelez$ beszamoldja nyljthat informaciot.

A 2023. évi eliendrzés alapjan a belsd ellendr kiemelt megéllapitast nem tett.

I11.2 A belsd kontrollrendszer ot elemének értékelése

Az ellendrzés sordn szerzett tapasztalatok alapjan megaéllapithatd, hogy a Fonyodi
Kulturalis Intézmények belsé kontrollrendszerének kialakitasa és miikodése,
részben felelt meg a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak.

I/A) Kontrollkdrnyezet

Az ellenérzések tapasztalatai alapjan, a kontrollkornyezet minden teriilete, nem
itélhetd megfeleldnek.

A célok és szervezeti felépités, belsé szabalyzatok, feladat- &s hataskdrdk, folyamatok
meghatarozasa és dokumentdlasa, human erdforras, etikai értékek és integritas, a
miikddés és feltételeinek intézmeényi szabalyos, részben szabalyozott biztositasa. Az
Intézmény  kontrolltkGrnyezetet biztosité SZMSZ-e¢, valamint a kapcsolodé
szabalyzatok Osszhangja nem volt biztositott a vizsgalt idészakban. (SZMSZ
esetében aktualizalasi javasiattal élt a belsé ellenérzés)

A gazdalkodast és a muikodést érintd szabalyozdk felllvizsgalata és akiualizalasa
folyamatos.
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/Al Célok és szervezeti felépités

Az intézmény alapvetd mikodését az SZMSZ-ben, és a mellékletet képezd
szabalyzatok hataroztdk meg. Az intézmény a mikodési alapdokumentumok
nyilvanossagra hozatalat biztositotta.

HIAI2 Bels6 szabalyzatok

Az intézmény mikodésének szabalyozottsagat, a Szervezeti Mlkodési Szabalyzatban
es egyeb szabalyzatokban foglaltak hivatottak biztositani. A Fonyodi Kulturalis
Intézmeények hatalyos SZMSZ-e felllvizsgdlatot igényel, a kapcsolddo szabalyzatokkal
és munkakori leirasokkal egyiit. Az ellenbzés megallapitasai szerinti hianyossagok
megszintetésére vonatkozdan az intézkedesi terv elkészilt, a valialt hataridék szerinti
végrehajtasra a 2024. évben kerl sor.

Ahhoz, hogy a kotelezd szabalyzatok tartalmukban megfelelienek a vonatkozd
jogszabalyi eldirasoknak, aktualizalasukat folyamatossa kell tenni.

Ii/A/3 Feladat-, és felelosségi kérok

A feladat és felel6sségi korok kijeldlése megtortént, a hataskori viszonyok
meghatarozottak. A folyamatieirasokbd! pontos munkakori leirdsok készitheték, amely
alapjan a szlikséges és megfeleld szakmai Osszetételi munkaerd létszam
meghatarozhatd. Munkakori leirasok fellilvizsgalata indokolt.

lI/A/4 A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A kulonféele gazdalkodassal dsszefliggd folyamatok meghatarozasa folyamatleirasok
formajaban megvalosuit.

/A5 Human-eréforras

A szemelyi feltételek megfelelnek az Alapitdo okiratban, SZMSZ-ben el6irtaknak. Az
intézményegységekben alapvetd feladatuk elvégzéséhez szilkséges alkalmazotti
letszam a torvényben elbirtaknak megfelelden biztositott, a dolgozdk iskolai
végzettsége, szakképzettsege megfeleld.

/A6 Etikai értékek és integritas

Az etikai elvarasok esetében, valamint a vagyon megvédésére tett intézkedésekkel
kapcsolatban a kontroll-rendszer megfelel6nek bizonyult.
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WB Integralt kockazatkezelési rendszer

WB/M A kockazatok meghatarozasa és felmérése
A Fonyodi Kulturalis Intezmények rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal.
A belsd ellendrzés altal vegzett kockazatelemzés és az intézményi kockazatelemzés

elkliionil egymastol. A belsé ellenérzés tertiletén kockazatkezelési rendszer kialakitasa
megtdrtént, az éves ellendrzési terv annak megfeleléen kerlit 6sszeéllitasra.

1/B/2 A kockazatok elemzése és értékelése

A feladatellatast veszeélyeztet tényezdket feltartak, a jogszabalyoknak nem megfelel6
muikddest kiszlrték és megszintették.

I1/B/3 A kockazatok kezelése

A kockazatokat folyamatosan elemzik, ezzel lehetdvé teszik a gyors reagalast mind a
kilsG, mind a belsd kockazatok kikiszobolesére.

II/B/4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Az Intézményi szintli kockazatkezelés teljes folyamata rendszeres felllvizsgalatot
igényel.

II/B/5 Szervezeti integritast sértdé események

A 2023-as evben csalas, korrupcié gyandja nem merd(lt fel.

/C Kontrolltevékenységek
W/C/1 Kontroll stratégidk és mddszerek

A kontrolltevékenységet biztositd szabalyozast elkészitették. A kontrollstratégiak és
modszerek keretében meghataroztak az ervényesités rendjet, a teljesités igazolasanak
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modjat, és Kijeldliék az érvényesitésre, ilietve teljesitésigazolasra jogosultakat, valamint
biztositottak a feladatellatas folytonossagat. A  kontrolltevékenységek keretében
kialakitottak tevékenységeire vonatkozé beszamolasi eljarasokat. Szabdlyoztdk az
iratok és adatok védelmet, az lzemeltetés és adatbiztonsagi feladatokat.

WCI2 Feladatkorok szétvalasziasa
Az operativ tevékenység kontrolljat az SZMSZ-ben foglaltak szerint végzik.

Az ellenbrzésekre vonatkozd elbirdsokat, az ellenérzési feladatokat az eilenérzést,
illetve elszamolast végz6 dolgozdk munkakori leirasai tartalmazzak.

Az intézmeényvezets ellenbrzései, lefedik az teljes intézményi miikodést.
Kiemelt ellenérzési terlletéhez tartozik:

e A hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasa,

e Az utasitasok, dontések, intézkedesek végrehajtasa,

e Szakterlleti, modszertani, statisztikai, szamviteli es egyéb belsé végrehajtasi
utasitasok megtartasa

e Hataridés feladatok teljesitése,
e Alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
e Utalvanyozasi, teljesités igazolasi jogkorok gyakorlasa.

A vezetdi ellenbrzések kiildbnbdzd formaban valosulnak meg. Modszerei tdébbek kdzott
szObeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezletek megbeszélései, belsd, kilsd
ellendrzések tapasztalatai.

ll/C/3 A feladatvégzés folytonossaga

Fenntartjak a mindségi, folyamatos feladatellatast, ennek érdekében a helyettesités, a
munkakor atadas szabalyossagat biztositjak mindenkor, minden terlleten.

iI/D Informaciod és kommunikacio

Az informacios es kommunikacios rendszer kialakitasra keruit annak érdekeben, hogy
alkalmas legyen objektiv modon tajékoztatast nyuljtani a felligyeleti szervnek, egyéb
szervezeteknek.

Az értekezletekrél jegyz6kdnyv készil, meliekleteként az alairt jeleniéti iv csatolasra
kerdl.
Napi feladatok meghatarozasa szébeli megbeszéléseken torténik.

A vezetdi informacids rendszer részét képezi a kotelezetiségvallalasi jog,
kiadmanyozasi jog gyakoeriasa.

lID/1 Iktatasi rendszer
A hasznalt iktatasi rendszer, az iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal egyGttesen

megfelel a térvényi eldirdsoknak, megfelelden irja eld a hozzaférési jogosultsagokat.
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Il/D/2 Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A beszamolasi id6szakban ilyen eset nem volt. A korabbi években hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak megfelelen elkészitett szabalytalansagkezelési szabalyzat részletesen
elbirja a szabalytalansag észlelésével kapcsolatos feladatokat, differencialja az eljarasi
rendet.

IIVE Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja

A monitoring mechanizmusok lehetévé tetiék, hogy a bels6 kontrollrendszer folyamatos
nyomon kovetés es értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer rugalmasan tudott
reagalni a valtozo klls6 és belsé korulményekhez. A monitoring biztositasa és napi
mukodtetése az operativ vezetés feladata.

A belsé kontroll monitoring keretében az dnértékelések megtdrténtek.

A belso6 kontrollok értékelése

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a szokasos és begyakorolt,
a mukodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések kell, hogy
biztositjak. A napi folyamatok vezetdi ellenérzését javasolt folyamatossa tenni. A kiilsé
ellenérzések megallapitasait az intézmény vezetje figyelembe veszi. Bels6 ellen6rzés
a belsé ellendrzési terv, program alapjan kerlil végrehajtasra. A tevékenységi célok
megvaldsulasanak nyomon kovetése vezetli ellendrzéssel, beszamolok kérésével is
megvalosul.

Az intézmeényi szintd feladatellatasrol, a kitlizott célok megvaldsitasardl a beszamolas, a
tajékoztatas a polgarmester és a jegyz6 részére, rendszeres.

Az intézmény eves szakmai munkajarol az intézményvezeté a Képviseld-testiilet
részére beszamoloét készitett.

Balatonfenyves, 2024. 02.03.

Készitette:

Kaho lidiko sk.
belsb ellendrzési vezetd
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