Beszamolé
a Balatonalmadi Napkdziotthonos Ovodak 2009/10.nevelési év
munkajarol

1.Személyi feltételek al_akulésq

Ez évben is 34 16 alkalmazott latta el feladatainkat.

Intézmény vezeid 116
Ovodapedagdgus 16 16
Dajka 916
Ovodatitkar 16
Elelmezésvezetd 18
Konyhai dolgozd 5 f6
Udvaros 116

Tobb dolgozénk volt ez évben is hosszabb - révidebb téppénzen, de az
alkalmazottak atlagéletkorahoz képest nem volt magas ez az arany.

Kételezd jutiatasokat mindenki megkapta. (2009-ben a 13. havi bérpotiék, kiemelt
munkavegzeseért jard juttatas, kdnyvpénz, jubileumi jutalom, bérpétiékok )

A 12.000,- Ft meleg étkezési hozzajarulast — adhatd kategériaként — Balatonalmadi
Varos Onkorményzata biztositoita a dolgozok részére.

Ovodapedagogusaink kézul 1 f& Kozoktatasi vezetd szakvizsgaval, 2 &
fejleszibpedagégiai, 1 716 beszédfejlesztd pedagdgus végzettséggel rendelkezik.

Tovébbképzésgk

Ez évben nem vett részt 6vodapedagdgusaink kéziil kitelezé tovabbképzésen senki,
mert mindenkinek meg van a szikkséges 6raszama .A folyamatosan meghirdetett
eldadasokon, konferenciakon, képzéseken részt vettiink ki-ki érdeklédése alapjan, ill.
az Ovoda kepwseleteben (ingyenes részvételle! )

Elelmezésvezetonk részt vett kotelezé jelleggel az egeszseges életmoddal
taplalkozassal kapcsolatos felmérésen, értékelésen, s ezaltal be szeretnénk keriilni
az Orszagos programba.

Konyhai dolgozéink a kételezd minimumvizsgan vettek részt.

Egyéni feladatvallalasok

Kollegaink az Intézmeny egészének jé hatékony miksdése érdekében éves szinten
1 -1 tertleten felelésséget vallalnak. Igy a szervezés — megvaldsitas 6vodankeént 1 —
1 ,kézben” van, s a siker, megvalositds nem maradhat el. A jelenlegi
munkamegosztas jo alapot ad a kévetkezd évekhez is. (az éves programtervben
szereplt feladatok igy valdsulnak meg) 1.sz. mellékiet)



2 A gyvermekktzosséq

2009/2010. nevelési évben - 20086. évben sziletettek iratkoztak be az alabbiak
szerint kezdték meg az évodaba jarast:

2009. oktéber 2009. december 2010. februar 2010.majus
Mogyoré Bajcsy | Mogyordé  Bajcsy | Mogyoré  Bajcsy | Mogyord Bajcsy
64 109 64 115 71 117 | 78 126
173 6 179 16 188 f6 204 6

Az ez évi beiratkozasok szama alapjan nem kelleft most sem elutasitani
Balatonalmadiban él6 gyermeket, telies korti volt a felvétel. Szikség volt a maximalis
csoportlétszam tallépése iranti kérelemre

A 2010/2011. nevelési évre vonatkozdoan a létszam varhaté alakulasa a
Almadiban a tényleges sziiletési adatok a (védéndk ) alapjan:

EV 1 sz. kérzet 2 sz. korzet Osszesen
2003 34 24 58
2004 44 20 64
2005 42 26 66
2006 35 23 58
2007 43 24 67
2008 438 28 76
2009 45 37 , 82

2007/08-ban szuletettek (06.01-05.31-ig) iratkoztak be , ennek alapjan az alabbiak
szerint kezdik meg varhatéan az évodaba jarast 2010.09,01.-t6l

A 2010M1..nevelési évre beiratkozott gyermekek szama a Bajcsy uti 6vodaban 57,
a Mogyoroé ati évodaban 25, dsszesen 82

2010. oktoéber 2010. december 2011. februar 2011. majus

Mogyoré6  Bajesy | Mogyoré  Bajcsy | Mogyord  Bajesy | Mogyoré  Bajcsy
71 110 74 118 83 126 87 135
181 192 209 222




Ev kozben folyamatosan érkeznek be ( a harmadik életéviik betbitésekor ) ill. néhany
szU16 igényelte a 2 és &l éves kort gyermekének felvételét.( csak abban az esetben
teljesithetd, ha a nevelési évben tolti be a 3.évet a gyermek)

Mindezek alapjan ismételien kérnlink kell a maximalis csoportlétszam atlépesének
engedélyezését., valamint ez esetben az’atfedési idé” csdkkentéset a maximalis
csoportlétszamot tGllépd csoportjainkban.

Kihasznaltsagi adataink nem tikrozik a tényleges gyermeklétszamot, hiszen az 5.
&vet be nem toltstt gyerekek barmikor hidnyozhatnak”, s az 5. évet betdlidttek is
sokszor betegednek meg, ill. csaladi okokbdl hidnyoznak. A kihasznaltsag
szamitasanal ezen napok is figyelembe vannak véve.

Az iskolai sziinetek esetén a gyerekeket testvéreikkel egyltt nem hozzak évodaba,
csaladi okként el kell” fogadnom hiszen a csaldd ilyen esetekben tud egydtt lenni,
elutazni.

lgazolatlan hianyzasunk ez évben volt, de a problémak megoldodtak a Csaladsegitd
szolgalat ill, a Rendérség segitségével.

Ovodaba jaras aldl 1 kisgyermeket mentettink fel.

Hatranyos helyzet(i gyerekek szama: 26 16
Nagycsalados gyermekek szama: 34 16
Haimozottan hatranyos gyermekek szama: 216
Védelembe vett csaladok szama : 116
Tankdteles gyermekek szama: 62 f6
Iskolaba mend gyermekek szama : 55 &
SNI. gyermekek szama : 06
L ogopédiai ellatott iskolakdtelesek szama 30 6
BTM gyermekek szama 14 16

(iskolakotelesek kérében)
3 -5 éves BTM gyermekek szama:  nincs adat! .
(Az &v elején nem volt lehetésége a Nevelési Tanacsadénak a nem iskolakdtele
gyerekek ellatasara, ezért a Szuldk nem is vitték el vizsgalatra sem a gyerekeket.)

Gyermekétkeztetés helyzete

Féz6konyhank az egészséges taplalkozas feltételeit - magas szinvonalon- igyekezett
megteremteni 6vodasainknak, s az étkezést igényld felnétteknek A rendelkezésre
allo keretbdl , a kdzbeszerzés adta sajnalatos lehetéségekbdl prébaltuk megoldani
az ellatast.

Ahhoz, hogy 2010 januar 1.8l a kdzheszerzés alapjan kifrt élelmiszer beszerzes
szerzbdései életbe 1éphettek, mar oktodberben kellett kérelmezni a Testlettdt a 2010.
évre a kéltségvetési fedezet biztositasat.

Terveink kdzott volt a helyi, ill. magyar termékek, termények beszerzésének
. megvalositasa,de teljességgel kizarja a kézbeszerzés, mert az kbzpénzbdl a lehetd
legkevesebb aron kell beszerezni mindent” .Ezzel kizarva a helyi vallalkozokat,
valamint az eseti beszerzéseket is.

Etrendiinkben az eldirdsok szerint minden lehetdséget biztositunk az egészséges
taplalkozas biztositasahoz, természetesen felvallalva azt a tényt, hogy a gyerekek
mit esznek meg szivesen és milyen formaban .A szllok is ,besegitenek , gylmdics
alkalmankénti behozatalaval,receptjeikkel, segit6 stleteikkel.



3.T4rqyi feltételek alakulasa

- Sikeres palyazataink

A 28/2009 ( VII1.19. ) OKM rendelet alapjan kiirt palyazaton 870.000.- Ft —ot
nyertiink el, melyen a sziikséges eszkdzcseréket valdsitottuk meg

Csdvazas fektetd 60 db 144.000,-
Szovikeret 8db 37.200,-
Monitor 1db 31.875,-
Szekrénysor 3db 758.000;-

971.075,-.

2010.&vben is lehetdség van palyazat beadaséara, de csak informatikai
fejlesztésekre. Intézménylnk elkészitette a beszerzendd eszkdzok listajat, s
bizunk benne, hogy az el6zd évi keretosszeg alapjan ismét elnyerjuk a
tamogatast.

A Veszprém Megye Kozoktatasaért Kozalapitvanytol 120.000.- FT ot
nyertiink el, dnrészink 63.760 .-Ft igy dsszesen 183.760.- Ft melyen
t6bbfunkcids épitéeszkdzoket, valamint a névények fejlodését, hangyaboly életét
kozvetlenil megfigyelhetd eszkdzoket tudtunk beszerezni 1-1 db-ot
csoportonként.

Sportcéli tamogatast kaptunk a T. Bizottséagtdl, mely 100.000 Ft-ot kézos
tarazasra forditottunk.

Egyéb palyazat nem volt évodaknak a rajzpalyazatokon kivil, melyeken
sikeresen részt vettlink.

Sajnos feltijitasra, nagyobb peruhazasra nem tudunk palyazni, merta részvétel
alapfeltétele, hogy a feitjitott intézményt minimum 5 évig ebben a formaban kell
mikodtetni, mi pedig (j 6vodat szeretnénk épiteni.

- Sajat kbltségvetéshdl tortént beszerzéseink

Onrészkeént is biztositott ( OKM palyazat ) még 3 csoport szekrényelemeinek
b_eszerzését tette lehetdvé sajat koltségvetésbbl
Osszesen : 715.000,- ft értékben

Beépitett szekrény és polcok, udvari padok javitasahoz az anyagbeszerzést
valamint 1 db villany boyler cseréjét oldottuk meg .

A kivitelezés, szerelés a Varosgondnoksagi Intézmény szakembereivel kzosen
tértént a mindennapos meghibasodasokkal egyetemben.

Szakmai anyagok , eszkdzok beszerzése a rendelkezésre allo keretbd!
megvalosult a szulok segitségével



- Az Onkormanyzat kiilén tamogatasaval megvalésulé beszerzések

o Fdnyir6 beszerzés 95.352,-
¢ Udvari aryékold ponyvak 351.000,- .

- Sziildk , dolgozoink tamogatasaval ( adomanyok, munkavégzes )

Kisebb érték(i szakmai beszerzéseket ill. f6képp udvari rendezési
munkalatokat végeztiink el.

4 . 2009. évi Intézmények feldjitasi — ka@antar‘tési munkalatai

o Rendkiviili munkalatok
Bajcsy tti Ovoda tetészigetelés 539.168,-
Udvari olajtartalyok kiemelése

o Karbantartasi — felGjitasi keret terhére

Bajcsy titi Ovoda :
Boyler csere 80.000,-
Arnyékolo faszerkezete 200.000,-
Felazasok javitasa 50.000,-
Festés — mazolas 400.000,-
Konyha teljes kori festése 184.748 .-

( szakaszos mazolas csempejavitas )

Moayord titi Ovoda

Arnyékolé faszerkezete 140.000,-
Tetdszerkezet atvizsgalasa, javitasa 50.000,-
Festés — mazolas 237.638,-
Udvari vizvezeték, javitas 10.000,-

o Sajat koltségvetés terhére
Villanyszerelési munkak
Dugulas etharitas (folyamatos probliéma)
Gépjavitasok
Udvarrendezés, fak beszerzése
Flvesités
Udvari csttorés helyredllitdsa, valamint az ablaktdresek részben a
Biztositotol kapott pénzbdl
» Varosgondnoksagi Intézmény altal elvégzett munkék anyagbeszerzése
( szelepek, neoncsdvek stb. )



5. Koziizemi dijak alakuldsa

A 2009 évben — az idéjaras jovoltabol — nem volt szitkség potigénylés benytijtasara,
a koliségvetésben tervezett dsszegek redlisan fedeziek a fogyasztasunkat. Sajnos a
vizhasznalatot kellett koriatozni, ezért a nyari udvari locsolas nem volt megoldhaté.
Udvari kut feltarasara lenne szlkseg.

A viz és csatoma dij utdlagos megemelésére valészinli szilkség lesz a egészséges
udvari &let megteremtése érdekében.

A harom - miszakilag rossz allapotban levé - épiilet miikddtetese nagyon
gazdasagtalan, alkalmanként pedig a biztonségos miikodeést veszélyezteti a miiszaki
rendszerek allapota.

6. Gazdalkodas - kltségvetés

Gazdalkodasi - pénzlgyi feladatainkat Balatonalmadi Varosgondnoksag Pénzigyi
csoportjaval kézosen az Egyittmiikddési megéllapodas alapjan végezzik.
Tapasztalataink az eltelt iddszak alatt kedvezbek voltak. lgyekeztink mindent
megtenni a stabil intézményi miiksdés, a j6 egylitm(kodés érdekeben, s ehhez az
#nalld intézménytél minden segitséget megkaptunk.

Az elmdlt idészakban az intézményi éves koliségvetések (nél'ia modositasokkal is)
biztositottak a megfeleld mlkodéshez szikséges feltételeket, az alapfeladatok
ellatasat..

Jelenlegi kéltségvetésiink az alabbiak szerint all 6ssze:

2010. évre a bérjeliegl kiadasok tervezett 6sszege: 68.996.e Ft
Jarulékok: 17.467 e Ft
2010. évre a dologi kiadasok tervezett dsszege: 18.586.e Ft
2010. évre az élelmiszer beszerzés tervezett 0sszege: 15.570.e Ft

Az eloz6 évben a kozbeszerzés miatt szilkség volt a Képviselbtestllet elézetes
dontésére mely szerint a 2010. évre biztositia a 15.570.000.- Ft —ot élelmiszer
beszerzésre.

A 2011. évi kdzbeszerzeés meginditasahoz  szeptember honapban kell
intézménytnknek kérni a kézbeszerzésben szerepld 6sszeg biztositasat a Képviseld
testilettsl: Ezt az 6sszeget a jelenlegi arak, folyamatos aremelkedések és az inflacio
egyittes ismeretével’ probaljuk kiszdmolni.

7 . Az Uj Ovoda épitése

Megépitésének szlikségessége Intézménylnk biztonsagos feladatellatasat
miikodését tekintve jelen helyzetben mint szakmai, mint gazdasagossagi
szempontbol alatamasztott.

A Kézoktatasi feladatellatasi intézmenyhaldzat — mikodtetési és fejlesztési terv
tartalmazza részletesen a jelenleg megoldand®6 feladatokat, a szilkséges iépéseket.



8.Szakmai munka értékelése 2009/ 2010 nevelési évbhen

A hosszl évek 6ta tartd szakmai innovacionk eredményességét a jelenleg kiadott
Alapprogram is alatdmasztja:a differencialt gyermekek felé fordulasnak, a
tsmegesség elkeriillésének az egyéni banasmod ,fejlédés biztositasanak ,tdrvénybe
iktatasaval.

Sikerként &ljiik meg, hogy a mddositasok —néhany altalanossag kivetelével- a
kisgyermekek igényeit is figyelembe véve biztositjak a kiegyens(lyozott, nyugodt
fejl6dés- fejlesztés feltételrendszerét.

Az Intézményiink dokumentumainak aktualizalasa — a folyamatosan modositott
torvényi eldirasok alapjan - egyik meghatéroz6 feladatunk volt ebben az évben.
Természetesen a Polgarmesteri Hivatal és a Varosgondnoksagi Intézmény
szakembereivel kozdsen végeztik ezen feladatokat is, melyért szeretnék Nekik is
kdszonetet mondani.

Az SZMSZ, az Alapité Okirat folyamatos médositasai az ,&ppen aktualis” térvényi
valtoztatasok beépitése megtoriént. ‘

A Helyi Nevelési Programunk moédositasa is megtoriént, kiegésziteitik a
szikséges modositasokkal, az egységes szerkezetbe foglalasa a jév6 nevelesi év
feladata lesz.(megvarjuk a kdvetkez térvénymoddositast) _

Szakmailag, modszertanilag nem kellett valtoztatnunk Programunkon, hiszen mar

1989 éta differencialt banasmaddal fordulunk a gyerekek felé, amelybe ,belefér” az
eddig meg nem nevezett migrans gyermek, valamint a magatartasi zavarral €16
kisgyermek, de még a ,, varosunkban &l barmelyik gyermek is .

Eddig sem neveztilk meg miért kilonbozdek” a gyerekek, s ezutan sem tesszik:
minden gyermek mas, minden helyzet mas, s ezt kell a pedagdgusnak eldszoy
tudomasul venni, majd gy odafordulni felé, hogy biztositani tudja a fejlédésének
atjat, s megtanitsa vele az egyuttélés normait, a szocializéciés hatasok megfelels
kezelését. Természetesen a gyermek a csaladé, mi ,csak” segiteni tudunk, ha
engedik.

Ismételten megfogalmazodik, hogy nem az évodanak kell kis iskolaként ,mkédni,
hanem az iskolakban is a gyerek egyéni fejliédési (itemét, egyéni sajatossagait
figyelembe véve kell a nevelést-oktatast megszervezni. (un. Kompetencia alapt
oktatas ) Az iskolai beszoktatas idészakaban pedig meg kell teremteni
annakfeltételrendszerét, hogy a gyerekek megszeressék az (j kdrnyezetet, s hogy a
taniték megismerjék a gyerekeket készségeiket, képességeiket.

. A Helyi Programban szerepl& programokat, feladatok ellatasat intézményi
koltségvetésbdl kell biztositani. Ezért mi hiszen a szil6k fizetik,nem szerkesztettlk
bele — eddig sem — az iskolakoteles gyerekek Uszasokiatasat, a babszinhazi
eldadasokat, kirandulasokat.

Ovodankban nem volt, s nem is lesz olyan évodaidében csak néhany gyermek
részére szervezett , fizetds” program, szakkér , amely nem elérhet minden
gyermeknek.

Eddig is javaslatunkra a szul8k déntésén malott,hogy mit szeretnének gyermekeik
részére biztositani, s ezt most megneheziti az Alapprogram madositasa.
Véleményiink alapjan az a néhany kdzos program — amelyen mindenki részt vesz -
nem szorulhat ki az 6vodakbél, hiszen pontosan a hatranyosabb helyzetben levd
sz0lok gyermekei részére ez az egyetlen lehetéség a reszvetelre.



A szakma is keresi a lehetdségeket a megvaldsitasra.
A modositas szakértdi vizsgalata folyamatban van.,

A Minéségiranyitasi Program elfogadasra kerlilt, s ennek keretében zajlott tdbbek
kozott a folyamatos mindsités, értékelés, az eljarasrendek megfogalmazasa, a
partnerekkel val6 folyamatos konzultaci6, a HOP modositasanak team munkalatai.

A Folyamatkévetd Naplé tartalmazza a gyerekek egyeni Utem(i fejlodését,
fejlesztését a szitkséges szempontok alapjan.

Kiegésziilt az iskolakoteles gyerekek felmérdlapjaval, melyet fejlesztopedagdgusaink
segitségével mértink fel. Az egyéni fejlédési Utem a személyiségfejlédés, készség,-
képesséyg alakulasa, valamint a tudasszint folyamatos nyomon kdvetése
igy teljes kérlien a dokumentumunkban is nyomon kdvethetd.

Az Eves program terv meghatarozta nevelési éviink keretet, melyben - a csoportélet
napi, heti, éves rendszerén tl -, az intézmény sajatos mikodese nyilvanul meg.
(melléklet)

Gyermekvédelmi — szocidlis alapfeladatunknak eleget teve folyamatosan mikddé
rendszert miikddietiink gyermekvédelmi feleldseink iranyitasaval, akik mindezt
tovabbitjak is tAvintézményeinknek. H.H.H. gyermek jelenleg 2 fé van
intézménylnkben.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyerekek valamint az ezen
rendszerbdl ,&ppen kimaradd” gyerekekhez fokozottabb figyelemmel fordulunk!

A jelz6team jol mikodik, a torvényi valtozasokat is folyamatosan beépitik feleldseink
az intézmény munkajaba, ill. tajékoztatjak a kollégakat.

Az Egyitt-Egymasért nyflt Kézalapitvany tdmogatasaval az altalunk igazan raszoruld
gyermekek részére Karacsony és Husvét elStt vasarlasi utalvanyt tudtunk atadni.

Szakmai kapcsolatrendszeriink ez évben is az Autonomia Egyestlettel, KORPI-
vel, Kistérségi Ovodavezetdk tanacsaval, valamint az Orszagos Ovodapedagégiai
Tarsasaggal eredményesen mikoédott. Személyes talalkozasok, tapasztalatcserék,
artekezletek, tovabbképzések, konferencidk kerliltek megrendezesre, s
lehet6ségeinkhez képest részt vettlink ezeken.

Sziiléi Szervezet képviseldivel az Eves programban meghatarozoit tematika szerint
talalkozunk.

Az Ovis Hirlevél” beinditasaval , a Sziléi szervezet, és az évondk felé rendszeres
informaciocsere beindult.

Sziléi szervezet valasziott tagjainak kilon 6sszejévetelt szervezlink az idei év
feladatairol, tennivaloirdl. Akilv részvételikket segitik, segitették az Ovodak
mikodésat, ill. nyilvanitottdk ki véleményiket. ( Szildk iskoldja , kdzds ovodai
programjainkat, fizetdés eldadasainkra vald latogatas, Uszésoktatast, nyilatkozatok
kiadasat, elfogadasat, kdzvetitik, segitk ) A szllkkel vald egylOttmiikédestink a
koicsonds megelégedettség alapjan zajlik a gyermekek érdekében. Beszélgetések,
fogadoorak kézos programok, eértekezletek, a , nyitott ajté , rendszere a HOP
szellemiségében valésulnak meg. Tudatosodott mindenkiben, hogy a meglévd jo



egyUttm(kédés eredménye lehet csak a gyermekek nyugalmanak biztositasa, az
intézmény jo miikédése. ( kdzds feladatok elvégzése : 6vodaudvar rendezese,
homokoz6 létesitése, virdgok beszerzése, csoportba eszkdzbeszerzés, aprobb
javitasok, ajandék a gyerekeknek, adventi meglepetések, gyermeknapi
meglepetések sib. )

A dokumentumaink modositasa folyamatosan zajlott, s ebben a szlidk
egyUtimiksédésére is szamithattunk. Javaslataikkal , ttleteikkel a varosunkban éld
szU16k, gyermekek érdekeit képviseltek.

Iskolakkal az eldzé évek tapasztalata alapjan kell megejtentink a gyerekek atvételét
- 4tadasat. Eldzetes tdbbszori belatogatas 6vodankba a tanitdk részérél, a leendd
els6 osztalyosok latogatasa az iskoldba megkonnyiti az iskolaba vald atmenetet a
gyerekek szamara. Szakmai megheszéléseken mar ethangzott, hogy valdban nem
az 6vodanak kell iskolast jatszania, hanem az iskolanak kell felndni az évodahoz,
amennyiben ezt a létszam és az Gsszetétel engedi. ( ha tSbb a problémas gyerek
nehéz lesz a helyzetlk az iskolaban —, més ,, ) '

A szakmai kapcsolat oldalarél , nevelési programunk részletesebb megismerésének
igénye ,elfogadasa, a kompetencia alapl nevelés-oktatas bevezetésével talan majd
elfogadottabba valik az iskolak oldalardl is.

Sajnos az ez évben induld elsé osztalyok szamanak ,bizonytalansaga” ismét
nehézségeket okozott a szilldk kdrében.

Tarsintézményekkel, varosunk civil szervezeteivel napra kész kapcsolatokat
apolunk. Meghivtak bennilinket gyermekeknek sz06lo6 programjaikra, szivesen
elmentiink az Idések klubjaba gyermekeinkkel révid misort adni, a Varosi Adventi
miisorban szerepeltiink, a NOE &ltal szervezett programokon kollegainkkal részt
vettink kiallitds megnyitdkon felléptiink, s rendezvényeiket figyelemmel kisérve pl.
kiallitasokat néztink meg,valamint felhiviuk a szilék figyelmét a hét vegi kodzos
esemenyekre.

Kulturalis ,sport rendezvényeken rendszeresen részt vettiink, s ha lehetéség van ra
ldtogatdsokat szerveztink a pékségbe, renddrségre, egyéb kézintézménybe, a
gyerekek szamara ,fontos” rendezvényre.Pl.:

A Polgarér egyesiilettel - szintén hagyomanykeént - megtartottuk a Mogyor6 Gti
Ovodaban a kozos napunkat, amely a gyerekek szadmara nagy éiményt jelent
minden évben. : :

A BENP segitségével ez évben a tihanyi tandsvényt ismerhettik meg, s a Viz
vilagnapi kiallitas megnyitonkat is segitségiikkel rendeztlik meg. o

A PKKK val6 egyitim(ikddésiink a rendszeres kényvtarlatogatasokkal, rendezvények
latogatasaval folyamatos.

A Pedagdgiai Intézet és Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadoé szakembereivel évek
ota j6 kapcsolatot szakmai apolunk. Hatékony egyitimkodésink, szakmai
tapasztalatcseréink eredménye, hogy a vizsgalatok, fejlesztések, terapiak, az
6vodapedagogusaink szakmai felkésziltségével sikeresen tudjak biztositani a
gyerekek fejlddéset.

Az év elején kevésnek tartott iskolakdteles gyerekek logopédiai ellatasat biztositd
oraszamkeret hidnya megoldédott ez év végéig. Ezaltal biztositott az eflatas. A nem
iskolakdteles gyermekek korében nem egyértelm(i az éraszam hiany kimutatasa,
mert nem vitték vizsgalatra a szulék gyermekeiket.



9.Az éves szakmai munka kiemelt, meqgvalésult feladatai

Nevelési terv - 2009/2010 évre — elfogadasa
Tanévkezdés térvényi valtozdsainak attekintése
Munkaidé nyilvantartas rendszerének egyeztetése
Munkaidd beosztas racionalizalasanak sziikségessége
A magasabb (25 6 feletti) csoportlétszamd gyermekkdzésségben az Ovondk
atfedési idejének novelésének indoklasa,ha szitkséges kérelme
Eves programterv megfogalmazasa
Feladatkér feladatellatas 2009/2010. terve, meghatarozasok
Heti megbeszéléseken folyamatos, kélcstnds tajékoztatas
Udvari élet egészséges, biztonsagos szervezése, mikadtetése feltételteremtése
Nevelési Tanacsado altal biztositott 6raszam novelésének indoklasa,igénylése
Fejlesztépedagégusaink (2 f8) munkéjanak beépitese az intézmény
életébe,feladatok meghatarozasa
Napl6, mint az iskolaérettség mérési eszkéze atvizsgalasa
Személyiségfejlddés, Készség — képesseégszint mérés, Tudasszint mérés
dokumentalasa '
SZMSZ modositasa
Csoportlétszam emelés kérelmének megirasa
HOP médositas eljarasrend elkészitése
HOP team-ek munkajanak beinditasa
HOP 6sszegzés megfogalmazasa, vélemeény alakitas
MIP-OMIP szakértdi véleményének beépitése
Min&sitések rendszerének folyamatos vitele
Onértékelés — értékelés a meghatérozott csoportban dolgozdknal
Egyeztetés, személyes értékelés '
Minésités a MIP alapjan ,menetben
Feladat ellatasi terv attekintése, véleményalkotas
Egészséges életmdd feltételeinek folyamatos biztositasa(ételnevek,mindség)
Mindennapos mozgas rendszerének stabilizalasa
Ladtalp — torma folyamatos alkalmazasa
Szakanyag 6sszedllitasa gyogytornasz segitségevel
Testnevelés foglalkozasok rendszerének atgondolasa (heti 2 csoportban)
Kérnyezeti nevelés — kéryezetkultira folyamatos alakitasa a csoport
szokasrendszerében
Kormnyezetbarat” magatartas kialakult a gyermekeknél .
CEL : a gyermekeken kereszili a csalad, a felnéit figyelmének felkeltése a
kérnyezetvédelem irant ! A folyamat elkezd(détt |
Kalendarium vezetése csoport szinten folyamatos
Epiletek folyamatos biztonsagos mikédésének biztositasa
Palyazatok folyamatos figyelése, irdsa, jelentkezések
A Kozoktatasi Feladat ellatasi fejlesztési és mikodtetési terv tartalmazza
feladatainkat a csoport elhelyezéssel, csoport szammal, letszammal, ‘bolcsddei
elhelyezéssel kapcsolatban



Tisztelettel koszondm mindazok segitségét, akik munkajukkal biztositottak,segitettek
az Ovodak biztonsagos miiksédését.

Tisztelettel kdszéndm érdeklddésiket , egyttigondotkodasukat mind az eddigi, mind
pedig a jévobeli feladatok ellatasa terén is |

A Balatonalmadi Napkdziotthonos Ovodak Neveldtestilete, Szildi kdzdssége,
Ovodasai nevében :

S

Helczegné Budai Bea

Balatonalmadi 2010. janius 7.



A 2009 / 2010. nevelesu évre vonatkozéan tajekoztatm kivanjuk Ondket az alabbi
fontos eseményekrdl, idépontokrél. Ahol az iddpont még nem egyeztetett iddben
jelezni fogjuk azt. '

1 Szlbi megbeszelés amar évodaba jard gyermekek szuiei részére
idépont:  2009. 09. 14. 16,30 éra
- : 2009. 09. 15. 16,30 6ra

2010. 04. 12. 16,30 éra

2010 04 43. 16,30 6ra

2. Szil6i Szervezet valasziott kep\nselblnek megbeszéiese
idépont:  2009.09.28. 16,30 6ra
' 2009. 11. 16. 16,30 oOra
2010 04 19. 16,30 éra

- 3. ,Els6 beszélgetés az 6vodaba folyamatosan erkezo gyerekek szmewel
-ldépont: - 6vodaba jarast megel6zben ovodapedagogusokkal
. megbeszélt zdopontban

4, Befegadas: penodus - a 3 eletevet betoitott gyerekek (orvosi
igazotassal) -Varjuk-Ont és gyermekiiket 6vodankba.
 {dépont:  folyamatos az Gvondkkel egyeztetett |dopontban

5. Logoped1a| gyogypedagogial szuresek foglalkozasok mdulasa lskolakoteles
gyerekek kérében - , :

. 6. ,,Nyitott a]to - betekmtes a csoport eletebe sajat gyermek megf igyelése
: Idépont: -6vonokkel  eldzetesen egyeztetett . idépontban
alkalmankent 20 perc + megbeszélés '

7. Fogadéora: o | |
ldt’ipont' csoport fahulsagjan kifrt |d6pontban

8. Szuldk |skoia[a beszeigete&sorozat'i B o o
Téma: = a ,-iéma — kérdés — keres dobozba szilok attal
ottetiént bedobott temék kézi valasztunk szakemberekkel
eléad6kkal, kérdésekkel: - -

Idopont 2009 11. (szervezes alatt)

9. Klranduias [atogatas seta
. Csoportonként ifl. esetenkén’t a nagyobbakkal
' ldopont 2009. 09.—t6l heta rendszeresseggel

10. Babszmhaz: eiéadasok aPKKK-ban(a ber!at 3 alkalom )
ldopont 2009. ( egyeztetes alatt)

11.A Termeszetvedeimt wlagnaphoz kapcsolodéan busszal utazas Tthanyba a
belsd tohoz
ldopont. 2009 10. hé acsoportok folyamatosan



12 A Zene‘_\_(slégnap;anak megunneplese
|dopont 2009. 10 01

| 13 !smerkedés a hangszerekkel a Zenelskoiéban
: ARy : 20091109 '

' 14 Szuletésnapok megunneplése
: Idopont fo!yamatos

:15 Uszasektatas a Fuzfﬁi uszodébarz ( 10 aikalom)
o ldopont - egyeztetes a szulokke!

o - 16.1 Unnepvaras Advenil keszﬂlodes : t-, | AR
ST ldopont 2009 12 G‘i-tol o

: | _17 Elso gyertyagyu;tas kozosen a csaladdal S :
Idopont 2009 1Zho csoportban egyeztetve

B -fi_':'718 Mlkulas erkezese R O 7
el ldopont 2{)09 12 04

71"19 Adventa templomban gyertyagyu;tas

N o Idopont + 2009. 12 ho

':i.f’-20 Teh zarés R
PR idopont '200.9.'1 2. 23_.

L 21 Iskolaerett }orVOSI wzsgalat

10 0'! masodik fele

" -_22 Iskoiaerettségl szakvelemények kltoitese megbeszé!ese a szu!okkel.f o
L ldopont 2010" 02 Vegexg -

'.';23 Farsang a gyerekeknek g e

L . |dopcnt 2010 02 089

: j-f,"""'24 Marcms 15 s uﬂneplese séta a, parkba a szoborhoz kozos Jatek "
T Idop__r _t:__' . 2009 03 13 Tl :

725 lskoiaerettsegl \nzsgélatok a Nevelem Tanacsadoban : _ _—
A pontos ldopontrol a'Nev: Tan. levelben klertesn mmdenklt
-- Idopont 2010 03 ho ban - o :

26 Unnepvaras Husvetl keszulodes ST
ER Idopont 20100316 tol

"27 A VIZ valagnapja alkalmébol a Balaton Felwdekl Nemzetz Park segltsegevel
kléih’tas a gyerekek munkaibol; kozosen: gyﬁjtott anyagokbol S
' ldopont . 2010 03 22. ;f e




- 28.Kozbs beszelgetes az 6vodarédl
1dépont:  2010.03. hé
Helyszin: Baba-Mama klub

ﬁ%ék—iskelaza—heszelgetes sorozat 2. _ S
. Aleend{ ovisok szlileit varjuk az évodaban beszelgetesre
Idépont:  2010.04. hé

30.Belatogatas a csoportokba eldre egyeztetett idépontban:
ldﬁpont:. 201 0.04. hO

31. Ovodai befratés, elo;egyzés L
ldopont 2010.04. hé ([dopont egyeztetés alaft )

32 A Fold v:légnapjéig udvarainkat kdzdsen rendezzlik, \nrégot uitetunk
- idopont 2009.04. ho e!eje :

33.A Fold thagnapjahoz kapcso!odoan klréndulas ;atek a termaszetben '
- hazidllatok megfigyelése - o .
idopont 2010. 04 ho

34 Polgaror nap a Nlogyoro uti ovodaban =
" ld6pont: .~ 2010. 04 ho

35. Unnepvaras Anyaknapl keszt:lodes
_ ldopont 209.04.20. - tol

36. Madarak fak napja - Kirandulas a Veszpréml Allatkertbe
idopont:  2010. 05 ho kozepe

'37.Iskolal4togatés az iskoléba indul6 gyerekekkel.
' Idc’ipont* 2010. méjusr kﬁzepe

38.A tanitok !atogatasa az 6vodaban. Elozetes 1smerkedes a leendc |skolasokkal
Idopont - 2010. majus kozepe

' 39.Kihivas nap]a sportversenyek k6zbs mozgéas az udvaron
' Idopont 2010. 05 22

40. Rajzklalhtésunk a Mogyor6 Gt ovoda tornatermeben )
ldopont 2010 05. ho

41. Gyermeknap lskolaba menék bucsuzasa bucsuztatasa
Idepont 2010 05 27. ' :

42, Osszevont nyéri- i'xgyeieti nyitva tértés _
: Idépont:  2010.06.07.61 .



43, 8z0l6i megbeszélés a leendd dvodasok szilei részére
Szulbék iskolaja beszelgetés sorozat 3.
Idépont: 2010.06.07. 17 6ra

44.Nyari zaras — szlinet
ldépont: 2010.08.hd-ban varhatéan 2 hét -

45. Nevelés nélkili munkanapok:

2008.10.hoban ( észi sziinet )
2008.12.hdban ( téli sziinet )
2009.04.héban ( tavaszi sziinet )
2009.06.héban

Az Ovodak Helyi Nevelési Programja, Hazirendje, ( melyet Ondk a beiratkozéskor
kézhez kapnak ) Szervezeti,-és Mikoddési Szabalyzata, valamint Mindségiranyitasi
Programja az oOvodapedagégusoktdl elolvasdsra, tanuimanyozasra elkérhet6.
Mindezekkel kapcsolatos kérdéseik, és egyéb gondolataik megvitatasara a szilbi
kozosség képviseldi, ( a Szlldi Szervezet valasztott képviseléi a KT. Eldirasai
alapjan végzik munkajukat a gyermekek, az intézmény érdekeit szem eléit tartva ) az
6voda pedagogusai, segitd szakemberei, a faliljsagon meghatarozott idépontokban
alinak rendelkezésikre.

Balatonalmadi, 2009. 08. 30.

Ovodak Nevelbtestilete nevében:

Herczegné Btidai Bea
ovodavezetd
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Napkdziotthonos Ovodak
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Mindségiranyitisi program értékelése 2009 /2010. nevelési évben

A 2008. / 2009. tanévben kidolgoztuk a teljesitményériékeles eljarasrendjét, mely az
intézményben foglalkoztatottak minésitésének iranyat hatarozza meg.
A minésités folyamata a MIP — ben szerepld Gtemezés alapjan beindult.

A 2009. / 2010. tanévben 4 csoport, azaz 8 f6 dvodapedagogus mindsitése toértént
meg.

A technikai dolgozdk mindsitési rendszerét kiépitettik, eljarasrendben dokumentaltuk
értékeléslik szempontjait.

Ebben a tanévben is éves programtervet készitettink, melyet a nevelbtestilet
szeptemberben elfogadott, a Sziiléi szervezet véleményezeti.
Az éves programterv alapjan intézménytnk miikddése stabilabba valt.

Az Alapito okirat és az SZMSZ térvényi modositasok szerinti aktualizalasa megtortént.

A beiratasi eljarasrend kiegészilt a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
felvételi kotelezettségével. A Kozoktatasi feladatellatasi intézményhaldzat mikddtetési
és fejlesztési torvényben is szerepld.

Az (j ovoda épitésének véleményezése — a névekvd gyermeklétszam, a bodlcsddel
elhelyezés hidnyanak tikrében — a szllék igényei alapjan megtortént, melyet a
nevelbtestiilet is megyvitatott, a SzU16i Szervezet képviselbivel egyetemben.

Tovabbra is rendszeres ( hétféi ) neveldtestlleti megbeszélések alkaimaval
tajékoztatjiuk a kollégakat a MIP — team mikodésérdl, az elvégzett feladatokrdl ill. a
kdvetkezd tennivaldkrol.

A 2009. / 2010. tanév kiemelt feladata volt az Orszagos Ovodai Alapprogram
madositasabdl adoddan a Helyi Nevelési Program toérvényi eldirasok alapjan tdrténd
aktualizalasa.

Ennek érdekében team - munkaban dolgoztunk, eljarasrend szerint.

Balatonalmadi, 2010. 05.20.

Budday Csabane
MIP team vezetd




