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A Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Non-profit
Kft.

Vezeto tisztségviselok javadalmazasi szabalyzata

A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szold 2009. évi
CXXILI. torveny 5.§ (3) bekezdése (a tovabbiakban: takarékossagi torvény) alapjan a legf6bb
szerv koteles szabalyzatot alkotni a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasig Vezetd
tisztségviseldi, Feliigyel Bizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. térvény 208 §. hatdlya ald es6 munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.
A szabilyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

I. Fejezet
A szabalyzat cé€lja €s hatalya

1. A szabdlyzat célja: A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes és
ésszerli modon torténd felhaszndlasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi
és segiti a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését.

2. A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Balatonalmadi Kistérségi Egészségiigyi Kézpont
Non-profit Kft (a tovdbbiakban: Egészségiigyi K6zpont Non-profit Kft.)
a) az UgyvezetOjére a Gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a
tovébbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés alapjan, (tovabbiakban: Vezetd);
b) a Feliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira.

3. A szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazési formdakra és modokra
terjed ki:
A jovedelemnél kiterjed

a) a Vezetd javadalmazasara;
b) a Felligyel Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijara.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjara, mértékére és elveire, annak
rendszerére, ezen beliil kiiléndsen:

a) felmondas esetén jaro juttatasokra;

b) prémium fizetési feltételekre;

c) a vezetdk koltségtéritésének szabalyozasara,
d) a versenytilalmi megallapodasokra.
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IL. Fejezet

Hataskori szabalyok

. A szabalyzat elfogaddsa — a takarékossagi térvény 5. § (3) bekezdésével dsszhangban — az

alapitd tulajdonos Balatonalmadi Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete (a
tovabbiakban: alapitd) hataskorébe tartozik, a Vezeté és a Feliigyeld Bizottsag
javaslattételi, illetve véleményezd tevékenysége mellett.

. A Vezeto dijazasat, a Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az alapito hatarozza
meg.

. Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével
a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag ligyvezetjének tovabba Felligyeld Bizottsaga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetO tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelobizottsagi tagsag utan részestilhet javadalmazasban.

III. Fejezet

Az ligyvezetOre €s a tisztségviselOkre vonatkozo javadalmazasi elvek és
szabalyok

. A szabalyzat hatalya ald tartozé javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikddését.

. A javadalmazasi formdknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

. A javadalmazdsi médok és formak kialakitasaban, bevezetésében és viltoztatdsaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

. A javadalmazis mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:
* az azonos elbiralas;
* az atlathatosag;
* a tarsasagon beliili ardnyossag;
+ a felel6sséggel valo aranyossag;
* a létrehozott, az elért eredménnyel valoé aranyossag;
* a hatékonyséaggal valo aranyossag;
* a tobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag;
+ a minimalbérhez viszonyitott aranyossag;
+ az inflacioval val6 aranyossag;
» palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatokon szerzett pénzeszkdzok.
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5.

6.

A Vezet a Gt. 22.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan a Ptk. megbizési jogviszonyra iranyado
szabalyok szerint latja el vezet6i feladatait.

A Egészségligyi K6zpont Non-profit Kft. Feliigyeld Bizottsaga évente értékeli a szabalyzat
rendelkezéseinek érvényesiilését, melyrél az alapiténak — az éves beszamoloval
egyidejlileg — beszamol.

IV. fejezet

A Felugyelo Bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa

. A Feliigyel§ Bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa

nem haladhatjia meg a mindenkori kotelez8 legkisebb munkabér Stszorosét, illetve a
Felligyel6 Bizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kiviil a Feliigyels Bizottsag tagija — az igazolt, a
megbizatasdval Osszefliiggésében felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — maés
Javadalmazasra nem jogosult.

2. A Feliigyel6 Bizottsdg elnokének vagy més tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
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megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

- Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 116 gazdasagi tarsasagnal betoltott

Vezet tisztségviselSi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott Feliigyel6 Bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

V. fejezet
A Vezeto javadalmazasa

A Vezeté megbizasi dijit a megbizasa alkalmaval az alapité hatdrozza meg.

A Vezet6 megbizasi dijanak ardnyban kell allnia kiilsndsen: a Vezeté6 munkavégzésével, a
feleldssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a rabizott
vagyon nagysagaval és a gazdalkodo szervezet 4ltal foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Vezet6 megbizasos jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazisa nem haladhatja meg
a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

a) A Vezeté a nem vezet6é munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra (igy kiilonosen: étkezési
hozzajaruldsra, tdiilési kedvezményre, lakasépitési-, vésarlasi tamogatdsra, szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatéséra).

b) A juttatdsok irdnyado mértékét az Alapito allapitja meg az iizleti terv elfogadasakor.
Amennyiben az Alapité a juttatasok mértékérdl kiilon nem rendelkezik, ugy az
ligyvezetot a jogszabalyokban és a munkaszerzédésben foglaltakon feliil tovabbi
juttatds nem illeti meg.

- A Vezet6t prémium csak az alapité hatdrozata alapjan illeti meg, illetve jutalmat csak az

alapité éllapithat meg. Prémiumfeladatként a kéltségvetés és a munkaterv f6 szamainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér
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elvarhato szakértelemmel és gondossiggal vald ellatisan tulmutatd, konkrét, meérhetd,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. A prémium kitlizése elétt a Feliigyel6
Bizottsag véleményét is ki kell kérni.

VI. fejezet

A vezet0 jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok

A hatérozott idére szolo ligyvezetdi megbizas — a hatdrozott idé letelte elétti, nem az
ligyvezetonek felrohaté magatartas miatt t6rténd — megsziinése esetén az ligyvezetét 2 havi
megbizasi dij illeti meg.

VII. fejezet
A szabalyzat idébeli hatalya, dtmeneti rendelkezések
A szabélyzat 2014. februar 28-én 1ép hatdlyba a ...................... sz. Onkormanyzati

hatdrozat alapjan és a rendelkezéseit a hatdlyba 1épést kivetd iddszakban megkotott
szerzédések esetében kell alkalmazni.

Balatonalmadi 2014. februar 27.

dr. Németh Ilona
ligyvezetod



