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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Balatonalmádi Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az Önkormányzat vállalja, hogy  

 az elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a megjelölt stratégiákat, 

fejlesztési terveket, koncepciókat, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését, 

 az Esélyegyenlőségi Program elkészítésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.  

 

Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 

kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

 

A település bemutatása 

Balatonalmádi a Balaton északi partjának, a keleti medencének egyik festői szépségű részén 

fekszik. Jelenleg 9438 fő állandó lakosú kisváros. 7 km hosszú partszakasza egy félköríves formájú, 

tóba nyúló félszigetet követ, amelyet változatos hegyvonulatok, lankás dombok ölelnek körül, 

amfiteátrumszerű, egyedülálló fekvést biztosítva ezzel a városnak. Almádi múltját kutatva nem 

tudjuk a kezdetet úgy említeni, és egy oklevélhez kötni, mint más településeknél. Ugyanis Almádi 

nem egy régi falu, mint az ország sok települése, annak ellenére, hogy már ősidők óta lakott hely 

volt: 

• 8000 éves kőkorszaki talajfelszínre és méteres átmérőjű kemencére bukkantak a régészek a 

vörösberényi új iskola alapozásakor  

• 6000 évvel ezelőtti, újkőkori, pelyvával kevert agyagból gyúrt, és tűzzel kiégetett edényeket 

találtak a Kunföldeknek nevezett vörösberényi dűlőben  

• 5000 évvel ezelőtti, újkőkori, szerpentin kőből készült balta került elő az Öreghegyen  

• 4000 évvel ezelőttről, a rézkorszakból két vízparti lakóhely ismeretes  

• 3000 éves bronzkori edények kerültek napfényre a Kunföldeken 

• 2000 évvel ezelőtt kezdődött a rómaiak betelepülése, a talajból előkerült az a vízvezeték, 

amely a közeli források vizét a római majorgazdaságokhoz vezette.  
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Almádit első alkalommal egy 1493-ban keletkezett, szőlő adás-vételéről szóló, latin nyelven írott 

oklevélben említik, „in promontorio possesionis Zarbereny in loco Almadi vote sitam” formában 

("Szárberény helység szőlőhegyén az Almádinak nevezett helyen"). Még két Mohács előtti 

oklevélben történik említés Almádiról, mindkét esetben szőlőbirtokokról esik szó. A későbbi írásos 

emlékekben folyamatosan szőlőhegyként, majd hegyközségként említik Almádit. Földesura a 

Veszprémi Káptalan volt, akinek tizedet fizettek a szőlőbirtokosok. A szőlőket szabadon adhatták-

vehették a birtokosok, természetesen a Káptalan tudtával, hiszen a földesúrnak tudnia kellett ki 

fizeti, netán nem fizeti a tizedet.  

Almádi 1848-ig önálló hegyközségi szervezetben létezett, 1849-től önállóságát elveszítette, 

Szentkirályszabadjához csatolta az akkori osztrák közigazgatás. 1869. július 15-én kiadott 

Megyegyűlési határozat szerint önkormányzati képviseleti jogát visszakapta, de adózás tekintetében 

csak 1877-ben lett önálló. Az 1880-as évek végén a filoxéra járvány csaknem teljesen kipusztította 

a szőlőket. Ezzel felerősödött a szőlőbeli épületek nyaralóként való használata, illetve 

hasznosításának tendenciája. Ez a folyamat nem állt le az új szőlőtelepítések után sem. Az 

esetenként több katasztrális hold nagyságú szőlőbirtokon – gyakran a régi pince-présház épület 

átalakításával – téli használatra is alkalmas nyaraló épületet építettek. A birtokok több parcellára 

történt felosztását ennek az igénynek a megjelenése indukálta.  

Az írásos források szerint a fürdőélet 1874-ben indult meg Almádiban, ugyanis ez volt az első 

hivatalosan megnyitott szezon. Brenner Lőrinc veszprémi építőmester, egyben almádi 

szőlőbirtokos, 1877-ben építette meg az első nyolc fürdőkabint a Káptalantól bérelt, az örökmécses 

közelében, a kikötő felé eső területen. Itt meg kell jegyezni, hogy akkori időben a Balaton vize is a 

települések, illetve a földesúr tulajdona volt. Ezt a kis építményt az 1883-ban alakult Almádi Fürdő 

Rt. folyamatosan bővíttette egészen az 1926-ban történt lebontásáig, amikor már 130 kabin állt a 

vendégek rendelkezésére.  

A település kialakulásában és fürdőhellyé válásában meghatározó tényező volt két almádi 

részvénytársaság: az 1883-ban alakult Almádi Fürdő Rt., majd ennek felszámolása után az 1918-

ban alapított Balatonalmádi Fürdő és Építő Rt. Működésük átfogta az 1883 és 1939 közötti, nem 

könnyű időszakot, amely alatt Almádi a válságok és gazdasági krízisek ellenére is dinamikusan 

fejlődött. Mindkét részvénytársaság működésének ideje alatt sok minden épült, a magánszemélyek 

által épített nyaralókon, illetve lakóházakon kívül. Közülük nagyon kevés maradt fenn napjainkig.  

1899 tavaszán az Almádi Fürdő Rt. és az Országos Magyar Kneipp Egyesület megegyezett egy 

Kneipp Intézet Almádiban történő létesítésében. Az elhatározást gyors cselekvés követte és már 

1899. július 10-én megnyílt, a rövid idő alatt nagy népszerűségre szert tett „Gyógyház”. 

Bevezetésre került a Kneipp-féle vízkúra, Ricikli-féle nap- és légfürdő, valamint a Lahmann-féle 

egészséges táplálkozási rend. Ezen bevezetett kúrák alapján Almádi gyógyfürdői rangot kapott és az 
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1899-ben megfogalmazott Almádi Fürdőszabályzatot, 1904-ben követte Almádi Gyógyfürdő 

szabályrendeletének kiadása. 

Az 1918-ban alakult Balatonalmádi Fürdő és Építő Rt. 1922-ben egy nagyszabású, korszerű 

„fövenyfürdő” építését kezdte meg, ami 1926 szezonra épült ki teljesen, több mint 500 kabinnal 

rendelkezett, az északi Balatonpart legnagyobb strandjának számított. 1943-ban lebontásra került és 

azonnal új strand épült helyette, ami 1944 szezonra készen lett. Ma Wesselényi strandként 

ismeretes, az időközben területileg kibővült és épületét tekintve átalakított strand.  

Almádiban jelentős sportélet zajlott már az 1880-as évek elejétől kezdve. Legkorábbi adat 

galamblövészetről tudósít. Későbbiekben a szezon nem múlhatott el egy-két úszó és atlétikai 

verseny nélkül. A tenisz kedvelt sport volt már 1896-ban, mint ezt egy levél tanúsítja. Ekkor két 

pálya állt a nyaralóvendégek rendelkezésére, mikor készítették a pályákat, illetve mikor kezdődött 

az amatőr teniszélet nem tudjuk pontosan. Az igazi versenyszerű teniszélet az 1930-as évek elejétől 

zajlott, nyaranta nemzetközi versenyeket és hazai bajnoki mérkőzéseket rendeztek Almádiban, a 

szépen kiépített hat, versenyméretű, kitűnő minőségű vörös salakos pályán. 

1913-ban megalakult a Balatoni Yacht Club Almádi Osztálya. Első „klubházuk” a hajókikötőből 

kiágazó, egyszerű stégen álló, néhány négyzetméteres, fa házikó volt, mint ezt a képes 

levelezőlapok tanúsítják. 1925 augusztusában avatták fel a Káptalantól bérelt területen az új, ma is 

álló klubházukat. Az épület később államosításra került. Almádiban a vitorlássport nem volt oly 

mértékben meghatározó, mint például Balatonfüreden, vagy Siófokon. A korabeli meghatározás 

szerint Almádi családias, kedves, nem nagyvilági üdülőhely volt és a vitorlásélet is ennek 

megfelelően alakult.  

Az 1930-as években, Almádiban „Balaton bajnokságokat” rendeztek, jeles hazai és külföldi 

sportolók részvételével, elsősorban a teniszsport területén. 1933-tól az évente rendezett 

„Nemzetközi Sporthét” keretében megrendezett nemzetközi viadalok közül Almádi adott otthont a 

tenisz, a vívó, az asztalitenisz és a lovassport versenyeinek. Az 1930-as évek második felében 

Almádi elérte azt, hogy középeurópai kupáért folyó teniszversenyt is rendezhetett. Egy 1934-ben 

megjelent sajtótudósítás szerint 500 sportoló és kíséretük voltak Almádi vendégei.  

Az 1940-es évek elejére elmaradtak a nemzetközi és az országos versenyek, sportrendezvények, 

megtört az 1930-as években tapasztalt lendület és érdeklődés. Ennek egyrészt az volt az oka, hogy 

Almádiban kevés volt a kornak megfelelő, nemzetközi szintet megütő szálláshely. Hiányzott egy, 

vagy több, megfelelő kapacitású, nagy befogadóképességű szálloda, aminek felépítéséről évek óta 

szó esett, de nem akadt vállalkozó annak megvalósítására. A Balatonalmádi Fürdő és Építő Rt. 

1939-ben történt felszámolása, továbbá a háborús évek korlátjai erősen hátráltatták, illetve 

visszafogták, mind a sportesemények, mind az építkezések lehetőségeit.  

A mai város négy településrész: Vörösberény, Almádi, Káptalanfüred és Budatava 

összefonódásából fejlődött ki. 

Vörösberény falu már a honfoglalás körüli években létezett. Szent István király adományozta - 48 

füsttel, 6 halásszal Szárberény néven - a veszprémvölgyi görög apácáknak az első, magyar 

helyneveket is tartalmazó, görög nyelvű oklevél szerint.  

Almádi nevével először egy 1493-ban kelt oklevélben találkozunk. A szőlőművelés – a kedvező 

földrajzi fekvés és éghajlat miatt – évszázadokon át, egészen az 1880-as évek közepén 

bekövetkezett filoxéra járvány pusztításáig a legjövedelmezőbb gazdasági ág, a megélhetés forrása 

volt a környéken. Almádi területe – Almádi és Berény dűlő – a veszprémi káptalan, mint földesúr 

birtoka volt. Önálló települési rangot 1869-ben kapott, majd 1901-től lett hivatalos neve 



6 
 

Balatonalmádi. 1889-ben bekapcsolódott Almádi a rendszeres balatoni hajóforgalomba, 1909-ben a 

vasúti közlekedés is megindult.  

Különös lendületet adott a településnek a természetgyógyászati módszerek helyi népszerűsítése az 

1900-as évek elején. Később e gyógymódok veszítettek jelentőségükből, de addigra Almádi mint 

gyógyfürdő is ismertté vált. Nyaranta jómódú polgárcsaládok népesítették be a partot. Az egykori 

újságok tenisz, úszó, póló és atlétika, vitorlás versenyekről tudósítanak, de beszámolnak estélyekről, 

műkedvelő előadásokról, gyermekbálokról és tombolaestélyekről is. Az egykori képeslapokról 

hosszú ruhás, napernyős hölgyek mosolyognak ránk, kalapos gavallérok sétálnak a parti sétányon, a 

zenepavilonból, a vendéglők kerthelyiségéből szinte hallatszik a cigányzene, vidám, pezsgő nyarak 

emléke éled.  

Káptalanfüred Balatonalmádi nyugati településrésze, üdülőterület. Kialakulása 1930-tól kísérhető 

figyelemmel, amikor a tulajdonos Veszprémi Székeskáptalan a mintegy 101 katasztrális hold 

nagyságú egybefüggő fenyves és csertölgy erdőség parcellázását elhatározta. A terület alapkőzete a 

mintegy 240 millió évesre tehető ún. felső permi vörös homokkő, amely a település nagy részén a 

felszínen van, így az építkezések fontos alapanyagát képezi. A településrész növény- és állatvilága, 

valamint geológiai képződményei a parcellázás óta helyi védettségben részesülnek.  

A közigazgatásilag Alsóörshöz tartozó fürdőtelep gyorsan fejlődött. Elnevezései voltak: Alsóörs-

Szentmihályfürdő, Balatonkáptalan-telep, Balatonkáptalan-fürdő, majd 1938-tól Káptalanfüred. A 

telep 1935-ben kapott vasútállomást a Budapest-Tapolca és a Győr-Veszprém-Alsóörs vonalak 

csomópontjánál. A szomszédos vasúti hidat 1940-ben építették meg, a keresztező 71-es számú műút 

korszerűsítésekor. A híd a II. világháború során megrongálódott, újjáépítésére 1949-ben került sor, 

majd a Veszprémig terjedő vonal megszüntetésekor (1969), 1973 decemberében bontották le 

végleg. A település belső úthálózatát kezdetben földutak alkották, ezek korszerűsítését a vasútvonal 

megszűnéséből eredően, az autóbusz-hálózat kiépítése indokolta az 1960-as évek második felében.  

A strandfürdő kiépítése a parcellázás földmunkáival párhuzamosan kezdődött az 1930-as évek 

második felében. A fürdőt a telektulajdonosok kedvezményesen vehették igénybe. Az üdültetés a 

kezdeti nyaralóépületek mellett, ifjúsági sátortáborozás formájában zajlott cserkészek, egyetemisták 

köréből, majd az 1960-70-es évektől korszerű faházakban üdültették az ifjúságot a Köcsi-tó 

környéki területen. E lehetőségek mellett intézményi üdülőépületek és panziók létesültek és 

üzemelnek napjainkig. Az idegenforgalom serkentőleg hatott a vendéglátóiparra, a 

kiskereskedelemre és szolgáltatásokra, amelyek már 1937-től megjelentek, majd az 1950-es évektől 

az állami hálózat látta el e feladatokat a rendszerváltásig. A négy településrész mára egybeforrott és 

a Balaton északi partjának egyik kedvelt üdülőhelyévé vált.  
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Demográfiai jellemzők 

 

Balatonalmádi összterülete 49,87 km
2
, melyből 7,59 km

2
a belterület, 39,34 km

2
 a külterület, míg 

2,94 km
2
 a zártkert. A lakónépesség száma 2012. december 31-én 9438 fő volt, a népsűrűség 189,25 

fő/km
2
.  

 

A 2011. évi népszámlálás területi adatai alapján a Veszprém megyei járások közül a legsűrűbben 

lakott a Veszprémi (132 fő/km
2
), míg legkevesebben (36 fő) a Devecseri járás egy 

négyzetkilométerén éltek.  
 

Földrészlet statisztika fekvésenként 

 

Fekvés 
Földrészletek 

száma 

Összes terület 

(m2) 

Legkisebb 

földrészlet 

terület (m2) 

Legnagyobb 

földrészlet terület 

(m2) 

Átlagos földrészlet 

terület (m2) 

belterület 7 241 7 598 896 12 35 428 1 049 

külterület 1 041 39 338 253 2 32 633 740 37 789 

zártkert 1 358 2 942 841 4 30 188 2 167 

összesen  9 640 49 879 990  

Forrás: www.takarnet.hu  

 

Kitekintés 
 

A megyére jellemző népességcsökkenés különböző mértékben jelentkezett az egyes 

településtípusoknál, illetve településeken. 2001 és 2011 között Veszprém város lakossága 1,8%-kal 

(1130 fővel) fogyott. Ennek oka elsősorban a településről való elköltözés túlsúlya volt (890 fő), a 

240 fős természetes fogyás a megyei átlagnál jóval kisebb mértékben érintette a megyeszékhelyet. 

A legerőteljesebb népességfogyás a településtípusok tekintetében a többi várost jellemezte, ezekben 

átlagosan 5,3%-kal csökkent a népesség. Ajka, Pápa, Tapolca, Várpalota, Devecser és Zirc veszített 

jelentősen a lakosságából. A fel nem sorolt városokban (különösen a Balaton-partiakban) az 

intenzívebb bevándorlás mérsékelte, sőt néhány helyen ellensúlyozta a természetes 

népességfogyást.  

 

A lakónépesség változása Veszprém megyében 2001. február 1. és 2011. október 1. között (%) 

 

http://www.takarnet.hu/
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Az alábbi táblázatból jól látható, hogy Balatonalmádi város lakossága az országos, ill. megyei 

tendenciával ellentétben növekszik, melyet elsősorban a városba beköltözők számának növekedése 

okoz. A Közép-Dunántúli Régió adataihoz viszonyítva is jó eredménynek tekinthető, hiszen 

átlagosan népesség fogyásról lehet beszélni. A Balatoni Üdülőkörzet teljes területén az elmúlt 10 

évben kismértékű (2%) lakosságcsökkenést mutatnak a számadatok, tehát ehhez képest is igen 

kedvező a mutató. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma Balatonalmádiban az év végén    

 Fő Változás 
  

2007 8986    

2008 9124 102%   

2009 9243 101%   

2010 9340 101%   

2011 9430 101%   

2012 9438 100%   

     

 

 
 

 
   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

2. számú táblázat - Állandó népesség (2012. év)     

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

állandó népesség száma 4834 4604 9438 51% 49% 

0-2 évesek 109 112 221 49% 51% 

0-14 éves 546 575 1121 49% 51% 

15-17 éves 112 122 234 48% 52% 

18-59 éves 2669 2715 5384 50% 50% 

60-64 éves 414 319 733 56% 44% 

65 év feletti 1093 873 1966 56% 44% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A fenti táblázat alapján megállapítható, hogy a férfiak várható élettartama alacsonyabb a 

nőkénél, ami megfelel az országos tendenciának.  

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

  
65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

Öregedési index 

(%) 

2001 n.a. n.a. n.a. 

2008 1720 1015 169,5% 

2009 1787 1066 167,6% 

2010 1856 1087 170,7% 

2011 1910 1117 171,0% 

2012 1966 1121 175,4% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

A korcsoportos összetételt vizsgálva jól látszik, hogy a 14 év alattiak aránya jelentősen lecsökkent a 

lakosságon belül. Az idősebb korosztályok aránya a városi népességen belül pedig folyamatosan 

növekszik. Ezek az adatok jól mutatják, hogy Balatonalmádi lakosságát elöregedés jellemzi. A 

lakosság elöregedése természetesen országos jelenség, de az adatok azt mutatják, hogy 

Balatonalmádit fokozottan érinti ez a folyamat. Esélyegyenlőség szempontjából úgy értelmezhető, 

hogy elöregedő település esetén az idősek fokozottabb ellátására van szükség.  
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A belföldi vándorlások egyenlege az adott település vonzerejét tükrözi. A következő táblázatból 

megfigyelhető, hogy Balatonalmádi tekintetében ez a szám pozitív, így a településre az odaköltözés 

jellemző, nem pedig az elvándorlás. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 396 281 115 

2009 354 228 126 

2010 315 225 90 

2011 338 213 125 

2012 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    

    

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás  

  élve születések száma halálozások száma 
természetes szaporodás 

(fő) 

2008 78 82 -4 

2009 77 110 -33 

2010 68 103 -35 

2011 62 117 -55 

2012 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    

 

Az élveszülések és halálozások alapján számolt különbség a lakosság természetes fogyását mutatja. 

A két mutató közötti ellentétes előjelet a vándorlási különbözettel lehet magyarázni. Ez a szám 

mutatja a városba beköltözők, illetve elköltözők különbségét.  
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Értékeink, küldetésünk 
 

Értékeink 

 

A város büszkeségei a műemlék-templomok: különösen a Vörösberényben lévő XI-XII. századi 

román kori alapokon nyugvó református erődített templom, a Szent Ignác templom, és a Szent Imre 

templom a mellette álló Szent Jobb kápolnával. 
 

A Balaton-felvidéken egyedülálló, kőfallal erődített 

református templom, a település legrégebbi épülete, 

legjelentősebb védett műemlékünk. A város címerében is 

szereplő XI-XII. századi, román-gótikus stílusban épült 

templomot 1290-ben említik először, 1789-ben barokk 

stílusú toronysüveget kapott. A templom falaiban hazánk 

egyik legrégebbi falusi egyházának maradványai rejtőznek. 

A kőfallal kerített templom tömeghatásában még érződik a 

középkori eredet, de belépve barokk boltozatos, osztatlan 

csarnoktér fogad.  

 

Az Almádi központjában 

lévő Szent Imre 

plébániatemplom 1930-ban épült Medgyasszay István tervei 

alapján. A templom különös értéke, hogy az erdélyi építészet 

hagyományait követi, de tömegében meghatározó a vöröskő-

architektúra. A templom mellet áll az 1956-ban a budai várból 

áthelyezett Szent Jobb kápolna, Róth Miksa - Szent Istvánt 

ábrázoló - aranymozaikjával és Szent István jobbjának egy 

fragmentumával, valamint Szent Imre és Boldog Gizella 

ereklyéivel. 

 

A barokk építészet meghatározó 

példája a Szent Ignác tiszteletére 

emelt, s 1779-ben felszentelt vörösberényi római katolikus 

templom a kolostoregyüttessel, amely a környék egyik legszebb 

építészeti emléke. A templom freskói, oltárai, szószéke 

kiemelkedő művészi alkotások. A volt kolostor már 1758-ban a 

győri jezsuiták "berényi kastélyaként" létezett.  

 

Az Óvári „Messzelátó” néven 

ismert kilátóhely Almádi 

hajdani szőlőhegyén épült, 

valamikor a századforduló táján. 

Gerendavázas, cseréppel borított 

tetőzetét a '90-es évek elején rekonstruálták régi fényképek 

alapján, de egyszerűbb alakban. A kék háromszöggel jelzett 

„Vörös Homokkő Tanösvény” egyik állomása. A kilátóból a 

Fűzfői-öbölre és Vörösberény településrészre nyílik szép kilátás. 

Almádi városrészben - korából adódóan - kevés műemlék jellegű 

látnivaló akad, de a század elejéről megmaradt facsipkés, 

verandás villák igazi helyi érdekességek. Aki a városba betoppan, 

és elindul felfedezni az építészet fellelhető kincseit, megnézi 
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templomait, középületeit, megmaradt értékeit, nyomon követheti a magyar történelem virágzó és 

viszontagságos évezredes útját. Az európai kultúra nyomai szervesen beépültek a helyi építészet 

formavilágába. Változatos formában jelenik meg a népi elemeket felvonultató, polgári felfogást 

tükröző építészeti elmerendszer.  
 

Különös jelentőséggel bír a vöröshomokkő használata, hiszen 

e vidék mindenkor bővelkedett a nemes építőanyagban. Nagy 

hagyománya van a kőszobrászatnak. Az egykori Veszprém-

Alsóörs vasútvonalnak állít emléket a pálya szintén 

vöröshomokkőből készült boltozatos felüljáróján a 375 

sorozatszámú „szertartányos“ gőzmozdony. A vörös 

homokkövön kialakult élővilágot és környék 250 millió éves 

kőzeteit mutatja be a pár száz méteres Köcsi-tó tanösvény 4 

állomása. Az agyagbánya helyén létrejött tavacska számos 

különleges növény- és állatfaj élőhelye. A tó mellett védett 

agárkosbor-mező található.  

 

 

 

 

Küldetésünk 

 

Küldetésünk, hogy Balatonalmádi olyan település legyen, ahol érvényesül az elsődleges alapelv, 

mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen vagy közvetett diszkrimináció 

vagy hátrányos megkülönböztetés Balatonalmádi városban senkit ne érjen sem nem, nyelv, vallás, 

politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb 

helyzet szerint. Balatonalmádi Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának célja a 

helyi viszonyokhoz igazodó, a hátrányos helyzetben élő balatonalmádi állampolgárokat segítő, 

támogató feladatok rendszerezése, ütemezése, az eddig jól bevált hagyományok megerősítése, 

megtartása.  

 

Ezen belül: 

 Az összetartó, szolidáris társadalom erősítése.  

 A megfelelő pénzbeli, természetbeni juttatásokhoz való hozzájutás, valamint az 

önkormányzat intézményeiben a különböző közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés 

biztosítása. 

 A foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, igazgatási és területfejlesztési célok 

összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. 

 Az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségének kiszűrése.  

 A hátrányos helyzetű egyének és csoportok esélyegyenlőségének előmozdítása a társadalmi 

folyamatokban, a már eddig jól bevált hagyományok megerősítése, megtartása, valamint 

szükség esetén új támogató szolgáltatások bevezetése, melyek csökkentik a meglévő 

hátrányokat, hozzájárulnak a nagykőrösi állampolgárok életminőségének javításához. 

 A diszkriminációmentesség és szegregációmentesség biztosításával a társadalmi integráció 

támogatása. 
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Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Balatonalmádi Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan 

áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a 

területeken jelentkező problémákat. További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét 

elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód 

érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk,  

különös figyelmet fordítva 

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

2009. április 10-én a Képviselő-testület megalkotta a 8/2009. számú önkormányzati rendeletét a 

pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról. A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, 

hogy a településen olyan támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a 

prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgál. A szociális ellátások, 

szolgáltatások középpontjában a család áll.  

 

A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie 

a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 

eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi 

szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és 

hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal 

felülvizsgáljuk. 

 

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is 

figyelembe veszi.  
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Ha egy mondatban szeretnénk összefoglalni a Településfejlesztési Koncepció és Integrált 

Városfejlesztési Stratégia alapján, hogy milyen Balatonalmádit szeretnénk, akkor a következő 

mondatot tudjuk megfogalmazni: 

 

„Legyen Balatonalmádi az a város, ahol érdemes élni, ahová élmény ellátogatni!” 

 

Ez a mondat magába foglalja, hogy a fejlesztések elsődleges célcsoportjának a helyi lakosságot kell 

tekinteni, de mindemellett figyelembe kell venni a turisták, üdülőtulajdonosok elvárásait is. Az 

önkormányzat víziójában egy olyan Balatonalmádi szerepel, ahol minden helyi lakos megtalálja az 

érvényesülés lehetőségeit, ahol a városi funkciók, szolgáltatások színvonala általánosan magas, a 

lakókörnyezet hátteréül szolgál a lakosok feltöltődésének és lehetőségük van a szabadidő tartalmas 

eltöltésére. Ebben a vízióban szereplő városban a lakosok büszkék az elért eredményekre és ez az 

érzés kívülre is kisugárzik.  
 

Az egyes programok, koncepciók a Közbiztonsági és bűnmegelőzési koncepció, az Informatikai 

stratégia, a Közoktatási feladat-ellátási intézményhálózat-működtetési és fejlesztési terv, a Szociális 

szolgáltatástervezési koncepció, a Közép- és hosszú távú vagyongazdálkodási terv saját területére 

vonatkozólag határozza meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

 

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Programban szereplő táblázatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre 

álló, szabályozott tartalommal kerültek feldolgozásra. A helyzetelemzés elkészítéséhez a Központi 

Statisztikai Hivatal és az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer 

adatbázisa (www.teir.hu), valamint a népszámlálási adatok szolgáltak alapul. Emellett a 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatal, a Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási 

Központ, a Veszprém Megyei Kormányhivatal Balatonalmádi Járási Hivatal Járási Munkaügyi 

Kirendeltsége, a Balatonalmádi Védőnői Szolgálat, továbbá a Varázssziget Magánóvoda és 

Bölcsőde szolgáltatott adatokat a terv elkészítéséhez. 

 

Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen 

azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszámlálás 

adataiból indultunk ki. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek 

következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 

foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik 

ember (kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan 

mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos 
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helyzetű térségekben élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a 

becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák 

felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános 

küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség javításától. A romák esetében jellemző 

az, hogy még a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokon belül is legkedvezőtlenebb helyzetben 

lévőkhöz tartoznak.” 

 

Városunkban a 2011. évi népszámlálás során 17 fő vallotta magát romának. Kisebbségi 

önkormányzat Balatonalmádiban nem működik. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. Az alacsony jövedelműek 

bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Magyarországon 2012 IV. negyedévében 3 millió 909 ezer fő volt a foglalkoztatottak létszáma, 58 

ezerrel több, mint egy évvel korábban. Mind a nők, mind a férfiak foglalkoztatási mutatói javultak. 

A vizsgált időszakban a foglalkoztatottak 3 millió 909 ezer fős létszáma 1,5%-kal haladta meg a 

2011. IV. negyedévit. A növekedésben elsősorban a közfoglalkoztatás kiterjesztése játszott 

szerepet. A 15-64 éves foglalkoztatottak száma 3 millió 874 ezerre nőtt. Az adott korcsoportba 

tartozó népességen belül 57,8% volt a foglalkoztatottak aránya, ami 1,3 százalékpontos 

emelkedésnek felelt meg. 

 

2012. október-decemberben a 15-64 éves férfi népességből 2 millió 84 ezren voltak 

foglalkoztatottak, 24 ezerrel többen, mint 2011 azonos időszakában. Ezzel a férfiak foglalkoztatási 

rátája 1,4 százalék- ponttal, 63,4%-ra nőtt. A 15-64 éves nők közül 1 millió 790 ezren tartoztak a 

foglalkoztatottak közé, 34 ezerrel többen, mint 2011. október-decemberben. A nők foglalkoztatási 

rátája 1,3 százalékponttal, 52,4%-ra emelkedett. 

 

A 15-24 éves foglalkoztatottak száma 232 ezer fő volt, a korcsoport foglalkoztatási rátája az egy 

évvel korábbihoz képest 1,7 százalékponttal, 20,1%-ra emelkedett. Nőtt a legjobb munkavállalási 

korúak, a 25–54 évesek és az idősebb, 55-64 éves foglalkoztatottak száma és aránya is. Mindkét 

korcsoport foglalkoztatási rátája 1,0 százalékponttal emelkedett, 75,0, illetve 37,2%-ra. 

2012-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak éves, átlagos létszáma 3 millió 878 ezer fő 

volt. A gazdasági aktivitás bővülése mellett a foglalkoztatottak létszáma 66 ezer fővel nőtt, ami 

2012 átlagában 50,6%-os foglalkoztatási rátát jelentett, ez 0,9 százalékponttal magasabb, mint a 

2011-et jellemző érték. 
 

Az alábbi táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 

lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

A Veszprém Megyei Kormányhivatal Balatonalmádi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

a 8220 Balatonalmádi, Rákóczi u. 43. szám alatti telephelyen fogadja az álláskeresőket, a nem 
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nyilvántartott munkát keresőket.  Minden esetben elsődleges szempont, hogy az ügyintézők az 

ügyfelek részére megfelelő állásokat keressenek és ajánljanak fel.  A Kirendeltségen 6 fő és a 

TÁMOP 1.1.2-es pályázat keretében 1 fő kolléga dolgozik. 

A munkavállalási lehetőség Balatonalmádiban viszonylag korlátozott. A szolgáltató szektor 

többnyire idény jelleggel nyújt jelentős munkaalkalmat a potenciális munkavállalók számára a 

városban. A munkanélküliségi ráta a 15-64 év közötti lakónépesség körében 5,0-7,7% között 

mozog, köszönhetően a térségben található munkalehetőségeknek /Pl.: Ramada Hotel & Resort 

Lake Balaton (Balatonalmádi), Polus-Coop Zrt. (országos hálózat), Continental Automotive 

Hungary Kft. (Veszprém), Valeo Auto-Electric Magyarország Kft. (Veszprém), Leier Hungária Kft. 

(Veszprém), Lasselsberger-Knauf Kft. (Veszprém), Precision Controls Kft. (Veszprém), HARIBO 

Hungária Kft. (Nemesvámos), MTD Hungária Kft. (Nemesvámos) stb./. 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 3210 3179 6389 151 4,7% 168 5,3% 319 5,0% 

2009 3217 2569 5786 205 6,4% 239 9,3% 444 7,7% 

2010 3215 3182 6397 186 5,8% 205 6,4% 391 6,1% 

2011 3218 3185 6403 173 5,4% 170 5,3% 343 5,4% 

2012 3195 3156 6351 151 4,7% 167 5,3% 318 5,0% 

          

 

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

A 2008-ban kirobbant gazdasági válság hatására a nyilvántartott álláskeresők száma a 15-64 év 

közötti lakónépesség körében - az országos adatokkal megegyezően - Balatonalmádiban 2009. 

évben ugrásszerűen megnövekedett. A 2010, 2011, 2012-es adatok folyamatos javuló tendenciát 

mutatnak, mely köszönhető a közfoglalkoztatás bevezetésének is. A munkanélküliségi adatok 

változását évközben meghatározza a turisztikai szezon: augusztusban a legalacsonyabb, az év első 

harmadában a legmagasabb. A szezonális foglalkoztatás sajátja, hogy főként a fiatalabb, gyerekkel 

még nem rendelkező korosztályokat szívja föl, hiszen ők rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a 

megkövetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is mutatják, hogy a szezonális munkavállalók 

között arányában több a női foglalkoztatott.  



18 
 

 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 

    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 283 441 391 336 318 

20 éves és fiatalabb 
fő 2 5 3 3 2 

% 0,7% 1,1% 0,8% 0,9% 0,6% 

20-24 év  
fő 30 57 58 31 46 

% 10,6% 12,9% 14,8% 9,2% 14,5% 

25-29 év 
fő 41 53 38 45 36 

% 14,5% 12,0% 9,7% 13,4% 11,3% 

30-34 év 
fő 34 60 49 46 35 

% 12,0% 13,6% 12,5% 13,7% 11,0% 

35-39 év 
fő 30 35 50 37 29 

% 10,6% 7,9% 12,8% 11,0% 9,1% 

40-44 év 
fő 29 49 41 34 31 

% 10,2% 11,1% 10,5% 10,1% 9,7% 

45-49 év 
fő 29 58 30 36 30 

% 10,2% 13,2% 7,7% 10,7% 9,4% 

50-54 év 
fő 48 52 52 43 46 

% 17,0% 11,8% 13,3% 12,8% 14,5% 

55-59 év 
fő 37 66 59 51 49 

% 13,1% 15,0% 15,1% 15,2% 15,4% 

59 év felett 
fő 3 6 11 10 14 

% 1,1% 1,4% 2,8% 3,0% 4,4% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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A fenti táblázat adatai alapján megállapítható, hogy az elmúlt 5 évben a nyilvántartott álláskeresők 

arányszáma az 55-59 év közötti korosztályban volt a legmagasabb, a 20 év alattiaknál pedig a 

legalacsonyabb. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása 

indokolja. 

 

 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 

munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 140 143 283 41 52 93 29,3% 36,4% 32,9% 

2009 208 233 441 91 103 194 43,8% 44,2% 44,0% 

2010 193 198 391 78 89 167 40,4% 44,9% 42,7% 

2011 178 158 336 60 84 144 33,7% 53,2% 42,9% 

2012 151 167 318 65 74 139 43,0% 44,3% 43,7% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

          

 

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

A táblázat adatai alapján megfigyelhető, hogy míg az összes nyilvántartott/regisztrált munkanélküli 

száma 2009 óta folyamatosan csökken, a tartós munkanélküliek aránya csak kismértékben 

ingadozik. Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj 

előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, a 

megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek, valamint a pályakezdő fiatalok.  
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3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 676 774 1450 10 1,5% 9 1,2% 19 1,3% 

2009 647 761 1408 15 2,3% 22 2,9% 37 2,6% 

2010 638 733 1371 10 1,6% 19 2,6% 29 2,1% 

2011 640 698 1338 15 2,3% 15 2,1% 30 2,2% 

2012 619 675 1294 13 2,1% 19 2,8% 32 2,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

          

   

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő 

szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági 

munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a 

végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és 

gyakorlati tudásra vonatkoznak. Komoly problémát jelent, hogy egy országos adat szerint a 16 év 

feletti lakosság 51%-a még mindig digitálisan írástudatlan. 
 

 

Az iskolázottsági adatoknál a 2001-es népszámlálási adatok jelentik a kiindulási alapot, mivel a 

2011-es népszámlálás során nem történt ilyen irányú települési szintű felmérés.  
 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

év  

15 éves és idősebb 

lakosság száma 

összesen 

15-X éves legalább 

általános iskolát 

végzettek száma 

általános iskolai végzettséggel nem 

rendelkezők 15-x évesek száma  

összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 6937 3688 3249 6489 3376 3113 448 6,5% 312 8,5% 136 4,2% 

2011 8313 4278 4035 7308 3819 3489 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás          
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A következő táblázat Balatonalmádi lakosságának iskolázottságára vonatkozó adatokat mutatja be. 

Az eredmények azt mutatják, hogy a város kedvező iskolázottsági mutatókkal rendelkezik. 

Elhanyagolható a településen azok száma, akik nem rendelkeznek legalább általános iskolai 

végzettséggel. Az érettségizettek aránya Balatonalmádiban több mint 10%-kal magasabb az 

országos átlaghoz képest, de a megyei átlagot is jelentősen meghaladja. 
 

 

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség 
8 általános 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 283 2 0,7% 37 13,1% 244 86,2% 

2009 441 5 1,1% 59 13,4% 377 85,5% 

2010 391 4 1,0% 52 13,3% 335 85,7% 

2011 336 4 1,2% 33 9,8% 299 89,0% 

2012 318 3 0,9% 35 11,0% 285 89,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Balatonalmádi városban általános iskolai felnőttoktatásban egyetlen állampolgár sem vett részt az 

elmúlt 4 év tekintetében. Középfokú felnőttoktatásban, azon belül gimnáziumi felnőttoktatásban - 

az elmúlt 4 évet vizsgálva - 1 fő vett részt. 
 

3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők 

 év 

általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők 

száma 

8. évfolyamot 

felnőttoktatásban 

eredményesen elvégzők 

száma 

fő Fő % 

2009 0 0 0% 

2010 0 0 0% 

2011 0 0 0% 

2012 0 0 0% 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 

 

 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 év 

középfokú 

felnőttoktatásban 

résztvevők összesen 

szakiskolai 

felnőttoktatásban  

résztvevők 

szakközépiskolai 

felnőttoktatásban 

résztvevők 

gimnáziumi 

felnőttoktatásban 

résztvevők 

fő fő % fő % fő % 

2009 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

2010 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

2011 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

2012 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)    

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt (továbbiakban: Szt.) az elmúlt 

években is többször is módosították. A módosítása alapján, az aktív korúak ellátásának körében 

megállapított bérpótló juttatást felváltotta a foglalkoztatást helyettesítő támogatás. A foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra való jogosultságot is évente felül kell vizsgálni. A két felülvizsgálat között 

eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, 

hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor. Erre lehetősége van több módon. Nyílt 

munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatottként létesít 

munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban vesz részt, közérdekű 

önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt.  

 

Az aktív korúak ellátásának körében rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki 

egészségkárosodott, vagy aki a reá irányadó nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti vagy 14 év alatti 

gyermeket nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni ellátása. A rendszeres 

szociális segély 90%-ban fedezett ellátási forma, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás csak 80%-

ban. Az aktív korúak ellátásában részülőknek továbbra is előírás a munkaügyi központokkal való 
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együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével a rendszeres szociális segélyre 

jogosultak, a Balatonalmádi Város Önkormányzat a pénzbeli és természetben nyújtott szociális 

ellátásokról szóló 8/2009. (IV.10.) rendeletében, az arra kijelölt szervvel, a Balatonalmádi Szociális 

Alapszolgáltatási Központtal kötelesek együttműködni. Az együttműködés elsődleges célja olyan 

szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A beilleszkedést 

elősegítő program a munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. Az anyagi helyzet 

romlásának következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott 

énképük és életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a 

munkanélküliek családjában.  

 

A Balatonalmádi Város Önkormányzat a pénzbeli és természetben nyújtott szociális ellátásokról 

szóló 8/2009. (IV.10.) rendeletében az Szt-ben szabályozott ellátásokon túl a hatáskörébe tartozó 

pénzbeli ellátásokat kiegészítette és a szociális rászorultak részére más pénzbeli támogatásokat is 

megállapít. 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

Veszprém megye lakásállományának 15%-a 1990 után épült. Az utóbbi évtizedekben több 

generáció együttélése kevésbé jellemző, mint korábban. A népesség öregedésével párhuzamosan 

egyre több olyan lakás van, amelyben csak közép- vagy időskorúak élnek. A megye lakásinak egyre 

nagyobb hányada csatlakozik közcsatorna-hálózathoz: míg 1980-ban a lakott lakások mindössze 36, 

2001-ben 60, addig 2011-ben már 87%-a csatornával ellátott volt.  

 

Balatonalmádiban a 2011-es adatok szerint 4245 db lakás található. Az elmúlt  5 éves időszakot 

nézve a lakásállomány dinamikus növekedését tapasztalhatjuk. Megfigyelhető, hogy a 

lakásállomány bővülése nagyobb, mint a lakosságszám növekedése. A bővülés egyik indoka, hogy 

sok nyaralót átminősítettek lakóépületté. Regionális összehasonlításban Balatonalmádi jobb 

eredményt mondhat magáénak, mint a régiós átlag. Ez nem is meglepő egy balaton-parti település 

esetében. A 2008-tól begyűrűző gazdasági válság a lakásépítések esetében is érezteti hatását. 

 

A városban a közcsatorna hálózatba bekapcsolt lakások száma 2008-ban 3300, 2009-ben 3347, 

2010-ben 3324 volt. 2011. évben 3353 lakás rendelkezett közcsatorna bekötéssel, ami az összes 

lakásállomány 79%-át teszi ki.  

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

év 

ö
ss

ze
s 

la
k

á
sá

ll
o

m
á

n
y

 (
d

b
) 

 

b
ér

la
k

á
s 

á
ll

o
m

á
n

y
 

(d
b

) 

 

sz
o

ci
á

li
s 

la
k

á
sá

ll
o

m
á

n
y

 (
d

b
) 

 

eg
y

éb
 

la
k

á
sc

é
lr

a
 

h
a

sz
n

á
lt

 

n
em

 

la
k

á
sc

é
lú

 

in
g

a
tl

a
n

o

k
 (

d
b

) 

 

  

eb
b

ő
l 

e
lé

g
te

le
n

 

la
k

h
a

tá
si

 

k
ö

rü
lm

én
y

ek
et

 

b
iz

to
sí

tó
 l

a
k

á
so

k
 

sz
á

m
a

 

 

eb
b

ő
l 

e
lé

g
te

le
n

 

la
k

h
a

tá
si

 

k
ö

rü
lm

én
y

ek
et

 

b
iz

to
sí

tó
 l

a
k

á
so

k
 

sz
á

m
a

 

 

eb
b

ő
l 

e
lé

g
te

le
n

 

la
k

h
a

tá
si

 

k
ö

rü
lm

én
y

ek
et

 

b
iz

to
sí

tó
 l

a
k

á
so

k
 

sz
á

m
a

 

 

eb
b

ő
l 

e
lé

g
te

le
n

 

la
k

h
a

tá
si

 

k
ö

rü
lm

én
y

ek
et

 

b
iz

to
sí

tó
 l

a
k

á
so

k
 

sz
á

m
a

 

2008 4167 0 16 0 13 0 0 0 

2009 4209 0 16 0 13 0 0 0 

2010 4216 0 16 0 13 0 0 0 

2011 4245 0 16 0 13 0 0 0 

2012 n.a. n.a. 16 0 13 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok      
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Balatonalmádi Város Önkormányzatának tulajdonában jelenleg 16 db bérlakás van, ebből 1 lakás 

szolgálati jelleggel, 2 lakás pedig költségalapon meghatározott lakbérrel bérbeadott lakás. A nem 

szociális helyzet alapján bérbeadott, összesen 3 lakás összkomfortos, jó műszaki állapotú, részben 

felújított. 13 db szociális helyzet alapján bérbeadott lakás van.  

 

A lakások közül 4 db összkomfortos, ebből 3 jó műszaki állapotú, 1 lakás egészében, 2 lakás pedig 

részben felújított (nyílászárók cseréje, hőszigetelés, tető felújítás, burkolatcsere), további 1 lakás 

közepes műszaki állapotú.  

 

A 4 db komfortos lakás közepes műszaki állapotban van.  

 

3 db lakás félkomfortos komfortfokozatú, melyekből 1 felújított a másik 2 lakás közepes műszaki 

állapotban van. 

 

A komfort nélküli lakások száma 2, amelyek rossz állapotban vannak, felújításra szorulnak, de 

rendeltetésszerű használatra még alkalmasak. 
 

 

3.4.2. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év 

lakásfenntartási 

támogatásban 

részesítettek 

száma 

 

adósságcsökkentési 

támogatásban 

részesülők száma 

2008 1 n.a. 

2009 3 n.a. 

2010 5 n.a. 

2011 59 0 

2012 71 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 
 

  

   

   

   

A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. A lakásfenntartási támogatási kérelmeket a Balatonalmádi Közös Önkormányzati 

Hivatal Igazgatási Osztályára lehet benyújtani. A támogatásban részesítettek száma 2011. évben 

ugrásszerűen megnövekedett, mely a jogosultsági feltételek változásának köszönhető. 

 

 

3.5 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az elmúlt évek egyik legkomolyabb fejlesztése volt az Egészségügyi Központ megépítése és az 

ehhez tartozó szakorvosi ellátás átszervezése. Ezzel a fejlesztéssel jelentősen nőtt a város 

egészségügyi infrastrukturális és ellátási színvonala. A cél, ennek a színvonalnak megtartása és 

további javítása. Ez annak tekintetében, hogy a város népessége a bevándorlások következtében 

folyamatosan nő, különösen fontos feladat.  
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Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési 

önkormányzati feladatok tekintetében: 

 

 háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 

 fogorvosi alapellátás, 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, 

 védőnői ellátás, 

 iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 

 
 

3.5.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 

Felnőttek és gyermekek részére 

tervezett háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma 

Házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma 

2008 6 4 2 

2009 6 4 2 

2010 6 4 2 

2011 6 4 2 

2012 6 4 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

2011. évben a házi gyermekorvosi ellátásban a megjelentek és a meglátogatottak száma összesen 

10.258, a rendelésen megjelentek száma 10.061 volt. A háziorvosi ellátásban a megjelentek és a 

meglátogatottak száma összesen 34.396, míg a rendelésen megjelentek száma 33.846 volt.  

 

A Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ épületében mozgó háziorvosi szolgálat 

működik a hajléktalanok ellátására, akik szerdánként 9.00-12.00 óráig fordulhatnak a háziorvoshoz. 

A mozgásában korlátozott, rendelőben megjelenni képtelen hajléktalan embereket a pillanatnyi 

tartózkodási helyükön is felkeresi az orvos. 

 

 

Az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi központi ügyelet központja Balatonalmádi, az ellátás a 11 

járási településre és Szentkirályszabadjára terjed ki.  
 

Az ügyelet 2012. évi betegforgalmi adatainak kimutatása  

 

  Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Össz. 

Ügyelet 305 351 518 498 491 563 888 836 446 417 375 510 6198 

 

 

A Balatonalmádi Kistérségi Egészségügyi Központ Közhasznú Non-profit Kft. által működtetett 

Egészségügyi Központ a balatonalmádi járás mintegy 28.000 lakosa számára járóbeteg szakellátást 

és gondozást is nyújt belgyógyászat, szülészet-nőgyógyászat, fül-orr-gégészet, szemészet, 

bőrgyógyászat, ideggyógyászat, reumatológiai, pszichiátria, általános sebészet területen. Labor, 

röntgen- és ultrahang diagnosztika, fizioterápia-gyógytorna, otthoni szakápolás is a betegek 

rendelkezésére áll. 
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Balatonalmádi Egészségház 2012. évi betegforgalmi adatainak kimutatása 

 

  Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Össz. 

Általános belgyógyászat 273 241 260 268 291 262 274 267 248 272 254 238 3148 

Általános sebészet 278 320 359 393 372 389 329 211 314 336 306 248 3855 

Szülészet-nőgyógyászat 406 406 355 399 475 297 434 345 433 468 512 367 4897 

Általános fül-orr-

gégészet 458 419 476 320 500 327 441 531 406 337 406 270 4891 

Általános szemészet 360 293 323 279 292 264 389 403 318 362 354 170 3807 

Általános neurológia 392 221 254 160 236 174 260 178 187 196 185 145 2588 

Reumatológia 483 447 534 481 622 470 465 279 602 582 590 479 6034 

Pszichiátria 117 126 122 134 133 117 128 82 118 118 110 114 1419 

Általános laboratóriumi 

diagnosztika 938 1024 1023 979 1037 977 903 948 989 1084 1034 785 11721 

Általános röntgen 

diagnosztika 68 142 131 140 166 149 141 119 164 140 160 119 1639 

Ultrahang diagnosztika 60 107 129 128 159 129 144 127 130 138 141 105 1497 

Általános fizioterápia-

gyógytorna 313 424 508 121 139 132 154 161 173 191 191 112 2619 

Fizioterápia asszisztensi 

tevékenység 0 0 0 394 492 502 401 393 396 577 552 405 4112 

Pszichiátriai gondozás 201 159 178 163 223 164 206 130 149 184 158 168 2083 

Összesen 4347 4329 4652 4359 5137 4353 4669 4174 4627 4985 4953 3725 54310 
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3.6 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Balatonalmádi kedvező természeti adottságokkal, 

értékekkel rendelkezik. A város lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, 

életminőségének javítását úgy lehet biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, 

illetve a gazdaság, társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük. 

 

A művelődési háznak új otthont adó Pannónia Kulturális Központ és Könyvtár 2003 januárjában 

nyitotta meg kapuit. A kultúrát igénylő emberek megszokták és megszerették az új épületet, a 

rendezvények és a kulturális élet új helyszínét, s már felismerik a házban rejlő lehetőségeket, 

ismerik és – reményeink szerint – elismerik a Pannóniát, mint a kultúra otthonát. A Pannónia 

Kulturális Központ és Könyvtár ad helyet a különböző szakköröknek, tanfolyamoknak és 

kluboknak. Az intézményben 2012. évben összesen 26 kiscsoport havi, illetve heti rendszerességgel 

tartott összejöveteleket és foglalkozásokat. A megtartott rendezvények az év teljes szakaszában 

kínálnak programokat, de természetesen a nagyobb tömegeket vonzó események főként a nyári 

hónapokra koncentrálódnak, melyek szervezésében a Balatonalmádi Turisztikai Egyesület is nagy 

szerepet vállal.  
 

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a város fejlődéséhez hozzájárulnak. Az 

Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, rendszeres tájékoztatással és folyamatos 

párbeszéd fenntartásával segíti munkájukat. Számos civil szervezet önkéntes munkájával és 

adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok mindennapjait. A szolidaritás és 

felelősség mind magánemberekben, mind a városban működő gazdasági szervezetekben jelen van. 

Ez a jelenség karácsony közeledtével erősödik fel, december hónapban jóval magasabb az 

ajándékozás késztetése. A 70 éven felüli szépkorúak karácsony alkalmából az elmúlt években 2.000 

Ft-os vásárlási utalványban részesültek.  

 

3.7 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Nem minden munkanélküli regisztráltatja magát 

a Nemzeti Munkaügyi Hivatalnál. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé tétele a 

munkanélkülieknek adható támogatásokról. 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

2012-ben a településen a kiskorúak száma - 0-13 éves korúak száma - 1060 fő. Életkoruk 

megoszlása alapján a 0-2 éves fiúk száma 112 fő, lányok száma 109 fő. 3-5 éves fiúk száma 125 fő, 

lányok száma 132 fő. A 6-13 éves korú fiúk száma 305 fő, míg a lányok száma 277 fő. 

 

A Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ gyermekjóléti csoportja önálló szakmai 

egységként tevékenykedik. A gyermekjóléti munkát Balatonalmádiban 2 fő látja el: 1 fő 
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szociálpedagógus és 1 fő mentálhigiénés családgondozó. A csoport munkáját külső szakemberek és 

segítők támogatják: 1 fő pszichológus és 1 fő jogász.  

 

A gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a Központ észlelő és jelzőrendszert 

működtet, melynek keretében kezdeményezik, szervezik és összehangolják az érintett személyek és 

szervezetek részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket általában veszélyeztető okokat 

feltárják, és egyes gyermekek veszélyeztetettségét időben felismerjék. A rendszeres jelző team 

megbeszélések az oktatási-nevelési intézmények ifjúságvédelmi felelősei, a védőnők, a Rendőrség 

munkatársa és az önkormányzat képviselőjének részvételével zajlanak. 

 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 2008-tól folyamatosan növekedett, 2011. évben 

ugrásszerűen megnőtt. Az Alapszolgáltatási Központ 2012-ben 24 család 36 gyermeke esetében 

végzett családgondozást az önkéntesen igénybe vehető gyermekjóléti alapellátás keretén belül, 

valamint 11 gyermeket gondozott védelembe vételi eljárás keretein belül. A védelembe vételi esetek 

száma némiképp csökkenést mutat, más gyermekvédelmi intézkedés megtétele miatt, de még 

mindig jelentős szerep jut az iskolakerülő magatartásnak. A védelembe vételhez kapcsolódó 

szolgáltatások közül két esetben javasolta a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtását 

rendkívül sok iskolai hiányzás miatt. 7 átmeneti nevelt gyermek esetében 4 családnál végeztek 

családgondozást a gyermek visszahelyezésének elősegítése érdekében. Ideiglenes hatályú 

elhelyezésre 4 gyermek esetében került sor, mely 3 családot érintett. 2012-ben egy gyermek 

esetében tett javaslatot a Központ átmeneti nevelésbe vételre, krízishelyzet és a szülők részéről 

tapasztalható súlyos elhanyagolás miatt. 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 

megszűntetett esetek száma a 

18 év alatti védelembe vettek 

közül 

veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

2008 6 3 12 

2009 6 5 17 

2010 0 7 27 

2011 13 1 46 

2012 11 5 28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

Ebből tartósan 

beteg 

fogyatékos 

gyermekek 

száma 

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek 

száma  

Ebből 

tartósan beteg 

fogyatékos 

gyermekek 

száma 

Rendkívüli 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek 

száma 

2008 86 5 0 0 160 

2009 105 4 0 0 187 

2010 105 4 0 0 202 

2011 114 5 0 0 162 

2012 115 5 0 0 169 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma 

óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 

mértékű 

kedvezményes 

étkezésre 

jogosultak száma 

1-13. évfolyam 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 

részesülők 

száma 

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők 

száma  

Nyári 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

2008 17 24 62 133 0 0 

2009 18 27 55 147 0 0 

2010 21 42 60 168 0 9 

2011 20 44 71 183 0 9 

2012 19 45 87 199 1 22 

Forrás: TeIR, önkormányzati adatok     

 

 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért 

nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A 

gyermekétkeztetést a Bajcsy úti óvodában működő – a szabályoknak megfelelő – főzőkonyha látja 

el mindkét óvodai intézményegységbe járó gyermekek számára. Az étkeztetés során az intézmény 

igyekszik az egészséges táplálkozás feltételeit megteremteni, a magyar termékek beszerzésére 

törekednek.  

 

A napközi és menzai ételszolgáltatást a Zóna étterem végzi a Györgyi Dénes Általános Iskola 

tanulói számára az étteremben, a Vörösberényi Általános Iskola tanulói számára kiszállítva az 

iskola melegítő konyhás ebédlőjében.  

 

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A 

támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. A 

támogatások mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. Balatonalmádiban a 198 

óvodás gyermek közül 19 fő étkezik ingyenesen, 29 fő 50%-os mértékű kedvezményre jogosult, 1 

fő óvodáztatási támogatásban részesül.  

 

A törvény által meghatározott ingyenes tankönyvtámogatásban részesülő diákok száma évről-évre 

növekszik, a 2011. évihez képest 2012-ben 8,7%-os emelkedés figyelhető meg. A táblázat adatai 

főként az éves beszámoló keretében készült állami támogatás elszámolás alapjául szolgáló 

segédtáblák adatai alapján készültek. Az adatok a nem balatonalmádi lakóhelyű, de 

Balatonalmádiban óvodába/iskolába járó gyermekek adatait is tartalmazzák. 

 

 

4.2 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Balatonalmádiban két védőnői körzet van, az I. sz. körzet székhelye a Balatonalmádi 

Egészségházban, a II. sz. körzeté Vörösberényben, az Ady E. u. 2. sz. alatt van. Az iskolavédőnő 

székhelye a Vörösberényi Általános Iskolában van. Az alábbi táblázat alapján megállapítható, hogy 

városunkban az egy védőnőre jutó gyermekek száma évről-évre növekszik. 
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4.2.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év 
védőnői álláshelyek 

száma 

Egy védőnőre jutó 

gyermekek száma 

2008 3 403 

2009 3 417 

2010 3 425 

2011 3 430 

2012 3 433 

2013 3 445 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

4.3.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 1. – Napköziotthonos Óvodák 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
2 

Hány településről járnak be a gyermekek 3 

Óvodai férőhelyek száma 225 

Óvodai csoportok száma 9 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30-17:30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () augusztus 12-26-ig 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 19 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 19 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 9 0 

Kisegítő személyzet 9 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  
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4.3.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.– Varázssziget Magánóvoda 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 2 

Óvodai férőhelyek száma 25 

Óvodai csoportok száma 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 07:00-17:00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () - 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 1 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  

 
 

A vörösberényi városrészben működik a Malomvölgy Nevelési és Oktatási Nonprofit Kft. (8220 

Balatonalmádi, Ady u. 27.) által fenntartott magánóvoda és bölcsőde. Közlésük szerint a 

2012/2013-as nevelési évben egy 15 fős óvodai csoportban (2011/2012-es nevelési évben 17 fős) 

látják el a feladataikat. Iskolai életmódra felkészítő foglalkozáson 8 fő vesz részt, hátrányos 

helyzetű óvodás gyermek nincsen. A bölcsődei csoportba 12 fő jár (2011/2012-es nevelési évben 7 

fő), közülük 2 fő hátrányos helyzetű.  

 

 

A Napköziotthonos Óvodába járó gyermekek közül iskolai életmódra felkészítő foglalkozáson 79 fő 

vesz részt, hátrányos helyzetű (rendszeres gyermekvédelmi támogatott) óvodás gyermekek száma 

24 fő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 0, sajátos nevelési igényű 1 fő.  

 

Az óvodába beírt gyermekek számának adatai a decemberi normatív támogatás statisztikái alapján 

kerültek kitöltésre. A május 31-i adatok ettől eltérőek. 2009-ben az óvodába beírt gyermekek száma 

május 31-én 195 fő, 2010-ben 220 fő, 2011-ben 211 fő, 2012-ben 220 fő volt.   

 

4.3.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. - Napköziotthonos Óvodák 

év 
3-6 éves korú 

gyermekek száma 

óvodai 

gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 

férőhelyek 

száma 

óvodai 

feladat-

ellátási 

helyek 

száma 

óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

óvodai 

gyógypedagógiai 

csoportok száma 

2008 274 8 200 2 193 0 

2009 293 8 200 2 191 0 

2010 303 8 200 2 182 0 

2011 324 8 200 2 191 0 

2012 334 9 225 2 198 0 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés     
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A településen, az általános iskolai tanulók száma a 2012/2013-as tanévben 499 fő. Az 

intézményekben 23 tanulócsoportban folyik az oktatás, valamennyi tanulócsoport általános 

tantervű. Az általános iskolai tanulók közül 282-en alsó tagozaton, 217-en felső tagozaton tanulnak.   

 

A Vörösberényi Általános Iskolában a 2012/2013-es tanévben a hátrányos helyzetű gyermekek 

száma 39 fő, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 fő. Sajátos nevelési igényű 

tanulók száma 9. 

 

A Györgyi Dénes Általános Iskola és Logopédiai Intézetben a 2012/2013-es tanévben a hátrányos 

helyzetű gyermekek száma 18 fő, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 2 fő. Sajátos 

nevelési igényű tanulók száma 11 fő. 

 

4.3.4. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma 

tanév 

Általános 

iskola 1-4 

évfolyamon 

tanulók száma 

Általános iskola 

5-8 évfolyamon 

tanulók száma 

általános iskolások 

száma 
napközis tanulók száma 

fő fő fő fő % 

2010/2011 244 214 458 161 35,2% 

2011/2012 256 212 468 169 36,1% 

2012/2013 282 217 499 212 42,5% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

     

 

 

 

 

4.3.5. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 

általános iskolai osztályok száma 
általános iskolai osztályok száma a 

gyógypedagógiai oktatásban 

általános 

iskolai feladat-

ellátási helyek 

száma 

1-4 

évfolyamon 

5-8 

évfolyamon 
összesen 

1-4 

évfolyamo

n 

5-8 

évfolyamo

n 

összesen db 

2010/2011 13 9 22 0 0 0 2 

2011/2012 13 9 22 0 0 0 2 

2012/2013 13 10 23 0 0 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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4.3.6. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

tanév 

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / 

aránya a nappali rendszerű oktatásban 

fő % 

2010/2011 64 100 

2011/2012 49 100 

2012/2013 46 100 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

   

 

4.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A hátrányos helyzetű (HH) és a halmozottan 

hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek száma 

között nagymérvű a különbség. Ennek oka, 

hogy feltételezhetően nincsen birtokában a 

nyilatkozattételhez szükséges információknak. 

Tájékoztatás a HHH státusz előnyeiről (védőnői 

hálózat, óvodapedagógusok és iskolai 

pedagógusok, Szociális Alapszolgáltatási 

Központ munkatársai). 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1. A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A demográfiai és közszolgáltatási adatok vizsgálatából megállapítható, hogy a település 

összlakosságszámának 51%-a nő (4834 fő), a női lakosok több mint fele 18-59 éves tehát aktív korú 

(2669 fő). 

 

A 2011-es népszámlálás adatai alapján 1542 nő vallotta magát foglalkoztatottnak, 197 fő vallotta 

magát munkanélkülinek, 1625 fő inaktív keresőnek és 1110 fő eltartottnak.   
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Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

 a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

 a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 

 a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

 

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. 

Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 
 

 

Az Önkormányzat és annak intézményei a helyzetelemzés készítésének időpontjában csak kevés 

adattal rendelkeznek, mivel a foglalkoztatottak létszámára vonatkozóan a statisztikai adatbázis nem 

tartalmaz információkat. A 2011-es adatok forrása a KSH népszámlálási adattáblái. 
 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 3179 3210 n.a. n.a. 168 151 

2009 2569 3217 n.a. n.a. 239 205 

2010 3182 3215 n.a. n.a. 205 186 

2011 3185 3218 1804 1542 170 173 

2012 3156 3195 n.a. n.a. 167 156 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 

Városunkban nincsen sem állami, sem egyházi fenntartású a gyermekek napközbeni ellátását 

szolgáló bölcsőde, vagy családi napközi hálózat. Bölcsőde fenntartása csak a 10.000 fő feletti 

lakosságszámú települési önkormányzatoknak kötelezően ellátandó feladat.  Balatonalmádi Város 

Önkormányzata és Balatonfüred Város Önkormányzata 2011. február 25. napjával határozatlan 

időre megállapodást kötött bölcsődei ellátásra. A megállapodás alapján Balatonfüred Város 

Önkormányzata – mint megbízott – feladatellátása során a Balatonfüred város közigazgatási 

területén élő gyermekek ellátását biztosítja, míg a Balatonalmádi – mint megbízó – közigazgatási 

területén élő gyermekek felvétele az üres férőhelyekre történhet. A Varázssziget Magánóvoda és 

Bölcsőde 12 férőhellyel várja a bölcsődés korú gyermekeket. 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatal egyéni munkarendet engedélyez azoknak a 

dolgozóknak, akik gyermeküket egyedül nevelik, vagy munkába járásuk tömegközlekedési 

eszközhöz kötött, és csak hosszú várakozással tudnák a bejárásukat megoldani. A munkáltató a 

távollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a GYED/GYES-en lévőkkel.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 
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fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget 

nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok 

kitöltésében.  Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában 

kerül sor.  

2012-ben a Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ 3 fő szociális válsághelyzetben lévő 

várandós anyát vett ellátásba. Az ő ellátásuk a védőnői szolgálattal szoros együttműködésben 

történt.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos 

cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként egyre többen tudják, hogy problémáikkal 

hova fordulhatnak segítségért. 

 

5.5 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Balatonalmádi alpolgármestere nő, a Hivatal vezető tisztségviselőinek közel 57%-a, a 

teljes állomány 70,6%-a nő.  

 

Megállapítható, hogy városunkban nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult 

volna. 

 

5.6 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A Balatonalmádi Rendőrkapitányság családon belüli erőszakban indított eljárásaiban az ORFK 

utasításainak megfelelően járt el. Négy ideiglenes megelőző távoltartás elrendelése történt 2012. 

évben a Kapitányságon, minden esetben rendőri kezdeményezésre. Az ideiglenes megelőző 

távoltartások vizsgálata során megállapítható, hogy az esetek majdnem mindegyike az alkoholos 

befolyásoltsággal, vagy a korábbi drogfogyasztással függött össze.   
 

Az áldozati helyzetben élők gondolkodásában történő változást tükrözi, hogy a családon belüli 

erőszakkal kapcsolatos bűncselekmények esetében nem jellemzők az erőszakos végkifejletű és 

súlyos büntetési tétellel sújtható bűnelkövetések, mert már a kisebb súlyú bűncselekmények 

esetében is hatósági segítséget kérnek.  
 

 

5.7 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A nők szülés utáni visszatérését nehezíti, hogy a 

3 éves kort el nem érő gyermekek nappali 

elhelyezése nem megoldott.  

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. Alternatív 

megoldások támogatása (pl. házi 

gyermekfelügyelet, családi napközi). 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő férfiak száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő nők száma 
összes nyugdíjas 

2008 1104 1476 2580 

2009 1095 1457 2552 

2010 1107 1428 2535 

2011 1109 1447 2556 

2012 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

   

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon sajnos csak kismértékben vagy 

egyáltalán nincs, kivétel, ha speciális tudással rendelkeznek. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az egészségügyi, 

szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a város minden állampolgára részére 

biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. 
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év 
64 év feletti lakosság száma 

nappali ellátásban részesülő 

időskorúak száma 

fő fő % 

2008 1720 35 2% 

2009 1787 39 2% 

2010 1856 40 2% 

2011 1910 42 2% 

2012 2107 38 2% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

A Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ működteti az idősek klubját, mely a szociális 

és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni 

gondozására szolgál. Nappali ellátásban az elmúlt 5 évben 35-42 fő vett részt. Az ellátás során 

igény esetén a klub biztosítja számukra a napi egyszeri meleg étkezést, szabadidős programokat, 

hivatalos ügyek intézését, életviteli tanácsadást, valamint egészségügyi prevenciót.  

 

A klub hétfőn, kedden, és szerdán 8.00-16.00 óráig, csütörtökön 8.00-17.00 óráig, pénteken pedig 

8.00-14.30 óráig várja az időskorúakat.  
 

 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

év időskorúak járadékában részesülők száma 

2008 1 

2009 1 

2010 1 

2011 2 

2012 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen:  

 A szociális gondozást kiegészítő egészségügyi, ápolási feladatok, sürgősségi állapotok 

ellátása. 

 Időszakosan a lakókörnyezet rendben tartását segítő nagytakarítások.  

 Az idősek bekapcsolása az információs társadalom kínálta lehetőségek és erőforrások 

felhasználásába. Ennek kertében az Információs Technológia eszközeinek és 

rendszereinek megismerése és használatuk elsajátítása. 

 Önkéntesek (középiskolások) bevonásával az idősek komfortérzetét fenntartó személyes 

támogatások kialakítása, mely 2013. szeptemberében indul. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Az időskorúak gyakran válnak bűncselekmény 

áldozatává. 

Idősek személyes környezetének, otthonának 

védelmét szolgáló intézkedések bővítése. 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők 

száma 

év 
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 

2008 67 n.a. 

2009 63 n.a. 

2010 56 n.a. 

2011 26 n.a. 

2012 19 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Balatonalmádi Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége  
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

önkormányzati 

fenntartású intézményben  

egyházi fenntartású 

intézményben 

civil fenntartású 

intézményben  

2008 1 0 0 

2009 2 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

2013 1 0 0 

Forrás: TeIR, önkormányzati adatgyűjtés 

    

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A Kormány megalkotta a rokkantsági nyugdíjrendszer átalakításához kapcsolódó új 

intézményrendszer koncepcióját, melynek keretén belül 2012-ben bevezetésre került a megváltozott 

munkaképességű személyek új ellátási rendszere.  

Kimunkálásra került a komplex minősítés szabályrendszere, megváltozott a Nemzeti Rehabilitációs 

és Szociális Hivatal feladat és hatásköre, valamint létrejöttek a megyei és fővárosi 

kormányhivatalok önálló szakigazgatási szerveiként működő, elsőfokú közigazgatási hatósági 

jogkörrel felruházott rehabilitációs szakigazgatási szervek. 

 

A régi ellátási típusokat újak váltották fel: 

 Rehabilitációs ellátás 

 Rokkantsági ellátás 
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2011. évi CXCI. tv 2. § (1) szerint megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az, 

akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60%-os vagy 

kisebb mértékű, és aki  

a) a kérelem benyújtását megelőző 5 éven belül legalább 1095 napon át a Tbj. 5. §-a szerinti 

biztosított volt,  

b) keresőtevékenységet nem végez és  

c) rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállalók támogatásai: 

 Munkahely rehabilitációs célú átalakítása  

 Bér- és költségkompenzáció  

o Tranzitfoglalkoztatás 

o Tartós támogatott foglalkoztatás 

 Rehabilitációs kártya: a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának új 

eszköze. A rehabilitációs kártyát a rehabilitációs szakigazgatási szervnél kérelem 

benyújtásával kell igényelni. A rehabilitációs szakigazgatási szerv a kártyára való 

jogosultságot ellenőrzi, és a jogosultság fennállása esetén a kérelmet továbbítja az állami 

adóhatóság részére. 

 

Rehabilitációs szakigazgatási szervvel való együttműködéshez kapcsolódó támogatások: 

 Munkaközvetítés vagy bértámogatással való elhelyezés 

 Munkaerő-piaci képzéseken való részvétel lehetősége 

 Vállalkozó válás támogatása 

o Szolgáltatások biztosítása (pl.: rehabilitációs tanácsadás, álláskeresési tanácsadás, 

motivációs tréning) 

 Mentori szolgáltatás 

 Munkáltatók számára nyújtott szolgáltatások 

 Egyéb segítő civil szervezetekkel való együttműködés 

 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális, 

közoktatási és igazgatási szolgáltatások, valamint a kulturális programok már zömében fizikai 

akadálymentesített helyszínen érhetőek el.  

 

A hatályos jogszabályoknak megfelelően az új beruházások és felújítások akadálymentesített 

környezet biztosításával történnek. Ilyen fejlesztések voltak az Európai Uniós támogatással 

megvalósított Egészségügyi Központ, Györgyi Dénes Iskola és tornaterem, valamint a Szociális 

Alapellátási Központ, melyeknél a teljes és komplex, az infokommunikációs akadálymentességet 

biztosító módon teljesült az előírt kötelezettség. Projektarányos akadálymentesítés valósult meg a 

Wesselényi strand rekonstrukciója során.  

 

Az akadálymentes intézmények száma még nem minden területen a jogszabályi előírásnak 

megfelelő. Még részben sem akadálymentesített a Városháza, amely helyt ad a Közös 

Önkormányzati Hivatalnak és a Járási Hivatalnak. Ugyancsak akadálymentesítést kell még 

elvégezni egyebek mellett a Magyar Angol Tannyelvű Gimnázium és Kollégiumnál, valamint a 

vörösberényi háziorvosi és gyermekorvosi rendelőnél is. Az Önkormányzat tulajdonában lévő 

járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének 

biztosításáról. A pályázaton elnyert támogatásból valósult meg a Szent Erzsébet liget és a 
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városközpont rekonstrukciója, ahol a járdák, zöldterületek, játszóterek projektarányos módon 

kerültek akadálymentesítésre. (A pályázatok pénzügyi elszámolását az elnyert támogatásokkal 

együtt a mellékelt táblázat mutatja be.)  

 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betartatása az 

építésügyi hatóság feladata. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más 

településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű 

hozzáférés szempontrendszere. Ennek megfelelően készült el és került jóváhagyásra Balatonalmádi 

Helyi Építési Szabályzata és Szabályozási Terve, Településfejlesztési Koncepciója és Integrált 

Városfejlesztési Stratégiája. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A középületek akadálymentesítése nem minden 

esetben megoldott. 

Fizikai akadálymentesítés. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Városunkban a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak.  A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat helyi rendeletben meghatározottak 

szerint pályázati úton támogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.  

Jelentős civil szervezetek Balatonalmádiban – a teljesség igénye nélkül: 

 Balatonalmádi Polgárőr Egyesület 

 Közbiztonsági Közalapítvány 

 Együtt Egymásért Alapítvány 

 Almádiért Közalapítvány 

 Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

 Vöröskereszt Almádi Szervezete  

 Vöröskereszt Berényi Szervezete 

 Nagycsaládosok Balatonalmádi Egyesülete 

 Vörösberényi Nyugdíjas Klub  

 Budatava Nyugdíjas Klub 

 Nyugdíjas Pedagógus Klub 
 

Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek 

függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakítottunk ki velük. Kéthavonta 

hívja össze Balatonalmádi Polgármestere a Civil Fórumot, melyen a szervezetek megismerik az 

aktuális önkormányzati eseményeket, híreket, pályázatokat. Az együttműködésnek köszönhetően az 

önkormányzati rendezvényeken aktívan vesznek részt a szervezetek. Az egyházak részt vesznek 

pályázatainkon, a nagy felújításokat is anyagilag támogatjuk. 

 

A Balatonalmádi Polgárőr Egyesület, a Közbiztonsági Közalapítvány a bűnmegelőzésben, a 

Nagycsaládosok Balatonalmádi Egyesülete a nagycsaládosok mindennapi életében, a Magyar 

Máltai Szeretetszolgálat, az Együtt Egymásért Alapítvány, valamint a Vöröskereszt Almádi és 

Berényi szervezete a szegénységben élőknek, a nyugdíjas klubok az idősebb korosztálynak 

nyújtanak segítséget. Tevékenységükkel beintegrálják a különböző célcsoportokat a hétköznapi 

életbe, segítik mindennapjaikban. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatalban, 

ill. annak intézményeiben dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, 

közművelődési szakemberek.  Módszere az online kapcsolattartás, ill. a személyes egyeztetés az 

egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd program tervezet 

véleményezésére koncentrálódott.  Balatonalmádi akadálymentesített honlapján 

(www.balatonalmadi.hu) az elfogadott dokumentum bárki számára hozzáférhető lesz, amely alapján 

az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és így biztosított lesz a 

megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

http://www.balatonalmadi.hu/
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Nem minden munkanélküli 

regisztráltatja magát a Nemzeti 

Munkaügyi Hivatalnál. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé 

tétele a munkanélkülieknek adható 

támogatásokról. 

Gyermekek 

A hátrányos helyzetű (HH) és a 

halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 

gyermekek száma között nagymérvű a 

különbség. Ennek oka, hogy 

feltételezhetően nincsen birtokában a 

nyilatkozattételhez szükséges 

információknak. 

Tájékoztatás a HHH státusz előnyeiről 

(védőnői hálózat, óvodapedagógusok és 

iskolai pedagógusok, Szociális 

Alapszolgáltatási Központ munkatársai). 

Idősek 
Az időskorúak gyakran válnak 

bűncselekmény áldozatává. 

Idősek személyes környezetének, 

otthonának védelmét szolgáló 

intézkedések bővítése. 

Nők 

A nők szülés utáni visszatérését nehezíti, 

hogy a 3 éves kort el nem érő 

gyermekek nappali elhelyezése nem 

megoldott.  

Gyermekek napközbeni ellátását 

biztosító intézmények működtetése. 

Alternatív megoldások támogatása (pl. 

házi gyermekfelügyelet, családi 

napközi). 

Fogyatékkal 

élők 

A középületek akadálymentesítése nem 

minden esetben megoldott. 
Fizikai akadálymentesítés. 

 

A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Nem regisztrált munkanélküliek 

felkutatása/információk eljuttatása. 

Balatonalmádi Járási Hivatal 

Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

Felelős: kirendeltség-vezető  

Balatonalmádi Közös Önkormányzati 

Hivatal Igazgatási Osztálya 
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Gyermekek 

Bölcsődések, óvodások, iskolások 

szüleinek tájékoztatása HH-ról, HHH-

ról. 

Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási 

Központ, Varázssziget Magánóvoda és 

Bölcsőde, Napköziotthonos Óvodák, 

Vörösberényi Általános Iskola, Györgyi 

Dénes Általános Iskola 

Felelősök: intézményvezetők 

Idősek Idősek áldozattá válásának megelőzése. 

Balatonalmádi Rendőrkapitányság 

Felelős: rendőrkapitány 

Balatonalmádi Polgárőrség 

Felelős: elnök 

Közbiztonsági Közalapítány 

Felelős: elnök 

Nők 
3 éven aluli gyermekek - igény esetén -

nappali elhelyezésének megoldása. 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati 

Hivatal 

Felelősök: polgármester, jegyző 

Fogyatékkal 

élők 
Középületek akadálymentesítése. 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati 

Hivatal 

Felelősök: polgármester, jegyző 

 

Jövőképünk 

Balatonalmádi Város Önkormányzat legfontosabb célja a városban élő állampolgárok jólétének 

biztosítása, életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely  

 erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi 

szolidaritást, 

 kiemelt figyelmet, ha kell pozitív diszkriminációt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok 

számára, 

 tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

1.) 

 

 

Intézkedés címe: Nem regisztrált munkanélküliek felkutatása/információk eljuttatása. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

Nem minden munkanélküli regisztráltatja magát a Nemzeti Munkaügyi 

Hivatalnál. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Rövid távú cél: információ eljuttatása a munkanélküliekhez. 

Közép- és hosszú távú cél: ne maradjon regisztráció nélkül egyetlen 

munkanélküli sem. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

Hirdetések megjelentetése a www.balatonalmadi.hu honlapon, helyi 

médiában, plakátok kihelyezése a város hirdetőtábláira. 

Résztvevők és 

felelős 

Balatonalmádi Járási Hivatal  

Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

Felelős: kirendeltség-vezető 

Partnerek 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatal Igazgatási Osztály 

Nagycsaládosok Balatonalmádi Egyesülete 

Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ 

Magyar-Angol Tannyelvű Gimnázium 

Öveges József Szakképző Iskola és Gimnázium 

Határidő(k) 

pontokba szedve 
Szórólapozás igény szerint, hirdetés elhelyezése a honlapon - folyamatos. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

Az eredményesség nem mérhető, mert nincsen viszonyítási szám a nem 

regisztráltakról. 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

A tájékoztatás ellenére sem biztos, hogy az információ eljut a 

célszemélyekhez, vagy ha eljut, akkor annak hatására regisztrál. 

Szükséges 

erőforrások 
Szórólapok bekerülési költsége.  

 

http://www.balatonalmadi.hu/
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2.) 

 

 

Intézkedés címe: 
Bölcsődések, óvodások, iskolások szüleinek tájékoztatása HH-ról, HHH-

ról. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A hátrányos helyzetű (HH) és a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 

gyermekek száma között nagymérvű a különbség. Ennek oka, hogy 

feltételezhetően nincsen birtokában a nyilatkozattételhez szükséges 

információknak. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Megfelelő információ eljuttatása a szülőkhöz. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

Minden nevelési év/tanév elején tájékoztató tartása a szülőknek. 

Résztvevők és 

felelős 

Balatonalmádi Szociális Alapszolgáltatási Központ, Varázssziget 

Magánóvoda és Bölcsőde, Napköziotthonos Óvodák, Vörösberényi 

Általános Iskola, Györgyi Dénes Általános Iskola 

Felelősök: intézményvezetők 

Partnerek  

Határidő(k) 

pontokba szedve 
Tanév/nevelési év 1. hónapjának végéig. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

HH és HHH száma közötti különbség csökkenése. 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

 

Szükséges 

erőforrások 
Nem igényel anyagi erőforrást. 
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3.) 

 

 

Intézkedés címe: 
3 éven aluli gyermekek - igény esetén - nappali elhelyezésének 

megoldása. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A nők szülés utáni visszatérését nehezíti, hogy a 3 éves kort el nem érő 

gyermekek nappali elhelyezése nem megoldott. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

A 3 évnél fiatalabb gyermekek nappali felügyelete/elhelyezése oldódjon 

meg azoknál a nőknél, akik szeretnének visszamenni dolgozni a GYES 

lejárta előtt. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Résztvevők és 

felelős 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatal  

Felelősök: polgármester 

Partnerek  

Határidő(k) 

pontokba szedve 
 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

 

Szükséges 

erőforrások 
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4.) 

 

 

Intézkedés címe: Idősek áldozattá válásának megelőzése. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Az időskorúak gyakran válnak bűncselekmény áldozatává. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Bűnmegelőzéssel kapcsolatos információk eljuttatása az idősekhez. 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Résztvevők és 

felelős 

Balatonalmádi Rendőrkapitányság 

Felelős: rendőrkapitány 

Balatonalmádi Polgárőrség 

Felelős: elnök 

Közbiztonsági Közalapítány 

Felelős: elnök 

Partnerek Nyugdíjas klubok. 

Határidő(k) 

pontokba szedve 
Félévente egyszer. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

Rendőrségi éves beszámoló és statisztika adatai. 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Hiába ér el az információ a célszemélyekhez, nem biztos, hogy az idősek 

meg is fogadják a tanácsokat. 

Szükséges 

erőforrások 
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5.) 

 

 

Intézkedés címe: Középületek akadálymentesítése. 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
A középületek akadálymentesítése nem minden esetben megoldott. 

Célok -  

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Balatonalmádiban az összes középület akadálymentesítése megtörténjen.  

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Résztvevők és 

felelős 

Balatonalmádi Közös Önkormányzati Hivatal 

Felelősök: polgármester, jegyző 

Partnerek  

Határidő(k) 

pontokba szedve 
 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

Kockázatok  

és csökkentésük 

eszközei 

Anyagi erőforrás hiányában nem valósul meg mindenhol az 

akadálymentesítés.  

Megfelelő pályázatok igénybevétele. 

Szükséges 

erőforrások 
Éves költségvetés 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézke-

dés sor-

száma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté-

seiben feltárt 

esélyegyenlő-

ségi probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentu-

mokkal 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósítá-

sának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményessé-

gét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításá-

hoz szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntartható-

sága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1.) Nem regisztrált 

munkanélküliek 

felkutatása/informáci

ók eljuttatása. 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja 

magát a 

Nemzeti 

Munkaügyi 

Hivatalnál. 

Nem minden 

munkanélküli 

regisztráltatja 

magát a 

Nemzeti 

Munkaügyi 

Hivatalnál. 

  

Balatonalmádi 

Járási Hivatal  

Járási 

Munkaügyi 

Kirendeltsége 

Felelős: 

kirendeltség-

vezető 

Szórólapozás 

igény szerint, 

hirdetés 

elhelyezése a 

honlapon - 

folyamatos. 

Az 

eredményesség 

nem mérhető, 

mert nincsen 

viszonyítási 

szám a nem 

regisztráltakról

. 

PÉNZÜGYI 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

2.) Bölcsődések, 

óvodások, iskolások 

szüleinek 

tájékoztatása HH-ról, 

HHH-ról. 

A hátrányos 

helyzetű (HH) 

és a 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

(HHH) 

gyermekek 

száma között 

nagymérvű a 

különbség. 

Ennek oka, 

hogy 

feltételezhetőe

n nincsen 

birtokában a 

nyilatkozattéte

Megfelelő 

információ 

eljuttatása a 

szülőkhöz. 

  Balatonalmádi 

Szociális 

Alapszolgáltat

ási Központ, 

Varázssziget 

Magánóvoda 

és Bölcsőde, 

Napköziotthon

os Óvodák, 

Vörösberényi 

Általános 

Iskola, 

Györgyi Dénes 

Általános 

Iskola 

Felelősök: 

intézményveze

tők 

Tanév/nevelési 

év 1. 

hónapjának 

végéig. 

HH és HHH 

száma közötti 

különbség 

csökkenése. 

HUMÁN  
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lhez szükséges 

információkna

k. 

III. A nők esélyegyenlősége 

3.) 3 éven aluli 

gyermekek - igény 

esetén - nappali 

elhelyezésének 

megoldása. 

A nők szülés 

utáni 

visszatérését 

nehezíti, hogy 

a 3 éves kort el 

nem érő 

gyermekek 

nappali 

elhelyezése 

nem 

megoldott. 

A 3 évnél 

fiatalabb 

gyermekek 

nappali 

felügyelete/elh

elyezése 

oldódjon meg 

azoknál a 

nőknél, akik 

szeretnének 

visszamenni 

dolgozni a 

GYES lejárta 

előtt. 

  

Balatonalmádi 

Közös 

Önkormányzat

i Hivatal  

Felelősök: 

polgármester 

  PÉNZÜGYI  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

4.) 

Az időskorúak 

gyakran válnak 

bűncselekmény 

áldozatává. 

Az időskorúak 

gyakran 

válnak 

bűncselekmén

y áldozatává. 

Bűnmegelőzés

sel kapcsolatos 

információk 

eljuttatása az 

idősekhez. 

  Balatonalmádi 

Rendőrkapitán

yság 

Felelős: 

rendőrkapitány 

Balatonalmádi 

Polgárőrség 

Felelős: elnök 

Közbiztonsági 

Közalapítány 

Felelős: elnök 

Félévente 

egyszer. 

 HUMÁN  

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

5.) Középületek 

akadálymentesítése. 

A középületek 

akadálymentes

ítése nem 

minden 

esetben 

megoldott. 

Balatonalmádi

ban az összes 

középület 

akadálymentes

ítése 

megtörténjen. 

  Balatonalmádi 

Közös 

Önkormányzat

i Hivatal 

Felelősök: 

polgármester, 

jegyző 

  PÉNZÜGYI  

 



3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai 

 

 az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének 

nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének 

rendszeres tájékoztatása, 

 annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 

 a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

 az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre 

 az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

 a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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A HEP Fórum működése 

 

• A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

• A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

• A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, 

vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

• A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 

közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítására 

fórumot hívtunk össze. A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi 

Program nyilvánosságra hozatala.   

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az 

eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző 

rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek 

támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és 

társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzati hivatal részéről a 

Szervezési Osztályvezető felel:  

 Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

 Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

 Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
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o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének (polgármester) feladata és felelőssége: 

 a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangolása, instruálása),  

 a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

 az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

 a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

 felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

 Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

 Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

 Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 

szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 

köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 

megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. 

 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 
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vonásáról. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős 

személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak  

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Balatonalmádi város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési 

Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Balatonalmádi város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .................................. 

számú határozatával elfogadta. 

 

 

Balatonalmádi, 2013. június 6.  
 

 

                     Keszey János 
           polgármester 

 

 

 

Balatonalmádi Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik 

a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 

venni. 

 


