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Beszamolo
a Balatonalmadi Napko6ziotthonos Ovodak 2012/13.nevelési év
munkajarol

1. Személyi feltételek alakulasa

A kotelezd  feladatot a  Balatonalmadi  Varos  Onkormanyzata  két
intézményegységben, harom épliletben latja el.

2012.szeptembert6l 9 6vodai csoport ellatdsaban 19 f6 6voné, illetve 9 f6 dajka,
1 f6 gondoz6né melegité konyhai dolgozé vesz részt.

1 f6 dvodatitkar, két fél allasu udvaros biztositja a technikai hatteret.

Az intézményi étkeztetés szakfeladaton 5 f6 konyhai dolgozé és 1 6
élelmezésvezeté latja el a feladatokat.

1 f6 dolgozénk ment nyugdijba ebben az évben, helyette 6vodapedagogust
alkalmaztunk.

T6bb dolgozénk volt ez évben is hosszabb - révidebb tappénzen, melynek egyik oka
a beteg gyerekek 6vodai jelenléte, melyet nem tudunk kikertilni.

A10.750, illetve az 5.000,- Ft étkezési hozzajarulast — adhato kategoriaként —
Balatonalmadi Varos Onkormanyzata biztositotta a dolgozok részére.

A nyaron 2 hetet zarunk be, hiszen a sziil6k egy része csak ebben az idészakban tud
elhelyezkedni. Mindez a munkaszervezés szempontjabél nehézséget okoz, mert nem
csak ezen szul6k igénylik az 6vodai ellatast, hanem a gyesen, ill. egyéb okbdl otthon
levé szilok is.

A Mogyor6 utcai 6vodat junius végén bezartuk részben az atalakitasok, ((ij csoport
kialakitasa) részben pedig a takarékossag okabol. A Bajcsy uti Ovodaban fogadtuk a
gyerekeket.

A szabadsagok kiadasa a torvényi el6irasok szerint zajlik, de az elébbiek alapjan
szorgalmi idében is kell biztositanunk a kivételét. Tudatos tervezéssel,
kompromisszumokkal 6sszehangoljuk, litemezziik a beosztast.

A heti munkaidékeret dokumentalasa folyamatos, a kételezé érak teljes kortien (32
ora) a csoportban voltak ledolgozva. A 40 6ras munkaidét a telies évodai élet
megszervezesehez, lebonyolitasahoz teljes mértékben felhasznaltuk.(pl.: uszoda,
kirandulasok, mozgasos napok, konferencidkon valé részvétel, szakmai
hospitalasok.)

Tovabbképzések

A 2011.évi CXC.tv. eléirasai modositottak a tovabbképzési kotelezettség korhatarait.
Aki 2012.09.01.-ig betoltétte az 52. életévét, mentesiil a kételezettség aldl tovabbra
is, de 50 év helyett a tobbieknek 55 éves korig kell részt venni a szakmai
tovabbképzési rendszerben. Az Eves tovabbképzési terv tartaimazza részietesen a
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teenddinket, a kotelezettek nyilvantartasat, a szakmai prioritasokat, melyet a
nevelbtestiilet elfogadott.

Folyamatosan meghirdetett eléadasokon, konferenciakon, képzéseken részt vettiink
ki-ki érdeklédése alapjan, ill. az Ovoda képviseletében.(ingyenes részvétellel)
Prioritasként a dokumentumaink aktualizalasat, a térvényi valtozasok bevezetését,
gyakorlati alkalmazasat céloztuk meg a konferenciakon, eléadasokon vald
jelentkezéseinkkor.

Szakvizsga megszerzésének tamogatasara lehetéség lenne, de nem kivant senki
elni vele.

Elelmezésvezeténk is részt vett kotelezd jelleggel az egészséges életmabddal,
taplalkozassal kapcsolatos felmérésen, értékelésen, s ez altal be is keriltink az
Orszagos programba.

A ,Minta menza” programba valé bekapcsolédasunk a folyamatos konzultaciot
feltételezte, a Népegészséguigyi szakhatdsagokkal.

Konyhai dolgozéink a kételezé minimumvizsgan vettek részt.

Egyéni feladatvallalasok — stabil ,,pontok”
Az evek ota hatékonyan miikods, megalapozott Eves programterviink alapjan
minden dolgoz¢ tisztdban van felelésségi koreivel, varhato, kiszamithaté feladataival,

s ez a biztonsagos mUikédésiink egyik stabii alapja.
A szulok is ez alapjan tajékozodhatnak az intézményben térténd eseményekrol.

2. A gyermekkozosséq

A Napkéziotthonos Ovodaban 216 gyermek 9 csoportban kerilt elhelyezésre (2012.
december 31. statisztikai normativa igénylés adata). Az Nkt. alapjan az évodai
atlagletszam 20 f6, a maximalis létszam 25 6/ csoport.

Alapité Okiratunk alapjan féréhelyeink szama 225, a Bajcsy Uti 6vodaban, 5
csoportban 125, a Mogyoré utcai évodaban, 4 csoportban 100.

2011.10.01. | 2011.12.31. | 2012.05. | 2012.10.01. | 2012.12.31. | 2013.05.
1.sz. 122 126 135 124 127 130
ovoda
1/A sz. | 66 69 76 76 89 92
dvoda
Osszesen: | 186 195 211 200 216 222
A 2012. oktoberi statisztikai 200 f6héz képest a ténylegesen figyelembe vehetd

létszam 216 f6 a normativ tdmogatasok igénylésénél.




A 2013/2014. nevelési évre vonatkozéan a létszam varhaté alakulasa a
Almadiban a tényieges sziiletési adatok a (védénék ) alapjan:

EV 1 sz. korzet 2 sz. korzet Osszesen
2007 43 24 67
2008 48 28 76
2009 45 37 82
2010 36 35 71
2011 33 38 71
2012 40 35 75

2010/11-ben sziiletettek (06.01 - 08.31-ig) iratkoztak be, ennek alapjan az
alabbiak szerint kezdik meg varhatéan az 6vodaba jarast 2013.09.01. — t6l.

A 2013/14. nevelési évre beiratkozott, illetve esetlegesen varhaté elhelyezendd
gyermekek szama (2014.05.30.-ig) a Bajcsy Uti 6vodaban, a Mogyoré Gti 6vodaban |
dsszesen (jelenleg) 65 f6.

A felvételek kiértesitése a sziilék felé a jelenlegi térvényi eldirasok alapjan tortént.

A Bajcsy uti 6vodaban 2013. 12. 31.-ig a felveheté gyermeklétszam megtelt, a
Mogyoré utcai dvodaba még lesznek betoltheté helyeink. Amennyiben a maximalis
csoportletszamot tullépjuk, a Fenntarté engedélyével ,20%-kal talléphetjiik” vagyis 30
f6 vehetd fel egy-egy évodai csoportba.

A ténylegesen beiratkozott Iétszam alapjan: 225 féréhelyre
2013.09.01 2013. 10.01 2013. 12.31. 2014. majus
Mogyor6  Bajcsy | Mogyoré — Bajcsy | Mogyor6 — Bajcsy | Mogyoréd  Bajcsy
54 98 79 122 86 129 90 139
152 201 203 217

A jelenleg beirt gyermeklétszam alapjan ezek a |étszamadatok varhatéak. Mar most
jelezték ismételten 2 0j kisgyermek beiratkozasi igényét. Varhatéan a nevelési év
folyaman tébben fogjak még igényelini az 6vodai elhelyezést.

Mindezek alapjan 2013.12.31. - ig felvett gyerekek szama 51 {6, el6jegyzésbe
vett, 2014. évben sziiletet gyerekek szama 14 f8, akik 2014. januarjatol érkeznek
be 6vodankba.

Minden felvételukrdl, el6jegyzésbe vételérdl kiértesitett gyermek felvételi igényeinek
eleget téve szabad féréhelytink 8 maradt.

Amennyiben esetlegesen sziikség lenne ra, a jelenlegi térvénymédositas
lehetGséget biztosit a Fenntartonak a csoportlétszam 20% - kal torténé
emelésére.



Ev kdzben folyamatosan érkeznek be (a harmadik életéviik betdltésekor) ill. néhany
Szul6 igenyelte a 2 és fél éves korll gyermekének felvételét.(csak abban az esetben
teljesithetd, ha a nevelési évben télti be a 3. évét a gyermek)

Mindezek alapjan ismételten kérniink kell a maximalis csoportlétszam atlépésének
engedélyezesét (225 6 felett)., valamint ez esetben az’atfedési idé” névelését a
maximalis csoportlétszamot tullépd csoportjainkban.

Beiratast kovetéen a Beiratasi eljarasrend alapjan jartunk el a felvett gyerekek
elosztasanal. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilék kéréseit szem el6tt tartva déntsiink,
de a gyermek érdekeit, szakmai szempontjainkat elétérbe véve.

Eletkorilag vegyes csoportok indulnak mindkét intézményegységiinkben 6vodank
nevelési rendszerének szemléletében.

A korzethatarok kialakitasat kovetéen minden gyermeket el tudunk helyezni a
jelentkezesek alapjan, habar a Bajcsy uti 6vodabol néhany kisgyermeket at kellett
iranyitani a Mogyoré utcai 6vodaba a maximalis féréhely betoltését kovetden..

Kihasznaltsag adataink nem tikrozik a tényleges gyermeklétszamot, hiszen az 5.
évet be nem toltétt gyerekek barmikor ,hidanyozhatnak”, s az 5. évet betsltéttek is
sokszor betegednek meg, ill. csaladi okokbdl hianyoznak. A kihasznaltsag
szamitasanal ezen napok is figyelembe vannak véve.

2014 szeptemberéetd| lesz kételezd az 6vodaba jaras minden 3. életévet betsltott
gyermeknek.

Az iskolai sziinetek esetén a gyerekeket testvéreikkel egyiitt nem hozzak 6vodaba,
csaladi okként el kell” fogadnom, hiszen a csalad ilyen esetekben tud egyitt lenni,
elutazni.

Igazolatlan hianyzasunk ez évben nem volt. Problémak adodtak, de a szilléket
sikeriilt meggy6zni gyermekeik érdekében.

Ovodéba jaras aldl 1 kisgyermeket mentettiink fel.

Hatranyos helyzetl gyerekek szama: 24 f6
Nagycsalados gyermekek szama: 50 16
Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 0f6
Védelembe vett csaladok szama: 0 6
Tankételes gyermekek szama: 79 f6
Iskolaba mené gyermekek szama: 59 f6
SNI. gyermekek szama: 16
Logopédiai ellatott iskolakételesek szama: 3116
BTM gyermekek szama 2116
(iskolakodtelesek korében)
3 — 5 eves BTM gyermekek szama: nincs adat!



3. Gyermekétkeztetés helyzete — ,Mintamenza” bevezetése

Féz6konyhank az egészséges taplalkozas feltételeit - magas szinvonalon- igyekezett
megteremteni évodasainknak, s az étkezest igényl6 felnbtteknek.

Ovodank éleimezésvezetdjének hozzaallasa eredményezte, hogy beléptink a
Mintamenza programba, amely Program az orszag kozétkeztetésének mindség
javitasan dolgozik.

A Mintamenza program célja a nevel6 hatast, az otthoni, esetlegesen nem
megfelel taplalkozasi szokasokat is ellensulyozo kozétkeztetés kialakitasa, hiszen
az egészseg megorzésének a legfontosabb eleme a helyes taplalkozas. Mivel a
gyerekkori taplalkozasi szokasok meghatarozzak a felnéttkori taplalkozasi
magatartast is, fontos, hogy a gyermekek egészségesen, valtozatosan, a "kor
kihivasainak" megfeleléen taplalkozzanak.

Jelentés szerepet kapnak a programban a helyi alapanyagok, illetve a
mezogazdasagi és élelmiszer-ipari vallalkozasok termékei és a bio
élelmiszerek. A tapasztalatok szerint a tébb ezer kilométerrél szallitott alapanyagok
helyett izletesebbek és magasabb tapértékliek azok az ételek, amelyek hazai
termékekbdl készilnek. Emellett a helyi termékek bevonasaval a helyi termel6k
is piachoz jutnak, részt vesznek az alapanyagok feldolgozasaban.
A Mintamenza lényege, hogy a mindenki &ltal jol ismert, zsirban, finomitott
cukorban, séban, és energiaban gazdag, viszont az értékes tapanyagokban szegény
eteleket visszaszoritsak az étlapokon. Az alapanyagok kozott kevesebb legyen a
konzerv, és félkész termék, helyet kapjanak az idényzoldségek és gyiimolcsok.

A program celja az is, hogy felmérésre kerlljon, hogy a jelenlegi kdzétkeztetésre
forditott normativ tamogatas mennyiben elégséges egy egészséges étrend
kialakitasara, és ennek tukrében, ha szikséges, valtoztatasokat javasoljon a
dontéshozoknak.

Az elelmiszerarak folyamatos emelkedése az egészségesebb, mindéségi beszerzést
neheziti Kevesebb zdldség, gyuimélcs keriilhet az étrendjikbe, de a biztonsagos
helyrél valo beszerzésekhez ragaszkodunk.

A szlidk is ,besegitene, gyimdics alkalmankénti behozatalaval, receptjeikkel, segitd
Otleteikkel.

A sziil6k tajékoztatasa folyamatos, s megelégedéssel, fordulnak felénk.
Nehezen indult el a s6, cukor, zsirmentes étrend, de a jelenlegi eredményeink
mar szamottevéek .

Mara siker(lt olyan fliszerekkel, krémlevesekkel, ,egészséges” édességekkel potolni
a kedvenceiket, amelyeket szintén kedvezden fogadnak.

Egyre tobb ételallergias gyermek van intézményiinkben, akiknek prébaljuk
biztositani a sziikséges ellatast, amennyiben a MAK- tol beszerzik a ,Tartésan
beteg” statuszt igazold nyilatkozatot.



Meg kell emlitenem, hogy az élelmiszerek ara nagyobb mértékben emelkedett, s
emelkedik, mint varhaté volt. Elképzelhetd, hogy nem lesz elegendd a
kéltsegvetesben nyersanyag beszerzésre tervezett keretiink.

4. Normativ — kotott felhasznalasu tamogatasok

Tovabbképzési keret

A kotelezd periodusonkénti (7 évenkénti) 120 6ra pedagogusaink kérében teljesitve
van. Tobb olyan képzésen, el6adason, konferencian vettink részt, amely nem
“Kollegank a jelnyelvvel ismerkedett, valamint a tehetség felismerés, gondozas
temaban teljesitettik a kepzéseket. A Kdzponti tovabbképzési keretet 178 500 Ft
kimeritettik.

Normativ eszkozbeszerzés

A palyazati kiirasok nem tették lehetévé, hogy évodank eszkézbeszerzésre anyagot
nyujtson be.

Az ovoda eszkdzdkkel vald ellatottsaga megfelelének tekinthetd, rendelkezik a
nevelG-oktatd munka feltételeivel. A kotelez6 szakmai eszkozjegyzékben eléirtak
biztositasa folyamatos.

A gyermekétkeztetés normativ tamogatasa

2012. evben folyamatos és rendszeres vezetése, havi, ill. féléves adagszam
lejelentéssel, Osszesitéssel tértént.

e 100% kedvezmény (RGYV)

e 50% kedvezmeny (Nagycsalados, tartésan beteg)
Mindésszesen: 44 f6 részére normativ tamogatast igényelhettiink
Megjegyzem, hogy ténylegesen 24 f6 kap rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast, s
50 kisgyermekiink él nagycsaladban, valamint 3 tartésan beteg, ételallergias.

Sportcélid tamogatast kaptunk a T. Bizottsagtdl, mely 240 000 Ft-ot kdzos
turazasra forditottunk, valamint az Uszasoktatas tamogatasat biztositottuk.

Egyeb palyazat nem volt 6vodaknak a rajzpalyazatokon kiviil, melyeken sikeresen
reszt vettiink.

Sajnos felljitasra, nagyobb beruhazasra nem tudunk palyazni, mert a részvétel
alapfeltetele, hogy a felljitott intézményt minimum 5 évig ebben a formaban kell
mukddtetni, mi pedig Uj dvodat szeretnénk épiteni.

Az tjonnan kiirt TAMOP palyazatokon sem indulhatunk, mert ez a teny esetlegesen
kizar6 okként szerepelhet az 6vodaépitési palyazaton.



5. Tarqyi feltételek alakulasa

Egyéb beszerzéseink

Szakmai anyagok, készségfejleszté eszkozeink, szakmai eszkézeink beszerzésére
minimalis 6sszeget tudtunk csak forditani.

Haztartasi,- papir és vegyi arubdl a — szildk segitsége meliett - szintén csak a
legszilkségesebbeket tudtuk biztositani.

A Konyhara a ,javithatatlan” helyett h(itészekrényt kellett beszerezniink.

Kazanjaink folyamatos javitasaval sikerilt biztositani a miikédést. Ismételten szitkség
volt vizmelegité bojler cserére is.

Festéshez, a polcok, udvari padok javitdsahoz, csétorések helyredllitasahoz, egyéb
javitasi munkakhoz, udvari feltjitasokhoz, tetd, mennyezetjavitasokhoz szikséges
anyagbeszerzés  koltségvetésiinket terhelte. A  kivitelezés, szerelés a
Varosgondnoksagi Intézmény szakembereivel kézdsen tortént.

Sziil6k tamogatasaval (adomanyok, munkavégzés)

Kisebb értekii szakmai beszerzéseket, ill. féképp udvari rendezési munkalatokat
vegeztiunk el.

2012.09.01.-vel egy plusz csoport kialakitasat engedélyezte Balatonalmadi Varos
Onkorméanyzata, az ehhez szilkséges koéltségek biztositasaval:

- csoport kialakitasara 200.000 Ft 25 gyermek részére,

- felszerelésekre, butorokra, eszkdzékre 3.900.000 Ft,

- ket f6 ovodapedagodgus, egy fé dajka munkabére.

2012. évi Intézmények felujitasi — karbantartasi munkalatai

Karbantartasi — felujitisi keret terhére, valamint sajat kéltségvetésiinkbél az
alabbi ,,nagyobb munkalatokat tudtuk elvégezni

A folyamatos munkékat az adott ,szilkséghelyzetek” hoztak:

A Mogyoré utcai 6voda belsé mennyezetrendszerének atvizsgalasa is megtortént.
Sajnalatos mdédon a Mogyor6 utcai 6voda ,hatsd” része folyamatosan stllyed,
s ezert a mar elcsuszott csatorna rendszeresen eldugul.

A Bajcsy uti bvoda csatornarendszere is félévente telies atmosasra szorul. Mogyoré
uti Ovoda tetdszerkezetének folyamatos javitasa, a balesetveszély elharitasa.

Tisztasagi festesek, akadalymentes kapubejaré kialakitasa, konyhai gazzsamolyok,
villanyt(izhelyek, robotgépek javitasai (lassan cseréjilk esedékessé valik).

Az udvarok folyamatos karbantartdsahoz, biztonsagos udvari élet feltételeinek
alakitasahoz sziikséges munkalatokat is a Varosgondnoksagi Intézménnyel kéz6sen
oldottuk meg.



6. Koziizemi dijak alakulasa

A nyari élet szervezését is azért osszpontositottuk a Bajcsy Gti dvodaba, hogy
takarékosabb legyen miikodésiink.

Kevesebbet kellett locsolni (1 udvar), az ebédszallitas dijat is megsporoltuk.

Sajnos a vizhasznalatot kellett korlatozni, ezért a nyari udvari locsolds nem volt
megoldhato.

Tovabba meg kivanom jegyezni, hogy a gazfogyasztasunk ,nagy része”’ a 2012.
évben kerilt szamlazasra. Ezen 6sszeg kigazdalkodasara nem lesz lehetéségiink
jelenlegi koltsegvetésiink keretein belil.

Az E-on-nal val6 egylttmUikddésiink elég nagy zokkendkkel térténik.

Sajnos a szamlazasaik, a rendszertelen érkezések, az elszamolasok még mindig
problémat okoznak.

Tisztelettel kosz6ndm mindazok segitségét, akik munkajukkal biztositottak az dvodak
balesetmentes, biztonsagos miikédését.

Varosgondnoksagi Intézmény dolgozdinak kilén készénettel tartozunk pontos, gyors,
hatékony segitséglkért, hozzaallasukért, egyittmiikodésikért.

Kdlon koszénet illeti meg dolgozdinkat szabadidejikben végzett munkajukeért a
szebb, esztétikusabb évodai kérnyezet kialakitasaért, az aprobb javitasi — festési
munkak elvegzéséért.

Gazdalkodas - koltségvetés

Gazdalkodasi - pénzlgyi feladatainkat Balatonalmadi Varosgondnoksag Pénzigyi
csoportjaval kdzésen az Egyiittm(ikodési megallapodas alapjan végezziik.
Igyekeztlnk mindent megtenni a stabil intézményi mikédés, a jo egyittmiikodés
érdekében, s ehhez az 6nallé intézménytsl minden segitséget megkaptunk.

Az elmult id6szakban az intézményi éves koltségvetések (néha modositasokkal is)
biztositottak a megfelelé miikodéshez sziikséges feltételeket, az alapfeladatok
ellatasat.

7. Az Uj 6voda, bélcséde épitése, féréhelybévités

Egyre nagyobb sziikség lenne palyazati kiirasra, a 2014.szeptembertSl érvénybe
Iépd kotelez6 ovodaba jaras miatt.

Balatonalmadiban ( a Veszprém Megyei Intézmény halézat fejlesztési terv alapjan is)
Kevés a féréhely a torvényi rendelkezések betartasahoz.

Lehetdség a tovabbi bévitésre mar nincs évodainkban

Megepitésének szilkségessége Intézményiink biztonsagos feladatellatasat,
mikodesét tekintve jelen helyzetben, mint szakmai, mint gazdasagossagi
szempontbél alatamasztott.

A tervezett béicsédei részleg mellett a Bajcsy Uti Ovoda f6z6konyhaja biztositana az
ellatast, s az almadi gyerekek helyben valé 6vodaztatasat, s majdani iskolaztatasat
is.



8. Szakmai munka értékeiése 2012/ 2013 nevelési évben

A szakmai munka folyamatossagat biztosité egyeztetések, megbeszélések
megvalosultak.

Havi rendszerességgel, valamint szilkség szerint, aktudlis el6zetes egyeztetés
alapjan, a vezetd helyettesek megbeszélést tartottak.

Tagintézmenyenként heti rendszerességgel az 6vodapedagégusok, a dajkak pedig
alkalmankent beszélték meg aktualis, illetve az 6voda folyamatos miikédését
biztosito feladataikat.

Az Eves terv, valamint a hagyomanyok, linnepek, varosi rendezvények
alakitottak 6vodai életiinket.

A felelGsségi kérokben aktivan résztvevd kollegak folyamatos szervezé munkajukkal
segitették ezt.

A falitijsagokon, honlapunkon, a szul6k altal miikédtetett levelezési listan kézzé tettiik
folyamatosan.

A Magocskak Alapitvany, a Sziil6i Kozosség altal szervezett programok is
szinesitették 6vodank napjait.

Koszonjik ezt az Osszefogassal megszervezett, megrendezett Sziil6k
Akadémiajat, illetve ,,Magocskak” malomvélgyi kirandulasait, az adventi vasart,
az ortopédiai sziirést, a gyereknapi meglepetést, valamint a folyamatos sziili
jelenlétet 6vodank hétkéznapjaiban.

Ovodai tiszasoktatas ez évben is kiemelt feladatként kezeltiik.

Balatonalmadi Varos Onkormanyzata sportcélu tamogatasaval csodkkenteni
tudtuk a koltségeket Az oktatasért, valamint az autébusz igénybevételéért fizetni
kell. Az egészséges életmod kialakitasa, az alloképesség, az izomzat, a csontozat
megfelels fejlddésének eldsegitése érdekében 10 alkalmas (sz&soktatast
szervezink minden évben a tankételes kort gyerekek részére.

Kiemelten a hit és valldsoktatast heti rendszerességgel szervezték mindkét
egyhazunk oktatéi, az évodaban, a délutani idésavban. Jelentkezés énkéntes alapon
tértént a szulék részérdl.

Az Intézményiink dokumentumainak aktualizalasa — a folyamatosan maédositott
torvenyi elbirasok alapjan - egyik meghatarozé feladatunk volt ebben az évben.
Természetesen a Polgarmesteri Hivatal és a Varosgondnoksagi Intézmény
szakembereivel kozésen végeztik e feladatokat is, melyért szeretnék Nekik is
készénetet mondani.

A koznevelés informacids rendszere (KIR)

A KIR kézponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szint(i tervezéshez
szikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuléi adatokat



tartalmazza. A KIR keretében folyé adatkezelés jogszerliségéért az oktatasért felelés
miniszter felel.

A koznevelesi feladatokat ellatod intézmény, a jegyz6, a kézneveléssel dsszefiiggd
igazgatasi, ellenérzési tevékenységet végzé kézigazgatasi szerv és az e térvenyben
meghatarozott feladatok végrehajtasaban kézremiikédé intézményfenntartok és
intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be. Ebbe a rendszerbe dolgoztuk be a
gyerekek, dolgozok, az intézmény adatait, s ezaltal biztositott lesz az attekinthets,
muikédes.

A gyerekek az intézménybe valo tényleges felvétel kezdetén oktatasi azonositd
szammal rendelkeznek.

A Koznevelési térvény valtozasait bedolgoztuk az 6voda miikédési rendjébe.

Az SZMSZ, Hazirend moédositasaval, kiegészitésével a torvényi valtozasok
bevezetésevel telt el az egész nevelési év szakmai munkaja a nevelétestiilet,
valamint a Szakmai munkak&zésség oldalarél is.

Rendszeresen, folyamatosan alakitottuk ki a feladatokat, a hozza tartozé
munkavégzéssel.

A Szabalyzatainkat is aktualizaltuk, amely nem kis munkaval jart a kollegak
reszérol.

A torvényi elirasok szerint az elfogadas, véleményezés is megtdrtént minden
szinten a munkatarsak, a sztlék, a Fenntarté részérol.

A Helyi Nevelési Programunk az 0j Kéznevelési térvény elvarasainak is megfelel.
Ennek ellenére az Alapprogramban megvaltoztatott kifejezések, programszerkezet
miatt modositanunk kellett, a neve is Pedagégiai Program lett.

A heti rendszeres szakmai megbeszéléseink minden alkalommal segitették az
egyseges 6vodai szakmai munkat.

A csoportokban dolgozo felnéttek szemléletiikben, nevelési modszereikben
.Osszekovacsolodva’, egységes rendszerben igyekeztek nevelni a gyerekeket.
Sajnos minden egyes sziilének nem tudtunk ,eleget tenni”, de a gyerekek érdekeit
szem elétt tartva oldottuk meg az esetleges konfliktusokat. Tébb sziilé a vegyes, s
neéhany az azonos életkor( gyerekek elhelyezését tartia ,helyesnek”, de nevelési
rendszeriink a ,csaladiasabb legkérl”, vegyes csoportok kialakitasat latja
szllkségesnek. A nevelés szintereként ,emberibb, nagyobb neveléértékiinek Jfartjuk
a mai ,kissé elembertelenedd”, rohané vilagban.

A Csoport napl6 vezetése az eddig kialakult rendszerbe elengedhetetleniil fontos.
A hivatalos egységeket megtartva, folyamatosan vezetve a gyermekek fejlodését,
fejlesztésének feltételrendszerét a Folyamatkévetd DOB-os naplé elemeiknek
tekintjiik a maga sajatos bovithetéségével

Az iskolakdteles gyerekek készség, képességfejlddése, fejlettsége, valamint a
szemelyiseg fejlédese, fejlettsége a dominalé ,mérési szempontunk”.

Elsédleges a nyugalom, a biztonsagérzet megteremtése, a gyermeki személyiség
telies korl fejlodésének, az értékes tarsas kapcsolatok épitésének, valamint a
szocializaci6 folyamatanak biztositasa.

Fokozottabb figyelmet forditottunk e szempontok megfogalmazasara, s sziildkkel
valo egyeztetésre, gyermekiik fejlddési iiteme tiikrében.
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Gyermekvédelmi — szocialis alapfeladatunknak eleget téve folyamatosan miikédé
rendszert mikédtetink gyermekvédelmi feleléseink iranyitasaval, akik mindezt
tovabbitjak is tarsintézményeinknek.

HHH gyermek jelenleg nincs intézményiinkben.

A Rendszeres Gyermekvédelmi Tamogatas megitélésének térvényi hattere nem
igazan kedvez a valdban raszorulé gyerekek esetében. Az alkalmankénti atmeneti
segélyek, valamint a helyi kedvezmények megitélése segiti a munkaba all6, de
megélni nem igazan tudé csaladokat.

Ez évben sajnos el6fordult, hogy nem fizetett honapokon keresztiil az egyik csalad,
de a gyermeknek biztositottuk az étkezést. Sajnos a csalad hozzaallasa nem a
megfelel6 (behajthatatlan a tartozasuk is), s a térvényesen kételezd |épéseket
megtettik Ugylkben.

Ennek ellenére a gyermek ellatasa bizonytalan.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyerekek valamint az ezen
rendszerbdl ,éppen kimaradd” gyerekekhez fokozottabb figyelemmel fordulunk!

A jelz6 team jol miikodik, a térvényi valtozasokat is folyamatosan beépitik feleléseink
az intézmeény munkajaba, ill. tajékoztatjak a kollégakat.

Az Egyutt - Egymasért Nyilt Kozalapitvany tamogatasaval az igazan raszoruld
gyermekek részére a karacsonyi Unnepek idejére 11 napig meleg étkezést tudtunk
biztositani.

Gyermekbaleset ebben a neveiési évben nem tértént.

Sziiléi Szervezet képviselSivel az Eves programban meghatarozott tematika szerint
talalkozunk. A nevelési év elején minden csoportban Gjra valasztottak a tagokat.
Vélemeényezeési, javaslattevd jogukkal éltek.

Az ,Ovis Hirlevél” beinditasaval, a Sziil6i szervezet, és az 6vonék felé rendszeres
informaciécsere beindult.

A Baba- Mama klub tagjainak aktivitasa érezhetéen beinditotta az évodai kézds
programokat, egyittgondolkodast a ,hagyomanyos nevelési értékek” mentén.

A Magocskak Alapitvanyunkkal kézos programok szervezédtek, s egyre nagyobb a
latogatottsag, nagyobb a sztilék részérdl az érdeklédés.

Iskolakkal az el6z6 évek tapasztalata alapjan kell megejteniink a gyerekek atvételét
— atadasat. Elézetes tobbszori belatogatas 6vodankba a tanitok részérél, a leendd
elsé osztalyosok latogatasa az iskoldba megkénnyiti az iskolaba valé atmenetet a
gyerekek szamara.

A Knt. veéglegesen kimondja, hogy nem iskolasok mennek az évodabél 6 — 7 évesen
az iskolaba, hanem ott érnek azza. Nem az 6vodakban kell iskolai szinten oktatni a
gyerekeket, hanem az altalanos iskolanak kell minden gyermeket iskolassa nevelni,
mert abban az életkorban érnek meg 6k erre.

Tarsintézményekkel, varosunk civil szervezeteivel napra kész kapcsolatokat
apolunk.
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Kulturalis, sport rendezvényeken rendszeresen részt vettiink, s ha lehetéség van ra
latogatasokat szerveztiink a pékségbe, renddrségre, egyéb kézintézménybe, a
gyerekek szamara ,fontos” rendezvényre. PI.:

A Polgardr egyeslilettel - szintén hagyomanyként - megtartottuk a Mogyoré (ti
Ovodaban a kdzds napunkat, amely a gyerekek szamara nagy élményt jelent minden
évben. A Balatonalmadi Rendérkapitanysaggal kézésen is tébb programunk volit, s
kézremlkodestkkel ,Koéziekedés biztonsagi” jatékeszkozoket sikeriilt nyerntink egy
palyazaton.

A BFNP segitségével ez évben a tihanyi tandsvényt ismerhettik meg, s a Viz
vilagnapi kiallitas megnyitonkat is segitséguikkel rendeztik meg.

A PKKK val6 egyuttmikédésiink a rendszeres kényvtarlatogatasokkal, rendezvények
latogatasaval folyamatos.

A Nevelési Tanacsadé szakembereivel az iskolakételes gyerekek vizsgalatait,
esetleges fejlesztését végezték el az 6vodapedagogusainkkal egyetemben.

A korai fejlesztés Iehetéségének megteremtése is fontos feladat lenne
Varosunkban. A védéndk aktiv kozremiikédésével, mar a megfelelé korban
felismerhetéek az esetleges problémak, amelyeknek ha kellé6 id6ben tudjak
biztositani a korrekciéjat, a gyermek fejlédése biztosithato.

A jelenlegi torvényi valtozasok ,sodraban” egyiittmikédésiink valoszintileg mas
alapokra fog keriilni. Ismételten egységes intézményként torténd mikodésik
bizonyara a jovében is biztositani fogja a hatékony és sikeres preventiv megsegitését
ovodasainknak.

SNI gyermekiink jelenleg 1 f6 van, igaz nem vagyunk nevelési szempontbol
Integralt intézmény. A jelen kértilmények kozétt felelétlenség lenne felvallaini.

A BTM gyerekekkel gyogypedagogus foglalkozik.

Az ortopédiai sziirés eredményeként 17 f6 részére kellene biztositani a
gyogytestnevelést.

Heti 1 alkalommal Kunné Solti Eva a Mogyord utcai 6vodaban ingyenesen tartott
foglalkozésokat, de sajnos a szuldk egy része nem vette igénybe ezeket.

Bizom benne, hogy a kévetkezé évben sikeril beinditani a gyogytestnevelés
foglalkozasokat a Tanacsado keretein beliil.

A Logopédiai Intézet megalakulasa a logopédiai ellatas szélesebb korét tette
lehetéve. Az iskolakételes gyerekeken tul néhany igazan ,problémas” kisebb
gyermek terapidja is megkezdddhetett, s igy esélyt kapnak a sikeres
iskolakezdéshez a rendszeres heti 1 — 2 6ra biztositasaval.

A logopédiai ellatasat biztositd éraszamkeret elegendd volt ez év végéig. A nem
iskolakdteles gyermekek korében nem egyértelmii az éraszam hiany kimutatasa,
mert nem mindannyian vitték vizsgalatra a sziilék gyermekeiket.

A rendszeres éves szakmai munka kiemelt, megvaldsult feladatai

A sziil6k, a Szul6i szervezet tagjai, a ,Baba- Mama” klub tagjai a Magocskak
Alapitvanyunk tamogatasaval ez évben is sikeriilt célkitlizéseinket megvalositani.
Kialakitottuk a szilék tajékoztatasa érdekében a Honlapunkon miikédé informéaciés
rendszert, valamint a szllék egymas értesitését is szolgald e-mail kort.

Ezaltal minden sztl6 hozzajut a rendszeres és idébeni informacidkhoz.
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A rendszeres konzultacidink, a folyamatos dokumentum aktualizalas, a
munkak6zosség, valamint a toérvényességi csoport aktiv részvétele, a
hospitalasok, szakmai egyeztetések, heti megbeszélések ez évben is biztositottak
nevelési rendszeriink zékkenémentes miikédését. Célunk most is egyérteimiien
megfogalmazott volt! Olyan nyugodt, biztonsagot nyujté iégkér megteremtése,
amelyben a gyermek a felnéttek tudatos szakmai feltételteremtése mellett jol érzi
magat, fejlédik, s eljut az iskolaérettség fokara a szocializacié folyamataban is.

Az Eves Program tervben megfogalmazottak, megvalosultak mellett mas szakmai
jellegli, a nevelémunkat biztosité feladatokat is ellattunk ebben a nevelési évben
is, az alabbiak szerint:

Az Eves programterv megfogaimazasa, folyamatos értékelése, szervezése
Hagyomanyaink, unnepeink egyéb rendezvényeink megszervezése végett a
feladatkorok, a feladatellatas 2012/2013. terve

Nevelesi terv - 2012/2013 évre — elfogadasa

Koznevelési térvény fokozatos bevezetése

EMMI rendeletek bevezetése

Kjt. Médositasanak bevezetése

Dokumentumok aktualizalasa

Pedagogiai Program modositasa kiemelt feladat volt

Munkaidé nyilvantartas rendszerének egyeztetése

Munkaidd beosztas racionalizalasanak sziikségessége

A magasabb (25 6 feletti) csoportlétszamt gyermekkézésségben az 6vondk atfedési
idejenek novelésének indoklasa, szilkséges kérelme

Vezetdi megbeszélések rendszerének megvaldsitasa

Heti megbeszéléseken folyamatos, kélcsénds tajékoztatas

Dajkai k6zdsség megbeszélései

Munkatarsi, illetve nevelési értekezletek megtartasa

Csaladokkal valo kapcsolat erdsitése a mar kialakult szokasrendszer alapjan
Felnéttek egyuttdolgozasanak biztositasa, j dolgozok beilleszkedésének segitése
Gyakornok segitése, munkajanak folyamatos ellenérzése

HACCP rendszerének folyamatos vitele

Mintamenza program bevezetése

Munka-és balesetvédelmi oktatas

Tlzvédelmi oktatas

Uzemorvosi vizsgalat

Balesetmegel6z6 intézkedések az 6vodai élet egész teriiletén

Udvari élet egészséges, biztonsagos szervezése, mukodtetése, feltételteremtése
Biztonsagi fellilvizsgalat megvaldsulasa

Epiletek minimalis karbantartasaval a biztonsagos lizemeltetés

Eszkozjegyzékben szereplé beszerzések

Nevelési Tanacsadé altal biztositott vizsgalatokon, fejleszté érakon valé részvétel
biztositasa

Logopédiai foglalkozasokon a kisebbek részvétele

Szul6i kérelmek biztositasa a vizsgalatokhoz

Ovonéi jellemzés a vizsgalandé gyermekekrdl

Fejlesztdpedagogusaink (2 f6), valamint beszédfejleszténk munkajanak beépitése az
intézmény életébe, feladatok meghatarozasa
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A Napl6 szerkezeti egységének attekintése

Napl6, mint az iskolaérettség mérési eszkdze atvizsgalasa

Személyiségfejlédés, készség - képességszint mérés, tudasszint mérés
dokumentalasa

Egeszséges életmad feltételeinek folyamatos biztositasa

Mindennapos szabad mozgas rendszerének stabilizalasa

Ludtalp — torna folyamatos alkalmazasa

Szakanyag 6sszeallitasa gydgytornasz segitségével

Gyogytestneveles biztositasa az ortopédiai szurésen kiszurt gyerekek részére
Testneveles foglalkozasok rendszerének atgondolasa (heti 2 csoportban

Erkélcs, kbzosség hazafisag gyakoriatanak megfogaimazasa

Kornyezeti nevelés — koérnyezetkultira, természeti kultira folyamatos alakitasa a
csoportok szokasrendszerében

Szelektiv hulladékgydiijtés feltételei biztositottak

Viztisztitd berendezés hasznalata folyamatos

Udvaron ,tanésvény hasznalata

Téli a madaretetés, nyari madar itatas feltételeinek kialakitasa

Gybgy- és fliszernévények kerti tiltetése

.Kornyezetbarat” magatartas kialakult a gyermekeknél, a feltételek tovabbi
biztositasa

OKO Net, Balkom. szervezeteivel valé egyuttmikodés eredményeként a
komposztalas (csoport, ill. udvari) feltételeinek biztositasa

A BFNP - kal val6 rendszeres kapcsolat biztositasa

Kalendarium vezetése csoport szinten folyamatos

CEL: a gyermekeken keresztil a csaladok, a felnéttek figyelmének felkeltése a
természet — és kérnyezetvédelem irant!

Mindsitések rendszerének folyamatos vitele

Onértékelés — értékelés a meghatarozott csoportban dolgozoéknal

Naplévezetés dnértékelése, értékelése csoportonként

Dokumentacié pontos vezetése

Palyazatok folyamatos figyelése, irasa, jelentkezések

Koszonjik az Onok segits, egyittm(ikodd hozzaallasat a Balatonalmadiban &l
gyerekek nevében!

.;“L(Q’Q“%M
AG“DSE?QZEQne Budai Bea
/S s HtEZMényvezetd
Balatonalmadi 2013-06-05. [§ &
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