ESELY SZOCIALIS TARSULAS TARSULASI TANACS ELNOKE

2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.
Telefon: 06/23-447-817
FAX: 06/23-447-819
www.budaors.hu

ELOTERJESZTES

az Esély Szocialis Tarsulas Tarsuldsi Tanacs 2016, januar 11-ei tilésére

Ugyszam: XIV/2-11/2016.

" Targy: Az Esély”Szocidlis Tarsulas Szocialls & Gyermekjsletl Kozpont ‘magasabb vezetdi munkakdr
betéltésére kiirt palyazat elbiralasa

Az elbterjesziés targyalasa az Esély Szocidlis Tarsulas Tarsuldsi Tanacs 4/2013. (V.30.) sz. hatarozataval
jovahagyott “Szervezeti és Mikodési Szabllyzata (tovabbiakban: SZMSZ) V. fejezet 11. pontja alapjan
nyilvanos {ilésen t6rténik.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Esely Szocidlis Tarsulas &ltal fenntartott Szocidlis &s Gyermekjoléti Kozpont intézmenyvezetéi feladatainak
ellatasara vonatkozo hatérozott idejll, 5 év idétartamra szol6 vezetdi meghizas 2015. december 31, napjaval
lejart, igy az Esély Szocidlis Tarsulas a 20/2015. (X1.23.) sz. ESZT hatarozat alapjan az Esély Szocidlis Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa az altala fenntartott Esély Szocialis Tarsulds Szocialis és Gyermekjéléti Kdzpont
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) munkakdrre palyazatot irt ki.

A palyézati kiirasban megadott hatariddig, 2015. december 30-4ig két f ny(jtotta be palyazatat.

A Tarsulasi Tanacs a tarsulasi megallapodas értemében a Tarsulas Altal fenntartott intézmények esetében az
alapitoi, fenntartdi jogokat a Tan4cs gyakorolja. Vezetdi kinevezésnél a kinevezés jogat a Tandcs gyakorolig, az
egyéb munkaltatol jogok gyakorlasat a Tarsulas elndkére ruhdzza.

Az intézményvezet6i (magasabb vezets) munkakdre vonatkoz6 palyazat benyljtasaval, illetve a palyaztatasi
eljarassal kapcsolatos rendelkezéseket a kézakalmazottak jogallasarel szold 1992, évi XXXIIL. torvény, a
személyes gondoskodast ny(jto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai
feladatairdl es mikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, és a kézalkalmazottak jogallasarsl
sz0i6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekioléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
vegrehajtasarol szol6 257/2000. (Xil. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban; Korm. rendelet) tartalmazza,

A szemelyes gondoskodast ny(jto szocidlis intézmények szakmai feladataird] és miikodésiik feltételeird] szélo
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoleti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet tovabba tartalmazzak, hogy az intézményvezetdnek milyen vegzettseggel kel rendelkeznie, melyek a
palyazati felhivasban kerliltek felsorolasra.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a palyazati eljaras lefolytataséaval dsszefliggd feladatokat
intézmenyvezetd esetén a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato hivatal vezetdije latja el,

A palyazatokat a palyazat elbkészitbie altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi. A Bizottsag a kiirt
feltételeknek megfeleld pélyazot személyesen hallgatia meg.

A Bizoftsagnak a meghallgatésrot jegyzokanyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kel a Bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassgara vonatkozé véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a Bizottségi
véleménnyel egyiitt az Esély Szacialis TArsulas Tarsulasi Tanécsa elé kel terjeszteni.
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Az Esély Szoctalis Tarsulas Szoclalls és Gyermekjoleti Kbzpont magasabh vezettl munkakr betbltéséra Kiirt palyazal elbirdlasa c. eliterjesztés az Esély
Szoclalls Tarsulas 2016, januar 11-ai (lésére
EDtR-ben mindenki 4ltal jovahagyva. Nyomtatva: 2016.01.08. Nyomtatta: Stiveges Zs,



A bizottsag tagjai kozott kell lennie:
* apalyazat elkészitéjének vagy képvisel8jének,
* magasabb vezetli beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szbvetség, illetdleg egyestilet
képviseljenek vagy a szakma szerint illetékes szakmal kollégium tagjanak.

Ennek megfeleléen a véleményezé Bizottsag tagjai: )
+  Csemyak Krisztina - Polgarmesteri Referens, Pusztazamor Kézségi Onkormanyzata
e dr. Ujhazi Mikis - Soskati Kz6s Onkormanyzati Hivatal jegyzsje,
 Takacs Imre - a Magyar Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszégos Egyesiiletének
elndke,
o  Kovesdi Gabriella - a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészsegiigyi Irodavezetije,

A palyazatokat véleményez6 Bizottsag 2016. januar 7-én megtariotta iilését, A Bizottsag megéllapitotta, hogy

palyazok kdziil Kaszab Krisztina palyazata nem felel meg a pélyéggti kiir@g‘fgal_t_{a__tg—:j_e_aipg_lg_._(l@ﬂ:ﬂjﬁg){gé@p)@) o

kaéibflfkg’tél‘iﬁBgiﬁiégéh megféfglma_'p-élfyézati Kiirasban meghatarozott feltételeknek, ezért a Bizottsag 6t
meghallgatta. Karoly Katalin nyilatkozott, hogy hozzajaru! palyazatanak nyilvanos targyalasahoz,

A Bizottsag Ulesérdl jegyzSkonyv keésziilt, mely az eléterjesztés melléklete. Az elbterjesztés meliékletében az
érvényes palyazati dokumentécio tefjes terjedelemben megtalalhats.

A Bizottsag javasolja az Esély Szocidlis Tarsulasnak Karoly Katalin meghizasat az intézményvezetsi feladatok
ellatasara.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tan4csot hozza meg személyi dontését az intézményvezetdi feladatok ellatasara.

Melléklet:

Karoly Katalin palyazati dokumentacioja
Palyazatokat véleményez0 Bizottsag lésérdh késziilt jegyz6kdnyv

Hatdrozati javaslat Esély Szocialis Tarsulds Tarsulési Tanacs részére:

Az Esely Szocialls Tarsulas Téarsulasi Tanacsa Karoly Katalint bizza meg az Esely Szocialis Tarsuias Tarsulasi
Tanécsa altal fenntartoft Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont intézményvezetsi
feladatainak ellatasaval 2016. januar 12. napjatol 5 év idstartamra 2021. januar 11. napjaig.

Kozalkamazotti illetményét a kizalkalmazottak jogaltasara! szolo 1992, évi XXXXIIL. torvény figyelembe vételével,
a magasabb vezetdi potiékat a kozalkaimazottak jogallasardl szo16 1992, évi XXXII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban triéné végrehajtasarol szold 257/2000. (XIl. 26.) Korm,
rendelet 4. szami meliéklet 1. Magasabh vezetéi meghizassal rendelkezd kézalkalmazott vezetd| potieka: 1. c.
pont alapjan 250 %-ban allapitia meg.

A hatarozathozatal az SZMSZ VII. fejezet 8. pontja alapjan nyilt szavazassal trténik, A témogatd dontéshez az
SZMSZ VI fejezet 7. pontja alapjan mindsitett tbhség sziikséges.

Hataridé: 2016. janudr 31.

Felelds: Wittinghoff Tamas Tarsulasi Tanacs Elndke
dr. Bocsi IstvAn Budadrs Varos Onkormanyzat Jegyzdje

Végrehajtast végzi: Humanpolitikai roda

Budadrs, 2016. januar 7.

Wittinghoff Tamas
Tarsulasi Tanacs Elndke
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Az Esély Szociadis Tarsulés Szocilis és Gyarmekjolét Kéizpont magasabb vezetdi munkakér betéitésére kilrt palyazat elbirdlisa c. elblorjeszlés az Essly
Szoclalls Tarsulgs 2016, januér 11-6i (léséra
EDiR-ben mindenki Altal jovahagyva, Nyomtatva; 2016.01.08. Nyomtatta: Siiveges 7Zs.




Eldterjesztést készitette: Szocialis és Egészségiigyi Iroda

Szocidlis és Egészségligyi Iroda vezetc"ije'h ")wﬁm.ﬁwmmgemjmﬁr
: Kovesdi Gabriella
Latta;

e

“bef dion

Humanpolitikai lroda vezetsje

Polgarmesteri Kabinet vezetdje

Térvényesséqi felligyelet:

dr. Bocsi Istvan:
Jegyzb }\ ‘ “

3
Az Esely Szocialis Tarsuts Szocialis és Gyermekjohst Kézpont magasabb vezeldt munkakir betdltésere kifit palyazai elbirélésa c. elteriesziés az Esély
Szocidlis Tarsulas 2018, januar 11-ef lésére
ED{R-ben mindenki &lal jévahagyva. Nyomtatva: 2016.01.08. Nyomtatta: Siiveges Zs.




Lisély Szocidlis Thrsulds
2040 Budadrs, Szabadség 6t 134, | Mellék_}ef?galfv%%myag

H MANF;ELI'HKAI IBWRARA

201 DEC 14,

Wittinghoff Tamds Elnsk részére

Tisztelt Wittinghoff Tamds Blnsk Ul

Megpélybzom az Hsély Szocidlis Tarsulés Szociflis 68 Gyermekjoiét Kdzpont
Intézményvezetdi (magasably vezetdi) nimnkaksr betdltésdt, Palyézati anyagomat mellékleton
wegkiildom azzal, hogy hatdshgi erk8lesi bizonyitvanyomat megérkezése utdn csatolom.

Budapest, 2015, december 16,

Tisztelettel; )

Karoly n




'PALYAZAT

az BEsé€ly Szocidlis Thrsulds altal hirdetett
Szocidlis és Gyermekjoléti Koézpont
intézményvezetdi (magasabb vezetfi) beosztds
betdltésére
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Képesités] feliételek

A 15/1998, (1V.30,) NM rendelet 2, szémi melléklatének 1. rész I/1, a]ﬁonlja szetint eléint
fels6folon szakitany( szakképzetisépgel rendelkezem.

Szaklcépzettadpeim:

1) Altsléwos szoctalis tounkés

Oklevél megrzerzésdnek &ve; 203,
2)  Okleveles szociflpolitikus

Oklovél megszerznéadnek fve: 2012.

2004~ ben kbzigazgatasl szakvizsght teftom.,
2005- ben szocidlis szakvizsgit tettem,

A 257/2000(X1L 26.) Korm, rendelet 3, § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkezem 5
Sves szalomal s vezetdi gyakorlatial az aldbbiak szetint:

IdGtartam: 1997-2004
Beosztas: Vezet§ .
Intézmény veve: Budapest Féviros IV, kertilot Ujpest Gyamhatéshg

Tddtartam: 2004. november 1161 jelenleg is
Beosztis: intézményveretd
Intézmény neve: Bsély Szocidlis Térsulhs Szocislis 6s Gyermekjolat Kézpont
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Intézményi azonositd: PI58544

3
g
i

(8 '
&

! :
b

-

Ezt az oklevalet

" Keroly Katabin

4 .
A; szaméra allitottuk ki, aki 1961, &v februdr ho 27 napjan Magyarsrsadg Gudapest telephlésén
E{[ Kidtoly Kptalin néven. azliletett, €a afz) Pécsl Tudoményegyetem nevi felsSoktatisl Intézmény

szocidlpolitiRa mesterRéprési szak,

tanulményl kitelezettotgeinek elegat tett, A szak képzésl ideje 4 féllé\f;.
A zérdvizaga-bizotisdg 2012, év janudr ho 09, napjén kelt hatérozata alapjan nevezett

P W W .
g

'i; mesterfokozatot és
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oRleveles szocidlpolitikus
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! szalképzettsdget szerzoltBkiiRlnek minssftdse 6,
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Az oklevél tnlmjdonesa tanulmAnyal sorén & szo Iiimﬁiﬁjrﬁ‘ mesteiképaési képuéshen tartozd tertiled
szocidlpollitkn spoclalizddds (Gndlld szakképeettsdpet nem erediményezd szakiviny) kivetelményeit
taljenitatte,
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Number: L-12/2012/MA
Institution Identification Number: F158544

IR VR

CER

. It is hereby certified that .

" Katabin Kiroly

born Katafin Kdroly on 27 February 1961, in Gudapest, Haingary, has satisfied the academic
requirements of the University of Pécs master's degree programame in

Social Policy,
L \
The length oof this programme la 4 semesters, - .
By decisior of the Final Bxamination Board of 09 January 2012, Kalalin Xéroly has been
awarded a Masler's Degres graded
good'and the professional qualification of -

Social Policy Expert,

Péca, 19 Jarmary 201? o ‘ ?L : ) 8 2 - i
AL feded  wea—
Chalrman, Final BExamination Bomd"ﬁi i . |

/ Dean
The holder of this degree cartificate has satls L e {Eqmijﬁvﬂg/tia of the specialisation (which doss
not comfer 4 sepatate professional qualification) ITHT and Regional Socfal Poliey v part of the
degree progranme In Soctal Poltcy, ‘
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o
Pévs, 19 Tanusey 2052 7~
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Chalrman, Final Examination Boaidl
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AL 2900/M A 52, - 004253 - Fltrla Nyomda Zrt.
Lditg: Oltakds] Hlvatn] & G, 2000, XML 0, \
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Szakmali onéletrajz

1. Személyl adatok

Vezeotékndv/Utdnév:
Sziiletbs! 1d4:
Lakdhely:
Telefonszam.,
e-mail:

2, Szakmai tapasztalat

A mankAltaid neve:

Munkaviszony idétartaima;
. Foglalkozds/beosztis:

A munkaltaté neve:

Munkaviezomny idStartama:

Foglalkozas/beosztas:

A mankaltatd neve:

Munkaviszony iddtartama;

Foglalkezas/beosztds:

A mankéliatd neve:

Mutkaviszony idétartama;

Foglalkozas/beosztis:

A munkiltatd neve;

Munkaviszony idétartama;

Foglalkozds/beosztis:

3, Tanwhmanyok

Oltatésl Latézindny
Vépzellség mogneverése:
Sraldcépzés szaldrdnys:
Tipusa

Karoly Katalin

1961.02,27,

1036 Budapest Dereglye w, 2.
+36 20 571 6510

katica karol y@mail.com

Budapest VII, kertilot Erzsébetviros Polgdrmesteri Fivatal
1989 -1994
gyamilgyl iigyintézd

Budapest VII kertilet Erzsébetvivos Onkorm#ényzat 1. sz,
Csalddsegitt Kizpont

1994 1994

hivatisos gondnok v

Budapest 1Y, kerilet ﬁjpest Polgirmesteri Hivaia)
1995 -1997 - .
gyimiigyi ltgyintéz l

Budapest IV, kertilet Ujpest Polgirmesteri Hivatal
1997 -2004 :
gyhmthatosig vezetd

Esély Bzocidlis TArsulds Szocidlis és Gyermekjdléti Kdzpont
2004 -
Iatézményveozetd

PTE IGYVEK

Altalinos szoeidlls munkas
Kizdsségszervezbs

BA
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Oktatdsi Intézmény
Végzettség megnevozése:
Sealképzés szakivdnyn:
Tpusa

4, Fgyéb képrettség
Vizage megnevezdse:
Vizsge id8pontja:

Vizspa meghevezdse:
Vizsga idépontja:

5. Készségelk 6s kompetencidk

PTE BTK

Oldeveles szociflpolitikns

Terlileti szociflpolitila
Ma

lebzlgazgatisi szakvizsga
2004,

sroclals szakvizsgn
2005,

Nyelvismerat
Sztvepérids Beszéd Iras
Hallas
Nyely utani Olvasds | Térsalgds Folyamatos
beszéd
Ertés .
Német (B2 B2 . [B2 B2 B2
Szimitogépes ismeretek
Levelezli rendszerek: folliasznAlod szl
Trodai allkalmazésol: Telhaszndloi szinth
Internetes alkalmazdsak: felhasznalél szintd
Jarmitvezetii engedély: "BY - Személygépkoest
Budapest, 2015, december 15,
#
Kéroly Katalin
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Az Tsély Szociflls Thrsulds Szockflis & Gyermekjoléd Kézpont (a tovabbiakban
Intézmény) vezetésére, fejlesztésére vonatkons program

1) Az Intézmény miikbddsét meghatirozo jogszabalyek
Az Intézmény feladatellitisira kiildndsen az aldbbi Jjogszabalyok frényaddk

+

L]

szocidlis igazgatisrdl és szoctdlis oll4tisoked] szo16 1993, évi TIL torvény,

a személyes gondoskodést nyijté szocldlls ellatédsol téritési djérdl sz616 2971993,
(1. 17.) Korn, rendelet, . o '
személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairs] &
mifkddésiik feltétoloirs] 52616 1/2000. (L. 7.) 82CsM rendelet,

a személyes gondoskodist nyijté szocidlis ellatasck igénybevételérs] sz616
9/1999, (X1, 24.) 82CsM rendelot,

a gyermekek védelmérs] és a gyambigyi igazgatéisrél 82510 1997, évi XXX,
tbrvény, )

a gybmhatdsdgokrdl, valamint a pyermekvédelmi és eyvémlgyi eljirdsedl 82616
149/1997, (IX, 10,) Korm, rehdelet, :

a gyermekjolét és gyermekvédelmi szolghltatbtovékenysdg engeddlyezésértl,
valamint & gyermekiGlét és gyormelovédetmi vallalkoz6i cngedélyrsl sz6l6
259/2002. (X11. 18.} Korm. rendelet,

38/2010. (1L 26.) Korn, rendelet & szocidlis, gyormekjélét és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézményel dpnzati azonositajardl és orszdgos nyilvéntartdsisdl
82616 226/2006. (X1 20.) Korm, rendelct és més szocialis thrdyi
korményrendeletek mbdositasars],

1321/2009. (XI1. 29.) Korm, rendolet a szociflis szolghltatéic & intéamémyck

miikddésének enpedélyezdeértl és ollendrzésérsl

a személyes gondoskodést nyGitd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szemdlyek szakmal feladatairo] s mifkadésik feltételeird] sz61o 15/1998,
(TV. 30.) NM rendelet, :

A thrsuldsban résatveve teleplilési dnlkormanyzatok pénzbell & természetben
tlytjtott szocidlis ellitasokrol sz616, valamint & folndtt és gyermelc személyoy
gondoskodist nydjté ellitisokrol 52616 halyl szocilis rendelete,

Egyéb jogszabdlvok

o 1997, &vi CLIV. tirvény az egbszaéglipyrd]

s 2011, évi CXC, térvény a nemzoti kozneveldarsl

» 2013, évl Y, iBrvény a Polghri Torvénykinywsl (Negyedik kényv: Caalddjog)

» 133/1997, (VIL29.} Korm, rendelet a személyes gondoskodést nyjté gyermekjoléti
dlapelldtdsok és gysrmekvédelimd szakellatdsok téritési dfjérsl
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150/1997. (IX. 10) Korm. rendelet a nevelSsziiléi, & hivatisos neveldsziilé! és a

helyettes szildi jogviszony sgyes kérdéseirs]

o 235/1997, (XI1.17.) Korm. rendelet a gysmhatSedgok, a terlileti gyermelkvédeimi
szekszolghlatok, a gyermekj6lét szolgdlatok & a személyos gondoskodést nyjtd
szervol és személyck Altal kezelt személyes ndatokrsl

° 281/1997. (X1.23.) Korm, rendelet a gyermekjolé és gyermelvédelmi személyes
gondoskodést nytifté intézimények miikddésének engedsiyerésérsl

o 188/1999. (X1 16)) Korm, rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis
intézmény és a falugondnoki szolgélat mfik&ddsének engedalyazésétﬁl tovabhd &

- gzocldlis véllalkozds engedélyezdsérél, :

¢ 29/1993. (IL 17} Kotrn, vendelet a szeméiyes gocndoskodast nyudto szocléhs ellétdsck
térltdsl dijérol,

e 9/1999, (X3, 24) SZCSM rendelet & személyas gondoskoddat nydjtd szoclalis

ellatisak igénybevétel &6,

*

» 1998, &vi XXVIL torvény a fogyatékos szeméiyek jogairdl és esélyogyenlﬁségiik‘

biztositdsardl,
e 2011, évi CLEXXIX. tbrvény MagyarorszAg helyl Sakorményzataird], °

s Magyarorszig koltségvetdsérdl sz0lb térvény,
o 2012, évi L. térvény a tunka tdrvényldnyvérsl,
o 1992, évi XXXIL térvény b kdzalkalmazotiak jogalldsérsl,

¢  ahatalyos adozdsi, trsadalombiztosftés jogszabalyok,

* amunkavédelemmel és flizvédelemmel kapesolatos jogszabélyols
A szoolalis munka etileal kodexe
Z.) Szalomal helyzetelenmzés

A piilyfzatban meghirdetott foladat

Esély Szocidlis Thrsulds Szooidlis &s 'Gyermckjﬁléti Kozpont. intézményvezeldi (magasabb’
vezetdi) beosztés dllishelydnek betdliése,

Az intérmbny jelenlogi mékodése
Az Intézmény elnevezdee, székhelye, telephelyei, gazdalkoddsi stitusza:

Elnevezéze: Esély Szocidlis Térsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont
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Székhelye:

Telephelye:

Telephelys:

Nyitva all6 helyiség:

Nyitva dl16 helylség:

Nyitva allé helyiség:

Tertifet! irada;

Teritleti iroda:

Gyermekjdlét Szolgdlat

2040 Budadrs, Pet6fi Séndor u, 1.

Telafon: 23/423-100

Telefon/fax: 23/428-677

E -mall ofm: gyermekiolot@eselytarsulag.hn

Csalddsegits Szolgdlat

2040 Budadrs, Szivirviny . 3.
Telefon: 23/ 422.353

Telefon/ Fax: 23/ 422-354

- Bamail cfm: cspladsegito@eselytarsulas,hy

Gondozdsi Kozpont

2038 Sbakit, F6, 3.

Telefon/ Fax: 23/ 348-453

B-mail cfro: gondozast@esclviarsulashy
Coalddsegltd Szolgdlat

2038 Soskait FS w. 3,

2039 Pusztazémor, Petsfl 8. v, 27,
Timogatd Szolgdlat

2040 Budadrs, Szivarvany v, 5,
Telefon/ Fax; 23/ 428-981

E-mail clm: tamogato@eselytarsulas.im

Jelzdrendszeres hazi segfteégnydjtis
2040 Budadrs, Szivatvény u. 5.
Telefon/ Fax: 23/ 428-98]1

E-mail cim: tamogato@eselytarsulgs,hy
Gyermekj6léti Szolgalat

2038 Boskiit, Szabadshg Tér 1.
Gyermekjoléti Szolgdlat

2039 Pusztazémor, Potdhi 8. v, 27,

Az Intézmény szervezetd, pazdilliodasi stfitusza;
o Jogdllasa: dndlld jogi személy

v Gazddlkoddsi jogkdre: 6ndlldan mitkSds & az elSirtnyzatok felet rendelkerési
jogosultsdg szempontjdbdl teljes jogktrl kiiltsdgvetési szerv. Penzligyi-gazdasisi
feladatait 2 Budadrsi Polgdrmester] Hivatal (2040 Budabts, Szabadstig it 134,) litja el,

s Alapltdja: Esély Szocidlis Tarsulds
» Tenntartéja; Feély Szocidlis Tarsulds Thrsuldsi Tanbes
¢ Felijgyeleli szorve: Budadrsi Polgdemesteri Flivatal

o Az intbzmény bels§ olienfrzési foladatait a Budadrsi Polghrmester] Hivata! Belst
Bllendrzési Iroddja latja el a Hivatal Bels6 Ellenfizésl Kéuikényvének irdnyelvei

szeript

R~
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Az Intézmény mliksdési terlilete Budatirs Véros, Séskit Kdzsbg, Pusziazdmor Kbzség, ;
Tér6kbélint Véros kzigazgatssi terlilete — az Rsély Szocidlis Térsuléshan részi vevd |
teleplilések Biatorbdgy Viros, Herceghalom Kowséy, Tordkbélint Véros — megéllapodds |
alapjén,

Az Intézmény szolgiltatasal teleplilésenként :

|

Gyermolk | Csaldd- Hifiwd Jelzl- Tdéselk

’7 joed segftd g:ﬂﬁ:ﬁg? g;:;:ﬁ; segifsée~ | rendszares | nappall '
Bzolgdlat | Bzolgdlat nyiijtds hsg. elldtdeg

Biatorbigy E

Budalirs X X X X .

Herceghalom X

Pusztazdmor | X X X X X .4 X

Soskiat X X X X X X X

Torblbaling X X

2015, decomber 15-én hatdlyos alapité okirat szerint az Intézmény szakmat egységei !
Csalddsegitl Szolgdlat ¢

A osaladsegitd szolpiliatdshan unyGjtott ltaldnos és specidlis segltd szolghltatis olyan }
-személyes szoclflis szolpdltatds, amely a szoclflis munka eszkdzeinek és mddszercinek
felhasznAldsdval hozzdfdrul az egyének, csalddok, valamint kil8absxs kizBsséei csoportok
Jolétéhez &g fejlbdéséhes, tovibbd szocifls kérnyezetikhtz vald alkalmavkocddsihoz. A
csalddsegltS szolgaltatist igy kell szerverni, hogy az o telepiilések teljes lakossagdra azonns
szinvonalon kiterjedjen. A Csalddsepitd Szolpdlat csaldgondozdi feladatolkat 15 ¢l,
ellatasokat kézvelit, & szervenés! tovékenységet végez, A Szolgilat a esalfdok sogitéae
érdckeben veszélyeztetoliséget, s keizishelyzetet mepgeldes, kezeld Sszelt- jolzbrendszer
mifkdidtet. Killbnbsen a jegys8, tovabbd u swocidlis, sz epéuzséplipyl szolpfliato- &
kiizokiathsl intézmeény, valamint a Gyermekjéléti Szolgélat, rendfrség, birdedg, figybezség, a
pértfogd feltigyolsi és a jogl sepitséguyditdé szolgélat, a tirsadalmi & civil szervezatel,
egyhdzak & maghnszeméiyok felezhotik a cselddsenft8 szolgdlatnak, ha segitsdgre sworuld
coaladrdl, személyrll szereznek tudomdst. Az elézdck szerint kapott jelzés slapjén a
Csalddsegitd Szolghlat foltéiképezl az ellatisi terlilotén 818 szooidlis és mentilhipiénés
problémakkal kiizds csalfdok, személyek kdrét &s személyesen felkeresve tajékoztatja Sket 2
csalédsegités célidrdl, tartalmdr6l, megkerdi gondozhsukat. A jelzések a jelzdrendszer
tagjaitol irdsban vagy személyes, illetve telofonos bejelentés alapjdn jutnak el a Szolgdlathoz,
A szekmai egység bndllé szakmai vezeld irinyitasa alatt miksdik,
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Gyermekjoléti Szolghlat

A gyetmeljolétt szolgdltatés célja a gyermelk test, ertelni, érzelmi és otkdlesi foflSdésdnek,
161étének, osalddban trténd nevelkedésének clBsegftése, & veszélyontetettséy megeldzése, a
kialakult veszélyeztetotiség mepsziintetése, a osalddjibs! kiemelt gyermel visszahelyerzbsénelc
segftése és utdgondozisa,

Az elldfottale kdrébe a 0 - 18 éves korn, gyermekvédetmi probléméval kiizds pyermekek, s
az ket neveld cealddok tartoznak, akik sz oflftdsi teriilet valamely telepillésén bejelentott
lakefmmel, illetve bejelenteit tartdzkodési hellyel rendellceznck, valamint azok, aldk =
teleplilésen couk dtmenetileg tartézkodnak, de a segltségnydjtds elmulasztise veszélysztetné
egészséges fejliddsiiket. . : .

A személyes gondoskodds sorin a gyermeki & sziiléi jogok tiszteletben tartdshval, azok
ervényestilésst bistositva kell eljatni, A gyermeljoléd 8zolghliatdst fgy kell szerveznl, hogy
az - sziikudg esetén - kilerjedjen o toleptiléseken vagy telepiilésrdszelen 616 valamennyi
pyermekre, A gyermekj6lét szolgiltatdst elldtdsolk teljesftésével (gondozdssal), ellatdsck
kdzvetltésével (szolghltatds) vagy smervess tevékenységpel (szervezés) kel biztositand, A
szakmai egység dndlid szakmal vezetd lrdnyftisa mellett miksdik. :

Tamaogatd Szolgdlat

A Tamogatd Szolgdlat leét feladatot 18t ol
» gziliftd szolghlat !
+ sremélyi segftds

A 8zallits szolgaliatls oélja az alapvets szikséglotek kielégitésst segltd szolgdltatdsckhoz, és

kzszolgAltatésokhoz vald hozzéjuths eldsegitése, a fogyatékos személy iskoldba, fmunlbe

Jjavhsfnak biztositass,
A személyi segltd a fogyatékos szemdly akilv kézremikéidésével sogltségot nyhit az
integraciohoz. Bnnck sorin lehetBvé teszi g kdzszolgltatdsokboz valé hozzaférést, sepftadget
nydjt e munkavillalisban, valemint a tenulményok, a szabadidSs tevékenységek
gyalsorlasdban,
Az szolphltatds az Intézindny ellétési toriiletén életvitelssortion tartézleodd, fogyatdlossigal
816 személyel,

» siketek és nagyothallék (halldst fogyatékos),
vakok &5 gyenpén 1ok (latsi fogyatSkosok),
érteloni fogyatékosok,
maozgasszervi fogyatékosok,
belmozottan fogyutdkosok,
uutistilk szdméra biztosftolt,

> & » & 3
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A szolgiltatds igénybevéicle szempontjabél szociflisan rdszoruls, aki
¢ vakok személyi jéradéksban,
+ fopyatékossigi tAmogatishan,
¢ magasabb Ssszegli csalddi pbtlélkban részesil,

© Jelzérendszeres hazl segliségnytjids

A szolghltatis oélja, az 6n4ll6 dletvitel fonntartdsa mellett felmeriild kefzishelyzetek elhiritdsn
grakember segitségével.

s ' .

A wzolgaliatis a sa,]ét ofthonukban €18, egdszségi allapotuk és szocidlis helyzetik miatt
részorulé, & segdlyhlvo készilék meglelol haszndlatira képes Idskory vagy fogyatélos
személyek, illetve pszichidtriai betegek szdméra biztoaftott.

Krizisholyzet csetén az {ligyfél a osukdjén viselt jelzSgpomb mepnyomiséval Jelez a
digzpéeserkizpontba. A vezetékes telefonhoz kapcsolddé hangszérén kerosztiil a diszpécser
tisatdzza problérua jellegét. Rulzishelyzet esetén a helyszinen. torténd heladéktalan
megjelenéssel (kivonuldsi id6 maximum 30 pero), a veszélyhelyzet elharfthséra irdmyuld
azonnel intézkedésscl, szikség esotdén egészséplipyl vagy mdbs szé:oiéhs ellatdsok
kezdeményezésével har(tjik el a kdzvetlen veszélyhelyzetet, Az ollatdst fm:ma az &y 363

" napjén, napi 24 6rdban biztosiiolt, v

Gondozis] K0zpont

A Gondozési Kézpont célja az életkoruk, egészségi sllapotuk ée szom:zhs helyzetik miait
bétrdnyos helyzetbe kerlilt személyok és csoportok széméra megfolold, a pi*obl émék. foltardsht,

kezeldsét, megoldfisdt magdba foglald elldtds biztositisa,

A Gondezasi Kizpont altal nyijteit szolgilatasolk
e IdGsek nappali elltdsa (Iddsek Klubja)
o Szocidlis étikertetds
« Az sepitsépnynjtds

Az intézmeény forrdsais
o ledzpont] lkbltadgveldst timogatas
e palydzati titon elnyerhetd tAimogatdsok
s fenntartd] hozzdjdrulas
¢ intézmény sajét bevételel (személyl téritési dfj)
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3) Az Intézmény vezeisére vomatkozd program, szakmal helyzetelemzésre épitld
fejlesziési ellcépzelések

Az Intézmény vezetése sordn szervet topasztalatok és ismeretek alapjdn a tovabbi
miikidietésre vonatkozd slképzeléseimet az alibbiakban foglalom Sssze,

A Jogszabélyi viltozésok miatt szfikséges o szervezel strultina 4talakitésa, amely a
szervozeton belili dtszervezést is igényel, Bunek az \j szervezet formdnak a ldalaldtdsst
2016, janwir 1-ig ol kell végeznd, az ftalekitdst kSvetd hatékony mlkddés megszervezése az
Intézményvezet$ egylk legfontosabb feladata lesz. ' .

A jogezabllyl véltozdsck dtickintése egyértelmtivé teszi n feladatokat, amelyelet az
alabbiakban foglalok Sssze:

A fermtartéd irdnyitdst megvaldsitd Budabrsi Polgdrmesteri Hivatal Szoclalis és Egészségiigyi

Irod4ja clkészitette az Intézmény modosttott alapitd okiratat. Banels értelmében 2016, janudr
1-t8] a Coalddsepftd Szolghlat és a Gyormeljoléti Szolgdlat integriltan - egy szetvezeti és

szakmal egységben - miiksdilk,

Fejlesztési elképzeldsom megvalbsuldsaval osbkkennek a vezolSl megbizisok, a két szalomat

egyseg egy szakmal vezetd irdnyitdsa alatt mifkddik tovabb., A kizds gzakmal vezetd a

Gyermekjoléti Szolgilat jelenlopl vezetfje, Plangfr Petia lesz,

A Cealdd és Gyermekjdléti Szelgilat dltal ellatandd csalddsepités feladatait tovébbra is az
Szt., o gyormekjolét szolghlat feladatait pedig o Gyvt. tartalmazza, A'két torvény swakmai
végrohajthsi rendeletében kerlll szabilyozasa a részletes szolgfltatistartalom, valpmint s
foladatellitds tirgyi és személyi feltéielel, Kiemelends, hogy viltozik o feladatellatdsi
kéitelezettség szabalya: csalfidsegltss biztositisa mér nem lakosshgszémhor kotdtt, hanem
minden esctben biziositania kell az Snkorményzatnak, A csalddsopitds keretéhen végrett
tevékenységok pontosithsrn kertilnek, 4j feladatiként jelentk meg a csaldd szooldlis helyzeténelk
dtfogd vizegllate amely megalapozza a swiikségos szolgiltatisolat, & kﬁtelezb jelleppal bir g
szolgdltatds nydjidlaca,

2016 janvér 1-t6] az Csaldd és Gyermakjolét Szolgalat foladatkrébdl kikertilnek a hatésdgi
intézkedéselchez kaposolédd feladatok (védefornbe vétel, novelésbe vétel), czeket a
jarhsszékhelyen milik#idd Cyalad &s Gyermekjol&tl Kdzpont 1atja ol.

A szolplat feladatlctre egy Ggynevezett alapizolghltatss osomeag” biztox{tdss;

o informdciényjtas

o jelzdrendszer miilSdtetése

v ktfziakerelés

v ollitdsokboz valo hozzajutds seplicse

»  természotboni, pénzbeli elldtisok nydjtisahoz alapvots seplth szolghltatis (jogosultsdg

meghllapitésiban, folybaltashan vald részvéiel)
7
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o  dltalanos tandesaddsok (szooldlis, Sletvezetdsi, mentAlis, hiztartdsgazdilkoddsi)

¢ csalédgondozés - gyermekekleel &g csaladjukkal, egyénokkel, gyermektelen
caalddolckal végzett szootdlis munka

o csoportmunka, egyéni- és csoportos készadgfoflesatés

¢ kizbusbpleflesviéy

« folyamatos kapesolatiactfs és egyittmkddds a jardsszékhelyen miikods szocldlis és
gyermokjolét kdzponstal marad a helyben igénybe vehict szolghliatisok palettajan,

Megldtisom szorint a budabrsi, soskdti ds  pusztezdmor lgyfeleink szdméra ez
ellatdgcadklendst jelent, hiszdn jelonleg valmmnonnyl tolopiilésen kSzvetleniik bistesitolt a
pszichologlai- és jogi tandesadés, a medidoid, a kepesolattartésl igyelet, valamint e készenlt]
szolghlat is. -

Fejlesztési elképzelésem és javaslatom, hogy a jardsi kdzponttal kﬁtﬁtt megillapodéssal a
fenntarté biztositsa tovibbia is helyben a felsorol szolgdttatdsokat, amelyre 4 jogszabély is
lehetdséget ad.

Tovibbi fejlesztésl javasletom az  alapszolpghltatds  elldtasi ké‘gr'énelc szélesitéue,
foilesztOpedagbgus alkalmazdsa az egyéni- és csoportos készségfojleszidshor, Ehhez specills
azakléprettségre van szliksép, amelyst meghizdsi szerzbdéses munkatits foglalkortatisival
lehetne biztosftani, A szolphltatds irfutl igény o jogszabilyvéltozdstél fiiggetlentil is
tomegesen jelentkezik az ellatotiak kdrében,

L1 : '
Az Intézmény meglévd szakmal bizisdn a cselddgondozék csoportmunkdjst erdsiteni kell,
Banek eredményeként elérelépés virhaté a drogprovencid, a munkaarSpiaci integricid, az
idések elmaginyosodasinak megeldzése terliletén,

Az 1ij feladatmepgosziés fokozott egyiittmiikodés kalakitasit kbvetel lovibbi o szolghlatok és.
4 kdepontok kdzétl. Tdrekednt kell a Budakeszi &s _Brd Jardst Csaldd & Gyermekjbléti
Kdzpontokkal & ]6 kapesolat kialakl{tdsdra,

Ugyancsak jogszabilyviliozéson alapuls fejleszidsi elképzelés a hézi segltssgaynjtishan
réazesilBk 2016, janudr 1-t61 hatdlyba 16p szikséplot dtsorolisa. 2015, decernber 31-ig el
kel! végezni p jelenlegl elldtottak felillvizsgalatat. Bnnek sorn sziikségleteiket ditekintve mog
kel? llapitani, hogy szocldlls segitésto (héztartasi munk4k), illetve személyi segitésre (dpolds,
gondozds) van-é szilkséglk. Az fpoldst, gondozéist csak szakleépesitéssel rendelkezd
munketdrs végezheti, a szocidlls segiiés biztosithaté Unkéntes, vagy szakképzetlen
kézromtikbddvel is. Az Intézmény jelenlegi hazigondozdt valamennylen szaklképreitok, endtt
az dpolési tevékenyuégben tervezem tovéhbi feladataikat. A kovesebly szakérfolmet igénylt
héwtartdsl munkdk elvégzéséher clsBsorban Snkénteseket keresndk, gy szélesecnének az
ellgfottak kizdsségl kapesolatai, tovabba kiliséghatékonyabbé is vilhatna a szolghltatds,

A thmogatd szolghltatds palydzat finanszirozdisa 2016, janudr 1.-t6] megsztinik, helyette Gjra
normatéy finanszitozds 16p &etbe. Az &llaml hozzfjdrulds mértéke — jelenlegt informacidk
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szerint — nem véllozik, A szolgdliatdsra vonatkozs fejlesztési elkdprelds a kizdssépi
programok kéirének szélesfiése, mivel tapasztalatain szerint erve van a legnagyobb igény,

A vezetés sordan alkalnazott elvek
A nyitottsdg elve

Az Intézmény szolghltatisait mCkodési terBletén bard igénybe vehetl, Az igénybevéiel a
hézlrendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kb,

Az tnkéntesség & kiskorh gyermek mindenelcfeleti AliS érdeke védelmének elve

Az Intéemeny - & hatésigi kételonés esolét kivéve - ez Snkéntosség elve alapjén alaidt ki
ogylttmilkddést az egyénekkel és a csalddokkal. A milk&dés alapvetbon szolgdltaté {ellegh,
Az intézmény munkatérsal 9 gyermeki jogok maradékialan érvényre juttatdsGnals szem eléit
tartdsdval jarnale el,

A személyiségi jogok védelmének elve - titokiartisi kiltelezetinég

Az Intbzmény munkatérsainak, tevékenységlk sordn tudomdsire jutolt, az ellitottak
személyiségl jogait érintd ndatok és tények kezelésdre, tovabbitfsdra &s nyilvénossaga
hozataldra a személyes adatok védelmérsl sz616 torvényben foglaltakat minden korillmények
Lbzétt biztositaniuk kell. Az intézményt felkeress allampolgarok anonitnltdsat ez intéznény
dolgozdbinal kitelessége megtartani, Az intézmény dolgozdi 'tevékenységﬁldfel kapesoiathan
bilntetdiogi védelem szempontjibél kdzfeladatot ellfs személynek mindsiilnek,

Az egyenlséy elve

Minden felabtt és pgyermek nemre, nemzetiségre, felekezetre, politikal meggybztdésre,

szexudlls hovataitozasra tekinfet nélkil a szolgiltatdsokhos vald ogyenlé hozzaféréshen

részesiilion.

Alkalmazott munkamédszerek

Egyéni esetkezelés

Az egyénl esetkezelés a kliens 4dltal hozott probléméval indulé kizss megegyezésen alapuld
egylittmiikddés, Céljn, hogy az figyfél képessé viljon Sletvitele szarvezésében, konfliltusal
kezelésdben, érdekeinek képviseletében & védelmében, problémdi enyhitéssben illetve
meogolddsiban g leheidség szerint maximéalis ndlloshgra. A segli§ kaposolaf lényege az
egylitimtikadés a csalddgondozé és a Idiens részérdl, amelynek keretébon mindkét [Slnel
lépéseket kell tenmie a probléma megoldise érdekében. A kizbésen megfogalmazoli cél
eléréséher. frdsos ogytittrmitkddési szernGdést komek,
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Srakmal megbeszélésck

A szgkmai teamen - hefente egy alkalommal ~ o szakmel munkaesoportok vezotdi és
munkatirsal megbeszélik az ol6z8 héten elvégzett munkival kapcsolatos, fontos, tanulsdgos
vagy a jovbben virthatéan ismét felmertild Higyeket valamint a kBvetkez8 hét feladatainak
clldtdséra felldszitlnek, elvégzik n munksszervezéssel kapesolatos feladatokat, elkésaiiik az
{igyolett beosztdst,

Esotmegbeszélés ¢ . . »

Az esetmegbeszéld csoport feladata az epyéod esetmnnks, koordingldss, a lllens esetének
meogbeszélése, az esot tovabbi kiealfy kexelésének elfsegltése, n kliens probléméajének
mélyobb megértése, objektiyv szakmal ériékeldse. ‘Tagjal n szakmal team tagjal, moly sziikség
esetén kib&vithetd kitlss szakemberekkel,

Esetkonferencia: & csalddot & a  csaladdal foglalkozé  szakembereket bevonva, -
esotkonferenicia hivhatd Gssze. Psetkonferencidra Rerdilhet sor kifzis esetben, (ldvéve, ha ax
Gletveszély elhdritdse azonnali intézledést igényel), védelembe vételi -javaslatidtel,
feliilvizegdlat cl8it, tovabba salikség esotén, ha az eset kariilményei megkivanjk,

Szalemakz{ megbeszélés: a Csaldd és Gyermekjslét Szolghlat 'és a jelzbrendszer tagjainglk
részvételével, eldre meghatirozott témekérben tartott tandeskozds,

Szociglis munka csoporiokkal

A csoportmunka felistethetsvé teszi a hasonlé helyzefben 16v8 kllensek szémira problémaik
gzonosshght, csoportth szervezi ket, hogy ezutdn sajdt igényeiknek és szilikségloteiknek
megleleld szolgltatisokhoz jussanak. A csoportisunke lonyege 8 kiuds szomléletalakitds,
megerdsités folyamals,

A szociflis csoportmunke célja, hogy a csoport tapjei cljussanak ame a szintre, hogy
kompetensuek érexzék meg magukat sajat életillc irinyitdssban, dtadjon informécict, tudést,
készséget, 8 kivetendd egylittmlikddési mintékat, valamine megismertesse a tagokkal
erdelvidelmi eszkz8kel, technikékat, .

Kizisségi szociflis manks

Lényege a kdzdsségszervezts, amelyben a helyl kizbsség bétoritdst és Saztbnzdst kap, hogy
duszefogion annek érdekéhen, hopy kislégitse n kdzdssdg egbezsépligyi, joIét &s szabadiddy
sziikségletoit. Tovékenységéhes tarforik: a szervezdmunka, a probléma természetének
meghatérozdsa, nz erbfeszitdscinek Ssszehangolfsn, o tényfeltirds, 8 célok megfogalmazdisa,

tervezés, erdforrdsol: fellutatdse, stratégia kidolgozasa,
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* A pazdesigl vilsdg kbvetkeztéhen nétt a nehézséggel Iizddk széma, ezétt kiemelt
figyelmet kell forditan a szakmai egységel jelzGrendszerdnek folyamatos fiissitésére,
igy éthetd ¢l, hogy mz elldtdsra szorulokrol tudomést szerczzen az Intézmény.
Kulosfontosségh, hogy a sepftség 1d6ben eljusson a raszoruldkhoz. Fontos az is, hogy
ez Intdzmény valamennyi szolghltatése mindl szélesebb kérben ismerttd véljon.
Heomenyek szervozésével, ezekhez valé osatlakozdssal, példasitekd események helyi
sajtoban  torténd megjelendsével, informatikal csatormndk haszodlatéval ndvelni

. szlikgdgos az Intézmény ismertségét. A honlap Tejlesztdse, az informdciékhoz (Bridns
hozzdférés javitdsa szikséges,

» Az figyfelek és opyiltim(lsd6 partnerek olégsdottségénele mérése olyan visszajelzés
lehet, amely a szolgéltatdsok javitdsat, finomhangolsdt segitond, hozzéjdrulng, hogy a
szolgiltatisokat a szitkségleteknek és igbnyeknek megfelelden alakithassél,

e A beavatkozdsok megfeleld id8ben t&rténd megtétele meghatirozo a prevencidban.
Ennek erfisitése komplex hatdsok eredménye lohet, A belsé, intézményen belilli 3
kiils6 kapesolatok dinamikus mikddiotése, az sgyiithmlikdések  rendszerdnel
folyamatos karbantartdsa hozzésegtthet 2 probléma iddben tirténs magoldasdhoz,

Budapest, 2015, december 15, '

;
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© Nyilatkozat

Alulirott Kéroly Katalin (sz.: Budapest, 1961.02,27, an.: Erd&s Ella, lakshely:
1036 Budapest, Dereglye utca 2.) hozzdjarulok az Bsély Szocidlis Téarsulss
Szocialis és Gyermekj6léti Kowpont intézményvezetbi (magasabb vezetti)
munkakdr betbliésére benydjtott pélyhzati  anyagomba foglalt személyes
adatair. palydzafi eljdrassal dsszefliggd kezeléséhez, tovabbi abhoz, hogy a
pilyazat elbirdlasdban részt vevSk a palyézali anyagot megismerjék.

K%alin

Budapest, 2015. december 16.
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Nyilatkozat

Alulirott Kéroly Katalin (sz.: Budapest, 1961.02.27, an.: Erdés Ella, Jakdhely:
1036 Budapest, Dereglye utca 2.} kijelentem, hogy a gyermekek védelmérsl és
4 gyamiigyl igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI, torvény 15. § - dnak (8)
bekezdésében meghatdrozott kizdrs ok velem szemben nem 4ll fens,

Budapest, 2015, decémber 16, .
Karoly g}alin.
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Nyilatkozat

Alulirott Kéroly Katalin (sz.: Budapest, 1961.02.27. .an.: Erdds Ella, lakdhely:
1036 Budapest, Dereglye utca 2.} hozzajérulok az Rsély Szocialis Tarsulds
Szocidlis & Gyermekjoléti Kozpont intéeményvezetdi (magasabb vezeti)
munkakdr betditésére benyijtott palyazati ell;irélésara vonatkbzd eléterjesztést -
az Esély Szocialis Tarsulds Térsuldsi Tandcs nyilvénos iilésén thrgyalja.

Kmaﬂin

Budapest, 20135, december 16,
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Nyllatkozat

Alulirott Kéroly Katalin (sz.: Budapest, 1961.02.27, an.: Frdds Ella, lakdhely:
1036 Budapest, Dereglye utca 2. kijelentem, hogy nem Allok
cselekviképességet érintd gondnoksig alatt,

Budapest, 2015, december 16,

Kmlin ,




Nyilatkozat

Alulirott Kéroly Katalin (sz.: Budapest, 1961.02.27. an.: Brdés Ella, lakéhely:
1036 Budapest, Dereglye utca 2.) nyilatkozom, hogy az Bsély Szocidlis Tarsulds
Szocldlis és Gyetmekjoléti Kézpont intézményveretbi (magasabb vezetsi)
monkakdr betbltésére benyljtoit pdlydzat elnyerése esetén a  vezetH
meghizdssal egyidejlileg eleget teszek a Kji. vagyonnyilatkozat -tételi
kotelezettségnek, : ' ‘

Budapest, 2015, december 16,

I{'é?r‘ol}@talin
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KézszUit: Budadrst Polgamaster] Hivatal | emelet 102, szoba 2016. Janudr 7, naplén 10,30 éra,

Térgy: Esély Szocidlls Tarsulds Szoclalis 6s Gyermekjolét Kézpont Intézményvezetd] (magasabb vezets) munkaksr
batoltésére érkezell palyazat vbleményezése

Jolen vannak:  dr. Ulhazi MikI6s - Stekiitl Kozds Onkormanyzati Hivatal Jegyz0je, Bizottsagt tag
Csomyak Krisztina - Polgbrmesterl Referens, Pusztazémor Kbzségl Onkorményzata, Blzotlség! tay
Kévesd| Gabrlells - Budabrs! Polgérmester] Hivatal Szoclélls és Egdszségligyl rotavezetd, Bizoltséy!
tag
Takécs Imre - a Magyar Csaladsegitd és Gyarmek|6Ial Szolgalatok Orszégos Egyesule fénak elntika,
Blzottsagi tag .
Kéroly Katelln pélyézd
Kokaveez-Varga Néva, Budelrsl Polgarmestar Hivatal Intézmény-felligyelefi  osatalyvezetd,
Jegyzikinywezetd

Kdvasd! Gabriella kbszonil a megjelentekst és a meghaligatds rmegkezdéue bt elmondja, hogy az Esély Szocialis
Térsulas Altal fenntartott Szoclélls s Qyermekjélétt Kizpont Intézményvezetdl feladatalnak allatasére 2 db pélybzat
anyag driezett bo a megadott hafariddre.

A Blzotizag —meglsmalve a palyazali anyagok tartaimat- megéllapitotte, hogy Kaszab Krfsztlna pélyhzata nem felel meg
a Kifrasnak, mivel nem rendelkezik a szemé!yes gondoskodést ny(Jtd gyermek|dlétt, gyenmekvédoimi intszmények,
valamint szamélyek szekmal jeladatalrt! éd makodéstk feltblolelrdl sz0l0 15/1608. (IV,30) NM rendelet 2, szam{
mehékleta szarint elvan foladfck(l kbpestiéssel.

Elmondja, hagy ez Esély Szooidlis -Tarsulés 4ltal fanntartolt Szociélls és Gyermekjoléli Kbzpont Intézményvezetd]
feledatalnak ellétasara vonalkozo hatdrozott idell, § év [dbtartamra 5266 vezetd! magblzés 2015, december 31,
nepjeval lefért.

A Térsulés! Tandos a tarsulbsi megéllepodds értelmdben 2 Tarsulds Altal fanntariott intézmények esstében az alapltd!,
fanntartd] jogokat a Tanées gyekarolja. Vezeidl kinevezésnd! a kinevezds Jogét a Tandcs gyakorola, az egysh
miunkattatdl Jogok gyakolbedt @ TArsts elndkére ruhizza,

Az Egbly Szocldlis Térsulds a 20/2016. (01.23.) sz, ESZT hatirozat alaplan az Fsély Szoclalls Thrsulis Tarsulési
Tandgosa & dllala fenntartolt Esely Szocialls Tarsulds Szocidlis s Gyermakjolstl Kbzpont ntézmsnyvezetdl (magasabb
vezatdl) munkakdrre palyézatot frt ki

Az Intézményvezeld| (magasabh vezetd) munkakdire vonatkozd pélyAzat beny(jtdséval, iletve a palyAztetas! eljérbssal
kaposolatos rendelkezéseket @ kizalkalmazottak |ogallisardl széld 1892, &wvi XXX, -torvény, a személyss
gondoskodast ny(flo gyermekiotél, gyennekvédelmt Intézmények, valamint személyek szakmal feladatalt) &s
mtikidéalk feltdtelelrd] szold 161998, (IV, 30.) NM rendelet, és a kizalkalmazattak jogalldsard! szdle 1992, dvl XX,
{Brvénynek a szoclélls, valamint a gyarmekiolétt és gyermekvadelmi Agazatban trténd végrehaltisaral s200 257/2000,
(XI\, 26.) Korm. rendelet (fovAbblakban: Korm. rendslet) tartalmarzza,

A személyes gondoskodést nydjtd szoclalis ntézimenyek szakmeal feladatairt! 4s milkddésik feltételslvdl sz6l 1/2000. {1,
7.) 5zCsM rendslet, valamint & 9zemélyes gondoskadast nyljlo gyemmeaklolétl, gyermekyddelml intézmények, valamint
szomélyak szakmal feladatalrd] és mikbdéstk felidtoleldl s20t0 1511998, (IV, 30.) NM randelel tovéhbé tartalmazzék,
hogy ez Intzményvereldnek milyen végzettsbggel kell rendelkeznie, melyek a pélyhzali folhivashan ketlitek
felacrotdsra,

Jogszabaly alapjan a palyazatoket a palyazat eltkésziitie allal esetenként deszehlvolt blzottsdy véleményezl

A bizottadg tagjal Kbzbit kell lennie:
o apalydzat elbkészitdjének vegy kéoviseldlanek,




2

» Magasabb vezetdl beoszths esetén & szakmel érdek-képviselell szdvetséy, illetblag agyestlet
képvisalbenak vagy a szakma szerint Bletékes szakmal kolléglum taglanak.

A Bizollsag a Klirt feitételeknek megfoleld plybzot személyesen hallgalja meg. A Blzotishgnak a meghaligatisndl
Jogyzbkinyvet kell vezetnla, amelynek fartemaznla kell a Blzoltség taglainak a palyazok slkalmassagara vonatkozd
veleményst. A palyazell foltéloleknek moegfeleld pélyAzatokat a Bizoitsagl véleménnyel eqyiitt az Esély Szociélls
Térsulas Tarsulés Tandosa elé kel terjeszianl,

Kovosdl Gabrlella megkérdext a Palyazét, hogy var-s klegészltése, hozzaflizni valbia a palyazathoz?

Karaly Katalln slmondja, hogy 2004, november 1-Gta vezel] az Intézményt, tarsulasl formaban pedig 2008, januar 31,
dta. Ugy érzl, ez ellafandd foladat korfilrasénal nem tudta kelid objektivitassal nézni a feladatokat, hiszen régota
foglalkozik gyermekvédolarmmel ds Igen mélyen belelét & probkémakba. J6 kepcsolatuk van a Fenntarioval, mikor Ty
brzlk, nem elagenddek az eszkdzelk 2 fennalld probléma megold4sahoz, 161k kémsk segltséged,

Kovesdl Gabriella kétl a Blzoftsag taglalt, hogy a palyAzattal kaposclatos kérdéselket, palyazd alkelmassagira
vonatkozé véleménylke! sziveskadishek elmondanl, ‘

dr. Uhhazl Miklos:Javasloja, hogy a palyézd kapjon tovabbl lehetéséget. Bdigl munkésséyla ds felkésziitsdys alapién
alkalmasnak tartfa & munkakarre,

Csornysk Krlszting: Alkalmasnak tatia és Javasolja Katallnt & munkakdr betdlissére.

Takdos |mre; Szerstne kérdéseket Intéznl Pélybzhoz, de aldlérdban szersiné elmondanihogy réyota lsmerlk az
[ntézmény szakmel munkajat s nagy elismeréssel tokintenek rd az Egyestietné), '

Takdics Imre megkbszini a vAlaszokat, javasolla oz intézményvezetsi munkakdr betoitssére Kafdly Katallnt,
tvesdi Gabriall:

Katalln 2004 ota dolgozik Budadistn, Feladatit szekszartlen olldla, a sok vafiozs ‘ellendre mindig thegoldotta
slketesen a falmerlld problémakal. Alkalmasnak tarta és javasolia a munkaktr bet&liésdre.

A Bizoffssg & pélyszafot véleményszte, Vélaménye szetint a térséy jellemzfive adaptalt pafydzatot adott be a palyszs,
yalamint szakmallag klemelkadé szlnvonal® munkat vigzett ez eimdlt évek soran,

A Blzottsag tAmogaliz &s effogadésra favasolia a Térsulés! Tandcs részére Karoly Katalln Esély Szoclalls Térsuids
Szocldlis 6s Gyermekjolol Kizpont lntézmeényvezetsi (magasabb vezetdi) munkakdrre térténd kinevezéséat,

ﬁa@‘((gﬁ@ //éé%) (i o //DO

dr. Ulhéizi Miklés Gsemyak Kisztiha  Takdos lmve
zollsagi fag Blzolség! tag Blzottséyl tag Bizottséyl tag

ILLL‘)U'J«B'M—H
okavecz-VargM
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Kuszab Krisztina

STAKMAX ONELETRAYZ

Személyi adatok

Vezetéknéy / Utbnév(ek)
Telefonszam{ok)
E-mail(ek)
Allampolgarsg
Sritletési détum

Neme

Kaszab Kriszting Andrea

Mobil:  20-5286623

kaszab.krisziina@citromail.hn
magyar

1967.07.06

nb

intézményvezet$ (magasabb vezets)

i Betdlteni kivint muonkaldr

[T PR S PR T

PrIY

Szakmai tapasztalat
Id6tartam | 2005 -
Foglalkezas / beosztas | Iskola Véddnd . _
Fbb tevékenységek és | iskola egészségiigyi feladatok, sziimések, Jarvanyligyl tevéienység,

feladatkorok
A munkdltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Idétartam
FoglalkozAs / beoszids

F&bb tevékenysépek és
feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

- FEbb tevékenységek és
feladatkdrok

A muonkaliatd neve és cime

& . Tevékenység tipusa, dgazat

prevencios egészségfejlestés
Bézka K6binyai Huméan Szolgaltatd
Epészségiiyi ellatds

2003 - 2005
Ertékesftési Vezeis, oktatd
erickesitési feladatok koordindldsa, szakmai tAmogatds

Garancia Biztositd Zxt. Budapest
Pénziigy, Biztositds

1991-2001
Egészségiigyi kockazatelbirils, kirrendexd

¢letbiztositasok elbirdlasa, lejard Aletbiztosithsok dsszegének, balesetek
kérkifizetése '

Generéli Biztositd Zrt. Budapest
Pénzligy, Biztositis
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Kaszab Kriszting

ldStartam
Foglalkozds / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkdrdk

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

Tanulmdinyok

1989-1991
Terilleti védond
véddndi feladatok ell4tdsa, tandcsadas

Budapest XVIII, kerfleti Egészségiigyi Szolgalat
Egészséghigyi ellatis '
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1d6tartam

Végzettség / képesités |

Okiatést / képzést nyijtd
intézmeény neve &s tipusa’

IdGtartam
Viégzettsdg / képesités

Oktatast / képzést nyijtod
ntézmény neve és tipusa

Id&tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyQjto
intézmény neve és tipusa

Tagsiy szalmai
szervezeteliben

2015

Ellatottjogi képviseld

OBDK - a TAMOP 5.5.7-08/1 , Betegjogi, Elatottjogi és Gyermelgogl
épviseldi hdlozat &s civil jogvéds munka fejlesztése” kiemelt projekt
Fer&tében

2012-2015
Epészsépligyl menedzser, diploma
Pécsi Tudoményegyeterm — Bgészségtudomdnyi Kar

1985-1989
Olkleveles Védand, diploma
Orvostovibbképzd Egyetem Egeszsegugyl Féiskolai Kar

Bgytni készsépek és
kompetenciak

Szamitdgép-felhaszniléi

¢ keészsdgek és kompetencigk

MESZK

magas szintll kommunikdcits kész, flexibilitas

word, excel, power-point, SPSS
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Kaszab Kriszting

SZAKMAYI PROGRAM

1. Helyzetértékelés

Szakmai programom megalapozésihoz figyelembe vetiem az, Epészségiigyi Korményzat altal
kijeldlt szakmai célokat és siratégidkat, az ellatérendszer straktiravaltozdsi irAnyvonalait, a
helyi morbiditdsi, mortalitisi adatokat, népegészségligyi trendelet, illetve a Jelenlegi
intézmeényi struktira és gazdasagi héttér adta lehetSségeket, korlatokat & fejlesztési opeidkat.
A jelenlegi vezetds alatt 4ll6 intézményben illeszkedni kell ezen elvirdsokhoz, a helyi
igényeket és lehetSségeket alapul véve. -

1.1 Szakmapolitilka irdnyvonalak

A Kormanyzat az egészséglgyl és szocidlis ellitds fejleszitse kapesan célként thzie ki a
foldrajzl  tertiletek  egdszsépiigyi  szilkségletének meghatdrozésit, a, szikségletekhez
kapcsoléds kapacitdsok meghatdrozdsat, az ellétisi kapacitdsoknak megfeleld forrdsok
allokdcibiat, kiemelt prioritdsként kezeli az alapellatis és aszocilis-ellitds fejlesztését, a
lakossdg kdzeli definitiv elldtisok biztosftdsit, a pondozs erdsitését, a kérhazi elldtdsok
tehermentesitését fenntarthaté intézményi miksdés megteremtdsével, +

Az egeszségpolitikai megfogalmazott beavatkozasi irnyok & intézkedések kozott kiemelt
helyet kap a nagyobb dllami feleldsségvallalast jelents, az intézmények  kozott
egylitmiikbdeést, a  stroktira-dtalakitist tAmogats, ¢ Allami egdszstgszerverdsi
intézményrendszer kialakitisa, a strukiira-dtalakitds keretében az egészségiayi €s a szocidlis
Agazatban tervezett fejleszidsck Osszehangolésa, az alapellatas megerOsitése illetve
kompetencidik tisztazdsa. Tovibbi kiemelt célként fogalmazza meg a Semmelweis Terv a
nepegészségligyl programok egészeéatipyi ellitérendszerhez vald hatékony illegztdsét

A megfogalmazott célokat figyelembe véve a Kozponinak;

» gz alapellatfs minden teriletén a szakmai szinvonal & ellatots igény mindségének
fejlesztdsét szitkséges a fovdbbiakban is célként kitimie raciondlis kapacitdsok
niiikddtetése mellett;

* kiemelt szerepet szilkséges bettltenie az ellatis-szervezéshen;
¢ az alapellitds minden tagjinak szorosan egyiittmikadve sziikséges elldtdasi feladatait
végeznie;

® 8 szakmai, epidemioldgiai, szocioldgiai és logisztikal paraméierek figyelembevételével
kell meghatéroznia a helyi fejlesztés joviképét, tjszerfien épftve a szocidlis clldtdssal
valo kooperacidban, a.prevencidban, a. betegfi-szervezdsben és a sziirbvizsghlatok
kiterjesziésében rejl6 lehetéségekre;




az elldtdsok, szocidlis ellatdk szerves egylittmitkodésével, egy olyan elldtd hellyé
szitkséges vélnia, amely képes a hitrdnyos helyzetfi réteg tovabbi novekedését megel§zni,
valédi, komplex egészsépitpyi és szocidlis ellitas biztositisaval,

E .
Slmg

Qﬁ%ﬁlﬁikéit célom, hogy a X8zpont hatékony &s professzionslis vezetés mellet egy olyan
tkbepontként milkédjdn tovabb, ahol az alapelldtds mellett, Korszerdi apolasi feladatok,
ziirési funkeidls, és magas szintit prevencids elldths is integraldsra keriilnelk,

A meghatarozett szakmapolitika koncepeitk mentén célom, hogy az Intézmény
“ovabbra is kiemelt ellatdsi funkeidja mellett egészségfeflesztési kizpontként is
“miilkBbajon, tevékenysége dltal a teriilet lakosai szAmdéra prevenciés, sziro- és
felviligosité munkit végenzen, koordinalja és segitse, javitsa a Keriilet Jakosainak
#letmindségét, ghtolja a megeldzhetd betegségek Kialakuldsdt, '

- 1.2 Népegészségiigyi jellemzék bemutatisa

A magyar lakossdg epészségt 6s szocidlis mutatdi az orszdg fejlettségéher képest is rosszak,
amit az alacsony sziiletéskor vathat6 élettartam, a korat, elkeriilhet® haldlozés mAages szama és
az egeszségben eltiltdit ¢vek alacsony szama is jelez. oo '

Az egyre rosszabb involucits lehetbségek révén névekszik a szocidlisa hatrényos, ezltal
dllami juttatasokbol éldk ardnya.

Ezen mutaték kedvezdilen értékeiért elsbsorbean az olyan (tobbnyire keénikus) betegségek és
magatartisformék a felelések, melyek megfeleld életmoddal, egészsépiudatos magatartissal
megeldzhetbek,

A bemutatott népegészségiipyi kihivasokat, illetve a rendelkezésre 4116 tanulmédnyok és
clemzések Altal megallapftott mortalitisi & merbiditdsi jellemzdket, az ellatdsi
hidnyokat is figyelembe vevé elldtdsi strukivira kislakitdsinak tAimogatisa célom, annak
érdelébon, hogy az elldtasi teriilet lakossdga az igényeinels megfeleld elldtdst kapja,

13 Az intézmény jelenlegi struktirijinak hemutatisa

Az Esély Szociflis Tarsulds Szocidlis & Gyermekjélét Kozpont  ilialinos
alaptevékenysége a lakok szdmira nydjtott szo cialis, gyermekjoléti alapellétisok biztositdsa.

A Kozpont elldtia 2 gyermekek &s fiatal felndtiok kSrében a gyermek-és ifjlisdg)oléti
alapszolgdltatasi feladatokat, '




Kaszab Krisztirg

Az Iniézmény jelenleg rendelkezik xindazon személyi és tarpyi feltételekkel, amelyek a még
megfelel ellatast lehet6vé teszik mind személyl, mind targyi feltéieleit tekintve.

Az épliletek, felszerel’tségélt tekintve a szakmai céloknak megfelel, az elmalt években
megvalositott  fejlesziéseknek  és  feljitisoknak  készonhetben. Személyi  feltételei
viszonylataban kijelenthett: rendelkezésre 4l azon szakszemélyzet, akik nagy szakértelemmel
végzik a fizikailag ¢s pszichésen megterheld szakdolgozot munkdt, de tény, hogy a jelenleg az
egészsbgligyet €s a szocidlis Agazatot sitjté szakember hidny a keriiletben is megmutatkozik.

A Kizpont utébbi egy éves miikddése soran kiemelt figyelmet fordifott a batékony
miikddés € igény alapd bels§ struktira-kialakitisdra. Ennek eredményeképp a
szakrendeldk és az elldtasi tevékenység kapacitﬁs»kihasznéltsﬁga magﬁs, a nem feljes
- Kkihaszodltsagh mutatél jellemazfen kordbbi szakemberbidny okdn wmaradtak el az
orszigos Atlagos teljesitéstdl

Az uidbbi évek teljesitménynivekedése ellenére tovdbbra is az intézmény rovid és
kozéptavii céljaihoz tartozik az esetleges szakorvos és egészségiigyi szakdolgozdi hidny
mérscklése, a dolgozék képzése, a szakdolgozdi elégedettség fenntartdsa.

¢

2. Stratégiai célok meghatirozasa a miikodési keretrendszer
menten

21 Szakmai célokat tAmogatd szakmai eredmények

Szakmal eredmények - az alapellatas szakmai mutatéi alapjdn, valamint az ellétott Iakossag
visszajelzéseit tekintve - Intézmény mfik8déss a jelenlegi keretek és lehetbségek k8zbtt az
beszémolo alapjén sikeres.

A rendelkezéste 4l16 forrdsok hatékony felbaszndlésival, @ és korszerl ellitasok
bevezetésével, szakmai szempontbdl magas szinvonal, gazdaségi szempontbol fenntarthatd
mikddésre torekediek az elmilt évben is.

Az intézményben az elmilt évek berubdzdsainak koszomhetben a torvényben elbirt thrgyi
minimum. feliételek biztositoitak, a szemdélyi minimum feltételek eldirsainak az intézmény
eleget tesz.

22 Szakmai célok meghatarozisa




gy pzpont vezetése szamos teriileten ért el sikereket mind pazdasagl mind szakmai
simpontbl az utdbbi évben. Amennyiben a pélyazatom pozitiv elbirdldsban részesiil, a

ikezdett nrunkit, a szakmai és gazdasagi célok megvalsfidsat a legiobb tuddsom Syerint
weretném @ tovabbiakban is véghezvinni,

Vezetdi szakmai alapelvek

Munkdmban a  legfontosabb momentum 1 szakmaisdg, a
iropmanyprogramban megfogalmazott stratégiai momeninmok alapul véfele
s 2z Innovatfy megkfzelités szem el§tt tartasa, olyan rvaciondlis és
simberkbézpontd ddntés elékészités, melyben team munka dltal az érintetek
¢leményénele is. formilé. szerepe van, mindez figy, hogy illeszkedjen a
zabédlyozdsi-mikédietési keretekhez

. A Kozpontnak a lakossdg kazeli és helyi igényeken alapulé ellatést, az elldtasi
célokat figyclembe vevd strukiira kialakitdsht szllkséges meptartania, a kapacitisok

hatékony kihaszodldsdval, szitkségletekhez i gazodt teljesitmények kialakitdsdval, motivalt
munkatacsak biztositdsdval;

s Az intézmény hosszi tAvi hatékony miikddése xdekében megerfsiteni seiikséges

a hidnyos helyeken az ellatdsi profilt a jelenlegi sikeres és szakmailag tnagas szinvonald
ellatisok megtartasa mellett;

. Ugy vélom, az Intézmény tovibbi hatékony és sikeres miikodése érdekében
folyamatosan 4t kell tekinteni a vonatkoz szabélyok és szerzédések koret.

v Tovabbi minbdségfejlesztési programok &g tevekenysépek definifldsa, megléve
mindségiigyi folyamatok tovabbi fejlesztése indokolt. Olyan mindségiranyitisi rendszer
ialakitisa célom, amely biztosftja—wz —alap- €5 fAmogaté folyamatok mindségi
kivetelményekhez valé raaradéktalan illeszkedését, a mindségl auditoknak valé -
megfelelését, a miikodéshez szitkséges minbsiidsek megszerzését ezzel megnyitva a
lehetdséget vij ellatdsok integralasinak;

. Célom a fokuszdlt eszkoz- és infrastruktirafejlesztési, informatika fejlesztési
stratégial tdmogatisa; '

v Kiemelt foladatként tekintek az algbbiakra:

o Az cllatasszervezésben rejlé svimergikus hatdsok helyl kamatoziatisa
(szakmai tapasztalatesere, ,legjobb gyakoratok” megoszidsa).

o Szakmai feladatok fekintetében egyériclmd t6rekvésem;

Az ellitdsi térségben jellemzs betegipgények megismerése az  ellitss
.megerdsitése  érdekében - kiemelt feladat az intézet teriileti ell4tasi
kbtelezettségébe tartozo lakossig demografiai, epidemiolégiai és szociografiai
vonatkozast adatai alapjdn a bekdvetkezendt véliozésok megjelenitése az
elldtisban,




Kasztih Kriszting

Mindezzel bsszefliggéshen az, intézmény célja;

»  Hosszii  t4v, fervszerll és  eléremutatd egylitimitktdés fonntartasa a
térsintézményekkel, ami az egyithmlikids - partnerek érdekeltépi és felelsségi korében
eldsegiti érdekelk egyezietését, az ellatbrendszer szerkezetének & mitkddesénel fejlédését
és fenmtarthatdsagat.

+  Lépéstartds a sziksépletekkel, a szakmai kindlat és a betegek igényeinek
Usszehangolasa, a differencidlt igények és a szakmai fejl6dés nemzetkdzi irdnyainak szem

el6tt tartdsa,
1 + A kindlkozd fejlesxtési lehetOségekkel és rendelkezésre 4115 eréforrasokkal
17 arfnyosan el0segiten az egészséglipyi fejlosztési programok eredményes megvaldsuidsat,
' azokban vald egylittmitkddést, annak érdekében, hogy a teriileti elldtérendszer

meglelelden integrdlia és- mikddtesse - a megvalésult, illetve megvalositani kivant
i fejlesztéseket.

»  Kolestnbsen elényds egyiittmiikddési terfiletek, ellstasi modeliek, kutatisi tertiletek
kialakitdsa az ellatas, innovaci6, képzés, egészsé glejlesziés szarvezése terén.

Osszegrien ctlom, hogy a jovébeli fejlesztés eredményeként javitsuk az ellitdsokhoz
vald hozzaférést, ndveljiik a preven cids hatékomysigot.

¢

23 A cflok megvaldsitasat timogaté akeidk meghatirozisa

Intéymdnyi struktire felilvizsgdlata

_ » Arendelkezésre U6 struktira és kapacitasok folyamatos ellendrzése és feltilvizsgalata -

s kiemelt feladatot képez a szakmai és finanszirozési teljesitményeinek éxtékelése, & jsvibeli
‘L miikédés soran fokozott figyelem forditdsa a szervezeti egységek fedezeti rendszer alapt:
elemzésére s dokumentalt értékelésére.

o Az intézmeénynek folyamatos és javuld szorosabb kapesolatot kell kialaldtani a teriilet més
intézményeivel, a progressziv betegellatds kiilonbdzs szinten 16vé szolgaltatdival, A
fejleszidseket nem Sncéliian, hanem a betegelldtds tényleges igényeihez kell igazitand,
egyezietve a t6bbi egészaépiigyi szolgaliatbival,

¢ Az imtézmeényi tearn munka kontrollja és dnrevizi6jdnak timogatésa,

Guzdasdei mitkddés felithvizsedlata

v Tervezési ég teljesitmény-elszamoldsi rendszer, egységes kontrolling-rendszer folyamatos
nyomon koveidse, fejleszibse, amely segfti az éves tervezds hatékony végrehajtasat,
lehelbvé teszi az egyes tovékenységek, finkeidk és szolgiltatasok koltségeinek és
fedezetének meghatirozasat, Igy nyomon kdvethetbvé teszi az intézmény szervezetén




Kaszab Kriszting

beliili értékteremidsi folyamatokat, és -- gazdasdgossdgi elemzések révén — tAmogatja a
helyes iizteti dontések meghozatalit;

» Szakmai és koltséghatékonységi szempontok meghatdrozésa és figyelembevétele, illetve
érvényesitése az ellatas soran; '

Szervezdsi és feilesztdsi lehetfsépel azonositdsa, véghervifele

» Megfelels szakmai 1&tswAm biztositisa a mindségi munka zavartalan végzéséhez;

* A szakmal tevékenység fokozatos javitdsa folyamatosan fervezett és nz intézményi
stratégidnak megfeleld gép-milszercserdkkel és beruhdzésokkal; .

* Az elégedetizég nivelése, tovibhi minﬁség_fejl‘e"sztési-programok kidolgozAsa, egységes
protokollok  kialakftdsa, kéltséghatékonységot figyelembe vev mindségi  ellatasra
fokuszalds.

° Fokuszalt eszkiiz- és infrastrukiirafejlesziési, informatika fejlesziési stratégiai
kialakitdsa. '

. Prevencits lehet6ségek hatékony felhasznaldsinale javitasa




fiybhenstisik
e B Eir At

o 2$ ’v";g 3
TN

S gs,;‘gg%

fyeinteld

Mo
L A
Al

ﬁmq:'#_ y
L P S

3 EMHE‘; v
MEhSdrer stk En




~araa]

. Koszab Kristting

T

ok

sl e)
ikt

=4

I

A

i 1!‘*4&:??,' ;o
i 3







Nyilatkozat

Alulirott, Kaszab Krisztina Andrea nyilatkozom, hogy az allas betdltése esetén
" psszeférhetetlenséget eredményezd krlilmény nem all fenn, illetve azokat a
It . kinevezése idSpontjdig megsziintetem.

SN

Budapest, 2015, deceraber 29. Kaszab Krisztina Amh
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Kaszob Krkztine

Nyilatkozat (3)

vagyonnyilatkozat tétel ktelezettség te] jesitéséral

-Alulfrott Kasrab. Kriszting Andrea tudonidssal birok aredl, hogy az dltalam
T R :

Budapest, 2015. december 20,




Kaszab Kriszting

Nyilatkozat

Alulirott, Kaszah Kiisztina Andreg nyﬂatkozom, hogy a Kjt. 20/A. 8 (5)

bekezdés b) pontja alapjan a palydzati artyagaban foglalt személyes adataim a
_palyézati eljardssa] Osszefligpd kezeldséhe, hozzijgruiok.

Budapest, 2015. december 29.

]
1

j '
Kaszah Krisztina A;idrea




Koszab Kriszting

Nyilatkozat

Alulfrott, Kaszep, Krig

: ztina Andrea nyilatkozom, hogy nem 4l1ox
eselekvéképességet ki

zar6 vagy kotlatozs gondnoksig alazt

Budapest, 2015. december 29,
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Koszab Kriszting

Hozzéjérulok, hogy a pélydzatomat a Tarsulasi Tandcs nyilvanos iilésen
targyalja.

Budapest, 2015. december 29. Kaszabl Krisztiﬁa Andrea




Kaszah Krisztino

Nyilatkozat

Alulirott, Kaszab Krisztina Andrea, nyilatkozom, hogy szocidlis szakvizsga
- hidny4ban kinevezésem esetén a kinevezést kvetd két éven beltil vallalom a
szocidlis szakvizsges letételét. ' '

O

Budapest, 2015. december 29, Kaszab Krisztina Andrea




