Budabrs Viros 6nk0rményzat
. Polgarmestere

ELOTERJESZTESE

a Képviselo-testiilet marcius 22-i, valamint
a Telepiilésfejlesztési & Vagyongazdilkoddsi Bizottsag marciusi rendkiviili iilésére

Targy: Energiamegtakaritasi intézkedési terv elfogaddsa

Az elGterjesziés tdrgyaldsa Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatokrdl sz616 2011. évi CLXXXIX,
trvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. § (1) bekezdése és Budacrs Viros Onkormdnyzata
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatdrdl szélé 36/2010. (XL.12.) onkormdnyzati rendelet (a
tovdbbiakban: SZMSZ) 18. § (1) bekezdése alapjin nyilvénos iilésen iérténik

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Az energiahatékonysigrol szélé 2015, évi LVIL torvény 2016. decemberi moédositasat
kovetSen az onkorményzatok szdmara kotelezd feladatként jelent meg, hogy a tulajdonukban
1év8 kbzintézményekre Gt évente energiamegtakaritasi intézkedési tervet kell késziteniiik és
azt a Nemzeti Energetikusi Hélozat teriiletileg illetékes irodaja részére meg kell kiildenitik,
cl6szor 2017. matcius 31-ig. A terv teljesitésérél minden év mércius 31-ig jelentést kell

kiildeni a Nemzeti Energetikusi Halézat szdmaéra.

Az Intézkedési tervet az alabbi intézményekre kell késziteni:

Sorsz. Név s Cim

1, Budadrsi Vackor Ovoda 2040 Budabrs Szabadsig it 136,
2. Budadrsi Csiesergé Ovoda 2040 Budadrs Clementis L. u. 3.
3. Budabrsi Csicsergd Ovoda Rézsa Utcai

Tagévodaja 2040 Budadrs Rozsau. 17,
4. Budairsi Csillagfiirt Ovoda 2040 Budairs Ifjosag u, 8,
3. Farkasréti Pagony Ovoda 2040 Budabrs Farkasréti ot 52,
6. | Holdfény Utcai Ovoda 2040 Budadrs Holdfény u. 31.
7. Budadirsi Kineskeresé Ovoda 2040 Budatrs Szabadsag 1t 64,
8. Budairsi Mikszem Ovoda 2040 Budadrs Patkd u. 2.
9. Kamaraerdei Ovoda 2040 Budadrs Beregszaszi u. 2.
10. Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda 2040 Budaérs Lévaiu. 36,
11. Esély Szocidlis Tarsulas Szocidlis és

Gyermekjéléti Kézpont Gyermekjoléti

Szolzalat 2040 Budatrs Petéfi S, u. 1.
12. | Csaladsegit6 Szolgilat 2040 Budadrs Szivérvany u. 3.

g 2

13. Tamogatd Szolgalta 2040 Budadrs Szivarviny u. 3.
14, Pitypang Bélcside 2040 Budaérs Dézsa Gy, u. 17/A,
15. SzAzszorszép Boleséde 2040 Budaérs Lévai u. 35,
16. | Jokai Mér Miivel6dési Kbzpont 2040 Budadrs Szabadsag it 26,
17. Budaérsi Virosi Ifjisigi Kiub 2040 Budadrs Karoly kirdly u. 3.
18. .

gr. Beresényi Zsuzsanna Varosi Konyvtir 2040 Budadrs Karoly kirdly u. 20,
19. Kamaraerdei Kozosségi Haz 2040 Budaors Kigmartoni u. 45,
20, Kozbsségi Haz 2040 Budadrs Lévai u. 34,
21, Feln6it Orvosi Rendeld 2040 Budadrs Szivarvany u. 5.
22, Gyermekorvosi Rendeld és Védénéi Szolgalat | 2040 Budadrs Lévaiu. 31,

EDtR-ben jovahagyott. Nyomtatva: 201 7. mércius 17, Nyomiatta; Bird Agnes/VN,




Melléklet: Energiamegtakaritasi intézkedési terv intézményenkénti bontasban.

Hatarozati javaslat a Telepiilésfejlesztési és Vagvongazdalkodisi Bizottsig részére:
A hatdrozathozatal az SZMSZ 60.§ és 37. § (1) bekezdés alapjdn egyszerii tiobbséggel,
valamint az SZMSZ 60. § és 38. § (1) bekezdése alapjin nyilt szavazdssal torténik.

A Budadrs Viaros Onkorményzat Képviselé-testilletének Telepiilésfejlesztési  és
Vagyongazdalkodasi Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az elbterjesziés
mellékletét képez6 Energiamegtakaritasi intézkedési tervet fogadja el.

Hat:irozati javaslat a Képviselo-testiilet részére:
A hatdrozathozatal az SZMSZ 37. § (1) bekezdés alapjdn egyszeril tobbséggel, valamint az
SZMSZ 38. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazdssal t6rténik.

Budaérs Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete elfogadja az elSterjesztés mellékletét
képez6 Energiamegtakaritisi intézkedési tervet.

Hataridé: az intézkedési terv megkiildésére 2017. mércius 31.
Felelés: Polgarmester
Végrehajtast végzi: Varosépitési Iroda

Budadrs, 2017. marcius 16.

- Az eléterjesztést készitette: Miiszaki Upyosztaly ,
Kormyezetvédelmi osztélyvezetd: Benkovics Gabor —%7,// ............

Miiszaki Ugyosztily vezetdje: Ldrincz Mihaly

Latta:
Polgarmesteri Kabinet, Vagd Csaba Kabinetvezetd

To6rvénvesséel feliigvelet:
Jegyz6i Iroda:

Jegyz6: Dr. Bocsi Istvan

ED{R-ben jovihagyoit. Nyomtatva: 2017, marcius 17, Nyomtatta: Biré Agnes/V.N.




Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Budaérsi Csicsergs Ovoda
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Budaorsi Csicsergd Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv
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Budaérsi Csicsergé Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetdi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése sorén az intézmények rendelkezésre 4116
encrgiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Hsszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begyljtdtt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritdst eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditdlisa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollaldsara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

- A felmérés végzése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozo adatok
nem egy helyen, hanem kiilonbdz8 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmények tobbsége oktatasi-
nevelési intézmeny, ezért az energiamegtakaritdsi lebetdségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el encrgia megtakaritas.

A szilkséges energiamegtakaritisi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra,

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényl$ beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztasdnak 3-5 %-o0s megtakaritisat eredményezik. JellemzGen ezek a
beavatkozasok rovidtidvon, egy éven bellil megvaldsithatok.

Maésodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven beldl keriilhetnek megvaldsitdsra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10
%-0s megtakaritist eredmeényezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek tilnyomo részben
kiilsé forras bevonasdval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30
%-0s megtakaritdsat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az aldbbiak keriiltek megéllapitisra:

Erdsségek:

Budaérs Varos Onkormanyzatinak elkotelezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthat6
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtdsa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palydzatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
lizemeltetése, az intézmény-feldjitis és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetlentil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre all6 adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
iranyitd tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.




Budaorsi Csicsergé Ovoda

Energiamegtalkaritdsi intézkedési terv

Lehetdségek:

Az energia-megtakaritist eredményezd, valamint a megdjulé energia felhasznalasat timogatd
palyéazati forrdsok elérése. Egységes épliletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes ¢piiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényld feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritast eredményez6 beruhdzasok elmaraddsa forrashidny

miatt.

Erosség
A kordbbi beruhdzasok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elkGtelezettség., SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbbl adodo
informacidé-aramlasi problémak.
Energetikus hidnya.

Lehett6ség
Energiamegtakaritasi és megajulé energiak
alkalmazasat tAmogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épliletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeligyeleti rendszer hianya.
A beruhézasok megvalodsitasahoz sziikséges
forrdsok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhazast nem igénylo beavatkozdsok becsiilt éves Tervezeti | Felelds
megtakaritds el6z6 | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban

tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éiszakai diszelléztetés; vezetd
gépi  szelldztetés  hidnydban  ésszeril
szellGztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmeny
hiitési, szelldztetési napi, heti meneirend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsé  himérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
szinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcié sziineteltetése)
Gazkazdnos Sitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének csokkentése (a kilsd vezetod
hdmérséklet  fiiggvényében a  filtdviz
hémérséklete csokkenthetd)
Jjavaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmeny
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, iizemelteté
karbantartassal novelhetd: S




Budaérsi Csicsergd Ovoda

Energiamegtakarftasi intézkedési terv

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotat, bedllitdasi értékek meglétét
o karbantaritas: sztirok,
ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
. . vezetd
o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
A - o felhaszndldi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsik kijeldlése
o tdjékoztato kiadvanyok
o figvelemfelhivé feliratok
elhelyezése
o energia-megtakaritdsra
vonatkozo dolgozoi javasiatok
tdmogatdsa, motivdcio
Minimdlis rdforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds eldz0 | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
energetikai tanisitvdanyok elkészittetése (ahol 0% 2017 | Intézmény
nem késziilt) lizemelteté
S
fiitési vendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 3% 2017 | Intézmény
tizemelteté
8
szivattyuk,  vemtildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 2017 | Intézmény
sziikség szerint cseréje, lizemelteté
S
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 2017 | Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre vezetd
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds és 10% 2017 | Intézmény
energetikai audit elkészittetése lizemelteté
s
Milanyag  ablakok,  ajtok  iitkézésénél 7-10% 2017 | Intézmény
rugalmas  tomités  elhelyezése, légzdrds vezetd
Javitdsa (zdrszerkezetek Javiidasaval,




Budadrsi Csicsergd Ovoda

Energiamegtakaritési intézkedési terv

bedllitasaval),  ajtékndl  huzatfogd  kefe
felszerelése, ajtécsukd, télen textilfiiggony
Jelszerelése, passzitdsok elvégzése
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2018 | Intézmény
(kill- és beltérben), vezetd
fiités finomhangoldsa 3% 2018 | Intézmény
uzemelteté
S
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 2018 | Intézmény
Jfolyamatos ellenbrzés lizemeltete
S
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 2018 | Intézmény
lizemelteté
s
a  vilagitasi  rendszer  programozolt 8-10% 2018 Intézmény
miikddtetése, jelenlét-érzékellk felszerelése tizemelteté
$
energiatakarékos berendezések 5% 2018 | Intézmény
(szdmitégépek.  monitorok,  hilidk,  stb.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra  valé  torekvés  (monitor,
szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlozathdl
valé levdlasztasa);
Beruhdzdssal jiro intézkedések becsiilt éves Hatdridd Felelos
megtakaritds (mért személy
meértékegység)
Energiatakarékos vizadagolok | 20% 2020 Magasépit
felszerelése (perldatorok) ési Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 0,68 (t COy) 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) ési Osztaly

Forrds esetében (pdlydzat,
tamogatdas) megvalosithato
beruhdzdssal jaro intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)

Epiiletburok utélagos hészigetelése 9,93
(200 mm EPS tdblikkal) u=024 (t COz)
wimK

Nyilaszdro  szerkezetek — cseréje 7,45
(Uw=1,15 W/m* K) (t CO2)
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rtg-ii

fivegezéssel)

Epiilet padlasfodém hészigetelése 2,48




Budadrsi Csicsergé Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

(100 mm vig. kbzetgyapot) (t COz)
Epiilet pincefodém hiszigetelése 2,48
(200 mm vig. kbzetgyapol) (t COy
Epiilet  magastetd  hlszigetelése 3,73
(u=0,17 Wim? K) (t COy)
(200 mm vtg. EPS kézetgvapot)

Epiilet fiitéskorszeriisitése I 7.45
meglévé halozat dtalakitasa (t COz)
(holeadok, csévezetékek)

Epiilet Sflitéskorszeriisitése II 3.5
meglévd  kazdanhoz levegd —viz (t COz)
haszivattyn beépitése

Megujulé energia I (haszndlati 12,9
melegviz korsz.) (tCO)
(napkollektor telepitése és hékozid

rendszerre kitése)

Elektromos hdldzat korszeriisitése I 0,2
(LED rendszer kiépitése) (t COy)
Megujulé  energia Il {elektromos 13
korszerdisités 11.) (1t COy)
(fotovoltaikus napelemes 10 kW

rendszer lelepilése)

Tovabbéd szlkséges a nyomon kovetésért felelés személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattartd  személy Nemzeti Energetikusi | Kérnyezetvédelmi osztélyvezetd
Hélozat felé:
Az energiahatékonysagi eredmények nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly

roorr

kdvetéséért felelds személy(ek):




Budadrsi Csiesergd Ovoda

Energiamegtakaritasi intézkedési terv

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Clementis L. u. 3. szam alatti Csicsergé Ovoda épiiletét 2004-ben bévitették és felujitottdk.
A kétszintes, részben aldpincézett &piiletet egy fedett, zart, de flitetlen térrel, egy
foglalkoztatoval, az emeleti szinten egy tornateremmel béviilt. A lapostetés épiiletre 30°-0s

magastet6t készitettek, a homlokzatot hészigetelték.

Az épiilet fiitését valamint a hasznalati melegviz el8allitasat 2-2 db Viessmann Vitodens 200

gézkazan biztositja.

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai .+ .| T

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Clementis L. u. 3.

Helyrajzi szdma

3302

Tulajdonos

Budadrs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Budadrsi Csicsergé Ovoda

Létesitmény funkcidja

ovoda

Védettség

nincs helyi védettség

Hasznos aIapterﬁiete

. .1 055 mz :

Epités ideje 1971/2002 Bévités
Eptiletszerkezet hagyomanyos
Szintszam Részben pince + Fsz. + 1. em.,

Kiilsé falazat tégla
Tetb magas
Ablak mitanyag
Ajtd mianyag
Felhasznalt energia villafggdsggrzlérgia
Flitési rendszer kézponti
Szellbzési rendszer nincs
Hétermeld ghzkazan
Héleadd radiator
HMYV rendszer gazkazin
Hiitési rendszer nines
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év): 251 nap/év
i};gj;i;l;fgenkm besorolésa (amennyiben rendelkezésre dil energetikai nem késziilt




Budadrsi Csicsergé Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A szilkséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kerlltek besoroldsra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozéasok keriiltek, melyck az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozésok révidtavon, egy éven bellll megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimdlis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven belil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo részben
kiils6 forras bevonasaval 4-5 éven belill valosithaték meg és az éves energiafogyasztas 10-30
Y%-0s megtakaritisat eredményezik.,

2,1 Beruhdzdst nem igényld beavatkozasok

Beruhazast nem igényl6 beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-o0s megtakarftdsit eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozisok révidtavon, egy éven
beliil megvalosithatdk,

Beruhdzdst nem igényld’ beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett | Felelds
megtakaritas | idopont | személy
elozd évihez
képest %
ardanyban
tizemelletési  szokasok  vdltoztatdsa,  felelBsok 3% 2017 Ovoda
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd

szell6ztetés hianydaban ésszerii szelldzietés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, hitési, 3% 2017 Ovoda
szelldztetési napi, heti menetrend, az tizemsziinethen vezetd
a belsd hémérséklet csokkentése a fiitési szezonban,
hosszabb sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)

Gazkazdnos  fiitési  rendszer vizhdmérsékletének 5% 2017 Ovoda
csokkentése (a kiilsé homérsékiet fiiggvényében a vezetd
fiitdviz homérséklete csokkenthets)
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megvdltoztatdsa, felelosok kijeldlése
o tdjékoziaro kiadvdnyok
o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése

o energia-megtakaritdsra  vonatkozo
dolgozoi javaslatok tdmogatdsa, motivdcio

Jjavaslatok — a rendszerek iizemelési hatékonysdga a 3% 2017 1 Intézmé
rendszeres ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd: ny
lizemelt
0 rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni kell a ctés
szabdlyozé elemek dllapotdt, bedllitdsi értékek
meglétét
0 karbantartds: sziirdk, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés ellendrzése
szemléletformalo intézkedések 3% 2017 Ovoda
. i i vezetd
o tzemeltetd  személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdagi képzése
o felhaszndloi szokdsok

2.2 Minimalis raforditast igényl6é beavatkozdsok

Minimalis raforditdst igénylé beavatkozasok kertiltek, melyck &ltaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyvasztasdnak 7-10 %-os

megtakaritist eredményezik.

Minimdlis riforditist igénylo beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett Felelos
megtakaritds | idépont személy
elozd évihez
képest %
ardnyban
energetikai ramisitvdnyok elkészittetése (ahol nem 0% 2017 Intézmeény
késziilt) izemeltetés
Jtitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa, 3% 2017 Intézmény
lizemeltetés
szivattyuk, ventildtorok feliilvizsgdlata, szilkség 3% 2017 Intézmény
szerint cseréje, lizemeltetés
termosztatikus radiatorszelepek beépitése ahol még 5% 2017 Ovoda
nem keriilt felszerelésre vezeto
gépészeti. épliletgépészeti veszieségfeltdrds és 10% 2017 Intézmény
energetikai audit elkészittetése uzemeltetés
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Miianyag ablakok, ajték iltkdzésénél rugalmas 7-10% 2017 Ovoda

t6mités elhelyezése, légzdrads Javitdsa vezetd

(zdrszerkezetek javitasaval, bedllitdasdval), ajtékndl

huzatfogo kefe felszerelése, ajtocsukd,  télen

textilfiiggony felszerelése, passzitdsok elvégzése

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2018 Ovoda

beltérben); vezetd

fiités finomhangoldsa 3% 2018 Intézmény
izemeltetés

energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2018 Intézmény

ellendrzés lzemeltetés

tervszerti megeldzd karbantartds 5% 2018 Intézmény
tizemeltetés

a vildgitdsi rendszer programozott miikidtetése, 8-10% 2018 Intézmény

Jjelenlét-érzékeldk felszerelése Uzemeltetés

energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek, 5% 2018 Ovoda

monitorok, hiték, sth.) beszerzése, a meglévé vezetd

berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra valo torekvés (pl.

ajtd,  monitor, szamitogép kikapcsoldsa utdn a

hdlézarbol valo levalasztasa);

2.3  Beruhazast igényld intézkedések

Beruhazést igénylé beavatkozasok, melyek tilnyomé részben kiilsé forras bevonéséval 4-5
éven belill valésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-o0s megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdazast igényld beavatkozdsok becsulf eves ]‘?eryezeﬁ Felelf)s

megtakaritdas idéponi személy

Lpiiletburok utélagos hészigetelése 9,93 2022 Magasépités
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 W/m’K (t COy) i Osztdly
Nyildszdré szerkezetek cseréje (Uy=1,15 W/im? 7,45 2022 Magasépités
K) (t COz) i Osztaly
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rig-ii tivegezéssel)
Epiilet padlasfodém hiszigetelése 2,48 2022 Magasépités
(100 mm vtg. kézetgyapot) (t COz) i Osztaly
Epiilet pincefédém hiszigetelése 2,48 2022 Muagasépités
(200 mm vtg. kézetgyapot) (tCOy) i Osztaly
Epiilet magastetd hészigeielése (u=0,17 Win’ K) 3,73 2022 Magasépités
(200 mm vtg. EPS kézetgyapot) (t CO;z) i Osztaly
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Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 0,68 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése) (t COy) i Oszidly
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 7,45 2022 Magasépités
meglévé  hdlozat  dtalakitdsa  (héleaddk, (t COy) i Osztaly
csdvezetékek)

Epiilet flitéskorszeriisitése II. 35 2022 Magasépités
meglévd kazdnhoz levegd —viz hdszivattyu (t COy) i Osztdly
beépltése

Megiijuld energia 1. (haszndlati melegviz korsz.) 12,9 2022 Magasépités
(napkollekior telepitése és hlkizld rendszerre (t CO2) i Osztdly
kotése)

Elektromos hdlozat korszeriisitése I, 0.2 2022 Magasépités
(LED rendszer kiépitése) (t COy) i Osztdly
Megujuld energia Il (elektromos korszeriisités i3 2022 Magasépités
1) (t COz) i Osztdly
(fotovoltaikus napelemes 10 kW rendszer

telepitése)

Energiatakarékos  vizadagoldk  felszerelése 2022 Magasépités
(perldtorok) i Osztdly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedésiterv.
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4, Megvaldsitando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg ndvelése illetve a lehettségek feltirisa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvaldsitds tervezett idOpontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvaldsitdsi hataridé és becslilt megtakaritasi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvalositési sorrendjénck kialakitasakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyl er6forrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettikk. Az
egymasra épiild intézkedések nem megfelelé megvalodsitasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Ssz Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds idopont | személy
elozd évihez
képest %
ardnyban
1. | dizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelbsok 3% - 2017 Ovoda
kijelolése (pl. nydron éjszakai ditszellbztetés; vezetd

gépi  szelldztetés  hidnydban  ésszerdl
szelldztetés télen)

2. | tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Ovoda
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd

fizemsziinethen a  belsé  hémérsékiet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)

3. | Gdzkazdnos Slitési rendszer 5% 2017 Ovoda
vizh6mérsékletének csokkentése (a  kiils§ vezetd

homérséklet  fliggvénvében a  fiitéviz
hdmérséklete csokkenthetd)

4. | javaslatok ~ a rendszerek iizemelési 3% 2017 | Intézmén
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, y
iizemelte

karbantartdssal novelhetd: )
fes
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek dllapotdt,

FLF 4 F

0 karbantartas:  szlrdk, ventildior
ékszijak, rendszerliégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
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5. | szemiéletformald intézkedések 3% 2017 Ovoda
vezetd
o tizemeltetd személyzet,
dolgozdk energiahatékonysdagi
képzése
o felhaszndaldi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése
o tdfékoztato kiadvanyok
o figyelemfelhivé Jeliratok
elhelyezése
0 energia-megtakaritdsra
vonatkozé  dolgozdi  javaslatok
tdmogatdsa, motivdcio
Ssz Minimdlis rdaforditast igénylé becsiilt éves | becsiilt | Tervezett | Felelds
beavatkozdsok megtakaritd | koltség | iddpont | személ
s elozd y
évihez
képest %
ardnyban
1. | energetikai tantisitvanyok elkészitietése 0% 50eFt 2017 Intézm
(ahol nem késziilt) eny
iizemel
tetes
2. | fiitési rendszer hidraulikai 3% 50¢eFt 2017 Intézm
beszabdlyozdsa, eny
iizemel
tetés
3. | szivattyiik, ventildtorok feltilvizsgdlata, 3% 70eFt 2017 Intézm
szilkség szerint cseréje, eny
izemel
tetés
4. | termoszitatikus radiatorszelepek 5% 100eFt 2017 Ovoda
beépitése ahol még nem keriilt vezetd
felszerelésre
5. | gépészeti. épiiletgépészeti 10% 120eFt 2017 Intézm
veszteségfeltards és energetikai audit ény
elkészittetése lizemel
tetés
6. | Mianyag ablakok, ajtok iithozésénél 7-10% 140eFt 2017 Ovoda
rugalmas tomités elhelyezése, légzdrds vezetd
javitdsa (zdrszerkezetek javitdsaval,
beallitasaval), ajtokndl huzatfogé kefe
felszerelése,  ajtocsuko, télen
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textilfiiggony felszerelése, passzitdsok
elvégzése
7. | energiatakarékos vildgitotestek 10% 65ebt 2018 Ovoda
beszerzése (kill- és beltérben); vezetd
8. | flités finomhangoldsa 3% 100eFt 2018 Intézm
ény
tzemel
tetés
9. | energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 100el't 2018 Intézm
Jolyamatos ellendrzés eny
tizemel
tetés
10. | tervszerti megeldz& karbaniartds 5% 150¢eFt 2018 Intézm
ény
izemel
tetés
11. | a vildgitdasi rendszer programozoit 8-10% 130eFt 2018 Intézm
mitkodretése, jelenlét-érzékeldk ény
felszerelése leBll:lel
tetes
12. | energiatakarékos berendezések 5% 250¢Ft 2018 Ovoda
(szdmitégépek, monitorok, hiiiék, stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata sovdn az energiatakarékos
haszndlatra valé torekvés (pl  ajid,
monitor, szamitogép kikapcsoldsa utdn
a hdalozatbol valo levdlaszidsa);
it
Beruhdzdst igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelos :
Ssz ;i w1 s s po ; bol
beavatkozisok megtaka | kiltség | idopont | személy -
ritds megval?Stt
ando
1. | Energiatakarékos 0.2 M 2022 Magasé Nem
vizadagoldok felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Osztaly
2 Epiilel‘ nydri hévédelmének 0,68 43 M 2022 Magasé Nem
Javitdsa (t COz) It pitési
(drnyékoldk beépiiése) Osztaly
Forrds esetében - palydzat, | becsiilt Ifaly azat’t
. . (o ‘ P . | tamogatds
Ssz tdmogatds - nfegva‘lc?SI’thato dves b.?.csu’lt T el:}’ezett Fi elel?s bil
beruhdazdassal jaro megtaka | kiltség | idopont | személy 7
Ny , . megvaldsit
intézkedéselk ritds andé

15




Budadirsi Csicsergd Ovoda

Energiamegtakaritasi intézkedési terv

1. | Epiiletburok utdlagos 9,93 225 M 2022 Magasé Igen
hészigetelése (t CO3) It pitési
(200 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 Wim’K

2. | Nyildszaro szerkezetek 7,45 214 M | 2022 Magasé Igen
cserdje (Uh,=1,15 W/m? K) (1 CO3) Ft pitési
(miianyag 6 kamrds profil, 3 Osztdly
rig-1i tivegezéssel)

3. | Epiilet padldsfodém | 2,48 | 2MFi | 2022 | Magasé Igen
hészigetelése (t COy) pitési
(100 mm vtg. kdzetgyapot) Osztaly

4. | Epiilet pincefodém 2,48 LM 2022 Magasé Igen
hoszigetelése (t COz) Ft pitési
(200 mm vig. kézetgyapot) Osztdly

5. | Epiilet magastetd 3,73 45 M 2022 Magasé Igen
hészigetelése (u=0,17 W/m? | (t CO2) Ft pitési
K) Osztdly
(200  mm  vig EPS
kdzetgyapot)

6. | Epiilet fiitéskorszeriisitése . 7,45 I3 M 2022 Magasé Igen
meglévo halozat daralakitdsa | (t CO) Fr pitési
(hbleaddk, csdvezetékek) Osztdly

7. | Epiilet fittéskorszerilsitése II. 33 55 M 2022 Magasé Igen
meglévd kazdnhoz levegd — | (1 COy) It pitési
viz hdszivattyu beépitése Osztdly

8. | Megtijulé energia I 12,9 5 MFt 2022 Muagasé Igen
(haszndlati melegviz korsz,) | (1 COzj pitési
(napkollektor telepitése és Osztdly
hékozld rendszerre kitése)

@ | Elektromos halozat 02 13,5 M 2022 Magasé Igen
korszeriisitése I (t CO3) Fi pitési
(LED rendszer kiépitése} Osztdly

10. | Megujulé energia 13 4 M Ft 2022 Magasé Igen
Il (elektromos korszertisités | (1t CO3) pitési
i) Osztdly

(fotovoltaikus napelemes 10
kW rendszer telepitése)

5. A végrehajtis nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni.

energiafogyasztasi adatokat (szamlakat) havonta ellendrizni szilkséges, az esetlegesen

felmeriil6 meghibdsodasok mielébbi megsziintetése érdekében.
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Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4llo
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegyljtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen sziikséges az intézmények energetikai auditdlésa,
valamint az intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gyljtésére és kontrolldlasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végrése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkoz6 adatok
nem egy helyen, hanem killonbdzé szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynel voltak
megtalalhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmeények tébbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritisi lehetGségek kozil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kertiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztasanak 3-5 %-0s megtakaritdsdt eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimélis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill kerlilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhézast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek tilnyomo részben
kiilsd forrds bevonésaval 4-5 ¢ven beliil valosithatok meg ¢s az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak kerliltek megallapitasra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorméanyzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palydzatok (KMOP-3.3.3.)
terén,

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-felujitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informéacidjuk a masik szervezeti
- egysépnél rendelkezésre all6 adatokrdl. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat hatékonyan
irdAnyitd tud6 energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember hianya.
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Lehetdségek:

Az energia-megtakaritast eredményez8, valamint a meg(juld energia felhasznaldsat tAimogato
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozdsi igényl6 feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritést eredményez6 beruhdzasok elmaradasa forrashiany

miatt.

Erosség
A korabbi beruhdzasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
irdnti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
vegrehajtisa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gyljtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informacid-aramlasi problémak.
Energetikus hianya.

Lehetdség
Energiamegtakaritasi és megujuld energidk
alkalmazasat tdmogat6 palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épliletfeliigyeleti
rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya,
A beruhdzésok megvaldsitdsdhoz szilkséges
forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos

megtakaritds idopont személy

elozd évihez

képest %

ardanyban '
fiitési rendszer vizhdmérsékletének 5% marcius Ovoda
csokkentése  (a  kills6  hémérséklet vezetd
fliggvényében a  filtdviz  hémérséklete
csokkenthetd)
fizemelretdsi szokdsok valtoztatdsa, 3% 2017 méjus Ovoda
Jelelosok kifelolése (pl. mydron éjszakai vezetd
diszellGztetés; gépi szellbztetés hidnydban
ésszerti szell§ztetés télen)
tizemeltetési  menetrendek  dtalakitdsa 3% 2017 méjus Ovoda
(flitési, hiliési, szellGzietési napi, heti vezetd
menetrend, az iizemsziinetben a belsd
hémérsékiet csokkentése a fiitési szezonban,
hosszabb  sziinetekben az Oovoddban a
haszndlati melegviz cirkuldacio
sziineteltetése)
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hiltési  eldremend hdémérséklet nivelési 3% idéjaras fgv | Ovodavezets
lehetbsége
tervszerti megeldzd karbantartds 5% folyamatos | Intézmény
izemeltetés
tzemviteli javaslatok — a rendszerek 3% folyamatos | Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres tizemeltetés
ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek
meglétét
o karbantartds: sziirdk,
ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformdalo intézkedeések 3% 2017 Ovoda
B ) vezetd
o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysagi
képzése
o felhaszndldi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsdk kijelolése
o tdjékoziatd kiadvdnyok
o figyelemfelhivé feliratok
elhelyezése
o energiamegtakaritdsra
vonatkozo dolgozoi javaslatok
tamogatasa, motivdcio
lekotott  teljesitmények  csokkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetéségei,  szolgdltatéi  szerzldések lizemeltetés
Jfeliilvizsgdlata
Minimadlis raforditast igényl becsiilt éves Tervezett Felelis
beavatkozdasok megtakaritas elozo | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energetikai  tanusitvanyok  elkészittetése 0% 2017 Intézmeény
(ahol nem késziilt) izemeltetés
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 Intézmény
Jolyamatos ellendrzés lizemeltetés
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 2017 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tizemeltetés
ablakok, ajtok iitkozésénél  rugalmas 7-10% 2017 Ovoda
tomités elhelyezése, légzdrds javitdsa vezet§
(zarszerkezetek javitdsaval, bedllitdsdaval),
ajtékndl  huzatfogo kefe felszerelése,
ajtocsuko,  légfliggény  vagy  télen
textilfiiggony felszerelése, illetve szélfogd
kialakitdsa (ahol erve van elegendd hely),
energiatakarékos vildgitétestek beszerzése 10% 2017 Ovoda
(kiil- és beltérben); vezetd
szivattyuk, — venmtildtorok feliilvizsgdlata, 3% folyamat |  gondnok
szitkség szerint cseréje, 05
Sflitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa, 3% 2018 Intézmény
lizemeltetés
a vildgitasi  rendszer  programozott 8-10% 2018 Intézmény
mitkddtetése, jelenlét-érzékellk felszerelése lizemeltetés
termosztatikus radidtorszelepek beépitése 5% 2018 Ovoda
ahol még nem keriilt felszerelésre vezetd
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Ovoda
(szamitogépek, monitorok, hiiték, sth.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata  sordn az energiatakarékos
haszndlatra valo torekvés (pl. ajté, monitor,
szdmitégép kikapcsoldsa utan a hdlézatbol
valo levdlasztdsa),
frekvenciaszabdlyozo beépiiése, 10% 2018 Intézmény
tzemeltetés
Beruhdzdssal jdro intézkedések becsiilt éves Hatdrido Felelds
megtakaritds (mért személy
mértékegység)
Energiatakarékos vizadagolok 20 % 2020 Magasépit
Jfelszerelése (perldtorok) ési Oszidly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) ési Osztaly
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Forrds esetében (pdlydzat,
timogatas) megvalosithato
beruhdzdssal jare intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)

(mitanyag 5 kamrds profil, 3 rig-1
tivegezéssel)

Epiilethurok utélagos hészigetelése 7.8
(150 mm EPS tdblakkal) u=024 (tCOy)
Wim’K

Nyfldszdré  szerkezetek  cseréje

(Uy=1,15 W/m’ K) 30 %
(milanyag 5 kamrds profil, 3 rtg-ti

livegezéssel)

Epiilet padldsfodém hdszigetelése 10 %
(100 mm vtg, kizetgyapot)

Epiilet magastetd 15%
hészigetelése(u=0,17 W/m’ K)

(200 mm vtg. EPS kbzetgyapot)

Megujulé  energia I (elektromos 10,9
korszeriisités I {(tCOy)
(fotovoltaikus napelemes 10 KW

rendszer lelepitése)

Epiilet fiitéskorszerfisitése I 30 %
meglévd hdlozat dtalakitasa (kazdn,

héleadok csdvez)

Megtjulo  energia II.  (haszndlati 50 %
melegviz korsz.)

(napkollektor telepitése és hokozld

rendszerre kitése

Elektromos hdldzat korszerdisitése 11, 02

(LED rendszer kiépitése) {(tCOy)
Epiiletburok utélagos hészigetelése 7.8
(150 mm EPS tablikkal) u=024 (tCOy)
Wim’K

Nyildszard  szerkezetek — cseréje

(Uy=1,15 W/’ K) 30 %

Tovabba sziikséges a nyomon kévetésért felelds személy vagy személyek nevének a

meghatérozisa.

Halbzat felé:

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi | Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd

kdveteséert felelds személy(ek):

Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon | Intézményiizemeltetési osztaly




Budabrsi Vackor Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szabadsdg u. 136. szém alatti Vackor Ovoda egy foldszint + egy emeletes, magastetds épiilet.
1999-es Alkoté Epitész Kft. altal készitett tervek alapjén, a foldszinten egy fedett, nyitott
fiitetlen terasszal, az emeleten egy tornaszobdval bévitették az 6vodat. Ekkor emeltek a
lapostet§ helyett 30°-0s hajlasszogll magastetét az épiiletre.

Az épiilet flitését és a hasznalati melegviz el64llitdsat tAvhé rendszer biztositja.

e Azepulet/epuletegyuttesalapadatal Socdn ot e e e
Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Szabadsag ut 136.

Helyrajzi szdma 1110

Tulajdonos Budaérs Véros Onkormanyzata
Az ingatlan megnevezése Budadrsi Vackor Ovoda
Létesftmény funkcidja dvoda

Védettség nines helyi védettség

Hasznos alapter(lete 832 m?

Epités ideje 1973/1999 bévités
Epﬁletszerkezet hagyomanyos épitési mad
Szintszam Fsz.+1. em.+beépitetlen padlastér

ttes misal alapadata

Kiilsé falazat tégla
Tet6 magas
Ablak mianyag
Ajtod fa
Felhasznalt energia tavhé/villamos
Fiitési rendszer kézponti
Szellézési rendszer nines
Hétermeld tavhé
Hoéleadd radiétor
HMY rendszer tavho
Hiitési rendszer nincs
Vilagitas fénycsd
Eves kihasznaltsag (nap/év): . 251 nap/év
i};;l;i ;l;)ezl‘getikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre 61l energetikai nem késziils
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2. Energiamegtakaritisi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kerliltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsnak 3-5 %-os megtakaritdsdt eredményezik. Jellemz6en ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy €ven beliil megvaldsithatok,

Masodik csoportba a minimélis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitasra, €s az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhézést igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé részben
kiilsé forrds bevonasaval 4-5 éven beliil valosithatok meg €s az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritisat eredményezik.

2.1  Beruh#zast nem igényld beavatkozisok

Beruhézast nem igényld beavatkozéasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemzben ezek a -beavatkozésok révidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos

megtakaritds iddpont személy

elozd évihez

képest %

ardnyban ]
Sflitési rendszer vizhGmérsékletének 5% marcius Ovoda
csokkentése  (a  kils6  hémérséklet vezetd
Sfiggvényében a  filtéviz  hémérséklete
csokkenthetd)
iizemeltetési szokdsok valtoztatdasa, 3% 2017 majus Ovoda
felelésok kijelolése (pl. nydron éjszakai vezetd
diszelldztetés; gépi szelldztetés hidnydban
ésszert szelldztetés télen)
iizemeltetési  menetrendek  dtalakitdsa 3% 2017 majus Ovoda
(fiitési, hiitési, szellGztetési napi, heti vezetd
menetrend, oz Lizemsziimetben o belsd
hémérséklet csokkentése a fiitési szezonban,
hosszabb  sziinefekben az dvoddban a
haszndlati melegviz cirkuldcié
sztineteltetése)
hiltési  eldremend  hémérsékiet nivelési 3% idgjaras fgv | Ovodavezetd
lehetdsége
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Budaérsi Vackor Ovoda

tervszerti megeldzd karbantartds

5%

folyamatos

Intézmeény
lizemeltetés

tizemviteli javasiatok — a rendszerek
tizemelési hatékonysdga a rendszeres
ellenbrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek
meglétér

o karbantarids: sztir 6k,
ventildtor ékszijak,
rendszeriégtelenités, hiszigetelés

ellendrzése

3%

folyamatos

Intézmeény
lizemeltetés

szemléletformdld intézkedések

o lizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése

o felhaszndldi szokdsok
megvdltoztaidsa, felelbsok kijelolése

o tdjékoztatd kiadvinyok

o figvelemfelhivé feliratok

elhelyezése

o energiamegiakaritdsra
vonatkozo dolgozdi javaslatok
tamogatdsa, motivdcio

3%

2017

Ovoda
vezetd

csdkkentésének
szerzodések

lekotitt
lehetdségei,
Jeltilvizsgdlata

teljesitmények
szolgadltatoi

5-10%

2018

Intézmény
tzemeltetés

10
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2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

Minimaélis raforditist igényld beavatkozdsok keriltek, melyek altalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisdnak 7-10 %-os
megtakaritast eredményezik.

Minimalis raforditdst igényld becsiilt éves Tervezett Felelds
beavatkozdsok megtakaritds eloz7o | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energetikai  tanusitvinyok elkészittetése 0% 2017 Intézmény
(ahol nem késziilt) lizemeltetes
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 Intézmeény
Jolyamatos ellendrzés ' lizemeltetés
gépészeli. piiletgépészeti vesateségfeltdrds 10% 2017 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tzemeltetés
ablakok, qjtok iitkozésénél rugalmas 7-10% 2017 Ovoda
tomités elhelyezése, légzdrds javitdsa vezetd

(zdrszerkezetek javitdsdval, bedllitdsdval),
aftdkndl  huzatfogé kefe felszerelése,
ajtéesuko,  légfiiggony  vagy  télen
textilfiiggony felszerelése, illetve szélfogo
kialakitdsa (ahol erre van elegendd hely);

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Ovoda

(kill- és beltérben), vezetd
szivattyik, ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3% folyamat {  gondnok
sziikség szerint cseréje, 0s
filitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 3% 2018 Intézmény
lizemeltetés
a vilagitdsi  rendszer  programozott 8-10% 2018 Intézmény
mitikddtetése, jelenlét-érzékelbk felszerelése lizemeltetés
termosztatikus radidtorszelepek beépitése 5% 2018 Ovoda
ahol még nem keriilt felszerelésre vezet§
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Ovoda
(szamifogépek, monitorok, hiiték, sth.) vezetd

beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata  sordn az energiatakarékos
haszndlatra valo torekvés (pl. ajto, monitor,
szamitogép kikapesoldsa utdn a hdlozatbol
valo levalaszidasa),

11
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[frekvenciaszabdlyozé beépitése;

10%

2018

Intézmeny
Uzemeltetés

2.3 Beruhazast igényld intézkedések

Beruhazast igényl beavatkozdsok, melyek tilnyomod részben kiilsé forrds bevondsaval 4-5
¢ven belll valésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritdsat

eredményezik.
e am . becsiilt éves | Tervegett Felelds
Beruhdzast igényld beavatkozdsok megtakaritds idépont személy
Energiatakarékos  vizadagolék  felszerelése 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztdly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépitési
(drnyékolok beépitése) Osztdly
Epiiletburok utélagos hészigetelése 7.8 2022 Magasépitési
(150 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K (tCO) Osztaly
Nyildszdrd szerkezetek cseréie (U,=1,15 Wint 2022 Magasépitési
K) ' 30% Osztdly
(milanyag 5 kamrds profil, 3 rig-il livegezéssel)
Epiilet padlésfodém hészigetelése 10 % 2022 Magasépitési
| (100 mm vtg. kdzetgyapot) Osztaly
Epiilet magastetd hiszigetelése(u=0,17 Wim* K) 15 % 2022 Magasépitési
(200 mm vtg. EPS kdzetgyapot) Osztaly
Megujulo energia I (elektromos korszeriisités I 10,9 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer (tCO) Osztaly
telepitése)
Epiilet fiitéskorszeriisitése 1. 30 % 2022 Magasépitési
meglévd hdlézat dtalakitdsa (kazdn, héleaddk Osztaly
csdvez)
Megtijuld energia 1l (haszndlati melegviz korsz.) 50 % 2022 Magasépitési
(napkollektor telepitése és hékozld rendszerre Oszidly
kitése .
Elekiromos hdlozat korszerisitése 11 0,2 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (1t COy) Osztaly
Epiiletburok utélagos hészigetelése 7.8 2022 Magasépitési
(150 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/m’K (t COy) Osztaly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

12
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4. Megvalositandd intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysidg novelése illetve a lehetOségek feltirdsa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felel6s, megvaldsitasi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitisi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre allé
emberi és pénziigyi er6forrdsok mellett a miszaki szempontokat is figyelembe vettitk. Az
egymasra éplild intézkedések nem megfeleld megvaldsitdsi sorrendje tobbletkdltségeket
eredmeényezhet.

Ssz | Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett Felelos
megtakaritds | idopont személy
elozd évihey

képest %
ardnyban

1. | fiitési rendszer vizhomérsékletének 5% maérciusg Ovoda
csokkentése  (a  kils6  hémérséklet vezetd
fiigevényében a  filtoviz  homérséklete
csdkkenthetd)

2. | tizemeltetési szokdsok valtoztatdsa, 3% 2017 Ovoda
felelésok kijelolése (pl. nydron éjszakai méjus vezetd
diszelldztetés; gépi szelldztetés hidnydban
ésszerii szelldztetés télen)

3. | dizemeltetési  menetrendek  dtalakitdsa 3% 2017 Ovoda
(fiitési, hiitési, szellGztetési napi, heti méajus vezetd
menetrend, az jizemsziinethen a belsd
hémérséllet csokkentése a flitési szezonban,
hosszabb  sziinetekben az oOvoddban «a
haszndlati melegviz cirkuldacio
sziineteltetése)

4. | hitési  elbremend hdmérséklet nivelési 3% idéjards | Ovodavezet
lehetdsége fgv 6

5. | tervszerii megeldzd0 karbantartds 5% folyamat | Intézmény

0S8 lizemeltetés

6. | tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% folyamat | Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres os . | Uzemeltetés
ellendrzéssel, karbarmartassal novelherd:

o rendszerek beszabdlyozdsa.
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek

13




Budadrsi Vackor Ovoda

Energiamegtakaritasi intézkedési terv

dllapotdr, bedllitdsi értékek
meglétét
o karbantartds: sziirdk,
ventildior ékszijak,
rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
7. | szemléletformald intézkedések 3% 2017 Ovoda
vezetd
o tizemeltetd személyzet,
dolgozdk energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok
kifelolése
o tdjékoztatd kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energiamegtakariidsra
vonatkozo dolgozoi javasiatok
tamogatdsa, motivdcic
8. | lekotott  teljesitmények  csokkentésének 5-10% 2018 Intézmény
leheidségei,  szolgditatéi  szerzddések lizemeltetes
Jeliilvizsgdlata
Ssz Minimdlis rdforditast igénylo becsiilt éves | becsiilt | Tervezett | Felelds
beavatkozdsok megtakaritds | koltség | idopont | személy
elozd évihez
képest %
ardnyban
1. | energetikai tanusitvanyok 0% 50eFt 2017 Miiszaki
elkésziitetése (ahol nem késziilt) Ugyoszt
aly
2. | gépészeti. épliletgépészeti 10% 100eFt 2017 Miiszaki
veszteségfeltaras vagy energetikai méjus | Ugyoszt
audit eikészittetése aly
3. | energetikai rendszer 7-10% 100eFt | oktober | Ovoda
beszabalyozasa, - folyamatos vezetd
ellendrzés
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4. | ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas 7-10% 60eFt 2017 Ovoda
tomités  elhelyezése, légzdrds vezetd
Javitdsa (zdrszerkezetek javitasaval,
bedllitasdval), ajtékndl huzatfogo
kefe  felszerelése, ajtocsuko,
légfiigginy vagy télen textilfiiggony
Jelszerelése, illetve szélfogo
kialakitdasa (ahol erre van elegendd
hely),

5. | energiatakarékos vildgitotestek 10% 60eFt 2017 Ovoda
beszerzése (kiil- és beltérben); vezet§

6. | szivattyuk, ventildtorok 3% 100eFt | folyamat | gondnok
Jelitlvizsgdlata,  sziikség  szerint 08
cseréje,

7. | flitési rendszer hidraulikai 3% 100eFt 2018 Intézmé
beszabdlvozdsa; ny

tzemelt
etés

8. | a vildgitasi rendszer programozott 8-10% 150eFt 2018 Intézmé
mitkodtetése, Jelenlét-érzékeldk ny
Jelszerelése tizemelt

etés

9. | termosztatikus radidtorszelepek 5% 160eFt 2018 Ovoda
beépitése ahol még nem kertilt vezetd
Jelszerelésre

10. | energiatakarékos berendezések 5% 250eFt 2018 Ovoda
(szdmildgépek, monitorok, hiltdk, vezetd
sth.)  beszerzése, a  meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valé
torekvés  (pl.  ajté,  monifor,
szdmitogép kikapcsoldsa utdn a
hdlozathél vald levdlaszidsa),

11. | frekvenciaszabdlyozo beépitése; 10% 250eFt 2018 Intézmé

ny
tizemelt
etés
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n Pdlydzati
becsiilt tdmogatds
s Beruhdzdst igényld éves becsiilt | Tervezett | Felels &
¥4 . s o g . bol
beavatkozisok megtaka | koltség | idopont | személy .
ritis megval'osu
ando
1. | Energiatakarékos 20 % 0,2 M 2020 Magasé Nem
vizadagolok felszerelése Ft pltési
(peridtorok) Osztdly
2. | Epiilet nydri hévédelmének | 15 % 4 M Ft 2022 Magasé Nem
Javitdsa pitési
(drnyékolok beépitése) QOsztaly
Forrds esetében - pilydzat, | becsiilt ti;::g “f::;;
Ssz timogatds - megvaldsithato éves becsiilt | Tervezett | Felelds bg ;
beruhdzdssal jare megtaka | koltség | iddpont | személy .
intézkedések ritds megval?sit
ando
1. | Epiilethurok utolagos 7.8 2022 Magasé Igen
hiszigetelése (tCOz) | 16,66 pitési
(150 mm EPS tdbldkkal) M Ft Osztaly
u=024 W/mK
2. | Nyildszaro szerkezetek 2022 Magasé Igen
cseréje (Uy=1,15 Win? K) 30 % 20M pitési
(mitanyag 5 kamrds profil, 3 Ft Osztdly
rtg-il iivegezéssel)
3. | Epiilet padldsfodém 10 % LEM 2022 Magasé Igen
hészigetelése Ft pitési
(100 mm vtg. kdzetgyapor) Osztaly
4. | Epiilet magasteté | 15 % 4 M Ft 2022 Magasé Igen
hészigetelése(u=0,17 W/im? pitési
K) Osztdly
(200 mm  vitg.  EPS
kdzetgyapot)
5. | Megujuld energia 109 4 M Ft 2022 Magasé Igen
L (elektromos korszerdisités I | (1t COy) pitési
{fotovoltaikus napelemes 10 Osztdly
KW rendszer telepiiése)
6. | Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30% oM 2022 Magasé Igen
meglévé hdlozat dtalakitdasa Ft pitési
(kazan, holeadok csévez) Osztaly
7. | Megujuloé energia i 30 % 6 M Ft 2022 Magasé Igen
(haszndlati melegviz korsz.) pitési
(napkollektor telepitése és Osztaly
hikozld rendszerre kitése
8. | Elektromos hdlozal 02| SMFt 2022 Magasé Igen
korszerdisitése II. (tCO3) pitési
(LED rendszer kiépitése) Oszidly
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5. A végrehajtas nyomon kévetése

A tervben foglaltak végrehajtésat minden év februdr 28-ig feliil kell vizsgalni. Az
energiafogyasztasi adatokat (szamlikat) havonta ellendrizni szilkséges, az esetlegesen
felmer(il6 meghibasodasok mielébbi megszlntetése érdekében.

17







Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Budadrsi Csicserg Ovoda
2040 Budaors, Clementis Lasz16 u. 3.

2017. marcius




Budadrsi Csicsergé Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tartalomjegyzék
VezetOl 0SSZEIOZIAN0 ... s s s 3
1. Az ¢épillet/épiiletegyiities alapadatal........ocvcvcvreeiiienineiesren e enens 8
2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetGsegek .......ovviiiinieveiiciinicecee e e 9
2.1 Beruhdzast nem igényld beavatkoZASOK ....cc.ccocviiiiiciini e b 9
2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasoK....u.oviiveviiierreciisceec e 10
2.3  Beruhazast igényld intézked€sek......oovmviminiiiiiec e 11
3. Megvaldsitott intézked@sek ..o s 12
4. Megvalositandd intézkedések meghataroZasa. ... iveeeievivennieceiines e 13
5. A végrehajtas nyomon KOVELESE.....cuuiieiiiciei ettt ar e on s b ra et 16




Budaérsi Csicsergé Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhdzésai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegytijtott adatok keriiltek feldolgozasra. '

A begylijtdtt adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézményck energetikai auditaldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére ¢s kontrollalaséra,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember &ltal.

A felmérés végzése soran jelentés gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozo adatok
nem egy helyen, hanem killdnbdz6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tébbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetdségek kozil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhet6 el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritisi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az €ls6 csoportba a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megval dsithatok.

Maésodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil kerlilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhédzést igényld beavatkozasok kertiltek, melyek tilnyomo részben
kiilsd forrds bevondsaval 4-5 éven beliil valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-08 megtakaritdsat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriltek megéllépitésra:

Erisségek:

Budadrs Véros Onkormanyzatédnak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzéasok (intézmény-feltjitdsok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tSbb szervezeti egységnél kerlilnek begylijtésre, szétvélik az
tizemeltetése, az intézmény-felujitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informaciéjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre alld adatokrdl. Az energia-megtakaritisi beavatkozdsokat hatékonyan
iranyitd tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hianya.
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Lehetioségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megjuld energia felhasznaldsat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletieliigyeleti rendszer hidnyaban az azonnali beavatkozasi igényl6 feladatok
elmaradésa. A jelentds energia megtakaritist eredményezd beruhdzasok elmaradasa forrashiany

miatt.

Erosség
A kordbbi beruhazasok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenmtarthatosag
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen val6
gyljtése. A szervezeti felépitésbodl adddo
informacio-aramlési problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetoség
Energiamegtakaritdsi és megjuld energidk
alkalmazasat tAmogat6 palyazati forrdsok
elnyerése. Egységes épiiletfelligyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhazisok megvalositasdhoz sziikséges
forrasok hidnya.

Otéves intézkedési terv megval6sitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelis
megtakaritas elozd | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban

tizemeltetési szokdsok vdltoziatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kifeldlése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; vezetd
gépi  szellGztetés  hidnydban  ésszerii
szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dialakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti menetrend, az vezeté
tizemsziinetben  a  belsd  hdmérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Gdzkazdnos Jiitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének csokkentése (a kilsé vezetd
homérséklet  fiiggvényében a  fiitdviz
hémérséklete csokkenthetd)
Javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 | Intézmény
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, uzemelteté
karbantartdssal novelheto: §
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o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek

rrrrr

dilapotdt, bedllitdasi érickek meglétét

o karbantartds: Sztir ok,
ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hlszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
. . vezetd
o iizemeltetl személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, felelGsok kijelolése
o tdjékoztaté kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliraiok
elhelyezése
o energia-megtakaritdsra
vonatkozo dolgozoi javaslatok
tdmogatdsa, motivdacio
Minimdlis raforditast igényld beavatkozasok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozdé | idopont | személy
évihez képest %
ardanyban
energetikai tanusitvdnyok elkészittetése (ahol 0% 2017 | Intézmény
nem késziilt) lizemelteté
S
Jfiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozasa; 3% 2017 | Intézmeny
tizemelteté
s
szivattyik,  ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 2017 | Intézmény
sziikség szerint cseréje, lizemelteté
5
termosztatikus  vadidiorszelepek  beépitése 5% 2017 | Intézmény
ahol még nem keriili felszerelésre vezetd
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds és 10% 2017 Intézmény
energetikai audit elkésziftetése tizemelteté
8
Miianyag  ablakok,  ajték  iithozésénél 7-10% 2017 | Intézmeny
rugalmas — tomités  elhelyezése, légzdrds vezetd
Javitdsa (zdrszerkezetek Javitdsdaval,
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bedllitdsdval), ajtokndl  huzatfogd  kefe
Jelszerelése, qjtocsukd, télen textilfiiggony
Jelszerelése, passzitdsok elvégzése
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2018 | Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
Sités finomhangoldsa 3% 2018 | Intézmény
tzemelteté
s
energetikai rendszer beszabdlyozasa, 7-10% 2018 | Intézmeny
Jolyamatos ellendrzés lizemelteté
s
tervszeri megeldzd karbantartds 5% 2018 | Intézmény
uzemelteté
s
a  vildgitdsi  rendszer  programozott 8-10% 2018 Intézmény
mifkodretése, jelenlét-érzékelSk felszerelése tizemelteté
s
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Intézmény
(szamitégépek,  monitorok,  hiit6k,  sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra  valo  térekvés  (monifor,
szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézatbdl
valo levadlasztdasa);
Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves Hataridd Felelos
megtakaritds (mért személy
mértékegység)
Energiatakarékos vizadagolok 20% 2020 Magasépit
felszerelése (peridtorok) ési Oszidly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) ési Osztdly

Forrds esetében (pdlydzat,
timogatds) megvaldsithato
beruhazdssal jaro intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)

Epiiletburok utélagos hbszigetelése 093
(200 mm EPS tdblakkal) u=024 (1t COy)
Wim’K

Nyildaszdré  szerkezetek  cseréje 7,45
(Uw=1,15 Wim’ K) (t COz}
(miianyag 6 kamrds profil, 3 rig-i

tivegezéssel)

Epiilet padlisfodém hiszigetelése 2,48
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(100 mm vitg. kdzetgyapot) (1t COy)
Epiilet pincefiéidém hészigetelése 2,48
(200 mm vig. kézetgyapot) (t COy)
Epiilet  magasteté  hészigetelése 3,73
(u=0,17 W/m* K) (t COz)
(200 mm vtg. EPS kézetgyapot)

Epiilet fiitéskorszerfisitése I 7,45
meglévd hdlozat dtalakitdsa (t COz)
(héleadok, csdvezetékek)

Epiilet fiitéskorszeriisitése IT 3,5
meglévé  kazdnhoz levegd —viz (t COz)
hdszivattyu beépitése

Megujulé  energia I (haszndlati 12,9
melegviz korsz.) (1 COy)
(napkollektor telepitése és hokozld

rendszerre kotése)

Elektromos hdlozat korszeriisiiése I 0,2
(LED rendszer kiépitése) (t COy)
Megijulo  energia Il (elekiromos 13
korszeriisités II) (t COy}
(fotovoltaikus napelemes 10 kW

rendszer telepitése)

Tovabbd szitkséges a nyomon kovetésért felel8s személy vagy személyek nevének a
meghatirozasa.

Kapcsolattarté  személy Nemzeti Energetikusi | Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd
Hélozat felé:
Az energiahatékonysigi eredmények nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kovetéséért felelbs személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Clementis L. u. 3, sz&m alatti Csicsergd Ovoda épiiletét 2004-ben bévitették &s feltjitottak.
A kétszintes, részben aldpincézett épiiletet egy fedett, zart, de fliteflen témrel, egy
foglalkoztatoval, az emeleti szinten egy tornateremmel boviilt. A lapostetSs épiiletre 30°-o0s
magastetot készitettek, a homlokzatot hészigetelték.

Az épiilet flitését valamint a hasznélati melegviz elSallitasat 2-2 db Viessmann Vitodens 200
gazkazan biztositja.

| Azépiilctépiletceyitics alapadatai [ 0 T
Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Clementis L. u. 3.
Helyrajzi szama 3302

Tulajdonos Budaérs Varos Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése . Budadrsi Csicsergd Ovoda
Létesitmény funkceidja ' dvoda

Védettség nincs helyi védettség
Hasznos alapteriilete 1055 m?

Epités ideje 1971/2002 Bévités
Epiiletszerkezet hagyoményos

Szintszam Részben pince + Fsz. + 1. em.

Az épillet/épilletegyiittes miiszaki alapadatai

Kiils6 falazat tégla
Tet6 magas
Ablak miianyag
Ajtd mianyag
Felhasznalt energia vﬂlaf;.ligjiérgia
Ffitési rendszer kézponti
Szellézési rendszer nings
Hétermelé gizkazén
Héleado radiator
HMYV rendszer gazkazan
Hiitési rendszer nincs
Vilagités kompakt
Eves kihasznltség (nap/év): 251 nap/év
Epl':'llfat ,energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre Gil enevgetikai nem készilt
tangsitvdny).
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az elsé csoportba a beruhazast nem 1gényld beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-0s megtakaritdsit eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtdvon, egy éven belill megval6sithatdk.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozdsok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek talnyomo részben
kiils6 forras bevonasaval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritdsat eredményezik.

2.1 Beruhazast nem igényld beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozésok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozésok révidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett | Felelds
megtakaritds | iddopont | személy
eldzd évihez
képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok  vdltoztatdsa,  feleldsok 3% 2017 Ovoda
kijelolése (pl. nydrom éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd
szellGztetés hidnydban ésszerti szellGztetés télen)
lizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, hiitési, 3% 2017 | Ovoda
szelldztetési napi, heti menetrend, az iizemsziinetben vezetd
a belsd hémérsékiet csokkentése a fiitési szezonban,
hosszabb sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Gdazkazanos  fiitési rendszer vizhdmérsékletének 5% 2017 Ovoda
csokkentése (a kitlso homérséklet fiiggvényében a vezeto
Jflitéviz homérséklete csokkenthetd)
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megvdltoztatdsa, felelGsok kijeldlése
o tdjékoztaté kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

0 energia-megtakaritdsra  vonatkozo
dolgozdi javaslatok tdmogatdsa, motivdcié

Javaslatok — a rendszerek tizemelési hatékonysdga a 3% 2017 | Intézmé
rendszeres ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd: ny
lizemelt
o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni kell a etés
szabdlyozo elemek dllapotat, bedllitdsi értékek
meglétét
0 karbantartds: sziirdk, ventildtor ékszijak,
rendszeriégtelenités, hdszigetelés ellendrzése
szemléletformalé intézkedések 3% 2017 Ovoda
vezets
o iizemeltetd  személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndléi szokasok

2.2 Minimadlis raforditist igényld beavatkozisok

Minimalis raforditdst igényld beavatkozasok kerlltek, melyek altaldban 1-3 éven belll
kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett Felelos
megtakaritdas | idopont személy
eloz0 évihez
képest %
ardanyban
energetikai tanusttvanyok ellkészittetése (ahol nem 0% 2017 Intézmeény
késziilt) iizemeltetés
Jiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa, 3% 2017 Intézmény
izemeltetés
szivattyuk, ventildtorok feliilvizsgdlata, sziikség 3% 2017 Intézmény
Szerint cseréje, izemeltetés
termosztatikus radidtorszelepek beépitése ahol még 5% 2017 Ovoda
nem keriilt felszerelésre vezeld
gépészeti. épiiletgépészeti  veszteségfeltdrds és 10% 2017 Intézmény
energetikal audit elkészittetése lizemeltetés

10
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Mtianyag  ablakok, ajtok tithozésénél rugalmas 7-10% 2017 Ovoda

tomités elhelyezése, légzdras Javitdsa vezetd

(zarszerkezetek javitdsdval, bedllitdsdval), ajtokndl

huzatfogé kefe felszerelése, ajtocsuko,  télen

textilfiiggony felszerelése, passzitdsok elvégzése

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kill- és 10% 2018 Ovoda

beltérben); vezetd

fiités finomhangoldsa 3% 2018 Intézmény
Uzemeltetés

energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2018 Intézmény

ellenfrzés tuzemeltetés

tervszeril megeldzd karbantartds 5% 2018 Intézmény
lizemeltetés

a vildgitdsi rendszer programozotft miikodtetése, 8-10% 2018 Intézmény

Jelenlét-érzékelSk felszerelése lizemeltetes

energiatakarékos berendezések  (szdmitégépek, 5% 2018 Ovoda

monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd vezetd

berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.

ajté, monitor, szdmitégép kikapcsoldsa utdn a

hdlézatbol vald levdlaszidsa),

2.3  Beruhazast igényld intézkedésck

Beruhazast igényl6 beavatkozasok, melyek tilnyom6 részben kiilsé forrds bevondséval 4-5
éven beliil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok :;Z;gg;:ﬁ;:s ij;z;‘;zzit iﬁﬁgj}
Epiiletburok utélagos hészigeielése 9,93 2022 Magasépités
(200 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/m’K , (t COz) i Osztdly
Nyildszdré szerkezetek cseréje (Uy=1,15 Wim? 7,45 2022 Magasépités
K) (t COzj i Osztaly
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rtg-ii iivegezéssel)

Epiilet padlasfodém hészigetelése 2,48 2022 Magasépités
(100 mm vtg. kbzetgyapot) (t COy) i Oszidly
Epiilet pincefodém hészigetelése 2,48 2022 Magasépités
(200 mm vig. kizetgyapot) (t CO3) i Oszitdly
Epiilet magastetd hiszigetelése (u=0,17 Wim* K) 3,73 2022 Mugasépités
(200 mm vig. EPS kézetgyapot) (tCO) - i Osztdaly
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Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 0,68 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése) (t COy) i Osztdly
Epiilet fiitéskorszertisitése I 7,43 2022 Muagasépités
meglévé  hdldzat  dtalakitdsa  (héleaddk, (t COz) i Osztdly
csdvezetékek)

Epiilet fitéskorszerfisitése II 35 2022 Magasépités
meglévd  kazdnhoz levegd -viz hészivaityn (t CO) i Osztdly
beépitése

Megujuld energia I (haszndlati melegviz korsz.) 129 2022 Magasépités
(napkollektor telepitése és hékiézlé rendszerre (tCOy) i Osztdly
kétése)

Elektromos hdlozat korszeriisitése I 0,2 2022 Magasépités
(LED rendszer kiépitése) (t COy) i Osztdly
Megujuld energia II(elektromos korszeriisités 13 2022 Magasépités
ir) ' (t COz) i Osztdly
(fotovoltaikus  napelemes 10 kW rendszer

telepitése)

Energiatakarékos  vizadagolok  felszerelése 20 % 2020 Magasépités
(perldtorok) i Osztdly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.
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4. Megvalositandoé intézkedések meghatirozasa

Az encrgiahatékonysig novelése illetve a lehetGségek feltarasa érdekében a meghatérozott
javaslatokat a megval6sitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvalositdsi hatérid6 és becsiilt megtakaritasi potencialt kertilt
hozzérendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre alld
emberi és pénziigyl eréforrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettitk. Az
egymésra épiills intézkedések nem megfeleld megvaldsitisi sorrendje tdbbletkdltségeket

0 rendszerek beszabalyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek dilapotdt,
beallitasi ériékek megléiét

0 karbantartas:  szifrék,  ventildator
ékszijak, rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése

eredményezhet.

Ssz Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds idopont | személy
eldzd évihez

képest %
ardnyban

1. | dizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Ovoda
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellfztetés, vezetd
gépi  szelldztetés  hidnydban  ésszerdl
szelloztetés télen)

2. | tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Ovoda
hijtési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziimetben  a  belsé  hémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcié sziineteltetése)

3. | Gdzkazdnos Jiitési rendszer 5% 2017 Ovoda

‘ vizhémérsékletének csokkentése (a KkiilsG vezetd

hémérséklet  fiiggvényében a  filtéviz
hémeérséklete csokkenthetd)

4. | javaslatok — a rendszerek  iizemelési 3% 2017 | Intézmén
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, y
karbantartdssal novelhetd: ﬂzir;elte
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3. | szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Ovoda
vezetd
o tizemelteld személyzet,
dolgozdk energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoziatdsa, felel8sok kijeldlése
o tdjékoztatd kiadvinyok
o figvelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energia-megtakaritdsra
vonatkozo dolgozéi  javaslatok
tdmogatdsa, motivdcio
Ssz Minimdlis rdforditdst igénylé becsiilt éves | becsiilt | Tervezett | Felelds
beavatkozdsok megtakarita | koltség | idopont | személ
s elozé ¥
éviltez
képest %
ardnyban
1. | energetikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 50eFt 2017 Intézm
(ahol nem késziilt) ény
tizemel
tetés
2. | flitési rendszer hidraulikai 3% 50eFt 2017 Intézm
beszabdlyozdsa; eny
lzemel
tetés
3. | szivattyuk, ventildtorok feltilvizsgdlaia, 3% 70ekt 2017 Intézm
szitkség szerint cseréje, any
lizemel
tetés
4. | termosztatikus radidtorszelepek 5% 100eFt 2017 Ovoda
beépitése ahol még nem keriilt vezetd
felszerelésre
5. | gépészeli, éptiletgépészeti 10% 120eFt 2017 Intézm
veszieségfeltards és energetikai audit ény
elkészittetése tizemel
tetés
6. | Miianyag ablakok, ajiék iithozésénél 7-10% 140¢Ft 2017 Ovoda
rugalmas tomités elhelyvezése, légzdrds vezetd
javiidsa (zdrszerkezetek javitasdaval,
bedllitasdval), ajtokndl huzatfogd kefe
felszerelése,  ajtécsukd, télen
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textilfiiggony felszerelése, passzitasok
elvégzése
7. | energiatakarékos vilagitotestek 10% 65ekt 2018 Ovoda
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
8. | fiités finomhangoldsa 3% 100eFt 2018 Intézm
ény
tizemel
tetés
9. | energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 100eFt 2018 Intézm
Jolyamaios ellendrzés ény
lizemel
tetés
10. | tervszerdi megeldzd karbantartds 5% 150eFt 2018 Intézm
ény
tizemel
tetés
11. | a vildgitdasi rendszer programozott 8-10% 130eFt 2018 Intézm
mitkddtetése, Jelenlét-érzékellk i eny
felszerelése uzerflel
tetés
12. | energiatakarékos berendezések 5% 250eFt 2018 Ovoda
(szamitégépek, monitorok, hitdk, stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata sordn az energiatakarékos
haszndlatra valé torekvés (pl.  ajto,
monitor, szdmitdgép kikapcsoldsa utdn
a hdlézatbol valo levdlasztdsa),
iyt
Ssz Beruhdzast igénylo éves becsiilt | Tervezett | Felelos bil
beavatkozdsok megtaka | koltség | iddpont | személy o
ritds megvalf)szt
ando
1. | Energiatakarékos 20% 0,2M 2020 Muagasé Nem
vizadagolok — felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Osztdly
2. | Epiilet nydri hévédelmének | 15 % 43 M 2022 Magasé Nem
javiidsa Ft pitési
(drnyékolok beépitése) Osztdly
Forrds esetében - palydzat, | becsiilt I-:’alyazat’l
. . o . ; . . | tdmogatas
Ssz timogatds - nfegva:lc?szthato éves bﬁcsu’lt T el:)ezett F elel?s bol
beruhdzdssal jaré megtaka | koltség | iddpont | személy o,
. ey b i megvalosit
intézkedések Fitds ndé
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1. | Epiiletburok utélagos 9,93 225M 2022 Magasé Igen
hdszigetelése (t COz) It pitési
(200 mm EPS tdbldkkal) Oszidly
u=0,24 W/m’K

2. | Nyildszaré szerkezetek 7,45 214 M 2022 Magasé Igen
cseréje (Uy=1,15 W/’ K) (t COz) Ft pitési
(mitanyag 6 kamrds profil, 3 Oszidly
rig-ti tivegezéssel)

3. | Epilet padldsfidém 2,48 2MFt 2022 Magasé Igen
hészigetelése (tCOy) pitési
(100 mm vig. kdzetgyapot) Oszidly

4. | Epiilet pincefodém 2,48 L1 M 2022 Magasé Igen
hészigetelése (t COy) Ft pitési
(200 mm vig. kézetgyapot) Oszidly

5. | Epiilet magasteto 3,73 45 M 2022 Magasé Igen
hészigetelése (u=0,17 Wim* | (t COz) Ft pitési
K) Osztdly
(200  mm  vig. EPS
kdzetgyapot)

6. | Epulet fiitéskorszeriisitése I 7,45 I3M 2022 Magasé Igen
meglévd hdlozat dralakitdsa | (t COz) Ft pitési
(héleaddk, csbvezetékek) Osztdly

7. | Epiilet fiitéskorszerdisitése II 35 355 M 2022 Magasé Igen
meglévd kazdnhoz levegd — | (1t COyj Ft pitési
viz hoszivattyu beépitése Osztaly

8. | Megujulo energia I 12,9 SMFt 2022 Magasé Igen
(haszndlati melegviz korsz.) | (1 COz) pitési
(napkollektor telepitése és Oszidly
h6kozl8 rendszerre kotése)

9. | Elektromos halézat 0,2 13,5 M 2022 Magasé Igen
korszerdisitése I (t COy) Ft Dpitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

10. | Megiijulo energia 13 4 M Ft 2022 Magasé Igen
Il (elektromos  korszerdisités | (t COy) pitési
ir) Osztdly

(fotovoltaikus napelemes 10
kW rendszer telepitése)

5. A végrehajtis nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtasit minden év februar 28-ig feliil kell vizsgdlni.

energiafogyasztdsi adatokat (szdmldkat) havonta ellenérizni szikséges, az esetlegesen

felmeriild meghibasodasok mielbbi megsziintetése érdekében.
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Budabrsi Csicsergé Ovoda Rézsa utcai Tagintézménye Encrgiamegtakaritisi intézkedési terv

Vezetoi osszefoglald

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre alld
encrgiafogyasztdsi adatai, a korabbi évek beruhdzdsai, valamint a helyszini bejardsok sorén
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtétt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézményck energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gylijtésére és kontrollldsara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember 4ltal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiilsnbdzd szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmények tobbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritisi lehetéségek kéziil kiemelt szerep jut a
szemléletformaldsnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhet el energia megtakaritas,

A szilkséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kertiltek besoroldsra.

Az elsd csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsnak 3-5 %-~0s megtakaritdsdt credményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozdsok rdvidtadvon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%%-0s megtakaritdst eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozésok keriiltek, melyek tulnyomo részben
kiils6 forras bevondsival 4-5 éven beliil valésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30
%-0s megtakaritisat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megéllapitasra:

Erésségek:

Budaérs Véros Onkorméanyzaténak elkdtelezettsége a Fenntarthat6sag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtdsa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-felujitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok t0bb szervezeti egységnél kerlilnek begylijtésre, szétvilik az
lizemeltetése, az intézmény-felljitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre all6 adatokrol. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat hatékonyan
iranyito tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetdségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megujuld energia felhasznaldsat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozdsi igényld feladatok
elmaradasa. A jelentGs energia megtakaritast eredményezd beruhazésok elmaradasa forrashiany

miatt,

Erdsség
A kordbbi beruhazdsok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informaci6-dramlasi problémak.
Energetikus hidnya.

Lehet6ség
Energiamegtakaritasi és megljuld energidk
alkalmazasét timogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épliletfelligyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhazisok megvaldsitidsdhoz sziikséges
forrdsok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakarftasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igénylo beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritas elozo | idopont | személy
évihez kepest %
ardnyban

iizemeltetési szokdsok valtoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmeény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; vezetd
gépi  szelldztetés  hidnydban  ésszerii
szellGztetés télen)
tizemelletési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiltési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsd  hémérséklet
csokkentése a flitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziinetelfetése)
fiitési rendszer vizhdmérsékletének 5% 2017 | Intézmény
csdkkentése (a  kilsé  hémérséklet vezetd
figgvényében a  fiitéviz  hdmérséklete
csokkenthetd)
tzemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdassal novelhets:
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C rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedlilitdsi értékek meglétét

s

rugalmas elhelyezése, [égzdrds

o karbantartds: sziirék,
ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
. , vezetd
o ' dizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése
o tdjékoztaté kiadvdanyok
o figvelemfelhivo feliratok
elhelyezése
Cc energia-megtakaritdsra
vonatkozo dolgozdi javasiatok
tamogaldsa, motivacio
Minimadlis rdaforditdst igénylo beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds el6zé | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
a haszndlatnak megfeleld iddprogram szerinti 3% 2017 Ovoda
vezérlés a haszndlati melegviz hdlozatban (pl. vezetd
ahol jelentds mennyiségli meleg vizel
haszndinak),
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Ovoda
(kiil- és beltérben), ' vezetd
termosztatikus  radidiorszelepek  beépitése 5% 2017 Ovoda
ahol még nem keriilt felszerelésre vezetd
energelikai  rendszer beszabdlyozasa, 7-10% 2017 | Intézmény
Jolyamatos ellendrzés tzemelteté
8
tervszeri megel(dzd karbantarids 5% 2017 Ovoda
vezetd
Fa és mitanyvag ablakok, ajtok iithkozésénél 10% 2017 Ovoda
1omités vezetd
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Javiidsa (zdrszerkezetek Javitasaval,
bedllitdsdaval), ajtékndl  huzatfogé  kefe
Jelszerelése, ajtocsuké Jfelszerelése.
Passzitdsok évenkénti elvégzése.
a vildgitdsi  rendszer  programozoft 8-10% 2018 Intézmény
| miikodietése, jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltete
8
gépészeti, épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészitietése
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Ovoda
(szdmitégépek,  monitorok,  hiitSk,  sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra valo torekvés.
Beruhdzdssal jars intézkedések becsiilt éves Hatdridd Felelos
megtakaritds (mért személy
mérickegység)
Energiatakarékos vizadagolok 25% 2020 Magasépit
Jelszerelése (perldtorok) ési Osztdly
Lpiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) ési Osztdly

Forrds esetében (pdlydzat,
tamogatds) megvalosithato
beruhdazdssal jaro intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)

Epiiletburok utélagos hészigetelése 16,9
(150 mm EPS tdbldkkal) u=0,24 (t COy)
W/im’K

Nyildszare  szerkezetek  cserdje 10,1
(Uw=1,15 Win® K) (t COy)
(mitanyag 5 kamras profil, 3 rig-ii

tivegezéssel)

Epiilet padldsfodém hbszigetelése 2,48
(100 mm vtg. kbzetgyapot) (t CO)
Epiilet lapos tetd hlszigetelése 2,48
(u=0,17 W/m’ K) (t CO3)
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal)

Epiilet pincefodém hiszigetelése 2,48
(200 mm vig. kdzetgyapot) (t CO)
Epiilet magastetd 3,73
hészigetelése(u=0,17 W/m* K) (t COz)
(200 mm vig. EPS kézetgyapot)

Megujulé  energia I (elekiromos 26,5
korszeriisités 1 (t CO2)
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(fotovoltaikus napelemes 35 KW
rendszer telepitése)

Epillet fiitéskorszertisitése I 13,5
meglévd hdalozat dtalakitdsa (kazdn, (t CO2)
héleadok csdvez)

Megujulo  energia I  (haszndlati 4,3
melegviz korsz.) (tCO)

(napkollekior telepitése és hékozld
rendszerre kotése

Elektromos hdlozat korszertisitése 11 0,7
(LED rendszer kiépitése) (t COy)

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi | Kornyezetvédelmi osztalyvezet
Halozat felé: :
Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kivetéséért felelés személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai
A foépiilet 1961-ben épiilt, azdta tébbszér blvitették, legutdbb 10 évvel ezelstt. Ekkor a

hozz&épitéssel egy id6ben a tetd héjalasat nagytablis fémlemezfedésre cserélték, és homlokzati
feltjjitast is végeztek.

A f6traktus foldszint + két szintes épiilet, alacsony hajlasszogl tetével. A konyha és a nyaktag
egy szintesek, bitumenes lemezszigeteléssel ellatott lapostetSvel rendelkeznek, mig a
tornaterem szintén alacsony hajldsszogl tetével bir. Az épiilet alatt 200 m2 fiitetlen pince
taldlhato, mely az ott fut flitéscsdvek miatt télen is temperalt levegdi.

A technikai épiilet egy régi egy szintes éplilet bévitéscként alakult ki. Jelenlegi allapotiban
keétszintes, beépitett alapteriilete 121,10 m2, dsszesitett szintteriilete 255,87 m2., Az épiilet kiilsd
hatdrold falai a régi épiiletrészen kisméretli téglabol, az 0 kialakitasnal Porotherm téglabdl
kesziiltek. A tetGszerkezet kontyolt nyeregtetd, Lindab cserepes lemezfedéssel, a [épcséhaz
kiugro tombje felett Lindab siklemez fedés talalhato.

A 2003-ban épiilt technikai épiilet mellett 4116 kazénhdzban talathaté 3 db ERKA 90 tipusa
gazkazédnnal oldjdk meg az épiiletek fiitését és melegviz ellatisit. Ezek kozil egy fizemel
allandéan, kett6 tartalék. Az épliletben kiegészitd filtésként 2 db 2,5 kW teljesitményfi
olajradiatort és egy hOsugdrzét hasznélnak., A melegviz-el6éllitds kiegészitéseként a
foépiiletben 2db 50 1-es 1,25 kW teljesitmény(l elektromos tizemil, a konyhdban egy 150 l-cs

"

elektromos €s 4 db gdzlizemt melegviz-el6allitd berendezés tizemel.

Az épiilet/épiiletegylittes-alapadatai . | T U e
Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Rézsau. 17,

Helyrajzi szama 2685

Tulajdonos Budadrs Varos Onkorméanyzata

Az ineatlan mesnevezése Budaorsi Csicsergd Ovoda Rozsa Utcai
g gh Tagbvodija

Létesitmény funkcioja dvoda

Védettség nincs helyi védettség

Hasznos alap.ter.iile‘.ce. | T | 24682

Epités ideje 1961/1. bévités 1995, 11. bévités 2003
Lpiiletszerkezet hagyoményos
Szintszam Pince + Fsz. + Lem. +1I. em.

z ¢plilet/Cpuletegyittes miiszaki alapadat

Kiils6 falazat tégla
Tetd lapos-magas
Ablak fa

Ajto fa-, mianyag
Felhasznalt energia viuai:igziérgm
Flitési rendszer kézponti
Szellbzési rendszer nincs
Hétermel 6 gazkazan
Hoéleado raditor
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HMYV rendszer gazkazan
Hiitési rendszer nines
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsdg (nap/év): 251 nap/év
Epﬁlet cnergetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre all energetikai FE 20167
tanisitvany): =

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritisi beavatkozasok harom csoportba kerliltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény €ves
energiafogyasztdsdnak 3-5 %-os megtakaritisat ecredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalésithatok.

Misodik csoportba a minimalis raforditast igényl§ beavatkozasok kerdiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényld beavatkozéasok keriiltek, melyek talnyomo részben
kiils6 forras bevonasédval 4-5 éven beliil valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritisat eredményezik.

2.1 Beruhazist nem igényid beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozdsok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisinak 3-5
%-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemz&en ezek a beavatkozasok révidtavon, egy éven
beliil megvalosithatdk.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds eldzd | idopont | személy
évihez képest %

ardnyban
iizemeltetési szokdsok valtoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmeény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; vezetd
gépi  szellbztetés  hiamydban  ésszerii
szelldztetés télen)
tizemelietési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiltési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd

tizemsziinethen a  belsé  homeérséklet
csokkentése a filtési szezonban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban « haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
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fiitési rendszer vizhOmérsékletének
csokkentése (o  kiilsd  hémérséklet
fiiggvényében a  fiitdviz  hdmérséklete
csokkenthetd)

5%

2017

Intézmeny
vezetd

tizemviteli javaslatok — a rendszerek
tizemelési hatékonysdga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek

r.r 2 or

sztirék,

ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése

o karbantartds:
ventildtor

3%

2017

Intézmény
vezetd

szemléletformdls intézkedések

o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvdltoziatdsa, feleldsok kijelolése

o tdjékoztato kiadvdinyok

o figvelemfelhivé feliratok
elhelyezése

o energia-meglakaritdsra
vonatkozé dolgozéi javaslatok
tdmogatdsa, motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

2.2 Minimdlis raforditast igényld beavaikozdsok

Minimdlis raforditast igényl6é beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasinak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

vezérlés a haszndlati melegviz hdlozatban (pl.

Minimdlis rdforditast igényld’ beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritas elozo | idopont | személy
éviher képest %
ardnyban
a haszndlatnak megfeleld idoprogram szerinti 3% 2017 Ovoda
vezeto

10
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ahol jelentds mennyiségli meleg vizet

haszndinak);

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Ovoda

(kiil- és beltérben); vezetd

termosztatikus  radidtorszelepek  beépiiése 5% 2017 Ovoda

ahol még nem keriilt felszerelésre ' vezetd

energeltikai rendszer beszabdlyozasa, 7-10% 2017 | Intézmény

Sfolvamatos ellenGrzés lizemelteté

s

tervszerii megellzd karbantartas 5% 2017 Ovoda
vezetd

Fa és milanyag ablakok, ajtok iitkozésénél 10% 2017 Ovoda

rugalmas  tomités  elhelyezése, légzdrds vezetd

Javitasa (zdrszerkezetek Javitasdval,

bedllitasaval), ajtékndl  huzatfogé  kefe

felszerelése, ajtocsuko felszerelése.

Passzitdsok évenkénti elvégzése.

a  vildgitdsi  rendszer  programozott 8-10% 2018 Intézmény

miikiidtetése, jelenlét-érzékelSk felszerelése lUizemelteté

g

gépészeti, épiiletgépészeti veszleségfeltdards 10% 2018 Intézmény

vagy energelikai audit elkészittetése

energiatakarékos berendezések 5% 2018 Ovoda

(szdamitégépek, monitorok,  hilték,  sib.) vezetd

beszerzése, a  meglévé  berendezések

haszndlata  sordn  az  energiatakarékos

haszndlatra valé torekvés.

2.3  Beruhdzdst igénylo intézkedések

Beruhdzast igénylé beavatkozasok, melyek tilnyomé részben kiilsé forrds bevondsaval 4-5
éven beliil valdsithatdk meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzast igényld beavatkozdsok "lzzgz:]t:;?fgs {;2;}?;? igﬁ‘z;
Epiiletburok utélagos hészigetelése 16,9 2017 Magasépiiés
(150 mm EPS tabldkkal) u=0,24 Wim’K (t COy) i Osztdly
Nyildszaré szerkezetek cseréje (Uy,=1,15 Wim’ 10,1 2017 Magasépités
K) (t CO2) i Osztaly

(mitanyag 5 kamrds profil, 3 rig-ti tivegezéssel)
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Epiilet padldsfodém hiszigetelése 2,48 2017 Magasépités
(100 mm vtg. kézetgyapot) (t COz) i Osztdly
Epiilet lapos tet8 hészigetelése (u=0,17 W/im? K) 2,48 2017 Magasépités
(2X 9 em EPS tabldikkal) (t COz) i Osztdly
Epiilet pincefsdém hiszigetelése 2,48 2017 Magasépités
(200 mm vig. kizetgyapot) (t CO;) i Osztdly
Epiilet magastetd hészigetelése(u=0,17 W/m’ K) 3,73 2017 Magasépités
(200 mm vig. EPS kbzetgyapot) (t CO3) i Oszidly
Megujuld energia I (elektromos korszertisités I 26,5 2017 Magasépités
{(fotovoltaikus napelemes 35 KW rendszer (tCOy) i Osztdly
telepitése)

Epiilet nydri hévédelmének Javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése, reddnyik) i Oszidly
Epiilet fiitéskorszerfisitése 1. 13,5 2022 Magasépités
meglévé hdlozat dtalakitdsa (kazdn, héleaddk (t COy) i Osztdly
csovez)

Megtijulc energia 1. (haszndlati melegviz korsz.) 4,3 2022 Magasépités
(napkollektor telepitése és hdkozld rendszerre (t COy) i Osztdly
kotése

Energiatakarékos  vizadagolok  felszerelése 25 % 2020 Magasépités
(perlatorok) i Osztdly
Elektromos hdlozat korszerdisitése II. 0.7 2022 Magasépités
(LED rendszer kiépltése) (t COy) i Osztdly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézked#ési terv,

12
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4, Megvaldsitandé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysig nivelése illetve a lehetOségek feltardsa érdekében a meghatarozoit
javaslatokat a megvalésitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztilk. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitdsi hatarid6 és becsiilt megtakaritasi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitdsi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi erGforrasok mellett a miszaki szempontokat is figyelembe vettik, Az
egymasra éplilé intézkedések nem megfeleld megvalositisi sorrendje tobbletkoliségeket
eredményezhet,

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozo | idépont | személy
éviher képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoziatdsa, felelésok - 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nvdron éjszakai dtszelliztetés; vezetd
gépi  szelloztetés  hidnydban  ésszeridl
szelloztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (flitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsd  homérséklet
csikkentése a flitési szezomban, hosszabb
sziinetekben az iskoldkban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziinetelietése)
Jitési rendszer vizhdmérsékletének 5% 2017 Intézmény
csokkentése (@ kills6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  filitdviz  hémérséklete
csokkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd.
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedilitasi értekek meglétét
o karbantartds: szirdk,
ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenttés, hészigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
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o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése

o felhaszndioi szokdsok
megvdlioztatdsa, felelGsik kijelélése

o tdjékoztatd kiadvanyok

o figvelemfelhivé feliratok
elhelyezése

o energia-megtakaritisra
vonatkozd dolgozdi javaslatok
tdmogatdsa, motivdcio

Ssz Minimidlis raforditdst igénylé becsiilt éves | becsiilt | Tervezett | Felelos
beavatkozdsok megtakaritd | koltség | idopont | személ
s elozo ¥y
évihez
képest %
ardnyban i
L. | a haszndlatnak megfeleld idéprogram 3% 50¢Ft 2017 Ovoda
szerinti vezérlés a haszndlati melegviz vezetd
hdlozatban  (pl.  ahol  jelentds
mennyiségii meleg vizet haszndinak);
2. | energiatakarékos vildgitotestek 10% 75¢eFt 2017 Ovoda
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
3. | termosztatikus radidtorszelepek 5% 100eFt 2017 Ovoda
beépitése ahol még nem feriilt vezetd
felszerelésre
4. | energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 100¢Ft 2017 Intézm
folvamatos ellendrzés eny
lizemel
tetés
5. | tervszerdi megeldzd karbantartds 5% 100eFt 2017 Ovoda
vezetd
6. | Fa és milanyag ablakok, ajték 10% 150eFt | 2017 | Ovoda
litkozésénél rugalmas tomités vezetd
elhelyezése, légzards Javitdsa
(zarszerkezetek Javitdsaval,

bedllitasdaval), ajtékndl huzatfogd kefe
Jfelszerelése, ajtocsulé  felszerelése.
Passzitdsok évenkénti elvégzése.
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7. | a vildgitdsi rendszer programozott 8-10% 120eFt 2018 Intézm
miikddtetése, Jelenlét-érzékelSk i eny
felszerelése lizemel

_ tetés

8. | gépészeti, épliletgépészeti 10% 120eFt 2018 Intézm
veszteségfeltdras  vagy  energetikai ény
audit elkészittetése

0. | energiatakarékos berendezések 5% 200¢Ft 2018 Ovoda
(szamitégépek, monitorok, hiiték, stb.} vezetd
beszerzése, a meglévé berendezések
haszndlata sordn az energiatakarékos
haszndlatra vald torekvés.

it
Beruhdzast igénylé éves becsiilt | Tervezett | Felelos g
Ssz : s A ; bol
beavatkozdsok megtaka | kiltség | idopont | személy .
oltds megval?szt
ando

1. | Energiatakarékos 20 % 0,4 M 2020 Magasé Nem
vizadagolok  felszerelése Ft pitési
(perldtorok) _ Osztdly

2. | Epiilet nydri hévédelmének | 15% 4,3 M 2022 | Magasé Nem
Javitdsa ' Ft pitési
(drnyékolok beépitése) Osztdly
Forrds esetében - pilydzat, | becsiilt Ifalyazat’l

: . f. . : .. - | ldmogatas

Ssz tdmaogatis - megva?osztkato éves becsiilt T ervezett | Felelds ol
beruhdzdssal jaré megtaka | kéltség | iddpont | személy ‘o
intézkedések ritds megval?stt

ando

1. | Epiiletburok utolagos | 16,9 | 109M | 2017 | Magasé Igen
hiészigetelése (t COz) Ft pitési KEHOP
(150 mm EPS tdblakkal) Osztdly 5.2.9
u=0,24 W/im’K

2. | Nyildszdrd szerkezetek 10,1 2017 Magasé Igen
cseréie (Uy=1,15 W/n’ K) (t CO) pitési | KEHOP
(miianyag 5 kamrds profil, 3 Osztaly 3.2.9
rig-1i iivegezéssel)

3. | Epiilet padldsfodém 2,48 2017 Magasé Igen
hdszigetelése (t COy) pitési KEHOP
(100 mm vtg. kézetgyapot) Osztdly 529

4. | Epuilet lapos tetd | 2,48 2017 Magasé Igen
hészigetelése (u=0,17 W/ | (t CO2) pitési | KEHOP
K) Osztaly 5.2.9

(2 X 9 cm EPS tabldakkal)
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5. | Epiilet pincefidém 2,48 2017 Magasé Igen
hészigetelése (t COy) pitési KEHOP
(200 mm vig, kbzetgyapot) Osztdly 5.2.9

6. | Epiilet magasteto 3,73 2017 Magasé Igen
hdszigetelése(u=0,17 Wim* | (1 COy) pitési | KEHOP
K Osztdly 5.2.9
(200  mm  vtg.  EPS
kdzetgyapot)

7. | Megujuld energia 26,5 2017 Magasé Igen
I (elektromos korszerdsités I | (1 COz) pitési KEHOP
(fotovoltaikus napelemes 35 Osztdly 329
KW rendszer telepitése)

8. | Epiilet fiitéskorszerfisitése I 13,5 25 M 2022 Magasé Igen
meglévd hdlozat dralakitdsa | (t COy) Ft pitési
(kazan, hdleadok csévez) Osztdly

9. | Megujulé energia I 4,3 235 M 2022 Magasé Igen
(hasznalati melegviz korsz.) | (1t COz) It pitési
(napkollektor telepitése és Oszidly
hokozlo rendszerre kitése

10. | Elektromos hdlozat 0,7 L5 M 2022 Magasé Igen
korszertisitése II. (t COzj Ft pitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kvetése

A tervben foglaltak végrehajtidsat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgilni. Az
energiafogyasztdsi adatokat (szamlékat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmer(il6 meghibasoddsok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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Budaérsi Csillagfiirt Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi isszefoglalo

Az energiamegtakaritdsi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztdsi adatai, a korabbi évek beruhdzisai, valamint a helyszini bejdrdsok soran
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére €s kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6zd8 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tébbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritdsi lehetségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformdldsnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhet6 el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok hdrom csoportba kertiltek besorolasra.

Az els csoportba a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény eves
energiafogyasztiasanak 3-5 %-0s megtakaritisat eredményezik, Jellemzéen ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok kerliltek, melyek altalaban
1-3 éven belill keriilhetnek megvalositisra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek tulnyomoé részben
kiils& forras bevonéasaval 4-5 éven beliil valosithaték meg és az éves energiafogyasztas 10-30
9%-0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erdsségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak elkételezettsége a Fenntarthatosig mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatolk, mind a beruhdzasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tbb szervezeti egységnél kerlilnek begylijtésre, szétvilik az
izemeltetése, az intézmény-felljitas és az encrgia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kdzvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre 4116 adatokrél. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
irdnyito tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetdségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megujuld energia felhasznaldsat timogatd
palyazati forrdsok elérése. Egységes épliletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfelligyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényld feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményezd beruhdzasok elmaradasa forrashidny

miatt,

Erosség
A kordbbi beruhdzasok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatésig
iranti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen valé
gyljtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informécié-aramlasi problémak.
Energetikus hianya.

Lehetoség
Energiamegtakaritasi és megtjuld energiak
alkalmazasat tdmogaté palyazati forrasok
elnyerése, BEgységes épiiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianya.
A beruhazésok megvaldsitasahoz szitkséges
forrasok hidnya,

Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energia megtakaritdsi intézkedései:

Beruhazaist nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozé | idopont | személy
évihez képest %
ardanyban

tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelGsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éiszakai dtszellGztetés; vezetd
gépi  szellGztetés  hidnydban  ésszerif
szellbztetés télen)
iizemeltetési menetrendek dtalakiidsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
iizemsziinetben a  belsé  hémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban o haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Tavhds fiitési rendszer vizhémérsékletének 5% 2017 Intézmény
csdkkentése  (a  kils6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  flitéviz  hémérséklete
csdkkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantaridssal novelhetd:
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o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek meglétét
o karbantartdas:  szifrdk,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
. . vezetd
o iizemeltetd személyzel,
dolgozék energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndl6i szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijeldlése
o tdjékoztatd kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energia-megtakaritdsra
vonatkozé dolgozoi javasiatok
tamogatdsa, motivdcio
Minimdlis rdaforditist igényld becsiilt éves Tervezet Felelds
beavatkozdsok megtakaritis |  idopont személy
elozd évihez
képest %
ardanyban
hideg helyiségben meleg viz és fiitéscsivek 5% 2017 | Ovoda vezetd
szigetelése,
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 2017 Ovoda vezetd
gépészeti. épilletgépészeti 10% 2017 Intézmény
veszteségfeltdrds vagy energetikai lizemeletetés
audit elkészitietése
Tavhdé  filtési  rendszer  hidraulikai 5-10% 2018 [ntézmeény
beszabdlyozdsa; lizemeltetés
szivattyik,  ventildtorok  feliilvizsgadlata, 3% 2018 Intézmény
sziikség szerint cseréje, izemeltetes
fiitési  beszabdlyozdsok  finomhangoldsa, 3-5% 2018 Intézmény
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdldsa; ' tizemeltetés
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(szdmitogépek, monitorok, hiiték, sth.)
beszerzése, «a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  emergiatakarékos
haszndlatra vald  torekvés (pl.  monitor,
szdmitdgép kikapcsoldsa utdn a hdlézatbol
valé levdlasztdisa);

a haszndlatnak  megfeleld  iddprogram 3% 2018 Intézmény
szerinti vezérlés a haszndlati meleg viz tizemeltetés
hdlozatban.

energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 2018 Intézmény
Sfolyamatos ellenérzés tzemeltetés
energiatakarékos berendezések 3% 2018 | Ovoda vezeté

Beruhdzassal jaro intézkedések becsiilt éves Hatdridé Felelds
megtakaritds (mért személy
mértékegység)
Energiatakarékos vizadagolok 20% 2020 Magasépit
Jelszerelése (perldtorok) ési Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitisa 88 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) (t COy) ési Osztdly

Forrds esetében (palydazat,
tamogatds) megvaldsithaté
beruhdzdssal jaro intézkedések

becsiilt megtakaritis (mért mértékegység)

(fotovoltaikus napelemes 5 kW
rendszer telepitése)

Epiilet filtéskorszertisitése I 17.6
meglévd halozat dtalakitdsa (t COy)
(hdleadok, csdvezetékek)

Epiilet fiitéskorszeriisitése II 3,5
tdvhé  rendszerhez levegé —viz (t COy)
hoszivatiyu beépitése

Megijulé  energia I (haszndlati 21,5
melegviz korsz.} (t COz)
(napkoliektor telepitése és hdkizld

rendszerre kitése)

Megijuld  energia Il (elektromos 24,6
korszeriisités 1) (t CO)

Tovébba szilkséges a nyomon kovetésért felel0s személy vagy személyek nevének a

meghatdrozasa.

Hélozat felé:

Kapcsolattartdé személy Nemzeti Energetikusi | Kémyezetvédelmi osztalyvezet

kéveteséért felelds szemeély(ek):

Az energiahatékonysadgi eredmények nyomon | Intézménytizemeltetési osztaly
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az Ifjisig u. 8. szém alatti Csillagfiirt Ovoda egy foldszint + egy szintes, lapostetds, az utca
feldli oldalon a tornaterem felett 20°-0s hajlasszogli magastetdvel fedett épiilet.

A foldszinten a tornaterem alatt melegit6konyha tizemel. Az épiilet flitését és a hasznalati
melegviz eléallitasat tavhd rendszer biztositja.

- Azépiilet/épiiletegyiittes alapadatai -

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Tfjisig . 8.
Helyrajzi szama 1036/23

Tulajdonos Budadrs Varos Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése Budadrsi Csillagfiirt Ovoda
Létesitmény funkcioja 6voda

Védettség nincs helyi védettség

Hasznos aiapterﬁleté | 127 m*

Epités ideje 1976
Epiletszerkezet Hagyomanyos
Szintszam Fsz.+ 1 em.

Azepu]et/ U R

Kﬁlsé’». falazat tégla

Tetd lapos-magas

Ablak milanyag

Ajto milanyag
tavho,

Felhasznalt energia . .
villamos energia

Fhtesi rendszer kozponti
Szell6zési rendszer nincs
Hétermel6 hékézpont
Héleadd radiator
HMYV rendszer tavhé
Hiitési rendszer nincs
Vilagités LED

Eves kihasznaltsag (nap/év): 251 nap/év
Epiilet energetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai

e nem késziilt
tanisiivany).
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2. Energiamegtakaritsi intézkedési lehetéségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kerliltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényl6 beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-o0s megtakaritisdt ecredményezik, JellemzOen ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvalosithatdk.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek dltalaban
1-3 éven beliil kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé részben
kiils8 forras bevonésaval 4-5 éven belill valésithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-o0s megtakaritisit eredményezik.

2.1  Beruhfzist nem igényloé beavatkozasok

Beruhazést nem igényld beavatkozdsok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-o0s megtakaritasit eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozdsok rovidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felells
megtakaritds elo76 | idépont | személy
évihez képest %
ardnyban
iizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldzietés; vezetd
gépi  szelloztetés  hidnydban  ésszerd]
szelloztetés télen)
tizemeltetési menetrendek atalakitdsa (fiitési, 3% 2017 | Intézmény
hiltési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezet
tizemsztinethen —a  belsd  hdmérséklet
csokkentése a filtési szezomban, hosszabb
sziinetekben oz Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcié sziineteltetése)
Tdavhés fiitési rendszer vizh6mérsékletének 5% 2017 Intézmény
csOkkentése  (a  kils6  hémérséklet vezets
fliggvényében a  filtoviz  hémérsékiete
csokkenthetd)
tizemviteli javasiatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
dllapotat, bedllitdsi értékek meglétét
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o tizemeltetd személyzet,
dolgozdk energiahatékonysdgi
képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, felelosok kijelolése

o tdjékoztato kiadvinyok

o figvelemfelhivé feliratok
elhelyezése

o energia-megtakaritdsra
vonatkozo dolgozoi javaslatok
tamogatdsa, motivdacio

o karbantartds:  sziivdk,  ventildtor

ékszijak, rendszerlégtelenités, hoszigetelés

ellendrzése

szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

Minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

szitkség szerint cseréje,

Minimdlis rdforditdst igényld becsiilt éves Tervezet Felelis
beavatkozdsok megtakaritds | t idopont személy
elozd évihez
képest %
aranyban
hideg helyiséghen meleg viz és fiitéscsovek 5% 2017 | Ovoda vezetd
szigetelése;
tervszerii megeldzd karbantarids 5% 2017 | Ovoda vezet6
gépészeti, épiletgépészeti 10% 2017 [ntézmény
veszieségfeliards vagy energetikai ﬁzemeletetés
audit elkészittetése
Tavhé  fitési  rendszer  hidraulikai 5-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; iizemeltetes
szivattyuk,  ventildatorok  feliilvizsgdlata, 3% 2018 Intézmény
izemeltetés
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haszndlatra valé  torekvés (pl. monitor,
szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézatbol
valo levdlasztisa);

fiftési  beszabdlyozdsok  finomhangoldsa, 3-5% 2018 Intézmény
éptiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdidsa; lizemeltetes
a haszndlatnak  megfelel6  iddprogram 3% 2018 Intézmény
szerinti vezérlés a haszndlati meleg viz lizemeltetés
halézatban.

energetikai  rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 2018 Intézmény
Jolvamatos ellendrzés lzemeltetes
energiatakarékos berendezések 5% 2018 | Ovoda vezetd
(szdmitogépek, monitorok, hiiték, stb.)

beszerzése, a meglévé  berendezések

haszndlata  sordn az  energiatakarékos

2.3 DBeruhazast igénylo intézkedésck

Beruh4zast igényld beavatkozésok, melyek tilnyomo részben kiilsé forrds bevondsival 4-5
éven bellil valdsithatok meg és az éves cnergiafogyasztds 10-30 %-0s megtakaritasat

eredményezik,

r ., . becsiilt éves | Tervezett Felelds

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok megtakaritds | idépont személy
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 17.6 2022 Magasépitési
meglévd  hdlozat  dialakitdsa  (héleaddk, (t COz) Osztdly
csbvezetékek)
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 3.5 2022 Magasépitési
tavhd  rendszerhez levegd -viz  hlszivattyu (t COy) Osztdly
beépitése
Megiijulo energia I (haszndlati melegviz korsz,) 21,5 2022 Magasépitési
(napkollektor telepitése és hdkizld rendszerre (t COy) Osztdly
kotése)
Megujuld energia I1. (elektromos korszeriisités 1) 24,6 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus  napelemes 5 kW  rendszer (t COz) Osztdly
telepitése) .
Energiatakarékos  vizadagolok  felszerelése 200 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztaly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 88 2022 Magasépitési
(arnyékolok beépitése, reddnyik) (t COz) Osztaly
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3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv,

4. Megvalodsitandé intézkedések meghatarozasa

Az energizhatékonysag novelése illetve a lehetGségek feltirasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megval6sitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitdsi hatarid6 és becsiilt megtakaritasi potencidlt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvalositasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénziigyi erbforrdsok mellett a miszaki szempontokat is figyelembe vettilk. Az
egymdsra éplild intézkedések nem megfeleld megvaldsitdsi sorrendje tobbletkdltségeket
credményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozd | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelésok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; vezetd
gépi  szelldztetés  hidnydban  ésszeril
szellfztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (flitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsé  hémérséklet
csdkkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban o haszndlati
melegviz cirkuldcio sziinetelietése)
Tavhds fiitési rendszer vizhémérsékletének 5% 2017 Intézmény
csokkentése  (a  kiils6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  filtdviz  hdmérséklete
csokkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellenbrzéssel, karbantartdssal novelheld:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dilapotat, bedllitasi értékek meglétét
o karbantarids:  szlrék,  vemtildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
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szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o tizemellet§ személyzel,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhasznadldi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsok kijelolése
o tdjékoztatd kiadvanyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energia-megtakaritdsra
vonatkozé dolgozdi javasiatok
tdmogatdsa, motivdcio
Minimalis rdaforditdst igénylé becsiilt éves | becsiilt | Tervezett Felelos
beavatkozdsok megtakaritds | koltség | idopont személy
elozo évihez
képest %
ardnyban
hideg helyiséghen meleg viz és 5% 25ekt 2017 Ovoda
fiitéscsovek szigetelése; vezetd
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 100eFt 2017 Ovoda
vezetd
gépészeli. épiiletgépészeti 10% 120eFt 2017 Intézmény
veszieségfeltdards vagy izemeleteté
energetikai audit 8
elkészittetése
Tavhé  filtési rendszer hidraulikai 5-10% 100el't 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa, tizemeltetés
szivattyiik, ventildtorok 3% 100eFt 2018 Intézmény
Jeliilvizsgdlata,  sziikség  szerint lizemeltetés
cseréje,
flitési beszabdlyozdsok 3-5% 100eFt 2018 Intézmény
finomhangoldsa,  épiiletfeliigyeleti tizemeltetés
rendszerekbe integrdldsa;
a haszndlatnak megfeleld idoprogram 3% 120eFt 2018 Intézmény
szerinti vezérlés a haszndlati meleg tzemeltetcs
viz hdlézatban,

12
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energetikai rendszer beszabdlyozadsa, 7-10% 150eFt 2018 Intézmény
Jolyamatos ellendrzés | lizemeltetés
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 Ovoda
(szdmitogépek, monitorok,  hiiték, vezetd

sth,)  beszerzése, a  meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlaira valé
torekvés (pl. monitor, szdmitogép
kikapcsoldsa utdn a hdlozatbdl valé

levdlasztdsa);
A
Beruhadzdst igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelos &
Ssz 1 s Lo ; bol
beavatkozdsok megtaka | kiltség | idopont | személy o
i megvalosit
ritds .
ando
1. | Energiatakarékos 22 % 0,3 M 2020 Magasé Nem
vizadagolok  felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Osztdly
2. | Epiilet nydri hdévédelmének 88 6 M Ft 2022 Magasé Nem
Javitdsa (t COy) pitési
(drnyékolok beépitése) Osztdly
Forrds esetében - pilydzat, | becsiilt I”alyazat’t
, . c oy . . . .~ | tamogatas
Ssz tamogatds - megvalosithato éves becsiilt | Tervezett | Felelos bol
beruhdazdssal jaro megtaka | koltség | iddpont | személy .
Ny ; , megvaldsit
intézkedések ritds ;
ando
1. | Epiilet flitéskorszeriisitése 1. 17,6 ISM 2022 Magasé | - Igen
meglévd hdldzat dtalakitdsa | (t COy) Fi pitési
(héleaddk, csévezetékek) Oszidly
2. | Epiilet fiitéskorszertisitése 11, 35 55M 2022 Magasé Igen
14vhE rendszerhez levegd — | (1 CO) Fe pitési
viz hészivattyu beépitése Oszidly
3. | Megtijulo energia L 21,5 8,6 M 2022 Muagasé Igen
(haszndlati melegviz korsz.) | (t COz) Fi pitési
(napkollektor telepitése és Osztdly
hokozld rendszerre kitése)
4. | Megujulé energia 24,6 25 M 2022 Magasé Igen
1L (elektromos korszeriisités | (t COy) Ft pitési
1) Osztaly
(fotovoltaikus napelemes 5
kW rendszer telepitése)

13




Budabrsi Csillagfiirt Ovoda Encrglamegtakaritési intézkedési terv

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasit minden év februar 28-ig felil kell vizsgilni. Az
energiafogyasztasi adatokat (szamldkat) havonta ellenGrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriil6 meghibasoddsok mielébbi megsziintetése érdekében.
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Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegylljtott adatok keriiliek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritdst eredményez$ feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézmények energetikai auditdlasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gyfijtésére ¢s kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember 4ltal.

A felmérés végzése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkoz6 adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6zd szervezeti cgységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatdk,

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmények tébbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritdsi lehet6ségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok hdrom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els§ csoportba a beruhdzast nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény ¢ves
energiafogyasztasanak 3-5 %-0s megtakaritisdt credményezik. JellemzOen ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megvaldsithatok.

Maisodik csoportba a minimélis raforditist igényld beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-~o0s megtakaritist eredményezik. '

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek tilnyomé részben
kiilsd forrds bevonaséaval 4-5 éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak kerliltek megallapitasra:

Er6sségek:

Budadrs Varos Onkorményzatanak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtdsa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitdsok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begyljtésre, szétvilik az
lizemeltetése, az intézmény-feltjitis és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kdzvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informéciéjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre allo adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
iranyit6 tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hianya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredmeényez0, valamint a meglijul6 energia felhasznalasat tdmogatd
pélyazati forrédsok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfelliigyeleti rendszer hianyiban az azomnali beavatkozasi igényls feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményez6 beruhdzasok elmaradisa forrdshiany

miatt.

Erdsség
A kordbbi beruhazdsok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gytijtése. A szervezeti felépitésbél adddo
informaci6-dramlasi problémék.
Energetikus hidnya.

Lehetdség
Energiamegtakaritdsi ¢s megujulo energidk
alkalmazisat tamogat6 péalyazati forrasok
clnyerése. Egységes épiiletfeligyeleti
rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhézasok megvaldsitasahoz szilkséges
forrasok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozo | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban

tizemeltetési szokdsok valtoztatdsa, felelfsik 3% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszellGztetés; vezets
gépi  szelloztetés  hidnydban  dsszeri
szellbzitetés télen)
tizemeltetési menetrendek ditalakitdsa (fiitési, 3% 2017 | Intézmény
hiltési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
lizemsziinetben  a  belsd  hdmérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Gaz Kazanos Siitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhémérsékletének csokkentése (a kilsé vezetd
hémérséklet  fliggvényében a  flitéviz
hémeérsékiete csokkenthetd)
sizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
iizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel karbantartdssal novelheid:
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o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dilapotdt, bedllitdsi értékek meglétét
o
karbantartds: sziir8k,rendszerlégtele
nités, hiszigetelés ellendrzése
szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Intézmény
. ) vezetd
o iizemeltetd személyzel,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése
o Idjékoziatd kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energia megtakaritdsra
vonatkozo  dolgozdi  javaslatok
tdmogatdsa, motivdacio
Minimdlis rdforditdst igénylé becsiilt éves Tervezet Felelds
beavatkozdsok megtakaritis | t idopont személy
eldzd évihez
képest %
ardnyban
fiitési beszabdlvezdsok finomhangoldsa 3-5% 2017 Intézmény
lizemeltetés
a haszndlatnak  megfeleld  iddprogram 5% 2017 Intézmény
szerinti vezeérlés a haszndlati meleg viz vezetd
haldzatban.
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 Intézmény
folyamatos ellendrzés vezetd
Fa ablakok, ajtok iitkézésénél rugalmas 10% 2017 Intézmény
tomités  elhelyezése, égzdrds javitdsa vezetd
passzitdasok  évenkénti  elvégzése  és
ellendrzésed(zdrszerkezetek Javitasaval,
bedllitasaval), ajtdkndl  huzatfoge  kefe
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Jelszerelése, ajtdesukd  vagy  télen
textilfiiggony felszerelése
tanusitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
lizemelietés
termosztatikus radidtorszelepek bedpitése 10% 2018 Intézmeény
ahol még nem keriilt felszerelésre vezetd
Sflitési-hiitési rendszer hidraulikai 3% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; Uzemeltetés
gépészeti, émiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése lizemeltetés
szivattynk,  ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 2018 Intézmény
szitkség szerint cseréje, lizemeltetés
a  vildgitasi  rendszer  programozott 8-10% 2018 Intézmény
mitkodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetes
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Intézmény
(szdmitégépek, monitorok, hiték, ~ sth.) vezetd
beszerzése, «a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlata  a monitor,  szdmitégép
kikapcsoldsa  utdn a  hdldzarbol  vald
levdlasztdsa);
fervszerti megelfz8 karbantartds, fiitési 5% 2018 Intézmény
'| rendszer tisztiidssal vezetd
Beruhdazdssal jare intézkedések becsiilt éves Hatdridé Felelds
megtakaritds (mért személy
mértékegység)
Energiatakarékos vizadagolok 15% 2020 Magasépit
Jfelszerelése (perldtorok) ési Osztaly
Epiilet nyari hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépit
(drnyékolok beépitése) ési Osztaly

Forrds esetében (palydzal, taimogatds) megvalosithato
beruhdzdssal jaro intézkedések

becsiilt megtakaritds
(mért mértékegység)

Epiiletburok utélagos hészigetelése 40 %
(200 mm EPS tébldkkal) u=0,24 Wim’K

Nyildszdré szerkezetek cseréje (Uy=1,15 Wim* K) 30%
(mitanyag 6 kamrds profil, 3 rtg-ii tivegezéssel)

Epiilet lapos tetd hészigetelése (u=0,17 W/m’ K) 30 %
(2 X 9 cm EPS tdbldidal)

Megiijulé energia I (elektromos korszerilsités I 35,7
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(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer telepitése) (t COy)
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30%

meglévd halozat dtalakitasa (hdleaddk, csdvezetékek, szelepek)

Epiilet fiitéskorszertisités II 30 %

(meglévd kazdnhoz levegd —viz hdszivatiyii bedpitése)

Megtijuld energia I (haszndlati melegviz korsz.) 45 %

(napkollektor, indirekt tdrold beépitése)

Elektromos hdlozat korszeriisitése 11 45%
(LED rendszer kiépitése)

Pincefodém hiszigetelése 10%

Tovébba szitkséges a nyomon kovetésért feleldés személy vagy személyek nevének a

meghatirozasa.

Halbzat felé:

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi

Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd

k&vetéséért felels személy(ek):

Az energiahatékonysdgi eredményck nyomon

Intézménylizemeltetési osztaly

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Farkasréti u. 52. sz4m alatt taldlhaté a Pagony Ovoda. Az épiilet az 1970-es évek végén épiilt,

kénnyliszerkezetes technoldgidval, lapostetével.

Az éplilet egy része alatt kialakitott pincében kiszolgald helyiségek, kazdnhdz, mithely, szertar
valamint a tornaterem taldlhaté. A foldszinten kaptak helyet az irodék, a melegitékonyha, a
foglalkoztatok és a hozzajuk tartozd kiszolgalo helyiségek.

A vilagitast 2009-ben korszeriisitették, az éplileten egyéb felhjitast nem végeztek.

" Az gpilet/épilletegytittes alapadatai:

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Farkasréti ut 52.

Helyrajzi szama

2686/1

Tulajdonos

Budadrs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Farkasréti Pagony Ovoda

Létesitmény funkcidja

ovoda

Védettség

nincs helyi védettség

Hasznos alapteriilete 790 m?

Epités ideje 1979

Epiiletszerkezet Kénnytiszerkezetes (FORFA)
Szintszam Részben pince +Fsz.




Farkasréti Pagony Ovoda Energiamegtakaritisi intézkedési terv

Az épiilet/éptiletegyiittes miiszaki alapadat

Kiilsd falazat | | | BETONYP

Teto lapos
Ablak fa
Ajto fa
Felhasznélt energia villamcg)izénergia
Fiitési rendszer : kdzponti
Szellézési rendszer nincs
Hétermeld gazkazan
Héleadd radiator
HMYV rendszer ghzbojler
Hiitési rendszer nincs
Vilagitas kompakt
Eves kihasznéltsag (nap/év): 251 nap/év
Eﬁzjgaz?fgetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai nem készilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az elsO csoportba a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztidsanak 3-5 Y%-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megval 6sithatdk.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozdsok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%%-08 megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhézast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyvek tilnyomé részben
kiilsd forrds bevondsaval 4-5 éven beliil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

2.1 Beruhdzist nem igénylé beavatkozdsok

Beruhdzast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritasit eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rovidtivon, egy éven
beliil megvalosithatdok.
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o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijeldlése

o ldjékoziatd kiadvdanyok

o figyelemfelhivé feliratok
elhelyezése

o energia megtakaritdsra
vonatkozo  dolgozoi  javaslatok

tdmogatdsa, motivdcio

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds eldz6 | iddpont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vditoztatdsa, felelosok 3% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszellbztetés; vezetd
gépi  szellGztetés  hidnydban  ésszerii
szellGztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dialakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmeény
hiitési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  bels6  hémérséklet
csdkkentése a filtési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziimeteltetése)
Gaz Kazdnos flitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhémérsékletének csokkentése (a kiilsé vezetd
hémérséklet  fiiggvényében a  filidviz
hémérséklete csikkenthetd)
iizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellenBrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedllitasi értékek meglétét
o
karbantartds:sziirdk, rendszerlégtele
nités, hdszigetelés ellendrzése
szemléletformald intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
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2.2 Minimalis raforditdst igénylo beavatkozasok

Minimé&lis réforditast igényls beavatkozasok kerliltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény ¢ves encrgiafogyasztdsanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdglis rdaforditdst igénylé becsiilt éves Tervezet Felelds
beavatkozdsok megtakaritds | t idépont személy
eloz0 évihez
képest %
ardnyban
flitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa 3-5% 2017 Intézmény
izemeltetés

a haszndlatnak  megfeleld  iddprogram 5% 2017 Intézmény
szerinti vezérlés a haszndlali meleg viz vezetd
halézatban.

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Intézmény
(kill- és beltérben); vezetd
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 Intézmény
Jfolyamatos ellendrzés vezetd
Fa ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas 10% 2017 Intézmény
tomités  elhelyezése, Iégzards javitdsa vezetd
passzitdsok  évenkénti  elvégzése  és

ellendrzésed(zdrszerkezetek Javitdsdéval,

bedllitdsdval), ajtokndl  huzatfogd  kefe

Jelszerelése, ajtécsuko  vagy  télen

textilfiiggony felszerelése

tanusitvanyok elkészitietése 0% 2018 Intézmeny

lizemeltetés

termosztatikus  radidforszelepek beépitése 10% 2018 Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre vezetd
Jlitési-hiitési rendszer hidraulikai 3% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; lizemeltetés
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tizemeltetés
szivattynk,  ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 2018 Intézmény
sziikség szerint cseréje, tizemeltetcs
a  vildgitasi  rendszer  programozotf 8-10% 2018 Intézmény
mitkodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése tizemeltetcs
energiatakarékos berendezések 5% 2018 Intézmény
(szdmitogépek, monitorok, hiiték, sth.) vezetd
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beszerzése, a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlata  a monitor,  szdmitogép
kikapcsoldsa wutdn a  hdlézathol  valé

levalasztdsa);

tervszerii megeldzd karbantartds,
rendszer tisztitdssal

fiitési

5%

2018

Intézmeény
vezeth

2.3 Beruhdzist igényld intézkedések

Beruhézast igénylé beavatkozasok, melyek talnyomé részben kiilsé forrds bevondsaval 4-5
éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredmeényezik,

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves | Tervezett Felelos
megtakaritds | idopont személy
eldzd évihez

képest %
ardnyban

Epiiletburok utélagos hiszigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tabldakkal) u=0,24 Wim’K Osztdly
Nyildszéré szerkezetek cseréie (Us=1,15 Wim? 30 % 2022 Magasépitési
K) Osztaly
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rig-1i tivegezéssel)
Epiilet lapos tetd hiszigetelése (u=0,17 W/m’ K) 30 % 2022 | Magasépitési
(2X 9 cm EPS tdbldkkal) Osztdly
Megiijulo energia I (elektromos korszeriisités I 33,7 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer (t COz) Oszidaly
telepitése)
Epiilet flitéskorszeriisitése I 30% 2022 Magasépitési
meglévéd  hdlozat  dtalakitasa  (héleaddk, Osztaly
csovezetékek, szelepek)
Epiilet fiitéskorszeriisités 11, 30 % 2022 Magasépitési
(meglévé  kazdnhoz levegd —viz hészivattyu Osztaly
beépitése)
Meguijulo energia I (haszndlati melegviz korsz.) 45 % 2022 Magasépitési
(napkollektor, indirekt tarolo beépitése) Osztdly
Elektromos halozat korszeriisitése 11 4,5 % 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly
Pincefodém hiszigetelése 10% 2022 Magasépitési

Oszidly
Energiatakarékos  vizadagolok  felszerelése 15% 2020 Magasépitési
(peridtorok) Oszidly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési
(drryékolok beépitése, redonyik) Osztdly
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3. Megvalositott intézkedések

Az elmdlt 8t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositandé intézkedések meghatarozasa

- Az energiahatékonysag ndvelése illetve a lehet8ségek feltdrdsa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalositds tervezett idGpontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvalodsitasi hataridé és becslilt megtakaritdsi potencidlt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitdsi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre 4lld
emberi és pénziigyl er6forrdsok mellett a mfiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra ¢épiilé intézkedések nem megfelel6 megvaldsitisi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elG76 | iddpont | személy
évihez képest %
ardauyban
lizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmeny
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; vezetd
gépi  szelloztetés  hidnvdban  ésszerti
szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dialakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
iizemsziinethen a  belsd  hémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio szimetelietése)
Gadz Kazdnos fiitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének csokkentése (a kiilsd vezetd
homérséklet  fiiggvényében a  fiitdviz
hémérséklete csokkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dilapotdt, bedlliidsi értékek meglétét
o
karbantartds:sziirdk rendszerlégtele
nités, hészigetelés ellendrzése
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szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
i vezetd
o iizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysagi
képzése
o felhaszndldi szokdsok
megvditoztatdasa, feleldsok kijelolése
o tdjékoztatd kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energia megtakaritasra
vonatkozd  dolgozéi  javasiatok
tdmogatdsa, motivdcio
Minimdlis rdaforditast igénylé becsiilt éves | becsiilt | Terveze | Felelos
beavatkozdsok megtakaritas | kiliség t személy
eldzo évihez idépont
képest %
ardnyban
fiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa - 3-5% 45¢Ft 2017 | Intézmény
tzemeltetés
a haszndlatnak megfeleld idéprogram 5% 50eFt 2017 | Intézmény
szerinti vezérlés a haszndlati meleg viz vezetd
haldzatban.
energiatakarékos vildgitotestek 10% 60ekt 2017 | Intézmény
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 100eFt | 2017 | Intézmény
Jfolyvamatos ellendrzés ' vezetd
Fa ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas 10% 150eFt | 2017 | Intézmény
[omités elhelyezése, légzdrds javitdsa vezetd
passzitasok évenkénti elvégzése és
ellendrzésed(zdrszerkezetek javitasdval,
bedllitasaval), ajtoknal huzatfogo kefe
felszerelése, ajtocsukd  vagy télen
fextilfiiggony felszerelése
tantisitvanyok elkészittetése 0% 50eFt 2018 | Intézmény
izemeltetés
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termosztatikus radidgtorszelepek 10% 60eFt | 2018 | Intézmény
beépitése ahol még nem keriilt vezetd
felszerelésre
flitési-hiitési  rendszer  hidraulikai 3% 80eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa, tizemeltetés
gépészeti, épiilelgépészeti 10% 80eFt 2018 | Intézmény
veszteségfeltards vagy energetikai audit ' iizemeltetés
elkészittetése
szivatiyuk, ventildtorok feliilvizsgdlata, 3% 100eFt | 2018 Intézmény
szitkség szerint cseréje, : tizemeltetés
a vildgitdsi rendszer programozott 8-10% 100eFt | 2018 | Intézmény
mitkodietése, jelenlét-érzékeldk lizemeltetés
Jelszerelése
energiatakarékos berendezések 5% 150eFt | 2018 | Intézmény
(szdmitégépek, monitorok, hiit6k, stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata sordn az energiatakarékos
haszndlata a monitor, szdmitogép
kikapesoldsa wtdn a hdlézarbol vald
levdlasztdsay;
tervszerii megeldzd karbantartds, fiitési 5% 250eFt | 2018 | Intézmény
rendszer tisziftdssal vezetd
300¢Ft
e ot
Ssz Beruhazdst ig:renylc’)’ éves bficsii!t T.’ervezett Felelos bl
beavatkozdsok megtaka | koltség | idopont | személy -
ritis megval?sd
ando
1. | Energiatakarékos 15% 0,2 M 2020 Magasé Nem
vizadagolok  felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Oszidly
2. | bpiilet nydri hévédelmeének | 15 % 4 MFEt 2022 Magasé Nem
Javitdsa pitési
(crnyékolok beépitése) Oszidly
Forrds esetében - palydazat, | becsiilt tggg g;(tl;;
Sz timogatds -,nfegva?c’iﬂ:l.‘haté éves b.?.csii’lt T er::ezett F elele?’s bl
beruhdzdssal jdro megtaka | kiltség | idopont | személy .
intézkedések Fitds me&g’:c:lifmt
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1. | Epiiletburok utdlagos | 40 % 12M 2022 | Magasé Igen
hiszigetelése Ft pitési
(200 mm EPS tabldakkal) Osztaly

u=024 Wim’K

2. | Nyildszdro szerkezetek | 30 % 20M 2022 Magasé Igen
cseréje (Uw=1,15 Winm? K) Ft pitési

(mifanyag 6 kamrds profil, 3 Osztdly
rig-ti tivegezéssel)

3. | Epiilet lapos teté | 30% 16 M 2022 Magasé Igen

hészigetelése (u=0,17 Wim? Fi pitési
K} Osztdly
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal)

4. | Megujulo energia 35,7 85 M 2022 Magasé Igen
L (elektromos korszeriisités I | (t COy) Ft pitési
(fotovoltaikus napelemes 10 Osztdly

KW rendszer telepitése)

5. | Epiilet fitéskorszeriisitése I 30% 8 M Ft 2022 Magasé | - Igen

meglévd hdlozat datalakitdsa pitési
(héleadok, csovezetékek, Osztaly
szelepek)
6. | Epiilet fiitéskorszerfisités II 30 % 55M 2022 Magasé Igen
(meglévd kazdanhoz levegd — It pitési
viz hdszivattyt beépifése) Osztdly
7. | Megujulo energia I 45 % 5 MFt 2022 Magasé Igen
(haszndlati melegviz korsz.) pitési
(napkollektor, indirekt Osztdly
tdrolo beépitése)
8. | Elektromos hdalézat | 45% | 105 M 2022 Magasé Igen
korszeriisitése 11, Ft pitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly
9. | Pincefodém hoszigetelése 10% 08 M 2022 Magasé Igen
Fe pitési
Oszidly

5. A végrehajtids nyomon kévetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februdr 28-ig feliil kell vizsgdlni. Az
cnergiafogyasztdsi adatokat (szamlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriil6 meghibdsodasok mielébbi megsziintetése érdekében.
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Vezetoi sszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4llo
energiafogyasztisi adatai, a korabbi évek beruhazésai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegyljtott adatok keriiltek feldolgozésra,

A begytijtétt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritst eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditaldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrolldlasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember 4ltal.

A felmérés végzése sordn jelentés gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiilénboz6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tobbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az encrgiamegtakaritasi lehetdségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakarftas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztisdnak 3-5 %-0s megtakaritisat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven belill megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-~o0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazést igényld beavatkozéasok keriiltek, melyek tilnyomo részben
kiils$ forras bevondsaval 4-5 éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%0-0s megtakaritisat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak kertiltek megéallapitasra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorményzaténak elkdtelezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthatd
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-feljitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tibb szervezeti egységnél kerillnek begylijtésre, szétvalik az
iizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kodzvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre all6 adatokrél. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
iranyité tudo energetikus végzettséggel rendelkezé szakember hidnya.
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Lehetdségek:

Az energia-megtakaritist eredményez6, valamint a megajulé energia felhasznéaldsat timogatd
palyazati forrdsok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianydban az azonnali beavatkozdsi igényls feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritist eredményezd beruhazasok elmaradasa forrashiany

miatt.

Erasség
A korébbi beruhazdsok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsig
iranti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen valo
gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adddo
informécid-dramlasi problémdk.
Energetikus hidnya.

Lehetoség
Energiamegtakaritési és megtjuld energidk
alkalmazasat tAmogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes ¢piiletfeliigyeleti rendszer hidnya.-
A beruhazisok megvaldsitasdhoz sziikséges
forrdsok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds elozd | iddpont | személy
évihez képest %
ardnyban

szokdsok vdltoztatdsa, felelGsék kijelolése 3% 2017 Intézmény
(pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd
szelloztetés hidnydban ésszeril szelldztetés
télen)
iizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 | Intézmény
hiltési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben —a  bels6  hémérséklet
csokkentése a filtési szezonban, hosszabb
sziinetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Padlé és radidtoros fiitési  rendszer 4% 2017 Intézmény
vizhomérsékletének csokkentése (a  kiilsd vezetd
hémérséklet  fliggvényében a  flitoviz
homeérséklete csokkentherd,
légtechnika szakaszos . iizemeltetése 3% 2017 Intézmény
(csokkentert  légszdllitdsvt  tizemeltetés vezetd
beiktatasaval — az  energiafelhaszndlds
csokkenthetd)
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(zdrszerkezetek javitdsaval, bedllitdsdval),

hiitési  eldremend hlmérsékilet novelési 3% 2017 Intézmény
lehetdsége vezetd
hiitékozeg hémérsékiet optimalizdldsa 2% 2017 Intézmény
vezetd
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel karbantartdssal névelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dallapotat, bedllitdsi értékek meglétét
o) karbantartds:  sziirdk,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Intézmény
. vezetd
o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijeldlése
o tdjékoztato kiadvdanyok
o figvelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energiamegtakaritisra  vonatkozo
dolgozoi javaslatok tdmogatdsa, motivacié
lekotott  teljesitmények  csokkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetGségei, szolgdltatoi  szerzédések vezetd
feliilvizsgdlata
Minimdlis rdforditdst igénylé becsiilt éves Tervezet Felelos
beavatkozdsok megtakaritas | t idopont személy
eldzd éviher
képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Intézményve
(kiil- és beltérben), zetd
ajtok  titkozésénél  rugalmas  tomités 7-10% 2017 Intézmeényve
elhelyezése, légzdras Javiidsa zetd
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ajtokndl huzatfogd kefe
Jelszerelése). Passzitdsok elvégzése évente
fiités eldtt.

drnyékoldk felszerelése az iivegfeliiletek 5-10% 2017 Intézményve

kiillsé oldaldn, amelvek nydron csokkentik a zet

belsG hiémérsékletet és a zavaré erds

napsitést, ezdltal a gépi hiités iddtartamdr

csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a

megvildgitdst és a napsiitésbél szarmazd hd

nyereségel.

tervszerii megeldz§ karbantartds, szell§zési 2017 Intézményve

rendszer tisztitdsa, folyadék hiité 3-5% zetd

flitési-hiftési rendszer hidraulikai 3-5% 2018 Intézmény

beszabdlyozdsa, lizemeltetés

energetikai tanusitvdnyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
Uzemeltetés

energetikai rendszer beszabdlyozdsa , Klima 7-10% 2018 Intézmény

rendszeren szivdrgds vizsgdlat , folyamatos lizemeltetés

ellendrzés

léglechnikai rendszerek légtomorségének 3% 2018 Intézmény

fokozdsa, tizemeltetés

szivattynk,  ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 2018 Intézmény

sziikség szerint cserdje, uzemeltetés

Jiitési, hiitési és légtechnikai beszabdlyozdsok 3% 2018 Intézmény

finomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti lizemeltetés

rendszerekbe integrdldsa;

légtechnikai  rendszerek  beszabdlyozdsa, 3% 2018 Intézmény

Jjelenlét-érzékeldk felszerelése; tizemeltetés

energiatakarékos berendezések 5% 2018 Intézményve

(szdmitogépek, monitorok, hiiték, sth.) zetd

beszerzése, a meglévd  berendezések

haszndlata  sordn az  energiatakarékos

haszndlatra  valé  torekvés monitor,

szdmitogép kikapcesoldsa utdn a hdlézatbdl

valé levdlasztisa);

gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltards 10% 2018 Intézmény

vagy energetikai audit elkésziitetése lizemeltetés
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Beruhdzdssal jard intézkedések becsiilt éves Hatdridd Felelos
megtakaritds (mért személy
mértékegység)

Energiatakarékos vizadagolok 15% 2020 Magasépitési

felszerelése (perldtorok) Osztdaly

Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési

(drnyékolok beépitése) Osztaly

Energetikai besorolds és hd fénykép 0 % 2018 Intézmény-

készitése tizemeltetés

Forrds esetében (pilydzat, tdmogatds) megvaldsithato
beruhdazassal jard intézkedések

becsiilt megtakaritds
(mért mértékegység)

Epiilet fiitéskorszerfisitése I 35
meglévd kazdnhoz levegd —viz hészivattyi beépitése (t COz)
Megujuld energia I (haszndlati melegviz korsz.) 4,3
(napkollektor telepitése és hékozld rendszerre kitése) (t COy)
Megtjuld energia Il (elektromos korszertisités I1) 44,6
(fotovoltaikus napelemes 40 kW rendszer telepitése) (t CO2)

Tovabba szilkséges a nyomon kovetésért felels személy vagy személyek nevének a

meghatirozasa.

Halbzat felé:

Kapcsolattartd  személy Nemzeti Energetikusi | Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd

kovetéséért felelds személy(ek):

Az energiahatékonysagi eredmények nyomon | Intézményiizemeltetési osztaly

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Holdfény u. 31. sz4m alatti Holdfény Utcai Ovoda 2007-2008-ban épiilt. Az utcai, bejarati
szinten irodak, kiszolgalo helyiségek talalhatok. A terep nagymértékil szintbeli eltérése miatt
az udvari szint a bejarati szint alatt taldlhatd. Ttt kaptak helyet a kiszolgdlo terek mellett a

tornaterem és a foglalkoztatdk, melyek az udvar felé tajoltak.

Viéltozd hajlasszogl, fémlemezfedéses tetd taldlhatd az épiileten. Az utcai oldalon, az alsé
szinten talalhaté szell6z6géphaz, kazanhaz fBl6tt zoldtetd késziilt.
Az épiilet fiitését 2 db Viessmann Vitogas 050 tipust gazkazén biztositja. A kiszolgald
helyiségekben radiator, a tébbi helyen padlofiités van. A fiitést 16 6ra utdn visszaveszik kb. 19
°C-ra, reggel 6 oratdl tizemel magasabb hémérsékleten. A hasznalati melegvizet egy gazbojler
allitja elb, melynek felfiitése két titemben torténik naponta: reggel 6-9 oOra, dilutan 12-14 ora

kozott.

Az bpillctiépilctegyiities alapadatai

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Holdfény u. 31.
Helyrajzi szdma 4153/135

Tulajdonos Budaérs Varos Onkorményzata
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Az ingatlan megnevezése Holdfény Utcai Ovoda
Létesitmeny funkcidja dvoda

Védettség nincs helyi védettség
Hasznos alapteriilete 1200 m?

Epités ideje 2008
Epliletszerkezet hagyomdanyos
Szintszam alagsor + Fsz.

Kiilsé falazat tégla
Teto lapos-magas
 Ablak miianyag
Ajto mlanyag
Felhasznalt energia villafxolﬁgjs;rgia
Ftitési rendszer kézponti
Szell6zési rendszer hévisszanyerds
Hbtermel6 ghzkazén
Holeads ;‘ﬁzﬁ;
HMYV rendszer gazkazan
Hfitési rendszer folyadékhiits
Vildgitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év): 251 nap/év
ig?:;iait;irgeﬁkai besorolasa (amennyiben rendelkezésre Gll energetikai nem késziilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetéségek

A szitkséges energiamegtakaritdsi beavatkozéasok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igényls beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsdanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik, JellemzOen ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megval dsithatok.

Masodik csoportba a minimdlis raforditést igénylé beavatkozasok keriiltek, melyck 4ltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalbsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.




Holdfény utcai Ovoda Energiamegtakaritsi intézkedési terv

A harmadik csoportban a beruhdzést igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé részben
kiilsé forras bevonasaval 4-5 éven beliil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

2.1 Beruhdizast nem igénylé beavatkozasok

Beruhézast nem igényld beavatkozdsok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemz&en ezek a beavatkozasok révidtdvon, egy éven
beliil megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelis
megtakaritds eld7d | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban

szokdsok vdlioztatdsa, feleldsok kijelolése 3% 2017 | Intézmény
(pl. nvdron éjszakai dtszellGztetés; gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszert] szellGzierés
télen)
iizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 7 2017 Intézmény
hiltési, szelldzietési napi, heti menetrend, az vezetd

tizemsziinetben a  belsd  hdmérséklet
csdkkentése a fiitési szezonban, hosszabb
szinetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziinetelfetése)

Padlo és radidtoros flitési  rendszer 4% 2017 | Intézmény
vizhomérsékletének csokkentése (a killsé vezetd
hémérséklet  fiiggvényében a  filtoviz
hémeérséklete csokkenthetd)

légtechnika SzZakaszos tizemeltetése 3% 2017 Intézmény

(csokkentett  légszdllitdsti  iizemeltetés vezeto

beiktatdsdaval — az  energiafelhaszndlds

csikkenthetd)

hiltési  eldremend hdmérséklet novelési 3% 2017 | Intézmény

lehetdsége vezetd

hiitGkizeg hémérséklet optimalizdldsa 2% 2017 Intézmény
vezetd

tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény

tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd

ellenbrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek

rrrrr
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

c karbantartds:  sziir8k,  ventildior
ékszijak, rendszerlégtelenités, hészigetelés

ellendrzése

szemléletformadlo intézkedések

o tizemeltetd személyzet,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése

o felhasznaldi szokdsok
megvdltoztatdsa, felelbsok kijeldlése

o tdajékoztato kiadvanyok

o figyvelemfelhivo feliratok
elhelyezése

o} energiamegtakaritdsra  vonatkozé

dolgozoi javaslatok tdmogatdsa, motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

csdkkentésénel
szerzodéselk

teljesitmények
szolgdliatoi

lekotort
lehetdségel,
feliilvizsgdlata

5-10%

2018

Intézmény
vezetd

2.2 Minimalis raferditast igényld beavatkozidsok
Minimélis réaforditdst igényld beavatkozasok kerliltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalésitasra, és az intézmény éves encrgiafogyasztdsdnak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

- felszerelése) Passzitdsok elvégzése évente
fiités eldtt,

Minimalis raforditast igénylo becsiilt éves Tervezet Felelds
beavatkozdsok megtakaritas | t idopont személy
elozd évihez
képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 2017 Intézményve
(kiil- és beltérben), zetd
ajték  ditkozésénél  rugalmas  tomilés 7-10% 2017 Intézményve
elhelyezése, légzdrds Javitdsa zetd
(zdrszerkezetek javitdsdval, bedllitdsdaval),
ajtékndl huzatfogo kefe

10
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arnyékolok felszerelése az iivegfeliiletek 5-10% 2017 Intézményve

kiilsé oldaldn, amelyek nydron csékkentik a zetd

belsé homérsékletet és a zavardé erds

napsiitést, ezdltal a gépi hiltés idGtartamdt

csokkenthetik, télen pedig nem csdkkentik a

megvildgitast és a napsiitésbdol szarmazo hé

nyereséget.

tervszerii megeldz6 karbantartds, szellbzési 2017 Intézményve

rendszer tisztitdsa, folyadék hiité 3-5% zetd

flitési-hiitési rendszer hidraulikai 3-5% 2018 Intézmény

beszabdlyozdsa; tizemeltetés

energetikai tamisitvanyok elkészittetése 0 % 2018 Intézmény
lizemelietés

energetikai rendszer beszabdlvozdsa , Klima 7-10% 2018 Intézmény

rendszeren szivargds vizsgdlat , folyamatos lizemeltetés

ellendrzés

légtechnikai rendszerek [égtomorségének 3% 2018 Intézmeény

fokozdsa; lizemeltetés

szivattyuk,  ventilatorok  feliilvizsgdlata, 3% 2018 Intézmény

szitkség szerint cseréje, lizemeltetés

[litési, hiitési és légtechnikai beszabdlyozdsok 3% 2018 Intézmény

finomhangoldsa, éptiletfeliigyeleti Uzemeltetes

rendszerekbe integrdldsa;

légtechnikai rendszerek  beszabdlyozdsa, 3% 2018 Intézmény

Jelenlét-érzékelSk felszerelése, Uzemeltetés

energiatakarékos berendezések 5% 2018 Intézményve

(szamitégépek, monitorok, hiiték, stb.) zetd

beszerzése, a meglévd  berendezések

haszndlata  sordn az  energiatakarékos

haszndlatra  vald  torekvés monitor,

szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdalozatbdl

valo levdlasztdsa);

gépészeli. éptileigépészeti veszteségfeltards 10% 2018 Intézmény

vagy energetikai audit elkésziltetése tizemeltetés

11




Holdfény utcai Ovoda Energiamegtakaritasi intézkedési terv

2.3 Beruhazast igénylo intézkedések

Beruhézast igényls beavatkozasok, melyek tilnyomé részben kiils6 forras bevonasaval 4-5
¢ven beliil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztias 10-30 %-os megtakaritasat
eredmeényezik.

becsiilt éves
Beruhazdst igényld beavatkozdsok m(;‘%ff' {:{eg’pfi)z;:t Felelos személy
mértékegység)
Epiilet fiitéskorszertisitése I 3,5 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegd —viz hdszivattyil (t COz) Osztdly
beépitése
Megujuld energia I (haszndlati melegviz 4,3 2022 Magasépitési
korsz.) (1t CO3) Osztaly
(napkollekior  telepitése és  hbkozld
rendszerre kotése)
Megujulo energia 11 (elektromos 44,6 2022 Magasépitési
korszerdisités 11.) (tCOy) Osztdly
(fotovoltaikus napelemes 40 kW rendszer
felepitése)
Energiatakarékos vizadagolok felszerelése 25 % 2022 Maguasépiiési
(perldtorok) Osztdly
Energetikai  besorolds és hé fénykép 0% 2018 Intézmény
készitése tizemeltetés
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 7,4 2022 Magasépitési
(Grnyékolok beépitése, reddnyik) (1t COy) Osztdly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv,

4. Megvalositando intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehet6ségek feltardsa érdekében a meghatérozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett idSpontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitdsi hatirid6 és becsiilt megtakaritdsi potencidlt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre 4lld
emberi és pénziigyi eréforrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettikk. Az
egymasra ¢plild intézkedések nem megfelelé megvaldsitasi sorrendje tObbletkodltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos

megtakaritds elozé | idopont | személy

évihez képest %
ardnyban

12
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szokdsok vdltoztatdsa, felellsok kijelolése 3% 2017 | Intézmény
(pl. wmydron éjszakai diszellGztetés; gépi vezetd
szellbztetés hidnydban ésszerti szelldztetés
télen)
iizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 | Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben —a  belsd  homérséklet
csOkkentése a filtési szezonban, hosszabb
szilnetekben az Ovoddban a haszndlati
melegviz cirkuldcio sziineteltetése)
Padle és radidtoros fiitési  rendszer 4% 2017 Intézmény
vizhomérsékletének csokkentése (a killsé vezetd
homérséklet  fiiggvénvében a- flitéviz
hdmeérséklete csokkenthetd)
légtechnika szakaszos tizemeltetése 3% 2017 Intézmény
(csckkentett  légszdllitdsti  tizemeltetés vezeto
beiktatdsaval — az  energiafelhaszndlds
csdkkenthetd)
hiitési  eloremend homérséklet ndvelési 3% 2017 Intézmény
lehetBsége vezeto
hiitékozeg homérséklet optimalizdlasa 2% 2017 Intézmény
vezetd
tizemviteli javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantaridssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dilapotdt, bedllitdsi értékek meglétét
o karbantartds:  sziirdok,  ventildtor
ékszijak, rendszeriégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o tizemelield személyzel,
dolgozok energiahatékonysdgi
képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsok kifeldlése
o tdjékoztaté kiadvdnyok

13
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elhelyezése

o energiamegtakaritdsra

o figyvelemfelhivo feliratok

vonatkozo
dolgozdi javaslatok tdmogatdsa, motivdcii

lekotott  teljesitmények  csikkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetdségei, szolgaltatoi SzerzOdések vezetd
Jfeliilvizsgdlata
Minimadlis rdforditdst igényl§ becsiilt éves becsiilt Tervezett | Felelos
beavathozdsok megtakaritids kéltség idépont személy
eloz7d évihez
képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek 10% 40eFt 2017 Intézmény
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
ajtok ditkozésénél rugalmas tomités 7-10% 50eFt 2017 Intézmeény
elhelyezése,  légzards  javitdsa vezets
(zdrszerkezetel Javitdsdval,
bedllitasdaval), ajtéimdl huzatfogo
kefe Jfelszerelése). Passzitdsok
elvégzése évente fiités elott.
drnyékolok Jelszerelése az 5-10% 200eFt 2017 Intézmény
iivegfelitletek  kiils6  oldaldn, vezet(
amelyek nydron csékkentik a belsé
hdmérsékletet és a zavard erds
napsiitést, ezdltal a gépi hités
idOtartamat  csokkenthetik,  télen
pedig nem csokkentik  a
megvilagitast és a napsiitéshdl
szarmazo hd nyereséget,
tervszerti megeldzd  karbantartds, 300eFt 2017 Intézmény
szell0zési  rendszer  fisztitdsa, 3-5% vezetd
folyadék hiité
Sflitési-hiitési  rendszer hidraulikai 3-5% 50eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; lizemelteté
S
energetikai tanusitvanyok 0 % 65¢eFt 2018 Intézmény
elkészitterése tizemelteté

8
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energelikai rendszer 7-10% 100eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa , Klima rendszeren iizemelteté
szivargds vizsgdlat , folyamatos 8
ellendrzés
légtechnikai rendszerek 3% 100eFt 2018 Intézmeény
légtomorségének fokozdsa; lizemeltete
8
szivattyik, ventildtorok 3% 100eFt 2018 Intézmény
Sfelilvizsgdlata,  szilkség  szerint lizemelteté
cseréje, §
fitési,  hiftési  és  légtechnikai 3% 150eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok  finomhangoldsa, lizemeltete
épiiletfeliigveleti rendszerekbe 8
integrdldsa;
légtechnikai rendszerek 3% 180eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa, jelenlét-érzékelGk lizemelteté
felszerelése; §
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 Intézmény
(szamitégépek, monitorok, hiiték, verzetd
|'sth.)  beszerzése, a  meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valé
torekvés monitor,  szamitogép
kikapcsoldsa utdn a hdlézatbdl valo
levdlaszidsa);
gépészeti. épiiletgépészeti 10% 200eFt 2018 Intézmény
veszteségfeltdrds vagy energetikai lizemelteté
audit elkésziitetése S
b
Beruhadzast igényld éves becsiilt | Tervezeft | Felelos >
Ssz b ; ro o r s 1o ; bol
eavatkozdsok megtaka | kioltség | idépont | személy .
ritds megvalosit
ando
1. | Energiatakarékos 15% 0.2M 2020 Magasé Nem
vizadagolok felszerelése F pitési
(perldtorok) Oszidly
2. | Epiilet nydri hovédelmének | 15 % 4 M Fi 2022 Magasé Nem
Javitdsa piiési
{drnyékolok beépitése) Osztdly
3. | Energetikai besorolds és hd 0 % 0,3M 2018 Intézmé Nem
Jénvkép készitése Ft ny
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Holdfény utcai Ovoda Energiamegtakaritdsi intézkedési terv
Forrds esetében - pilydzat, | becsiilt tg:f'z ;fx‘::;
Ssz tamogatds - megvaldsithaté éves becsiilt | Tervezett | Felelos il
beruhdzdssal jiro megtaka | kéliség | idopont | személy (.
intézkedések ritds megval?SIt
ando
1. | Epilet fitéskorszerdisitése I 3.5 55M 2022 Magasé Igen
meglévd kazdnhoz levegd — | (1t COy) Ft pitési
viz hdszivattyi beépitése Osztdly
2. | Megujulo energia L 4,3 25M 2022 Magasé Igen
(haszndlati melegviz korsz.) | (1t COy) It pitési
(napkollektor telepitése és Osztdly
hokozld rendszerre kitése)
3. | Meguijulo energia 44,6 16 M 2022 Magasé Igen
I (elektromos korszeriisités | (t COy) Ft pitési
) Osztdly
(fotovoltaikus napelemes 40
kW rendszer telepitése)

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgélni.

Az

energiafogyasztédsi adatokat (szamlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esctlegesen
felmer{il6 meghibasodasok miel6bbi megsziintetése érdekében,
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Vezetoi Osszefoglald

Az energiamegtakaritési intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre 4116
energiafogyasztési adatai, a korabbi évek beruhazésai, valamint a helyszini bejarasok sordn
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begyljtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézmények energetikai auditélasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalaséra,
energetikus végrettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem kiilénb6z6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tobbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehet6ségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformaldsnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritisit eredményezik, Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven bellil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok kérﬁltek, melyek altaldban -
1-3 éven belll keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazést igénylé beavatkozasok keriltek, melyek talnyomé
részben kiilsé forras bevondsdval 4-5 éven belil valosithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitésra:

Erosségek:

Budatrs Véros Onkorményzaténak elkotelezettsége a Fenntarthatésig mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-felujitdsok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.}
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
iizemeltetése, az intézmény-felujitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal taroft adatok, illetve nincs informaciojuk a masik
szervezetl egyséonél rendelkezésre allo adatokrél. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyit6 tudo energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd6, valamint a megjuld energia felhasznalasat tamogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozdsi igényld feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritdst eredményez8 beruhdzasok elmaradésa

forrashiany miatt.
Erosség Gyengeség
A kordbbt beruhdzasok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatésag
irdnti elkételezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

gyljtése. A szervezeti felépitésbol adddo

informacié-aramlési problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetdség
Energiamegtakaritasi és megujuld energidk
alkalmazdsat tamogatd palyazati forrdsok
clnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti

rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek

Egységes éplletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhédzasok megvaldsitasahoz sziikséges

forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd iddpont személy
éviheg képest %
ardnyban
szokasok vdltoziatdsa, felelésok kijelélése (pl 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai dtszellGzietés; gépi szelldzietés vezetd
hidgnydban ésszerdi szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemszinethen a belsd himérséklet csékkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcid
sziineteltetése)
Jlitési rendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a 3% 2017 Intézmény
kiilsd  hémérséklet  fiiggvényében a  filfdviz vezetd
hémérsékiete cskkenthetd)
légtechnika szakaszos idizemelietése (csdkkenteit 3% 2017 Intézmény
légszallitasy  ilzemeltetds  beiktatdsdval oz vezetd
energiafelhaszndlas csokkentheld)
hiitokdzeg homérséklet optimalizaldsa 2% 2017 Intézmény
lizemeltetés
tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeves ellendrzéssel, lizemeltetés
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karbantartdssal nivelheto:
o  rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotas, beallitasi értékek meglétét
o karbantartds: szlirék, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése
szemléletformadlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o iizemeltetd személyvzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvalioztatdsa, feleldsok kijelélése
o tdjékoztaid kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozdi javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio
Minimdlis rdforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozo | idopont szemely
évihez képest %
ardnyban
energiatalkarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmeény
beltérben), vezetd
gépészeti. épiiletgdpészeti veszteségfeltards vagy 3-5% 2018 Intézmény
energetikal audit elkésziftetése izemeltetés
energelikai  rendszer ismételt  beszabdlyozdsa, 2018 Intézmeény
Jfolyamaios ellendrzés 5-7% tzemeltetes
szivattyuk, ventildtorok feliillvizsgdlata, sziikség 3% 2018 Intézmény
szerint cseréje, iizemelietés
a haszndlatnak  megfelels  idéprogram  szerinti 5% 2018 Intézmény
vezérlés a hasznalati meleg vizhdlozathan. vezetd
flitési,  hiitési  és  napkollektoros  rendszer 7-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; {izemeltetés
energiaiakarékos  berendezések  (szamitogépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések . haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valo torekvés (pl. a
monitor,  szdamitogép  kikapcesoldsa  wtdn o
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hdlézathdl vald levdlasztdsa);
Beruhdzdssal jaré intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatdridd Felelds
(mért meértékepység) személy
Energiatakardkos vizadagolok 25% 2020 Magasépités
felszerelése (perldtorok) i Osztdly

Forrds esetében (pdlydzat, tdmogatds)
megvalosithatd beruhdzdssal jdré
intézkedesek

becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)

Megiljuld energia 11 (elektromos 30 %
korszerdisités IT.)

(forovoltaikus napelemes 10 kW rendszer

telepitése)

Epiilet fiitéskorszeriisitése I 335
meglévé  kazdnhoz  levegd — —viz (t CO3)

hészivattyi beépitése

Tovéabba sziikséges a nyomon kévetésért felel6s személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapcsolattartéd személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Kornyezetvédelmi osztilyvezet6

felé:

Az energiahatékonysdgi  eredmények

kovetéséért felelds személy(ek):

nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szabadsag Gt 64. szam alatti Budadrsi Kincskeresé Ovoda vj épiilete 2014. évben épiilt. Az
éptilet A+ besorolasi energetikai tantsitvanyt kapott 2015. decemberében,

- LAz éplilet/éptiletegyiittes alapadatai =

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Szabadshg Ut 64.

Helyrajzi szdma

2018

Tulajdonos

Budaérs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Budaérsi Kincskeresd Ovoda

Létesitmény funkcidja

dvoda

Védettség

nincs helyi védettség

Hasznos alapteriilete 942 m?
Epités ideje 2014
Epiiletszerkezet hagyomanyos
Szintszam Fsz. + 1. em.

épiilet/épiiletegyittes miiszaki alapadata

Kiils6 falazat tégla
Tetd magas
Ablak mijanyag
Ajto miianyag
Felhasznalt energia foldgdz, villamos

energia
Fitési rendszer kdézponti
Szellézési rendszer nines
Hétermel6 gzkazan
Héleadd radiator
HMYV rendszer gézkazan
Hiitési rendszer nincs
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év): 251 nap/év
Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre 4l energetikai A
tanusitvdny).
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2. FEnergiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A szilkséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok hirom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok. '

Misodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalésitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-o0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek talnyomd
részben killsé forrds bevondsival 4-5 éven beliil valésithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

2.1 Beruhdzist nem igénylé beavatkozasok

Beruhazést nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztdsanak 3-5
Y%-o0s megtakaritisat eredményezik. Jellemz8en ezek a beavatkozasok rovidtdvon, egy éven
belill megvaldsithatdk.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezert Felelds
megtakaritds elizd idopont személy
dvihez képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, felelSsok kijelolése (pl. 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai diszelldztetés; gépi szellfatetés vezetd

hidnydban ésszerti szellGztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelloztetési napi, heti menetrend az vezetd
tizemsziinetben a belsd hémérséklet csikkentése a
fiitési  szezomban, hosszabb  sziinetekben oz
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcid

sziineteltetése)
[fiitést rendszer vizhomérsékietének csékkentése (a 3% 2017 Intézmény
kiilsé  hémérséklet  filggvényében a flitbviz vezetd

homérséklete csdlkenthetd)

légtechnika szakaszos iizemeltetése (csokkentett 3% 2017 Intézmény
légszallitastt  tizemeltetés  beiktatdsdval — az vezet®
energiafelhaszndlds csékkenthetd)

hiitékozeg hémérséklet optimalizdldsa 2% 2017 Intézmeény

tizemeltetés
tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmeény
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, lizemeltetés

kavbantartassal névelhetds:

o rendszerek beszabdlyozdsa.
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ellendrizni kell a szabadlyozd elemek
dllapotdr, bedilitdsi ériékek meglétét

rr

o karbamtartas: sziirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellenGrzése

szemléletformdle intézledések

o tizemeltel§ személyzet, dolgozik
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvaltoztatdsa, felelGsok kifelolése

o tdiékoztatd kiadvdnyok

o figvelemfelhivo feliratok

elhelyezése

c  energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozéi javasiatok idmogatdsa,
motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

2.2 Minimalis raforditdst igénylé beavatkozdsok

Minimalis raforditist igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek 4ltalaban 1-3 éven bellll
kerlilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztdsanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditdst igénpld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritds eldzd idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vilagittestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmeény
beltérben); vezetd
gépészeti. épiiletgépészeti veszieségfeltards vagy 3-5% 2018 Intézmény
energetikal audit elkészittetése lzemeltetés
energetikai  rendszer ismételt  beszabdlyozdsa, 2018 Intézmény
Jfolyamatos ellendrzés 5-7% tizemeltetés
szivattyik, ventildtorok feliilvizsgdlata, sziikség 3% 2018 Intézmény
szerint cseréje, lizemeltetés
a haszndlatmak megfeleld  idéprogram  szerinti 5% 2018 Intézmény
vezérlés a haszndlati meleg vizhdlézatban. vezetd
Sfiitési,  hiftési  és  napkollektoros  rendszer 7-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa, lizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek, 5% 2018 Intézmény
vezetd
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monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra vald tirekvés (pl. a
monitor, szdmitogép  kikapesoldsa
hdlozatbol vald levdlasztdsa);

utdn  a

2.3 Beruhazdst igényld intézkedések

Beruhézést igénylé beavatkozasok, melyek talnyomoé részben kiils6 forras bevondsaval 4-5
éven beliil valdsithatok meg és az éves encrgiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritisat

eredményezik.

AT , becsiilt éves Tervezett Felelds
Beruhdzist igényly beavatkozdsok g y ;
megtakaritds idopont sgemély
Energiatakarékos vizadagolok Jelszerelése 25 % 2020 Magasépitési
(peridtorok) Osztdly
Megiijulo energia II (elektromos korszerdisités 11} 50 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 kW rendszer telepitése) Oszidly
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 3.3 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegd —viz hbszivattyii beépitése (t COy) Oszidly
Energiatakarékos vizadagoldk Jelszerelése 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Oszidly

3. Megvalésitott intézkedések

Az elmiht 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag ndvelése illetve a lehetdségek feltdrasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalositas tervezett idGpontja szerint sorba rendeztikk. Minden egyes
javaslathoz felelGs, megvaldsitisi hataridd ¢s becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt

hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi er6forrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik, Az
egymadsra épuld intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletkdltségeket

eredményezhet.
Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzi idopont személy
évihez képest %
ardnyban
szokdsok vdlfoztatisa, felelGsok Fkijeldlése (pl 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai dtszelldztetés; gépi szelldztetés vezetd

hianydban ésszerii szelldztetés télen)

10
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iizemeltetési menetrendek dralakitasa  (fiftési,
hiitési, szellztetési napi, heti menetrend, az
iizemsziinetben a belsG hdmérséklet csokkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcid
sziineteltetése)

3%

2017

Intézmény
vezeld

fiitési rendszer vizhOmérsékietének csdkkentése (a
kills6  hémérséklet  fiiggvényében a  fiitoviz
hémérséklete csokkenthetd)

3%

2017

Intézmény
vezetd

légtechnika szakaszos iizemeltetése (csokkentett
légszallitdstt  dizemelterés  beiktatdsdval — az
energiafelhaszndlds csokkenthetd)

3%

2017

Intézmény
vezetd

hiitdkozeg hémérséklet optimalizaldsa

2%

2017

Intézmény
{izemeltetds

iizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel,
karbantartdssal ndvelhetd:

¢ rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek meglétét

o karbontarids: sziedk, ventildtor
ékszijak,
* hészigetelés ellendrzése

rendszeriégtelenités,

3%

2017

Intézmény
iizemeltetés

szemléletformdld intézkedések

o iizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndldi szokdsok
megvdlioztatdsa, feleldsok kijelolése

o tdjékoztato kiadvinyok

o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tamogaiasa,
motivdcio

3%

2017

ntézmény
vezetd
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Minimadlis rdforditdst igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felels
beavatkozdsok megtakaritds elozd | koliség t személy
éviheg képest % iddpont
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 60eFt 2017 | Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
gépészeti. épiiletgépészeti veszieségfeltdrds 3-5% 100eFt 2018 | Intézmény
vagy energetikai audif elkészittetése lizemeltet
és
energetikai rendszer ismételt 100eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa, folvamatos ellendrzés 5-7T% iizen’rleltet
és
szivatiynk,  ventildtorok  feliilvizsgdiara, 3% 100eFt 2018 | Intézmény
sziikség szerint cseréje, ﬁzexfleltet
és
a haszmdlatnak  megfeleld  iddprogram 5% 100eFt 2018 | Intézmény
szerinti  vezérlés a  haszndlati  meleg vezetd
vizhdlbzatban.
Sfitési, hiitési és napkollektoros rendszer 7-10% 160eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa; iizerfleltet
és
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 | Intézmény
(szdmitdgépek,  monitorok,  hiiték, sib.) vezetd
beszerzése, a meglévé  berendezések
haszndlata  sordan  az  energiatakarékos
haszndlaira valé torekvés (pl. a monitor,
szdmitogép kikapesoldsa wtdn o hdldzatbol
valo levdlaszidsa);
sz Beruhdzdst igzrénylé’ éves becsiilt ’I:ervezett Felells 6l
beavatkozdsok megtakari | kiltség iddpont személy -
tis megvrtl?szta
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagolok 25 % 0,4 M Ft 2020 Magasép Nem
Jelszerelése (perldfovok) itési
Osztaly
Forrds esetében - pdlydzat, be’c siilt , " t;;f;};{ffzgl't;b
Ssz | tamogatds - megvalsithatd eves | becsiilt | Tervezett | Felelgs 61
beruhdzdssal jard intézkedések me;,;i;kan koliscg iddpont személy megvaldsita
ndo
1. | Megujulo energid 30 % 4 M Fy 2022 Magasép Igen
I (elektromos korszerisités II.) itési
{fotovoltaikus napelemes 10 kW Osztaly
rendszer telepitése)
2. | Epiilet fiitéskorszeriisitése I 35 4,25 M 2022 Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegd —viz | (1 COy) Fr itési
hészivattyi beépitése Osztaly
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5. A végrehajtas nyomen kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgélni. Az
energiafogyasztisi adatokat (szamlakat) havonta ellenfrizni szitkséges, az esetlegesen
felmer(ilé meghibasodasok miel6bbi megszlintetése érdekében.
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Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztdsi adatai, a kordbbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok sorén
Osszegytijtott adatok keriiltek feldolgozésra. '

A begytijtott adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézmények energetikai auditdlasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozo adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6z6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézményck tbbsége
oktatdsi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritési lehetdségek kéziil kiemelt szerep
jut a szemléletformaldsnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az elsé csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok keriltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényls beavatkozasok kertiltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a bervhazast igényld beavatkozéasok keriiltek, melyek tulnyoméd
részben kiilsé forras bevonasaval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése sordn az aldbbiak keriiltck megéllapitasra;

Erosségek:

Budaérs Véaros Onkorméanyzatanak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthat6
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruh4zasok (intézmény-felfjitisok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél keriilnek begytjtésre, szétvilik az
tizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informdcidjuk a masik
szervezetl egységnél rendelkezésre alid adatokrdl. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat
hatékonyan iranyité tudd energetikus végrettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megijul6 energia felhasznaldsat timogatd
pélyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianyiban az azonnali beavatkozasi igénylé feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritdst eredményezé beruhdzasok elmaradasa

forrashiany miatt.
Erosség Gyengeség
A kordbbi beruhdzésok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
irdnti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informéacid-aramlasi problémak.
Energetikus hianya.

Lehetoség
Energiamegtakaritisi és megtjuld energidk
alkalmazasat tdmogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes éptiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhazasok megvaldsitdsahoz sziikséges
forrasok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritds eldzd idépont személy
évilier képest %
ardnyban

tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelGsok 3% 2017 Intézmény
kijelélése (pl. nydron éiszakai diszellztetés; gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszerti szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti meneivend, oz vezetd
tizemsziinetben a belsé hdmérséklet csoklentése a
flitési  szezomban, hosszabb  sziinefekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcio
sziineteltetése)
Tavho radidatoros Sflitési rendszer 3-5% 2017 Intézmény
vizhdmérscékletének  csolkentése (o killsd vezetd
hdmérséklet fiiggvényében a fiitdviz hémérsékiete
csdkkenthets)
energetikai rendszer beszabdlyozasa, folyamatos 7-10% 2017 Intézmény
ellenbrzés vezetd
tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:
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o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotat, bedllitdsi értékek meglétér
o karbantartds: sziirék, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hiszigetelés ellendrzése
szemléletformdls intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o lizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndldi szokdsok
megvdlioztatdsa, feleldsik kijelolése
o ldjékoztaté kiadvdnyok
o figvelemfelhivé feliratok
elhelyezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
Minimdlis rdforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritis elfzd idopont személy
éviheg képest %
ardanyban
energiatakardkos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikai tantsitvanyok elkészittetése 0% 2017 Intézmény
tizemeltetés
Split Klimdk rendszeres tisziitdsa 5% 2017 Intézmény
vezeld
ablakok, qjték iitkozésénél rugalmas tomités 10% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzdras javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitdsaval, bedllitdsdval), ajrékndl huzatfogo kefe
Jelszerelése, ajtocsukd.  Passzitdsok elvégzése
évente
fitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa., 3% 2018 Intézmény
iizemeltetés
a vildgitasi rendszer programozott mitkidietése, 5% 2018 Intézmeény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése izemeltetés
Tavhd fiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése  ahol 5-10% 2018 Intézmény
még kerillt beszerelésre. vezetd
szivattynk, ventildtorok feliilvizsgdlata, szitkség 3% 2018 Intézmény
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szerint cseréje, lizemeltetés
arnyékolok felszerelése az iivegfelilletelk killsd 7-10% 2018 Intézmény

oldaldn, amelyek nydron csokkentik a belsé vezetd
hémérsékletet és a zavard erds napsiitést, ezdltal a
gépi hiités idotartamdat csokkenthetik, télen pedig
nem csékkentik a megvildgitdst és a napsiitésbdl
szarmazo hé nyereségel.
energiatakarékos berendezések  (szdmitogépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiitdk, sth.) beszerzése, a meglévé vezetd
berendezések haszndlata SOFdn az
energiatakarékos haszndlotra valé torekvés (pi.
qjto, vagy zdrofedel felszerelése a hiitdpultokra,
monitor,  szamitogép  kikapcsoldsa utdn  a
hdlozatbol valo levdlasztdsa);

Beruhdzdssal jdaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatdridd Felelis

(mért mértékegység) sgemély

Epiilet lapos tetd hiszigetelése (u=0,17 5.8 2017 Magasépités
Win’ K) (t COy) i Osztdly
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal, viz szigetelés)
Energiatakarékos vizadagolok 25% 2020 Magasépités
Sfelszerelése (perldtorok) i Osztaly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 5.8 2022 Magasépités
(drnyékoldk beépitése, reddny) (t COy) i Osztdly

Forrds esetében (pdlyazat, tdmogatds)
megvalosithatd beruhdzdssal jaro
intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért mériékegység)

Epiiletburok utdlagos hiszigetelése 89
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 Win'K (t COz)
Nyildszcrd szerkezetek cseréje (Lh=1,15 53
Wim’ K) (t COy)
(miianyag 6 kamras profil, 3 rig-ii

iivegezéssel)

Epiilet fitéskorszeriisitése 1. 7,1
meglévé hdlozat dtalakitasa(radidgtorok, (tCOy)
csdvezetékek)

Epiilet flitéskorszerisitése II. 33
meglévé  kazdnhoz  levegd  —viz (t COy)
hidszivattyn beépitése

Megujuld energia I (haszndlati melegviz 10.3
korsz.) t COh)
(napkollektor  ielepitése és  hokozld

rendszerre kdtése)

Elekiromos hdalozat korszeriisitése 1, 0.1
(LED rendszer kiépitése) (t CO;)
Megiyulo energia I (elektromos 355
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korszerdisités I}
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer
telepitése)

(t COy)

Tovabba szilkséges a nyomon kivetésért felel6s személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapesolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat

felé:

Kémyezetvédelmd osztalyvezetd

Az  energiahatékonysdgli  eredmények
kivetéséért felelds személy(ek):

nyomon

Intézménylizemeltetési osztaly

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Patko u. 2. szam alarti Makszem Ovoda 1985-ben épiilt, eldregyrtott vasbeton paneles
szerkezettel. Az Alkoté Epiész Kft. készitett terveket 2000-ben az évoda tornaszobéval

15rténd bévitésére.

Az bvodacpiileten lapostetd, a tornaszoban és az sszekdtd nyaktagon 30°o0s hajlasszogi

magastetd keriile kialakitasra.

Az épiilet fiitéser és a haszndlati melegviz el8allitasat tivhd rendszer biztostja.

Az éplilet/épiiletegytittes alapadatai -

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Patko u, 2.

Helyrajzi szdma

1036/64

Tulajdonos

Budaérs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Budadrsi Makszem Ovoda

Létesitmény funkeidja

ovoda

Védettség

nines helyi védettség

Hasznos a.la.lpterﬁl.eté |

719 m?

Epités ideje 1986/1. b&vités 2001 (tornaterem)
Epﬁletszerkezet panelos, bivités tégla
Szintszam Fsz.

Kiils6 falazat tégla
Tetb lapos
Ablak milanyag
Ajto miianyag
Felhasznalt energia vﬂlart]j::e%ergia
Ftési rendszer tavhé
Szellézési rendszer nincs
Hétermeld tavho
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Héleadd radidtor
HMYV rendszer tAvhé
Hiitési rendszer split klima
Vilagitas neon
Eves kihasznaltsdg (nap/év): 251 nap/év
Eggjziairjl/j:l'geﬁkai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai nem késziilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehet6ségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhdzist nem igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemzéen ezek a
‘beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Mésodik csoportba a minimadlis raforditast igényld beavatkozédsok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill kerlilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-~-0s megtakaritast eredményezik,

A harmadik csoportban a beruhdzédst igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé
részben kiilsé forrds bevondsdval 4-5 éven belll valdsithatdk meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritdsat eredményezik,

2.1 Beruhdzast nem igényl6 beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rovidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatok.,

Beruhdzdst nem igényld beavathozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozdé iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
ilzemeltetési  szokdsok vdlioztatdsa,  felelbsik 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés, gépi vezetd

szellztetés hidnydban ésszerii szelloztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az ‘ vezetd
tizemsztinetben a belsd homérséklet csikkentése a
fiitési  szezomban, hosszabb  szimetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcié

sziineteltetése)
Tavhs radidtoros flitési rendszer 3-5% 2017 Intézmény
vizhOmérsékletének  csokkentése (o Kiilsd vezetd

hdmérséklet fiigavényében a fiitdviz himérséklete
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csdkkenthetd)

energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2017 Intézmeény
ellendrzés vezetd
tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal névelhets:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek meglétét

g

o karbantartds: szirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hiszigetelés ellendrzése

szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o iizemeltetd személyzet, dolgozék

energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndléi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése

o tdjékoztato kiadvinyok

o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

o energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozdi javaslatok tdmogatdsa,
motivacio

2.2 Minimalis raforditist igénylé beavatkozisok

Minimalis réforditdst igényl8 beavatkozésok keriiltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitdsra, ¢és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10 %-os
megtakaritast eredményezik.

Minimilis rdaforditdst igényld beavatkozdsok becsiilf éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozé | iddpont személy
évilez képest %
ardnyban
encrgictakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikal tanusitvanyok elkészittetése 0% 2017 Intézmeény
iizemeltetés
Split klimdk rendszeres tisztitdsa 5% 2017 Intézmény
vezetd
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas tomités 10% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
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Javitdsaval, bedllitdsdval), ajtokndl huzatfogé kefe

haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
ajté, vagy zdrdfedél felszerelése a hiliépultokra,
monitor,  szamftogép  kikapesoldsa
hdlozatbol vald levdlasziasa);

berendezések

widn  a

felszerelése, ajtécsukd.  Passzitdsok  elvégzése

évente

[flitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa. 3% 2018 Intézmény
izemeltetés

a vildgitasi rendszer programozott mikodtetése, 5% 2018 Intézmeény

Jelenlét-érzékeldk felszerelése uzemeltetés

Tavhd fiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5-10% 2018 Intézmény
izemeltetés

termosztatikus  radidiorszelepek  beépitése ahol 5-10% 2018 Intézmény

még keriilt beszerelésre. vezetd

szivattytik, ventildtorok feliilvizsgdlata, sziikség 3% 2018 Intézmény

szerint cseréje, iizemeltetés

drinyvékolok felszevelése az iivegfelilletek kiilsd 7-10% 2018 Intézmény

oldaldn, amelyek nydron csikkentik a belsd vezetd

homérsékletet és a zavard erds napsiitést, ezdltal a

gépi hiités idbtartamdt csokkenthetik, télen pedig

nem csokkentik a megvilagitast és a napsiitésbol

szdrmazo hd nyereséget.

energiatakarékos  berendezések  (szamitégépek, 5% 2018 Intézmény

monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd vezetd

2.3 Beruhizast igényld intézkedések

Beruhézast igénylé beavatkozasok, melyek tdlnyomo részben kiilsé forras bevonasaval 4-5
éven belll valosithatdk meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.
Beruhdzdst igényld beavatkozdsok becsiilt eves i’_’er:yezett Felel?s
megtakaritas idépont személy
Epiilet lapos teté hészigetelése (u=0,17 W/m’ K) 58 2017 Magasépitési
(2 X 9 cm EPS tabldakkal, viz szigetelés) (tCO;y) Osztaly
Energiatakarékos vizadagolok Jelszerelése 25% 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztdly
Epiilet nydri hovédelmének javitdsa 3.8 2022 Magasépitési
(drnvékolok beépiiése, reddny) (tCOy) Oszidly
Epiiletburok utolagos hdszigetelése 89 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tablakkal) u=0,24 Wim'K (tCOy) Osztaly
Nyildszdré szevkezetek cseréje (U,=1,15 Wim’ K) 3.3 2022 Magasépitési
(t Chy) Osztaly
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(miianyag 6 kamrds profil, 3 vig-if tivegezéssel)

Epiilet fittéskorszeriisitése I 7,1 2022 Magasépitési
meglévd hdlozat atalakitdasafradidtorok, csévezetélkek) (t COs) Oszidly
Epiilet flitéskorszerdisitése II. 335 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegd —viz hészivattyi beédpitése (t CQs) Osztdly
Megtjul energia I (haszndlati melegviz korsz.) 10,3 2022 Magasépitési
(napkollektor telepitése és hékizld rendszerve kitése) (t CO3) Osztdly
Elektromos halozat korszeriisitése I 0,1 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (1t COy) Osztdly
Megijuld energia Il (elekiromos korszeriisités IT ) 3535 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer telepitése) (t COy) Osztaly

3. Megvalésitott intézkedések

Az elmult &t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalésitando intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysag ndvelése illetve a lehet6ségek feltarasa érdekében a meghatérozott
javaslatokat a megvalésitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felel6s, megvalésitisi hatdridd és becsiilt megtakaritisi potencialt keriilt

hozzdrendelésre.

A fejlesztési intézkedések megval6sitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llé
emberi és pénziigyi er6forrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettitk. Az
egymasra ¢plld intézkedések nem megfeleld megvaldsitdsi sorrendje tobbletkdltségeket

eredményezhet,

Beruhdzdst nem igénylo beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritis eldzd iddpont személy
évihez képest %
aranyban

vzemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa, felelfsék 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éiszakai dtszellbztetés; gépi vezetd
szelldztetés hidnydaban ésszerii szellbztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dralakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hijtési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hémérsékiet csokkentése a
Sflitési  szezomban, hosszabb  sziimetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcio
sztinetelletése)
Tavhd radidtoros flitési rendszer 3-5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csokkentése (o kilsé vezetd
homérséklet fiiggvényében a fiitéviz hémérséklete
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csokkenthetd)
energetikal rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2017 Intézmény
ellendrzés vezetd
ilzemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
allapotat, bedllitdsi értékek meglétét
o karbantartds: szirdk, venmtildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése
szemléletformald intézkedések 3% 2017 Intézmény
B ] . vezet®
o dizemeltetd személyzel, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndldi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijeldlése
o tdjékoztato kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energiamegiakaritdsra vonatkozd
dolgozoi javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio
Minimdlis raforditdst igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelbs
beavatkozdsok megtakaritds eldzé | koltség t személy
évihez képest % idopont
ardnyhan
energictakarékos  vildgittestek beszerzése 10% 40ekt 2017 | Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
energetikai tanisitvanyok elkésziftetése 0% 45eFt 2017 | Intézmény
lizemeltet
és
Split klimdk vendszeres tisztitdsa 5% T0¢Ft 2017 | Intézmény
vezetd
ablakok, ajick iitkdzésénél rugalmas tomités 10% 100kt 2017 | Intézmény
elhelyezése, légzards Javitdsa vezetd
(zdrszerkezetek javitdsdval, bedllitdsdaval),
ajtoknal  huzatfogé  kefe  felszerelése,
ajtécsuko. Passzitasok elvégzése évente
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fitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa. 3% 80eFt 2018 | Intézmény
tizemeltet
és
a  vilagitdsi  vendszer  programozott 5% 80cFt 2018 | Intézmény
miikidtetése, jelenlét-érzékeldk felszevelése ﬁzen’leltet
€s
Tavhd  fiitési rendszer  hidraulikoi 5-10% 100eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa, ﬁZEIéleltet
8
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése 5-10% 125¢eFt 2018 | Intézmény
ahol még kerillt beszerelésre, vezetd
szivattyuk,  vemtildtorok  feliilvizsgdlata, 3% 130elt 2018 | Intézmény
sziikség szerint cseréje, ﬁzegleltet
8
drnyékolok felszevelése az iivegfelilletek 7-10% 150eFt 2018 | Intézmény
kiilsé oldaldn, amelyek nydron csokkentik a vezetd
belsé hémérsékietet és a zavaré erés
napsiitést, ezaltal a gépi hiftés idGtartamdt
csdkkenthetik, télen pedig nem csékkentik a
megvildgitast és a napsiitésbdl szdrmazd hd
nyereséget.
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 | Intézmény
(szamitégépek,  monitorok,  hiitdk, ~ stb.) vezetd
beszerzése, a  meglévé  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszrdlatra valo torekvés (pl. ajto, vagy
zdrdfedél  felszerelése a  hiltBpultokra,
monttor, szamitogép kikapesolasa utdn a
halozatbol vals levdlaszidsa);
. becsiilt ufr:g};:tfgslb
Beruhdzast igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelos .
Ssz ; | pares 2o . ol
beavatkozisok megtakari{ | kiliség iddpont személy .
tdis megval?szm
ndd
1. | Epiilet lapos teté hészigetelése 58 55 M 2017 Magasép Nem
(u=0,17 W/m’ K) (tCOy) Fr itési
(2 X 9 cm EPS tablikkal, viz Oszidly
szigetelés)
2. | Epiilet  nyari  hévédelmének 5.8 4,4 M It 2022 Magasép Nem
Javitdsa (t CO3) itési
(dravékolok beépitése, reddny) Osztdly
3. | Energiatakarékos vizadagoldk 20 % 0.2 M Ft 2020 Magasép Nem
Jfelszerelése (perldtorok) itési
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Osztdly
Palydazati
Forrds esetében - palydzat, becsiilt tdmz;];r;tdsb
. . e éves becsiilt | Tervezett | Felelfs
Ssz | tdmogatis - megvaldsithato cakar | kotesé s diwont ” ol
beruhdzdssal jaro intézkedések meg;{; ar oises taopon Szemety megvalosita
ndé

1. | Epiiletburok wolagos 89 225 M 2022 Magasép Igen
hiszigetelése (t COy) Ft itési
(200 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 Wim’K

2. | Nyildszare szerkezetek cserdje 3,3 221 M 2022 Magasép Igen
(Uw=1,15 Wim* K) (t COy Ft itési
(mitanyag 6 kamrds profil, 3 Osztdly
rig-i iivegezéssel)

3. | Epiilet flitéskorszerfisitése I 7,1 125M 2022 Magasép Igen
meglévd halozat | (1 CO3) Ft itési
dtalakitasa(radidtorok, Osztdly
csbvezetekek)

4. | Epuilet fiitéskorszerfisitése II. 35 55MFt| 2022 | Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegd —viz | (1 COy) itési
hlszivatoni beépiiése Oszidly

5. | Megujulo energia I (haszndlati 10,3 3,9 M Ft 2022 Magasép lgen
melegviz korsz.) (t COy itési
(napkollektor  telepitése  és Osztaly
hokazld vendszerre kitése)

6. | Elektromos hdlozat 01 135 M 2022 Magasép Igen
korszerdisitése 1. (t CO;) Ft itési
(LED rendszer kiépitése) Oszidly

7. | Meguijulé energia 35,5 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
II (elektromos korszeriisités IT) (tCOy) ftési
(fotovoltaikus napelemes 5 kW Oszidly
rendszer telepitése)

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasdt minden év februar 28-ig felill kell vizsgalni.

Az

energiafogyasztdsi adatokat (szdmlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibasodisok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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Vezetdi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitésc soran az intézmények rendelkezésre allé
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhdzasai, valamint a helyszini bejarasok sordn
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szilkséges az intézmények energetikai auditalésa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalasira,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember 4ltal,

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményckre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiilénbéz6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalélhatok,

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tdbbsége
oktatési-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritdsi lehetdségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformaldsnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges encrgiamegtakaritisi beavatkozisok harom csoportba keriiltek besorolésra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok kerliltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-o0s megtakaritisat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megvalosithatdk.

Miésodik csoportba a minimdlis raforditast igényl6é beavatkozésok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritdst eredményezik. '

A harmadik csoportban a beruhdzast igényld beavatkozédsok kerliltek, melyek tulnyomoé
részben kils§ forras bevondsiaval 4-5 éven beliil valdsithattk meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-0s megtakaritisat eredményezik.

A beavatkozédsok rendszerezése soran az alabbiak kerliltek megéallapitasra:

Erisségek:

Budadrs Véaros Onkorméanyzaténak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthaté
Energia Csclekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtdsa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitdsok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
tereén,

Gyengeségek:

Az encrgetikai adatok t6bb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
lizemeltetése, az intézmény-felljitas és az energia-beszerzés, A szervezeti egységek nem érik
el kozvetlenlil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informaciojuk a masik
szervezetl egységnél rendelkezésre allé adatokrol. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehet6ségek:
Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megijulé energia felhasznalasat tdmogat6
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnyadban az azonnali beavatkozasi igényl6é feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritdst eredményez6 beruhdzésok elmaradésa
forrashiany miatt.

Erdsség Gyengeség
A kordbbi beruhdzasok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen valo
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosdg | gyljtése. A szervezeti felépitésbdl adddo
irdnti elkdtelezettség, SEAP-ban foglaltak | informacié-aramlasi problémak.

végrehajtsa. Energetikus hidnya.

Lehetoség Fenyegetések/veszélyek
Energiamegtakaritasi és meglijulo energidk | Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianya.
alkalmazaséat tdmogat6 palyézati forrasok A beruhazésok megvaldsitisahoz szilkséges
elnyerése. Egységes éplletfeliigyeleti forrasok hidnya,
rendszer kiépitése.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritisi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavathozidsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eldzd idopont személy
évihez képest % '
ardnyban
iizemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszelléztetds; gépi vezetd

szelldzteiés hidnydban ésszerdl szellGztetés télen)

tzemeltetési menetrendek dralakitdsa  (flitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti meneirend, az vezetd

tizemsziinetben a belsS homérséklet csdkkeniése a
filtesi  szezomban, hosszabb  sziinetekben az
Ovaoddban a  haszndlati  melegviz  cirkuldcid

sziineteltetése)

Gdzkazdanos  radidforos  fiitési  rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csokkentése (o  kiilsé vezetd
hémérséklet fiiggvényében a flitdviz hémérsékiete

csdkkenthetd)

légtechnika szakaszos iizemeltetése (csokkentett 3-5% 2017 Intézmény
legszallitdst  dizemeltetés  beikiatasaval az vezetd

energiafelhaszndids csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszervek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga o rendszeres ellendrzéssel, vezetd
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karbantartdssal ndvelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek

rrrrr

o karbantartas: sziirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése

szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
. vezetd
o tizemeltet személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése
o felhaszndloi szokdsok
© megvaltoztatdsa, felelosok kijelolése
o tdjékoztatd kiadviényok
o figvelemfelhivo feliratok
elhelyezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tamogatasa,
motivdcio
Minimdlis rdaforditiast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervegert Felelos
megtakaritds elozd | iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
ablakok, ajtok iitkizésénél rugalmas tomités 7-10% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitdsaval, bedllitdsdval), ajtékndl huzatfogd kefe
Jelszerelése, ajtécsuko.  Passzitdsok  elvégzése
évente
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folvamatos 7-10% 2017 Intézmény
ellendrzés lizemeltetés
tervszerd megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
vezetd
energetikai taniisitvanyok elkészittetése(ahol nem 0% 2018 Intézmeény
késziilt) tizemeltetés
energiatakarékos vildgititestek beszerzése (kiil- és 10% 2018 Intézmény
beltérben), vezetd
termosziatikus  radidtorszelepek beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nincs felszerelve vezetd
Sfiitési, hitési és légtechnikai  beszabdlyozdsok 3% 2018 Intézmény
finomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti rendszerekbe lzemeltetés
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integrdldsa;
a vildgitdsi rendszer programozott mikidietése, 5% 2018 Intézmény
Jjelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetés
Gazkazdnos  flitési-hiitési vendszer hidraulikai 5-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; lizemeltetés
légtechnikai rendszerek légtomorségének 3% 2018 Intézmény
Jokozdsa; tizemeltetés
gépészeti, épiiletgépészeti veszteségfeltdrds vagy 7% 2018 Intézmény
energetikai audit elkeészittetése lzemeltetés
légtechnikai rendszerek beszabdlvozdsa, jelenléi- 3-5% 2018 Intézmény
érzékeldk felszerelése; tizemeltetés
szivattytik, ventildtorok feltilvizsgdlata, szitkség 3% 2018 Intézmény
szerint cseréje, tizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szdmitégépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
monitor,  szamitogép  kikapcsoldsa wtan
halozatbol valo levdlasztasa); T
mozgathato drayékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliiletek  kiilsé  oldaldm, amelyek nydron tizemeltetés
csokkentik o belsé hémérsékletet és a zavard erds
napsiitést, ezdltal a gépi hiités  iddtartamat
csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik «
megvildgitist és a napsiitéshdl  szdrmazo
hényereséget (a mozgathato drnyékoldk helyett
nagy kitilésii eresz, erkély vagy pdrkany, illetve
lombhudlats novényzet is megfeleld);

Beruhdzdssal jaro intégkedések becsiilt éves megtakaritds Hatdridd Felelos

(mért mértéhegység) személy

Energiatakarékos vizadagolok 20 % 2020 Magasépités
Jelszerelése (perlatorok) i Osztaly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 13% 2022 Muagasépités
(Gravékolok beépitése, reddny) i Osztdly

Forrds esetében (pdlydzal, tamogatds)
megvaldsithato beruhdzdssal jiaré
intérkedések

becsiilt megtakaritds (mért méridkegység)

Epiiletburok utélagos hiszigetelése 40 %
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 Win'K
Nytlaszare szerkezetek cseréje (U,=1,15 30%
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Wind K)
(miianyag 6 kamrds profil,
tivegezdssel)

3 rtgd

Epiilet fitéskorszeriisitése I
meglévd hdalbzat datalakitdsa

30%

Epiilet fiitéskorszerdsitése IT
meglévd  kazdnhoz  levegd
hdszivatiyi beépitése

—viz

45%

Megujulo energia 1. (haszndlati melegviz
korsz.)
(napkollektor, indirekt tdrolo beépitése)

45%

Tovabba sziikséges a nyomon kévetésért felelds személy vagy személyek nevének a

meghatérozasa.

Kapcsolattartdé személy Nemzeti Energetikusi Haldzat

felé:

Kémyezetvédelmi osztalyvezetd

Az energiahatékonysigi  eredmények
kovetéséért felelbs személy(ek):

nyomon

Intézménylizemeltetési osztaly

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Beregszészi u. 2. szdm alatt talalhaté Kamaraerdei Ovoda 2000-ben egy 1885 m2-es telken

¢piilt.

Az épiilet kétszintes, a bejarati szinten talalhatok a foglalkoztaték, a tornaterem, 6vonéi -
szobdk valamint a melegitd konyha. Az alsé szinten taldlhaték a kiszolgald helyiségek,

raktarak, kazanhdz, iroda, orvosi szoba.

Az épiilet a kozEpsd traktusban lapos tetds, két oldalrél 10°-os hajlast tetGvel hatarolva.
Az épililet flitését és a hasznalati melegviz eléallitasat 1 db WOLF NG-ZE-48 tipusu gazkazan
biztositja. A hasznalati melegviz héfoka a gyerckek védelme miatt 40°-ban van maximalva.

z éptilet/épiiletegyfittes alapadatai

Az ingatlan cime

Helyrajzi szama

9801/1

Tulajdonos

Budabdrs Véros Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése

Budadrsi Kamaraerdei Ovoda

Létesitmény funkcidja bvoda

Védettseg nines helyi védettség
Hasznos alaptertilete 687 m?

Epités ideje 2000
Epiiletszerkezet hagyomanyos
Szintszam alagsor + Fsz. (2 szint)
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Kiils6 falazat tégla
Tetd magas
Ablak fa
Ajtd fa
fdldgaz, villamos
Felhasznalt energia cnerga,
megujuléd
(napelem)
Fiitési rendszer kézponti
Szell6zési rendszer helyi elszivok
Hétermeld gazkazan
Hdleado radidtor
HMYV rendszer gazkazan
Hiitési rendszer
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsdg (nap/év): 251 nap/év
E};Ej;i;l;)e:rgetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre dli energetikai nem késziilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehet6ségek

A szilkséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok harom csoportba kertiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasinak 3-5 %-os megtakaritisat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven belill megvalodsithatdk.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven belill kertiilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazést igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomd
részben kils6 forrds bevondsdval 4-5 éven belill valosithatok meg és az  éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritisat eredményezik.

2.1 Beruhdzast nem igénylé beavatkozisok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritasét eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok révidtavon, egy éven
belil megvalésithatok.
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Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds el§zé idépont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdlioztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés; gépi vezetd
szellztetés hidnydban ésszerii szelloztetés télen)
tizemeltetési menetrendek atalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési nopi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hdmérséklet csokkentése a
flitési  szezomban, hosszabb  sziimetekben az
Ovoddban a haszndlati melegviz  cirkuldcié
sziineteltetése)
Gazkazdnos  radidtoros  fiitési  rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhémérsékletének  csokkentése (a  kiilsé vezetd
hdémérséklet fiiggvényében a flitdviz hdmérséklete
csdkkenthetd)
légtechnika szakaszos tizemeltetése (csokkentelt 3-5% 2017 Intézmény
légszallitast  tizemeltetés  beikratdsdval  az vezetd
energiafelhaszndlds csdkkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmeny
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantaridssal ndvelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotdr, bedllitdsi értékek meglétét
o karbantarids: sziirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenites,
hdszigetelés ellendrzése
szemléletformadld intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd

o tizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysagi képzése

o felhasznaloi szokdsok

I’

megvditoztatdsa, feleldsok kijeldlése
o tdi¢koztaté Kadvdanyok

o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javasiatok tdmogatdsa,
motivdcio
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2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozdsok

Minimélis raforditast igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek Aaltalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimalls rdforditdst igénylé beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozo | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
ablakok, ajtok titkizésénél rugalmas tomités 7-10% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitdsdaval, bedllitasdval), ajtokndl huzatfogo kefe
felszerelése, ajtocsukd.  Passzitdsok  elvégzése
évente
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2017 Intézmény
ellendrzés tizemeltetés
tervszerti megeldz8 karbantartds 5% 2017 Intézmény
vezeld
energetikal tanusitvanyok elkészittetése(ahol nem 0% 2018 Intézmény
késziilt) tUzemeltetés
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2018 Intézmény
beltérben); vezetd
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nincs felszerelve vezetd
Sfiitési, hiitési és légtechmikai  beszabdiyozdsok 3% 2018 Intézmény
finomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti  rendszerekbe tizemeltetés
integraldsa;
a vildgitasi rendszer programozott miikidtetése, 5% 2018 Intézmeény
Jelenlét-érzékelSk felszerelése tzemeltetés
Gazkazdnos  filtési-hiitési rendszer hidraulikai 5-10% 2018 Intézmény
beszabdlvozdsa, lizemeltetés
légtechnikai rendszerek légtomirségének 3% 2018 Intézmény
Jokozasa, {izemeltetés
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltards vagy 7% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése tizemeltetés
légtechnikai rendszerek beszabdlyozdsa, jelenlét- 3-5% 2018 Intézmény
Srzékeldk felszerelése; lizemeltetés
szivattyuk, ventildtorok felilvizsgdlata, szitkség 3% 2018 Intézmény
szerint cseréje, tizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 5% 2018 Intézmény
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monitorok, hiiték, sth.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra valo torekvés (pl.

monitor, szdmitégép kikapcsoldsa  wtdn  a

halbzathdl vald levdlaszidsa);

mozgathato darnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
tivegfelitletek  killsé oldaldn, amelyek nydron lizemeltetés

csdkkentik a belsd hémérsékletet és a zavard erds

napstitést, ezdltal a gépi hités idGtartamdr
csikkenthetik, télen pedig nem csékkentik a

megvilagitdst és a napsiitéshdl  szdrmazd
hényereséget (a mozgathaté drnyékoldk helyett

nagy kiiilésti eresz, erkély vagy pdrkdny, illetve

lombhullato novényzet is megfelels),

2.3 Beruhazast igényl6 intézkedések

Beruhazast igényld beavatkozasok, melyek tilnyomé részben kiilsé forrds bevonasdval 4-5
éven belill valoésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok :;;zg;;gs i:;?p‘fzt :;Z:Z;
Energiatakarékos vizadagoldk Jelszerelése 25% 2020 Magasépitési
{peridtorok) Osztaly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 5% 2022 Magasépitési
(arnyékolok beépitése, reddny) Osztaly
Epiiletburok utélagos hszigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tabldlkal) u=0,24 W/m’K Osztdly
Nvildszdré szerkezetek csevéje (Uy=1,15 Wim' K) 30% 2022 Magasépitési
(mitianyag 6 kamrds profil, 3 rig-ii iivegezéssel) Osztaly
Epiilet flitéskorszerdisitése I 30 % 2022 Magasépitési
meglévd hdldzat dtalakitdsa Oszialy
Epiilet fiitéskorszerfisitése 11, 45 % 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegd —viz hfiszivatiyi beépitése Osztdly
Meguijulo energia I (haszndlati melegviz korsz,) 45% 2022 Magasépitési
(napkollektor, indirekt tarolo beépiiése) Osztdly
Elektromos hdalozat korszeriisitése I 0,1 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t/CO;3) Osztaly

3. Megvalasitott intézkedések

Az elmilt 6t évre vonatkozdan nem készilt intézkedési terv.

11
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4, Megvaldsitando intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetéségek feltdrdsa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitds tervezett idOGpontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitasi hatarid6 és becsiilt megtakaritdsi potencialt kerfilt
hozzarendelésre. '

A fejlesztési intézkedések megvalositasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre 4allo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a mliszaki szempontokat is figyclembe vettilk. Az
egymasra ¢épild intézkedések nem megfeleld megvaldsitasi sorrendje t6bbletkdltségeket

eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsillt éves Tervezett Felelos
megtakaritds elizé idopont személy
évihey képest %
ardnyban
tizemeltetdsi  szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellfzterés; gépi vezetd

szelldztetés hidnydban ésszeri] szellGztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelloztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinethen a belsd hdmérséklet csokkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati  melegviz  cirkuldcio

sziineteltetése)

Gdazkazdnos  radidgtoros  filtési  rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhémérsékletének  csokkentése  (a  kilsé vezetd
homérséklet fiiggvényében a flitdviz hdmérséklete

csdkkenthetd)

légtechnika szakaszos tizemeltetése (csdkkenteit 3-5% 2017 Intézmény
légszallitdsii  dizemelteids  beikiatdsaval — az vezetd

energiafelhaszndlds csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantaridssal novelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellenérizni kell a szabdlyozé elemek
dllapotar, beallitasi értékek meglétét

o karbantartds: szirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigeteles ellendrzése

szemléletformdio intézkedések 3% 2017 Intézmény

B . vezetd
o tizemeltetd személyzet, dolgozdk

energiahatékonysdgi képzése
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o felhaszndléi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsok kijeldlése

o tdjékoztato Kadvanyok

o figyvelemfelhive feliratok
elhelyezése

o energiamegtakaritdasra vonatkozo

dolgozdi javasiatok tdmogatdsa,
motivacio

Minimadlis rdforditist igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezett Felelds
beavatkozdsok megtakaritds elozé | koltség | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
ablakok, ajték  itkozéséndl rugalmas 7-10% 40eFt 2017 Intézmény
tomités elhelvezése, Ilégzdrds javitdsa vezetd
(zarszerkezetek Javitdsdval,
bedllitasaval), ajtékndl  huzatfogd kefe
Jfelszerelése,  ajtécsuké.  Passzitdsok
elvégrése évente
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 120¢Ft 2017 Intézmény
folyamatos ellendrzés lizemeltetés
tervszerd megeldzd karbaniarids 5% 320ekt 2017 Intézmeény
' vezetd
energetikai tanusitvdnyok 0% 53eFt 2018 Intézmény
ellészittetése(ahol nem késziilt) lizemeltetcs
energiatakarékos vildgitétestek 10% 60eFt 2018 Intézmény
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
termosziatikus radidtorszelepek beépiiése 5% 70elt 2018 Intézmény
ahol még nincs felszerelve vezetd
Jiitési, hiitési és légtechnikai 3% 80eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok Sinomhangoldsa, lzemeltetés
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe
integrdldsa;
a vildgitasi  rendszer  programozott 5% 100eFt¢ 2018 Intézmény
miikodtetése, Jelenlét-érzékeldk tizemeltetés
felszerelése
Gazkazdnos flitési-hiitési  rendszer 5-10% 100eFt 2018 Intézmény
hidraulikai beszabdlyozdsa; iizemeltetés
legtechnikai vendszerek légtomorségének 3% 100eFt 2018 Intézmény
iizemeltetés
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Jokozdsa;
gépészeti. épiiletgépészeti 7% 150eFt 20138 Intézmény
veszteségfeltards vagy energetikai audit lizemeltetés
elkészittetése
légtechnikai rendszerek beszabdlyozdsa, 3-5% 150¢Ft 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése; lizemeltetés
szivattyuk, ventildtorok feliilvizsgdlata, 3% 150eft 2018 Intézmény
sztikség szerint cseréje, lizemeltetés
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 Intézmény
(szamitogépek, monitorok, hiitdk, stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra valo torekvés (pl.  monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utin  a
halozatbol valo levdlaszidsa);
mozgathatd  drayékolok felszerelése az 10% 250elt 2018 Intézmény
ivegfelilletek  killsé  oldaldn, amelyek lizemeltetés
nydron csdkkentik a belsé hémérsékietet
és a zavaro erds napsiitést, ezdltal a gépi
hiités  idGtartamdt  csokkenthetik, télen
pedig nem csdkkentik a megvildgitdst és
napsiitésbél szarmazo  honyereséget (a
mozgathaté  arnyékolok  helyett nagy
kitilésti evesz, erkély vagy pdrkany, illetve
lombhullato névényzet is megfelels);
) becsiilt tcfnt:lojgfttg;b
Ssz Beruhdzast igényld ) b.cicsz'ilt leet:vezett F elelc'iiv p
beavatkozdsok megtakart | kéliség iddpont személy o
megvalosita
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagoldk 0,2 M Ft 2020 Magasép Nem
felszerelése (perldtorok) itési
Osztdly
2. | Epiilet  nydri  hévédelmének 2,4 M Fi 2022 | Magasép Nem
Javitdsa ‘ itési
{darnyékoldk beépitése, reddny) Oszidly
dlydzati
Forrds esetében - pdlyazat, becsiilt N . t;mtf;(ft‘dsb
S5z tamogatds - megvaldsithato , bf‘z'csu'lt T.‘eijezett Felel?s ol
beruhdzdssal jdr6 intézkedések | Me8Tkart | koliség | idépont | személy | o olisita
ndo
1. | Epiiletburok utélagos 16 M Ft 2022 Magasép Igen
hdszigetelese itési
200 mm EPS  tdbldkkal) Osztdly
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u=024 Wim'K

2. | Nyildszdro szerkezetek cseréfe 30% 12 M Ft 2022 Magasép Igen
(U,=1,15 Wim’ K) itési
(milanyag 6 kamrds profil, 3 Osztdly
rrg-i tivegezéssel)

3. | Epiilet fiitéskorszerisitése I 30 % 10 M Ft 2022 Magasép Igen
meglévd hdlozat dralakitdsa itési

Osztdly

4. | Epiilet fiitéskorszeriisitése IT. 45 % 55 MFt 2022 Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegd —viz itési
hlszivattyi beépitése Osztdly

5. | Megujulo energia I (hasznalati 45 % 25MFt 2022 Muagasép Igen
melegviz korsz.) itési
(napkollektor, indirekt tdrolé Osztdly
beépitése)

0. | Elektromos hdiozat 01 85 MFt 2022 Magasép Igen
korszerdisitése I (t/CO) itési
(LED rendszer kiépitése) Osztaly

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak véprchajtasit minden év februar 28-ig felill kell vizsgalni., Az
encrgiafogyasztdsi adatokat (szamldkat) havonta ellenérizni szilkséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibasodasok mielébbi megszlintetése érdekében.
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Vezetoi Gsszefoglald

Az energiamegtakaritdsi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre allé
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhdzasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begyljtott adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritast eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen sziikséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére €s kontrolldlasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiillénbdzé szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmények tObbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritdsi lehetGségek kozill kiemelt szerep
jut a szemléletformalasnak, mely sordan nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kerliltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasdnak 3-5 %-os megtakaritisat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy ¢ven beliil megvalédsithatdk.

Misodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozdsok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil kertilhetnek megvalGsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasinak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazéast igénylé beavatkozédsok keriiltek, melyek tOlnyomo
részben kilsé forrds bevonasaval 4-5 éven bellil valdsithatok meg és az  éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezese soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erosségek:

Budadrs Véros Onkorményzaténak elkotelezettsége a Fenntarthatosdg mellett, a Fenntarthat6
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-felgjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél kerlilnek begylijtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-felajitis és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem ¢rik
el kozvetlenill a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre allod adatokrél. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyito tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetdségek:

Energiamegtakarftsi intézkedési terv

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megajul6 energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épliletfeliigyeleti rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényl6 feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritdst eredményezd beruhdzdsok elmaradésa

forrashiany miatt.

Erdsség
A kordbbi beruhdzasok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatbsag
iranti elkételezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbbl adodo
informaci6-aramlési problémak,
Energetikus hidnya.

Lehetoség
Energiamegtakaritasi és megijuld energiak
alkalmazasat timogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épilletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianya.
A beruhazédsok megvaldsitasadhoz sziikséges
forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritési intézkedései:

Beruhdzdst nem igénylo beavatkozdsok becsiilt éves Tervezetf Felelos
megtakaritds eld7é idopont személy
dvihez képest %
ardnyban
szokasok vdltoztatdsa, feleldsok kijelolése (pl. 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai dtszellSztetés; gépi szellSztetés vezetd
hidnydban ésszerii szellztetés iélen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti meneirend az vezetd
tizemsziinetben a belsd hdmérséklet csdkkentése a
fiitesi  szezomban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcid
sziineteltetése)
Tavhé radidtoros Siitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csdkkentése (a  kiilsd vezets
hémérséklet fiiggvényében a fitdviz hdmérsékiete
csokkenthetd)
tizemviteli javasiatok — a rendszervek iizemeldsi 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
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dllapotdt, bedllitdsi ériékek meglétét
o karbantartds: szirék, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellenbrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o tizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, felelGsok kijelolése
o tdjékoztatd kiadvanyok
o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése
Cc  energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javasiatok tamogatdsa,
motivdcid
a haszndlatnak megfeleld idéprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati meleg viz hdldzatban. lizemeltetes
Minimdlis raforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energictakarékos vildgitdtesiek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
Miianyag ablakok, ajtok iitkdzésénél rugalmas 7-10% 2017 Intézmény
timités elhelyezése, légzdrds Javitasa vezetd
(zdrszerkezetek  javitdasaval, bedllitdsdval),
ajtokndl  huzatfogd kefe felszerelése, ajtdcsukd,
télen  fextilfiiggony  felszerelése.  Passzitdsok
elvégzése évente.
energetikal tanusitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
{izemeleteté
§
termosztatikus radidiorszelepek beépitése ahol 10% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésve Uzemeltetés
a vildgitdsi rendszer programozot! milkodletése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékelbk felszerelése tizemeltetés
Tavfiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 7-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
gépészeti. épiileigépészeti veszteségfeliards vagy 10% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészitietése fizemeltetés
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energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévé vezetd
berendezések haszndlata sordan az

energiatakarékos haszndlatra vald térekvés (pl
monitor, szamitogép kikapesoldsa wtdn  a
halozatbol valo levdlasztdsa);

mozgathato drnyékoldk  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
svegfeliiletek  kills6 oldaldn, amelyek nydron lUzemeltetés
csokkentik a belsd hdmérsékietet és a zavard erds
napsitést, ezdltal a gépi hiités  idBtartamdt
csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a
megvildgitdst és a napsiitésh6l  szdrmazé
hényereséget (a mozgathaté drnyékolok helyett
nagy kiiilésti evesz, erkély vagy pdrkdny, illetve
lombhullaté ndvényzet is megfeleld);

Beruhdzdssal jdrd intézhedeések becsiilt éves megtakaritis Hatdridd Felells
(mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagoldk 20 % 2020 Magasépités
Sfelszerelése (perldtorok) i Osztily
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékolok beépiiése, reddny) i Osztaly
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvaldsithato becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)
Epiiletburok utélagos hiszigetelése ‘ 40 %
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K
Epiilet lapos teld hiszigetelése (u=0,17 Win’ K) 30%
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal)
Megtijulo energia L (elektromos kovszeviisités I 357
(fotovoltaikus napelemes 20 KW rendszer telepitése) (t COy)
Epiilet fitéskorszerfisitése I 30%
meglévd halozat dtalakitdsa (héleadsk, csdvezetdkek)
Epiilet fiités-HKV egyiittes 11 30%
(meglévs kazanhoz levegd —viz hdszivativi beépitése)
Megujulo energia I (haszndlati melegviz kovsz.) 45 %
(napkollektor, indirekt tirolo beépitése)
Elektromos hdlozar kovszeptisitése 11 45%
(LED rendszer kiépitése)

Tovabbad szlikséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattarté személy Nemzeti Energetikusi Halézat | Kornyezetvédelmi osztalyvezetd
felé:

Az energiahatékonysagi  eredmények  nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kivetéséért felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Lévai u. 36. szdm alatti Zippel-Zappel Ovoda 1978-ban épiilt. Az épiilet f5ldszintes,
lapostetds kialakitast.
A flitést és a hasznalati melegviz el8allitast tavho rendszer biztositja.

" Az épiilet/épiletegyiittes alapadatai - [l

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Lévai u. 36.

Helyrajzi szama 1036/17

Tulajdonos . Budagrs Varos Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda
Létesitmény funkcigja ovoda

Viédettség nincs helyi védettség

Hasznos alapteriilete | 645 m?

Epités ideje 1979/1. bévités
Epiiletszerkezet Konnyliszerkezetes (DURYNIP)
Szintszdm Fsz.

eptlet/epiletogyuttes miiszaki alapadatai _
Kiils6 falazat BETONYP
Tet6 lapos
Ablak mianyag
Ajté mianyag
Felhasznalt energia vﬂlarti;hgr;ergia
Fitési rendszer kdzponti
Szellézési rendszer _ nincs
Hétermel6 tavhé
Holeado ‘ radiator
HMYV rendszer © tavhé
Hiitési rendszer
Vilagitas
Eves kihasznaltsag (nap/év); 251 nap/év
i}}:?j;i;r;j}"geﬁkai besorolasa (amennyiben rendelkezésre ¢l energetikai nem késziilt
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési Iehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az elso csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtadvon, egy éven beliil megvalosithatdk.

Mésodik csoportba a minimélis réforditést igényl$ beavatkozdsok keriiltek, melyek édltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztasinak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé
részben kiils6é forras bevonasival 4-5 éven belil valosithaték meg és az éves

energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasit eredményezik.

2.1 Beruhdzist nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5°

%-o0s megtakaritasit eredményezik. Jellemz8en ezek a beavatkozasok rovidtdvon, egy éven
beldl megvaldsithatdk.

Beruhdzist nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik kijelolése (pl. 3% 2017 Intézmény
Aydron éjszakai diszelldztetds; gépi szellztetés vezetd

hidnyaban ésszerti szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (flitési, 3% 2017 Intézmény
hiftési, szelldzietési napi, heti menetrend az vezetd
tizemsziineiben a belsé hdmérséklet csokkentése a
fiitési  szezomban, hosszabb  szimetekben gz
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcio

szilneteltetése)

Tavho radidtoros Sitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhémérsékletének  csokkentése (@ kilsd vezetd
hémérséklet fiigavényében a fiitdviz hdmdérséklete

csdkkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal novelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabalyozo elemek

Far aor

o karbantarids: szirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
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hészigetelés ellendrzése

szemléletformald intézkedések

o tizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndldi szokdsok
megvdlioztatdsa, feleldsok kijeldlése

o tdjékoztato kadvanyok

o figyelemfelhivo feliratok
elhelyezése

o energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozdi javasiatok tdmogatdsa,
motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

a haszndlatnak megfeleld idéprogram szerinti |

vezérlés a haszndlati meleg viz hdlézatban,

5%

2017

Intézmény
lizemeltetés

2.2  Minimalis raforditast igényl6 beavatkozdsok

Minimélis raforditast igényld beavatkozdsok keriiltek, melyck altalaban 1-3 éven belill
keriilhetnek megvalodsitisra, és az intézmény ¢éves energiafogyasztdsanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimalis raforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelbs
megtakaritds elozd | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitdiestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
Mianyag ablakok, ajték iitkozésénél rugalmas 7-10% 2017 Intézmény
tomités elhelyezése, légzaras Javitasa vezetd
(zdrszerkezelek — javildsdval, bedllitdsaval),
ajtékmdl  huzatfoge kefe felszerelése, ajtdcsuko,
télen  textilfiiggony  felszerelése.  Passzitdsok
elvégzése évente.
energetikai tomisitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
lizemeleteté
s
termosziatikus  radidforszelepek  beépitése ahol 10% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésre lizemeltetés
a vilagiidsi rendszer programozott mitkodtetése, 5% 2018 Intézmeény
tdzemeltetés

Jjelenlét-érzékeldk felszerelése
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csokkentik a belsé homérsékletet és a zavard erds
napstitést, ezdltal a gépi hités iddtartamdt
csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik «
megvildgitast és a napsiitéshdl  szdrmazd
hényereséget (a mozgathaté drnyékolok helyett
nagy kiiilésti ervesz, erkély vagy pdrkdny, illetve
lombhullaté névényzet is megfeleld),

Tavfiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 7-10% 2018 Tntézmény
izemeltetés

gépészeti. épiiletgépészeli veszteségfeltdrds vagy 10% 2018 Intézmény

energetikai audit elkészittetése tizemeltetés

energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 5% 2018 Intézmény

monitorok, hiitdk, sth) beszerzése, a meglévé vezetd

berendezések haszndlata soran az

energiatakarékos haszndlatra valé tovekvés (pl.

monitor, szdmitogép  kikapcsoldsa utin a

hdlozatbol vald levdiasziasa),

mozgathatd drnyékolék  felszerelése az 10% 2018 Intézmeény

ivegfeliiletek  kiillsé  oldaldn, amelyek nydron ' lizemeltetés

2.3 Beruhdzist igényl6 intézkedések

Beruhazast igényld beavatkozédsok, melyek tilnyomé részben kiils6é forrds bevonasaval 4-5
éven belill valdsithatok meg és az éves cnergiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritdasat

eredményezik.
Beruhdzast igényld beavatkozdsok becsuit eves ]jer::ezett Felel?s
megtakaritds idépont személy
Energiatakarékos vizadagoldk felszerelése 20% 2020 Muagasépitési
{perldtorok) Oszidly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépitési
farnyékoldk beépitése, rediny) Osztdly
Epiiletburok wtélagos hiszigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 W/m'K Oszidly
Epiilet lapos tetd hiszigetelése (u=0,17 W/m’ K) 30 % 2022 Magasépitési
(2 X 9 cm EPS tabldkkal) Oszidly
Megujulo energia I (elekiromos korszerisités I, 35,7 2022 Magasépitési
(fotovolinikus napelemes 20 KW rendszer telepitése) (tCy) Osztdly
Epiilet fiitéskorszerisitése I 30 % 2022 Magasépitési
meglévd hdldzat dtalakitasa (héleaddk, csévezetékek) Oszitdly
Epiilet fiités-HKV egyiittes 11. 30 % 2022 Magasépitési
(meglévd kazdnhoz leveg —viz hbszivativii beépitése) Osztdly
Meguijulo energia I (haszndlati melegviz korsz.) 45 % 2022 Magasépiiési
(napkollektor, indirekt tarold beépitése) Osztaly
Elektromos hdlozat korszeriisiiése 11, 45% 2022 Magasépiiési
(LED rendszer kiépiiése) Osztdly
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Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda Energiamegtakaritisi intézkedési terv

3. Megvaldsitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4, Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehet6ségek feltdrasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett idépontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felel6s, megval6sitasi hataridé és becsiilt megtakaritasi potencialt kerlilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettikk. Az
egymasra ¢plild intézkedések nem megfeleld megvalésitdsi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd idopont személy
éviheg képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok kifeldlése (pl 3% 2017 Intézmény
mydron éjszakai diszelldztetés, gépi szellbztetés vezetd

hianydban ésszerdl szellGzterés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdasa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hémérséklet csékkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcio

sziineleltetése)

Tavhé radidtoros Jritési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csokkentése  (a  killsé vezetd
hdmérsélklet fiiggvényvében a fiitéviz homérsekiete

csdkkenthetd)

dzemviteli javaslatok — a rendszerek fizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbaniartdssal novelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek

rorox o

o karbantartds: sziirék, ventildtor
ékszijak, rendszerlégielenités,
hiszigetelés ellendrzése

szemléletformals intézkedések 3% 2017 Intézmény

B ) ) vezetd
o dizemeltetd személvzet, dolgozok
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Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda

Encrgiamegtakaritasi intézkedeési terv

energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvditoztatdsa, felelGsik kijelolése

o tdjékoztato kadvdnyok

o figyelemfelhive feliratok
elhelyezése

o energiamegiakaritdsra vonatkozo

dolgozdi javaslatok tdmogatdsa,

moltivdcio
a haszndlamak megfeleld iddprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati meleg viz hélézatban. tizemeltetés
Minimdilis rdforditdst igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelds
beavatkozdsok megtakaritis elozd | kiltség t személy
évihez képest % idépont
ardnyban
energiatakarékos vildgititestek beszerzése 10% 50eFt 2017 | Intézmény.
(kiil- és beltérben); vezetd
Miianyag  ablakok,  ajiték  iithizésénél 7-10% 100eFt 2017 | Intézmény
rugalmas  (omitds  elhelyezése, légzdrds vezetd
Javitdsa (zdrszerkezetek Javitdsaval,
bedllitasaval), ajtékmndl  huzatfogé  kefe
felszerelése, gjtocsuko, télen textilfiiggony
felszerelése. Passzitdsok elvégzése évente.
energetikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 50eFt 2018 Intézmény
lizemelete
tés
termosztatikus  radidiorszelepek  beépitése 10% 60ekbt 2018 Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre lizemeltet
és
a  vildgitdsi  rvendszer  programozott 5% 80ekt 2018 | Intézmény
miikodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése Uzemeltet
és
Tavfiitési rendszer hidraulikai 7-10% 100ekt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa; lizemeltet
és
gépészeli. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 120ekt 2018 | Intézmény
vagy energetikai audit elkészitietése tizemeltelé
s
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt 2018 | Intézmény
(szamitogépek, monitorok, hiiték,  stb.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra vald (6rekvés (pl.  monitor,
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Energiamegtakaritisi intézkedési terv

szdmitégép kikapcsoldsa wtan a hdlézathol
valo levdlasztdsa);
mozgathaté  drnyékoldk  felszerelése az 10% 200eFt 2018 | Intézmény
tivegfeliiletek kiilsd oldaldn, amelyek nydron ' lizemeltet
csokkentik a belsé hdmérsékletet és a zavard ¢
erds napsiitést, ezaltal a gépi hiités
idStartamdt csélkenthetik, télen pedig nem
csokkentik a megvildgitdst és a napsiitésbdl
szdrmazé  hényereséget (@ mozgathatd
drnyékolok helyett nagy kiiilésti eresz, erkély
vagy pdrkdany, illetve lombhullato ndvényzet
is megfeleld),
Ssz Beruhdzdst igényld dves becsiilt | Tervezett | Felelds il
' beavatkozisok megtakari | koliség idépont személy -
tis megval?sua
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagolok 20 % 0,2 MFt 2020 Magasép Nem
Sfelszerelése (perldtorok) tési
Osztdly
2. | Epiilet nyari  hévédelmének | 15 % 4 MFt 2022 Magasép Nem
Javitdsa ftési
(drnyékolok beéplitése, reddny) Oszicly
" Pilydzati
Forrds esetében - pdlydzal, becsiilt tamogatdish
, . e x éves becsiilt | Tervezett | Felelos 4
Ssz | tdmogatds - megvalosithato kari | kiltsé dEpont S ol
beruhdzdssal jaro intézkedések meg,;zt‘;; art vitseg wopon seemedy megvalosita
ndo
1. | Epiiletburok utélagos 40 % 12 M Ft 2022 Magasép Igen
hdszigetelése itési
(200 mm EPS  tdblakkal) Osztdly
u=0,24 Wm’K
2. | Epiilet lapos tetd hészigetelése 30% 16 M Ft 2022 Magasép Igen
(u=0,17 W/m’ K} ftési
(2 X 9 em EPS tdblakkal) Osztdly
3. | Megujuld energia I (elektromos 357 85 M Ft 2022 Magasép Igen
korszeriisités I, (t COhy) ftési
(fotovoltaikus  napelemes 20 Osztdly
KW rendszer telepitése)
4. | Epiilet flitéskorszerfisitése I 30 % 8 M Ft 2022 Magasep Igen
meglévd  hdlozat  dtalakitdsa itési
(holeadok, csovezetékek) Osztdly
5. | Epiilet fiités-HKV egyiittes II. 30 % 105 M 2022 Magasép Igen
(meglévd kazanhoz levegd —viz Fy itési
hdszivattyt beépiiése) Oszidly
6. | Megujulo energia I (haszndlati 45 % 25 MFr 2022 Magasép Igen
melegviz korsz.) itési
{napkollektor, indivekt tdrolo Osztdly
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

beépitése)

7. | Elektromos halézat 4,5 % 105 M 2022 Magasép Igen
korszeriisitése 11, Ft itési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig felil kell vizsgalni. Az
energiafogyasztasi adatokat (sz&dmldkat) havonta ellendrizni szikséges, az esetlegesen
felmertild meghibasoddsok mieldbbi megsziintetése érdekében.
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Esély Szocialis Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Koézpont Gyermekjoléti Szolgalat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi tsszefoglalod

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allé
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhazdsai, valamint a helyszini bejarasok sorin
Osszegyjtott adatok keriiltek feldolgozasra,

A begylijtott adatok alapjan elmondhaté, hogy energia megtakaritist eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditaldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gytijtésére és Lkontrolldlasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem killonb6zd szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tobbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az encrgiamegtakaritdsi lehet6ségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformalasnak, mely sordn nem csak az intézménycknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazist nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritisat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtidvon, egy éven bellil megvaldsithatok.

Miasodik csoportba a minimalis raforditist igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil kerlilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztdsanak 7-10
%-~o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzdst igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomd
részben kils6 forrds bevondsaval 4-5 éven belil valésithaték meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése sordn az alabbiak kertiltek megallapitasra:

Erésségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak elkételezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthatd
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtdsa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
lizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleni! a masik egység 4ltal tdrolt adatok, illetve nincs informacidjuk a mdsik
szervezeti egységnél rendelkezésre alld adatokrol. Az energia-megtakaritasi beavatkozéasokat
hatékonyan irdnyito tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.




Es¢ly Szociélis Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat
Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

Lehetoségek:

Az energia-megtakaritist eredményezé, valamint a-megﬁjulé energia felhasznalasat tamogatd
pélyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épuletfeliigyeleti rendszer hidnyiban az azonnali beavatkozéasi igényl6 feladatok
clmaraddsa. A jelentSs energia megtakaritdst ecredményezd beruhdzésok elmaraddsa

forrashidny miatt,
Erdsség Gyengeség
A koradbbi beruhdzasok soran szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtisa.

gylijtése. A szervezeti felépitésbil adddo
informacid-aramlési problémak.
Energetikus hianya.

Lehetoség
Energiamegtakaritasi és megtjuld energidk
alkalmazésat tAmogato palyézati forrasok
elnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épliletfeligyeleti rendszer hidnya.
A beruhézasok megvaldsitisdhoz sziikséges
forrasok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant encrgia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felells
megtakaritds eldzd idopont személy
évihezg képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdaltoztatdsa, feleldsok 3-5% 2017 Intézmény
kijelélése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd
szelloztetés hidnyaban ésszeril szelloztetés télen)
fizemeltetési menetrendek  dtalakitdsa  (fitési, 3-5% 2017 Intézmény
hiftési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hdmérsékiet csékkentése a
fiitési szezonban)
flitési rendszer vizhdmérsékletének csékkentése (« 5% 2017 Intézmény
kiils6  hémérséklet  filggvényében a filtéviz veretd
hémérséklete csdkkenthetd)
o felhaszndldi szokdsok 3% 2017 Intézmény
megvditoztatdsa, feleldsok kijelolése vezetd
o Idjékoztato kiadvdnyok
o figyelemfelhivé felirarok
elhelyezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javasiatok tdmoguatdsa,
motivdcio
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Energiamegtakaritasi intézkedési terv

lekotott teljesitmények csokkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetSségei, szolgdltatdi szerzbdések tizemeltetds
Sfeliilvizsgdlata
Minimadlis rdaforditdst igénylG beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritas elozd iddépont személy
évihez képest %
ardnyban
geépészeli, épilleigépészeti veszteségfeltdrds vagy 5-10% 2017 Intézmény
energetikai audit elkészittetése lizemeltetés
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
vezetd
Miianyag ablakok, ajtok iithozésénél rugalmas 8-10% 2017 Intézmény
thmités elhelyezése, légzdrds Javitdsa vezetd
(zdrszevkezetek  javitdsdval, bedllitasdaval),
ajtoékndl huzatfogo kefe Jelszerelése,
ajtécsuko, télen textilfiigginy felszerelése.
Fa Bejdrati ajtok passzitdsa, zdréddsok javitdsa 8-10% 2017 Intézmény
vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése (ahol nem 0% 2018 Intézmény
késziilt) izemeltetés
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2018 Intézmény
ellendrzés iizemeltetés
LEDes fénycsévekre és lampdkra csere 10% 2018 Intézmeny
vezetd
fiitesi rvendszer beszabalyozdsa; termosziatikus 5% 2018 Intézmény
szelepek a hignyzé  radidtorokra lizemeleteté
8
energiatakarékos berendezések  (szamitégépek, 3% 2018 Intézmény
monitorok, hiitd, sth.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések haszndlata SOFan az
energiatakarékos haszndlatra valo fovekvés (pl
monitor, szdmitogép  kikapcsoldsa utan  a
halozatbol vald levdlasztdsa),;
mozgathato darnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliiletek  kiillsé oldaldn, amelyek nydron lizemeleteté
csokkentik a belsé hdmérsékletet és a zavard evds 5
napsiitést, ezdltal « gépi  hiités  iddiariamdt
csokkenthetik, télen pedig nem csokkentit a
megvildgitast és a napsiitésh6l szarmazo  hé
nyereségel,
Gazkazdn cseréje kondenzdcidsra a teljes fiitési 20% 2018 Intézmeény
rendszer dtmosdscval . tizemeletete
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Beruhdazdssal jiro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatdridd Felelis
(mért mértckegység) személy
Energiatakarékos vizadagoldk 20% 2020 Magasépités
Jfelszerelése (perldtorok) i Osatdly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékoldk beépitése) i Osztdly
Forrds esetében (pdlydzat, tamogatds) megvaldsithato becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jiro intézkedések mértékegység)
Epiiletburok utblagos hészigetelése 0%
(200 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/m’K
Nyildszdro szerkezetek cseréje (U,=1,15 Wim’ K} 30%

(milanyag 6 kamrds profil, 3 rtg-il iivegezéssel)

Fiitési rendszer korszerdisitése Epiilet fiitéskorszeriisitése I, 0%
meglévd hdlozar dtalakitasa (hdleadok, csévezetéhek)

Epiilet magastetd hészigetelése (u=0,17 W/m’ K) . 15%
(200 mm vig. EPS kdzetgyapot)

Epiilet padldsfodém hészigetelése 10 %
(100 mm vig. kdzetgyvapot)

Epiilet fitéskorszeriisitése II. 0%
meglévs kazdnhoz levegl —viz hlszivattyy beépitése

Megtijuld energia Il (elekiromos korszeriisités II.) 50%
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer telepitése)

Elektromos hdlozar korszerfisitése I 0,1
(LED rendszer kiépitése) (t COz)

Tovabba szilikséges a nyomon kovetésért felelés személy vagy személyek nevénck a
meghatarozasa,

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Kérnyezetvédelmi oszidlyvezetd
felé:

Az  energiahatekonysagi  eredmények  nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
k&vetéséért felelds személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Pet0fi utca 1. szam alatt taldlhaté az Esély Szocialis Tarsulas kozponti intézménye. A
telken két hdz taldlhatod, amelybdl az egyiket csak raktarként illetve az adomdanyok elosztd
helyiségeként hasznaljak. Ez a melléképiilet egy pince + foldszint kialakitdst, 77,56 m2
alapteriilet( haz.

A f8épiilet 157,24 m2 alapteriiletil, foldszintes kialakitastu. Az udvar felé es6 részén bévités
nyomai lithatdak. A régebbi épiiletrész fala 47 cm vastag, két oldalt vakolva. A bévités 30 em
széles téglafal, szintén két oldalt vakolva.

Az ¢piiletben irodék, foglalkoztatdé szoba, valamint mosddhelyiség van kialakitva, A
nyilaszardkat hdszigetelt iivegezésti milanyag ablakokra cserélték. A fiités gaziizemt, 1 db
FEGTHERM SC24Atipusi kazanrél mikodsé radidtoros kézponti fiités. Az épiiletben
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kiegészitd fiitésként 1 olajradiator is hasznalatban van. A hasznalati melegviz el6allitasdhoz 1

db elektromos bojler all rendelkezésre.

A Gptletpiietegyiittes alapadatai |

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Petéfi S. u, 1.

Helyrajzi széma

631

Tulajdonos

Budabrs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Esély Szocidlis Tarsulas Szocialis és Gyermekj6léti
Szolgalat

Létesitmény funkcidja

gyermekjoléti szolgalat

Védettség

nincs helyi védettség

Hasznos alaptertilete

102 m?
Epités ideje
Epiiletszerkezet hagyoményos
Szintszam Fsz.

Kiilsé falazat tégla
Tetd magas
Ablak milanyag
Ajtod

Felhasznalt energia

foldgaz, villamos

energia
Flitési rendszer kézponti
Szell6zési rendszer nincs
Hoétermel 6 gaz. cirkd
Héleadd radiator
HMYV rendszer villanybojler
Hiitési rendszer
Vilagitas neon

Eves kihasznaltsdg (nap/év):

251 nap/év

Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre dil energetikai

tantisitvdny).

nem készilt
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges encrgiamegtakaritdsi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorolasra,

Az elsé csoportba a beruhdzést nem igényl8 beavatkozédsok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztidsanak 3-5 %-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozdsok révidtdvon, egy éven belill megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditdst igényld beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven belil kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10
%-~0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomd
részben kiils6 forrds bevondsaval 4-5 éven belil valdsithaték meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

2,1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%~0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rovidtdvon, egy éven
beliill megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eld76 iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdifoztatdsa, feleldsiok 3-5% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszellézietés; gépi vezetl

szellbzietés hidnyaban ésszerdi szellbztetéds télen)

iizemeltetési menetrendek dralakitdsa  (fiitési, 3-5% 2017 Intézmény.
hiitési, szelloztetési mapi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsé hémdérséklet csikkentése a
fiitési szezonban)

Jiitési rendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a 5% 2017 Intézmény
kills6  hdmérséklet  fiiggvényében a fiitéviz vezetd
hémérséklete csokkenthetd)

- felhaszndloi  szokdsok  megvdlioztatdsa, 3% 2017 Intézmény
feleldsok kijelolése vezetd

- idjékoztaré kadvinyok
- figyelemfelhivo feliratok elhelvezése

- energiamegtakaritdsra vonatkozé dolgozoi
Javaslatok tdmogatdsa, motivdcic

lekdtort teljesitmények csdkkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetdséger, szolgaltatdi szerzddések lizemeltetés
Seliilvizsgadlata
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2.2 Minimalis raforditast igényld beavatkozasok

Minimalis réaforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyck altaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves ecnergiafogyasztasanak 7-10 %-o0s

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditdst igénylG beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritds elozd | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds vagy 5-10% 2017 Intézmény
energetikai audit elkészittetése fizemeltetés
tervszerd megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
vezetd
Mianyag ablakok, afjtok ditkizésénél rugalmas 8-10% 2017 Intézmény
tomités elhelyezése, légzdrds Javitdsa vezetd
(zdrszerkezetek  javitdsaval, bedllitasdval),
ajtoknal huzatfogo kefe Jfelszerelése,
ajtocsuko,télen textilfliggony felszerelése.
Fa Bejarati ajték passzitdsa , zdroddsok javitdasa 8-10% 2017 Intézmény
vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése (ahol nem 0% 2018 Intézmény
késziilt) {izemeltetés
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 7-10% 2018 Intézmény
ellendrzés tizemeltetés
LEDes fénycsovekre és lampdkra csere 10% 2018 Intézmeény
vezetd
fiitési rendszer beszabdlyozdsa;  termosztatikus 5% 2018 Intézmény
szelepek a hidnyzé  radidtorokra lizemeletete
s
energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek, 3% 2018 Intézmény
monitorok, hiité, sth.) beszerzése, a meglévd vezetd
herendezések haszndlata soran az
energiatakarékos haszndlatra valo térekvés (pl.
monitor,  szdmilégép  kikapcsoldsa  utdn  a
hclozatbol valo levalasziasa),
mozgathatd arnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliiletek  kiilsé  oldaldn, amelyek nydron lizemeleteté
csOkkentik a belsé hémérsékletet és a zavard erds §
napsiitést, ezaltal a gépi hiités idétartamdt
csikkenthetik, télen pedig nem csokkentik «o
megvildgitdst és a napsiitéshdl  szarmazé  hé
nyereséget.
Gizkazdn cserdfe kondenzdcidsra a teljes fiitési 20% 2018 Intézmény
rendszer dtmosdsdval . lizemeletete

s
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2.3  Beruhazist igényld intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozasok, melyek tdlnyomo részben kiilsd forrds bevondsaval 4-5
¢ven belill valésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritdsat

eredményezik,

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok ;;;ﬁ:ﬂ?;gs i;;:;;ej;:t gzi;‘:;;
Epiiletburok utélagos hészigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/m’K Oszidly
Nyildszaré szevkezetek cseréje (Uy=1,15 Wim’ K) 30% 2022 Magasépitési
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rig-if iivegezéssel) Osztdly
Fiitési rendszer korszerfisitése Epiilet 30 % 2022 Magasépitési
Sfiitéskorszerdisitése I Oszitdly
meglévd hdldzat dtalakitdsa (hdleadok, csévezetékek)

Epiilet magastetd hészigetelése (u=0,17 W/n' K) 15% 2022 Magasépitési
(200 mm vtg. EPS kézetgyapot) Osztdly
Epiilet padldsfsdém hdszigetelése 10 % 2022 Magasépitési
(100 mm vig, kdzetgyapor) Osztdly
Epiilet flitéskorszeriisitése II, 30% 2022 Magasépiiési
meglevd kazdanhoz levegd —viz hészivatiyi bedpitése Osztaly
Megijuld energia Il (elektromos korszeriisités I1.) 30 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer telepitése) Osztdgly
Elektromos hdlézat korszerdisitése 1 0,1 2022 Muagasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t COy) Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 5% 2022 Muagasépitési
(drnyékoldk beépitése, reddnyik) Osztdly
Energiatakarékos vizadagolok felszerelése 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztaly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmuilt 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.
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4. Megval6sitando intézkedések meghatiarozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehetdségek feltarasa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvaldsitas tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitdsi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt

hozzarendelésre,

A fejlesztési intézkedések megvaldsitisi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llé
emberi és pénziigyi erbforrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra épiilé intézkedések nem megfelelé megvalositdsi sorrendje tobbletkoliségeket

eredmeényezhet.
Beruhdzaist nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd iddopont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3-5% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd
szelldzietés hidnydban ésszerii szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek  dtalakitdsa  (fiitési, 3-5% 2017 Intézmény
hiftési, szellGztetési napi, heti meneirend, az vezeto
tizemsziinetben a belsd homérséklet csokkentése a
Sitési szezonban)
fiitési vendszer vizhomérsékletének csikkentése (a 5% 2017 Intézmény
kiilsd  hdmerséklet  fiiggvényében a  filtdviz vezetd
hdmérséklete csokkenthets)
- felhaszndloi  szokdsok  megvdaltozitatdsa, 3% 2017 Intézmény
Jelelésok kijelolése vezetd
- tajékoztato kiadvinyok
- figvelemfelhive feliratok elhelyezése
- energiamegtakaritdsra vomnatkozd dolgozoi
Javaslatok tamogatdsa, motivdcio
lekotott teljesitmények csdkkentésének 5-10% 2018 Intézmény
lehetdséged, szolgdliatoi szerzbdések tizemeltetes
Jfeliilvizsgdlata
Minimdlis rdforditdst igénpld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelds
beavatkozdsok megtakaritds elozé | koltség t személy
évihez képest % idopont
ardnyban
gépészeti. dpliletgépészeti veszieségfeltdrds 53-10% 80eFt 2017 | Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tzemeltet
s
tervszert megeldzd karbantartds 5% 100eFt 2017 | Intézmény
vezetd
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Mianyag  ablakok, qjték  iithozésénél 8-10% 100cFt 2017 | Intézmény
rugalmas  tomités  elhelyezése, légzdrds vezetd
Javitdsa (zdrszerkezetek — javitdsdval,
bedllitasdval), ajtékndl  huzatfogé kefe
Selszerelése,  ajidcsuko,télen  textilfiiggony
felszerelése,
Fa Bejarati ajtok  passzitdsa , zdréddsok 8-10% 150eFt 2017 | Intézmény
Javitdsa vezetd
energetikai  tamusitvanyok  elkészittetése 0% 50eFt 2018 | Intézmény
{ahol nem készijlt) ﬁzenrleltet
és
energetikai  vendszer  beszabdlyozdsa, 7-10% 80ekt 2018 | Intézmény
Sfolyamatos ellenérzés iizeréleltet
8
LEDes fénycsivekre és lampdkra csere 10% 85elt 2018 | Intézmeny
vezetd
Sfiitési rendszer beszabdlyozdsa; 5% 100ekt 2018 Intézmény
termosztatikis szelepek a  hidnyzé lizemelete
radidiorokra tés
energiatakarékos berendezések 3% 200el't 2018 | Intézmény
(szdmitégépek,  monitorok,  hiité, sth) vezetd
beszerzése, a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra valé torekvés (pl.  monitor,
szdmitdgép kikapesoldsa utdn o hdldzarhdl
valo levdlaszidsa),
mozgathaté  drnyékolok  felszerelése az 10% 250eFt 2018 | Intézmény
fivegfeliletek kifls6 oldalim, amelyek nydron Uzemelete
esokkentik a belsé hémérsékletet és a zavard tes
erfs napsiitést, ezdltal a gépi  hiités
idétartamat csokkenthetik, télen pedig nem
csokkentik o megvildgitdst és a napsiitésbsl
szdrmazo hd ayereséget.
Gazkazdn cseréje kondenzdciosra a teljes 20% 650¢eFt 2018 | Intézmény
fittési rendszer dtmosdsaval . tizemelete
tés
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N Pdlydzati
becsillt tamogatdsh
Ssz Beruhdzdst igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelds il
beavatkozdsok megtakari | koliség idopont | személy lgsit
v megvaldsita
ndé
1. | Energiatakarékos vizadagoldk | 20 % 0,1 MFt 2020 Magasép Nem
felszerelése (perldtorok) itési
Oszialy
2. | Epiilet nyari  hiévédelmének 15% 0.4 M Ft 2022 Magasép Nem
Javitdsa itési
(drnyékolok beépitése) Osztdly
" Pdlydzati
Forrds esetében - pdlydzar, becsiilt . | timogatdsh
; . ey dves becsiilt | Tervezett | Felelos .
Ssz tamogatds - megvalosithato mestakari | kolisé idévont személ ol
beruhdzdssal jaro intézkedések g;‘ds ‘ & 4 Y megvalosita
: nds
1. | Epiiletburok utelagos 40 % 3.9 M Fr 2022 Magasép Igen
hdszigetelése itési
200 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 Wim'K
2. | Nvfldszdrd szerkezetek cseréje 30% 2, 5MFt 2022 Magasép Igen
(Uw=1,15 W/m’ K) itési
(miionyag 6 kamrds profil, 3 Osztadly
rtg-il fivegezéssel)
3. | Fitesi rendszer korszeriisitése 30 % 1,5MFt 2022 Magasép Igen
Epiilet fittéskorszeriisitése I itési
meglévd  hdlozat  dtalakitdsa Osztaly
(hileadok, csévezerékek)
4. | Epiilet magastetd hészigetelése | 15% | 25 M Ft 2022 Magasép Igen
(u=0,17 Wim’ K) ftési
(200 mm vtg. EPS kizetgyapor) Oszidly
5. | Epiilet padldsfodém | 10% | 0.6 MFt 2022 Magasép Igen
hiszigetelése irési
(100 mm vitg. kdzetgyapor) Osztaly
6. | Epiilet fiitéskorszeriisitése II. 30% 42MFt 2022 Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegé —viz itési
hdszivattyd beépitése Oszidly
7. | Megujulé energia 50 % 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
11 (elektromos korszeridsités I1) itési
{fotovoltaikus napelemes 5 kW Oszidaly
rendszer telepitése)
8. | Elektromos halozat 0,1 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
korszeriisitése I (1t CO) itesi
(LED rendszer kiépitése) Oszialy

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtisat minden év februdr 28-ig feliil kell vizsgalni. Az
energiafogyasztdsi adatokat (szamldkat) havonta ellenbrizni szlkséges, az esetlegesen
felmeriild meghibasodasok mieldbbi megsziintetése érdekében.
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Vezet6i osszefoglalo

Az encrgiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4116
energiafogyasztdsi adatai, a kordbbi évek beruhdzasai, valamint a helyszini bejardsok sordn
Osszegy(jtott adatok keriiltek feldolgozasra, '

A begyiijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritist eredményezd feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditdldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalaséara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése soran jelent8s gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozo adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6z6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tdbbsege
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetéségek kéziil kiemelt szerep
jut a szemléletformélasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozésok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasnak 3-5 %-os megtakaritdsdt eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtdvon, egy éven belill megvalésithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozédsok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energ1af0gyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényld beavatkozasok keriltek, melyek tulnyomo
részben kiilsé forrds bevondsdval 4-5 éven bellil valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alébbiak keriiltek megéallapitasra:

Erfsségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatdnak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
lizemeltetése, az intézmény-feljitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a méasik egység 4ltal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a mésik
szervezetl egységnél rendelkezésre allo adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan irdnyit6 tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetéségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megijuld energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetésck/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozdsi igényld feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményezd beruhdzasok elmaradasa

forrashiany miatt.

Erosség
A korébbi beruhdzisok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elk&telezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbol adodo
informaci¢-ramlasi problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetdség
Energiamegtakaritisi és megajulo energiak
alkalmazasat tAmogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épliletfeligyeleti

rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes éplletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhdzasok megvaldsitisahoz sziikséges
forrasok hidnya.

Otéves intézkedést terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzé iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok valtoziatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszelldzietés; gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszertl szellGzietés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (filtési, 3% 2017 Intézmény
hiftési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsG hdmérséklet csikkentése a
fiitési szezonban.
Tavhé radidtoros Jiitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csokkentése  (a  kiilsd vezetd
hémérséklet fiiggvényében a flitéviz hdmérséklete
csiklenthetd)
Javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a vendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal ndvelhetd:
»  rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dllapotd,
bedllitasi értékek meglétét
o karbantarids: sztirdk, ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése




Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont Csaladsegité Szolgalat
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szemiéletformadld intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o dizemeltetd  személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndldi szokdsok megvdltoziatdsa,
feleldsok kijelilése
tajékoztato kiadvdanyok
o figyvelemfelhivo feliratok elhelyezése
energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozéi  javaslatok  tdmogatdsa,
motivacio
Minimdlis rdforditdst igényld beavatkozdsok hecsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozo | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kill- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése (0% 2018 Intézmény
iizemeltetés
a vildgitdsi rendszer programozott miikidtetése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szamitogépek, 2018 Intézmény
monitorok, hiitk, sth) beszerzése, a meglévd 6% vezetd
berendezések haszndiata soran az
energiatakarékos  hassndlatra  valé  torekvés
szamitogép kikapesoldsa widn a hdlézatbol valo
levdlasztdsa),
mozgathato arnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliiletek  kiils6  oldaldm, amelyek nydron tzemeltetés
csokkentik a belsd hémérsékletet és a zavaro erds
napstitést  télen  pedic  nem  csokkentik  a
megvildgiidst és a napsiitésbdl szarmazo hd
Hyereséget.
Beruhdazdssal jird intézkedések becsiilt éves megtakaritdas Hatarido Felelds
(mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagolok 15% 2020 Magasépités
felszerelése (perldiorok) . i Oszidly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépités
(drnvékolok beépitése) i Oszidly

Forrds esetében (pdlydzat, tdmogatds) megvaldsithato

beruhdzdssal jiro intézkedések

becsiilt megtakaritds (mért

mértékegység)

Epiiletburok utélagos hdszigetelése
(200 mm EPS tablakkal) u=0,24 Wi’k

40 %




Esély Szocialis Tarsulds Szociélis és Gyermekjoléti Kozpont Csaladsegito Szol.gé.lat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Nyildszaro szevkezetek cseréje (Uy=1,15 Win K) 30%
(miianyag 6 kamrds profil, 3 rig-ii iivegezéssel)

Fiitési rendszer korszerfisitése Epiilet fitéskorszertisitése I 30 %
meglévd hdlozat dtalakitisa (hdleadok, csdvezetékek)

Epiilet fiitéskorszeriisitése II. 30%
meglévé kazdnhoz levegd —viz hbszivattyn beépitése

Megijuld energia II. (elektromos korszertisités II.} 50 %
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer telepitése)

Elektromos hdlozat korszeriisitése I, 0,1
(LED rendszer kiépitése) (tCOy)

Tovabbd sziikséges a nyomon kovetésért felelés személy vagy személyek nevének a

meghatirozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Héldzat
felé:

Kornyezetvédelmi osztalyvezetd

Az  energiahatékonysdgi  eredmények
kivetéséért felelds személy(ek):

nyomon

Intézménylizemeltetési osztaly

1. Az ¢piilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szivarvany utca 3. szam alatt talalhatd az Esély Szocidlis Tarsulds Csal4ddsegitd Szolgalata,
alapteriilete 106,36 m2. Az intézmény egy 1983-ban épitett panelhaz legalsé szintjén, egykor
kerékpartaroloként hasznalt szabad tér beépitésével keletkezett helyiségben lett kialakitva.
Ennek kévetkezményeképpen a padld nincs lehdszigetelve, a helyiség hdvesztesége itt a
legnagyobb. A kiilsé hatarolé szerkezet feltételezhetden tégla, de pontos adat nincs réla. Az
intézmény feletti térben szervizakna taldlhatd. A fodém rossz Lkialakitdsa miatt a

hangszigetelés sem teljesen megoldott.

Az intézményben iroddk, targyals, el6tér valamint személyzeti és nyilvanos WC lett
kialakitva. A helyiség filitését tavhd biztositja, de ezen kiviil ketts, elektromos 4rammal
mUkddo késziilék biztositja a helyiség temperalasat a flitési szezonon kiviil.

A nyilaszarokat és a radidtorokat 2006-ban cserélték ki.

Az eplilctépiiletegyiitics lapadatal ||

Az ingatlan ¢cime

2040 Budadrs, Szivarvany u.. 3..

Helyrajzi szama

1036/33/A/102

Tulajdonos

Budaérs Viros Onkormanyzata

Az ingatlan megnevezése

Csaladsegitd Szolgalat

Létesitmény funkcidja

csaladsegitd szolgalat

Védettség

nines helyi védettség

Hasznos alapteriilete

87,37 m?
Epités ideje 1983
Epiiletszerkezet panelos
Szintszim Fsz + 10 Em.




Esély Szocidlis Térsulds Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont Csaladsegité Szolgalat
Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Kiilsé falazat panel
Tetd nines
Ablak mianyag
Ajté - mianyag
Felhasznalt energia villa;i\;hgr’lergia
Flitési rendszer kézponti
SzellOzesi rendszer nincs
Hétermeld tavho
Hoéleadd radiator
HMV rendszer tavho
Hiitési rendszer split
Vilagitas neon
Eves kihasznaltsag (nap/év): 251 nap/év
i};zjzet: ;I;fgetikai besorollésa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai nem késziilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A szikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozédsok keriiltek, melyek az intézmény
¢ves encrgiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritdsat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek éltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl beavatkozasok kerliltek, melyek tilnyomo
részben Kkiils6 forras bevondsaval 4-5 éven belil valésithaték meg és az &ves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritdsat eredményezik.

2.1 Beruhazist nem igénylé beavatkozisok

Beruhazast nem igényl6 beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-o0s megtakaritasdt eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozdsok rovidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatdk.




Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont Csaladsegitd Szolgélat
Energiamegtakaritisi intézkedési terv

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd iddpont személy
évihez képest %
ardanyban
tizemeltetési szokdasok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszellfztetés, gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszerdl szellGzietés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (flitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellBztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsé hémérséklet csikkentése a
fiitési szezonban.
Tavho radidtoros Sitési rendszer 5% 2017 Intézmény
vizhdmérsékletének  csokkentése (a  kiils§ vezetd
homérséklet fiiggvényében a fiitdviz hémérséklete
csdkkenthetd)
Javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellenbrzéssel, vezetd
karbantartassal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dilapotdi,
bedllitdsi értékek meglétét
s karbantarids: Szifrdk, ventildior
ékszijak, rendszerléglelenités,
hiszigetelés ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd

s lizemeltetd — személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése

o felhasznaloi szokdsok megvdltoztatdsa,
Jeleldsok Kijelolése
tdjékoztatéd kadvanyok

o figvelemfelhivo felirarok elhelyezése

s energiameglakaritdsra vonatkozé
dolgozdi  javaslaiok tamogatdsa,
motivdacio

2.2 Minimalis raforditast igényld beavatkozasok

Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban 1-3 éven beliil
kerlithetnek megvalositasra, és az intézmény éves enecrgiafogyasztdsinak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldyé idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kill- és 10% 2017 Intézmény
vezetd

beltérben),
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amelyek nydron
csokkentik a belsd hdmérsékletet és a zavard erds
napsiitést  télen pedig wnem  csékkentik a
megvildgitist és a napstitésb6l szdrmazé hd
Hyereségel,

energetikai tanusitvanyok ellészittetése 0% 2018 Intézmény
lizemeltetés

a vilagitdsi rendszer programozott miikodietése, 5% 2018 Intézmény

Jjelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetés

energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek, 2018 Intézmény

monitorok, hiiték, sib.} beszerzése, a meglévd 6% vezetd

berendezések haszndlata sordnm az

energiatakarékos  haszndlatra valo  torekvés

szamitogép kikapcesoldsa wutdn a hdalozatbol valo

levdlaszidsa);

mozgathato drnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény

ivegfelilletek  killsé  oldaldn, lizemeltetés

2.3 Berubazast igénylé intézkedések

Beruhdzast igénylé beavatkozasok, melyek tilnyomo részben kils6é forrds bevonasaval 4-5
éven belll valdsithaték meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzdst igenyld beavatkozdisok becsill éves Tervezett Felelds
megtakaritds iddpont szemiély
Epiilethurok utblagos hbszigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m'K Oszidgly
Nyilaszard szevkezetek cseréje (Uy=1,15 W/im’ K) 30 % 2022 Magasépitési
(milanyag 6 kamrds profil, 3 vtg-ii iivegezéssel) Osztaly
Fritési rendszer korszerisitése Epiilet 30 % 2022 Magasépitési
Stitéskorszerdisitése I, Osztdly
meglévd hdlozat dtalakitdsa (hdleadok, csdvezetékek)
Epiilet flitéskorszeriisitése II. 30 % 2022 Magasépiiési
meglévd kazanhoz levegd —viz hdszivattyu beépiiése Osztaly
Megtifulc energia Il (elektromos korszerisités II.) 50 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 5 kW rendszer telepitése) Osztdly
Elelktromos haldzat korszeriisitése 1 0,1 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t CO;) Osztdly
Epiilet nyéri hévédelmének javitdsa 5% 2022 Magasépitési
(dgrnyékolok beépitése, redonyok) Osztaly
Energiatakarékos vizadagoldk Sfelszereldse 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztaly

3. Megvalésitott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem készlilt intézkedési terv.
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4. Megvalositandoé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysig nivelése illetve a lehetdségek feltardsa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvaldsitis tervezett id6pontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felel6s, megvalositasi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt
hozzéarendelésre.

A fejlesztési intézkedesek megvaldsitisi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziligyi erbforrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettikk. Az
cgymisra €piild intézkedések nem megfelelé megvaldsitasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds el676 idépont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés, gépi vezetd

szelldztetés hidnydban ésszerif szelldztetés télen)

izemeltetési  menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd

tizemsziinetben a belsd hémérséklet csdkkentése a
Jfiitési szezonban.

Tavhd radidtoros flitési rendszer 5% 2017 Tntézmény
vizhémersékletének  csokkentése  (a  kiilsd vezetd
hémérséklet fiiggvényében a fiitéviz hémérséklele

csokkenthetd)

Javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal novelheto:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dllapotd,
bedllitdsi értékek meglétér

o karbaniarids: szitrdk, ventildtor
ekszijak, rendszerlégtelenités,
hiszigetelés ellendrzése
szemléletformadio intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
s ijizemeltetd személyzet, dolgozok

energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdsa,
feleldsik kijeldlése
tdjékoztato kiadvanyok

o figyelemfelhive feliratok elhelyezése

energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozoi  javaslatok tdmogatasa,
motivacio
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Minimalis rdforditdst igénylc becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelos
beavatkozdsok megtakaritis elozé | kiliség 4 személy
évihez képest % idopont
ardnyban
energiatakarékos vildgittestek beszerzése 10% 10eFt 2017 | Intézmény
(kiil- és beltérben), vezetd
energetikal tantisitvdanyok elkészittetése 0% 30eFt 2018 | Intézmény
iizemeltet
és
a  vildgitasi  rendszer  programozott 5% 50eFt 2018 | Intézmény
miikddtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése ﬁzeréleltet
5]
energiatakarékos berendezések 150¢Ft 2018 Intézmény
(szdmitégépek, monitorok, hiiték, stb.) 6% vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  emergiatakarékos
haszndlatra  valo  torekvés  szamitogép
kikapcsoldsa  wtdn a  hdlozathél  valé
levdlasztdsa);
mozgathaté  drnyékolok  felszerelése az 10% 200eFt 2018 | Intézmény
tvegfelilletek killsé oldaldn, amelyek nydron ﬁzerfleltet
csokkentik a belsé hdmérsékletet és a zavard cs
erds napsiitést télen pedig nem csokkentik a
megvilagitast és a napsiitéshdl szarmazo hé
nyereségel.
Ssz Beruhdazast igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelds p
beavatkozdsok megtakari | koltség iddpont személy .
tis megval?sna
ndo
1. | Energiatakorékos vizadagolok 20 % 0.1 MFe¢ 2020 Maguasép Nem
Jelszerelése (peridtorok) itési
Osztaly
2. | Epillet nydri  hévédelmének 5% 0,66 M 2022 Magasép Nem
Javitdsa Ft itési
{arnyékolok beépitése) Osztaly
Forrds esetében - pdalydzat, becsiilt tfl;:g;f:::;b
; : Ry éves becsiilt | Tervezett | Felelds 4
Ssz tamogatids - megvaldsithato , e s e . ol
beruhdzdssal jaro intézkedések meg;:;kaﬂ koliség iddpont személy megvalosita
ndo
1. | Epiiletburok utolagos 40 % 1,6 MFt 2022 Magasép Igen
hiszigetelése irési
(200 mm EPS tabldkkal) Osztaly
u=0,24 W/m’K
2. | Nyildszaré szerkezetek cseréje 30% 3, 3MFt 2022 Magasép Igen
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(Uy=1,15 Wi’ K) ftési

(miianyag 6 kamrds profil, 3 Osztaly

rig-ii iivegezéssel)

Fiitési rendszer korszerisitése 30% 1,5MFt 2022 Magasép Igen
Epiilet fiitéskorszerfisitése I itési

meglévé halozat  dtalakitdsa Osztaly

(héleadok, csdvezetékek)

Epiilet fiitéskorszerfisitése II. 30% 4,2 M Ft 2022 Magasép Igen
meglévé kazdnhoz levegd —viz ftési

hdszivattvi beépitése Osztaly

Megujulo energia 30 % 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
I (elektromos korszerisités II.) itési
(fotovoltaikus napelemes 5 kW Oszidly

rendszer ielepitése)

Elektromos halozar 0,1 L5 MFt 2022 Magasép Igen
korszertisitése I, (t COy) itési

(LED rendszer kiépitése) Oszidly

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februdr 28-ig feliil kell vizsgilni. Az
energiafogyasztdsi adatokat (szdmlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriilé6 meghibasoddsok miel&bbi megsziintetése érdekében.
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Vezet6i dsszefoglald

Az energiamegtakaritisi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a koradbbi évek beruhazésai, valamint a helyszini bejardsok sordn
Osszegyiijtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhaté, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégrzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditdldsa,
valamint az intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentls gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6zd szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tobbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehet6ségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformaldsnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsé csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok kertiltek, melyck az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven belill megvaldsithatok.

Maésodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil kerlilhetnek megvalositisra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzédst igényl$é beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyoméd
részben killsé forras bevondsaval 4-5 éven belil valdsithatok meg és az  éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az aldbbiak keriiltek megallapitasra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorméanyzatinak elkételezettsége a Fenntarthatdsag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaliak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhizasok (intézmény-felujitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél kerlilnek begyljtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetlenll a masik egység 4ltal tdrolt adatok, illetve nincs informéciéjuk a méasik
szervezeti egységnél rendelkezésre allé adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember hidnya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megdjuld energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigveleti rendszer kiépitése.

Fenyegetésck/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényld feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritdst eredményezd beruhdzasok elmaradasa

forrashidny miatt,
Erosség Gyengeség
A koribbi berubdzdsok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen val6

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
irdnti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
veégrehajtasa.

gylijtése. A szervezeti felépitésbbl adodd
informAcié-aramlasi problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetoség
Energiamegtakaritisi és megujuld energidk
alkalmazasat tAmogat6 palyazati forrasok
elnyercse. Egységes épiiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek
Egységes éptletfelligyeleti rendszer hidnya.
A beruhazasok megvaldsitasdhoz szikséges
forrasok hidnya,

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritdsi intézkedései:

Beruhdzdist nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eldyé iddpont személy
évihez képest %
ardanyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelbsok 5% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydrom éjszakai diszelldztetés, gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszertl szellfztetés télen)
tizemeltetési  menetrendek  dtalakitdsa  (fiitési, 5% 2017 Intézmény
hiltdsi, szellOztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsé himérsékiet csékkentése a
fiitési szezonhan.)
Sfolvamatos ellendrzés 3-5% 2017 Intézmény
vezetd
tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysaga a rendszeres ellenirzéssel, vezetd
karbantartdssal ndvelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dllapotdt,
bedllitdsi értékek megiérér
e karbantartds: szirdk, ventildator ékszijak,
rendszeriégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
s iizemeltetd szcemélyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
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o felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdsa,
Jeleldsék kijelslése

o (tqjékoztato kiadvanyok

o figyelemfelhivé feliratok elhelyezése

» energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javasiatok tamogatdsa,
motivdcid

Minimilis rdforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds el6z6 | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energictakarékos vildgitotestek beszerzése (kill- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése fahol nem 0% 2018 Intézmény
késziilt) lizemeltetés
a vilagitdasi rendszer programozolt miikidtetése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk, felszerelése lizemelteteés
energiatakarékos berendezések  (szdmitdgépek, 2018 Intézmény
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd 6% vezetd
berendezések haszndlata Sordm az
energiatakarékos  haszndlatra vald  idrekvés
szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlozathdl valé
levdlasztdsa);
mozgathato arnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliiletek  killsé  oldalén, amelyek nydron lizemeltetés
csdkkentik a belsé hémérsékletet és a zavard erls
napsiitést  télen  pedig nem csokkentik
megvildgitdst és a napsiitéshél szdrmazé hé
nyereséget.
Beruhdzdssal jaré intézhedések becsiilt dves megtakaritdas Hatdridy Felelos
(mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagolok 15% 2020 Magasépités
felszerelése (perlitorok) i Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitsa 15% 2022 Magasépités
(drryékolok beédpitése) i Oszidly

Forrds esetében (palydzat, tamogatds) megvalosithato

becsiilt megtakaritds (mért

beruhdzdssal jard intézkedések mértekegység)
Epiiletburok utolagos hdszigetelése 40 %
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K
Nyildszaré szerkezetek cseréje (Uy=1,15 Wim* K) 30 %

(miianyag 6 kamrds profil, 3 rig-fi iivegezéssel)
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Fiitési rendszer korszeriisitése Epiilet fiitéskorszeriisitése 1. 30%
meglévd haldzat dralakitdsa (héleadok, csévezetékek)

Elektromos hdlozat korszerdisitése I 0,1
(LED rendszer kiépitése) tCO)

Tovébba szilkséges a nyomon kovetésért felelés személy vagy személyek nevének a
meghatarozésa.

- Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd
felé:

Az energiahatékonysagi  eredmények  nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kévetéséért felelbs személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szivarvany utca 5. szam alatt talalhaté az Esély Szocialis Tarsulas Tamogatd Szolgélata,
alapteriilete 66,66 m2. Az intézmény egy 1983-ban épitett panclhaz legalsé szintjén lett
kialakitva. Egy épiiletben taldlhaté a felnétt haziorvosi rendelével.

Az intézményhez irodak, mozgassérilt WC, WC, elétér valamint raktarak tartoznak.

A helyiség fiitését tavho biztositja, de a dolgozok édllitdsa szerint az éplilet til van fiitve, a
bejérati ajt6 a fiitési szezonban gyakran van nyitva.

" Az épiletiéptiletegytiics alapadatai |

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Szivarvany u. 5.

Helyrajzi szama 1036/34

Tulajdonos Budadrs Varos Onkormanyzata
Az ingatlan megnevezése Témogatd Szolgdlat
Létes{tmény funkcidja tAmogatd szolgalat

nincs helyi védettség

Hasznos alapterilete

51,12 m?
Epités ideje 1983
Epiiletszerkezet panclos

Szintszam Fsz + 10 Em.

Kiilsé falazat panel
Tetd lapos
Ablak milanyag
Ajtd mulanyag
Felhasznalt energia villmLiZhSﬁergia
Flitési rendszer kézponti
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Szelldzési rendszer , nincs
Hétermeld tavhé
Héleadd radidtor
HMYV rendszer tavhé
Hiitési rendszer nines
Vilagitas neon
Eves kihasznéltsag (nap/év): 251 nap/év
Epﬁlet energetikal besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai -
tanilsitvany): nem készlt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetGségek

A szitkséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazast nem igényl6 beavatkozasok kerfiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasdnak 3-5 %-0s megtakaritasdt eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven belill megvaldsithatol.

Mésodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek éltalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasénak 7-10
%-0s megtakaritdst eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomé
részben kiilsé forrds bevonasdval 4-5 éven belill valosithatdok meg és az  éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritdsat eredményezik.

2.1 Beruhazaist nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritisat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozdsok révidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 5% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldzietés, gépi vezetd

szellGztetés hidnydban ésszerdl szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek  dtalokitdsa  (fiitési, 5% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemszimetben a belsd hémérséklet csikkeniése a
filitési szezonban,)

Jolvamatos ellendrzés 3-5% 2017 Intézmény
vezetd
tizemviteli javasiatok — o rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmeny
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hatékonysdga a rendszeres ellenbrzéssel,
karbantartdssal novelhet:

e rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dllapotdt,
bedllitdsi ériékek meglétét

o karbantartds: sziirSk, ventildior ékszijak,
rendszerlégtelenités, hészigetelés
ellendrzése

vezetd

szemléletformdlo intézkedések

o dizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése

s felhaszndloi szokdsok megvditoziaidsa,
feleldsok kifeldlése

o tdjékoztatd kiadvanyok

o figvelemfelhivd feliratok elhelyezése

s energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozoi javaslatok tdmogutdsa,
motivdacid

3%

2017

Intézmény
vezetd

2.2 Miniméalis raforditast igényldé beavatkozasok

Minimalis raforditdst igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalésitisra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10 %-os

megtakaritist eredményezik.

Minimalis raforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritis eldzd idopont személy
évihez képest %
ardnyban

energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése (ahol nem 0% 2018 Intézmény
késziilt) tizemeltetes
a vildgitasi rendszer programozott miikidietése, 5% 2018 Intézmény
Jjelenlét-érzékelSk felszerelése lizemeltetes
energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 2018 Intézmény
monitorok, hiitck, stb) beszerzése, a meglévé 6% vezetd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos  haszndlatra valé  torekvés
szdmitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézathol vald
levdlaszidsa);
mozgathato darnyékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
ivegfeliletek  killsé  oldaldn, amelyek nydron tzemeltetés

csokkentik a belsé hémérsékletet és a zavard erds
napsiitést  télen  pedig nem  csékkentik a
megvilagitast és a mnapsitéshdl szdrmazé  hé
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nyereséget.

2.3 Beruhazast igénylo intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozasok, melyek tdlnyomé részben kulsd forrds bevondséval 4-5
éven beliil valésithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritdsat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok rfzingaﬁfgs i:;g;’e:::t iiﬁg;
Epiiletburok utélagos hiszigetelése 40 % 2022 Muagasépitési
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 Wim’K Osztdly
NyHldaszaro szerkezetek cseréje (Uy=1,15 W/m’ K) 30 % 2022 Magasépitési
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rig-ii iivegezéssel) Osztdly
Fiitési rendszer korszeriisitése Epu’let 30 % 2022 Magasépitesi
Jfiitéskorszeriisitése I Osztaly
meglévd hdlozat dialakitasa (hdleadok, csdvezetékek)

Elektromos hdlozat korszerfisitése I 01 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t COy) Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési
(arnyékolok beépitése, reddnydk) Oszidly
Energiatakarékos vizadagolok Jfelszerelése 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztdly

3. Megvalésitott intézkedések

Az elmilt 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4, Megvalositandé intézkedések meghatirozisa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehet6ségek feltarasa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvalositds tervezett idépontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felel6s, megvalositasi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencidlt keriilt

hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre allod
emberi &s pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
egymasra ¢épll6 intézkedések nem megfelelé megvalésitasi sorrendje tGbbletkdltségeket

eredményezhet.
Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elézd idépont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 5% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszellGztetés; gépi vezetd
szelldztetés hianydaban ésszerti szelldzietés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (filtési, 5% 2017 Intézmény
vezetd
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hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az
tizemsziinethen a belsd hémérséklet csokkentése a
Sftitési szezonban.)
Jolyvamatos ellendrzés 3-5% 2017 Intézmény
vezeth
tizemviteli javaslatok — a rendszerek fizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dliapotdt,
bedllitdsi értekek meglétét
o karbantartds: sziivdk, ventildtor ékszijak,
rendszeriégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemiéletformdlé intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
e dizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndldi szokdsok megvdltoziatdsa,
feleldsok kijelolése
e {dgjékoztatd kiadvanyok
o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése
» cenergiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
Minimdalis riforditdst igénylé becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelos
beavathozdsok megtakaritds elozd | koltség ! személy
évihez képest % iddpont
ardnyban
energiatakarékos vildgittestek beszerzése 10% 10eFt 2017 Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
energelikai  tanusitvdnyok  elkészittetése 0% 30kt 2018 Intézmény
(ahol nem késziilt) ﬁzer{qeltet
és
a vildgitasi  rendszer  programozott 5% 50eFt 2018 Intézmény
mitkodtetése, jelenléi-érzékeldk felszerelése tizomeltet
és
energiatakarékos berendezések 150ekt 2018 | Intézmény
(szdmildgépek, monitorok, hiudk, stb.) 6% vezets
beszerzése, a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra  vald  torekvés  szdmitogép
kikapesoldsa  wutan  a  hdlozarbél  valo
levalasztdsa),
mozgathatd  druyékolok  felszerelése az 10% 200eFt 2018 Intézmény
iivegfeliletek kiilsé oldaldn, amelyek nydron lizemeltet
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Esely Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Tdmogato Szolgalat
Energiamegtakarftasi intézkedési terv

csOkkentik a belsd hémérsékletet és a zavaré és
erds napsiitést télen pedig nem csokkentik a
megvildgitdst és a napsiitésbdl szdrmazd hé
nyereséget.
il
s Beruhazdst igényld éves becsiilt | Tervezett | Felelds &
74 | e s o ; ol
beavatkozidsok megtakart | kiltség idopont | személy .-
tdis mequl?ﬂta
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagoldk 20% 0.1 MFt 2020 Magasép Nem
felszerelése (perldtorok) itési
Oszlaly
2. | Epiilet  nydri  hévédelmének 15% 1,1 MFt 2022 Magasép Nem
Javitdsa itési
{arnyékolok beépitése) Osztdly
.. Pdilyazati
Forrds esetében - pdlydzat becsiilt tdmogatdsh
. . P éves becsillt | Tervezett | Felelds :
Ssz tdmogatds - megvaldsithatd , ar s \yr . ol
beruhdzdssal jard intézkedések me%i;;kan koltség idopont | személy megvalosita
ndo
1. | Epilletburok utolagos 40 % 0,7MFt 2022 Magasép Igen
hdszigetelése itési
(200 mm EPS tdabldkkal) Osztaly
u=0,24 W/m'K
2, | Nyfldszare szerkezetek csevéfe 30 % 5, 5MFy 2022 Magasép Igen
(Up=1,15 Wi K) itési
(miianyag 6 kamrds profil, 3 Osztaly
rig-ii livegezéssel)
3. | Fiési vendszer korszerilsitése 30 % 0,66MFt 2022 Magasép Igen
Epiilet fiitéskorszeriisitése I itési
meglévé  hdlozat  dtalakitdsa Osztdly
(héleadok, csdvezeickek)
4. | Elektromos halozat 0,1 0,99 M 2022 Magasép Igen
korszeriisitése I, (tCOy Ft itési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly
5. A végrehajtas nyomon kovetése
A tervben foglaltak végrehajtisat minden év februdr 28-ig felil kell vizsgilni, Az

energiafogyasztasi adatokat (széamlédkat) havonta ellendrizni szilkséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibasodasok miel6bbi megszintetése érdekében.
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Pitypang Bolcséde Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4116
~ energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegyljtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtdtt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditaldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gy(jtésére és kontrolldlésara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember 4ltal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem kiilénbozé szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intérzkedési terv készitésre kotelezett intézmények tébbsége
oktatdsi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakarftasi lehetdségek kozil kiemelt szerep
jut a szemléletformalasnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolésra,

Az elsb csoportba a beruhdzast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztésanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek dltaldban
1-3 éven beliill keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztasinak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek tilnyomé
részben killsé forrds bevonasdval 4-5 éven beliil valosithatok meg ¢és az éves
energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra;

Erosségek:

Budadrs Varos Onkormdnyzaténak elkotelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthat6
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-feldjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tOobb szervezeti egységnél keriilnek begyljtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-felljitds és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetlenill a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informécidjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre all6 adatokrol. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyito tudé energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritist eredményez6, valamint a megljulé encrgia felhasznalasat tamogaté
pélyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hianydban az azonnali beavatkozési igényl6 feladatok
elmaraddsa. A jelent8s energia megtakaritdst eredményezd beruhdzasok elmaradasa

forrashiany miatt.

Erosség
A kordbbi beruhazasok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsig
iranti elkotelezettség, SEAP-ban foglaltak
végrehajtisa,

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informécié-dramlési problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetoség
Energiamegtakaritasi és megujuld energidk
alkalmazasat timogatd palyézati forrdsok
elnyerése. Egységes épililetfelligyeleti

rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhazasok megvaldsitdsahoz sziikséges
forrdsok hianya.

Otéves intézkedési terv megvalodsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzist nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozé iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
szokasok vdltoztatdsa, feleldsok kijeldolése (pl. 3% 2017 Bélcstde
nydron éjszakai diszelldzietds; gépi szelldztetés vezetd
hianyaban ésszerti szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dialakitdsa  (flitési, 3-5% 2017 Bélesdde
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsé homérséklet csdkkentése a
Fiitési  szezonbam, hosszabb  szimetekben gz
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcié
Sziineteltetése)
Gazkazan radidtoros  fiitési rendszer 3% 2017 Béleséde
vizhémérsékletének  csokkentése (a  kilsé vezetd
himérséklet fiiggvényeében a fiitéviz homérsékiete
csokkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Bélcséde
hatékonysaga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdassal ndvelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dllapotdr,
bedlliidsi értékek meglétét
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» karbantartas: szirdk, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Boleséde
vezetd
o iizemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhasznaloi szokdsok megvdlioztatdsa,
felelGsik kijelolése
tdjékoztatd kiadvinyok
o figvelemfelhivo feliratok elhelvezése
energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozéi  javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
a haszndlatmak megfelels idéprogram szerinti 3% 2017 Bolesdde
vezérlés a haszndlati meleg viz hdlézatban (pl. vezetd
ahol  jelentds  mennyiségli  meleg  vizet
haszndlnak),
Minimdlis rdforditist igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervegett Felelos
megtakaritds eld70 iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Bolcsbde
beltérben), vezetd
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése  ahol 5% 2018 Intézmény
még nem kerilf felszerelésre. lizemeltetcs
a vildgitdsi rendszer programozott mitkidtetése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése tizemeltetés
ablakok, ajtck {ithGzésénél rugalmas tomités 7-10% 2018 Bélesdde
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitasdval, bedllitdsdval), ajtékndl huzatfogo kefe
Jelszerelése, ajtocsuké.  Passzitdsok  elvégzése
évente.
Sfiitési-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
Gdzkazdnos  fiitési,  split  klimds  hiitési 5% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa tzemeltetcs
energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek, 5% 2018 Bélcséde
monitorok, hiiiGk, stb.) beszerzése, a meglévi vezetd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlaira vald torvekvés (pl.
monitor, szamitégép  kikapcsoldsa  wutdn  a
halozathdl valo levilasztdsa);
gépészeti. épiilelgépészeti veszteségfelidrds vagy 10% 2018 Intézmény




Pitypang BélcsGde Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

energetikai audit elkészittetése (GAZ  kazdn, tizemeltetés
napelemes  rendszer)  energetikai  rendszer
beszabdlyozdsa, folyamatos ellendrzés

mozgathato arnyékolck  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
iivegfeliiletek  killsé oldaldn, amelyek nydron lzemeltetés
csOkkentik a belsé hémérsékietet és a zavars erdy
napsitést, ezdltal a gépi hiités idtartamdt
csOkkenthetik, itélen pedig mem csékkentit a
megvilagitast és a  napsiitéshdl  szdrmazd
hényereséget (a mozgathatdé drnyékoldk helyett
nagy kiiilésti eresz, erkély vagy pdrkdny, illetve
lombhullaté novényzet is megfeleld);

Berahdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds | Hatdridd Felelos
{mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagolok 20 % 2020 Magasépitési
Jelszerelése (perldtorok) Osztdly
Epiilet nydri hdvédelmének javitdsa 15% 2022 Maogasépitési
(drnyékolok beépitése, reddny) Osztdly
Forrds esetében (pdlydzat, tdmogatds) becsiilt megtakaritds (mért mértékegység)
megvaldsithatd beruhazdssal jaro
intézkedések

Fpiilet fiitéskorszeriisitése I 30%
meglévé  kazdnhoz  levegd — —viz
hiészivatiyi beépitése
Megtjulo energia 11 (elektromos 50 %
korszeriisités I1.)
(fotovoltaikus napelemes 20 kW rendszer
telepitése)

Tovabba sziikséges a nyomon kévetésért felelés személy vagy személvek nevének a
meghatarozésa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Kornyezetvédelmi osztdlyvezetd
felé:

Az  energiahatékonysagi  eredmények  nyomon | Intézményiizemeltetési osztaly
kovetéséért felel6s szemely(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Dozsa Gydrgy utca 17./a szam alatt taldlhat6 az 1. szdmu Pitypang Bolesdde belsé udvar
kéré szervezett, négytraktusos, egy szintes épiilete. Fiigg6leges hatdrolé szerkezetel 30 cm
Ytong falazoelembdl késziiltek, bels§ oldalon 1,5 em vakolattal, kiviil tSbb rétegl dryvit
vakolattal ellatva. A tetd tartdszerkezete fa racsostartd nagytdblas fémlemez fedéssel ellatva,
A zardéfodémen 2009-ben a mar meglévd 10 em-re tovabbi 20 cm hészigetelést helyeztek el.

A hasznélati melegviz elballitasat és az épiilet flitését 2 db Allandbéan hasznalatban 1évé + 1

tartalék Vitodens 200 CVA gazkazannal latjak el, a melegvizet Vitocell 100 tartdlyban
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taroljak. A hasznéalati melegviz cirkulacidja az épilletben a nyari ledllas kivételevel
folyamatos. 2009-ben nyomdgombos csapokat szerelnek fel, és a rendszerben kering6 viz
hiémeérsékletét 38-42°C-ra mérséklik a gyerekek védelmében.

Az épiilet/épiiletpyiittes alapadatai = C

Az ingatlan cime

2040 Buda&rs, Dézsa Gyorgy u, 17/A.

Helyrajzi szama 228/5

Tulajdonos Budaérs Véros Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése Pitypang Boles6de
Létesitmény funkeidja boleséde

Védettség

nincs helyi védettség

Hasznos alaptertilete 2471 m?

Epités ideje 2002/ 1. bévités 2010 (+ 4 csoport)
Epiiletszerkezet hagyomdanyos

Szintszam Fsz.

éptileuepilelegyities mitszald alapadatai

Kiils6 falazat tégla
Teté lapos-magas
vegyes
Ablak milanyag
Ajtd mlanyag
féldgaz, villamos
Felhasznalt energia ;2;2?3’6
(napelen)
Fitési rendszer kdzponti
Szellézési rendszer nincs
Hétermeld ghzkazén
Héleado radiator
HMYV rendszer . gizkazén
Hiitési rendszer split
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsdg (nap/év): 251 nap/év
Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre Gll energetikai 2010 7A”
tantisitvany). -
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2. Energiamegtakaritisi intézkedési lehetéségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok hirom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az elsd csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozdsok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztdsdnak 3-5 %-os megtakaritdsit eredményezik. Jellemzden ezck a
beavatkozasok révidtavon, egy éven belill megvalOsithatok.

Masodik csoportba a minimélis raforditast igényl§ beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
Y%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzist igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek tilnyoméd
részben kiilsé forrds bevonasdval 4-5 éven beliil valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritisat eredményezik.

2.1  Beruhsazist nem igényldé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozésok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritasat eredményezik. JellemzGen ezek a beavatkozasok rovidtdvon, egy éven
beltl megvaldsithatdk.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezelt Felelis
megtakaritds eléd idopont személy
évihezg képest %
ardnyban
szokdasok vdltoztatasa, feleldsok kijelolése (pi. 3% 2017 Bolesdde
nydron éjszakai diszellfztetés; gépi szelldztetés vezetd

hianyaban ésszerti szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3-5% 2017 Bolestde
hittési, szellbztetési napi, heti menetrend, az vezeto
tizemsziinetben a belsé hémérséklet csikkentése a
filtési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz civkuldcio

sziinetelietése)

Gdzkazdn radidtoros  fiitési rendszer 3% 2017 Boleséde
vizhOmérsékletének  csokkentése (a  kiilsé vezetd
homerséklet fiiggvényében a flitéviz hémérséklete

csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Bélcséde
hatékonysdga o rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal novelhetd:

» rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dilapotdt,
bedllitdsi értékek megletét

s karbantartds: sziirGk, ventildtor ékszijak,
rendszerlégteleniiés, hoszigetelés

ellendrzése
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szemléletformadlo intézkedések 3% 2017 Bélesbde
vezetd
o iizemeltetsd szemeélyzel, dolgozok
energiahatékonysdagi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvaltoztatasa,
feleldsok kijeldlése
o djékoztatd kiadvinyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyvezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozd
dolgozéi  javaslatok tamogatdsa,
motivacio
a haszndlatmak megfeleld iddprogram szerinti 3% 2017 Bolesdde
vezetd

vezérlés a haszmdiati meleg viz hdlozathan (pl.
ahol
haszndinak);

jelemtGs  mennyiségii  meleg  vizet

2.2  Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok

Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok kerliltek, melyek &ltalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztdsanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditist igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eldzd idépont személy
évihez képest %
ardanyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Bolesbde
beltérben); vezetd
termosziatikus radidtorszelepek  beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésre. lizemeltetés
a vildgitdsi rendszer programozoli muikodietése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékelSk felszerelése lizemeltetés
ablakok, ajtok itkdzéséndl rugalmas tomités 7-10% 2018 Bélcséde
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitasaval, bedllitdsdaval), aftokndl huzatfogd kefe
Jelszerelése, ajtécsuko.  Passzitdsok  elvégzése
évente.
Siitési-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozadsa; 5-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
Gdzkazdnos  fiitési,  split  klimds  hiitési 5% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa lizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szamitdgépek, 5% 2018 Béleséde
vezetd

monitorok, hiitok, stb.) beszerzése, a meglévd

berendezések haszndlata Sordn az

energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
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moniior, szamitogép  kikapcsoldsa  utdn  a

halozatbol valo levalaszidsa),

csdkkentik a belsé hémérsékletet és a zavaro erds

napsitést, ezdltal o gépi hiités iddtartamdit
csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a
megvildgitdst és a napsiitéshél  szdrmazo

hényereséget (a mozgathaté drmyékoldk helyett
nagy kiiilésti eresz, erkély vagy pdrkdny, illetve
lombhullato novényzet is megfeleld);

gépészeli. éptileigépészeti veszteségfeltdrds vagy 10% 2018 Intézmény
energetikai audit  elkészittetése (GAZ  kazdnm, tizemeltetés
napelemes  rendszer)  energetikai  rendszer

beszabdlyozdsa, folyamatos ellendrzés

mozgathats drayékolok  felszerelése az 10% 2018 Intézmény
iivegfelilletek  killsé  oldaldn, amelyek nydron lizemeltetés

2.3 Beruhazist igényl6 intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozdsok, melyek tlnyomé részben kiils6 forras bevondsival 4-5
éven belill valdsithatok meg és az éves cnergiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.
Beruhdzast igényld beavatkozdsok ii;gfﬂ?;gs fg;;:z;;:t iﬁ‘:’ﬁ;
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2020 Maguasépitési
(drnyékolok beépliése, reddnyik) Osztdly
Energiatakarékos vizadagoldk felszerelése 20% 2022 Magasépitési
{peridtorok) Oszlaly
Epiilet fiitéskorszeriisitése 1. 30 % 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegd —viz hiszivattyi beépitése Oszidly
Megtjulé energia II (elektromos korszerdsités I1.) 50 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 20 kW rendszer telepitése) Osztdly

3. Megvalositott intézkedesek

Az elmilt 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag ndvelése illetve a lehetéségek feltarasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalositas tervezett idSpontja szerint sorba renderztilk, Minden egyes
javaslathoz felelGs, megvalésitdsi hataridd és becsiilt megtakaritdsi potencidlt keriilt
hozzérendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénziigyi er6forrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymdisra épillé intézkedések nem megfelelé megvaldsitasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.
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Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok

becsiilt éves
megtakaritds elozd
évihez képest %

ardnyban

Tervezett
iddopont

Felelds
személy

szokdsok vditoztatdsa, feleldsck kijeldlése (pl.
nydron éjszakai diszellztetés; gépi szellbztetés
hidnydban ésszerii szelldztetés télen)

3%

2017

Boélesdde
vezetd

tizemeltetési menetrendek  dtalakitdsa  (fiitési,
hiitési, szellGztetési mapi, heti menetrend, az
tizemsziinetben a belsd hémérséklet csokkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban « haszndlati meleg viz cirkuldcid
sziinetelfetése)

3-5%

2017

Boles6de
vezetd

Gdzkazdn radidtoros  fiitési rendszer
vizhomérsekletének  csokkentése (o kilsd
hémérsékiet fiiggvényében a flitdviz hémérsékiete
csokkenthetd)

3%

2017

Bolesdde
vezetd

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel,
karbantartassal ndvelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dilapotdt,
bedilitdsi értékek meglétét

o fkarbantartds. szirSk, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hiszigetelés

ellendrzése

3%

2017

Boleséde
vezetd

szemiéletformdlo intézkedések

o gzemeltetd személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdsa,
feleldsok kijelolése
tdjékoztatd kiodvanyok

o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése

o energiomegiakaritdsra vonatkozo
dolgozéi  javaslatok tdmogatasa,
motivdcid

3%

2017

Bolesdde
vezetd

a haszndlatnak megfeleld iddprogram szerinti
vezérlés a haszndlati meleg viz hdlozatban (pl.
| ahol  jelemtds — mennyiségli  meleg  vizet
haszndlnak);

3%

2017

Bolesdde
vezet®
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Minimdlis rdaforditast igényly becsillt éves becsiilt | Tervezett | Felelds
beavatkozdsok megtakaritds elozd | kiltség | iddpont | személy
évihez képest %
ardanyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 60eFt 2017 Bilesdde
(kiil- és beltérben); vezetd
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 50eFt 2018 Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre, ﬁzeréleltet
s
a vildgitdsi  rendszer  programozoft 5% 100ekt 2018 Intézmény
miikiddtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése iizerfleltet
s
ablakok, ajidk iitkozésénél rugalmas tomités 7-10% 120¢Ft 2018 Bélesdde
elhelyezése, légzdrds Javitdsa vezetd
(zdrszerkezetek javitdsaval, bedllitdséval),
ajtokndl  huzatfogé  kefe  felszerelése,
ajtocsuko. Passzitdsok elvégzése évente.
Jlrési-hiitési rendszer hidraulikai 5-10% 120¢Ft 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; iizerfleltet
és
Gazkazdnos  flitési,  split  klimds  hiitési 5% 130¢Ft 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa ﬁzeréleltet
8
energiatakarékos berendezések 5% 200cFt 2018 Bolesbde
(szdmitogépek,  monitorok, hiték, sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn oz energiatakarékos
haszndlatra valo torekvés (pl.  monitor,
szamitogep kikapcsoldsa wtén a hdldzaibol
valé levdlaszidsa);
gépészeti, épiiletgépészeti veszleségfelldrds 10% 200efi 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése (GAZ tizemelteté
kazdn, napelemes  rendszer) energetikai 8
rendszer  beszabdlyozdsa,  folyamatos
ellenbrzés
mozgathaté  drnyékolck  felszerelése az 10% 300eFt 2018 Intézmény
ivegfeliletek kiilsé oldaldn, amelyvek nydron ﬁZGIfleltﬁt
és

csokkentik a belsd hdmérsékletet és a zavard
erds napsiitést, ezdltal a gépi  hiiiés
iddtartamdt csékkenthetik, télen pedig nem
csdkkentik o megvilagitdst és a napsiitésbdl
szdrmazo  honyereséget (a  mozgathato
drnyékolok helyett nagy kiilési eresz, erkély
vagy pdrkany, illetve lombhullaté novényzet
is megfeleld);
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Pitypang Bdlcstde Energiamegtakaritasi intézkedesi terv
Ssz Beruhdzdst igénylé éves becsiilt | Tervezett | Felelos Gl
beavatkozdsok megtakari | kiltség idépont | személy Lpsit
s megvaldsita
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagolok 20% 0,2 MFt 2020 Magasép Nem
Jelszerelése (perldtorok) itési
Osztdly
2. Epﬁlet nyari  hévédelmének 15% 4 M Fy 2022 Magasép Nem
Javitdsa ftési
(drnyékolok beépitése, reddny) Osztaly
- Pdlydzati
Forrds esetében - palydzat, becsiilt tamogatdsh
. . S éves becsiilt | Tervezett | Felelds A
Ssz timogatids - megvalosithato kard | koltsé dévont cremél al
beruhdzdssal jaro intézkedések meg;?g art otseg taopon cemey megvalosita
nds
1 Epﬁlet flitéskorszeriisitése I 30 % 55 MFt 2022 Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegd —viz itési
hdszivatiyy beépitése Osztaly
2. | Megujulo energia 50% 835 MFi 2022 Magasép Igen
11 (elektromos korszeriisités IT) itési
(fotovoltaikus napelemes 20 kW Osztdly
rendszer telepitése)

5. A végrehajtas nyomon kévetése

A tervben foglaltak végrehajtasit minden év februar 28-ig feliil kell vizsgélni.

Az

energiafogyvasztdsi adatokat (szdmldkat) havonta ellendrizni szitkséges, az esetlegesen
felmer(ilé meghibdsodasok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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Szazszorszép Bolcsdde Energiamegtakaritisi intézkedési terv

Vezetoi osszefoglalo

Az energiamegtakaritdsi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre 4llo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhdzdsai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritist eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijiésére és kontrollaldsara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal,

A felmérés végzése sordn jelentés gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiillonbéz8 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tSbbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetdségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformalasnak, mely sordn nem csak az intézményecknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba kerliltek besorolésra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényl8 beavatkozéasok kerliltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik, Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok,

Miésodik csoportba a minimalis rdforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven bellll keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-os megtakaritast eredményezik,

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek talnyomd
részben kiilsé forrds bevonasdval 4-5 éven beliil valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése sordn az aldbbiak keriiltek megéllapitasra:

Erossegek:

Budadrs Véros Onkorményzatanak elkdtelezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzéasok (intézmény-felajitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek: .

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél keriilnek begylijtésre, szétvalik az
iizemeltetése, az intézmény-felujitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informéicidjuk a maésik
szervezeti egységnél rendelkezésre 4llé adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyit6é tudé energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember hidnya.
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Lehetoségek:

Az energia-megtakaritist eredményez$, valamint a megijuld energia felhasznalasat tamogato
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes ¢piiletfeliigyeleti rendszer hianyaban az azonnali beavatkozési igénylé feladatok
elmaraddsa. A jelentGs energia megtakaritdst credményezd beruhdzdsok elmaraddsa

forrdshiany miatt.
Erdsség Gyengeség
A kordbbi beruhazisok soran szcrzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosag
irdnti elkételezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

gyljtése. A szervezeti felépitésbol adédo
informacio-aramlasi problémak.
Energetikus hianya.

Lehetiség
Energiamegtakaritasi és megajuld energidk
alkalmazéasat tAmogaté palyazati forrasok
elnyerése, Egységes épliletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhdzasok megvaldsitasahoz sziikséges
forrdsok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritési intézkedése:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eldzé idopont személy
évihez képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, felelbsok kijelolése (pl. 3% 2017 Balcséde
nydron éjszakai dtszellSztetés; gépi szellbztetés vezetd
hidnydban ésszerii szelléztetés télen)
tizemelteiési  meneivendek dtalakiidsa  (fiitési, 3-5% 2017 Béleséde
hiltési, szelldzietési napi, heti menetrend, az vezetd
izemsziinetben a belsd homérséklet esdkkentése a
flitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszadlati meleg viz cirkuldcic
sziineteltetése)
Gdzkazdn radidtoros  fiitési rendszer 3% 2017 Bolesdéde
vizhdmérsékletének  csokkentése (a  killsd vezetd
hémérsékiet fiiggvényében a filitoviz hdmérséklete
csdkkenthetd)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Bolestde
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlvozdsa:  ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dilapotdt,
bedllitasi értékek meglétét
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o karbantortds: sziivdk, ventildtor ékszijok,

rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Bolesdde
vezetd
o iizemelteto szemeélyzel, dolgozck
energiahatékonysagi képzése
e felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdasa,
Sfeleldsok kijelolése
e idjékoztaro kiadvanyok
e figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozdi Javaslatok tamogatdsa,
motivdcid
a haszndiamak megfeleld iddprogram szerinti 3% 2017 Bolesbde
vezérlés a haszndlati meleg viz hdlozathan (pl. vezetd
ahol  jelentds  mennyiségii  meleg  vizet
haszndinak),
Minimdlis raforditdst igényld beavathozdsok becsillt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Bdélestde
beltérben); vezetd
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése  ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keviilt felszerelésre. lizemeltetés
a vilagitdasi rendszer programozott mitkddtetése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetés
fiitdsi-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa, 5% 2018 Intézmény
lizemeltetés
ablakok, ajick iitkGzésénél rugalmas tomités 10% 2018 Bolesdde
elthelyezése, légzdrds jovitdsa (zdvszerkezetek vezetd
Javitdsaval, bedllitdsaval), ajtdkndl huzatfogo kefe
felszerelése,  ajtdcsukd,  télen  textilfiigginy
felszerelése.
Tavhos kozponti  fiitési, split klimds hiitési 7-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa lizemeltetés
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas tomités 10% 2018 Boleséde
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitasaval, bedllitasdval), ajtokndl huzatfogo kefe
Jfelszerelése,  ajtocsukd,  télen  textilfiigginy
felszerelése.
energiatakarékos  berendezések  (szamitdgépek, 5% 2018 Bélesade
vezetd
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monitorok, hitck, sth.) beszerzése, a meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valé tirekvés (pl.
monitor,  szamitogép  kikapcsoldsa utdn a
halozatbol vald levdlasztdsa);

gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds vagy 7-10% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése (GAZ  kazdn, tizemeltetés
napelemes  rendszer)  energetikai  rendszer
beszabdlyozdsa, folyamatos ellendrzés

Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hataridé Felelds
{(mért merickegység) személy
Energiatakarékos vizadagoldk 20 % 2020 Magasépitési
Selszerelése (perldtorok) Osztaly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési
(drryékolok beépitése, reddny) Osztdly
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) becsiilt megtakaritdas (mért mértékegység)
megvaldsithaté beruhdzdssal jiré
intézkedések
Epiilethurok wtdlagos hiszigetelése 40 %
(150 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K
Nyildszdrd szerkezetek cseréie (U,=1,15 30 %
Wi’ K)
(mttomyag 5 kamrds profil, 3 wig-ii
tivegezéssel)
Epiilet lapos tetd hoszigetelése (u=0,17 30 %
Wim’ K) '
(2 X 9 cm EPS tabldkkal)
Megtjuld energia I (elektromos 58,9
korszertisités I (t C(h)
(fotovoliaikus napelemes 20 KW rendszer
telepitése)
Epiilet fiitéskorszeriisitése 1 30 %
(radictorok, csovek
Megujulc  energia Il (haszndlati 30 %

melegviz korsz.)
(napkollektor  telepitése és  hdkozld
rendszerre kilése

Elekiromos hdldzat korszerdisitése 11 0,1
(LED rendszer kiépitése) (tCOy)

Tovébba szikséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Kornyezetvédelmi osztalyvezetd
felé;

Az  energiahatékonysdgi  eredmények nyomon | Intézményiizemelteiési osztaly
kovetésedrt felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szizszorszép Boles6de Lévai u. 35. szdm alatt taldlhatd épiiletegylittesét két {itemben
bovitettek. A régi épiiletrészek foldszintes, lapostetGs kialakitastak. A keleti oldalon
hozzaépitett épliletrész foldszintes, magastets (30°-0s hajlasszdggel), a nyugati oldalon
talalhato 0 épiiletrész f6ldszint + tetSteres, magastetds (30°-os hajldsszoggel) kialakitas.

Az éplilet fiitését &s a melegviz eldallitasat tavh rendszer biztositja.

Az intézményben melegitékonyha lizemel, a berendezések egy része gaziizemd: 1 db

zsédmoly, 1 db f6z5lap, a tobbi elektromos arammal miikodtetett,

Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai ~ o] o

Az ingatlan cime

| 2040 Budaﬁrs, I_.,é.vai.u.. 35. |

Helyrajzi szama

1036/13

Tulajdonos

Budadrs Véaros Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Szdzszorszép Bolesdde

Létesitmény funkcidja bolesbde

Veédettség nincs helyi védettség

" Hasznos alapteriilete 1444 2

Epités ideje 1977/1. Bavités 2004; I1. Bévités 2007
Epiiletszerkezet Hagyomanyos
Szintszam Fsz.

2 épiilet/épiiletegyiittes milszali alapadata

Kiils6 falazat téglé |

Tetd lapos-magas
vegyes
Ablak milanyag
Ajto milanyag
Felhasznalt energia villaliighgéergia
Ftési rendszer kbzponti
Szellbzési rendszer nincs
Hétermel6 tavhs
Hoéleado raditor
HMYV rendszer tavhé
Hiitési rendszer nincs
Vilagitas neon
Eves kihasznéltsag (nap/év): 251 nap/év
iﬁrj;t ;I;jfgetikai besorolasa (amennyviben rendelkezésre Gl energetikai nem keésaiilt




Szazszorszép Bolesbde Energiamegtakaritasi intézkedési terv

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetéségek

A szitkséges energiamegtakaritisi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az els6 csoportba a beruhdzdst nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
¢ves energiafogyasztasinak 3-5 %-os megtakaritisit eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatdk.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl$ beavatkozasok keriiltek, melyek é&ltalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10
%-o0s megtakaritdst eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzést igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek talnyomé
részben kiils6 forrds bevonasdval 4-5 éven beliil valdsithaték meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasit eredményezik.

2.1  Beruhazast nem igénylé beavatkozdsok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozésok rdvidtivon, egy éven
beliil megvalosithatok.

Beruhazdst nem igényld beavarkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelbs
megtakaritis el6zd idpont személy
évihez képest %
ardnyban
szokasok vdltoztatdsa, feleldsok kijelolése (pl. 3% 2017 Béleséde
nydron éfszakai dtszelléztetés; gépi szellbztetés vezetd

hicnydban ésszerii szelldzietés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3-5% 2017 Bélestde
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsztinethen a belsd hémérsékler csokkentése a
Sfiitési  szezombam, hosszabb  sziinetekben - az
Ovodéban a haszndlati meleg viz cirkuldcié

sziineteltetése)

Gdzkazan radidtoros  fiitési rendszer 3% 2017 Bolestde
vizhomersékletének  csokkentése (o killsd vezeté
homérsékiet fiiggvényében a flitéviz hdmérséklete

csdkkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Bolesdde
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal nivelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dllapotdt,
bedllitdsi értékek megléiét

o karbantartds. sziirék, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenilés, hoszigetelds
ellendrzése
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szemléletformald intézkedések 3% 2017 Bélesdde
vezetd
* iizemeltetd személyzet, dolgozok

energiahatékonysdgi képzése
Selhaszndldi  szokdsok megvdltoztatdsa,
JfelelGsok kijelolése

tdjékoztato kiadvdnyok

figvelemfelhivo feliratok elhelyezése

o energiamegtakaritdsra vonatkozo
dolgozdi Javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio
a haszndlainak megfeleld iddprogram szerinti 3% 2017 Béleséde
vezérlés a haszndlati meleg viz hdldzatban (pl. vezetd
ahol  jelentds  mennyiségid  meleg  vizet
haszndlnak);

2.2  Minimalis raforditast igénylo beavatkozasok
Minimalis raforditist igénylé beavatkozasok kerilltek, melyek 4ltalaban 1-3 éven beliil

keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves ecnergiafogyasztidsanak 7-10 %-os
megtakaritast eredményezik.

Minimuilis rdaforditdast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezelt Felelds
megtakaritds eldzd idopont szemely
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kill- és 10% 2017 Bolesdde
beltérben); vezet
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszevelésre. lizemeltetés
a vilagitasi rendszer programozott mikodietése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése lzemeltetés
fiitgsi-hiitési vendszer hidraulikai beszabalyozdsa; 5% 2018 Intézmény
iizemeltetés
ablakok, ajtok  iithozésénél  rugalmas  tOmités 10% 2018 Bolcsdde
elhelyezése, Iégzdrds jovitdsa (zdarszerkezetek vezetd

Javitdsaval, bedllitasaval), ajtdknal huzaifogd kefe
felszerelése,  ajtocsukd,  télen  fextilfiigginy

Jelszerelese.

Tavhds kizpomti  filtési, splhit klimds  hiitési 7-10% 2018 Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa lUizemeltetes
ablakok, ajték iithozésénél rugalmas tomités 10% 2018 Bolcséde
elhelyezdse, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd

Javitasaval, bedllitasaval), ajtoknal huzatfogo kefe
Jelszerelése,  ajtécsukd,  télen  textilfiigginy




Szazszorszép Bolesdde

Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Jelszerelése.

energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek,
monitorok, hiitk, sth.) beszerzése, a meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
monifor,  szdmitogep  kikapcsoldsa  utdn  a
hdldzatbol valé levdlaszidsa);

5%

2018

Bolcstde
vezetd

gépészeti, épiiletgepészeti veszteségfeltdrds vagy
energetikai  audit  elkészittetése (GAZ  kazdnm,
napelemes  rendszer)  energetikai  rendszer
beszabdlyozdsa, folyamatos ellendrzés

7-10%

2018

Intézmény
tizemeltetes

2.3  Beruhazist igénylé intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozasok, melyek tilnyomoé részben kiilsé forrds bevondsaval 4-5
¢ven bellil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzdst igényldf beavatkozdsok ;Z;iz]?ai:i;;fs {:22:;;? iﬁﬁz;
Energiatakarékos vizadagoldék Jelszerelése 20 % 2020 Magasépitési
(perldtorok) Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 13% 2022 Mugasépitési
(drnyékoldk beépitése, redénydk) Osztdly
Epiiletburok utélagos hészigetelése 40 % 2017 Muagasépitési
(130 mm EPS tdblikkal) u=0,24 W/m'K Osztdly
Nytldszaro szerkezetek cseréje (U,=1,15 Win' K) 30% 2017 Muagasépitési
(milanyag 5 kamrds profil, 3 rtg-ii livegezéssel) Osztaly
Epiilet lapos tet§ hiszigetelése (u=0,17 Wim® K) 30% 2017 Magaseépitési
(2X 9 cm EPS tdbldkkal) Osztdly
Megijulo energia I (elektromos korszertisités I 58,9 2007 Magasépitési
(fotovoliaikus napelemes 20 KW rendszer telepiiése) (tCOs) Oszidly
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30% 2022 Magasépiiési
(radidtorok, csovek Osztdly
Meguyjulo energia Il. (haszndlati melegviz korsz.) 50 % 2022 Magasépitési
(napkollektor telepitése és hékizld rendszerve kotése Osztdly
Eleltromos hdlozat korszerdisitése II 0,1 2022 Magasépitési
(LED vendszer kiépitése) (it CO) Osztaly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozoan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysag névelése illetve a lehetSségek feltardsa érdekében a meghatdrozott
javaslatokat a megvaldsitis tervezett idSpontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes

javaslathoz felel&s,
hozzarendelésre.

megvalositasi hatarid6 és becsiilt megtakaritisi potencidlt keriilt
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Szazszorszép Bolesdde Energiamegtakaritasi intézkedési terv

A fejlesztési intézkedések megvaldsitdsi sorrendjének kialakitasakor a rendelkezésre allé
emberi ¢s pénzligyl eréforrdsok mellett a miliszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
egymasra épilld intézkedések nem megfeleld megvaldsitisi sorrendje tobbletkoltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényly’ beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd idépont személy
évihez képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatasa, feleldsok kijeldlése (pl. 3% 2017 Bolcséde
nydron éjszakai diszelldztetés, gépi szellGztetés vezetd

hidnydban ésszerii szellfztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiftési, 3-5% 2017 Bolesdde
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hdmérséklet csikkentése a
fiitési  szezonban, hosszabb  sziinetekben az
Ovoddban a haszndlati meleg viz cirkuldcid

sziineteltetése)

Gdzkazdn radidtoros  fiitési rendszer 3% 2017 Bolcséde
vizhOmérsékletének  csokkentése  (a  kiilsd vezetd
hémeérséklet fiiggvényében a fiitéviz hémérsékiete

csokkenthetd)

iizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Boles6de
hatékonysdga a rendszeres ellenlrzéssel, vezetd

karbantartdssal névelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellenbrizni
kell a szabdlyozd elemek dilapotidt,
bedllitasi értékek meglétét

o farbantartas: sziivdk, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hészigetelés
ellendrzése .
szemléletformalo intézkedések 3% 2017 Bélestde
vezetd
o jizemelteld személyzet, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvaltoziatdsa,
Jelelbsik Kijelolése
o [djékoztats kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
s energiamegtakaritasra vonatkozo
dolgozéi  javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
a haszndlatnak megfeleld iddprogram szerinti 3% 2017 Bolesdde
vezérlés a haszndlati meleg viz hdldzatban (pl. vezetd

ahol  jelemtds  mennyiségii  meleg  vizet
haszndalnak),
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Minimalis rdforditast igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelds
beavatkozdsok megtakaritds eld76 | koltség t személy
évihez képest % iddpont
aranyban
energictakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 60cFt 2017 Bélesbde
(kiil- és beltérben),; vezetd
termosztatikus  radidiorszelepek  beépitése 5% 50eFt 2018 | Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre. iizenrleltet
és
a vilagitasi  rendszer  programozott 5% 100eFt 2018 | Intézmény
miikddtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése ﬁzexyeltet
és
Jlitési-hiitési rendszer hidraulikai 5% 120eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsa; ﬁzerfleltet
és
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas tomités 10% 120eFt 2018 Bolesbde
elhelyezése, légzdrds Javitdsa vezetd
(zdrszerkezetek javitdsaval, bedilitdsdval),
ajtéknal  huzatfogé  kefe  felszerelése,
ajtocsuko, télen textilfiiggony felszerelése.
Tavhos kozponti  fiitési, split klimds hiitési 7-10% 130eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa tizemeltet
és
ablakok, ajtok titkdzésénél rugalmas tomités | 10% 120eFt 2018 Bolesde
elhelyezése, légzards Javitdsa vezetd
(zdrszerkezetek javitasdval, bedllitdsdval),
ajtcknal - huzatfogé  kefe  felszerelése,
ajtocsuko, télen textilfiigginy felszerelése.
energiatakarékos berendezések 5% 200elt 2018 Bélesdde
(szamitogépek, monitorok, hiiték, sth.) vezetd
beszerzése, a meglévd  berendezések
hasznalata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra valé  torekvés  (pl.  monitor,
szdmitogép kikapcsoldsa utén a hdldzatbol
valo levdlasztdsa),
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfelidrds 7-10% 200eFt 2018 | Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése (GAZ tizemeltelé
kazdn, napelemes vendszer) energetikai 5
rendszer  beszabdlyozdsa,  folyamatos
ellendrzés
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Széazszorszép BélesGde

Energiamegtakaritdsi intézkedési terv

becsiilt Palydzati
s g : " . | fdmogatdsh
S5z Beruhdzast lgenylo éves b(icsu'lt i‘:er:yezett Felel?s i
beavatkozdsok megtakari | kiltség idopont | személy megvaldsita
tis ndé
1. | Energiatakarékos vizadagolok 20% 0.2 MFt 2020 Magasép Nem
Jelszerelése (perldtorok) itési
Osztaly
2. | Epiilet nydri  hévédelmeének 5% 5.3MF: 2022 Magasép Nem
Javitasa itési
(drnyékolok beépitése, rediny) Osztaly
beesiilt Pilydzati
Forrds esetében - pdlydzat, , . ., | tdmogatdsh
: . ceg x éves becsiilt | Tervezett | Felelis 4
Ssz timogatds - megaldsithaig megtakari | kiliség iddpont személy ol
beruhdzdssal jard intézkedések i megvz?sim
n
1. | Epiiletburok utélagos 40 % 385M 2017 Magasép Igen
hdszigetelése Ft itési
(150 mm EPS tabldkkal) Osztdly
u=0,24 Win’K
2. | Nyildszdrd szerkezetek cseréje 30% 26,5M 2017 Muagasép Igen
(Uy=1,15 W/m* K) Ft itési
(mitanyag 5 kamrds profil, 3 Oszidly
rig-ii iivegezéssel)
3. | Epiilet lapos tetd hészigetelése 30 % 25 M Ft 2017 Magasép Igen
(u=0,17 Wi’ K) itdsi
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal) Osztdly
4. | Megujuld energia I (elektromos 38,9 83 MFt 2017 Magasép Igen
korszeriisités 1. {1 COy) frési
(fotovoltaikus  napelemes 20 Oszitdly
KW rendszer telepitése)
5. | Epiilet fitéskorszeriisitése I 30% 15 M Ft 2022 Magasép Igen
(radidtorok, csivek irési
Osztaly
6. | Megijulo energia iI 50 % 6,8 M Ft 2022 Maguasép Igen
(haszndlati melegviz korsz.) itési '
(napkollektor  telepitése  és Osztdly
hdkozld rendszerre kitése
7. | Eleltromos hdlozat 0,1 23 M Fr 2022 Magasép Igen
korszerdisitése Il t Ch) itési
(LED rendszer kiepitése) Osztaly

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasat minden év februar 28-ig feltil kell vizsgalni.

Az

energiafogyasztasi adatokat (szamlékat) havonta ellendrizni szikséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibasoddsok mielGbbi megsziintetése érdekében.
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Jokai Mér Miivel6dési Kézpont Energiamegtakaritési intézkedési terv

Vezetaoi ésszefoglalo

Az encergiamegtakaritdsi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4116
energiafogyasztdsi adatai, a kordbbi évek beruhdzdsai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegylijtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményckre vonatkozé adatok rendszeres gytijtésére ¢s kontrollalasara,
energetikus végzettségpel rendelkezd szakember 4ltal.

A felmérés végzése sordn jelents gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiillonb6z6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok,

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tébbsége
oktatisi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehet6ségek kozill kiemelt szerep
jut a szemléletformalasnak, mely soran nem csak az intézményeknél érheté el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok hdrom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhazast nem igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasénak 3-5 %-os megtakaritdsat ecredményezik. Jellemzlen ezek a
beavatkozasok révidtdvon, egy éven belill megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriltek, melyek altalaban
1-3 éven belill keriilhetnek megvalositasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igénylé beavatkozdsok kertltek, melyek tdlnyomo
részben kiils8 forrds bevonasival 4-5 éven belill valdsithatdk meg é&s az  éves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritisat eredményezik,

A beavatkozasok rendszerezése soran az aldbbiak kertiltek megallapitdsra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak elkételezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-feldjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél lkerlilnek begylijtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-felajitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kdzvetlenill a masik egység dltal tirolt adatok, illetve nincs informdciéjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre allo adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat
hatékonyan iranyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hianya.
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Lehet6ségek:
Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megijulb energia felhaszndlasat timogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek:

Egyscges ¢piiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igényl6 feladatok
clmaraddsa. A jelentds energia megtakaritist eredményezd beruhdzdsok elmaraddsa
forrashidny mijatt.

Erdsség Gyengeség
A kordbbi beruhdzdsok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatosdg | gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adodéd
iranti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak | informacid-dramlési problémak.

végrehajtasa. Energetikus hianya.

Lehetdség Fenyegetések/veszélyek
Energiamegtakaritasi és megijuld energidk | Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya,
alkalmazdasat tdmogatd palyazati forrasok A beruhdzasok megvaldsitisahoz szikséges
elnyerése. Egységes épliletfeliigyeleti forrasok hidnya.
rendszer kiépitése.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds eli7¢ iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezetd

szellbztetés hidnydbon ésszerii szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitisa (fiitési, | 3-5% 2017 Intézmény
hiftési, szelldztetési napi, heti menetrend, oz vezetd
tizemsziinetben a belsd hdmérsékiet csokkentése a
flitési  szezonban, hosszabb  szimetekben az
iskoldkban «a haszndlati meleg viz cirkuldcié

sziineteltetése)
Juitési vendszer vizhémérsékietének csékkentése (a 3-5% 2017 Intézmény
kiilsé  hémérséklet  fiiggvényében a  [flitéviz vezetd

hémérséklete csikkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal novelhetd:

s rendszerek beszabdlyozdsa: ellenGrizni
kell a szabdlyozé elemek dllapotds,

oot r

o karbantartds: sziirdk, ventildtor ékszijak,
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rendszeriégtelenités, hdszigetelds
ellendrzése '
szemiéletformdls intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o iizemeltetd személyzet, doigozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndldi szokdsok megvdltoztatdsa,
Jelelbsok kijeldlése
s tdjékoztato kiadvdnyok
o figvelemfelhivé felivatok elhelyezése
s epergia  megtakaritdsra  vonatkozd
dolgozoi  javaslatok tdmogatdsa,
motivacio
a haszndlatmak megfelelé idéprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati melegviz hdlézathan (pl. lizemeltetés
ahol  jelemtds  mennyiségti  meleg  vizel
haszndlnak);
Minimdiis rdaforditdast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritds elo76 iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
energetikai fanvsitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
lizemletetés
termosztatikus  radidiorszelepek  beépitése  ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésre; lizemeltetés
Siitési beszabadlvozasok finomhangoldsa, 3% 2018 Intézmény
lizemeltetés
hideg helyiséghen meleg viz és filtéscsivek 5% 2018 Intézmény
Szjggtglése,' {izemeltetés
gépészeti. épiileigépészeli veszteségfeltards vagy 10% 2018 Intézmeény
energetikal audit elkészittetése lizemletetés
tervszerii megeldzd karbantarids 5% 2018 Intézmény
lizemletetds
Sfritési-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5% 2018 Intézmény
lizemeltetés
szivattyuk, ventildtorok feliilvizsgdlata, sziikség 3-5% 2018 Intézmény
szerint cseréje, lizemeltetés
ablakok, ajtdk iitkdzésénél rugalmas tomités 3% 2018 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezetd
Javitasaval, bedallitdsaval), ajtokndl huzatfogo kefe
Sfelszerelése, ajtocsuko.  Passzitdsok  elvégzése
évente
mozgathato drnyékolok  felszerelése az 5% 2018 Intézmény
vezetd

tivegfeliiletek kiilsd oldaldn, a tetd térben amelyek
nydron csokkentik a belsé hdmérsékleter és a
zavaro erds wnapsiitést, ezdltal a gépi hiites
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idétartamdt  csikkenthetik, télen pedig nem
csokkenmtik a megvilagitast és a napsiitésbdl
szdrmazo hd nyereséget.
energetikal rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 8-15% 2018 Intézmény
ellendrzés tizemletetés
a vildgitdsi vendszer programozott miikddtetése, 5-10% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése tizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szamitdgépek, 5% 2018 Intézmeény
monitorok, Witk sth.) beszerzése, a meglévd vezetd
| berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
monitor,  szamiftogép  kikapcsolasa utdn a
hdlozatbdl vald levdlaszidsa);
energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 10-15% 2019 Intézmény
beltérben); foleg a feny igényli szinpadi tizemeltetés
vildgitashoz.

Beruhidzdssal jaro intézhedések becsiilt éves megtakaritds Hatdridd Felelos

(mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagoldk 15% 2020 Magasépités
Jfelszerelése (perldtorok) 1 Osztaly
FEpiilet nydri hivédelmének javitdsa 159% 2022 Magasépités
{arnyékolok beépitése, reddny) i Osztdly
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvaldsithato becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jaro intézkeddsek mértékegység)

Epiilet lapos tetd hészigetelése (u=0,17 W/m’ K) 30%
(2 X 9 cm EPS tdbldkkal)
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30%
n:.!eglévé' hdlozat dtalakitdsa (hdleadok, csbvezetékek)
Epiilet fiitéskorszerisitése II 3,5
megleévd kazanhoz levegd —viz hészivattyn beépitése (t C)
Megujulo energia I (elektromos kovszeriisités I1.) 50 %
(fotovoltaikus napelemes 50 kW rendszer telepitése)
Elektromos halézat korszerisitése 1. 02
({LED rendszer kiépitése) {t COz)
Epiilet hiités, légtechmikai rendszer kiépitése

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halozat
fele:

Kérnyezetvédelmi osztalyvezetd

Az  energiahatékonysdgi  eredmények
kbvetéséért felelds személy(ek):

fiyomon

Intézménylizemeltetési osztaly
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szabadsdg Gt 26. szam alatt taldlhatdé Jokai Mor Miivelddési Héz egy valtozatos
tomegképzési, két szint beépitésii 849,82 m? alapteriiletd épiilet.

A fSldszinten taldlhaté egy elStér, ruhatdr, kozlekedd, kazanhdz, 61t6z8k, mosdok, szinpad,
néz6tér és a kiszolgdld terck. Az emeleten illetve az utcafronti épiiletrész tetterében irodak
kaptak helyet. Az utcafronti épiiletrész cserépfedésii fél nyereg tetGben zarddik, az intézmény
tovabbi terei felett mlianyaglemez szigeteléssel ellatott lapostets talalhato.

A falak vastagsaga 30 cm, 2008-ban 10 cm dsvanygyapot hdszigetelést, és 11j vakolatot kapott.
A nyilaszarokat 2006-ban cserélték le a mai is lathat6 mijanyag szerkezetre.

Az épiilet flitését 1 db THERMOMAX A238541 8V tipush gizkazéan biztositja, a hasznalati
melegvizet 3 db elektromos bojler allitja eld.

JAz éptilet/épiletegytittes alapadatai -

Az ingatlan cime 2040 Budabts, Szabadsag Gt 26.

Helyrajzi szama 2057

Tulajdonos Budadrs Varos Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése J6kai Mor Miivel8dési Koézpont
Létesitmény funkcioja mivelddés

Védettség

nines helyi védettség

Hasznos alapteriilete 1052 m?
Epités ideje n.a.
Epﬁletszerkezet Hagyomanyos
Szintszam Fsz. + 1. em.

Az éptletéptileiegytites misseli lapadatal

Kiilso falazat tégla
Teté lapos-magas
Vegyes
Ablak miianyag-fa
Ajtd mianyag
Felhasznalt energia gaz, villamos
energia
Fiitési rendszer kézponti
Szellézési rendszer nincs
Hétermeld gazkazén
Héleadd radiator
HMYV rendszer gazkazén
Hiitési rendszer nines
Vilagitas
Eves kihasznaltsag (nap/év):
iﬁ;lj;lj ;r;;e:rgetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre all energetikai Nem késziilt
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozéasok harom csoportba keriiltek besoroldsra.

Az els6é csoportba a beruhdzast nem igényll beavatkozdsok keriiltek, melyek az intézmény
¢ves energiafogyasztisdnak 3-5 %-0s megtakaritisat eredményezik. JellemzSen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy ¢ven bellil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditdst igényl8 beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven beliil kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozdsok kerliltek, melyek tilnyomd
részben kiils6 forrds bevonasaval 4-5 éven beliil valosithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritdsat eredményezik.

2,1  Beruhazast nem igénylé beavatkozdsok

Beruhézast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzéen ezek a beavatkozasok révidtivon, egy éven
beliil megvalosithatok.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elo70 iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
ilzemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelSsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellSztetés; gépi vezetd

szelldztetés hidnydban ésszerii szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa  (fiitési, 3-5% 2017 Intézmény
hiltési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hémérsékiet csokkentése a
flitési  szezomban, hosszabb  sziinetekben az
iskoldkban «a haszndlati meleg viz cirkuldcio

sziineteltetése)
flitési vendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a 3-5% 2017 Intézmény
kitlsG  homérséklet  fiiggvényében a  flitdviz vezetd

himérséklete csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a vendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdssal novelhets:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dllapotd,
bedllitdsi értékek meglétét

e karbantarias: sziirdk, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény

vezetd
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o jizemeltetd személyzet,
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndloi szokdsok megvdltoziatasa,
feleldsck kijelilése

»  tdjékoztaté kiadvdinyok

o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

dolgozok

o emergia  megiakariidsra  vonatkozo
dolgozoi  javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio

a haszndlatnak megfeleld idéprogram szerinti
vezérlés a haszndlati melegviz hdlézatban (pl.
ahol  jelentds  mennyiségli  meleg  vizet
haszndlnak);

5%

2017

Intézmény
tizemeltetés

2.2 Minimadlis raforditist igénylé beavatkozasok

Minimélis raforditast igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek A&ltaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalésitasra, és az intézmény <&ves energiafogyasztdsanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimalis rdaforditdst igényld beavatkozasok becsiilt éves Tervezett Felelis
megtakaritds elézd | idopont személy
évihey képest %
ardnyban
energetikai tantisitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
iizemletetés
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésre; tzemeltetés
flitési beszabalyozasok finomhangoldsa, 3% 2018 Intézmény
fizemeltetés
hideg helyiségben meleg viz és fiitéscsdvek 5% 2018 Intézmény
Szjgg[elése; {izemeltetés
gépészeti. épiiletgépészeti veszieségfeltdrds vagy 1% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése tizemletetés
tervszerii megeldzd karbantarids 5% 2018 Intézmeény
fizemletetés
Sfiitési-hiitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5% 2018 Intézmény
iizemeltetés
szivattyuk, ventildtorok feliilvizsgalata, sziikség 3-5% 2018 Intézmény
szevint cseréje, lizemeltetés
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas tomités 3% 2018 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek vezet§
Javitasaval, bedilitasaval), ajtoknal huzatfogo kefe
Jelszerelése, ajtocsukd. Passzitdsok elvégzése
évente
mozgathato darnyékolok  felszerelése az 5% 2018 Intézmény
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iivegfeliiletek killsé oldaldn, a tetd térben amelyek vezetd
nydron csokkentik a belsé hémérsékletet és a

zavard erls napsiitést, ezdltal a gépi  hiitds

idStartamat  csokkenthetik, télen pedig  nem

csokkentik a megvildgitdst és a napsiitéshél

szdrmazd hi nyereséget.

energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 8-15% 2018 Intézmény
ellendrzés lizemletetés
a vildgitdsi rendszer programozott miikodietése, 5-10% 2018 Intézmény
Jjelenlét-érzékelSk felszerelése lizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl,

monitor,  szdmitogép  kikapcsoldsa utin  a

hdlozatbdl valo levdlasztdsa);

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kill- és 10-15% 2019 Intézmény
beltérben); féleg a fény igényll szinpadi lizemeltetés
vildagitashoz.

2.3 Beruhazast igénylé intézkedésck

Beruhézast igényld beavatkozédsok, melyek tilnyomo részben kiilsd forrds bevondsaval 4-5
¢ven belil valésithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritisat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok i‘;;‘:gg;:f;s 1;2;::;?‘ :;Z‘;;Z;
Energiatakarékos vizadagoldk felszereldse 15% 2020 Magasépitési
(peridtorok) Osztdly
Epiilet nyri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Maguasépitési
(crnyékoldk beépitése) Osztdly
Epiilet lapos teté hészigetelése (u=0,17 Win’ X) 30 % 2022 Magasépitési
(2 X 9 cm EPS tablakkal) Osztaly
Epiilet fiitéskovszerisitése I 30 % 2022 Magasépitési
meglévd hdlozat dialakitdsa (héleadok, csévezetékek) Osztdly
Epiilet fiitéskorszerfisitése II. 35 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz levegl —viz hlszivattvil beépitése {t C(h) Qsztdly
Megiijuld energia I(elektromos korszerdisités IT) 50 % 2022 Magasépitési
(fotovoliaikus napelemes 50 kW rendszer telepitése) Osztdly
Elektromos halozat korszerdsitése I 0,2 2022 Muagasépitési
(LED rendszer kiépitése) (tCOy Osztdly
Epiilet hiités, légtechnikai rendszer kiépitése 2022 Magasépitési

Osztdly

100
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3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.,

4, Megvalositando intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysig nbvelése illetve a lehetGségek feltirdsa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalésitis tervezett idépontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felelés, megvaldsitdsi hataridd ¢és becsiilt megtakaritasi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitisi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
egymasra éplilé intézkedések nem megfeleld megvalositasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igénylé beavatkozdsok becsillt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzé idopont személy
évihez képest %
ardnyban
izemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa, felelfsok 3% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai diszellfztetés; gépi vezetd

szelldztetés hianyaban ésszerii szellozietés télen)

tizemeltetési  menetrendek  dtalakiidsa  (fiitési, 3-5% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, oz vezetd
tizemsziinethen a belsd hémérsékiet csokkentése a
flitési  szezomban, hosszabb  sziinetekben az
iskoldkban a haszndlati meleg viz cirkuldcio

sziinetelletése)
litési rendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a 3-5% 2017 Intézmény
kiilsé  hdmérséklet  fiiggvénvében «a flitdviz vezetd

hdmérséklete csolkkenthetd)

iizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, _ vezetd

karbantartassal novelhetd:

s rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dllapotdt,
bedllitdsi értekek meglétét

oy

o karbantartds: szlirdk, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformalo intéckedések 3% 2017 Intézmeény
vezetd
e idizemeltetd személyzel, dolgozok

energiahatékonysdgi képzése
s felhaszndldi szokdsok megvdlioztatdsa,
Jfeleldsok kijelolése

11
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o tdjékoztato kiadvanyok

o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése

o energia  megtakaritisra  vonatkozd
dolgozoi Javaslatok tdmogatdsa,
motivdcic

a haszndlatmak megfelel§ iddprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati melegviz hdlézatban (pl. zemeltetds
ahol  jelentds  mennyiségli  meleg  vizet
hasznalnak);
Minimadlis rdaforditast igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelos
beavatkozdsok megtakaritds eldzo | koltség t személy
évihez képest % idopont
ardnyban
energetikai tantsitvdnyok elkészittetése 0% 80eFt 2018 Intézmény
tizemletet
és
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése 3% 80¢cFt 2018 Intézmeény
ahol még nem keriilt felszerelésre; iizeréneltet
5]
Jiltési beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 3% 100eFt 2018 | Intézmeény
lizemeltet
és
hideg helyiségben meleg viz és fiitéscsivek 5% 120eFt 2018 | Intézmény
szigetelése; lizemeltet
€s
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 10% 130cFt 2018 | Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése iizemletet
és
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 150eFt 2018 | Intézmény
fizemletet
&s
Siitési-htitdsi rendszer hidraulikai 5% 150eFt 2018 Intézmény
beszabdlyozdsa; ﬁzeqleltet
és
szivattyuk,  ventildiorok  feliilvizsgdlata, 3-5% 150ekt 2018 Intézmény
sziikség szerint cseréje, iizeréleltet
s
ablakok, ajtok titkdzésénél rugalmas (omités 3% 150eFt 2018 | Intézmény
elhelyezése, l8gzdrds Jjavitdsa vezetd
(zdrszerkezetek javitdsaval, bedllitasdval),
ajtokndl  huzatfogé  kefe  felszerelése,
ajtocsuko. Passzitdsok elvégzése évente
mozgathato  druyékolok  felszerelése az 5% 160eFt 2018 | Intézmény
ivegfeliiletek killsé oldaldn, a tetd térben vezetd
amelyek nvdron  csdkkentik a  belsé
homeérsékletet és a zavard erds napsiitést,
ezdltal a  gépi  hités  iddiartamdt
csokkenthetik, télen pedig nem csékkentik a
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megvildgitdst és a napsiitésbél szdrmazd hé
nyereségel.
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 8-15% 200¢Ft 2018 | Intézmény
JSolyamatos ellendrzés leGI](flthﬂt
és
a  vilagitdsi  rendszer  programozoit 5-10% 200eFt 2018 | Intézmény
miikidtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése iizerfleltet
és
energiatakarékos berendezések 5% 250eFt 2018 | Intézmény
(szdmitégépek, monitorok,  hiiték,  stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra vald  torekvés  (pl.  monitor,
szamitogép kikapesoldsa utdn a hdldzathdl
valé levdlaszidsa);
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10-15% 950cFt 2019 | Intézmény
(kiil- és beltérben); fileg a fény igényi tizemeltet
szinpadi vildgitdshoz. o8
becsi imogatiss
Beruluizast igényly éves becstilt | Tervezett | Felelis 4
Ssz : , re s s 1o ; ol
beavatkozdsok megtakart | kiltség iddépont személy -
tdis megvalf’mm
ndo
1. | Energiatakarékos vizadagoldk 15 % 0,1 MFt 2020 Magasép Nem
felszerelése (perldtorok) itési
Osztdily
2. | Epiilet  nydri  hivédelmének 15 % 3 MFt 2022 Magasép Nem
Javitdsa itési
(drnyékolok beépitése, reddny) Oszidly
. Palydazati
Forrds esetében - pdalydzat, becsiilt tdmogatdsh
. . P éves becsiilt | Tervezett | Felelds :
Ssz tamogatds - megvalosithatd , o Fro g . | , ol
beruhdazdssal jiro intézkedések meg;l;;kaﬂ koliseg iddpont személy megvalosita
ndo
1. | Epillet lapos tetd hdszigetelése 30 % 16 M Fi 2022 Magasép Igen
(u=0,17 W/m’ K) itési
(2 X 9 cm EPS tabldkkal) Osztdly
2. | Epiilet fitéskorszeriisitése I 30 % 105 M 2022 Magasép Igen
meglévé  hdlozat  dtalakitdsa Ft itési
(héleadok, csdvezetékek) Osztaly
3. | Epiilet fitéskorszeriisitése II. 335 35 Mt 2022 Magasép Igen
meglévé kazdnhoz levegd —viz | (tCOy) itési
hdszivattyii beépitése Osztdly
4. | Megijulo energia I (elektromos 50% 22 M Ft 2022 Magasép Igen
korszeriisités I1,) itési
(fotovoliaikus napelemes 50 kW Osztdly
rendszer telepitése)
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5. | Elektromos halézat 02 158 M 2022 Magasép Igen
korszeriisitése I (t COz) It itési
(LED rendszer kiépitése) Osztaly
6. | Epilet  hités, légtechnikai 2022 Magasép Igen
rendszer kiépitése itési
Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgilni. Az
energiafogyasztdsi adatokat (szdmlakat) havonta ellenrizni szitkséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibdsodasok mielGbbi megsziintetése érdekében.
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Vezetdi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendeclkezésre 4116
energiafogyasztisi adatai, a korabbi évek beruhizasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegyujtott adatok keriltek feldolgozasra,

A begylijtott adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritist eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditdlasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollaldséra,
energetikus végzettséggel rendelkezb szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozo6 adatok
nem egy helyen, hanem kiilénbdz6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az infézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tdbbsége
oktatdsi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritisi lehet6ségek kozil kiemelt szerep
jut a szemléletformaldsnak, mely sorin nem csak az intézményeknél érhets el energia
megtakarités.

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorolasra,

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényl$ beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasinak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révididvon, egy éven belill megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis réforditdst igényl$ beavatkozasok kerliltek, melyek altaldban
1-3 éven belil keriilhetnek megvalésitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl§ beavatkozédsok keriiltek, melyek talnyomd
részben kiilsé forrds bevonasdval 4-3 éven bellil valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritasit eredményezik.

A beavatkozésok rendszerezése soran az alabbiak kerliltek megallapitdsra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorményzaténak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthaté
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtésa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok t6bb szervezeti egységnél kerlilnek begylijtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az encrgia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység 4ltal tarolt adatok, illetve mincs informacidjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre allo adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozdsokat
hatékonyan iranyito tudd energetikus végzettséggel rendelkezé szakember hidnya.
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Lehetoségek:
Az energia-megtakaritist eredményezs, valamint a megajuld energia felhasznéldsat tamogatod
palyézati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnyaban az azonnali beavatkozasi igényls feladatok
elmaraddsa. A jelentds energia megtakaritast eredményezd beruhdzdsok elmaradasa
forrdshidny miatt.

Erdsség Gyengeség
A kordbbi beruhdzdsok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag | gyiijtése. A szervezeti felépitésbdl adodd
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak { informacié-aramlasi problémak.

végrehajtisa. Energetikus hianya.

Lehetoség Fenyegetések/veszélyek
Energiamegtakaritdsi és megijulo energidk | Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnya.
alkalmazasat tAmogatd palyazati forrasok A beruhazésok megvaldsitasdhoz sziikséges
elnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti forrasok hidnya,

rendszer kiépitése.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd idopont személy
évihez képest %
ardanyban
tizemeltetési  szokdsok vdltostatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelélése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetds; gdpi vezetd

szelldztetés hidnydban ésszerii szellSztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dralakitdsa  (fitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsd hémérséklet csokkentése o
Siési  szezomban, hosszabb  sziinetekben oz
iskoldkban a haszndlati melegviz  cirkuldcié

sziineteltetése)
Jiitési vendszer vizhdmérsékletének csokkentése (a 3% 2017 Intézmény
kiilsé  hdmérséklet  fiiggvényében a fitbviz vezetd

homérséklete csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezeld

karbantartassal novelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa:  ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dllapotdt,

For v

o karbantartds: sziivok, vemtildtor ékszijak,
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rendszerlégtelenites, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o dizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysagi képzése
o felhaszndldi szokdsok megvditoztatdsa,
felel6sok kijelolése
e djékoztatd kiadvinyok
Sfigvelemfelhivé feliratok elhelyezése
energia  megtakaritdsra  vonatkozo
dolgozéi  javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio
a haszndlatnak megfeleld iddprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati melegviz hdlézathan (pl, tizemeltetés
ahol  jelentGs  mennyiségii  meleg  vizet
haszndinak);
Minimdlis rdforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelbs
megtakaritds elozd idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben,), vezetd
tervszerli megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
iizemeltetés
energetikai tanusitvdnyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
lizemeltetés
hideg helyiségben meleg viz és flitéscsovek 3% 2018 Intézmény
Szjgetglése; lizemeltetés
szivattynk, ventildtorok felilvizsgdlata, szikség 3-5% 2018 Intézmény
szerint cseréfe, lizemeltetés
gépészell. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds vagy 5-10% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése lizemeltetés
energetikai vendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 5% 2018 Intézmény
ellendrzés lizemeltetés
termosziatikus radidtorszelepek beépitése; 5-7% 2018 Intézmény
iizemeltetés
a vildgitasi rendszer programozott miikidieiése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése lzemel{etés
Stitési, hiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa; 3% 2018 Intézmény
lizemeltetés
fitési rendszer hidraulikai beszabalyozdsa; 5% 2018 Intézmény
lizemeltetés
ajtok itkozésénél rugalmas tomités elhelyezése, 5-10% 2018 Intézmény
légzards  jovitdsa  (zdrszerkezetek  javitdsdval, ‘vezetd
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bedllitdsdval), ajtékndl huzatfogd kefe felszerelése,
ajtdcsukd. Passzitdsok elvégzése évente.

energiatakarékos  berendezések  (szdmitgépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiii6k, stb.) beszerzése, a meglévd vezets
berendezések haszndlata sordn az

energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
monitor,  szamitogép  kikapcsoldsa wtdn a
hdalozatbol valé levdlasztdsa);

Beruhazdssal jaro intézkedések becsiilt éves megtakaritds Hatiridé Felelos
{mért mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagoldok 10 % 2020 Magasépités
Jelszerelése (perldtorok) i Osztaly
Epiilet nydri hévédelmeének javitdsa 15% 2022 Magasépiiés
(drnyékolok beépitése, reddény) i Osztdly
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvaldsithaté becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jdré intézkedések mértékegység)
Epﬁlerburok utolagos hészigetelése 13
(200 mm EPS téblikkal) u=0,24 Wim’K (t COy
Nyildszdrd szerkezetek cseréje (Uy=1,15 Wi’ K) 0.8
(miianyag 6 kamrds profil, 3 rig-1i iivegezéssel) (t COy)
Epiilet magastetd hészigetelése (u=0,17 Win?' K) 15%
(200 mm vig, EPS kbzetgyapot)
Epiilet fiitéskorszerfisitése I 30 %
meglevd hdldzat dtalakitasa (hdleaddk, csévezetékek)
Epiilet filtéskorszerfisitése II 35
meglevd kazanhoz levegd —viz hdszivaityu beépitése (tCOy)
Megujuld energia I (haszndlati melegviz korsz.) L3
(napkollektor telepitése és hdkozld rendszerre kitése) (tCO;y)
Elelaromos hdlozat korszerisitése 1. 0,2
(LED rendszer kiépitése) (tCOy
Megijulo energia Il (elektromos korszerdisités II) 59
{fotovoltaikus napelemes 10 kW rendszer telepitése) (tCOy

Tovabba szlikséges a nyomon kévetésért felelés személy vagy személyek nevének a
meghatarozésa.

Kapcsolatiarté személy Nemzeti Energetikusi Halozat | Komyezetvédelmi osztalyvezetd
felé:

Az energiahat¢konysigi  eredmények  nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kivetéséért felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kiroly kirdly Ut 3. szdm alatt talalhaté Ifjusagi Klub egy 507 m2 —es telken épiilt, mai
allapota egy egykori moziépiilet atalakitisaval jott 1étre. A 369 m2 alapteriileti épiilet
foldszintjén eléesarnok, teakonyha, pénztér, raktér, ruhatér, ifjasagi klub, kézlekedS, 61t6z6 ¢s
mosdok kerliltek kialakitasra. Az el6csarnok felett galériaszintet alakitottak ki, itt taldlhaté
még egy iroda, szamitogépterem, probaterem, és az ifjusagi klubhelyiséghez tartozd gépészeti
helyiség és galéria. Az el6csarnok teriiletén a régi épiilet Gjjaalakitott tetbterében még egy
szakkéri helyiség kapott helyet.

A kiilsé teherhordd falak vegyes szerkezetliek. A régi épiiletrész fala 60 cm széles mészkd
anyagu, az elsé bévités fala 30 cm széles téglafal. A tovdbbi bévitések 25 illetve 30 cm széles
téglabol épliltek. 2002-ben tjabb atalakitas zajlott le, akkor alakult ki a ma is 14thaté allapot.
Az épillet tetGszerkezete az €szaki épliletrészen felwjitisra szoruld palatetd, a tobbi részen
hddfarkn cserépfedésti nyeregtetd, kontyolt lezardssal.

A fiités gaziizemt, 1 db Thermo OV 45 tipust kazanrél mitkods radidtoros kdzponti fiités 1
tartalék kazdnnal. A hasznélati melegviz eldallitdséhoz 1 db elektromos bojler &ll
rendelkezésre.

A7 epuleteptletegyities alapadatal T
Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Kéroly kirdly u. 3.

Helyrajzi szama 372
Tulajdonos Budabrs Varos Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése Budaérsi Vérosi Ifjusédgi Klub
Létesitmény funkcioja miivelddés

nines helyi védettség

Védettség

Hasznos alapferﬁlete 424 1

Epités ideje n.a.
Epﬁl etszerkezet Hagyoményos
Szintszam Fsz. + 2 szint tetStér beépités

Kiils6 falazat tégla
Teté magas
Ablak fa
Ajtod fa

foldgaz,

Felhasznalt energia , .
villamos energia

Flitési rendszer kdzponti
Szelldzési rendszer

Hétermeld gizkazén
Héleadd radiator
HMV rendszer gézkazén

Hitési rendszer
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Vildgitas

Eves kihasznaltsag (nap/év):

Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai

L, Nem készilt
tantisitvany).

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetdségek

A szitkséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorol4sra,

Az ¢ls8 csoportba a beruhdzést nem igénylé beavatkozésok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasinak 3-5 %-os megtakaritdsit eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtdvon, egy éven beliil megval dsithatok.

Misodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves encrgiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igényl6 beavatkozdsok keriiltek, melyek tilnyomo
részben kiils6 forrds bevondsaval 4-5 éven beliil valosithatok meg és az éves
energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritdsat eredményezik.

2.1 Beruhdzdst nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényls beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritisat eredményezik, Jellemz8en ezek a beavatkozdsok rdvidtavon, egy éven
beliil megvalodsithatdk.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds elfzd idopont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdlfoztatdsa, feleldsék 3% 2017 Intézmény
kijeldlése (pl. nydron éjszakai dtszellSztetds; gépi vezetd

szellOztetés hidnydban ésszerdi szellbzietés télen)

tizemeltetési menetrendek  dtalakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a belsé hdmérséklet csdkkentése a
fiitési  szezonbam, hosszabb  sziinetekben az
iskoldkban a haszndlati  melegviz  cirkuldcid

sziineteltetése)
Siitési rendszer vizhGmérsékletének csokkentése (a 3% 2017 Intézmény
kiilsé  hdmérséklet  fiiggvényében a fiitéviz vezetd

hamérséklete csdkkenthets)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3 2017 Intézmény
hatékonysdga a vendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartassal ndvelhetd:

» rendszerek beszabdlyozdsa:  ellendrizni
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kell a szabdlyozé elemek dllapotdt,

r,r oy

o karbantartds: sziirdk, ventildtor ékszijak,

rendszeriégielenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdld intézkedések 3% 2017 Intézmeény
vezetd
o dizemelietd személyze, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvdltoztatdsa,
feleidsok kijeldlése
*  idjékoztaté Kiadvdnyok
o figyelemfelhivé feliratok elhelyezése
o energia  megtakaritdsra  vonatkozd
dolgozdi Javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
a haszndlamak megfeleld iddprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
tizemeltetés

vezérlés a haszndlati melegviz hdlézathan (pl,
ahol  jelentds
hasznalnak);

mennyiségli  meleg  vizet

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozasok

74

Minimdlis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek éltaldban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-o0s

megtakaritist eredményezik.

Minimadlis rdaforditdast igényld beavatkozdisok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elizd idopont személy
évihez képest %
ardnyban

energiatakarékos vilagitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
fervszeri megeldzd karbantarids 5% 2017 Intézmény

{izemeltetés
energetikai tanusitvdnyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény

iizemeltetés
hideg helyiségben meleg viz és  flitéscsovek 3% 2018 Intézmény
szigetelése, lizemeltetés
szivattytik, ventildtorok feliilvizsgdlata, sziikség 3-5% 2018 Intézmény
szerint cseréje, lizemeltelcs
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeliards vagy 5-10% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése lizemeltetés
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 5% 2018 Intézmény
ellendrzés lizemeltetés
termosztatikus radidtorszelepek beépitése; 5-7% 2018 Intézmény

lizemeltetés
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.....

berendezések haszndlata sorcmn az
energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
monitor,  szdmitégép  kikapcsoldsa utin a
halbzatbdl valé levdlasztdsa),

a vildgitdsi rendszer programozolt mitkdietése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése tizemeltetés
Jtitési, hiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa; 3% 2018 Intézmény
tizemeltetés
Sftitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa; 5% 2018 Intézmény
tzemeltetés
ajtok iitkozésénél rugalmas timités elhelyezése, 5-10% 2018 Intézmeény
légzdrds  javitdsa (zdrszerkezetek javitdsdval, vezetd
bedllitdsaval), ajtokndl huzatfogd kefe felszerelése,
qjtocsukd. Passzitasok elvégzése évente.
energiatakarékos  berendezések  (szdmitdgépek, 5% 2018 Intézmény
monitorok, hiitdk, stb.) beszerzése, a meglévd vezet§

2.3 Beruhazast igénylé intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozasok, melyek tdlnyomé részben kiilsé forras bevondsdval 4-5
éven bellil valosithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritisat

eredményezik.

Beruhdzdst igénylé beavatkozdsok ;’2 ‘;;;"f:;‘;f{fs ffl;;"’(f;f s’; iﬁgj
Energiatakarékos vizadagolok Jfelszerelése 10 % 2020 Magasépitési
(perldiorok) Osztdly
Epiilet nydri hivédelmének, Jjavitdsa 5% 2022 Magasépitési
(crnyékolok beépitése) Osztdly
Epiilethurok wtélagos hészigetelése 13 2022 Magasépitési
(200 mm EPS tablikkal) u=0,24 W/m’K (1t COy) Osztdly
Nyildszdro szevkezetek cserdje (Uw=1,15 Wim2 K) 0,8 2022 Magasépitési
(mitanyag 6 kamras profil, 3 rtg-ii iivegezéssel) (t CO2) Osztdly
Epiilel magastetd hészigetelése (u=0,17 Win'’ K) 15 % 2022 Magasépitési
(200 mm vtg. EPS kézetgyapot) Osztdaly
Epiilet fiitéskorszerfisitése I 30 % 2022 Magasépitési
meglévd hdlozat dtalakitdsa (héleadok, csdvezetékek) Osztaly
Epiilet fiitéskorszerdisitése II. 3,5 2022 Magasépitési
meglévd kazdnhoz leveg —viz hészivattyu beépiiése (t COy) Oszialy
Megtijulo energia I (haszndlati melegviz korsz.) 135 2022 Magasépitési
(napkollektor telepiiése és hdkozld vendszerre kiitése) (t COy Osztaly
Elektromos hdlozat korszeriisitése I 0,2 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t COy) Osztdly
Megtijuld energia II (elektromos korszerdisités I1,) 39 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 kW vendszer telepitése) (tCOy) Osztaly
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3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositando intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysag novelése illetve a lehet6ségek feltarasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalositds tervezett idSpontja szerint sorba rendeztilk. Minden cgyes
javaslathoz felel0s, megvaldsitisi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencidlt kertilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre alld
emberi és pénziigyi erforrdsok mellett a milszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
egymasra €piilé intézkedések nem megfelelé megvaldsitdsi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd idépont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, felelGsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszelldztetés; gépi vezeto

szellztetés hidnydban ésszerd szelldztetés télen)

tizemeltetési  menetrendek  dralakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetdési napi, heti menetrend, az vezetd
jizemsziinethen a belsé hdmérséklet csokkentése a
flitési  szezonban, hosszabb  szimetekben az
iskoldkban a haszndlati  melegviz  cirkuldcio

sziineteltetése)
fiitési rendszer vizhomérsékletének csokkentése (o 3% 2017 Intézmény
kiilsé  hémérséklet filggvényében a  filtéviz vezetd

hdmérséldete csakkenthetd)

fizemviteli javaslatok — o rendszerek iizemelési 3 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd

karbantartdassal nivelhets:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dilapotdt,
bedllitasi értékek meglétét

o farbantartds.: szitrok, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o izemeltetd személyzet, dolgozok

energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvaltoztatdsa,
feleldsok kijelilése
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® tdjékoztato kiadvdamyok
o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése

e energia  megiakaritdsra  vonatkozd
dolgozoi  javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
a haszndlatmak megfeleld idéprogram szerinti 5% 2017 Intézmény
vezérlés a haszndlati melegviz hélézatban (pl. tizemeltetes
ahol  jelentds  mennyiségii meleg  vizet
hasznadlnak),
Minimuilis rdforditdst igénylé becsiilt éves becsiilt | Tervezett Felelds
beavatkozdsok megiakaritds kéltseg | idépont személy
eldzd évihez
képest %
ardnyban
enegrgiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 75ekt 2017 Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 100eFt 2017 Intézmény
izemelteté
s
energetikai tantsitvdnyok elkészittetése 0% 50eFt 2018 Intézmény
iizemelteté
5
hideg helyiségben meleg viz és flitéscsivek 3% 100eFt 2018 Intézmény
szigetelése; Uzemelteté
s
szivattytk, ventildtorok  feliilvizsgdlata, 3-5% 100eFt 2018 Intézmény
szitkség szevint cserdje, lizemelteté
8
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds 5-10% 100elt 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése lizemelteté
8
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 5% 100eFt 2018 Intézmény
folvamatos ellendrzés tizemelteté
]
termosziatikus radidtorszelepek beépitése; 5-7% 100ekt 2018 Intézmény
tizemelteté
s
a vildgitasi  rendszer  programozoft 5% 100ekt 2018 Intézmény
mifkidietése, jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltete
8
Jiitési, hiitési beszabalyozdsok 3% 120eFt 2018 Intézmény
finomhangoldsa; uzemelteté
8
flitési rendszer hidraulikai beszabdlyozdsa, 5% 130ekt 2018 Intézmény
tizemelteté
s
ajiok  tithozésénél  rugalmas  tomités 5-10% 150eFt 2018 Intézmény
elhelyezése, légzdrds Javitdsa vezetd
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(zdrszerkezetek javitdsdval, bedilitdsdval),
ajtékmdl  huzatfogd  kefe  felszerelése,
ajtdcsuko. Passzitasok elvégzése évente,
energiaiakarékos berendezések 5% 250¢Ft 2018 Intézmény
(szdmitgépek, monitorok, hiték, sth.) vezeto
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra valo  torekvés (pl. monitor,
szdmitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézathdl
vald levdlasztisa);
Sz Beruhdazdst igényld éves becsitlt | Tervezett | Felelds p
beavatkozdsok megtakart | koltség idopont | személy .
e megvalosita
ndd
1. | Energiatakarékos vizadagoldk 10% 0,1 MFt 2020 Magasép Nem
Jelszerelése (peridiorok) itési
Oszialy
2. | Epiilet mydri  hovédelmének 15% 0,62 M 2022 Magasép Nem
Javitdsa Fr ftesi
(arnyékolok beépitése, reddny) Osztdly
M Pdilydzati
Forrds esetében - pdlydzat, becsillt tdmogatdsh
. . e éves becsiilt | Tervezett | Felelos s
Ssz timogatds - megvaldsithatd meotakari | kéltsé idévont személ ol
beruhdzdssal jar intézkedések gms 8 P LCMEY 1 megvalssita
ndo
1. | Epiiletburok utélagos 13 14 MFt 2022 Magasép Igen
hészigetelése (t COy) itési
(200 mm EPS  tdbldkkal) Osztdly
w=0,24 W/m'K
2. | Nyildszaro szerkezetek cseréje 0,8 31 MFt 2022 Magasep Igen
(Uy=1,15 W/m’ K) (t COs) itési
(miianyag 6 kamrds profil, 3 Osztdly
rig-tf iivegezéssel)
3. | Epiilet magastetd hészigetelése 15% 3ISME 2022 Magasép Igen
(u=0,17 W/n' K) itési
200 mm vig. EPS kdzetgyapor) Oszidly
4. | Epiilet fiitéskorszerdsitése I % 15 M Fy 2022 Magasép Igen
meglévd  hdlozen  dtalakitdsa itési
(héleadok, csévezetékek) Oszidly
5. | Epiilet fiftéskorszertisitése 1. 35 55MFr 2022 Magasép Igen
meglévd kazdnhoz levegé —viz | (1 COy) ftési
hdszivattyu beépitése Oszidaly
6. | Megijuld energia I (haszndlati 15 1,5 M Ft 2022 Magasép Igen
melegviz korsz. ) (tCOy) itési
(napkollekior  telepitése  és Osztaly
hékizIl rendszerve kétése)
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7. | Elektromos hdlozat 0,2 6,5 M Ft 2022 Magasép Igen
korszeriisitése I (tCOy itési
(LED rendszer kiépitése) Oszidly
8. | Megujuld energia 5,9 4.5 MFt 2022 Magasép Igen
IL (elektromos korszeriisités II) (t COy) itési
(fotovoltaikus napelemes 10 kW Osztdly

rendszer telepitése)

5. A végrehajtas nyomon kiévetése

A tervben foglaltak végrehajtisat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az
encrgiafogyasztasi adatokat (szamldkat) havonta ecllendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmertil6 meghibasodasok miel6bbi megsziintetése érdekében.

14




Energiamegtakaritasi intézkedési terv

gr. Bercsényi Zsuzsanna Varosi KOnyvtar
2040 Budadrs, Kéaroly kiraly utca 20.

2017. marcius




gr. Bercsényi Zsuzsanna Varosi Konyvtar Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Tartalomjegyzék
VezetOl 0SSZEIOZIAl0 ...iiviiiriiiei e et 3
1. Az épiilet/épiiletegylittes alapadatai.........cvvrciiiiciiei e 6
2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetESEZek v 8
2.1 Beruhazast nem igényls beavatkoZASoK .....ccoeiivveriviiecieiesee et 8
2.2 Minimalis réforditast igényl6 beavatkozésék .............................................................. 9
2.3 Beruhazast igényld intézKedESek.....couiiiirrinieriieieees e v 10
3. Megvaldsitott itEZKedEsek .. ..ourmniiienir it ettt enns v 10
4.  Megvalositandd intézkedések MeghataroZasa. cooiviieeiericeiesieresesese e 11
5. A végrehajtas nyomon KOVEISE. it s s eree s sas e st e see b eren 14




gr. Bercsényi Zsuzsanna Varosi Konyvtar Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetol Osszefoglald

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre 4llo
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhdzéasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegyljtott adatok keriltek feldolgozasra.

A begylijtdtt adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritist eredményez$ feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gy(ijtésére és kontrolldlasara,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember 4ltal.

A felmérés végzése soran jelent8s gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkoz6 adatok
nem egy helyen, hanem kiilonb6z6 szervezeti cgységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tObbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az encrgiamegtakaritasi lehetSségek koziil kiemelt szerep
jut a szemléletformalisnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A szilkséges encrgiamegtakaritisi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az €lsé csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok rovidtdvon, egy éven belill megvaldsithatok.

Maisodik csoportba a minimélis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altalaban
1-3 éven beliil kertlhetnek megvalodsitésra, €s az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozasok kertltek, melyek tilnyomoé
részben kiils6 forrds bevondsaval 4-5 éven belll valésithatok meg ¢s az ¢éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritisat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Eré6sségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak elkdtelezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthat6
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtisa. A kordbbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitisok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél kerilnek begyljtésre, szétvilik az
tizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység 4ltal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre all6 adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozdsokat
hatékonyan iranyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetoségek:
Az energia-megtakaritast eredményezl, valamint a meglijuld energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrdsok elérése. Egységes épliletfeliigyeleti rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek:

Egyscges épliletfeliigyeleti rendszer hianyaban az azonnali beavatkozdsi igényld feladatok
clmaraddsa. A jelentds energia megtakaritdst eredményezd beruhdzdsok elmaradésa
forrashidny miatt.

Erosség Gyengeség
A korabbi beruhdzasok sordn szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen vald
szakimai tapaszialatok. A fenntarthatésag | gy(ijtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak | informéci6-dramlési problémak.

végrehajtasa. Energetikus hidnya.

Lehetoség Fenyegetések/veszélyek
Energiamegtakaritasi és megujuld energidk | Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnya.
alkalmazasat tAmogat6 palyazati forrdsok A beruhazésok megvalodsitasahoz szikséges
elnyerése. Egységes épliletfeliigyeleti forrdsok hianya.
rendszer kiépitése.

Otéves intézkedési terv megvalésitani kivant energia megtakaritdsi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds elozd idopont személy
évihez Képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, felelGsok kijelélése (pl. 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai dtszellfzietés; gépi szellbztetés vezetd

hidgnyaban ésszert] szelloztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitasa  (filtési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelloztetési napi, heti menetrend, az vezeld

tizemsziinethen a belsé hdmérséklet csokkentése a
Sfiitési szezonban a hasznalati meleg viz civkuldcié

sziineteltetése)
flitési rendszer vizhmérsékletének csokkentése (a 3% 2017 Intézmeény
kiils6  hémérséklet  filggvényében a fitdviz vezetd

homérséklete csikkentheid)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal névelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozo elemek dilapotd,
bedllitdsi értékek megléiét

e karbantartds: sziir6k, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés
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ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o iizemeltetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvdltoztatdsa,
feleldssk kijeldlése
o [djékoztaré kiadvdinyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
o energin  megickaritdsra  vonathozo
dolgozodi Javaslatok tamogatdsa,
motivdcic
Minimdlis raforditdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezelt Felelds
megtakaritds elozd idopont személy
évihez képest %
ardnyhan
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beliérben); vezetd
energetikal taniisitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
tizemeltetés
termosztatikus vadidforszelepek  beépitése ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keriilt felszerelésre lizemeltetés
hideg helyiséghen meleg viz és filtéscsovek 5% 2018 Intézmény
szigetelése; : lizemeltetés
tervszerii megeldzd kavbantartds 5% 2018 Intézmény
tizemeltetés
[fitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa 5-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
Fém ablakok, ajtdk iitkozéséndl rugalmas tomités 10% 2018 Intézmény
elhelyezése, légzaras javitasa (zdarszerkezetek lizemeltetés
Javitdsaval, bedllitasaval), ajtokndl huzatfogé kefe
Jelszerelése, ajtécsuko.
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltdrds vagy 10-15% 2018 Intézmény
energetikai audit elkészittetése tizemeltetés
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 5-10% 2018 Intézmény
ellendrzés fizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szdamiiogépek, 7-10% 2018 Intézmény
monitorok, hiitdk, sth.) beszerzése, a meglévd vezetd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra valé torekvés (pl.
ajto, vagy zdrdfedél felszerelése a hiliépultokra,
monitor, szamitogép  kikapcsoldsa wutdn  a
hdlozatbol valo levdlaszidsa),
a vildagitdsi rendszer programozott miikddtetése, 5-10% 2018 Intézmény
idzemeltetés
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Jelenlét-érzékeldk felszerelése

H5 véds folidzas 10% 2018 Intézmény
tizemeltetés
Beruhdzdssal jare intézkedések becsiilt éves megtakaritas | Hatdridd Felelds
(mért mérickegység) sgemély
Elektromos hdlozat korszeriisitése 11, 0,2 2017 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t COy) Osztdly
Energiatakarékos vizadagolok 10 % 2020 Magasépitési
felszerelése (peridtorok) Osztaly
Epiilet nydri hovédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési
(druyékolok beépitése, redény) Osztdly

Forrds esetében (palydzat, tamogatds) megvaldsithaté

becsiilt megtakaritds (mért

beruhdzdssal jarg intézkedések mértékegysdg)
Epiilethurok utélagos hiszigetelése 40 %
(150 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/m’K
Nyildszdro szerkezetek cseréje (U,=1,15 Win' K) 30 %
(miianyag 5 kamras profil, 3 vig-ii iivegezéssel)
Epiilet padldsfodém hszigetelése 10%
(100 mm vig. kézetgyapot)
Epiilet magastetd hészigetelése(u=0,17 W/m® K) 15%
(200 mm vig. EPS kézetgyapot)
Meguijuld energia I (elektromos korszertisités I, 50%
(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer telepitése)
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 4.4
meglévd hdlézat dtalakitdsa (kazdn, héleaddk csévez) (it Ch)
Epiilet fiitéskorszerfisitése I1. 26 %
levegd —viz hdszivativii beépitése
Megijuld energia Il (haszndlati melegviz korsz.) 70 %%

(napkollektor telepitése és hdkiizIG rendszerve kitése

Epiilet hiités, légtechnikai rendszer kidpitése

Tovabba szitkséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi Halbzat
felé:

Koémyezetvédelmi osztalyvezetd

Az  energiahatékonysdgi  eredmények
kovetéséért felelds személy(ek):

nyomon

Intézményiizemeltetési osztaly

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Karoly kirdly Gt 20. szam alatt talalhato Gréf Beresényl Zsuzsanna Vérosi Konyvtar egy
foldszint + tetStér kialakitast, 497,82 m2 alapteriiletli, véltozatos alaprajzi, tdbb traktusbol
allo éptilet. A hazon tobbszori bévités nyomai lathatoak, a legutobbi 2000-ben volt. Elkkor
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épilt a nyugati traktus, amelynek a tetSterében is ujabb helyiségeket alakitottak ki. Ekkor
cserélték ki a flitGtesteket is a hdzban.

A régi haz fala 50 cm vastag, mészk6 anyagl falszerkezet, kétoldalt vakolva, A bovités 30 cm
vastag téglafal szintén kétoldali vakolattal eliditva. Az intézmény hatsé udvara fel6li
homlokzatat 6 cm vastag livegpalld szerkezet hatdrolja. Az éplilet tet8szerkezete cserépfedési
aszimmetrikus nyeregteté.

Az épliletfoldszintjén elbtér, kbzlekeds, olvasdtermek, mosddok, irodédk, teakonyha, raktér,
kiallitotér kaptak helyet. Az Gj épitési traktus tetSterében talalhatéak még tovabbi
olvaséterek, raktar és személyzeti mosdo.

Az épililet fiitését 1 db, KOMFORT tipust gazkazan biztositja. Az épiilet fiitési rendszere
clavult, a kazanhoz kézelebb esé helyiségek til vannak fiitve, a tivolabbi irodékban viszont
kiegészitd fltésre van sziikség (rossz helyen van a termosztat). A hasznalati melegviz
el6allitasdhoz 6 db elektromos bojler 4ll rendelkezésre.

7R e Gpil ity Aapadatal

Az ingatlan cime

2040 Budatrs, Kéroly kiraly u. 20,

Helyrajzi szdma

584

Tulajdonos

Budadrs Véaros Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Gr. Bercsényi Zsuzsanna Varosi Kényvtar

Létesitmény funkcidja

mivel8dés

Védettség

nincs helyi védettseg

Hasznos alapteriilete 502 m?

Epités ideje Szézadels/L. Bovités 2002
Epiiletszerkezet Hagyoméanyos

Szintszam Fsz. -+ tetStérbeépités (2 szint)

Kiilsé falazat tégla
Tetd magas
Ablak fém
Ajtbd fém
Felhasznalt energia villaiiﬁgearzl;rgia
Flitési rendszer kdzponti
Szellézési rendszer nincs
Hoétermeld gazkazén
Héleadd radiator
HMYV rendszer villanybojler
Htési rendszer nincs
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év):

igzj;‘t;rjfgenkm besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai Nem készilt
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritisi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorol4sra,

Az elsé csoportba a beruhdzdst nem igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasziisanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo
részben killsé forrds bevonasival 4-5 éven belil valosithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritasét eredményezik.

2.1  Beruhizast nem igényld beavatkozasok

Beruhizast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-os megtakaritasat eredményezik. Jellemz8en ezek a beavatkozasok révidtdvon, egy éven
belil megvaldsithatok.

Beruluizdst nem igényld beavarkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardanyban
szokdsok vdltoztatdsa, felelGsok kijelolése (pl. 3% 2017 Intézmény
nyaron éjszakai dtszelldztetés; gépi szellfzietés vezetd

hidgnydaban ésszerii szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dialakitdsa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési mapi, heti menetrend, az vezetd

tizemsziinetben a belsé hdmérséklet csokkentése a
flitési szezonban a haszndlati meleg viz cirkuldcid

sziineteltetése)
flitési rendszer vizhdmérsékietének csokkentése (a 3% 2017 Intézmény
kiilsd  hémérséklet  fiiggvényeében a flitéviz vezetd

hidmérséklete csokkenthetd)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény

hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezeld

karbantariassal névelhetd:

o rendszerek beszabdlyozdasa: ellendrizni
kell a szabalyozé elemek dllapoid,
bedllitdsi érickek meglétet

rrre

o karbantartds: sziirok, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformalc intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o jizemeltetd személyzel, dolgozok
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energiahatékonysagi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvditoztatdsa,
Jeleldsik kijeldlése
tdiékoztaio kiadvanyok
Sigyelemfelhivé feliratok elhelyezése

» energia  megiakaritdsra  vonatkozo
dolgozéi  javasiatok tamogaidsa,
motivdcio

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozisok

Minimalis réforditast igényl6 beavatkozasok kerliltck, melyck &ltaldban 1-3 éven beliil
keriillhetnek megvaldsitdsra, és az intézmény éves energiafogyasztdsdnak 7-10 %-os

megtakaritdst eredményezik.

Minimadlis rdforditist igényld beavathozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eléz6 idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben), vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 2018 Intézmény
tizemeltetés
termosztatikus  vadidtorszelepek  beédpitése  ahol 5% 2018 Intézmény
még nem keviilt felszerelésre lizemeltetés
hideg helyiséghen meleg viz és  filtéscsovek 5% 2018 Intézmény
szigetelése, iizemeltetes
tervszerii megelozd karbantartas 5% 2018 Intézmény
tizemeltetés
fiitési beszabalyozdasok finomhangoldsa 5-10% 2018 Intézmény
iizemeltetés
Fém ablakok, qjiok iitkOzésénél rugalmas tomités 10% 2018 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdvszerkezetek tzemeltetés
Javitdasdaval, bedllitdsdval), ajtokmal huzatfogd kefe
Sfelszerelése, ajtéesuko.
gépészeti. épiiletgépészeti veszieségfelldrds vagy 10-15% 2018 Intézmény
energefikal audit elkészittetése tizemeltetés
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 5-10% 2018 Intézmény
ellendrzés tizemeltetés
energiatakarékos  berendezések  (szamitigépek, 7-10% 2018 Intézmény
vezetd

moniforok, hiiték, stb.) beszerzése, a meglévd
berendezések sordn az
energiatakarékos haszndlafra vald térekvés (pl.
ajto, vagy zdrofedél felszerelése a hitSpultokra,

szamitogép  kikapcsoldsa  wtdn  a

haszndlata

monitor,
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halozatbol valo levdlasztdsa),

rrrrr

a vildgitdsi rendszer programozott mitkodietése, 5-10% 2018 Intézmény
Jjelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetés
HE véda folidzds 10% 2018 Intézmeény

iizemeltetés

2.3  Beruharzast igénylo intézkedések

Beruhazést igénylé beavatkozédsok, melyek tilnyomd részben kiilsé forrds bevonasédval 4-5
éven belill valdsithatok meg ¢s az &ves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok nb;;gll:a?zﬁs i?fgp‘;z:::t fz‘iﬁl;;
Elektromos hdlozat korszeriisitése II. 02 2020 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (tCy) Osztdly
Energiatakarékos vizadagolok Jfelszerelése 10 % 2022 Magasépitési
(perldtorok) Oszidly
Epilet nyari hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépitési
(drnyékolok beépitése, redinyok) Osztdly
Epiiletburok utélagos hiszigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(150 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K Osztdly
Nyildszdro szerkezetek cseréje (U,=1,15 Wit K) 30 % 2022 Muagasépitési
(miianyag 5 kamrds profil, 3 rig-ii fivegezéssel) Osztaly
Epiilet padlasfodém hészigeteldse 10% 2022 Magasépitési
( 100 mm vig. kézetgyapot) Osztdly
Epiilet magastetd hészigetelése(u=0,17 W/n'’ K) 15 % 2022 Magasépitési
(200 mm vig. EPS kdzetgyapot) Osztdly
Megujul energia I (elektromos korszerusztes L 30 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer telepitése) Osztdly
Lpiilet fliteskorszeriisitése I 4.4 2022 Magasépitési
meglévd haldzat dtalakitdsa (kazdn, hdleadok csbvez) (t COz) Osztdly
Epiilet flitéskorszeriisitése II. 26% 2022 Magasépitési
levegd —viz hdszivatiyi beépitése Oszidly
Megijulo energia Il (haszndlati melegviz korsz,) 70 % 2022 Magasépitési
(napkollektor telepitése és hokozld rendszerre kotése Osztaly
Epiilet hittés, légtechnikai rendszer kiépitése 2022 Magasépitési

Oszidly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

10
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4, Megvalositand6 intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg novelése illetve a lehetéségek feltarasa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvalésitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felels, megvaldsitasi hataridé és becslilt megtakaritdsi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitdsi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénziigyi erbforrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra épiilé intézkedések nem megfelel megvaldsitdsi sorrendje t8bbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelfis
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
szokdsok vdltoztatdsa, felel0sok kijelolése (pl. 3% 2017 Intézmény
nydron éjszakai diszellézietés; gépi szellGztetés vezetd

hidnydban ésszerii szelldztetés télen)

tizemeltetési menetrendek dtalakitasa  (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellbztetési napi, heti -menetrend, az ' vezetd

tizemsziinetben a belsd hémérséklet csokkentése a
fiitési szezonban a haszndlati meleg viz cirkuldcio

sziineteltetése)
flitési vendszer vizhomérsékletének csokkentése (a 3% 2017 Intézmény
killsd  hdmérséklet  fiiggvényében a  fiitéviz vezetd

hdmérséklete csokkenthetd)

tizemviteli javasiatok - a vendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a rendszeres ellendrzéssel, vezetd
karbantaridssal novelhetd. '

s rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabalyozé elemek allapotdt,
bedllitasi értékek meglétét

o karbantartds: sziivdk, ventildtor ékszijak,

rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformalé intézkedések 3% 2017 Intézmény
vezetd
o dizemeltetd személyzet, dolgozok

energiahatékonysdagi képzése

o felhaszndléi  szokdsok megvdltoztatisa,
felelosok kijelclése
tajékoziato kiadvanmyok
Sigyelemfelhivo feliratok elhelyezése
energia  megtakaritasra  vonatkozo
dolgozidi Javaslatok tdmogatasa,
motivdcio '

11
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Minimalis rdaforditdst igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezett | Felelos
beavatkozdsok megtakaritas elozé | koltség | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 100ekt 2017 Intézmény
(kiil- és beltérben), vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 55¢Ft 2018 Intézmény
lizemelteté
s
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 65¢eFt 2018 Intézmény
ahol még nem keriilt felszerelésre iizelfleltet
és
hideg helyiségben meleg viz és flitéscsdvek 5% 80eFt 2018 Intézmény
szigetelése; ﬁzeréleltet
s
tervszerd megeldzd karbantartds 5% 100eFt 2018 Intézmény
tizemeltetd
8
Jiitesi beszabdlyozdsok finomhangoldsa 5-10% 100eFt 2018 Intézmény
lizemeltet
és
Fém ablakok, qjtok iitkizésénél rugalmas 10% 100eFt 2018 Intézmény
tomités  elhelyezése, légzdrds javitdsa lzemeltet
(zéirszerkezetek javiidsaval, bedllitdséval), es
ajtdkndl  huzatfoge  kefe  felszerelése,
ajidcsuko.
gépészeti. éplileigépészeti veszieségfeltdrds 10-13% 100eFt 2018 Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tizemelteté
s
energetikai  rendszer  beszabdlyozdsa, 5-10% 100¢Ft 2018 Intézmény
Jolyamaios ellendrzés tizemelteté
S
energiatakarékos berendezések 7-10% 120eFt 2018 Intézmeény
| (szdmitogépek, monitorok,  hiltck,  sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra vald torekvés (pl. ajié, vagy
zdrofedél  felszerelése a  hiitdpultolra,
monitor, szamitdgép kikapcsoldsa wtdn a
hdlozatbol valo levdlasztdsa);
a  vilagitdsi  rendszer  programozotft 53-10% 180¢Ft 2018 Intézmény
miikddtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése ﬁzerfleltet
és
HE védd folidzds 10% 350¢Ft 2018 Intézmény
dzemeltet
és

12
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. Palyazati
becsiilt timogatdsh
Sz Beruhdzdst igényly dves becsiilt | Tervezett | Felells 4l
beavatkozdsok megtakari | kiltség iddpont személy -
tis megval?sna
. ndo
1. | Elektromos halozar 0,2 20 M Ft 2017 Magasép Nem
korszeriisitése 11, (t COy) ftési
(LED rendszer kiépliése) Osztdly
2. | Energiatakarékos vizadagolok 10 % 0.2 M Ft 2020 Magasép Nem
Jfelszerelése (peridtorok) itési
Osztdly
3. | Epiilet  mydri  hévédelmének | 15 % 1,86 M 2022 Magasép Nem
Javitdsa Fi itési
(drnyékolok beépliése, Osztdly
redonydk)
.. Pilydzati
Forrds esetében - pdalydzat becsiilt tamogatdsb
. . . " éves becsiilt | Tervezett | Felelds :
Ssz tamogatds - megvaldsithato takari | koltsé oot sremdl ol
beruhdzdssal jdré intézkedések meg;{;; art g aope remey megvaldsita
ndo
1. | Epiiletburok utdlagos | 40 % 115 M 2022 | Magasép Igen
hdszigetelése Fi itési
(150 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 Wim'’K
2. | Nyildszare szerkezetek cseréje 30 % $3MFt 2022 Magasép Igen
(Uy=1,15 Win® K) itési
(mitemyag 5 kamrds profil, 3 Osztaly
rtg-ti iivegezéssel)
3. | Epiilet padlasfodém | 10 % 2MFt 2022 | Magasép Igen
hiszigetelése itési
(100 mm vig. kbzetgyapot) Osztaly
4. | Epiilet magastetd 15 % 4,5 M Ft 2022 Magasép Igen
hszigetelése(u=0,17 W/im® K) itési
(200 mm vig. EPS kézetgyapot) Osztdly
5. | Megujuli energia I (elekiromos 50% 425 M 2022 Magasép Igen
korszerdisités I, F 1tési '
(fotovoltaikus  napelemes 10 Osztaly
KW rendszer telepitése)
6. | Epiilet fiitéskorszeriisitése I 4,4 25 M Ft 2022 Magasép Igen
meglévé  hdldzat  dtalakitdsa | (1 COy) ftési
(kazdn, hdleadok csdvez) Osztaly
7. | Epiilet fiitéskorszeriisitése II. 26 % 3.5 M Fy 2022 Magasép Igen
levegd —viz hdszivateyvii itési
beépitése Osztdly
8. | Megijuld energia I 70 % 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
(haszndlati melegviz korsz,) itési
(napkollektor  telepitése  és Osztaly
hokozld rendszerre kitése
9. | Epiilet  hiftés,  légtechnikai 2022 Magasép Igen
rendszer kiépitése itési
Osztdly
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5. A végrehajtas nyomon kiovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februdr 28-ig felill kell vizsgdlni, Az
energiafogyasztasi adatokat (szamldkat) havonta ellenfrizni szikséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibdsoddsok miel6bbi megsziintetése érdekében, '
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Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritdsi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre &llo
energiafogyasztdsi adatai, a koribbi évek beruhdzésai, valamint a helyszini bejarasok sordn
Osszegyljtott adatok keriiltek feldolgozsra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhat6, hogy energia megtakaritast eredményezé feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen sziikséges az intézmények energetikai auditalasa,
valamint az intézményekre vonatkozé adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember 4ltal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem kilénbdzd szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmények tSbbsége
oktatasi-nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetéségek kozill kiemelt szerep
jut a szemléletformélasnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el energia
megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba kertiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzist nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritdsdt eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozésok rovidtavon, egy éven belill megvalosithatok.

Misodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozasok kertiiltek, melyek altalaban
1-3 &ven beliil keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényld beavatkozdsok kertiltek, melyek tilnyomd
részben kils§ forrds bevondsaval 4-5 éven beliill wvalésithaték meg és az  éves
cnergiafogyasztas 10-30 %-os megtakaritisat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megallapitasra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorményzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatosig mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmeény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek: ,

Az energetikai adatok tObb szervezeti egységnél kerilnek begytijtésre, szétvalik az
izemeltetése, az intézmény-feltjitds és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a mdasik egység daltal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik
szervezeti egységnél rendelkezésre all6 adatokrdl. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat
hatékonyan irdnyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.
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Lehetdségek:

Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megajulé energia felhasznaldsat tAmogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfellgyeleti rendszer hidnyiban az azonnali beavatkozasi igényl6 feladatok
elmaraddsa. A jelentfs enecrgia megtakarftdst eredményezd beruhdzdsok elmaradésa

forrashiany miatt.

Erosség
A korabbi beruhdzasok sordn szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatésig
irdnti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gyljtése. A szervezeti felépitéshbdl adodd
informacid-aramlasi problémék.
Energetikus hidnya.

Lehetdség
Energiamegtakaritdsi és megdjuld energidk
alkalmazasat tdmogatd palydzati forrasok
elnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti

rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épuletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhazisok megvalésitasdhoz szikséges
forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzast nem igénylo’ beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd iddpont szemely
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éiszakai diszelldzietés; gépi vezetd
szellbztetés hianyaban ésszeril szellGzietés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakiidsa 3% 2017 Intézmény
(fiitési, hiitési , szellSzietdsi napi, heti menetrend, vezetd
az  dzemsziinethen a  belsd  hdmérséklet
csokkentése a  filitési  szezonban, hosszabb
sziinethen a haszndlati meleg viz cirkuldcio
szimeteltetése)
fiitési rendszer vizhomérsékletének csokkentése (a 5% 2017 Intézmény
kiilsé  hémérséklet fiiggvényében a  fiitéviz vezetd
homerséklete csokkenthetl)
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 3% 2017 Intézmény
ellenérzés tizemeltetés
tervszertd megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
iizemeltetés
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(tmost garancidlis a 2db Hoval tipusit kazdn)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek iizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysdga a  rendszeres  ellendrzéssel, vezetd
karbantartdssal ndvelhetd:
s rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dilapotdt,
bedllitdsi értékek meglétét
o karbantartds: sziirdk, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hdszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlé intézkedések 3% 2017 Intézmény
o dizemeltetd személyzet, dolgozdk vezetd
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok megvdltoztatdsa,
Jfeleldsok kijeldlése
o (dgiékoztato Kiadvdnyok
o figyelemfelhive feliratok elhelyezése
e energia  megtakaritdsra  vonatkozo
dolgozéi  javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
Minimdlis rdforditdst igénylé beavathozdsok becsiilt éves Tervezett Felelos
megtakaritds elozé | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
ablakok, ajtok iitkozéséndl rugalmas idmiids 5% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek lizemeltetes
Javitdsaval, bedllitdsdval), ajtoindl huzatfogo kefe
felszerelése, ajtocsuko, légfiiggdny vagy télen
textilfiiggdny  felszerelése,  illetve  szélfogd
kialakitdsa fahol erre van elegendd hely),
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben); vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittelése 0% 2018 Intézmény
lizemeltetés
energetikai audit elkészittetése 5-10% 2018 Intézmény
lizemeltetés
a vildgitdsi rendszer programozott mitkidtetése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékelbk felszerelése tizemeltetés
flitési, hiitési és Iégtechnikai  beszabdlvozdsok 5-10% 2018 Intézmény
finomhangoldsa, épiiletfeliigveleti rendszerekbe tizemeltetés
integrdldsa;
mozgathaté darnyékolok  felszerelése az 5-10% 2018 Intézmény
iivegfeliletek  killsé  oldaldn, amelyek nydron vezet§

csokkentik a belsd homersékletet és a zavard erds

napsiitést, ezdltal o gépi  hiités  idStartamdt




Kamaraerdei K&z6sségl Haz

Energiamegtakaritisi intézkedési terv

csokkenthetik, télen pedig nem csokkentik a
energiatakarékos  berendezések  (szdmitégépek, 5% 2019 Intézmény
monitorok, hiit6k, stb.) beszerzése, a meglévé vezetd
berendezések haszndlata sordn | az
energiatakarékos haszndlatra valé iérekvés (pl,
ajté, vagy zdréfedél felszerelése a hifidpuliokra,
monifor, szamitogép  kikapesoldsa utdn  a
halozatbol vald levdlasztdsa);
Bernhdzdssal jdré intéckedések becsiilt éves megtakaritis | Hatdridé Felelds
(mert mértékegység) személy
Energiatakarékos vizadagolok 15 % 2020 Magasépitési
Jfelszerelése (peridtorok) Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Maguasépitési
(drnyékolok beépitése, reddnyok) Osztdly
Forrds esetében (pdlydzat, tamogatds) megvaldsithaid becsiilt megtakaritds (meért
beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)
Epiiletburok utblagos hészigetelése 40 %
(150 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K
Nyildszaro szerkezetek cseréje (Uy=1,15 Wi’ K) 30 %
(mibianyag 5 kamrds profil, 3 rig-ii iivegezéssel)
Epiilet padldsfodém hbszigetelése 10 %
(100 mm vig. kdzetgyapot)
Epiilet magastet6 héiszigetelése(u=0,17 W/m® K) 15 %
200 mm vig. EPS kfzetgvapot)
Megiijuio energia I (elektromos korszerdsités I, 50 %
(fotovoliaikus napelemes 10 KW rendszer telepiiése)
Epiilet fiitéskorszeriisitése 11, 43 %
levegd —viz hészivativii beépitése
Epiilet hiités, légtechnikai rendszer kiépitése
Elektromos hdlozar korszeriisitése 1T, 0,3
(LED vendszer kiépitése) (t COy)

Tovabba szilkséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a

meghatarozasa.

Kapcsolattartéd személy Nemzeti Energetikusi Halozat
felé:

Koérnyezetvédelmi osztalyvezetd

Az energiahatékonysagi  eredmények  myomon
kavetéséért felelts személy(ek):

Intézménylizemeltetési osztaly
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Kismartoni utca 45. szam alatt talalhatdo a Kamaraerdei Kozosségi Haz egy 239,21 m2
alapteriilett, részlegesen alapincézett foldszint + emelet + tet6tér beépitést épililet.

Az intézmény lejtds telekre épiilt, also (pince) szintjén egy postahivatal talalhatd. Féldszintjén
egy gyogyszertar, a védéndi szolgélat, a Budaotrs Radio, valamint a kozdsségi hdzhoz tartozd
egyeéb terck kaptak helyet. Tetétérben irodak lettek kialakitva,

Az épilet kills6é hatdrold szerkezetel 30 cm vastag téglafalak, két oldalt vakolva. A haz
magastetbs kialakitasu, tetOszerkezete Lindab nagytablas fémlemezfedésli nyeregtetd,

oromfalas lezarassal. A kbzosségi héz fiitésérdl és melegviz-ellatasarol 2 db Hoval tipusi

gazkazan gondoskodik.

/A7 épiletiépiletegyitics alapadatai

Az ingatlan cime

2040 Budadrs, Kismartoni u, 45,

Helyrajzi szama

3567/1

Tulajdonos

Budadrs Véros Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése

Kamaraerdei K6z6sségi Haz

Létesitmény funkcidja

mivelddés

Védettseg

nines helyi védettség

Hasznos alapteriilete

493 ny?

Epités ideje
Epiiletszerkezet Hagyoméanyos
Szintszam Fsz. + 1, em, + tetStér

Killsé falazat

Tetd

Ablak

Ajtd

Felhaszndlt energia

Futési rendszer

Szelldzési rendszer

Hétermeld

Hdéleadd

HMYV rendszer

Hiitési rendszer

Vilagitas

Eves kihasznaltség (nap/év):

Epiilet energetikai besoroldsa (amennyiben rendelkezésre 4il energetikai
tantisitvany,).
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehet6ségek

A szitkséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besarolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok keriiliek, melyek az intézmény
éves energiafogyasztisanak 3-5 %-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzéen ezek a
beavatkozédsok révidtdvon, egy éven beliil megvalosithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditdst igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek 4ltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzést igényl beavatkozdsok keriiltek, melyek tilnyomé
részben kiils6 forrds bevondsaval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves
energiafogyasztas 10-30 %-o0s megtakaritasat eredményezik.

2.1 Beruhdzast nem igényi6 beavatkozasok

Beruhdzast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritisat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozasok révidtavon, egy éven
beliil megvalo6sithatdk,

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds eldzd iddpont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési  szokdsok vdltoztatdsa,  feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellfztetés; gépi vezetd

szelldztetés hidnyaban ésszerti szelléztetés télen)

tizemelietdsi menetrendek dtalakitdsa 3% 2017 Intézmény
(fiitési hiitési | szelldztetési napi, heti menetrend, vezetd

az  dzemszilmethen a  belsd  hémérsékiet
csokkentése a  fiitési  szezonbam, hosszabb
sziinetben a haszmdlati meleg viz cirkuldcid

sziineteltetése)
fitési rendszer vizhGmérsékletének csokkentése (a 5% 2017 Intézmény
kiilsé  hémérséklet  fiiggvényében a filitéviz vezetd

hdmérséklete csokkentheid)

energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folyamatos 3% 2017 Intézmeny
ellendrzés tizemeltetés
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény

tizemelfelés

(most garancidlis a 2db Hoval tipusi kazdn)

tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmeény
hatékonysdga a  rendszeres  ellendrzéssel, vezetd
karbantartassal ndvelhetd:
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e rendszerek beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozd elemek dllapotdi,
bedllitdsi értckek meglétés

o karbantartds: sziirk, ventildtor ékszijak,

energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndloi szokdsok megvdltoztatdsa,
feleldsok kijeldlése

o tdjékoztato kiadvdnyok

o figyelemfelhive feliratok elhelvezése

» energia  megtakaritdsra  vonatkozé
dolgozoi Javaslatok tdmogatdsa,
motivdcio

rendszerlégtelenités, hiszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo imtézkedések 3% 2017 Intézmény
» iizemeltetd személyzet, dolgozék vezetd

2.2 Minimalis raforditast igénylé beavatkozdsok

Minimalis raforditdst igényl§ beavatkozésok keriiltek, melyek Aaltalaban 1-3 éven beliil
keriilhetnek megvalésitasra, ¢s az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdaforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elozd idopont személy
évihez képest %
ardnyban

ablakok, ajtok iithozéséndl rugalmas tomités 5% 2017 Intézmény
elhelyezése, légzards javitdsa (zdrszerkezetek lizemeltetés
Javitdsdval, bedllitdsaval), ajtdkndl huzatfogo kefe

Jelszerelése, ajtocsuko, légfiiggony vagy télen

textilfliggony  felszerelése,  illetve  szélfogd

kialakitdsa (ahol erre van elegendd hely);

energiatakarékos vildgitotestek beszerzése (kiil- és 10% 2017 Intézmény
beltérben), vezetd
energelikal tanusitvanyok elkésziiteiése 0% 2018 Intézmeény

izemeltetés
energetikai audit elkészittetése 5-10% 2018 Intézmény
tizemeltetés

a vildgitasi rendszer programozolt mikodieiése, 5% 2018 Intézmény
Jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltetes
flitési, hiitési és légtechmikai beszabdlyozdsok 5-10% 2018 Intézmény
Sinomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti rendszerekbe tizemeltetes
integraldsa,

mozgathato  drnyékolok  felszerelése  az 5-10% 2018 Intézmény
sivegfeliiletek  kilsé  oldaldn, amelyek nydron vezetd

csOkkentik a belsd homérsékletet és a zavard erds
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napsiitést, ezdltal a gépi hiltés  iddtartamdt
csdkkenthetik, télen pedig nem csékkentik a

energiatakarékos  berendezések  (szdmitogépek,
monitorok, hiiték, sth.) beszerzése, a meglévd
berendezések haszndlata sordn az
energiatakarékos haszndlatra vald torekvés (pl.
ajio, vagy zardfedeél felszerelése a hiitdpultokra,
monitor, szdmitégép kikapcsoldsa
hdlozathdl vald levdlaszidsa);

uton o

5%

2019

Intézmeény
vezetd

2.3 Beruhdzast igénylé intézkedések

Beruhazést igénylé beavatkozasok, melyek tdlnyomé részben kiilsé forras bevonésdval 4-5
¢ven beliil valdsithatok meg és az ¢ves energiafogyasztds 10-30 %-os megtakaritdsat

eredményezik.

Beruhdzaist igényld beavatkozdsok :;;zzaﬁfgs i:zg:;;f iﬁi;'z,;
Energiatakarékos vizadagolok Jelszerelése 15 % 2020 Magasépirési
(perldtorok) Oszidly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépitési
(drnyékolok beépitése, reddnyok) Oszidly
Epiilethurok utélagos hészigetelése 40 % 2022 Magasépitési
(150 mm EPS tablakkal) u=0,24 W/im’K Osztdly
Nyildszdrd szerkezetek cseréje (Uy=1,15 W/m' K) 30% 2022 Magasépitési
(mtianyag 5 kamrds profil, 3 vig-ii iivegezéssel) Osztaly
Epiilet padlasfodém hiszigetelése 10 % 2022 Magasépitési
(100 mm vitg. kdzeigyapor) Oszidly
Epiilet magastetd hészigetelése(u=0,17 Wim’ K) 15% 2022 Magasépitési
(200 mm vig. EFS kdzetgyapot) Osztdly
Megtijulo energia I (elektromos korszerfisités I 50 % 2022 Magasépitési
(fotovoltaikus napelemes 10 KW rendszer telepitése) Oszicly
Epiilet fiitéskorszeriisitése 11 43 % 2022 Magasépitési
levegd —viz hdszivativii beépitése Oszidly
Epiilet hités, légtechnikai rendszer kiépitése 2022 Magasépitési

Osztdly
Elektromos hdlozat korszeriisitése 11, 0,3 2022 Magasépitési
(LED rendszer kiépitése) (t COy) Osztaly

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.
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4. Megvaldsitandoé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg ndvelése illetve a Ichet6ségek feltardsa érdekében a meghatirozott
javaslatokat a megvalésitds tervezett id6pontja szerint sorba rendeztik, Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitdsi hataridd és becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt

hozzirendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre 4llé
emberi és pénziigyi er6forrasok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettik. Az
cgymasra épill§ intézkedések nem megfeleld megvaldsitdsi sorrendje tobbletkdliségeket

eredményezhet.
Beruhdzdst nem igenyld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds elo7é idépont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éiszakai dtszellbzietés, gépi vezetd
szelldztetés hidnydban ésszerif szellGztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa 3% 2017 Intézmény
(fiitési, hiitési , szelldzietési napi, heti menetrend, vezet
az  izemszimethen a  belsd  hdmérséklet
csOkkentése «a  fiitési  szezonban, hosszabb
sziinetben a haszndlati meleg viz cirkuldcié
sziineteltetése)
fiitési rendszer vizhémérsékletének csokkentése (a 5% 2017 Intézmény
kiilsé  hdmérséklet  fiiggvényében a  fiitéviz vezetd
homérséklete csoklenthetd)
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, folvamatos 3% 2017 Intézmény
ellendrzés tizemeltetés
tervszerii megeldzd karbantartds 5% 2017 Intézmény
tizemeltetds
{(most garancidlis a 2db Hoval tipusi kazdn)
tizemviteli javaslatok — a rendszerek tizemelési 3% 2017 Intézmény
hatékonysaga  a  rendszeres  ellendvzéssel, vezetd
karbantaridssal ndvelhetd:
e rendszerck beszabdlyozdsa: ellendrizni
kell a szabdlyozé elemek dllapotdt,
beallitasi erickek meglétét
s karbantartds: sziirék, ventildtor ékszijak,
rendszerlégtelenités, hoszigetelés
ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
o dizemelletd személyzet, dolgozok vezetd

energiahatékonysdgi képzése
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» felhaszndldi szokdsok megvdltoztaidsa,

feleldsok kijelolése
o tajékoztaté kiadvdnyok
s figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

* energia  megtakaritiasra  vonatkozd
dolgozéi  javaslatok tdmogatdsa,
motivdcis
Minimadlis rdforditast igényld becsiilt éves becsiilt | Tervezet | Felelos
beavatkozdisok megtakaritds elozéd | kiltség 4 személy
évihez képest % idopont
ardnyban
ablakok, ajtok iitkdzésénél rugalmas tomités 5% 60el't 2017 | Intézmény
elhelyezése, légzards Javitdsa lizemeltet
(zdrszerkezetek javitdsdval, bedllitasdaval), es
ajtoknal  huzatfogé  kefe  felszereldse,
ajtécsuko, légfiiggony  vagy  télen
textilfiiggony felszerelése, illetve szélfogo
kialakitasa (ahol erre van elegends hely);
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 10% 100eFt 2017 | Intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
energetikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 50¢eFt 2018 | Intézmény
lizemeltet
s
energetikai audit elkészitielése 3-10% 100eFt 2018 | Intézmény
lizemeltet
és
a vilagitasi  rendszer  programozoit 5% 100eFt 2018 | Intézmény
mitkddtetése, jelenléi-érzékeldk felszerelése ﬁzer{leltet
és
Siitési, hiitési és légtechnikai 5-10% 120eFt 2018 | Intézmény
beszabdlyozdsok finomhangoldsa, lizemeltet
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integraldsa; es
mozgathatd  drayékolok  felszerelése az 5-10% 150eFt 2018 | Intézmény
tivegfeliiletek killsé oldaldn, amelyek nydron vezet
csokkentik a belsd hémérsékletet és a zavaré
erds wnapstitést, ezdlial a gépi  hiités
iddtartamdt csékkenthetik, télen pedig nem
csokkentik a
energiatakarékos berendezések 5% 250ekt 2019 Intézmény
(szdmitogépek,  monitorok, hiidk, ~ sth.) vezetd
beszerzése, «a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra valdé torekvés (pl. ajté, vagy
zgrofedél  felszerelése a  Hitdpultokra,
monifor, szdmitogép kikapesoldsa utdn a
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hclozatbdl valo levdlaszidsa);

becsiilt Palydzai
s o g : N . | tdmogatisb
Ssz Beruhdzdst igénylo dves becsiilt T ervezett | Felelds Gl
beavatkozdsok megtakart | kiliség idopont személy o
. megvalosita
tas nds
1. | Energiatakarékos vizadagoldk 15 % 0.2 M Fy 2020 Muagasép Nem
Jelszerelése (peridiorok) itési
Osztdly
2. | Epillet  nydri  hdvédelmének 15% 1,8 M Ft 2022 Magasép Nem
Javitdsa itési
(drnyékoldk beépitése, Osztdly
reddnydk)
Forrds esetéhen - palydzat, becsiilt ttfr:iy;;g;slb
. fe éves becsiilt | Tervezett | Felelds >
Ssz | tdmogatds - megvalosithato mestakart | kéltsé idévont | személ ol
beruhdzdssal jard intézkedések g;és 5 P wemey megvalosita
ndé
1. | Epilletburok utélagos 40 % I5 MFt 2022 Magasép Igen
hiészigetelése itési
(150 mm EPS tdblakkal) Osztaly
u=0,24 Wm'K
2. | Nyildszdré szerkezetek cseréje 30% 9 M Ft 2022 Magasép Igen
(Uy=1,15 Wim* K) itési
(mifanyvag 5 kamrds profil, 3 Osztaly
rig-if tivegezéssel)
3. | Epilet padldsfodém 0% 15 MFt 2022 Magasép Igen
hdszigetelése ftési
(100 mm vtg. kbzetgyapot) Oszidly
4. | Epiilet magastetd 15% 2,5 M Ft 2022 Magasép Igen
hészigetelése(u=0,17 Win'’ K) itési
(200 mm vtg. EPS kizetgyapot) Osztdly
3. | Megijulo energia I (elektromos 50 % 425M 2022 Magasép Igen
korszeriisités I. Fi itési
(fotovoltaikus  napelemes 10 Osztdly
KW rendszer telepitése)
6. | Epilet fiitéskorszerdisitése I1. 43 % 55M Fr 2022 Magasép Igen
levegd —viz hiszivattvy itédsi
heépitése Osztdly
7. | Epiilet  hiftés,  légtechnikai 2022 Magasép Igen
rendszer kiépitése itdsi
Osztdly
8. | Elektromos halozat 0,3 835 MFt 2022 Magasép Igen
kovszeriisitése 11, (tCO;y) itési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtasit minden év februar 28-ig feliil kell vizsgélni.

Az

energiafogyasztasi adatokat (szamlakat) havonta ellenfrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriil6 meghibasodasok mielébbi megsziintetése érdekében,
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IMMK K&z6sségi Haz Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi dsszefoglalo

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése sordn az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a kordbbi évek beruhdzdsai, valamint a helyszini bejardsok soran
Osszegylijtott adatok kertiltek feldolgozasra.

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szikséges az intézmények energetikai auditdldsa,
valamint az intézményckre vonatkozé adatok rendszeres gytijtésére és kontrollalasara,
energetikus végzettséggel rendelkez6 szakember 4ltal.

A felmérés végzése sordn jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozd adatok
nem egy helyen, hanem killonbozE szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldthatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kitelezett intézmények tobbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetdségek kozil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely sorin nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A szilikséges encrgiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az ¢ls6 csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmeény éves
energiafogyasztisanak 3-5 %-os megtakaritdsdt eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy ¢ven belill megvaldsithatok.

Misodik csoportba a minimélis raforditast igényld beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitdsra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igénylé beavatkozasok kertiltek, melyek tiinyomo részben
kiils6 forras bevonasdval 4-5 éven belil valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az aldbbiak kerliltek megéallapitasra:

Erbsségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatanak elkotelezettsége a Fenntarthatésag mellett, a Fenntarthatd
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhdzasok (intézmény-felujitdsok), mind a palydzatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az encrgetikai adatok tobb szervezeti egységnél keriilnek begytlijtésre, szétvalik az
lizemeltetése, az intézmény-felajitds és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kozvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informaciéjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre 4116 adatokrdl. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
iranyitd tudd energetikus végzettséggel rendelkezd szakember hidnya.

Lehetoségek:
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Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a meg@juld energia felhasznaldsat tdmogatd
palyazati forrasok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnyédban az azonnali beavatkozéasi igényl6é feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritést eredményezd beruhazasok elmaradasa forrashiany

miatt.

Erosség
A kordbbi beruhdzdsok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsag
iranti elkdtelezettség. SEAP-ban foglaltak
végrehajtasa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adddo
informacio-aramldsi problémak,
Energetikus hianya.

Lehetoség
Energiamegtakaritdsi és megijuld energidk
alkalmazasét tAmogatd palyazati forrasok
elnyerése. Egységes épiiletfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek _
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A beruhdzédsok megvaldsitisdhoz sziikséges
forrdsok hidnya.

Otéves intézkedési terv megvalositani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds elozd | idépont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoziatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszellztetés; vezetd
gépi  szelloztetés  hidnydban  ésszerif
szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellfztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben  a  belsG  hémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben a haszndlati meleg viz
cirkulacio sziineteltetése)
Tavfiitesi  rendszer  vizhémérsékletének 5% 2017 Intézmény
csokkentése (@ kills6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  fiitdviz  hdmérsékiete
csokkenthetd,
iizemviteli  javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
iizemelési  hatékonysdga a rendszeres vezeté
ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd:
» rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
dllapotat, bedllitdsi értékek meglétét
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o  farbantartds:  szirdk,  ventildror
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
o iizemeltetd személyzet, dolgozok vezetd
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokasok
megvditoztatdsa, feleldsok kijelolése
tdjékoztaté kiadvdnyok
o figvelemfelhivo feliratok elhelyezése
energia megtakaritdsra vonatkozo
dolgozéi  javaslatok  tdmogatdsa,
motivdeié
Minimdlis rdaforditdst igénylé beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
' megtakaritds elo76 | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 | Intézmény
Jolyamatos ellendrzés iizemelteté
8
a  vildgitdsi  rendszer  programozott 5% 2018 | Intézmény
miikodtetése, jelenléi-érzékeldk felszerelése lizemelteté
S
energetikai tanusitvdnyok elkészittetése 0% 2018 | Intézmény
iizemelteté
s
tervszerti megeldzo karbantartds 5% 2018 Intézmény
iizemelteté
S
ablakok, ajték iitkozésénél rugalmas tomités 5% 2018 | Intézmény
elhelyezése, légzdras javitdsa (zdrszerkezetek izemelteté
Javitdsdval, bedllitasaval), ajtéknal huzatfogd S
kefe felszerelése, ajtocsuko. Passzitdsok
évenkénti elvégzése,
gépészeti, épiileigépészeti veszteségfeltdrds 10% 2018 | Intézmény
vagy energetikai audit elkésziltetése tizemelteté
8
energiatakarékos vilagitotestek beszerzése 15% 2018 | Intézmény
(kiil- és beltérben); lizemeltet¢
S
termosztatikus radidtorszelepek beépitése; 10% 2018 Intézmény
iizemelteté
8
energiatakarékos berendezések 5% 2019 | Intézmény
(szamitogépek, monitorok, hiiték,  stb.) vezetd
beszerzése, a  meglévé  berendezések
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haszndlata . sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra  valo  térekvés  (pl.monitor,
szdmitogép kikapcsoldsa utén a hdlézarbél
valé levdlasztdsa);
mozgathaté  drnyékolok  felszerelése az 5-10% 2019 | Intézmény
tivegfelilletek kiilsé oldaldn, amelyek nydron tzemeltete
csokkentik a belsd hdmérsékietet és a zavard 5
erds napsiitést, ezdltal a gépi hiltés
idGtartamdt csokkenthetik, télen pedig nem
csOkkentik a megvildgitdst és a napsiitéshdl
szdrmazo ho nyereséget .
Beruhdzdssal jiard intézkeddsek becsiilt éves Hataridd Felelds
megtakaritds (mért személy
: mérickegység)
Energiatakarékos vizadagoldk 15 % 2020 Magasépltés
felszerelése (perldtorok) i Osztdly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(crnyékolck beépitése, reddnydk) i Osztdly
Forrds esetében (pdlydzat, tdamogatds) becsiilt megtakaritis (mért
megvaldsithato beruhdzdssal jaro intézkedések mértékegység)
Epiiletburok utélagos hészigetelése 2,3
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 W/m’K (t COy)
Nytldszdré szerkezeiek cseréje (Uy=1,15 Wi’ K) 1,4
(milanyag 6 kamrds profil, 3 rtg-1i tivegezéssel) (t COy)
Epiilet magastets hbszigetelése (u=0,17 W/m® K) 15%
(200 mm vtg. EPS kdzetgyapot)
Epiilet filtéskorszerfisitése I 1.5
meglévd haldzat dtalakitdsa (holeadok, (t COy)
csdvezetékek)
Epiilet flitéskorszeriisitése 11 33
meglévd kazdnhoz levegd —viz hlszivattyil beépitése (t CO2)
Elektromos hdlozat korszeriisitése 1. 0,2
(LED rendszer kiépitése) (tCh)
Megujulo energia Il {eleltromos korszeriisités IT,) 59
(fotoveltaikus napelemes 10 kW rendszer telepitése) (t COz)

Tovabba sziikséges a nyomon kdvetésért felelés személy vagy személyek nevének a
meghatarozésa.

Kapcsolattartd  személy Nemzeti Energetikusi | Komyezetvédelmi osztalyvezetd
Halbzat felé:
Az energiahatékonysagi eredmények nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kovetéseért felelds személy(ek):
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1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Levai u. 34, szam alatt talalhaté Kozosségi Haz egy 158 m2 alapteriilettt, foldszint + tetétér
beépitési éplilet. A foldszinten taldlhatd egy iroda, egy teakonyha, mosdo, kzésségi tér, a
tet6térben technikai helyiségek ¢s egy nagyobb el6ado terem.

Az intézmény egy az ezen a telken 4116 korabbi épiilet atalakitdsa utdn nyerte el mai forméjat.
Az épiilet teteje pala fedésti. A flitést tavhé biztositja, egyéb kiegészitd fiités nem talalhat6 az
épliletben. A hasznalati melegviz el6allitasdhoz 1 db elektromos bojler 4ll rendelkezésre a
konyhaban.

/Az épilet/épiletegytittes alapadatai -

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Lévai u. 34,
Helyrajzi szdma 1036/42

Tulajdonos Budadss Véros Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése Kézosségi Haz

Létesitmény funkcioja miivelddés

Védettség nines helyi védettség

Hasznos alapteriilete 243 m?

Epités ideje 1986
Epﬁietszerkezet Hagyoményos
Szintszam Pnce -FFsz. + tetétér

Kiilsé falazat | | tégla

Tetd magas
Ablak milanyag
Ajtod mianyag
Felhasznalt energia villal;ti)\;htfr,lergia
Flitési rendszer : radiatoros
Szellozési rendszer nincs
Hoétermel6 nincs
Hélead6 radidtor
HMYV rendszer tavho
Hiitési rendszer ‘ split
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év): 323
zgzjgaizfgeﬁkai besorolésa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai Nerm késziilt
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2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetdségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozdsok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsd csoportba a beruhazast nem igényls beavatkozésok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. JellemzOen ezek a
beavatkozésok rovidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok,

Masodik csoportba a minimalis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek altaldban
1-3 éven belill keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzést igényl8 beavatkozasok keriiltek, melyek tdlnyomé részben
kiils6 forras bevonasaval 4-5 éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritisat eredményezik.

2.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozisok

Beruhéazast nem igényl6 beavatkozasok, melyck az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakarftasat eredményezik. Jellemz8en ezek a beavatkozasok rovidtdvon, egy éven
beliill megvalosithatdk.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds elozd | iddpont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellGztetés; vezetd
gépi  szelloztetés  hidnydban  ésszeri
szelldztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdasa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tzemsziinetben a  bels6  hdmérséklet
csokkentése a flitési szezonban, hosszabb
sziinetekben a haszndlati  meleg viz
cirkuldcio szilneteltetése)
Tavfiitési  rendszer  vizhdmérsékletének 5% 2017 Intézmény
cstkkentése  (a  kilsé  hémérsékiet vezetd
fiiggvényében a  flitéviz  hdmérséklete
csOkkenthetd)
tizemviteli  javaslatok — a  rendszerek | 3% 2017 Intézmény
tizemelési  hatékonysiga «a  rendszeres vezetd
ellendrzéssel karbantartdssal novelhets:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
dilapotdt, bedllitdsi értékek meglétét
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o karbantartds:  szirék,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése

szemléletformalo intézkedések

o izemelfetd személyzet, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése
Jelhaszndldi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése
tdjékoztato kiadvanyok
Jfigyelemfelhivo feliratok elhelyezése
energia megtakaritdsra vonatkozo
dolgozoi  javasiatok tdamogatdsa,

motivdcio

3%

2017

Intézmeény
vezetd

2.2 Minimalis rdforditist igénylé beavatkozasok

Minimdlis raforditdst igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek &ltaldban 1-3 ¢éven belill
kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis raforditast igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds elozd | idopont | személy
évihez képest %
ardnyhan
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 2017 | Intézmény
Jfolyamatos ellendrzés izemelteté
S
a  vildgitdsi  rendszer  programozott 5% 2018 | Intézmény
mitkodieiése, jelenlét-érzékelSk felszerelése tizemeltete
s
energetikai fanusiivdnyok elkészittetése 0% 2018 | Intézmény
tizemelteté
S
tervszeril megeldzd kavbantartds 5% 2018 | Intézmény
tizemelteté
§
ablakok, ajtok itithozésénél rugalmas tomités 5% 2018 | Intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek tizemelteté
Javitdsaval, bedllitdsdaval), ajtokndl huzatfogo S
kefe felszerelése, ajtocsukd. Passzitdsok
évenkénli elvégzése.
gépészeti. épiiletgépészeti veszteségfeltards 10% 2018 | Intézmény
vagy energetikai audit elkészittetése tUzemelteté
8
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energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 15% 2018 | Intézmény

(kiil- és beltérben); lizemelteté
s

termosztatikus radidtorszelepek beépitése; 10% 2018 | Intézmény

lizemelteté

s

energiatakarékos berendezések 5% 2019 | Intézmény

(szdmitogépek, monitorok,  hiltdk,  sib.) vezetd

beszerzése, a  meglévd  berendezések

haszndlata  sordn az  energiatakarékos

haszndlatra  valé  térekvés  (pl.monitor,

szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézatbol

valo levdlasztdsa);

mozgathaté  drnyékolok  felszerelése az 5-10% 2019 | Intézmény

tvegfeliiletek kilsé oldaldn, amelyek nydron Uzemelteté

csokkentik a belsd hémérsékleter és a zavard S

erds napstitést, ezdltal a gépi hiftés

idotartamat csokkenthetik, télen pedig nem

csOkkentik a megvildgitdst és a napsiitésbél

szdrmazé ho nyereséget .

2.3 Beruhazast igényld intézkedések

Beruhédzast igényld beavatkozésok, melyek tilnyomo részben kiilsé forras bevondsival 4-5
éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztds 10-30 %-0s megtakaritdsat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett Felelds
megtakaritds iddpont szemiély

Energiatakarékos  vizadagoldk  felszerelése 15 % 2020 Magasépités
(perlatorok) i Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése) i Oszidly
Epiiletburok wtélagos hészigetelése 2,3 2022 Magasépités
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 W/n’K (t COz) i Osztaly
Nyildszdard szerkezetek cseréje (Uy=1,15 W/m® 1,4 2022 Magasépités
K) (t CO) i Osztdly
(mitanyag 6 kamrds profil, 3 rig-ii tivegezéssel)
Epiilet magastetd hészigetelése (u=0,17 Wim? K) 15% 2022 Magasépités
(200 mm vtg. EPS kdzetgyapot) i Osztaly
Epiilet fiitéskorszerfisitése I 1,8 2022 Magasépités
meglévé  hdlozar  dtalakiidsa  (héleaddk, (t CO3) i Osztdly
csdvezetékek)

10
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Epiilet fiitéskorszerdisitése II 35 2022 Magasépités
meglévd  kazdnhoz levegd -viz hdszivatiyi {tCOy) i Osztdly
beépitése

Elektromos hdlozat korszeriisitése I. 0,2 2022 Mugasépités
(LED rendszer kiépitése) (t CO) i Osztaly
Meguijuld energia Il (elektromos korszeriisités 59 2022 Magasépités
iL) (t COyj i Osztdly

(fotovoliaikus napelemes 10 kW rendszer

telepitése)

3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalésitandé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg novelése illetve a lehetSségek feltdrasa érdekében a meghatdrozott
javaslatokat a megvalOsitds tervezett id0pontja szerint sorba rendeztiik. Minden egyes
javaslathoz felel8s, megvaldsitisi hataridé és becsiilt megtakaritdsi potencialt kertilt

hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre allo
emberi és pénziigyi er6forrdsok mellett a mUszaki szempontokat is figyelembe vettikk. Az
egymisra épiild intézkedések nem megfeleld megvaldsitasi sorrendje tdbbletkdltségeket

eredményezhet,

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds

megtakaritds eldzd | iddpont | személy
évihez képest %
ardnyban

iizemeltetési szokdsok vdltoziatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai diszellfztetés, vezetd
gépi  szelloztetés  hidnydban  ésszerii
szellbztetés télen)
tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmeény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben —a  belsd  homeérséklet
csokkentése a fiitési szezonban, hosszabb
sziinetekben a haszndlati meleg  viz
cirkuldcio sziinetelfetése)
Tavfiitési  rendszer  vizhGmérsékletének 5% 2017 Intézmény
csokkentése (@ kills6  hémérséklet vezetd
filgavényében a  flitbviz  hdmérséklete
csékkenthetd)
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tizemviteli  javaslatok - a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési  hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellenbrzéssel, karbantartdssal novelhetd:
» rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozé elemek
dllapotdt, bedllitasi értékek meglérét
o farbantartds:  szirdk,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hészigetelés ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
o zemeltetd  személyzet, dolgozok vezetd
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsik kijelolése
e [(diékoztard kiadvdnyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
e cnergia megtakaritasra vonatkozo
dolgozdi  javaslatok tdmogaidsa,
motivdcio
Minimalis rdforditdst igényld becsiilt éves becsiilt | Terveze | Felelds
beavatkozdsok megtakaritds koltség 74 személy
eldzd évikez iddpont
képest %
ardanyban
energetikai rendszer beszabdlyozdsa, 7-10% 100eFt | 2017 | Intézmén
Jolyamatos ellendrzés y
uzemelte
tés
a vildgitasi rendszer programozott 5% 50eFt 2018 | Intézmén
miikidietése, Jelenlét-érzékelSk y
felszerelése tizemelte
tés
energelikai tanusitvanyok elkészittetése 0% 50eFt 2018 | Intézmén
y
lizemelte
_ tés
tervszerli megel6zd karbantartds 5% 100eFt | 2018 | Intézmén
Y
izemelte
tés
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas 5% 120eFt | 2018 | Intézmén
tomités elhelyezése, légzdrds javitdsa Y
(zdrszerkezetek Javitdsdval, uzel?elte
bedllitdsdval), ajtékndl huzatfogd kefe tes
felszerelése, ajtécsuko.  Passzitdsok
évenkénti elvégzése,
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gépészeli. épiiletgépészeti 10% 120eFt | 2018 | Intézmén
veszteségfeltdrds vagy energetikai audit ¥
elkészittetése {izemelte

tés
energiatakarékos vildgitétestek 15% 150eFt | 2018 | Intézmén
beszerzése (kiil- és beltérben); y
ilzemelte
tés
termosztatikus radidtorszelepek 10% 200eFt | 2018 | Intézmén
beépitése; y
iizemelte
tés
energiatakarékos berendezések 5% 200eFt | 2019 | Intézmén
(szamitégépek, monitorok, hiitok, stb.) y
beszerzése, a meglévd berendezések vezeto
haszndlata sordn az energiatakarékos
haszndlatra vald térekvés (pl.monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utdn  a
hdlozatbol vald levilaszidsa);
mozgathaté drnyékolok felszerelése az 5-10% 200eFt | 2019 | Intézmén
ivegfeliiletek killsé oldaldn, amelyek y
nydron csékkentik a belsé hdmérsékletet ﬁzenrlelte
és a zavaro erds napsiitést, ezdlial a gépi tes
hiltés iddtartamdt csokkenthetik, télen
pedig nem csékkentik a megvildgitdast és
a napstitésbdl szdrmazé hd nyereséget
R
Ssz Beruhdzdst igénpld éves becsiilt | Tervezett | Felelds bl
beavatkozdsok megtaka | koltség | idopont | személy .
ritdis megval?stt
ando
1. | Energiatakarékos 15% 01M 2020 Magasé Nem
vizadagolok — felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Osztdaly
2. | Epiilet nydri hévédelmének | 15 % 05M 2022 Magasé Nem
Javitasa Fr pitési
(drayékolok beépitése, Osztdly
redonyék)
Forrds esetében - pilydzat, | becsiilt ;;::?; ;Z‘:;L

Ssz timogatds - megvaldsithato dves hecsiilt | Tervezett | Felelds bol

beruhdzissal jaro megtaka | koltség | idopont | személy o
Ny ; e _ megvalosit
intézkedések ritds andé
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1. | Epilletburok utélagos 2,3 SMFt 2022 Magase Igen
hiszigetelése (t COy) pitési
(200 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 W/m°K

2. | Nyildszdro szerkezetek 1,4 24 M 2022 Magasé Igen
cseréje (Uyw=1,15 Wim’ K) (t COy Ft pitési
(miianyag 6 kamrds profil, 3 Osztaly
rig-il ilvegezéssel)

3. | Epiilet magastetd | 15 % 25 M 2022 Magasé Igen
hészigetelése (u=0,17 Wim’ Ft Dpitési
K) Osztdly
(200  mm  vtg.  EPS
kozetgyapot)

4. | Epiilet fiitéskorszertisitése I L8 6,5 M 2022 Magasé fgen
meglévd hdlozat dtalakitasa | (1 CO3) Ft pitési
(hdleadok, csévezetékek) Osztdly

5. | Epiilet fiitéskorszertisitése I 3,5 4,5 M 2022 Magasé Igen
meglévd kazdnhoz levegl — | (1 CO3) Ft pitési
viz hoszivatiyii beépitése Osztdly

6. | Elekiromos halozat 0.2 475 M 2022 Magasé Igen
korszeriisitése I (t COy) Ft pitési
(LED rendszer kiépitése) Oszialy

7. | Megujulo energia 59 45 M 2022 Magasé Igen
Il (elektromos korszeriisités | (t CO3) Iy pitési
i) Oszidaly
{fotovoltaikus napelemes 10
kW rendszer telepitése)

5. A végrehajtas nyomon kévetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig felil kell vizsgalni. Az
energiafogyasztasi adatokat (szdmlakat) havonta ellendrizni szlikséges, az esetlegesen
felmertil6 meghibasodasok mieldbbi megszintetése érdekében.
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Feln6tt orvosi rendelé Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetdi osszefoglald

Az energiamegtakaritisi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre allo
energiafogyasztasi adatai, a korabbi évek beruhazasai, valamint a helyszini bejarasok soran
Osszegylijtott adatok keriiltek feldolgozasra,

A begylijtott adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritast eredményez6 feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen szitkséges az intézmények energetikai auditdldsa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gyiijtésére és kontrollaldsara,
energetikus végzettséggel rendelkezé szakember altal.

A felmérés végzése soran jelents gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozoé adatok
nem egy helyen, hanem kiilénb6zd szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtalalhatok.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kotelezett intézmenyek tébbsége oktatasi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehet6ségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformalasnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhetd el energia megtakaritas.

A sziikséges energiamegtakaritisi beavatkozasok hirom csoportba kertiltek besorolasra.

Az elsb csoportba a beruhazast nem igényld beavatkozasok kertiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsdnak 3-5 %-0s megtakaritdsdt eredményezik. Jellemz8en ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimdlis raforditast igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek éltaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-o0s megtakaritast eredmeényezik.

A harmadik csoportban a beruhédzést igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tilnyomo részben
kitlsé forras bevonasaval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%o-0s megtakaritasdt eredményezik.

A beavatkozasok rendszerezése soran az alabbiak keriiltek megéllapitasra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkorméanyzaténak elkételezettsége a Fenntarthatosag mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtasa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-felujitasok), mind a palydzatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok (6bb szervezeti egységnél kerilnek begy(jtésre, szétvilik az
tizemeltetése, az intézmény-feltjitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kézvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informacidjuk a masik szervezeti
egységnél rendelkezésre all6 adatokrol. Az energia-megtakaritisi beavatkozasokat hatékonyan
iranyito tudd energetikus végzettséggel rendelkezé szakember hidnya.

Lehetdségek:
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Az energia-megtakaritast eredményez6, valamint a megujulé energia felhasznalasat timogatd
palyazati forrdsok elérése. Egységes épliletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egységes épliletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igénylé feladatok
elmaradasa. A jelentés energia megtakaritast eredményezd beruhazasok elmaraddsa forrashidny

miatt,

Erdsség
A kordbbi beruhdzédsok soran szerzett
szakmai tapasztalatok. A fenntarthatdsig
iranti elkételezettség, SEAP-ban foglaltak
végrehajtisa.

Gyengeség
Az energetikai adatok nem egy helyen vald
gyljtése. A szervezeti felépitésbdl adodd
informaci6-dramlasi problémak.
Energetikus hidnya.

Lehetbség
Energiamegtakaritasi és megjulo energiak
alkalmazasat tAmogaté palyazati forrdsok
elnyerése. Egységes épiilctfeliigyeleti
rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek
Egységes ¢piiletfeliigyeleti rendszer hidnya,
A beruhdzdsok megvalositdsahoz szukseges
forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megval6sitani kivéant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds el6zd | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszellGztetés) vezetd
tizemeltetési menetrendek dralakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinethen —a  bels6  hémérséklet
csdkkentése a fiitési szezonban)
Tavfiitési  rendszer  vizhdmérsékletének 3-5% 2017 Intézmény
csokkentése  (a  kilsé  hdmérséklet vezetd
Jfliggvényében a  fiitdviz  hdmérséklete
csdlkkentheld)
tzemviteli  javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmeény
tizemelési  hatékonysiga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd:
s rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dilapotdt, bedllitdsi értékek meglétét
o karbantartds:  szitrok,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése
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szamitogép kikapcsoldsa utdn a hdlézatbél
vald levdlasztdsa);

szemléletformalé intézkedések 3% 2017 Intézmény
o iizemeltetd személyzef, dolgozok vezetd
energiahatékonysdgi képzése
o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, felel0sok kijelolése
o tdjékoztatd kiadvanyok
o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése
» energia meglakaritdsra vonatkozé
dolgozoi  javasiatok  tdmogatdsa,
motivacio
Minimadlis rdforditist igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds eloz7d | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
Split klimdk rendszeres tisztittatdsa 3-5% 2017 | Intézmény
tizemelteté
s
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 5% 2017 | intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 2018 intézmeény
ahol még nem kerillt bedpitése lizemelteté
s
ablakok, ajtok titkézésénél rugalmas tomités 10% 2018 intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek tizemelteté
Jjavitasaval, bedllitasaval), ajtokndl huzatfogd S
kefe felszerelése, passzitasok elvégzése a
miianyag nytlas zarokon évente.
tavfiitési  beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 5% 2018 | intézmény
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdldsa, lizemelteté
S
a  vildgitdasi  rendszer  programozott 3% 2018 | intézmény
mitkidtetése, jelenlét-érzékelsk felszerelése tizemelteté
s
energiatakarékos berendezések 3% 2018 | intézmény
(szdmitogépek, monilorok, hiltdk, stb.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  Dberendezések
haszndlata  sordan az  energiatakarékos
haszndlatra  valo  torekvés  (pl. monitor,
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Beruhdzdssal jaro intézkedések | becsiilt éves Hatirido Felelds
megtakariids (mért személy
mértékegység)
Energiatakarékos vizadagoldk 10% 2020 Magasépit
felszerelése (perldtorok) ' ési Osztdly
Epiilet nydri hévédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépit
{drnyékolok beépitése) ési Osztdly
Forrds esetében (pdlydzat, taimogatds) megvaldsithato becsiilt megtakaritds (mért
beruhdzdssal jdaro intézkeddsek mértékegység)
Epiiletburok utélagos hészigetelése 40 %
(200 mm EPS tablékkal) u=0,24 W/m’K
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30 %
meglévd haldzat dtalakitdsa (héleaddk, csdvezeiékek)
Elektromos hdlozat korszertisitése I 02
(LED rendszer kiépitése) (tCO3)

Tovadbba sziikséges a nyomon koévetésért felelds személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi | Kornyezetvédelmi osztalyvezetd
Halbzat felé:
Az energiahatékonysdgi eredmények nyomon | Intézményiizemeltetési oszialy
kdvetéséért felelds személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Szivarvany utca 5. szam alatt taldlhat6 a lakételepi Felndtt Héziorvosi Rendels, amelynek
alapteriilete 129,76 m2. Az intézmény egy 1983-ban épitett panelhdz legalsé szintjén lett
kialakitva, egy épliletben taldlhaté az Esély Szocialis Tarsulds Tamogaté Szolgalatanak
intézményével. Az intézményhez vard, mosdok, vizsgaldk, személyzeti 61t6z8k tartoznak. A
helyiség fiitését tavho biztositja.

T Az GpllcUeptisiegytes dlapadatal _

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Szivarvany u. 5.
Helyrajzi szama 1036/34/A/100

Tulajdonos Budadrs Varos Onkorményzata
Az ingatlan megnevezése Felnétt Orvosi Rendel$
Létesitmény funkcidja Haziorvosi rendelé

Védettség nines helyi védettség

113

Hasznos alapt.erulete
Epités ideje 1983
Epiiletszerkezet panelos




Felnétt orvost rendeld Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Szintszam Fsz. + 10 Em.

Kiilsé falazat | panel

Tetd lapos
Ablak milanyag
Ajtéd mianyag
Felhasznalt energia villargzvsh;ergia
Fitési rendszer kézponti
Szell6zési rendszer nincs
Hétermeld tavhé
Héleadd radiétor
HMYV rendszer tavhd
Htési rendszer split
Vilagitas neon
Eves kihasznaltsig (nap/év): 251
ig?jsi;l;j‘,:l‘getikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre 4l energetikai nem készilt

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritasi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az elsé csoportba a beruhazast nem igénylé beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztasanak 3-5 %-o0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzden ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényl6é beavatkozasok keriiltek, melyek éltalaban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvalésitisra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritast eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazast igényl6 beavatkozdsok kerliltek, melyek tdlnyomo részben
kiils6 forras bevonasaval 4-5 éven belill valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritisat eredményezik.

2.1 Beruhazast nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igényld beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztasanak 3-5
%-0s megtakaritasat eredményezik. Jellemzben ezek a beavatkozdsok révidtavon, egy éven
beliil megvalésithatok.

Beruhdzdast nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos

megtakaritds elozd | idopont | személy
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évihey képest %

ardanyban

tizemeltetési szokdsok vdltozitatdsa, feleldsok
kifelolése (pl. nydron éjszakai diszellztetés)

3%

2017

Intézmeny
vezetd

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési,
hiitési, szelldztetési napi, heti menetrend, az
tizemsziinetben a  bels6  hémérséilet
csokkentése a fiitési szezonban)

3%

2017

Intézmény
vezetd

Tavfiitési  rendszer  vizhdmérsékletének
csokkentése (@  kills6  hémérséklet
fiiggvényében a  flitbviz  hdmérséklete
csokkenthetd)

3-5%

2017

Intézmény
vezetd

tzemviteli  javasiatok — a rendszerek
tizemelési  hatékonysdga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:

e rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotdt, bedilitdsi értékek meglérét

o  karbantartds:  sziirék,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hiszigetelés ellendrzése

3%

2017

Intézmény
vezetd

szemléletformalo intézkedések

o izemelteté  személyzel, dolgozok
energiahatékonysdgi képzése
felhaszndldi szokdsok
megvdltoziatdsa, felelGsik kijeldlése
tajékoztatd kiadvanyok
Jigyelemfelhivo feliratok elhelyezése
energia megtakaritdisra vonatkozo
dolgozoi  javaslatok  tdmogatdsa,

motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

2.2 Minimélis raforditast igénylé beavatkozdsok

Minimalis rafordftdst igénylé beavatkozdsok keriiltek, melyek altalaban 1-3 éven beliil
kertilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.

Minimdlis rdforditast igénylé beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelos
megtakaritds eloz6 | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
Split klimdk rendszeres tisztittatdsa 3-5% 2017 | Intézmény
tizemelteté

8
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energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 5% 2017 intézmény

(Kiil- és beltérben), vezetd

termosztatikus  vadidtorszelepek  beépitése 5% 2018 | intézmény

ahol még nem keriilt beépltése lizemelteté
s

ablakok, ajtok iithozésénél rugalmas tomités 10% 2018 | intézmény

elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek uzemeltete

Javitasdval, bedllitdsdval), ajtékndl huzatfogd 8

kefe felszerelése, passzitdsok elvégzése a

milanyag nyilds zdrokon évente.

tavfiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 5% 2018 intézmény

épiiletfeliigveleti rendszerekbe integraldsa, lizemelteté
S

a  vildgitdsi  rendszer  programozott 3% 2018 | intézmény

miikodietése, jelenlét-érzékeldk felszerelése uzemelteté
S

energiatakarékos berendezések 3% 2018 intézmény

(szamitégépek, monitorok, hiiték,  stb.) vezetd

beszerzése, a  meglévéd  berendezések

haszndlata  sordn az  energiatakarékos

haszndlatra  valé  torekvés  (pl.monitor,

szamitogép kikapcesoldsa utdn a hdlézatbdl

valo levdlaszidsa);

2.3  Beruhdzast igénylo intézkedések

Beruhazast igénylé beavatkozéasok, melyek talnyomo részben kiilsé forras bevonasaval 4-5
éven belil valésithatok meg és az éves energiafogyasztids 10-30 %-0s megtakaritdsat

eredményezik.

Beruhdzdst igényld beavatkozisok becsillt eves ].’et:})ezett Fele-l?s

megtakaritas idopont személy

Energiatakarékos  vizadagolok  felszerelése 10 % 2020 Magasépités
(perldtorok) i Osztdly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése) i Osztdly
Epiiletburok utélagos hiszigetelése 40 % 2022 Magasépités
(200 mm EPS tabldkkal) u=0,24 Wim’K i Osztdly
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30 % 2022 Magasépités
meglévd  halozat  dtalakitdsa  (héleadok, i Osztdly
csdvezelékek)
Elektromos halozat korszerisitése I 0.2 2022 Magasépités
(LED rendszer kiépitése) (t COa) i Osztdly
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3. Megvalositott intézkedések

Az elmult 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4, Megvalositandoé intézkedések meghatarozasa

Az energiahatékonysdg novelése illetve a lehetfségek feltirasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvalositds tervezett iddpontja szerint sorba rendeztik. Minden egyes
javaslathoz felelds, megvaldsitasi hatiridé és becsiilt megtakaritdsi potencialt keriilt
hozzarendelésre.

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitdsakor a rendelkezésre 4llo
emberi és pénzligyi erbforrasok mellett a miszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra €piilé intézkedések nem megfeleld megvaldsitasi sorrendje tobbletkdltségeket
eredményezhet.

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelis
megtakaritds eloz6 | idopont személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldzterés) vezetd
tizemeltelési menetrendek dtalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellGztetési napi, heii menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsé  hdmérsékiet
csokkentése a fiitési szezonban)
Tavfiitési  rendszer  vizhémérsékleiének 3-5% 2017 Intézmény
csokkentése  (a  kiils6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  fiitéviz  hémérséklete
csokkenthetd)
tizemviteli javaslatok — «a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési  hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel karbantartdssal nivelhetd:
e rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek meglétér
o Larbontartds:  sziirGk,  veniildtor
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hoszigetelés ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmény
e iizemeltetd személyzel, dolgozdk vezetd
energiahatékonysagi képzése
o felhaszndléi szokdsok
megvdltoztatdsa, feleldsok kijelolése
e fajékoztaté kiadvdnyok
s figyelemfelhivé feliratok elhelyezése
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o energia megtakaritasra vonatkozé
dolgozoi  javasiatok tdmogatdsa,
motivdcié

Minimalis raforditast igénylé beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds elozd | idépont | személy
évihez képest %
ardnyban
Split klimdk rendszeres tisztittatdsa 3-5% 2017 | Intézmény
lizemelteté
5
energiatakarékos vildgitotestek beszerzése 5% 2017 intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 2018 intézmeény
ahol még nem keriilt beépitése izemeltete
S
ablakok, ajték titkozésénél rugalmas tomités 10% 2018 intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezetek lizemelteté
Javitdsaval, bedllitdsdaval), ajtdkndl huzatfogo §
kefe felszerelése, passzitdsok elvégzése a
mitianyag nyilds zdrokon évente.
tavfiitési  beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 5% 2018 | intézmény
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdldsa, tzemelteté
8
a  vildgitdsi  rendszer  programozott 3% 2018 intézmény
miikodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése lizemeltete
S
energiatakarékos berendezések 3% 2018 intézmény
(szamitogépek, monitorok,  hiitdék,  sth.) vezetd
beszerzése, a meglévd  berendezések
haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra  valo  torekvés  (pl.monitor,
szdmitogép kikapcsoldsa utdn a hdlozatbol
valo levdlaszidsa);
o
Beruhazaist igénylo éves becsiilt | Tervezett | Felelds .
Ssz . re s s ; bol
beavatkozdsok megtaka | koltség | idopont | személy .
ritds megval?stt
andd
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1. | Energiatakarékos 10 % 0,1M 2020 Magasé Nem
vizadagolok  felszerelése Ft pitési
(perldtorok) Osztdly

2. | Epiilet nvdri hévédelmének | 15 % 112 M 2022 Magasé Nem
Javitdsa Ft pitési
(drnyékoldk beépitése) Osztdly
Forrds esetében - pdlydzat, | becsiilt tfi)sg ;f::;;

Ssz tdmogatds - megvalosithato éves becsiilt | Tervezett | Felelds il
beruhdzdassal jaro megtaka | koltség | idopont | személy Iosit
intézkedések ritds meguarost
ands

1. | Epiiletburok utélagos | 40 % L2M 2022 Magasé Igen
hoszigetelése Ft pitési
(200 mm EPS tdbldkkal) Osztaly
u=0,24 W/m’K

2. | Epiilet fiitéskorszerfisitése I 30 % 7 MFt 2022 Magasé Igen
meglévd hdldzat dtalakitdsa pitési
(héleadok, csévezetékek) Osztdly

3. | Elektromos hdlozat 0,2 6 M Ft 2022 Magasé Igen
korszertisitése L (t COyj pitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kovetése

A tervben foglaltak végrehajtdsat minden év februar 28-ig feliil kell vizsgalni.

Az

energiafogyasztisi adatokat (szdmldkat) havonta ecllendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriil6 meghibasodésok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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Gyermekorvosi rendel$ Energiamegtakaritasi intézkedési terv

Vezetoi osszefoglald

Az energiamegtakaritasi intézkedési terv készitése soran az intézmények rendelkezésre alld
energiafogyasztési adatai, a kordbbi évek beruhdzésai, valamint a helyszini bejarasok sordn
Osszegyljtott adatok keriiltek feldolgozasra.

A begylijtétt adatok alapjan elmondhatd, hogy energia megtakaritdst eredmeényezd feladatok
hatékony elvégzéséhez mindenképpen sziikséges az intézmények energetikai auditalésa,
valamint az intézményekre vonatkozd adatok rendszeres gylijtésére és kontrollalaséra,
energetikus végzettséggel rendelkezd szakember altal.

A felmérés végzése soran jelentds gondot okozott, hogy az intézményekre vonatkozé adatok
nem egy helyen, hanem kiilénbdz6 szervezeti egységeknél, esetleg az intézménynél voltak
megtaldlhatdk.

Figyelembe véve, hogy az intézkedési terv készitésre kbtelezett intézmények t0bbsége oktatsi-
nevelési intézmény, ezért az energiamegtakaritasi lehetéségek koziil kiemelt szerep jut a
szemléletformélasnak, mely sordn nem csak az intézményeknél érhet6 el energia megtakaritas.

A szilkseges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba kertiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhazdst nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztdsanak 3-5 %-os megtakaritasat eredményezik. Jellemzfen ezek a
beavatkozasok rovidtavon, egy éven beliil megvalosithatok.

Maésodik csoportba a minimaélis raforditdst igénylé beavatkozsok kerliltek, melyek altaldban
1-3 éven beliil keriilhetnek megvaldsitasra, és az intézmény éves energiafogyasztasanak 7-10
%-0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhdzast igényl6 beavatkozasok keriiltek, melyek tGlnyomo részben
kiilsé forras bevonasaval 4-5 éven beliil valosithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-0s megtakaritasat eredményezik.

A beavatkozésok rendszerezése soran az alabbiak keriiliek megallapitésra:

Erosségek:

Budadrs Varos Onkormanyzatinak elkételezettsége a Fenntarthatésédg mellett, a Fenntarthato
Energia Cselekvési Tervben foglaltak folyamatos végrehajtidsa. A korabbi években szerzett
tapasztalatok, mind a beruhazasok (intézmény-feltjitasok), mind a palyazatok (KMOP-3.3.3.)
terén.

Gyengeségek:

Az energetikai adatok tobb szervezeti egységnél keriilnek begyljtésre, szétvalik az
tizemeltetése, az intézmény-felujitas és az energia-beszerzés. A szervezeti egységek nem érik
el kdzvetleniil a masik egység altal tarolt adatok, illetve nincs informécidjuk a mésik szervezeti
egységnél rendelkezésre 4ll6 adatokrol. Az energia-megtakaritasi beavatkozasokat hatékonyan
iranyité tudd energetikus végzettségpel rendelkezd szakember hidnya.

Lehetoségel:
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Az energia-megtakaritast eredményezd, valamint a megujulé energia felhasznédlasat tdmogatd
palyazati forrdsok elérése. Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer kiépitése.

Fenyegetések/veszélyek:

Egyscges épiiletfeliigyeleti rendszer hidnydban az azonnali beavatkozasi igénylé feladatok
elmaradasa. A jelentds energia megtakaritast eredményez8 beruhizasok elmaraddsa forrdshidny

miatt. -
Erdsség Gyengeség
A korabbi beruhdzasok soran szerzett | Az energetikai adatok nem egy helyen valo

szakmai tapasztalatok. A fenntarthatGsag
iranti elkotelezettség. SEAP-ban foglaltak
veégrehajtasa.

gylijtése. A szervezeti felépitésbdl adodo
informécid-aramlési problémak.
Energetikus hianya.

Lehetdség
Energiamegtakaritasi és megujuld energidk
alkalmazésat tAmogaté palyazati forrdsok
elnyerése. Egységes épliletfeliigyeleti
rendszer kiépitése,

Fenyegetések/veszélyek
Egységes épiiletfeliigyeleti rendszer hidnya.
A berub4zdsok megvaldsitdsadhoz sziikséges
forrasok hianya.

Otéves intézkedési terv megvaldsitani kivant energia megtakaritasi intézkedései:

Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezett | Felelds
megtakaritds elozd | iddpont | személy
évihez kepest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok 3% 2017 Intézmény
kijelolése (pl. nydron éjszakai dtszelldztetés) vezetd
tizemeltetési menetrendek atalakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsd  hémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban)
Tavfiiesi  rendszer  vizhémérsékletének 3-5% 2017 Intézmény
csOkkentése  (a  kils6  hémérséklet vezetd
fiiggvényében a  filtoviz  hdmérséklete
esokkenthetd)
tizemviteli  javaslatok — a rendszerek 3% 2017 Intézmény
iizemelési  hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartassal nivelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dllapotar, bedllitdsi értékek meglétét
o  farbantartds:  sziivdk,  ventildior
ékszijak, rendszerlégtelenités,
hdszigetelés ellendrzése
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haszndlata  sordn  az  energiatakarékos
haszndlatra  valo  (6rekvés  (pl.monitor,
szdmitogép kikapcsoldsa uidn a halozathol
valo levalasztasa);

szemléletformdls intézkedések 3% 2017 Intézmény
o iizemeltetd személyzet, dolgozdk vezetd
energiahatékonysdgi képzése
o felhasznadldi szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsok kijelolése
e (djékoztato kiadvinyok
o figvelemfelhivé feliratok elhelyezése
» energia megtakaritdsra vonatkozo
dolgozdi  javaslatok tamogatdsa,
motivdcio
Minimalis rdaforditdst igénylé becsiilt éves Tervezett Felelos
beavatkozdsok megtakaritds idopont személy
eldzd évihez
képest %
ardnyban
Split klimdk rendszeres tisztitiatdsa 3-5% 2017 Intézmény
Uzemeltetés
energiatakarékos vildgitétestek beszerzése 5% 2017 intézmény
(kiil- és beltérben), vezetd
termosztatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 2018 intézmény
ahol még nem keriilt beépitése Gzemeltetés
ablakok, ajtok iitkdzésenél rugalmas tomités 10% 2018 intézmény
elhelyezése, légzdrds javitdsa (zdrszerkezeiek tizemeltetcs
Javitdsaval, bedllitasdval), ajtékndl
huzatfogé kefe felszerelése, passzitasok
elvégzése a mitanyag nyilds zdrokon évente.
tavfiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 5% 2018 intézmény
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdldsa; tzemeltetés
a  vildgitdsi  rendszer  programozott 3% 2018 intézmény
miikodtetése, jelenlét-érzékeldk felszerelése uzemeltetes
energiatakarékos berendezések 3% 2018 ntézmény
(szdmitégépek, monitorok, hiitdk, sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
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Beruhdzdssal jaro intézkedések becsiilt éves Hatarido Felelos
megtakaritds (mért személy
mértekegység)
Energiatakarékos vizadagolok 10% 2020 Magasépit
felszerelése (perldtorok) ési Osztaly
Epiilet nydri hivédelmének javitdsa 15 % 2022 Magasépit
(drnyékoldk bedpitése) ési Osztaly
Forrds esetében (palydzat, tdmogatds) megvaldsithatd becsiilt megtakaritas (mért
beruhdzissal jaro intézkedések mértékegység)
Epiilet fiitéskorszeriisitése I 30 %
meglévd hdlozat dtalakitdsa (héleadok, csGvezetékek)
Elektromos hdlézat korszeriisitése I 0.2
(LED rendszer kiépitése) (t COy)

Tovabba sziikséges a nyomon kovetésért felelds személy vagy személyek nevének a
meghatarozasa.

Kapcsolattartd személy Nemzeti Energetikusi | Komyezetvédelmi osztalyvezeto
Halozat felé:
Az energiahatékonysagi eredmények nyomon | Intézménylizemeltetési osztaly
kivetéséért felelos személy(ek):

1. Az épiilet/épiiletegyiittes alapadatai

A Lévai utca 31. szam alatt talalhaté a lakételepi Gyermekorvosi Rendeld, amelynek
alapteriilete 175 m2. Az intézmény egy 1983-ban épitett panelhdz legalsd szintjén lett
kialakitva. Egy épiiletben talalhaté a VEdonéi szolgalattal, de kiilon elszdmolés ala esik.

Az intézményhez egy varo, egy 0lt6z0, egy vizsgald, egy személyzeti 61t6z8, iroda és mosddk
tartoznak.

A helyiség flitését tAvho biztositja. A nyildszarok 2001-ben lettek cserélve, a fiittestek 2008
el6tt. Egyéb feltjitas az éplileten nem tortént.

Az ¢piilet/épiiletegyiittes alapadatai

Az ingatlan cime 2040 Budadrs, Lévai u. 31.

Helyrajzi szama 1036/11

Tulajdonos Budaérs Varos Onkorményzata

Az ingatlan megnevezése Gyermekorvosi Rendeld és VEédéndi Szolgalat
Létesitmény funkcidja egészségiigy

Védettség nincs helyi védettség

Hasznos alaptertilete 224 m
Epités ideje 1983
Epiiletszerkezet panelos
Szintszam Fsz. 10 Em,
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_ Az épiletiépiileteyittes miszaki alapadatai

Kiils6 falazat | panel

Tetd lapos
Ablak mijanyag
Ajtéd milanyag
Felhaszndlt energia villar;ac:;h:;mrgia
Fiitési rendszer kézponti
Szellézési rendszer nines
Hétermeld tavhé
Hoéleadd radiator
HMYV rendszer tavhd
Hiitési rendszer split
Vilagitas kompakt
Eves kihasznaltsag (nap/év): 251
Epi’itlfat fenergetikai besorolasa (amennyiben rendelkezésre dll energetikai Nerm késziilt
tanusitvany).

2. Energiamegtakaritasi intézkedési lehetoségek

A sziikséges energiamegtakaritdsi beavatkozasok harom csoportba keriiltek besorolasra.

Az els6 csoportba a beruhdzast nem igényld beavatkozasok keriiltek, melyek az intézmény éves
energiafogyasztasanak 3-5 %-os megtakaritasit eredményezik. Jellemzben ezek a
beavatkozasok révidtavon, egy éven beliil megvaldsithatok.

Masodik csoportba a minimalis raforditast igényld beavatkozdsok kertiltek, melyek altalaban
1-3 éven belill kerlilhetnek megvaldsitisra, és az intézmény éves energiafogyasztisinak 7-10
%-o0s megtakaritist eredményezik.

A harmadik csoportban a beruhazést igényld beavatkozisok kertiltek, melyek tilnyomé részben
kiils6 forras bevonasaval 4-5 éven belill valdsithatok meg és az éves energiafogyasztas 10-30
%-~0s megtakaritdsat eredményezik.

2.1 Beruhazist nem igénylé beavatkozasok

Beruhazast nem igénylé beavatkozasok, melyek az intézmény éves energiafogyasztisanak 3-5
%-0s megtakaritdsat eredményezik. Jellemzden ezek a beavatkozasok rdvidtavon, egy éven
beliil megvaldsithatdk.
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Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok

becsiilt éves

megtakaritds elozd
évihez képest %

ardanyban

Tervezett
idopont

Felelos
személy

iizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsok
kijelolése (pl. nydron éiszakai diszelldztetés)

3%

2017

Intézmény
vezetd

tizemeltetési menetrendek dtalakitdsa (fiitési,
hiltési, szellztetési napi, heti menetrend, az
vzemsziinetben a  bels6  hdémérséklet
csokkentése a fiitési szezonban)

3%

2017

Intézmény
vezetd

Tavfiitési  rendszer  vizhémérsékletének
csokkentése (o killsd  hdmérsékiet
Sfliggvényében a  filitbviz  hdmérséklete
csokkenthetd)

3-5%

2017

Intézmény
vezetd

tizemviteli  javaslatok — a rendszerek
tizemelési  hatékonysdga a rendszeres
ellendrzéssel, karbantartdssal nivelhetd:

o rendszerek beszabdlyozasa.
ellenbrizni kell a szabdlyozd elemek
dllapotdt, bedllitdsi értékek meglétér

o  karbantartds:  sziirdk,  vewtildtor
ékszijak, rendszerléglelenités,
hészigetelés ellenbrzése

3%

2017

Intézmeény
vezetd

szemléletformdlo intézkedések

e zemelietd személyzel, dolgozdk
energiahatékonysdgi képzése

o felhaszndloi szokdsok
megvdltoztatdsa, felelGsok kijeldlése

o tdjékoztato kiadvdnyok

o figyelemfelhivo feliratok elhelyezése

o energia meglakaritdsra vonatkozd
dolgozoi  javaslatok  tdmogatdsa,
motivdcio

3%

2017

Intézmény
vezetd

2.2 Minimalis raforditist igénylé beavatkozdsok

Minimalis raforditdst igényl6 beavatkozdsok keriiltek, melyek 4ltaldban 1-3 éven beliil
kerlilhetnek megvaldsitdsra, és az intézmény éves energiafogyasztdsinak 7-10 %-os

megtakaritast eredményezik.
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Minimdlis raforditdst igényly becsiilt éves Tervezett Felelds
beavatkozdsok megtakaritds idopont személy
eldzd évihez
képest %
ardnyban
Split klimadk rendszeres tisztittatdsa 3-5% 2017 Intézmény
lizemeltetés
energiatakarékos vildgititestek beszerzése 5% 2017 intézmény
(kiil- és beltérben); vezetd
termosziatikus  radidtorszelepek  beépitése 5% 2018 intézmény
ahol még nem keriilt beépitése lizemeltetés
ablakok, ajtok titkozésénél rugalmas tomités 10% 2018 intézmény
elhelyezése, légzdras javitdsa (zdrszerkezetek lizemeltetés
Javitasdaval, bedllitasaval), ajtokndl
huzatfogé kefe felszerelése, passzitasok
elvégzése a milanyag nyilds zdrokon évente.
tavfiitési beszabdlyozdsok finomhangoldsa, 5% 2018 intézmény
épiiletfeliigyeleti rendszerekbe integrdldsa, tizemeltetés
a vildgitdsi  rendszer  programozott 3% 2018 intézmény
mitkodietése, jelenléi-érzékeldk felszerelése tizemeltetés
energiatakarékos berendezések 3% 2018 intézmény
(szdmitogépek, monitorok,  hiiték,  sth.) vezetd
beszerzése, a  meglévd  berendezések
haszndlata  sordn az  energiatakarékos
haszndlatra valé  torekvés  (pl.monifor,
szdmitogép kikapcsoldsa utdn a halozatbol
vald levalasztdsa);

2.3 Beruhazist igényl5 intézkedések

Beruhdzast igényld beavatkozdsok, melyek tilnyomo részben kiilsé forrds bevonasaval 4-5
éven belill valésithatdk meg és az éves energiafogyasztids 10-30 %-os megtakaritasat

eredményezik.

Beruhdzist igényld beavatkozdsok ::ee;‘::::ai::gs {:Zg;‘;z’if iﬁﬁgj}
Energiatakarékos  vizadagoldk  felszerelése 10 % 2020 Magasépités
(perldtorok) i Osztaly
Epillet nydri hévédelmének javitdsa 15% 2022 Magasépités
(drnyékolok beépitése) i Osztdly
Epiilet flitéskorszerfisitése 1 30% 2022 Magasépités

i Osztaly
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meglévd  hdlozatr  dtalakitdsa  (hbleadodk,

csdvezetékek)

FElektromos hdlozat korszeriisitése I 02 2022 Magasépités
(LED rendszer kiépitése) (t COyj i Osztdly

3. Megvaloésitott intézkedések

Az elmait 6t évre vonatkozdan nem késziilt intézkedési terv.

4. Megvalositando intézkedések meghatirozasa

Az energiahatékonysag névelése illetve a lehetGségek feltdrasa érdekében a meghatarozott
javaslatokat a megvaldsitis tervezett id6pontja szerint sorba rendeztilk. Minden cgyes
javaslathoz felel8s, megvalositasi hatdrid6 és becsiilt megtakaritdsi potencidlt kertilt

hozzarendelésre.,

A fejlesztési intézkedések megvaldsitasi sorrendjének kialakitisakor a rendelkezésre 4llo
emberi ¢s pénziigyi er6forrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe vettiik. Az
egymasra €plld intézkedések nem megfeleld megvaldsitasi sorrendje tobbletkoltségeket

eredményezhet.
Beruhdzdst nem igényld beavatkozdsok becsiilt éves Tervezeti | Felelos
megtakaritds eloz6 | idopont | személy
évihez képest %
ardnyban
tizemeltetési szokdsok vdltoztatdsa, feleldsik 3% 2017 Intézmény
kifelolése (pl. nydron éjszakai diszellzietés) vezeto
tizemeltetési menetrendek dialakitdsa (fiitési, 3% 2017 Intézmény
hiitési, szellGztetési napi, heti menetrend, az vezetd
tizemsziinetben a  belsd  hdmérsékiet
csokkentése a fiitési szezonban)
Tavfiitési  rendszer  vizhOmérsékletének 3-5% 2017 Intézmény
csokkentése (@ kils6  hémérséklet yezetd
ftiggvényében a  fiitdviz  hémérséklete
csdkkenthetd,
tzemviteli  javasiatok - a rendszerek 3% 2017 Intézmény
tizemelési  hatékonysdga a rendszeres vezetd
ellendrzéssel, karbantartdssal novelhetd:
o rendszerek beszabdlyozdsa:
ellendrizni kell a szabdlyozo elemek
dilapotat, bedllitasi ériékek meglétét
o karbantartds:  szilrék,  ventildtor
ékszijak, rendszerlégteleniiés,
hdszigetelés ellendrzése
szemléletformdlo intézkedések 3% 2017 Intézmeny
o izemeltetd személyzet, dolgozdk vezetd

energiahatékonysdgi képzése
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felhaszndldi

o [(djékoztatd kiadvanyok

dolgozéi  javasiatok

motivdcio

szokdsok
megvditoztatdsa, feleldsik kijelolése

o figyelemfelhivé feliratok elhelyezése

» cenergia megtakaritdsra vonatkozo
tamogatdsa,

Minimadlis rdforditdst igénylé becsiilt éves becsiilt | Terveze | Felelos
beavatkozdsok megtakaritis | kéltség # személy
elozd évihez iddpont
képest %
ardnyban
Split klimdk rendszeres tisztittatdsa 3-5% 45eFt 2017 | Intézmény
izemeltet
és
energiatakarékos vildgitotesiek 5% 75¢Ft 2017 | intézmény
beszerzése (kiil- és beltérben); vezetd
termosziatikus radidtorszelepek 5% 60eFt 2018 | intézmény
beépitése ahol még nem keriilf beépitése ﬁzerfleltet
¢s
ablakok, ajtok iitkozésénél rugalmas 10% 80eFt 2018 | intézmény
tomités elhelyezése, légzdrds javildsa tizemeltet
(zdrszerkezetek Javitdsdval, es
bedllitasdaval), ajtckndl huzatfogd kefe
Jelszerelése, passzitdsok elvégzése a
milanyag nyilds zdrokon évente.
tavfiitési beszabdlyozdsok 5% 100eFt | 2018 | intézmény
finomhangoldsa, épiiletfeliigyeleti tizemeltet
rendszerekbe integrdldsa; Cs
a vilagitasi rendszer programozoti 3% 120eft 2018 | intézmény
mitkodtetése, Jelenlét-érzékelck lizemeltet
felszerelése s
energiatakarékos berendezések 3% 250eFt | 2018 | intézmény
(szamitégépek, monitorok, hiiték, stb.) vezetd
beszerzése, a meglévd berendezések
haszndlata sordn az energiatakarékos
haszndlatra valé torekvés (pl monitor,
szamitogép  kikapcsoldsa  utan  a
hdlézatbdl valo levdlasztdsa);
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. Pdlydzati
becsilt timogatds
Beruhdzdst igénylé éves becsiilt | Tervezett | Felelds 8
Ssz . rre g N , bol
beavatkozdsok megtaka | koltség | idépont | személy -
P megvalosit
ritds .
ando
1. | Energiatakarékos 10 % 01M 2020 Magasé Nem
vizadagolok felszerelése Ft pitési
(perldtorok) : Osztdly
2. | Epiilet nydri hévédelmének | 15 % I MFt 2022 Magasé Nem
Javitdsa pitési
(drnvékolok beépitése) Osztdly
Forrds esetében - pdlydzat, | becsiilt tf;::fﬁ ai‘;;;
S5 tdmogatds - megvaldsithato éves becsiilt | Tervezett | Felelds bﬁ'rl
z beruhdzdssal jaro megtaka | kéltség | idopont | személy -
.y . > . megvalosit
intézkedések ritds )
ando
1. | Epiiletburok utdlagos | 40 % L2M 2022 Magasé Igen
hiszigetelése Ft pitési
(200 mm EPS tdbldkkal) Osztdly
u=0,24 Wm’K
2. | Epiilet flitéskorszeriisitése 1. 30 % 7 MFt 2022 Magasé Igen
meglévd hdlozat dtalakitdsa pitési
(hdleaddk, csdvezetékek) Osztdly
3. | Elektromos halozat 0,2 6 M Ft 2022 Magasé Igen
korszertisitése L (t COz) pitési
(LED rendszer kiépitése) Osztdly

5. A végrehajtas nyomon kivetése

A tervben foglaltak végrehajtisit minden ¢év februar 28-ig feliil kell vizsgalni. Az
cnergiafogyasztasi adatokat (szdmlakat) havonta ellendrizni sziikséges, az esetlegesen
felmeriilé meghibasodasok mieldbbi megsziintetése érdekében.
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