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M E G Á L L A P O D Á S 

feladatellátásról támogató szolgáltatás biztosítására 

 

Amely létrejött  

egyrészről Törökbálint Város Önkormányzat (székhely: 2045 Törökbálint, Munkácsy Mihály 

u. 79., törzskönyvi azonosító szám: 730150, adószám: 15730150-2-13, bankszámlaszám: 

10950009-00000002-58160008), mint az ellátás igénylője – képviseli: Elek Sándor 

polgármester (a továbbiakban: Önkormányzat) 

 

másrészről az Esély Szociális Társulás (2040 Budaörs, Szabadság út 134., törzskönyvi 

azonosító szám: 814559, adószám: 15814555-1-13) képviseli: Wittinghoff Tamás Társulási 

Tanács elnöke, mint a szociális ellátást biztosító, (a továbbiakban: ESzT) 

között az alábbi feltételekkel. 
 

I. A megállapodás tárgya 

 

Jelen megállapodás keretében az ESzT vállalja a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 65/C. §-ában meghatározott 

támogató szolgáltatás biztosítását Törökbálint területén életvitelszerűen élő személyek 

számára. 

II. A feladatellátás szakmai feltételei 

 

1. Az ESzT vállalja, hogy a fenti feladat ellátását az Önkormányzat számára az Szt. és a 

személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet által előírt rendelkezések szerint biztosítja. 

2. Az ESzT nyilatkozik arra vonatkozóan, hogy a megállapodás tárgyát képező támogató 

szolgáltatásra vonatkozó külön jogszabályokat és szakmai követelményeket, nyilvántartási 

kötelezettséget, továbbá az ellátottak adataira és azok jelzésére vonatkozó jogszabályi 

rendelkezéseket ismeri, azokat maradéktalanul betartja.  

3. A külön jogszabályba foglalt, valamint az állami normatív támogatás (beleértve az alap és 

társulási) igényléséhez, elszámolásához kapcsolódó adatszolgáltatási kötelezettségének eleget 

tesz, a statisztikai adatgyűjtéshez szükséges adatokat a másik szerződő fél számára 

rendelkezésre bocsátja. 

4. Az Önkormányzat az ESzT a feladatellátásával kapcsolatban tájékoztatást kérhet, melyre 

vonatkozó választ az ESzT 5 munkanapon belül köteles megadni.  

5. A támogató szolgáltatás személyi térítési díj köteles, a jövedelem függvényében. 

6. Az ESzT nyilatkozik, hogy a feladat elvégzésére a jogszabály által előírt teljes tevékenységre 

kiterjedő felelősségbiztosítással rendelkezik és vállalja, hogy a felelősségbiztosítást a 

szerződés tartama alatt fenntartja. 

7. Az ESzT közterhek, járulékok hátralékaira, büntetésekre, késedelmi pótlékokra és egyéb 

kötelezettségekre az önkormányzati hozzájárulást nem fordíthatja. 

8. Amennyiben az ESzT jelen szerződésben foglalt kötelezettségeit oly módon megszegi, hogy 

ellátási kötelezettséget felróható módon saját hibájából nem teljesíti, köteles az ellátottak 

számára más ellátási tevékenységének biztosítása érdekében eljárni és a szerződésből eredő 

bizonyíthatóan bekövetkezett károkat megtéríteni. 

9. A felek jelen megállapodásban rögzítik, hogy a szolgáltatás igénybevétele önkéntes, az ellátást 

igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére történik a mindenkori jogszabályi 

előírásoknak megfelelően.  

10.  Az ellátást biztosító kijelenti, hogy az ellátás során a vonatkozó jogszabályi előírásokat 

megtartja, különös tekintettel az igénybevevők tájékoztatási és értesítési kötelezettségre. 
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11.  A felek kötelesek minden olyan változásról, rendkívüli eseményről egymást értesíteni, 

amelyek jelen jogügylet tartalmára érdemi hatással vannak és egyeztetést, illetőleg további 

intézkedést igényelnek. 

12.  Az ESzT haladéktalanul köteles az Önkormányzatot tájékoztatni, amennyiben gazdálkodása 

során olyan helyzetbe kerül, amely akadályozza szerződéses kötelezettségeinek teljesítését. 

III.  A szolgáltatásért járó ellenérték 

A felek a szolgáltatás ellenértéket az alábbi módon határozzák meg: 

 

1. A támogató szolgáltatásban részesülők átlaglétszáma: 13 fő, mely a rászorultak száma alapján 

maximum a működési engedély szerinti mértékig növelhető. Az ellátottak jogosultsága az Szt. 

65/C. §-án és Törökbálint Város Önkormányzata Képviselő-testületének a felnőtt korúakra 

vonatkozó szociális gondoskodás helyi szabályairól, valamint a gyermekvédelem helyi 

szabályozásáról szóló 19/2022. (IX.29.) önkormányzati rendeletének 19.§-án alapul. 

2. Az Önkormányzat tárgyévben a támogató szolgáltatás ellenértékeként összesen 

10.314.000.-Ft azaz Tízmillió-háromszáztizennégyezer forint vissza nem térítendő 

szolgáltatási díjat fizet.  

3. Az Önkormányzat a szolgáltatási díjat két egyenlő részletben 2024. március hó 15. napjáig, 

illetve 2024. október hó 15. napjáig köteles teljesíteni az ESzT OTP Bank Nyrt-nél vezetett 

11784009-15814555 számú számlájára.  

4. Felek megállapodnak abban, ha 2024. évben az állami támogatás a központi bérintézkedéseket 

nem fedezi, akkor a szolgáltatási díj összege módosul. 

5. Az ESzT vállalja, hogy a vállalt feladat elvégzéséről 2025. március 31. napjáig szakmai 

beszámolót nyújt az Önkormányzat részére.  

 

IV.  A szolgáltatással kapcsolatos panaszok kivizsgálása 

1. A szolgáltatással kapcsolatos írásbeli panaszt az ellátott vagy törvényes képviselője a panasszal 

érintett szolgáltatás vezetőjéhez juttatja el. A vezető köteles a panaszt 15 napon belül 

kivizsgálni és értesíteni a panasztevőt a vizsgálat eredményéről. Amennyiben a szolgáltatás 

vezetője határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az 

intézkedés kézhezvételétől számított 7 napon belül a szolgáltatás fenntartójához – ESzT-hez – 

fordulhat. Az ESzT köteles a panaszt kivizsgálni, annak eredményéről írásban tájékoztatni az 

Önkormányzatot. 

 

V. A megállapodás hatálya, megszűnése, a szolgáltatás biztosításának folytatása 

 

1. Felek jelen megállapodást 2024. január 1. napjától 2024. december 31. napjáig 

meghatározott időre kötik. 

2. Felek a megállapodást kölcsönös megegyezéssel bármikor módosíthatják. 

3. A szerződéses jogviszony megszűnik, a felek szerződés megszűnésére irányuló közös 

megegyezésével, felmondás esetén, ha az ESzT a társulási megállapodásban foglaltakkal 

ellentétes tevékenységet végez és a törvényességi felügyeletet ellátó szerv ezt megállapítja.  

4. A megállapodás megszüntetéséről szóló megállapodásban rendelkezni kell a kölcsönös 

elszámolások módjáról, a felek esetleges - a szerződés megszűnését követő időszakra 

vonatkozó – kötelezettségeiről.  

5. A megállapodást a felek rendes felmondással 6 havi felmondási idővel szüntethetik meg. A 

felmondást a felek írásban közölve, ajánlott levélben egymás székhelyére küldik meg. 

6. A rendkívüli felmondásnak azonnali hatállyal akkor van helye, ha valamelyik fél az e 

megállapodásban foglalt kötelezettségeit súlyosan megszegi. Súlyos kötelezettségszegésnek 
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minősül különösen, ha az ellátottak élete, testi épsége, egészsége kerül veszélybe a végzett 

tevékenység, mulasztás következményeként vagy az ESzT Törökbálint területén a 

tevékenységét folyamatosan nem végzi, vagy bizonyítottan a jogszabályok, szakmai előírások 

súlyos megsértésével, illetve a szükséges hatósági engedélyek nélkül végzi. 

7. Az ESzT olyan szerződésszegés esetén, amely megalapozza a jelen megállapodás rendkívüli 

felmondással történő megszüntetését, köteles a szerződésszegéssel arányos kártérítést nyújtani 

az Önkormányzat számára. 

8. Amennyiben a felek jogszerűen élnek a rendkívüli felmondással, úgy az ESzT köteles 

visszafizetni a kapott hozzájárulás – felmondást követő - tárgyévi időszakra vonatkozó részét. 

9. A megállapodás bármely okból történő megszűnése esetén kötelesek a felek a felmondási idő 

alatt a szerződéses kötelezettségeket teljesíteni, az ESzT köteles a szolgáltatást folyamatosan 

biztosítani. 

10. A megállapodás megszegéséből eredő esetleges kárigényekre a Polgári Törvénykönyv 

vonatkozó rendelkezései az irányadók. 

11. A felmondási időre az ESzT-t a hozzájárulás időarányosan megilleti. 

VI.  Egyéb rendelkezések 

1. A jelen feladatellátási megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári 

Törvénykönyv, valamint a hatályos jogszabályok, szakmai előírások rendelkezései az 

irányadóak. 

2. A felek megállapodnak abban, hogy jogvita esetén a bírósági eljárást megelőzően kötelező 

egyeztető tárgyalást tartanak, amelyről jegyzőkönyvet vesznek fel. Amennyiben az egyeztető 

tárgyalás nem vezet eredményre, úgy a peres eljárásra a Budaörsi Járásbíróság kizárólagos 

illetékességét kötik ki. 

3. Az ESZT Elnökeként kijelentem, hogy az ESzT a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 

törvény 3.  § (1) bekezdésének 1. pontja szerinti átlátható szervezetnek minősül. 

4. A Megállapodást Törökbálint Város Önkormányzata a ………………………számú 

határozatával, valamint az Esély Szociális Társulás Társulási Tanács …../2023. (………) 

számú ESZT határozatával jóváhagyta.  

A felek jelen megállapodást - elolvasás és értelmezés után – mint a szerződéskötési akaratukkal 

mindenben egyezőt írták alá, és azt magukra nézve kötelezőnek ismerik el. 

Törökbálint, 2023………………   Budaörs, 2023……………….. 

 

Törökbálint Város Önkormányzata Esély Szociális Társulás  

 képviseletében képviseletében 

 

 

…………………………………   ……………………………… 

 Elek Sándor Wittinghoff Tamás   

 polgármester    Társulási Tanács elnöke 

                                 
Ellenjegyző:   

………………………… 

 

Pénzügyi ellenjegyző: Pénzügyi ellenjegyző: 

………………………… ………………………… 


