MEGALLAPODAS

IKTATOSZAM: /2024

Idosek Otthona igénybevételérol,

amely létrejott egyrészrol

Az Esély Szocidalis Tarsulas (székhely: 2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.), mint szocialis
intézményt fenntartdja (tovabbiakban Fenntartd) altal megbizott személy, az Idések Otthona
(Budadrs, Zombori u. 68-72. sz.), mint ellatast nyujté intézmény, (a tovabbiakban: Intézmény)
VEZELOJC: veervrrrnaresnsssnasosnsssnssosnsssnnsonns (tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény),
masrészrol:

a.) az ellatast igénybevevo
(tovabbiakban: Ellatott)
Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Anyja neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:

Szem. ig. szdma:

TAJ szama:

k6z06tt a mai napon az alabbi tartalommal:

l. A megallapodas targya

1.) A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntartdja az Esély Szocidlis Tarsulés (tovabbiakban:
ESZT), a 2040 Budadrs, Zombori u. 68-70. szam alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatast nydjto iddsek apolo-gondozd otthonat miikddteti.

Fenntarto kijelenti, hogy az Idések Otthona a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiligyi Féosztaly altal kiadott miikodési engedély alapjan miikodik, feladatait a szocialis
torvény €s végrehajtasi rendeleteiben foglaltak szerint latja el.

A szocialis intézmény a hatalyos jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon
teljes kort ellatast nyujt.

2.) A megallapodas idétartama:
Az ellatast nyujto intézmeny a szocialis ellatast

2024. év ........... hé ...... napjatol kezdédéen, hatarozatlan idétartamra széléan biztositja.



I1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1.) Az Ellatott (és Hozzatartozoja) nyilatkozata, tajékoztatasa
a.) Az Ellatott (és Hozzatartozoja) elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor az
Intézménytdl tajékoztatast kapott a kdvetkezokrol:
% az intézményben biztositott ellatas tartamarol, feltételeirdl,

s azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

% a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas, kiilonosen a latogatas, a
tavozas rendjérol,

% az érdekképviseleti forum miikodésérol,

¢ a panaszjogok gyakorlasanak modjarol, az ellatottjogi képviseld személyérdl, a

lakok jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

s az intézmény hazirendjérdl, melynek egy példanyat a megallapodas alairasakor
egyidejlleg atvett, (illetve egy példanya az Ellatott, ¢s Hozzatartozdja altal aldirva
a megallapodas mellékletét képezi),

% az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, Hozzatartozoi
nyilatkozatokrol.

b.) Az Ellatott (és Hozzétartozdja) tudomassal veszi, hogy koteles adatokat szolgaltatni az
intézmény altal vezetett torvényben meghatarozott nyilvantartasokhoz, valamint koteles
tajékoztatni az intézmény vezetdjét az ellatasban vald jogosultsag feltételeinek
megvaltozasarol, a személyazonosité adatokban beéllott valtozasokrol, tovabba a
személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges jovedelemben torténd valtozasrol.

c.) Az Ellatott beleegyezését adja ahhoz, hogy a bekoltozés napjatol — illetve az ideiglenes
tartozkodds iddtartamanak lejartakor - allandé lakohelyként az intézmény cime legyen
bejelentve.

d) Az ellatast igénybevevo eltemetése
% az Ellatott kijelenti, hogy irasos végrendelete van — nincs (megfelelé bekarikazasaval)
v az Ellatott (és Hozzatartozdja) az eltemettetésrol, illetve annak koltségeirdl a

kovetkezOket nyilatkozza. . ........oooiiiiiiii i

2.) Az ellatast nyujto intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

a.) Az ellatast nyujté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az Ellatott
altal megjelolt hozzatartozojat:

% azellatast igénybevevo egészségi allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

% az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,

RS

% az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatisrol, az ellatds ideiglenes

sziinetelésérol,

% az athelyezés kezdeményezésérdl, az athelyezésrol,

% aszemélyi téritési dij hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésrol.

b.) Az Ellatott (és Hozzatartozoja) az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint az athelyezéssel, illetve az intézményi szolgaltatadsokkal
kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezet6héz. Az intézmény
vezetdje 15 napon beliil kdteles tajékoztatni a panaszt tevot intézkedésérél. Ha a
panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara
jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartohoz lehet fordulni.



I11. Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo tobbszor modositott 1993.
évi 1. torvény szerinti teljes korh ellatast biztosit az Ellatott szdmara.

a.) A teljes korii ellatas korébe az alabbi alapszolgaltatasok tartoznak:
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lakhatassal 6sszefiiggd ellatas (szallas, bentlakas, flités, vilagitas, melegviz)

napi haromszori étkezés (sziikség esetén diéta),

sziikség szerinti ruhazat, textilia biztositasa, a ruhdzat személyre sz0l6 mosasa, javitasa,
egészségiigyi ellatas, személyre sz616 apolas — gondozas,

szakorvosi ellatashoz valo hozzajutas megszervezése,

a hazirend mellékletében szerepld alapgyogyszer ellatas

pszichés gondozas, mentalhigiénés feladatok, a problémak személyes megbeszélése,
elfoglaltsag szervezése, szabadido eltoltése, tinnepségek, miisorok szervezése

a személyes kapcsolattartas segitése, levéliras, kiilsé kapcsolatok apolésa,

takaritas, tisztalkodo szerek biztositasa,

igény szerint a tisztdlkodasban valo segitségnyujtas, flirdetés.

b.) A tobbletszolgaltatasokra vonatkozé igényt a hazirend mellékletében meghatarozott
szolgéltatési tipusokhoz rendelten, az ott meghatarozott idépontok betartasaval lehet jelezni.

IV. Az ellatasért fizetendo6 személyi téritési dij

1.) A téritési dij kérdésében a hatalyos jogszabalyok az iranyadoak (1993. évi IIl. torvény a

szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijarol). A jogszabalyok
modositdsa maga utdn vonja a téritési dij megdllapitdsdra vonatkozo intézményi
szabalyok valtozasat is.

2.) A személyi téritési dij Osszege nem lehet magasabb, mint a mindenkori intézményi

téritési dij Osszege. A havi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi
jovedelmének 80%-at.

A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 20%-andl. A személyi téritési dij mértékét a Fenntarto
allapitja meg, az ellatott havi jovedelme jelentds készpénz, vagy ingatlanvagyona, ezek
hianyaban a tartdsra koteles és képes hozzatartozo nyilatkozata alapjan. SZT 117/B. §
alapjan az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd més személy is vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast
0 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

3.) Az Ellatott, Torvényes képviselje (vagy a fizetésre kotelezett Hozzatartozoja) tudomasul

veszi, hogy ha a személyi téritési dij havi dsszege az Ellatott rendszeres jovedelmébdl
nem fedezhetd, a téritési dij megallapitasanak alapjaul szolgalhat pénzvagyon, ingatlan
vagyon, vagyonértékil jog, illetve készpénz (mely a tartasra koteles és képes hozzatartozo
terhelése alapjan torténhet) — a jovedelemrdl €s a vagyonrol sz616 nyilatkozat szerint.

4.) A személyi téritési dij Osszegérdl az ellatast nyujtdé intézmény vezetdje az ellatas

igénybevételét megeldzbden irasban tdjékoztatja a fizetésére kotelezettet. Az intézményi
téritési dij valtozasa esetén az ellatast nyljtd intézmény vezetdje a valtozast kovetd 30
napon belill irdsban meghatarozza a személyi téritési dij mértékét, és errdl értesiti a
téritési dij fizetésére kotelezettet.



9)

5.) Ha az Ellatott, Torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd (tartasra koteles
Hozzétartozo) a személyi téritési dij Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birésag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

6.) A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal — a Fenntarté altal meghatarozott
intézményi téritési dij mértékének megfelelden — felillvizsgalhato és megvaltoztathato.
Meg kell valtoztatni a téritési dijat, amennyiben az ellatott havi jovedelme oly mértékben
csokken, hogy nem tud eleget tenni kotelezettségének, illetve ha az ellatott jovedelme az
oregségi nyugdijminimum 25%-4t meghaladé mértékben novekszik.

Az j téritési dij megfizetésére az Ellatott, Torvényes képviseldje, vagy tartasra kotelezett

Hozzatartozoja a feliilvizsgalat, illetve a megéllapitas idépontjatol kotelezhetd.

7.) A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhot kovetd ho 10. napjaig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

8.) A tavollétre a téritési dijat az alabbiak szerint kell megfizetni:

A tavolléti napokat naptari éves szinten Osszesitjiik. Fliggetleniil attol, hogy egészségiigyi

intézményi kezelés vagy egyéb tavollét miatt nem tartdzkodik ellatottunk az

intézményben, Osszesen 60 napig a tavollét idejére a személyi téritési dij 20%-at kell
fizetnie.60 napi tavollét idejére a napi intézményi téritési dij 20%-at, 60 napot meghalado
tavollét esetében, egészségiligyi intézményben torténd kezelés esetén a személyi téritési
dij 40%-at, szabadsag esetében 60%-at kell megfizetni. Kérjiik, amennyiben elére lathato

a tavollét varhato idépontja, azt 48 oraval elébb jelezzék.

Ha az Ellatott, Torvényes képviseldje (vagy a fizetésre kotelezett Hozzatartozd) a
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos
hatarid6 megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére.
Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a dijhatralékot nyilvantartasba
veszi ¢és errdl negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartot, aki dont a téritési dij behajtasarol,
vagy annak megtéritéséi modjarol.

V. Tobbletszolgaltatasok igénybevétele

1.) Az ellatast nyajto intézmény altal biztositott alapszolgaltatdsokon feliil az Ellatott altal

igényelt — a hazirend mell¢kletében meghatarozott — tobbletszolgaltatasokért, a szolgaltatas

onkoltségét meg nem haladé szolgaltatasi dij fizetendd.

2.) A szolgaltatasi dij kiszamitasara, az Ellatott altal bejelentett személyes igénybevétel
alapjan kertil sor, melyet az Ellatott a targyhot kdvetd ho 10. napjaig koteles megfizetni.

VI. Gyogyszer — gyogyaszati segédeszkoz térités

1) Az ellatast nyudjté intézmény viseli az cllatott rendszeres ¢és eseti egyéni

gyogyszersziikségletének:

a.) ateljes koltségét, ha

% a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradod havi jovedelme nem

haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének
(tovabbiakban: nyugdijminimum) 20 %-at, ha a téritési dijat Gigy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal.

s Az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

& a részleges koltségét, ha az ellatast igénybevevonek a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmaradd havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimum
20 %-at, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-4t, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybevevd egyéni
gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos



intézmény az ellatdst igénybevevd jovedelmének a koltopénz 0Osszegét
meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Egyéb esetben a felmeriilo egyéni gyogyszerkoltséget az Ellatott viseli.

Az ellatast nyajto intézmény nem koteles az egyéni gyogyszerszikséglet koltségének

viselésére, ha

a.) Az Ellatottnak tartasra koteles hozzatartozoja van és a csaladjaban az egy fore jutd
jovedelem, a tartasi kotelezettség teljesitése mellett, meghaladja a nyugdijminimum két
¢s félszeresét vagy az ellatott tartasara birdsag altal kotelezett.

b.) az Ellatott a részleges gyogyszerkoltség rea esd részét nem fizeti meg.

2.) A gyogyaszati segédeszkoz cllatasa korében az ellatast nyujté intézmény feladata a vényre
felirt test-tavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott
koltségén torténd biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az Ellatott
jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az elézdekben
részletezett egyéni gyogyszerkoltség elszamolasa szerint kell eljarni.

2.) Az cecllatast nyujtd intézmény vezetbje a személyi téritési dij megallapitasaval
egyidejlileg értesiti az Ellatottat az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gyodgyszer,
illetve gyodgyaszati segédeszkoz koltségének mértékérdl, mely intézkedés ellen 8 napon
beliil a MET Elnokénél lehet panasszal élni.

VII. Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartds ~ sérelme, az intézmény dolgozoinak titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, a hazirend szabalyainak megsértése, az ellatottak térvényben
biztositott jogainak megsértése estén, az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott
és/vagy torvényes képviseldje panasszal élhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:

az intézmény vezetéjénél,

az intézmény fenntartéjanal,
az érdekképviseleti forumnal,
az ellatottjogi képviselonél.

2. Az ellatottak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el, melynek miikodését,
valasztisanak rendjét, és feladatait kiilon szabélyzat tartalmazza. Az Erdekképviseleti Forum
Miikédési  Szabalyzata a Hazirend 2. sz. mellékletét képezi, melyet jelen Gondozasi
megallapodas megkdtésekor az ellatott, illetve torvényes képviseldje rendelkezésére bocsat az
ellaté intézmény. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat és elérhetéségét az otthonban
jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

2. Az Erdekképviseleti Forum szabalyzata részletesen tartalmazza az Erdekképviseleti Forum
miikddési €s eljarasi rendjét, hataskoret, Osszetételét, az ellatott szdmara nyitva allo valamennyi
jogorvoslati lehetdséget €s az ellatotti jogokat.

3. Az FErdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményben él6k panaszait — kivéve az
intézményi jogviszony keletkezésével, megsziintetésével, athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -
¢s intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

4. Panasszal lehet fordulni tovabba az intézmény vezetdjéhez, a panaszok Kkivizsgalasara az
intézmény vezetdje koteles. A panaszok, szolgaltatassal, banasmoddal kapcsolatos problémak
jelzése szdban és irasban torténhet.



A panasz kivizsgalasdnak eredményérél és a megtett intézkedésr6l az intézményvezeté 15
napon beliil koteles irdsban a panasztevdt, illetve torvényes képviseldjét, értesiteni. Amennyiben
az intézményvezeté hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az irdsos
értesitésben foglalt intézkedésekkel, ugy annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a
panaszos a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

6. A szocialis ellatast igénybevevok ellatashoz fiiz6d6 jogvédelmét az ellatottjogi képviselo
latja el.

7. Az intézmény vezetdje koteles az ellatottakat tdjékoztatni az ellatottjogi képviseld altal
nyujthatd  segitségnyujtas lehetOségeirdl, a képviseld elérhetdségérdl, fogaddorajanak
idépontjarol.

8. A panaszjog gyakorlisa az Erdekképviseleti Forum Szabalyzatiban kozzétett egyéb
szervezeteknél és hatosagoknal is lehetséges.

9. Az ellatottak panaszjoganak gyakorldsahoz az intézmény vezetdje koteles segitséget nyudjtani.

VIII Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével, a
jogosult halalaval.

2. A gondozasi megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a fenntartod
felmondhatja.

3. A fenntarté a megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a hazirendet stilyosan
megsérti., illetve masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.

4. A felmondasi id6 harom hénap. Ennél rovidebb felmondasi id6 kizardlag a felek
kozos megegyezésével lehetséges.

5. Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezésére torténd intézményi
jogviszony felmondésa esetében a felmondasi id6 15 naptari napndl nem lehet
kevesebb.

6. Amennyiben a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat fizetd személy, illetbleg a fenntartd vitatja, kérheti a
birésagtél a megallapodas jogellenes felmondédsanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett a birésag jogerds hatarozatdig biztositani kell.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje ertesiti az
ellatottat, illetve térvényes képviseldjét:

- a személyes hasznélati targyak és a megOrzésre atvett értekek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl;

- a fizetendd személyi téritési dijat, ezek esetleges hatralékait a jogviszony

megsziinése elott koteles rendezni.



VIII. A megallapodas modositasi lehetoségei

1. A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés hosszu, és emberileg nem
belathatd idore szolo kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathato rendkiviili
helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy az e szerz0désbol kdvetkezd kotelezettségeit a
lehetd legjobban teljesitse.

2. Jelen megéllapodas modositasat az intézményvezetd ¢s az ellatott, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A szerzodés modositasara kozos megegyezés alapjan, a hatalyos
jogszabalyok keretein beliil keriilhet sor.

3. A szerzédés moddosul, amennyiben jelen megéllapodas valamely rendelkezése
jogszabalyvaltozas folytan jogszabalyba iitkozik, vagy azzal ellentétessé valik. Ebben az esetben
a jogszabaly rendelkezései az irdnyadoak, azt kell alkalmazni. A jogszabalyok ilyen iranyu

modosulasairdl az intézmény vezetdje koteles irdsban értesiteni az ellatottat.

4. Az ellatast nyujté intézményvezetd és az ellatott, illetve torvényes képviseldje kijelenti, hogy
a vitas kérdéseiket els@sorban targyalas itjan rendezik.

5. Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. torvény, szerzddésre vonatkozo rendelkezései, valamint az intézményi ellatasra vonatkozo
mindenkor hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

6.. Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, sajat keziileg irtak ala.

Budaors, 2024,
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A megallapodas 1 példanyat a mai napon atvettem:

Datum:

Alairas:



