Budaodrs Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete
(2040 Budadrs, Szabadsag ut 134.)
a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.és 20/B §-a alapjan
palyazatot hirdet

Budadrs Varos Onkormanyzat Egyesitett Bélcsddei Intézmények
(2040 Budadrs, Dézsa Gy. u. 17/A.)

Intézményvezet6é (magasabb vezet6i beosztas)

betdltésére.

A munkaltaté megnevezése: Budaors Varos Onkormanyzata
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

Hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony, az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetében 3 hénap
prébaidd kikotésével.

Foglakoztatas jellege:

Teljes munkaid6 (heti 40 éra).

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére 2025.01.01-t61 2029.12.31-ig sz4l.
Munkavégzés helye:

2040 Budadrs, Dézsa Gyodrgy u. 17/A.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezeté a bdlcsédei nevelési-gondozasi, fejlesztési feladatok mellett latja el az alabbi vezetdi
feladatokat: Az intézmény felel@s vezetése, az alapitd okirat és a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti
szakszer(i mikddés, és magas szinvonall szakmai munka biztositasa. Az intézményvezetd felelés tovabbéa az
intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatainak teljes korl és felelésségtelies ellatasaért és a koltséghatékony
gazdalkodasért. Feladata a Fenntartd és a jogszabalyok altal elirt miikddési alapdokumentumok, szabalyzatok,
tervek, szakmai programok elkészitése és végrehajtdsa, valamint a munkaltatdi jogok gyakorlésa az
intézményben foglalkoztatottak felett.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatdsokra a pedagdgusok Uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvény
(Puétv.), valamint e torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet; a Kézalkalmazottak
jogallasarél szdlé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoélléti és gyermekvédelmi &gazatban t6rténé végrehajtasardl szélo 257/2000. (XI1.26.)
Kormany rendelet; Budadrs Varos Onkormanyzata fenntartasaban mikodd koznevelési intézményekben
foglalkoztatottakat, valamint az Egyesitett Bodlcsédében pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat megilletd potiékok meghatarozasardl sz6lé 4/2024. (11.29.) énkormanyzati rendelet; valamint
Budadrs Varos Onkormanyzat Koltségvetésérél szold onkormanyzati rendelet vonatkozd rendelkezései az
iranyadok.



Palyazati feltételek:

Féiskola -felséfoku iskolai végzettség-, a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésik feltételeirdl sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I/2/A. pont szerinti: az egyesitett bolcsédék
magasabb vezetbje szaméra eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség.

o 1. Csecsemd- és kisgyermekneveld (BA) vagy

o 2. a)bolcsédei szakgondozd (OKJ), b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ), ¢) csecsemé-
és kisgyermeknevel6-gondozd (OKJ), d) csecsemd-és gyermeknevel-gondozd (OKJ), e)
kisgyermeknevel6-gondoz6 (OKJ) f) csecsem6- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ), g)
csecsemb-és gyermekgondozd (OKJ) végzettséggel rendelkezd: orvos, pszicholdgus,
pedagégus szakképzettségli személy, intézetvezet, szakoktatd, védénd vagy felséfoku
szocialis szakképzettségl személy

a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év felséfoku végzettséget
vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségigyi
ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtdé személyek vezetbképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel, a vezetbképzés elvégzését
igazol6 tanusitvany megléte, vagy nyilatkozat arrél, hogy a vezetbképzést a vezetbi megbizas kezdbd
idépontjatél szamitott 3 éven belll elvégzi,

magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatdséra vonatkozd megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd és a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait,

magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgéas és tartdzkodas jogaval val6
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

bintetlen eléélet,
cselekvéképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalésa.

Palyazati elbiralasanal elny jelent:

bolcsbdei ellatas terlletén szerzett legalabb 1-5 éves vezet6i tapasztalat
TEVADMIN-KENYSZI rendszer ismerete
MS Office (irodai alkalmazésok) felhasznaloi szint(i ismerete

Palyazat részeként benyujtandoé igazolasok:

fényképes szakmai dnéletrajz,

végzettséget, szakképzettséget igazold oklevél mésolata,

szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok,

intézmény vezetésére, fejlesztésére szakmai-gazdasagi hatékonysagara vonatkozé szakmai program,
motivacios leveél,

kézalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvany a
bintetlen el6élet igazolasara,

a palyazd nyilatkozata, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevék a teljes
palyazati anyagot, a palyazd személyes adatait megismerhetik és kezelhetik,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatanak az elbiralasat nyilt vagy zart tlésen kéri-e,

nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,

nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érintd gondnoksag alatt.



A munkakor betéltésének idépontja:
A munkakdr betoltésének varhato legkorabbi ideje 2025. januar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2024. augusztus 15.
A palyazat benyujtasanak médja:
Elektronikus uton az allaspalyazat@budaors.hu e-mail cimre kérjuk megkildeni. Az elektronikus levél ,Targy”

mezdjében kérjuk feltlntetni a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezet6 - Egyesitett Bolcsédei
Intézmények”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A vezetéi palyazatokat a Kijt. 20/A.§-anak (6) bekezdése és a 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A.§-anak (9)-
(12) bekezdései alapjan egy szakmai bizottsag véleményezi, a palyazatokrél Budadrs Varos Onkormanyzatanak
Képviselé-testilete dont, figyelemmel a Kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény, tovabba a
szocialis, valamint gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehaijtasara kiadott 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet alapjan. A kiird fenntartia magénak a jogot, hogy a palyazati eljaradst eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyuijtasi hataridejének lejartat kovetd elsd Képviseld-testlleti tlés, legkésébb a palyazat benyujtasi
hataridejét kovetd 60 nap.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

— Budadrs Varos honlapja: www.budaors.hu
— https://kozszolgallas.ksz.gov.hu

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kévesdi Gabriella a Budadrsi Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Egészségugyi Iroda irodavezetdje nydjt a 06/23/447-935 telefonszamon.
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